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LEI MUNICIPAL Nº 4.630
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:
Autoriza a contratar por prazo determinado, mediante Processo Seletivo Simplificado, para atender necessidade de excepcional interesse público e suprir falta emergencial de pessoal até a homologação do Concurso Público previsto no Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o Ministério Público Estadual para os profissionais da área de Saúde, e dá outras providências.

Art.1º Fica autorizada a contratação por prazo determinado, de até 41 (quarenta e um) profissionais, conforme Anexo I.


§ 1º Para os cargos de Médico III/Obstetra e Médico IV/Obstetra, a contratação dos cargos e quantitativos tratados neste Artigo dar-se-á mediante a convocação dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2016, realizado em 2016, em função da Lei Municipal 4.491, de 30 de junho de 2016, cujo resultado deu-se através do Decreto Municipal 355, de 15 de dezembro de 2016.


§ 2º No caso do quantitativo de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2016 ser insuficiente para preenchimento dos demais cargos, fica esta Administração Pública autorizada a realizar novo Processo Seletivo Simplificado, de ampla divulgação, em conformidade com o Decreto Municipal 151, de 29 de agosto de 2014.


§ 3º A convocação de pessoal será realizada obrigatoriamente por meio de publicação de Edital no Diário Oficial do Município de Nova Friburgo, e, de forma suplementar, poderá ser realizada em outros veículos de mídia, objetivando conferir a máxima publicidade e transparência de todo o procedimento.


Art.2º O prazo das contratações de que trata o Artigo 1º será de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual ou menor período, se necessário, de acordo com a evolução do trâmite do novo Concurso Público. 


§ 1º As contratações firmadas atendem o caráter excepcional e emergencial, na forma do permissivo constante no Artigo 37, IX, da Constituição Federal, para suprir a necessidade temporária de pessoal, assegurar o interesse público e possibilitar a prestação de serviços públicos essenciais até a derradeira homologação do Concurso Público tratado no TAC celebrado com o Ministério Público Estadual, com respectivas nomeação e posse dos aprovados e, por conseguinte, a substituição dos contratos temporários existentes.

§ 2º Os contratos de que trata o Artigo 1º desta Lei serão regidos pela Consolidação das Leis de Trabalho – CLT, consoante as suas disposições relativas aos contratos por prazo determinado, assegurando aos contratados os direitos trabalhistas correspondentes.

§ 3º O valor do vencimento base, a carga horária, as atribuições a serem desempenhadas em cada função e os requisitos para contratação são os já praticados pela Administração Pública, discriminados no Anexo II.

Art.3º As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerão por conta de dotação orçamentária específica e sua implantação dependerá de disponibilidade financeira.

Art.4º A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei nos exercícios de 2018 e 2019, bem como a declaração dos ordenadores de despesas de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas no Anexo III.


Art.5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Nova Friburgo,        de                          de 2018.
RENATO PINHEIRO BRAVO
               PREFEITO
______________________________, Vereador Alexandre Azevedo da Cruz – Presidente

______________________________, Vereador Marcio José da Silva Damazio – 1º Vice-Presidente
______________________________, Vereador Wellington da Silva Moreira – 2ª Vice-Presidente

______________________________, Vereador Pierre da Silva Moraes - 1º Secretário

_____________________________, Vereador Carlos Alberto Nogueira Blaudt - 2º Secretário
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ANEXO I 

Distribuição dos Cargos
	Médico I/Cirurgião Vascular
	1

	Médico I/Neurologista
	2

	Médico I/Reumatologista
	4

	Médico II/Angiologista
	2

	Médico II/Cardiologista 
	5

	Médico II/Pediatra
	3

	Médico II/Psiquiatra
	5

	Médico III/Anestesiologista
	5

	Médico III/Obstetra
	3

	Médico IV/Anestesiologista
	4

	Médico IV/Obstetra
	3

	Médico IV/Pediatra Neonatologista
	4

	TOTAL
	41


ANEXO II

Atribuições dos Cargos
Médico I (20 horas) 

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Rotina Hospitalar – Especialidades Clínicas

Neurologista: 
CBO: 2231-42

Reumatologista: 
CBO: 2231-55

Rotina Hospitalar – Especialidades Cirúrgicas

Cirurgião Vascular:   CBO: 2252-03

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.
Descrição sumária das atividades
Realizar consultas, cirurgias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da área médica.

Carga horária:
20 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 2.336,79
Médico II (20 horas) Ambulatorial

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Angiologista:        
CBO: 2251-15

Cardiologista:       
CBO: 2251-20

Pediatra:              
CBO: 2251-24
Psiquiatra:            
CBO: 2251-33
Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.
Descrição sumária das atividades:
Realizar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e efetuar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de Medicina nas unidades ambulatoriais, preventivo ou terapêutico para promover a saúde e bem-estar do paciente.

Carga horária:
20 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 1.557,46
Médico III (Plantonista 24 horas) - Dia de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:
Anestesiologista:
CBO: 2231-04

Obstetra :        
CBO: 2252-50

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horária:
24 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 3.464,07
Médico IV (Plantonista 24 horas) - Final de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Anestesiologista:

CBO: 2251-51

Obstetra:             

CBO: 2252-50

Pediatra Neonatologista:
CBO: 2251-24
Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horária:
24 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 4.059,88
ANEXO III

Estimativa de Impacto Orçamentário-Financeiro – Contratação Processo Seletivo
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DELARAGCAQ

Trata-se de Contratagdo Temporaria ( Periodo de JUNHO a DEZEMBRO/2018 ), diante a
necessidade urgente de especialidades médicas, uma vez que as mesmas ndo contemplam
concursados nos ultimos Concursos realizados pelo Municipio. Assim atestando a adequagéo
financeira e orgamentaria.

Nova Friburgo, 26 de Abrj‘!}de 2018
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Secretario Municipal de Finangas, Plap;‘:jgmento,Desenvolvimento Econémico e Gestio





