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‘A Vereadora que abaixo subscreve solicita a nobre Mesa, consultado

o augusto ¢ soberano Plendrio, na forma
URGENCIA,

encaminhado, em

carater

de

regimental, para seja

URGENTISSIMA

expediente a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal Anténia
Eliene Liberato Dias ¢ a Secretiria Municipal de Educagio e ao
Secretario Municipal de Finang¢as com a seguinte Proposigdo

Plendaria’:

Solicitando scja encaminhado expediente & Excelentissima Senhora Prefeita

Municipal Antonia_Eliene Liberato Dias, a(o) Sceretaria(o) Municipal de Educagiio ¢, a(o)

Secretaria(o) Municipal de Finan¢as com o presente Requerimento, para que seja informado a esta |

Camara Municipal de Cceres, em carter de URGENCIA, URGENTISSIMA COMO ESTA SENDO

FEITO O CALCULO E

O PAGAMENTO DO TERCO DE FERIAS DOS PROFESSORES DA

REDE MUNICIPAL DE

ENSINO, pois a normativa municipal, prevista no artige 39, inciso I, da Lei

Complementar n° 047, de 29 de setembro de 2003, que Dispoe sobre o Plano de Carreira dos

Profissionais da Educagdo Municipal de Cdceres, seus respectivos cargos, saldarios e dd oulras

providéncias, prevé que o Professor Municipal em fungio doceate, tem direito a 45 (quarenta e cinco)

dias de ferias, ¢, o caleulo do tergo constitucional deve recair, portanto, sobre a totalidade do_perfodo

de férias dofa) servidor(a), ¢ ndo somente sobre os 30 dias, conforme decidiu o Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso no Processo n® 339911/2018, tendo como Relator o Excelentissimo Conselheiro

. 3 : - 5 o . “ : I
Moisés Maciel (item 34 da sua decisdo), que resultou na edigao da Resolucgio de Consulta n° 1/2019,

de observincia obrigatoria pelo Municipio de Caceres/MT,
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Segue abaixo os fundamentos deste Requerimento.

Sala das Sessoes, 01 de julho de 2021.

Vereadora MAXIH ILVZ%

\
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Foi encaminhado a esta Vereadora subscritora, solicitagdo por parte do Ilustrissimo
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Caceres, Professor Luis Aurélio Alves, via oficio,
o qual requer do Poder Legislativo Municipal, a adogdo de medidas legislativas para que o Municipio
de Céaceres implemente medidas administrativas visando o pagamento de 1/3 de salario referente a
15 (quinze) dias de férias no término do primeiro semestre letivo ¢ 1/3 de salario referente a 30
(trinta) dias de férias no término do segundo semestre letivo, com fundamento na Lei

Complementar Municipal n° 047, de 29 de setembro de 2003 (artigo 39, inciso I).

Foi informado ainda que este entendimento encontra amparo em resolugdo de

consulta do TCE/MT.

As Resolugdes de Consulta do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso estio

bem dispostas no seu Regimento Interno, a saber:

“Art. 29. Compete ao Tribunal Pleno:

(...)

VIII. responder as consultas formuladas pelas autoridades mencionadas no art. 49
da LC n°269/2007 e no art. 233 deste regimento interno, excetuando-se as matérias

que ja tenham sido objeto de deliberagéo plendria;

Art. 81. Sera na forma de Resolugdo a deliberagéo que disciplinar matéria que deva
produzir efeitos internos e externos, tais como:

I. Regimento interno e evéntuais alteragdes, bem como atos normativos relativos a
estrutura, funcionamento e atribuigdes dos érgéos internos do Tribunal de Contas;
II. Regulamentago do exercicio do controle externo de cardter geral ou especifico;
I11. Atos e instrugdes de cardter normativo sobre aplicagdo de leis pertinentes a

matéria de sua competéncia especifica, abrangendo os regulamentos
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complementares & legislagdo sobre a administragdo financeira e or¢amentaria,
inclusive sobre licitagoes e contrétos; ' o

IV. Decisdes em proce'ssos' de consultas;

V. Decisdes em propostas diversas, excetuadas as propostas de decisdes
administrativas e medidas cautelares;

VI. Outras matérias de repercussdo interna e externa, que a critério do Plenario,

devam revestir dessa forma.

Art. 145. O controle externo a cargo do Tribunal de Contas devera ser exercido por
meio do julgamento de contas, apreciagdo das Contas do Governador do Estado e
dos Prefeitos Municipais e, a qualquer tempo, por meio de fiscalizagio, apreciagio
de atos sujeito a registro, resposta a consulta, apuragéo de denlncia, representagio
e recursos, orientagdo ¢ corre¢do de atos ilegais da administragdo ptblica, de acordo

com os principios e normas constitucionais e legais.

Se¢do XII - DAS CONSULTAS

Art. 232. A consulta formulada ao Tribunal de Contas, conforme o disposto no art.
48 e seguintes da Lei Complementar 269/07, devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I. Ser formulada por autoridade legitima;

II. Ser formulada em tese;

11I. Conter a apresentagdo objetiva dos quesitos, com indicagdo precisa da duvida
quanto a interpretacdo e aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares;

IV. Versar sobre matéria de competéncia do Tribunal de Contas.

§ 1°. Havendo relevante interesse ptiblico, devidamente fundamentado, a consulta
que versar sobre caso concreto podera ser conhecida, a critério do Relator, caso em
que sera respondida com a observagao de que a deliberagéo ndo constitui prejulgado
do fato ou caso concreto. (Nova redagdo do § 1°, do artigo 232 dada pela Resolugéo
Normativa n°® 32/2012).

(...)

§ 3°. Cabe a Consultoria Técnica consolidar os entendimentos do Tribunal Pleno

exarados em processos de consulta.
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Art. 236. Com os elementos de instrugdo e parecer técnico conclusivo, os autos
deverdo retornar ao Relator para decisdo quanto 3 admissibilidade e eventual
instrugdo complementar, sendo encaminhando na sequéncia ao Ministério Publico
de Contas para manifesta¢do. Paragrafo iinico. Com a instrugdo completa e parecer
ministerial o Relator apresentara proposta de resolugdo com a resposta da consulta
para deliberago plenaria. (Nova redagdo do caput do artigo 236 e do seu paragrafo

unico dadas pela Resolugdo Normativa n° 32/2012).

Art. 238. A deliberagdo Plendria sobre processo de consulta quando tomada por
maioria de votos dos membros do Tribunal Pleno, tera forga normativa, constituindo
prejulgados de tese e vinculando o exame de feitos sobre 0 mesmo tema, a partir de
sua publicacdo.

Paragrafo Ginico. Entende-se por prejulgado de tese, o pronunciamento de natureza
interpretativa de fato ou direito em tese, com o objetivo de uniformizar a

jurisprudéncia referente as consultas.”

Portanto, verifica-se que, pela simples leitura desses dispositivos, em especial o
artigo 238, do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, vemos que a

deliberagiio Plendria do TCE/MT sobre processo de consulta quando tomada por maioria de votos

dos membros do Tribunal Pleno, tera for¢a normativa, constituindo prejulgados de tese e

vinculando o exame de feitos sobre 0 mesmo tema, a partir de sua publicacao.

E, o paragrafo inico do mesmo artigo prevé que, entende-se por prejulgado de tese,
o pronunciamento de natureza interpretativa de fato ou direito em tese, com o objetivo de uniformizar

a jurisprudéncia referente as consultas.

Assml, deve ser de ob‘;ervanma obrlgatorla por todos os entes 2 orgacs

ﬁscallzados pelo TCE/MT, de suas resolucdes de consulta
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Por, fim, ressaltamos que, caso haja desobedecida desta norma, poderd ocasionar

sangOes ao gestor publico, pelo TCE/MT, como multas, etc, além da possibilidade do processo ser

enviado ao Ministério Ptiblico Estadual para apuragiio de eventual ato de improbidade administrativa.

prevendo que:

Adentrando ao tema, 0o TCE/MT editou em 2019 a Resolugdo de Consultan® i/2019,

“RESOLUCAO DE CONSULTA N° 1/2019 — TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL. CONSULTA. PES-
SOAL. DIREITOS SOCIAIS. ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS. INCIDENCIA
SOBRE O PERIODO TOTAL DE FERIAS. 1) O adicional de 1/3 de férias deve
incidir sobre todo o periodo de férias a que o trabalhador tem direito, conforme
estabelecido na legislagdo aplicdvel a respectiva categoria profissional, ndo estando
restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. 2) Prevendo a legislag:ﬁo de re-
géncia periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, o cal-
culo do terco constitucional devera recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta)
dias. 3) No periodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades, po-
dendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinagdo do superior. Por
outro lado, estando em gozo de férias a convocagédo somente pode ocorrer em situ-
agOes extraordindrias prevista na legislagéo. '

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n° 33.991-1/2018.”

A resolug¢do em questdo, portanto, dispde que prevendo a legisla¢io de regéncia

periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, o cilculo do terco

constitucional devera recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

O TCE/MT chegou a esse entendimento com base na decisdo do Conselheiro

Moisés Maciel, que, acolheu o entendimento da equipe técnica e do Ministério Piiblico de Contas.

Foi afirmado no parecer técnico, que o adicional de um tergo esta ligado a remune-

ragdo relativa as férias, ndo sendo cabivel limita-lo a fragdo do periodo a que o servidor tem direito,

ou seja, se a legislagdo de regéncia da carreira ou do cargo prevé férias anuais de 45 dias, o trabalhador
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devera perceber adicional relativo a esse mesmo periodo, néo sendo possivel limitar o ter¢o constitu-

cional a periodo de 30 dias. Foi citado ainda precedentes do TST:

FERIAS. PROFESSORA. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. TERCO
CONSTITUCIONAL.

O artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal conferiu ao trabalha-dor o direito
ao recebimento do adicional de um terco a ser calculado sobre o valor das férias.
Na hip6tese,0 Regional, apreciando os elementos de prova constantes dos autos,
concluiu que o pagamento do tergo constitucional, previsto no citado preceptivo,
deveria ser calculado sobre os sessenta dias de férias garantidos aos professores do
Municipio, por intermédio da Lei Municipal n°1.781/85, efetivamente gozados pela
autora, e ndo sobre trinta dias, como pretendido pelo reclamado.Dessa forma,diante
da existéncia de lei especificadis-pondo acerca do periodo de férias aser usufruido
pelos professores doMunicipio, no caso, sessenta dias,resulta clara a conclusio de
que oadicional de 1/3, de que trata o artigo7°, inciso X VII, da Consti-tui¢doFederal,
sobre esses deverdo sercalculados, ja que o citado dispositivoconstitucional ndo res-
tringe opagamento do tergo consti-tucional aolapso temporal de trinta dias, apenas-
fazendo a mencdo de que as fériasdeverdo ser remuneradas com o adicionalde 1/3.
Recursb de revista no conhecido. (TST - Processo: RR -667-89.2011.5.04.0801
Data de Julgamento: 09/10/2012, Relator Ministro:José Roberto Freire Pimenta, 2°
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/10/2012.) (Grifou-se)

FERIAS ~ACRESCIMO DE UM TERCO —-PERIODO DE SESSEN-TA DIAS
—PRECEDENTE.

Conforme decidido na A¢doOriginaria n® 517-3/RS, havendo o direito de férias de
sessenta dias, a percentagem prevista no artigo 7°, inci-so XVII, da Constitui¢do
Federal deve incidir sobre é totalidade da remuneragdo, ndo cabendo restringi-la ao
periodo de trinta dias. (TST - RE 761325AgR, Relator(a):Min. MARCO AURE-
LIO, Primeira Tur-ma, julgado em 18/02/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-
055 DI-VULG 19-03-2014 PUBLIC 20-03-2014)
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O Excelentissimo Conselheiro Relator Dr. Moisés Maciel assim finalizou o seu pa-

“TeCer.

“(...) 34. Por fim, com todo o exposto, em sintonia com a Consultoria Técnica e o

Ministério Publicc de Contas, ¢oncluo no sentido de que as cabe ao ente pelitico

verificar o que dispoe a sua legisiacio municipal, pois caso 0 normativo muni-

cipal regulamente 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias o calculo do terco cons-

titucional recaira sobre a totalidade do periodo de férias do servidor. Por outro

lado, se o periodo for de 30 (trinta) dias mais 15 (quinze) dias de recesso, o calculo

do tergo constitucional devera recair apenas sobre o periodo de 30 dias de férias.

()" (gh)

A Lei Complementar Municipal n°® 047, de 29 de setembro de 2003, prevé em seu

artigo 39, o seguinte:

SECAOH

DAS FERIAR

CHEO

MAD SPrad Commiaaos o

% § Sk e . R 2T RraT:
municipal na totahizagdo do penog

—_ wion XK crrvarvavniyl
EOuCaCas IVILICIDuL,
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Foi informado pelo Ilustrissimo Presidente do Conselho Municipal de Educagédo de
Céceres, Professor Luis Aurélio Alves, que a Prefeitura Municipal de Caceres estd pagando 1/3 de férias
ndo sobre os 45 dias, mas sim sobre 30 dias, 0 que viola, em tese, a decisdo proferida pelo TCE/MT, na

Resolucdo de Consulta n® 1/2019.

Assim, antes da adocio de outras providéncias, ¢ necessirio buscar das
Autoridades responsaveis da Prefeitura Municipal de Caceres, como esta sendo feito esse calculo

e 0 respectivo pagamento aos professores municipais que exercem a funcéo docente.

Por todos esses motivos, a aprovagdo deste Requerimento ¢ muito importante, e, certo
em contar com o apoio de Vossas Exceléncias, para aprovagéo desta proposigdo, reiteramos protestos da

mais elevada estima considerag@o e aprego.

Atenciosamente.

Sala das Sessdes, 01 de julho de 2021.

Vereadora MAZEH SILVA
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GABINETE DO CONSELHEIRO INTERINO
M - Moises Maciel
ato Grosso B Telefone: (65) 36137181/ 7182

e-mail: gab.moisesmaciel@tce.mt.gov.br

Tribunal de Conta

PROCESSO  |:/339911/2018

PRINCIPAL  : PREFEITURA DE UNIAO DO SUL a
ASSUNTO  : CONSULTA o
CONSULENTE  |: CLAUDIMO JACINTO DE QUEIROZ-PREFEITO MUNICIPAL

'RELATOR : CONSELHEIRO MOISES MACIEL

RAZOES DO VOTO
I. Conhecimento:

5. Inicialmente, assinalo que a Consulta, para efeitos de conhecimento, foi
formulada em tese, por autoridade legitima, com apresentagéo objetiva da duvida e
versa sobre a matéria de competéncia deste Tribunal, preenchendo, portanto, os
requisitos de admissibilidade exigidos pelo art. 232 da Resolugao Normativa n°
14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT). Sendo assim, passo a analisar o mérito.

Il.Mérito:

6. A Constituicdo Federal, sem seu artigo 37, dispbe que a Administragdo Publica
submete-se aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e

Eficiéncia. Em raz&o disso, os gestores s6 podem fazer aquilo que a lei lhes permite.

7+ O artigo 7° da Constituigdo da Republica dispbe que sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social, o gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o

salario normal.

1 Constitui¢iio da Repiiblica de 1998. Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
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8. O adcional de 1/3 a que se refere o inciso XVII? do referido artigo constitucional,
é extensivel aos que também fazem jus a periodo de férias superiores a trinta dias

‘anuais, ainda que desdibradas em dois periodos.

9. Referido diépositivo é aplicado aos servidores publicos por forga de previsao

expressa do artigo 39, paragrafo 3° da CR/88, o qual dispoe o seguinte:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administrag@o e remuneragao de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.(...) § 3° Aplica-se aos
servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VI, VI,
IX, X, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo
o exigir. (grifei)

10. Com base nesses dispositivos constitucionais, o Superior Tribunal de Justica
firmou orientacdo no sentido de que o tergo constitucional de férias tem por
finalidade ampliar a capacidade financeira do trabalhador durante seu periodo de

férias, possuindo, portanto, natureza “compensatéria/indenizatéria™.

11.  Analisando o direito estabelecino na esfera infraconstitucional, o direito as férias
esta previsto na Lei n°. 8.112/90, que dispbe, em seu art. 77, o seguinte: O servidor
faré jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que
haja legislagdo especifica. Ademais, o direito ao adicional de férias do servidor que
correspondente a 1/3 da remuneragéo, esta previsto no art. 7°, inciso XVII da
Constituicio Federal e art. 76 da Lei n°. 8.112/90*.

12.  Verifica-se assim, que o dispositivo constitucional que dispde sobre as férias

anuais remuneradas com pelo menos um tergo a mais do que o salario normal, que e

2 Constitui¢io da Republica. Artigo 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigfo social: [...] XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o salario normal.

3 Consulta realizada em  http:/www.bidforum.com.br/bidBiblioteca_periodico_telacheia_pesquisa.aspx?
i=120784&p=4..Em 21.Jan.2019.

4 Lein® 8.112/90: artigo 76 : Independentemente de solicitagéo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias. Paragrafo Unico. No caso
de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada, também deve aplicar-se aos

ocupantes de cargos publicos.

13. Diante dessa premissa, resta examinar se, para os servidores municipais de
Unido do Sul, a inciéncia do adicional de férias se limita ao periodo de 30 (trlnta) dias

de férias, ou, ao perlodo total de férias adquiridas.

14. Embora a Consultoria Técnica tenha ampliado o rol dos interessados,
reformulando a questdo acerca o adicional de férias ndo apenas para categoria dos
professores, mas sim, para toda e qualquer categoria, por se tratar de direito social
adquirido constitucionalmente. Entendo que é oportuno fazer, previamente, algumas

consideragdos relevantes ao questionamento do consulente.

15. Isso porque, a consulta formulada foi suscitada em razéo de alguns professores
no exercicio de atividades regéncias de classe, tém direito, além das férias de 30
(trinta) dias, que cincide com o periodo de recesso escolar, também ficam afastados de

suas atividades pelo periodo de 15 dias, durante as férias de julho.

16. Portanto, é necessario, primeiramente, diferenciar férias de recesso escolar e
identificar o que cada ente politico, no exercicio de suas competéncias legislativas, fixa

como tempo de férias para os professores.

17. O Ministro do Supremo Tribunal Federal — STF, Gilmar Mendes, Relator nos
autos do Agravo de Instrumento n® 733.144, interposto contra a decisdo de
inadmissibilidade do Recurso Extraordinario, citando ementa do Acoérddo originario,
proferido pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, afirmou em seu voto, que a
principal diferenga entre os dois institutos esta no fato de que no recesso escolar o
professor fica afastado de suas atividades, podendo ser convocado para o trabalho por
determinacéo da diretoria escolar, ja em férias essa possibilidade n&o existe.
18. Neste sentido, transcreveu o Ministro a Ementa do referido Acérd&o, que assim
dispoe:
“Professor-férias-recesso escolar-adicional (gratificagdo) de um tergo-falta de
direito. O professor tem evidente direito a férias anuais de 30 dias com a
adigdo do tergo constitucional (o que é respeitado pela Administragédo); mas ele
fica afastado do servico por mais tempo em raz&o do recesso escolar. Isso ndo
vale por férias, pois existe a possibilidade de convocagéo para o trabalho. A’
gratificagdo de férias visa propiciar ao servidor que, durante as férias, possa

investir. em atividades de lazer sem comprometimento da remuneragdo
ordindria. O docente que estiver submetido a uma chamada a qualquer
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momento ndo se equipara a esta posicdo. Nao fosse assim, para superar o
impasse, a Administragdo poderia meramente determinar a permanéncia dos
docentes nas escolas, que nédo teriam o almejado tergo remuneratério e
haveriam de permanecer em atividade. Paradoxal que, existindo uma
vantagem funcional (auséncia de trabalho por mais de um tritidio), se tente ter
um beneficio pecuniario”.

19. Contudo, cada ente politico fixa para os professores da rede publica os dias de
férias, por isso, é necessario saber o quantitativo fixado pelo Estatuto do Magistério
do Estado de Mato Grosso °, conforme dispde o artigo 54, incisos | e I, preveem que

os professores tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, in verbis:

Art. 54. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozardo de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber: (Nova redagédo
dada pela LC 104/02)

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario escolar;
(Acrescentado pela LC 104/02);

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario

ll- de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais de Educagio Basica, de
acorda com a escala de férias.

20. De igual modo, os professores da rede publica de Unido do Sul, nos termos da
L.ei Municipal n°® 419°, de 16 de novembro de 2011, prevé o prazo de 45 dias de férias,
sendo 15 dias ao final do primeiro semestre (férias de julho) e 30 dias consecutivos no

encerramento do ano letivo, vejamos:

Art. 77. Os Profissionais da Educagéo Basica Municipal, em efetivo exercicio
do cargo gozarao de férias anuais:

| -Professores - quando em regéncia de sala, 45 (quarenta e cinco) dias
condizentes com as férias escolares, sendo 15 (quinze) dias ao final do
primeiro semestre letivo e 30 (trinta) dias consecutivos no encerramento do
ano letivo, segundo o calendario escolar.

21. Analisando a dudvida suscitada pelo Consulente, acerca da legalidade da
concessdo de um tergo também sobre os 15 (quinze) dias que integram os 45
(quarenta e cinco) dias de férias ou sé sobre os 30 (trinta) dias, constato que a duvida

&, se exite limite de 30 dias para concesséo do adicional de férias.

5 Estatuto do Magistério Ptblico Estadual: LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998.
Disponivel em:
http://app1.sefaz.mt.gov.br/sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9¢9725 1be30935ed03256727003d2d92/17
8e4c93dbd56778042567¢1006edf6b?OpenDocument.

6 Lei Municipal 419/2001: consulta em 21 de janeiro de 2019. Disponivel em
https://www.uniaodosul.mt.gov.br//fotos_downloads/136.pdf.

C:\Users\Icgurgel\AppData\Local\Temp\31F8DA5CD8F361A465C4CFAFO7E4E4F3.0dt 4
Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo RUO2W.



GABINETE DO CONSELHEIRO INTERINO

Tribunal de Contas

: Moises Maciel
___Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7181 /7182
TRIBUNAL DO CiDADA_O »' e-mail: gab.moisesmaciel@tce.mt.gov.br

22. Com a verificacdo da legislagdo municipal do ente politico, permitindo-se que 0s
profissionais da educagdo gozardo de 45 (quarenta e cinco) dias dé ferias,
regularmente dividido em d0|s momentos: 15 (qumze) dias apds o prlmelro semestre

letivo e 30 (trinta) dias, apos o segundo semestre letlvo

23, Conclui-se que, as férias dos professorés. da rede.‘municipél,'_:DO.;MU.ﬁhibll'pio
ensejador da presente duvida, tém duracédo de 45 (quarenta e cinco) dias. Com isso
resta analisar se a incidéncia de um terco sobre a remuneragéo ‘normal deve recair
sobre o periodo de 45 dias ou deve limitar-se aos 30 dias de férias a que tem direito a

maior parte dos trabalhadores.

24. Nessa linha, auno com o entendimento da Consultoria Técnica no sentido de, em
que pese a duvida se referira a categoria dos professores, por tratar-se de questao
atinente a direito social, atribuido pela Constituigdo Federal a todos os trabalhadores,
independentemente da sujei¢do ao regime juridico de trabalho estatutario ou celetista,
opinando pela reformulagdo da questdo para melhor refletir a davida do consulente e

para que a resposta sirva como parametro normativo também para outras categorias.

25. Desse modo, sobressai a questdo apresentada pelo consulente e reformulada
pela Consultoria Técnica, que é: o adicional de 1/3 de férias, previsto no artigo 7°,
inciso XVII, da CF/88, esta limitado ao periodo de 30 dias ou pode incidir sobre periodo
superior, quando regularmente previsto em legislagéo aplicavel a determinada

categoria profissional?

26. Quanto a essa questdo, acentuo que a Constituicdo Federal, em seu artigo
7°, inciso XVII, ndo faz nenhuma limitagao temporal quanto a incidéncia de um
tergo de férias ao periodo de 30 dias, ao contrario, ela expressamente prevé que
havera a incidéncia de, pelo menos, um tergo sobre a remuneragao normal do
periodo de férias, sem especificar qual a duragao deste. Isso significa dizer, que
nem mesmo o legislador infraconstitucional, poderia restringir a regra, tendo em vista

que, o proprio Poder Constituinte n&o o fez.

27. De igual modo, foi o entendimento do TST, no julgamento do Agravo de
Instrumento  interposto  em Recurso de Revista (TST-AIRR  n°100140-
53.2008.5.04.0801). Nesta decis&o, a Segunda Turma admitiu, por unanimidade, que o
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Municipio gatcho de Uruguaiana pagasse a uma professora da rede publica municipal,

0 adic’yi_c'gznal de um tergo, incidente sobre os seus 60 (sessenta) dias de férias.

28.~._lsso significa que, no ordenamento juridico brasileiro, o instituto juridico e
cohstitucional das férias assegurou a remuneragao do tergo sobre o salario normal, ou
seja, se por algum motivo o trabalhador tiver direito a férias por periodo maior do que
um més, o referido tergo devera ser calculado sobre a remuneracdo normal dos dias

efetivamente gozados.

29. Desta forma, considerando que existe previsdo constitucional e
infraconstitucional sobre o direito as férias remuneradas, sendo esse um direito social,
inserido ehtre as garantias fundamentais e, que ndo pode ser preterido pela vontade
do administrador e, caso o ente municipal possua legislagdo prépria concedendo o
prazo superior a 30 (trinta) dias para determinada categoria, a administragdo nao

podera deixar de pagar o adicional de 1/3 sobre o periodo total de férias.

30. O STF’ possui precedentes acerta da tematica, nos quais estabeleceu o
entendimento de que o servidor publico municipal faz jus a remuneragao respectiva
pelo trabalho prestado e &s consequentes parcelas relativas as férias anuais
acrescidas do um tergo constitucional, direito previsto no inciso XVII do artigo 7° da

Constituicdo Federal, sob peha de enriquecimento ilicito® da Administragdo Publica®.

31. Né&o obstante, acerca da incidéncia do terco constitucional de férias sobre o
periodo superior aos 30 (trinta) dias, assim é o entendimento do TRT 122 R — RO
0002791-12.2013.5.12.0006 — 32 T — Rel.? Des.? Ligia Maria Teixeira Gouvéa —
Publicado em 19.05.2014:

7 STF_ARE. 649.109, Rel. Min. Ayres Brito, decisio monocratica, Min. Carmém Lucia, Dje 5.9.2011, transitada
em julgado em 15.09.2011. Visualizado em 29.01.219,

8 Enriquecimento Ilicito: Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento
ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato,
Jungdo, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente; 1 - receber, para si
ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a
titulo de comissdo, percentagem, gratificagio ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa
ser atingido ou amparado por acdo ou omissio decorrente das atribuigdes do agente publico; [...] (Lei 8429/92)

9 PRECEDENTES DO STF: AO 609, Rel. Min. Marco Aurélio / AO 637, Rel. Min. Celso de Mello / AO 517 ¢
RE 169.170, ambos Rel. Min. Iimar Galvio.
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366/68 —~ PROFESSOR - FERIAS DE 45 DIAS — TERGO CONSTITUCIONAL:
A remuneracdo das férias compreende parcela Unica, isto &, embora
constituida de duas titulagdes, salario normal mais 1/3, ndo se tratam de
parcelas independentes, e sim indissociaveis, pois devidas sempre pelo
mesmo direito & fruicdo de descanso anual. Assim, ao estabelecer ou
conceder o empregador periodo de férias superior ao minimo de 30 dias,
nem sequer precisa dispor expressamente sobre o acréscimo de um
terco na remuneragdo, porque verba imanente as férias, isto ¢,
inseparavel da respectiva remuneragéo'’. (grifo nosso)

32.  Com o mesmo intuito também menciono como precedentes as deliberacdes
proferidas nas Cortes Trabalhistas, como exemplo a decisdo proferida em julgamento
do AIRR - 80137-29.2014.5.22.0102, em 13 de setembro de 2017, Relator Ministro

José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, in verbis:

FERIAS DE 45 DIAS. TERCO CONSTITUCIONAL. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. PAGAMENTO EM DOBRO. No caso dos autos, a reclamante,
professora, tinha direito a quarenta e cinco dias de férias anuais, porém o
Municipio reclamado efetuava o pagamento do tergo constitucional
relativo a apenas trinta dias Diante disso, o Tribunal a quo considerou
devido o pagamento em dobro do adicional de 1/3 quanto aos quinze dias
de férias restantes. Com efeito, na hipétese de mais de trinta dias de
férias, o pagamento do tergo constitucional incide sobre a totalidade do
periodo, uma vez que o artigo 79, inciso XVii, da Constituicdo Federal ndo
prevé limitagdo acerca do periodo sobre o qual deve incidir o adicional .
Registre-se, ademais, que férias desfrutadas na época propria, porém pagas
fora do prazo previsto no artigo 145 da CLT, também ensejam a condenagéo do
empregador ao pagamento do periodo em dobro, por aplicagdo analdgica do
artigo 137 da CLT, pois significa, por via transversa, que o empregador
inviabilizou o gozo das férias, infringindo o mesmo valor que o legislador
pretendeu preservar.

33. Para que n&o subsista duvidas é importante salientar que, tanto a Constituicdo
Federal” quanto a Stumula 328 do TST' nio estabelecem que o terco deva ser
calculado no limite de trinta dias. Pelo contrario, tanto o dispositivo constitucional
quanto o entendimento sumulado visam assegurar ao trabalhador o gozo de férias

anuais remuneradas com pelo menos, um tergo a mais que o salario normal, sem,

10 Disponivel em: http://www.bidforum.com.br/bidBiblioteca periodico telacheia_pesquisa.aspx?
1243961 &p=1680, Visualizado em 21/01/2019.

11 CONSTITUICAO DA REPUBLICA Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condico social: XVII -gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o salario normal,

12 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: Redagdo original - Res. 20/1993, DJ 21, 28.12.1993 ¢
04.01.1994. Stimula N° 328 Férias - Tergo constitucional. O pagamento das férias, integrais ou
proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da Constituicio da Reptblica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do
ter¢o previsto em seu art. 7°, inciso XVIL

C:\Users\lcgurgeI\AppData\Local\Temp\31F8DA5CD8F361A465C4CFAFO7E4E4F3.odt 7

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.briassinatura e utilize 6 codigo RUO2W,




GABINETE DO CONSELHEIRO INTERINO
Moises Maciel

Telefone: (65) 3613-7181/7182

a-mail. gab.moisesmaciel@tce.mt.gov.br

contudo, delimitar a duragdo de férias, tampouco a quantidade de dias sobre quais

incide o terco constitucional.

34. Por fim, com tbdo o exposto, enﬁ sintonia com a Consultoria Técnica e ©
Ministério Publico de Contas concluo no sentido de que as cabe ao ente politico
verificar o que dlspoe a sua legislagéo municipal, pois caso o normativo ‘municipal
| '-regu.amente 45 (quarenta e cmco) dias de férias o calculo do terco constitucional
'repa'ra sob'e a totandade do perlodo de férias do servidor. Por outro lade, se o periodo
“for - dc, 30 (tnnta) dlas mais ‘15 (quinze) dias: de recesso o caleulo. do -tergo

constitucional devera recair apenas sobre o periodo de 30 dias de ferias.
lil. Dispositivo:

35. Diante do exposto, nos termos dos artigos 30, inciso VIl e 236, paragrafo unico,
do Regimento Interno do TCE/MT, acolho o Parecer do Ministério Publico de Contas,
de autoria do Procurador de Contas Getulio Velasco Moreira Filho, e VOTO no sentido
de, em prehmlnar conhecer a presente Consulta e, no mérito aprovar a proposta de

Resolugdo de Consulta, sugerinco alteracdes na redagdo do verbete :

Resolugio de Consulta n"_;_12019. Pessoal. Direito Social.
Adicional de 1/3 (um terco) de férias. Incidéncia sobre o
periodo total das férias.

O adicional de um terco (1/3) a que se refere o artigo 7°, XVII, da
Constitui¢ao Federal, é extensivel aos que fazem jus a periodo de
férias superiores a trinta dias anuais, nos termos do normativo
municipal aplicével a respectiva categoria profissional. O tergo
constitucional n&o incidira sobre os 15 dias referentes ao periodo

do recesso.

36. E como voto.

Cuiab4, 29 de janeiro de 2019.
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PROCESSO N9 : 339911/2018 (AUTOS DIGITAIS)
ASSUNTO : CONSULTA , S
CONSULENTE - gbﬁUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ - PREFEITO MUNICIPAL DE.U'I:\:JI_ZSQ._{DO
UNIDADE : PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
RELATOR : CONSELHEIRO MOISES MACIEL

PARECER N2 5315/2018

EMENTA: CONSULTA. PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
DO SUL. TERCO CONSTITUICONAL DE FERIAS.
PROFESSORES MUNICIPAIS. PERIODO DE FERIAS
SUPERIOR A 30 DIAS. CALCULO SOBRE O PERIODO
INTEGRAL. POSSIBILIDADE. PARECER PELO
CONHECIMENTO DA CONSULTA E NO MERITO PELA
APROVACAO DA PROPOSTA DE EMENTA FORMULADA
POR ESTE MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.

1. RELATORIO

1. Trata-se de Consulta formulada pelo Sr. Claudiomiro Jacinte de Queiroz
- Prefeito Municipal de Unido do Sul/MT, na qual objetiva parecer técnico deste Tribunal
de Contas acerca da licitude do pagamento do terco constitucional de férias sobre
periodo férias superior a 30 dias. Eis o teor da consulta formulada:

Considerando o alto conhecimento deste Egrégio Tribunal acerca dos
mais diversos temas, o Municipio de Unido do Sul questiona se é licito a
Administragdo Publica a concessdo do terco constitucional de férias
sobre o periodo de 45 dias em relagéo aos professores municipais?

2 A Consultoria Técnica manifestou-se pelo preenchimento dos requisitos
de admissibilidade exigidos pelo art. 232 do RITCE/MT, pois a consulta foi formulada
por autoridade legitima, com a apresentacao objetiva da davida e sobre matéria de
competéncia deste Tribunal. No mérito, opinou pela aprovacdo da seguinte ementa;
Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getiilio Velasco Moreira Filho

Rua Conselheiro Benjamin Duai te Monteiro, Ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915 ) . 1
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail: gvmfilho@tce.mt.gov.br
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Pessoal. Direitos Sociais. Adiciona! de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias.
O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo a que o
trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel a
respectiva categoria profissional, ndo estando restrito obrigatoriamente
ao periodo de 30 dias.

3, Vieram os autos para andlise e parecer ministerial. E o sucinto

relatoério.

2. FUNDAMENTAGAO
2.1. Da presenca dos requisitos de admissibilidade: pelo conhecimento da consulta

4, A Consulta consiste em um mecanismo (decorrente da funcgao
consultiva das Cortes de Contas) posto a disposicdo dos jurisdicionados legalmente
legitimados, por meio do qual o respectivo Tribunal de Contas responde a duvida
quanto a interpretacdo e aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares,
concernentes a matéria de sua competéncia. Para tanto, é imprescindivel, que o
legitimado formule a consulta em tese, apresentando-a através de quesitos objetivos,
em observancia aos requisitos previstos no art. 232 de Regimento Interno desta Corte

de Contas.

5. Entretanto, o Regimento Interno desta Corte ressalva que sendo
constatado “relevante interesse publico” devidamente motivado, é possivel o
conhecimento e resposta da Consulta, mesmo esta refira-se a casos concretos,
oportunidade na qual a resposta serd, sempre, ern tese nos termos do art. 48 e
paragrafo Unico, da Lei Complementar 269/2007.

6. . Assim, cuida-se de um procedimento de extrema importancia,
porquanto a decisdo tomada por maioria de votos do Tribunal Pleno, em sede de
.consulta, tem forca normativa, constituindo prejulgamento de tese de modo a vincular
a apreciacdo dos demais feitos sobre a mesma matéria, conforme estabelece o art. 50

do diploma legal do RITCE.

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915 2
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mall: gvmfilho@tce.mt.gov.br
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7. A decisdo tem carater pedagdgico e profildtico, uma vez que busca

evitar a pratica de condutas irregulares por parte dos agentes publicos pela simples
interpretacdo equivocada do ordenamento juridico. Vai ao encontro da tendéncia atual
que se verifica nas Cortes de Contas de ndao apenas agir de forma repressora, mas
também buscar orientar os jurisdicionados a atuar corretamente no zelo pela coisa
publica.

8. Por esta razdo, uma vez nao preenchido quaisquer dos requisitos'de
admissibilidade dé Consulta (os quais integram o préprio conceito acima mencionado),
compete ao Conselheiro Relator arquiva-la, conforme autoriza o art. 232, § 29, do
RITCE/MT.

9. No vertente caso, observa-se que a Consulta foi formulada por
autoridade legftima, haja vista ter sido subscrita pelo Prefeito Municipal de Unido do
Sul, 5r. Claudiomiro Jacinto de Queiroz, cuja legitimidade estd prevista no art. 233, I,
“a” do RITCE/MT. Portanto, incontroverso o preenchimento do pressuposto de
admissibilidade de natureza subjetiva.

10. Além disso, extraem-se dos autos da consulta marginada que 0
questionamento foi apresentado em tese e exposto de forma objetiva, com mengao
aos dispositivos aplicaveis - especialmente o art. 72 da Constituicao Federal - o que
permite a apreciacdo da presente consulta a luz da legislagao correlata.

11. Outrossim, a matéria da consulta estd sob o manto da competéncia do
Tribunal,.uma vez que se trata de matéria afeta as despesas publicas.

12, Feitas tais consideragfes, ante o atendimento dos requisitos previstos
nos arts. 232 e 233 do RITCE/MT, o Ministério Piblico de Contas, preambularmente,

manifesta-se pelo conhecimento da consulta proposta.

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Gettlio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915 3
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2.2. Anglise do Mérito

3 Funda-se a presente consulta na dlvida acerca da licitude do
pagamento do terco constitucional de férias sobre periodo superior a 30 dias.

14. A Consultoria Técnica, apés estudo analitico, concluiu que o terco
constitucional de férias deve incidir sobre o periodo integral de férias concedido ao
trabalhador, ndo sendo restrito ao periodo de 30 dias.

15, Este Parquet coaduna com o posicionamento externado pela Consultoria
Técnica, contudo cumpre expor algumas observagdes a seguir delineadas.

16. Como bem pontuado pelo Consulente, a Administracdao Publica
submete-se aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia. Em razao disso, os gestores sé podem fazer aquilo que é permitido pela lei.

17. Nestes termos, o artigo 79, inciso XVII, da Constituicdo Federal dispoe
gue sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social, o gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um

terco a mais do que o salario normal.

18. Vale lembrar que os direitos previstos no art. 7¢ da CF/88 nao se
restringem aos trabalhadores da iniciativa privada, pois do artigo 39, paragrafo 3¢, do
mesmo diploma legal?, estende-0os aos ocupantes de cargos publicos dentre eles, os
membros do magistério.

19. Nesse passo, como bem destacado pela Consultoria Técnica, o
adicional de um terco esta ligado a remuneracao relativa as férias, nao sendo cabivel

iArt. 39, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiro, no ambito de sua
competéncia, regime juridico dnico e planos de carreira para os servidores da administracéo plblica
direta, das autarquias e das fundacfes pablicas.

(...}

§ 39 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art, 72, IV, VI, VI, IX, Xil, Xill, XV,
KWV, XV, XVHE XIX, XX, XX e XXX, podendo a lel estabelecer requisitos diferenciados de admissao
aduando a natureza do cargo o exigir.
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limita-lo a fragdo do periodo a que o servidor tem direito, ou seja, se a legislacdo de
regéncia da carreira ou do cargo prevé férias anuais de 45 dias, o trabalhador deveré
perceber adicional relatlvo a esse mesmo periodo, ndao sendo possivel Ilmltar 0 tergo
constitucional a periodo de 30 dias. "

20, Cabe expor que a matéria ja é pacifica nos Tribunais Superiores, uma
vez que a Constituicao Federal ndo limita terco de férias ao periodo de 30 (trinta)
dias, pelo contrario, ela expressamente prevé que haverd a incidéncia de, pelo
menos, um tergo sobre a remunerag¢do normal do periodo de férias, sem especificar
qual a duragdo deste. Neste sentido entendeu o Supremo Tribunal Federal:

Trata-se de recurso extraordindrio interposto contra acérddo do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo que reconheceu o direito de
professores municipais ao recebimento do terco de férias sobre todo o
periodo de 45 dias de férias estabelecido por lei local. O recurso ndo deve
ser provido, tendo em conta que a decisdo proferida pelo Tribunal de
origem esta alinhada a jurisprudéncia desta Corte (AO 609, Rel. Min.
Marco Aurélio; AO 517, Rel. Min. llmar Galvédo; e ARE 784.652, Rel.2 Min.2
Carmen Luicia). Diante do exposto, com base no art. 557, caput, do CPC e
no art. 21, § 19, do RI/STF, nego seguimento ao recurso. Publique-se.
Brasilia, 19 de fevereiro de 2015. Ministro Lufs Roberto Barroso Relator

(STF - RE: 663227 MA - MARANHAO, Relator: Min. ROBERTO BARROSO,
Data de Julgamento: 19/02/2015)

21. Na mesma esteira decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o:

MUNICIPIO DE MARQUES DE SOUZA. FERIAS DE 45 DIAS. TER(;O
CONSTITUCIONAL. O inciso XVII do artigo 72 da Constltwgao Federal nao
deixa duvidas quanto ao direito a férias anuais, com remuneragao
acrescida de pelo menos um terco a mais de que o saldrio normal.
Havendo previsdo em Lei Municipal do direito a 45 dias de férias, o
acréscimo constitucional de um terco deve incidir sobre todos os 45 dias
das férias. Recurso do reclamado ndo provido no aspecto.

TRT-4 - RO:'00214087020165040771, Data de Julgamento: 07/10/2018,
52 Turma

22. Outra ndo é a jurisprudéncia dos tribunais, conforme se infere do
seguinte julgado do Tribunal de Justica Gaucho:
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REMESSA  NECESSARIA. _SERVIDOR I{UBLICO ESTADUAL. TERCO
CONSTITUCIONAL DE  FERIAS. INCIDENCIA SOBRE O PERIODO
EFETIVAMENTE GOZADO. O direito a gratificacdo do terco de férias para
os professores estaduais aplica-se em relacdo ao periodo efetivamente
gozado, e ndo somente sobre 30 (trinta) dias. Inconstitucionalidade do
artigo 96, § 39, da Lei Estadual 6.672/74 reconhecida pelo Orgao
Especial do TJRS no julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade n®
70011465416. Possibilidade de compensagao dos valores ja pagos
administrativamente a titulo de terco de férias. Sentenga mantida em
remessa necessaria." (TJRS. Reexame Necessario N2 70071354260,
Terceira Camara Civel, Relator: Eduardo Delgado, Julgado em
02/08/2017)

23. Com tais consideracdes é possivel aferir que, caso a legislacao
municipal fixe um prazo de férias além dos 30 (trinta) dias para os membros do
magistério em exercicio de atividades de docéncia, o terco constitucional deve incidir
sobre o total do periodo de férias, 45 (quarenta e cinco) dias.

24. De outra banda, em razdo da competéncia e autonomia de cada ente
federado para dispor sobre o seu préprio regime juridico e editar normas locais que
regulamentem a relaclo entre a administracdo pudblica e seus servidores, cabe ao
Municipio disciplinar o limite temporal de férias concedido, sempre respeitando 0s

ditames impostos pela Carta Maior. Como leciona o professor Hely Lopes Meirelles’:

A competéncia para organizar o servigo publico é da entidade estatal a
que pertence o respectivo servigo. Sobre esta matéria as competéncias
sdo estanques e incomunicdveis. As normas estatutdrias federais nao se
aplicam aos servidores estaduais ou municipais, nem as do Estado-
membro se estendem aos servidores dos Municipios.

Cada entidade estatal é autdnoma para organizar seus servigos e compor
seu pessoal. Atendidos os principios constitucionais e os preceitos das leis
nacionais de caréter complementar, a Unido, os Estados-membros, ©
Distrito Federal e os Municipios instituirdo seus regimes jurfdicos, segundo
suas conveniéncias administrativas e as forcas de seus erarios (CF, arts.
39 ¢ 169).

(...)

Sé o Municipio poderd estabelecer o regime de'trabalho e de pagamento
de seus servidores, tendo em vista as peculiaridades locais e as
possibilidade de seu orgamento. Nenhuma vantagem ou encargo do
funcionalismo federal ou estadual se estende automaticamente aos
servidores municipais, porque isso importaria hierarquizacdo do
Municipio & Unido e ao Estado-membro. As Constituicbes Estaduais e leis

2 Curso de Direito Admnistrative, 37¢ edicdo. 2011, pas. 468-470
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ordinarias que estabelecem essa extensdo de vantagens do servidor
publico estadual ao municipal tiveram as respectivas disposicdes
invalidades, por inconstitucionais .

25. No contexto da presente consulta cabe analisar qual o limite temporal
de ferias fixado pelo Municipio para os professores da rede publica municipal.
Entretanto, para analisar a referida questdo, faz-se necesséario, em primeiro lugar,
diferenciar férias de recesso escolar e identificar o que cada ente politico, no exercicio
de suas competéncias legislativas, estabelece.

26. O Ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes, Relator nos
autos do Agravo de Instrumento n® 733.144, interposto contra a decisdo de
inadmissibilidade do Recurso Extraordinério, citando ementa do Acérddo originario,
proferido pelo Tribunal de justica de Santa Catarina, afirmou em seu voto, que a
principal diferenga entre os dois institutos estd no fato de que no recesso escolar o
professor fica afastado de suas atividades, podendo ser convocado para o trabalho por
determinagdo da diretoria escolar. Por outro lado, estando em gozo de férias a
convocagao somente pode ocorrer em situagdes extraordindrias prevista na legislagao.

27. Neste sentido, transcreveu o Ministro a Ementa do referido Acérdao,
que assim dispode:

“Professor-férias-recesso escolar-adicional (gratificacdo) de um terco-
falta de direito. O professor tem evidente direito a férias anuais de 30
dias com a adicdo do tergo constitucional (o que é respeitado pela
Administracdo); mas ele fica afastado do servico por mais tempo em
razéo do recesso escolar. Isso ndo vale por férias, pois existe a
possibilidade de convocagdo para o trabalho. A gratificacéo de férias visa
propiciar ao servidor que, durante as férias, possa investir em atividades
de lazer sem comprometimento da remuneracdo ordindria. O docente
que estiver submetido a uma chamada a qualguer momento ndo se
equipara a esta posicdo. Nao fosse assim, para superar o impasse, a
Administracdo poderia meramente determinar a permanéncia dos
docentes nas escolas, que nao teriam o almejado terco remuneratério e
haveriam de permanecer em atividade. Paradoxal que, existindo uma
vantagem funcional (auséncia de trabalho por mais de um tritidio), se
tente ter um beneficio pecunidrio”. ‘ ‘

28. Foi com base nesta diferenciacdo que o Tribunal de justica do Rio
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Grande do Norte nao reconheceu o direito de um professor receber o terco

constitucional sobre o periodo de 45 (quarenta e cinco dias) como segue:

EMENTA: ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. SERVIDORA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MOSSORO OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR.
PRETENSAO DE OBTER 45 DIAS DE FERIAS REMUNERADAS ACRESCIDAS
DO TERGO CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE, A PARTIR DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI MUNICIPAL N¢ 70/2012, QUE PREVE O DIREITO A 30 DIAS DE
FERIAS E 15 DIAS DE RECESSO. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS NAO
DEVIDO NO PERIODO DE RECESSO ESCOLAR. PRECEDENTES DO STJ. LEI
ANTERIOR QUE PREVIA EXPRESSAMENTE DIREITO A FERIAS DE 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS, ACRESCIDO DO TERGO CONSTITUCIONAL.
INCIDENCIA SOBRE A REMUNERAGCAO TOTAL. CONCESSAO DA VANTAGEM
DURANTE O PERIODO NAO ATINGIDO PELA PRESCRICAO QUINQUENAL E
ATE A ENTRADA EM VIGOR DA LElI N2 70/2012. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSC.

Apelacio Civel ne 2016.021363-7, 12 Vara da Fazenda Plblica da
Comarca de Mossoré/RN. 2016

29. Nesse diapasdo, somente o exame minucioso ao Estatuto do Magisteério
de cada ente politico evidenciard sobre qual perfodo o terco constitucional devera
recair. O Estado de Mato Grosso, por exemplo, disciplina na Lei Complementar n®
50/1998° (Estatuto do Magistério Estadual), que os professores da rede plblica
estadual tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, in verbis:

Art. 54 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber: (Inciso alterado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario
escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o
calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagao Basica, de
acordo com a escala de férias

(e ns)

‘Art. 55 Independente de solicitacdo, serd pago aos Profissionais da
Educacdo Bésica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracéo, correspondente ao perfodo de férias. (grifo ndo original)

30. No mesmo norte os professores da rede publica municipal de Cuiaba,

3
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nos termos da Lei Municipal, também tém o direito a 45 (quarenta e cinco) dias }de,

férias, sendo 30 (trinta) dias gozados de modo consecutivo, como segue:

Art, 48 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do:

cargo gozardo de férias anuais:

I. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendario escolar sendo:

a) quinze dias no término do primeiro semestre previsto no calendario
escolar; .

b) trinta dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendério
escolar.

Il. de trinta dias para os demais Profissionais da Educacdo, de acordo
com a escala de férias.

(...)

Art. 49 Independente de solicitacdo, serd pago aos Profissionais da
Educacdo, por ocasido das férias, um adicional de um terco da
remuneragao, correspondente ao periodo de férias. :

31. Desta feita, cabe ao Consulente verificar o que dispde a legislacéo
municipal: 45 (quarenta e cinco) dias de férias ou 30 (trinta) dias de férias mais 15
(quinze) dias de recesso. Isso porque, caso o normativo municipal explicite 45
(quarenta e cinco) dias de férias o célculo do terco constitucional recaird sobre a
totalidade do periodo. Por outro lado, se o perfodo for de 30 (trinta) dias de férias e 15
(quinze) dias de recesso, o céalculo do tergo constitucional devera recair apenas sobre o
perfodo de 30 (trinta) dias.

32. Feitas essas consideragdes, este Parquet de Contas finaliza expondo
que corrobora com o entendimento da Consultoria Técnica, explanada no Parecer n2
75/2016, contudo, propde uma redacao distinta da ementa de Resolucédo de Consulta,

a fim de responder as indagacotes do presente processo, in verbis:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias. o
1. O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias
a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislacdo
aplicdvel a respectiva categoria profissional, néo estando restrito
obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. '

2. Prevendo a legislagdo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias
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e 15 (quinze) dias de recesso, o calculo do tergo constitucional devera
recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

3. No periodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinagdo do
superior. Por outro lado, estando em gozo de férias a convocacgao
somente pode ocorrer em situagdes extraordinarias prevista na
legislacao.

3. CONCLUSAO

33. Dessa maneira, o Ministério Publico de Contas, no uso de suas
atribuicdes institucionais, manifesta-se:

a) pelo conhecimento da consulta marginada, haja vista que restam
preenchidos os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade;

b) pela aprovacdo da seguinte proposta de Resolugdo de Consuita,
conforme regra do art. 81, inciso IV c/c art. 236, paragrafo 0nico, do Regimento
Interno do TCE/MT, nos seguintes termos: |

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
perfodo total de férias.

1. O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias
a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislacao
aplicdvel a ‘respectiva categoria profissional, nao estando restrito
obrigatoriamente ao periodo de 30 dias.

2. Prevendo a legislacdo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias
e 15 (quinze) dias de recesso, o célculo do terco constitucional devera
recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

3. No perfodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinagao do
superior. Por outro lado, estando em gozo de férias a convocacao
somente pode ocorrer em situagdes extraordinarias prevista na
legislacao.

Ministério Pdblico de Contas, Cuiabd, 06 de dezembro de 2018.
(assinatura digital)*

GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO
Procurador-Geral de Contas

4 Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, nos termos da Lei Federal n? 11.419/2006 e Resolucdo Normativa N2 9/2012 do TCE/MT.
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Processo n° 33.991-1/2018

Interessada - ~ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE. UNIAO DO SUL
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Interino MOISES_ MACIEL

Sessao de Julgamento 12-3-2019 — Tribunal Pleno
RESOLUGAO DE CONSULTA N° 1/2019 - TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL. CONSULTA. PESSOAL. DIREITOS
" SOCIAIS. ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS. INCIDENCIA SOBRE O PERIODO TOTAL DE

| FERIAS. 1) O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo
Qe férias a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na
legislagdo aplicavel a respectiva categoria profissional, ndo estando
restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. 2) Prevendo a
legislagéo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze)
dias de recesso, o calculo do tergo constitucional devera recair apenas
sobre o periodo de 30 (trinta) dias. 3) No periodo de recesso -0
trabalhador fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser
convocado para o trabalho por determinacéo do superior. Por outro
lado, estando em gozo de férias a convocagédo somente pode ocorrer

em Situégﬁes extraordinarias prevista na legislagao.
Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n° 23.991-1/2018.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos
termos do artigo 1°, XVII, da Lei Comnlementar n® 262/2007 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso), e do artigo 29, VIil, da Resclugéo n° 14/2007 (Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), resolve, por unanimidade, acompanhando o voto
do Relator, que acolheu a sugestdo do Conselheiro Interino Luiz Henrique Lima no sentido de
aprovar o verbete apresentado pelo Ministério Publico de Contas no Parecer n° 5.315/2018,
preliminarmente, conhecer a presente consulta e, no mérito, responder ao consulente que: 1) o0
adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias a que o trabalhador tem -
direito, conforme estabelecido na legislacdo aplicavel a.respectiva categoria profissicnat, ‘ndo
estando restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias; 2) prevendo a legislacéo de regéncia
periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, o célculo do terge constitucilonal

deverd recair apenas sobre o pericdo de 30 (trinta) dias; e, 3) no periodo de recesse o trabalhador
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fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por
determinagdo do ‘superior; e, por outro lado, estando em gozo de férias a convocagdo somente
pode ocorrer em situagdes extraordinarias prevista na legislagéo. O inteiro teor desta decisao esta

disponivel no site: www.tce.mt.gov.br.

Relatou a presente decisdo o Conselheiro Interino MOISES MACIEL
(Portaria n® 126/2017).

Participaram do julgamento o Conselheiro DOMINGOS NETO -
Presidente, 0os Conselheiros Interinos LUIZ HENRIQUE LIMA (Portaria n°® 122/2017), ISAIAS
LOPES DA CUNHA (Portaria n® 124/2017), o Conselheiro GUILHERME ANTONIO MALUF, e os
Conselheiros Interinos JOAO BATISTA CAMARGO (Portaria n°® 127/2017) e JAQUELINE
JACOBSEN MARQUES (Portaria n® 125/2017).

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador-
geral ALISSON CARVALHO DE ALENCAR.

Publique-se.

Sala das Sessoes, 12 de margo de 2019.

(assinaturas digitais disponiveis no enderego eletrénico: www.tce.mt.gov.br)

CONSELHEIRO DOMINGOS NETO
Presidente

MOISES MACIEL — Relator
Conselheiro Interino

ALISSON CARVALHO DE ALENCAR
Procurador-geral de Contas
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TRIBUNAL DO CIDADAO

Processo n° 33.991-1/2018

Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Interino MOISES MACIEL

Sessdo de Julgamento 12-3-2019 - Tribunal Pleno
RESOLUGAO DE CONSULTA N° 1/2019 — TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL. CONSULTA. PESSOAL. DIREITOS
SOCIAIS. ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS. INCIDENCIA SOBRE O PERIODO TOTAL DE

FERIAS. 1) O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo
de férias a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na
legislagdo aplicavel a respectiva categoria profissional, ndo estando
restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. 2) Prevendo a
legislagdo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze)
dias de recesso, o calculo do tergo constitucional devera recair apenas
sobre o periodo de 30 (trinta) dias. 3) No periodo de recesso o
trabalhador fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser
convocado para o trabalho por determinagdo do superior. Por outro
lado, estando em gozo de férias a convocagéo somente pode ocorrer

em situagdes extraordinarias prevista na legislagao.
Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n°® 33.991-1/2018.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos
termos do artigo 1°, XVII, da Lei Complementar n® 269/2007 (Lei Organica do Tribunal de Ccntas
do Estado de Mato Grosso), e do artigo 29, VIII, da Resolugéo n° 14/2007 (Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Gresso), resolve, por unanimidade, acompanhando o veto
do Relator, que acolheu a sugestdo do Conselheiro Interino Luiz Henrique Lima no sentido de
aprovar o verbete apresentado pelo Ministério Publico de Contas no Parecer n° 5.315/2018,
preliminarmente, conhecer a presente consulta e, no mérito, responder ao consulente que: 1) o
adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias a que o trabalhador tem
direito, conforme estabelecido na legislacdo aplicavel a respectiva categoria profissional, ndo
estando restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias; 2) prevendo a legislagéo de regéncia
periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, o calculo do tergo constitucional

devera recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias; e, 3) no periodo de recesso o trabalhador
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fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por
determinacéo do superior; e, por outro lado, estando ern gozo de férias a convocagdo somente
pode ocorrer em situagdes extraordinarias prevista na legislagdo. O inteiro teor desta deciséo esta

disponivel no site: www.tce.mt.gov.br.

Relatou a presente decisdo o Conselheiro Interino MOISES MACIEL
(Portaria n® 126/2017). '

Participaram do julgamento o Conselheiro DOMINGOS NETO -
Presidente, os Conselheiros Interinos LUIZ HENRIQUE LIMA (Portaria n° 122/2017), ISAIAS
LOPES DA CUNHA (Portaria n° 124/2017), o Conselheiro GUILHERME ANTONIO MALUF, e os
Conselheiros Interinos JOAO BATISTA CAMARGO (Portaria n° 127/2017) e JAQUELINE
JACOBSEN MARQUES (Portaria n® 125/2017).

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador-
geral ALISSON CARVALHO DE ALENCAR.

Publique-se.

Sala das Sessodes, 12 de margo de 2019.

(assinaturas digitais disponiveis no enderego eletrénico: www.tce.mt.gov.br)

CONSELHEIRO DOMINGOS NETO
Presidente

MOISES MACIEL — Relator
Conselheiro Interino

ALISSON CARVALHO DE ALENCAR
Procurador-geral de Contas
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PROCESSO Ne¢ : 339911/2018 (AUTOS DIGITAIS)
ASSUNTO : CONSULTA o
CONSULENTE : gbﬁUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ - PREFEITO MUNICIPAL DE U:NI:AQ- DO
UNIDADE : PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
RELATOR : CONSELHEIRO MOISES MACIEL
PARECER N2 5315/2018
EMENTA: CONSULTA. PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
DO SUL. TERGCO CONSTITUICONAL DE FERIAS.
PROFESSORES MUNICIPAIS. PERIODO DE FERIAS
SUPERIOR A 30 DIAS. CALCULO SOBRE O PERIODO
INTEGRAL. POSSIBILIDADE. PARECER PELO
CONHECIMENTO DA CONSULTA E NO MERITO PELA
APROVAGCAO DA PROPOSTA DE EMENTA FORMULADA
POR ESTE MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.
1. RELATORIO
L Trata-se de Consulta formulada pelo Sr. Claudiomiro Jacinto de Queiroz

- Prefeito Municipal de Unido do Sul/MT, na qual objetiva parecer técnico deste Tribunal
de Contas acerca da licitude do pagamento do terco constitucional de férias sobre
periodo férias superior a 30 dias. Eis o teor da consulta formulada:

Considerando o alto conhecimeénto deste Egrégio Tribunal acerca dos
mais diversos temas, o Municipio de Uni&o do Sul questiona se é licito &
Administragcdo Publica a concess&o do terco constitucional de férias
sobre o periodo de 45 dias em relagédo aos professores municipais?

2. A Consultoria Técnica manifestou-se pelo preenchimento dos requisitos
de admissibilidade exigidos pelo art. 232 do RITCE/MT, pois a consulta foi formulada
por autoridade legitima, com a apresentacdo objetiva da ddvida e sobre matéria de
competéncia deste Tribunal. No mérito, opinou pela aprovacéo da seguinte ementa:
Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915 1
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail: gvmfilho@tce.mt.gov.br
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Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
perfodo total de férias.
O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo a que o
trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagao aplicavel a
respectiva categoria profissional, néo estando restrito obrigatoriamente
ao periodo de 30 dias.
3. Vieram os autos para andlise e parecer ministerial. E o sucinto

relatério.

2. FUNDAMENTAGAO
2.1. Da presenca dos requisitos de admissibilidade: pelo conhecimento da consulta

4, : A Consulta consiste em um mecanismo (decorrente da fungao
consultiva das Cortes de Contas) posto a disposicdo dos jurisdicionados legalmente
’legitimados, por meio do qual o respectivo Tribunal de Contas responde a duvida
quanto a interpretacdo e aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares,
concernentes 3 matéria de sua competéncia. Para tanto, é imprescindivel, que o
legitimado formule a consulta em tese, apresentando-a através de quesitos objetivos,
em observancia aos requisitos previstos no art. 232 do Regimento Interno desta Corte

de Contas.

5. Entretanto, o Regimento Interno desta Corte ressalva que sendo
constatado “relevante interesse publico” devidamente motivado, é possivel o
conhecimento e resposta da Consulta, mesmo esta refira-se a casos concretos,
oportunidade na qual a resposta serd, sempre, em tese nos termos do art. 48 e
paragrafo Unico, da Lei Complementar 269/2007.

6. Assim, cuida-se de um procedimento de extrema importancia,
porquanto a decisdo tomada por maioria de votos do Tribunai Pleno, em sede de
consulta, tem forca normativa, constituindo prejulgamento de tese de modo a vincular
a apreciacdo dos demais feitos sobre a mesma matéria, conforme estabelece o art. 50
do diploma legal do RITCE.

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, Ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-91 S 2
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7. A decisdo tem carater pedagdgico e profildtico, uma vez que busca

evitar a pratica de condutas irregulares por parte dos agentes publicos pela s'imples
interpretacao equivocada do ordenamento juridico. Vai ao encontro da tendéncia atual
que se verifica nas Cortes de Contas de ndo apenas agir de forma repressora, mas
também buscar orientar os jurisdicionados a atuar corretamente no zelo pela coisa
publica.

8. Por esta razao, uma vez nao preenchido quaisquer dos requisitos de "

admissibilidade da Consulta (os quais integram o préprio conceito acima mencionado),
compete ao Conselheiro Relator arquivé-la, conforme autoriza o art. 232, § 29, do
RITCE/MT.

9. No vertente caso, observa-se que a Consulta foi formulada. por
autoridade legitima, haja vista ter sido subscrita pelo Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Sr. Claudiomiro Jacinto de Queiroz, cuja legitimidade estd prevista no art. 233, II,
“a” do RITCE/MT. Portanto, incontroverso o preenchimento do pressuposto de
admissibilidade de natureza subjetiva.

10. Além disso, extraem-se dos autos da consulta marginada que o
questionamento foi apresentado em tese e exposto de forma objetiva, com mencéo
aos dispositivos aplicdveis - especialmente o art. 72 da Constituicdo Federal - o que
permite a apreciacao da bresente consulta a luz da legislacao correlata.

11. Outrossim, a matéria da consulta esté sob o manto da competéncia do
Tribunal, uma .vez que se trata de matéria afeta as despesas publicas.

12. Feitas tais consideracdes, ante o atendimento dos requisitos previstes. -

nos arts. 232 e 233 do RITCE/MT, o Ministério Pdblico de Contas, preambularmente,
manifesta-se pelo conhecimento da consulta proposta.

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getuilio Velasco Moreira Filho )
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2.2. Anélise do Mérito

13 Funda-se a presente consulta na divida acerca da licitude do

pagamento do terco constitucional de férias sobre periodo superior a 30 dias.

14, A Consultoria Técnica, apo6s estudo analitico, concluiu que o tergo
constitucional de férias deve incidir sobre o periodo integral de férias concedido ao

trabalhador, ndo sendo restrito ao periodo de 30 dias.

15, Este Parquet coaduna com o posicionamento externado pela Consultoria
Técnica, contudo cumpre expor algumas observagdes a seguir delineadas.

16. Como bem pontuado pelo Consulente, a Administragao Publica
submete-se aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia. Em razao disso, os gestores sé podem fazer aquilo que é permitido pela lei.

17. Nestes termos, o artigo 79, inciso XVII, da Constituicdo Federal dispde
que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social, o gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um

terco a mais do que o saldrio normal.

18. Vale lembrar que os direitos previstos no art. 7¢ da CF/88 nao se
restringem aos trabalhadores da iniciativa privada, pois do artigo 39, paragrafo 32, do
mesmo diploma legal', estende-os aos ocupantes de cargos publicos dentre eles, os
mernbros do magistério.

19. Nesse passo, como bem destacado pela Consultoria Técnica, o
adicional de um terco estd ligado & remuneracao relativa as férias, ndo sendo cabivel

1Art. 39. A Unido, os FEstados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Gnico e planos de carreira para os servidores da administragao pablica
direta, das autarquias e das fundagbes pablicas.

{...)

§ 3¢ Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.7¢, IV, VI, VIl IX, Xil, Xili, XV,
XV XV, XVHEL XIX, XX, XXH e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
auando a natureza do cargo o exiair, ‘
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limita-lo a fragdo do periodo a que o servidor tem direito, ou seja, se a legislacdo de
regéncia da carreira ou do cargo prevé férias anuais de 45 dias, o trabalhador devera
perceber ad|C|onaI relatlvo a esse mesmo periodo, ndo sendo posslvel Ilmltar 6] terc;o
Vconstltuuonal a periodo de 30 dias.

20. Cabe expor que a matéria ja é pacifica nos Tribunais Superiores, uma
vez que a Constituicdo Federal nao limita terco de férias ao periodo de 30 (trinta)
dias, pelo contrario, ela expressamente prevé que haverd a incidéncia de, pelo
menos, um terco sobre a remuneragao normal do periodo de férias, sem especificar
qual a duracao deste. Neste sentido entendeu o Supremo Tribunal Federal:

Trata-se de recurso extraordindrio interposto contra acérddo do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo que reconheceu o direito de
professores municipais ao recebimento do terco de férias sobre todo o
perfodo de 45 dias de férias estabelecido por lei local. O recurso n&o deve
ser provido, tendo em conta que a decisdo proferida pelo Tribunal de
origem esta alinhada a jurisprudéncia desta Corte (AO 609, Rel. Min.
Marco Aurélio; AO 517, Rel. Min. limar Galvdo; e ARE 784.652, Rel.2 Min.2
Carmen Lucia). Diante do exposto, com base no art. 557, caput, do CPC e

no art. 21, § 19, do RI/STF, nego seguimento ao recurso. Publique-se.
Brasilia, 19 de fevereiro de 2015. Ministro Luis Roberto Barroso Relator

(STF - RE: 663227 MA - MARANHAO, Relator: Min. ROBERTO BARROSO,
Data de Julgamento: 19/02/2015)

21, Na mesma esteira decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 49 Regi&o:

MUNICIPIO DE MARQUES DE SOUZA. FERIAS DE 45 DIAS. TERCO
CONSTITUCIONAL. O inciso XVII do artigo 72 da Constituicdo Federal n&o
deixa ddvidas quanto ao direito a férias anuais, com remuneracio
acrescida de pelo menos um terco a mais de que o saldrio normal.
Havendo previsdo em lei Municipal do direito a 45 dias de férias, o
acréscimo constitucional de um tergo deve incidir sobre todos os 45 dlas
das férias. Recurso do reclamado ndo provido no aspecto.

TRT-4 - RO: 00214087020165040771, Data de Julgamento: 07/10/2018,
52 Turma

22 Outra ndo é a jurisprudéncia dos tribunais, conforme se infere do
seguinte julgado do Tribunal de Justica Gaulcho:
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REMESSA NECESSARIA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. TERCO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS. INCIDENCIA SOBRE O PERIODO
EFETIVAMENTE GOZADO. O direito & gratificacdo do terco de férias para
os professores estaduais aplica-se em relacéo ao periodo efetivamente
gozado, e ndo somente sobre 30 (trinta) dias. Inconstitucionalidade do
artigo 96, § 39, da Lei Estadual 6.672/74 reconhecida pelo Orgao
Especial do TJRS no julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade n®
70011465416. Possibilidade de compensagcdo dos valores ja pagos
administrativamente a titulo de terco de férias. Sentenga mantida em
remessa necessaria." (TJRS. Reexame Necessario N2 70071354260,
Terceira Camara Civel, Relator: Eduardo Delgado, Julgado em
02/08/2017)

23, Com tais consideracdes é possivel aferir que, caso a legislacao
municipal fixe um prazo de férias além dos 30 (trinta) dias para os membros do
magistério em exercicio de atividades de docéncia, o terco constitucional deve incidir
sobre o total do periodo de férias, 45 (quarenta e cinco) dias.

24. De outra banda, em razdo da competéncia e autonomia de cada ente
federado para dispor sobre o seu préprio regime juridico e editar normas locais gque
regulamentem a relaclo entre a administraco plblica e seus servidores, cabe ao
Municipio disciplinar o limite temporal de férias concedido, sempre respeitando 0s
ditames impostos pela Carta Maior. Como leciona o professor Hely Lopes Meirelles®:

A competéncia para organizar o servigo publico é da entidade estatal a
que pertence o respectivo servico. Sobre esta matéria as competéncias
sd0 estanques e incomunicaveis. As normas estatutéarias federais ndo se
aplicarm aos servidores estaduais ou municipais, nem as do Estado-
membro se estendem aos servidores dos Municiplos.

Cada entidade estatal é autdnoma para organizar seus servigos e compor
seu pessoal. Atendidos os principios constitucionais e os preceitos das leis
nacionais de cardter complementar, a Unido, os Estados-membros, o
Distrito Federal e os Municipios instituirdo seus regimes jurfdicos, segundo
suas conveniéncias administrativas e as forgas de seus erarios (CF, arts.
39 e 169).

{ s}

S6 o Municipio poderd estabelecer o regime de trabalho e de pagamento
de seus servidores, tendo em vista as peculiaridades locais e as
possibilidade de seu orgamento. Nenhuma vantagem ou encargo do
funcionalismo federal ou estadual se estende automaticamente aos
servidores municipais, porque isso importaria hierarquizacdo do
Municipio & Uni&o e ao Estado-membro. As Constituicbes Estaduais e leis

2 Curso de Direito Admnistrative, 37¢ edicdo. 2011, pas. 468-470
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ordindrias que estabelecem essa extensdo de vantagens do servidor
publico estadual ao municipal tiveram as respectivas dlsposu;oes
invalidades, por inconstitucionais . _

25, No contexto da presente consulta cabe analisar qual o limite témbdral
de feérias fixado pelo Municipio para os professores da rede publica municipal.
Entretanto, para analisar a referida questdo, faz-se necessério, em primeiro lugar,
diferenciar férias de recesso escolar e identificar o que cada ente politico, no exercicio
de suas competéncias legislativas, estabelece.

26.. O Ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes, Relator nos
autos do Agravo de Instrumento n? 733.144, interposto contra a decisdo de
inadmissibilidade do Recurso Extraordindrio, citando ementa do Acérddo origindrio,
proferido pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, afirmou em seu voto, que a
principal diferenca entre os dois institutos estd no fato de que no recesso escolar o
professor fica afastado de suas atividades, podendo ser convocado para o trabalho pok
determinagdo da diretoria escolar. Por outro lado, estando em gozo de férias a
convocagao somente pode ocorrer em situacdes extraordinarias prevista na legislagao.

27. Neste sentido, transcreveu o Ministro a Ementa do referido Acérdao,
que assim dispde:

“Professor-férias-recesso escolar-adicional (gratificacdo) de um terco-
falta de direito. O professor tem evidente direito a férias anuais de 30
dias com a adicdo do terco constitucional (o que é respeitado pela
Administracdo); mas ele fica afastado do servico por mais tempo em
razao do recesso escolar. Isso ndo vale por férias, pois existe a
possibilidade de convocagao para o trabalho. A gratificacdo de férias visa
propiciar ao servidor que, durante as férias, possa investir em atividades
de lazer sem comprometimento da remuneracdo ordinaria. O docente
que estiver submetido a uma chamada a qualquer momento néo se
equipara a esta posicdo. Ndo fosse assim, para superar o impasse, a
Administracdo poderia meramente determinar .a permanéncia dos
docentes nas escolas, que nao teriam o almejado terco remuneratério e

haveriam de permanecer em atividade. Paradoxal que, existindo uma. -

vantagem funcional (auséncia de trabalho por mais de um trltldlo) g6
tente ter um beneficio pecuniario”.

28. Foi com base nesta diferenciacdo que o Tribunal de Justica do Rio
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Grande do Norte ndo reconheceu o direito de um professor receber o terco
constitucional sobre o perfodo de 45 (quarenta e cinco dias) como segue:

EMENTA: ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. SERVIDORA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MOSSORO OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR.
PRETENSAO DE OBTER 45 DIAS DE FERIAS REMUNERADAS ACRESCIDAS
DO TERGO CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE, A PARTIR DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI MUNICIPAL N@ 70/2012, QUE PREVE O DIREITO A 30 DIAS DE
FERIAS E 15 DIAS DE RECESSO. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS NAO
DEVIDO NO PERIODO DE RECESSO ESCOLAR. PRECEDENTES DO STJ. LEI
ANTERIOR QUE PREVIA EXPRESSAMENTE DIREITO A FERIAS DE 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS, ACRESCIDO DO TERGO CONSTITUCIONAL.
INCIDENCIA SOBRE A REMUNERAGAO TOTAL. CONCESSAO DA VANTAGEM
DURANTE O PERIODO NAO ATINGIDO PELA PRESCRICAO QUINQUENAL E
ATE A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N2 70/2012. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO.

Apelacdo Civel n? 2016.021363-7, 12 Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Mossoré/RN. 2016

29. Nesse diapasdo, somente o exame minucioso ao Estatuto do Magisteério
de cada ente politico evidenciard sobre qual periodo o terco constitucional devera
recair. O Estado de Mato Grosso, por exemplo, disciplina na Lei Complementar n®
50/1998° (Estatuto do Magistério ‘Estadual), que os professores da rede publica
estadual tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, in verbis:

Art. 54 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber: (Inciso alterado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario
escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o
calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagao Basica, de
acordo com a escala de férias

{as) . : B

Art. 55 Independente de solicitagdo, seré pago aos Profissionais da
Educacdo B4sica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracdo, correspondente ao perfodo de férias. (grifo nao original)

30. No mesmo norte os professores da rede publica municipal de Cuiaba,

3
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nos termos da Lei Municipal, também tém o dircito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, sendo 30 (trinta) dias gozados de modo consecutivo, como segue:

Art. 48 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

I. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendario escolar sendo:

a) quinze dias no término do primeiro semestre previsto no calendério
escolar;

b) trinta dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario
escolar. ‘

Il. de trinta dias para os demais Profissionais da Educagao, de acordo
com a escala de férias. '

(...)

Art. 49 Independente de solicitacdo, serd pago aos Profissionais da
Educagdo, por ocasido das férias, um adicional de um terco da
remuneragao, correspondente ao periodo de férias.

31. Desta feita, cabe ao Consulente verificar o que dispde a legislacdo
municipal: 45 (quarenta e cinco) dias de férias ou 30 (trinta) dias de férias mais 15
(quinze) dias de recesso. Isso porque, case o normativo municipal explicite 45
(quarenta e cinco) dias de férias o célculo do tergo constitucional recairé sobre a
totalidade do perfodo. Por outro lado, se o perfodo for de 30 (trinta) dias de férias e 15
(quinze) dias de recesso, o célculo do terco constitucional devera recair apenas sobre o
perfodo de 30 (trinta) dias. |

32. Feitas essas consideracdes, este Parguet de Contas finaliza expondo
que corrobora com o entendimento da Consultoria Técnica, explanada no Parecer n¢
75/2016, contudo, propde uma redacdo distinta da ementa de Resolugao de Consulta,

a fim de responder as indagacées do presente processo, in verbis:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias. ‘

1. O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias
a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na. legislacdo
aplicavel a respectiva categoria profissional, n3o estando restrito
obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. '
2. Prevendo a legislag&o de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915 9
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail; gvmfilho@tce.mt.gov.br




Tribunal de Contas
— Mato Grosso

" TRIBUNAL DO CIDADAQ

I Ministério Pablico
de Contas
Mato Grosso

e 15 (quinze) dias de recesso, o calculo do terco constitucional devera
recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

3. No perfodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para 0 trabalho por determinagao do
superior. Por outro lado, estandoc em gozo de férias a convocacao
somente pode ocorrer em situagbes extraordinarias prevista na
legislagao.

3. CONCLUSAO

33. Dessa maneira, o Ministério Pablico de Contas, no uso de suas
atribuigdes institucionais, manifesta-se:

a) pelo conhecimento da consulta marginada, haja vista que restam
preenchidos os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade;

b) pela aprovagdo da seguinte proposta de Resolucdo de Consulta,
conforme regra do art. 81, inciso IV c/c art. 236, paragrafo Unico, do Regimento

interno do TCE/MT, nos seguintes termos:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias.

1. 0O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o perfodo de ferias
a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagao
aplicAvel a respectiva categoria profissional, ndo estando restrito
obrigatoriamente ao periodo de 30 dias.

2. Prevendo a legislacéo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias
e 15 (quinze) dias de recesso, o calculo do terco constitucional devera
recair apenas sobre o perfodo de 30 (trinta) dias.

3. No perfodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para 0 trabalho por determinacao do
superior. Por outro lado, estando em gozo de férias a convocagao
somente pode ocorrer em situagdes extraordinarias prevista na
legislagao.

Ministério Pablico de Contas, Cuiabd, 06 de dezembro de 2018.

_ (assinatura digital)*
GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO
Procurador-Geral de Contas

4 Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, nos termos da Lei Federal n2 11.419/2006 e Resolucdo Normativa N2 9/2012 do TCE/MT.
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o, Tribunal de Contas :

PROCESSON°  : 33.991-1/2018 |
INTERESSADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ASSUNTO ~ : CONSULTA

RELATOR . CONSELHEIRO MOISES MACIEL
PARECERN®  : 60/2018 | gy . 4

Excelentissimo Senhor Conselheiro,

Trata-se de consulta subscrita pelo senhor Claudiomiro Jacinto de Queiroz, Prefei-
to de Unido do Sul, solicitando manifestagdo deste Tribunal de Contas acerca de licitude
do pagamento de adicional de férias sobre periodo de 45 dias concedidos aos professo-

res do municipio, nos seguintes termos:

Considerando o alto conhecimento deste Egrégio Tribunal acerca dos
mais diversos temas, o Municipio de Unido do Sul questiona se ¢ lici-
to a Administragéo Publica a concessé&o do tergo constitucional de fé-
rias sobre o periodo de 45 dias em relagédo aos professores munici-
pais?

O consulente n&o juntou outros documentos aos autos.
E o relatdrio.
1. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

A consulta foi formulada em tese, por autoridade legitima, com a apresentagao
objetiva da divida e versa sobre matéria de competéncia deste Tribunal, preenchendo,
portanto, os requisitos de admissibilidade exigidos pelo art. 232 da Resolugdo n°® 14/2007
(Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado — RITCE).

2. DO MERITO

Pauta-se a duvida, essencialmente, sobre a possibilidade de pagamento do tergo

constitucional de férias, previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal (CF/88),

1
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incidir sobre a totalidade do periodo de férias a que os professores do municipio tém direi-
tQ",fem razado da legislagéo local estabelecer periodo de férias superior a 30 (trinta) dias a

esta categoria de servidores.

Em que pese a consulta se referir a categoria dos professores, por tratar-se de
questdo atinente a direito social, atribuido pela Conslituigdo Federal a todos os trabalha-
dores, independentemente da sujeigdo ao regime juridico de trabalno estatutario ou cele-
tista, opta-se por reescrever a questdo para melhor refletir a duvida do consulente e para

que a resposta sirva como parametro normativo também para outras categorias.

Desse modo, a questéo apresentada pelo consulente foi reformulada, mantendo-

se a sua esséncia, conforme se expoe:

O adicional de 1/3 de férias, previsto no art. 7°, XVIl, da CF/88, esta
limitado ao periodo de 30 dias ou pode incidir sobre periodo superior,
quando regularmente previsto em legislagdo aplicavel a determinada
categoria profissional?

Feita essa consideragéo inicial, passa-se ao deslinde da questédo suscitada em
consulta, sendo esta elucidagdo organizada em topicos para melhor encadeamento das

ideias a serem apresentadas nesse parecer.

2.1. Do adicional de férias

Sendo um direito universal do trabalhador, previsto no art. 7°, inciso XVIl, da
Constituicdo Federal e no art. 129, da Consolidacao das Leis do Trabalho' (CLT), as férias
tém por objetivo conceder descanso a este apds um periodo de trabalho, compondo um

conjunto de garantias asseguradas pelo ordenamento juridico.

De acordo com Sergio Pinto Martins “... as férias tém um aspecto de direito irre-
nunciavel para o empregado, de que este ndo pode abrir mdo. O Estado, de outro modo,

também tem o interesse de verificar a concessdo das férias, assegurando a saude fisica e

1 Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
2

Eate documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: hitp:/iwww.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo BNT1D.



CONSULTORIA TECNICA

; Telefones: atendimento externo: (065) 3613-7554
___MatoGrosso " atendimento intemo; (065) 3613-7583

LN e BBV BT . n4i1 consultoria_tecnica@tce.mt.gov.br

Tribuhé{ de Céntasf

mental do trabalhador”.z'

Por sua vez, 0 adicional de férias (tambem conheCIdo por ter(;o constltumonal de
férias) tem sua origem na pratica adotada por algumas empresas de pagar um acrescnmo

- na remuneracao relativa a esse periodo.3

O adicional de um tergo ostenta natureza juridica de acessério, que naturalmente
segue a sorte.do principal, ou seja, o valor referente as férias. Desse modo, a sua exis-
téncia e natureza estéo obrigatoriamente relacionadas ao seu elemento principal, confor-

me assentado pelo Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. SERVIDOR
PUBLICO APOSENTADO: FERIAS: ACRESCIMO DE UM TERGO.
C.F., art. 7°, XVII. Resolugdo n° 06/89 do Tribunal de Justica do
Espirito Santo. I.

O direito as férias remuneradas é assegurado ao servidor publico em
atividade. O acréscimo de um tergo da remuneragdo segue o princi-
pal: somente faz jus a esse acréscimo o servidor com direito ao gozo
de férias remuneradas. C.F., art. 7°, inciso XVII. Servidor publico
aposentado n&o tem direito, obviamente, ao gozo de férias. Il. - Re-
solugdo 06/89 do Tribunal de Justiga do Espirito Santo que estendeu
aos magistrados aposentados o acréscimo relativamente as férias na
base de um tergo da remuneragéo: inconstitucionalidade. Ill. - ADI
julgada procedente.

(ADI 2579, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, ju!-
gado em 21/08/2003, DJ 26-09-2003 PP-00005 EMENT VOL-02125-
01 PP-00148)

Portanto, o adicional de um terco de férias tem natureza acessoria, estando inti-
mamente atrelado ao seu principal, ou seja, o acréscimo somente é devido aqueles que

possuem direito ao gozo de férias.
2.2 Do célculo do adicional de férias

A CF/88 positivou o com_ando. que garante aos trabalhadores (identificades como

aqueles que mantem vinculo empregaticio, que prestam servigo por conta e scb a direcao

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. Ed. S&o Paulo: Atlas. 2015. 645 p.
3 BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 10.ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2017.837 p.
3
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de pessoas fisicas ou juridicas, entidades publicas ou privadas) a percepgéo do tergo

constitucional de férias, nos seguintes termos:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou- -
tros que visem a melhoria de sua condigéo social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal;

A partir da Ieitura do dispositivo, percebe-se que a CF/88, ao prever esse direito
50 trabalhador, o fez sem estabelecer limitagbes quanto ao periodo de férias gozado pelo
empregado, de modo que apenas estabeleceu o percentual minimo a ser adicionado a

sua remuneracao.

O adicional de um terco esta ligado & remuneragéo relativa as férias, ndo sendo
cabive! limité-lo a fragdo do periodo a que o servidor tem direito, ou seja, se a legislagao
de regéncia da carreira ou do cargo prevé férias anuais de 45 dias, o trabalhador devera
perceber adicional relativo a esse mesmo periodo, ndo sendo possivel limitar o terco

constitucional a periodo de 30 dias.

Nesse sentido consolidou-se o entendimento dos tribunais superiores, a exemplo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Supremo Tribunal Federal (STF), cujas

ementas, respectivamente, se expde a seguir:

FERIAS. PROFESSORA. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. TERCO
CONSTITUCIONAL.

O artigo 7°, inciso XVII, da Constituigdo Federal conferiu ao trabalha-
dor o direito ao recebimento do adicional de um tergo a ser calculado
sobre o valor das férias. Na hipotese, o Regional, apreciando os ele-
mentos de prova constantes dos autos, concluiu que o pagamento do
terco constitucional, previsto no citado preceptivo, deveria ser calcu-
lado sobre os sessenta dias de férias garantidos aos professores do
Municipio, por intermédio da Lei Municipal n® 1.781/85, efetivamente
gozados pela autora, e ndo sobre trinta dias, como pretendido pelo
reclamado. Dessa forma, diante da existéncia de lei especifica dis-
pondo acerca do periodo de férias a ser usufruido pelos professores
do Municipio, no_caso, sessenta dias, resulta clara a conclusdo de
que o adicional de 1/3, de que trata o artigo 7°, inciso XVII, da Consti-
tuicdo Federal, sobre esses deverdo ser calculados, j& que o citado
dispositivo constitucional n&o restringe o pagamento do tergo consti-

tucional ao lapso temporal de trinta dias, apenas fazendo a mengéo
4
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de que as férias deverdo ser remuneradas com o adicional de 1/3.
Recurso de revista ndo conhecido.

(Processo: 'RR - 667-89.2011.5.04.0801 . Data . de- Julgamento:
09/10/2012, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 19/10/2012 ) (Grifou- se)

FERIAS — ACRESCIMO DE UM TERQO PERIODO DE SESSEN-
TA DIAS — PRECEDENTE.

Conforme decidido na Ag&o Originaria n°® 517-3/RS, havendo o direito
de férias de sessenta dias, a percentagem prevista no artigo 7°, inci-
so XVII, da Constituicdo Federal deve incidir sobre a totalidade da
remuneragéo, n&o cabendo restringi-la ao periodo de trinta dias.

(RE 761325 AgR, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Primeira Tur-
ma, julgado em 18/02/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-055 DI-
VULG 19-03-2014 PUBLIC 20-03-2014)

Desse modo, conforme entendimento consolidado nos tribunais superiores, o ter-
¢o constitucional de férias deve incidir sobre o periodo integral de férias concedido ao tra-
balhador, ndo sendo restrito ao periodo de 30 dias, consoante entendimento jurispruden-
cial do comando do art. 7°, inciso XVII, da CF/88.

3. CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui-se que:

a) O direito a férias tem por objetivo conceder descanso apds o periodo de um
ano, representa um direito irrenunciavel e compde um conjunto de garantias

asseguradas pelo ordenamento juridico ao trabalhador;

b) O adicional de um tergo tem natureza acessoria, estando intimamente atrelado
ao seu principal, ou seja, o acréscimo somente & devido aqueles trabalhado-

res que possuem direito ao gozo de férias;

c) O adicional de um terge deve ser aplicado considerando o periodo integral de
férias concedido ao trabalhador, nos exatos termos dispostos em lei pertinente
a respectiva categoria profissional, consoante entendimento pacificado nos tri-

bunais superiores.

5
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto,'cohsidefando-se 0s argumentos apresentadbs e a inexisténcia de
prejulgado‘nesta Corte que responda integralmente & presente Consulta, sugere-se, a
consideragdo do Tricunal Pleno, com fundamento no § 1° doart. 234 da Resolucao
14/2007 (RITCE-MT), a aprovagéo da seguinte ementa:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia
sobre o periodo total de férias.

O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo a que o
trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel
a respectiva categoria profissional, ndo estando restrito obrigatoria-
mente ao periodo de 30 dias.

Cuiaba-MT, 28 de novembro de 2018.

Saulo Pereira de Miranda e Silva Gabriel Liberato Lopes
Auditor Publico Externo Secretario Chefe da Consultoria Técnica

6
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ESTADO QE MATG GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

- SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEM BRO DE 2003,

Disple sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais d& FEducagdo Municipal
de Caceres, scus respectivos cargos,
saldros ¢ da owtras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DFE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde a Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO L |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta lei tem por finalidade istituir a carreira dos I %*mzsm nais da
Educagio Municipal de Ciéceres,  dispondo wﬁw qualificagdo. habilitagio,
desempenho, remuneracdo, direitos ¢ deveres dos referidos profissionars, observados
os dispostivos legas relacionados & matéria

1 CAPITULO 11
DA CONSTITUICAO DO PLA?%?{:) DE CARREIRA

Art. 27 - A Carrera dos | *z{}izwmmm da BEducagdo Municipal compreende
SCLUINCs Cargos:

- Professor, o utular da Carrera, com ﬁi‘m;;m ngremte ds
atividades de docéneia na educagio infantil, ensino fundamental
¢ educagdo de jovens ¢ adultos, que exigem habilitagdc em
nivel superior.

[I-  Professor Técnico-Educacional, o ttular da carreira com
fungiio de assessoria téenica educacional dircta a docéneia como
as de planejamento, mspegiio, supervisio ¢ onentagdo

educacional no Orgio central, que exige 3}23&;";3%&@@:&& g nivel SUPETION. -

Av. Getalic Vargas, sin® - COG - GEP. 78200-000 - FoneiFax mnw‘mg 'zﬁm Ramal 294/223-4040
Caceres N Mate Grosso .
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completo.

- Agente Educacional: o titular da carreira com fungio merente
as atividades de plangjamento, orgamzagdo, exceugdo das
tarefas necessarias 4 admmmstragdo escolar, bem como as
atividades  correlatas 2 multimeros  didancos, que  exigem
formagdo de nivel meédio completo.

IV~ Apoio Educacional: O ttular da carcira com fungdo de
manutencio da mifra-estrutura escolar.  transporte, preparagio,
conservagio, armazenamento ¢ distribuigdo da alimentagio
escolar, vigilaneia, seguranga ¢ hmpeza, que exigem formacio
de nivel fLmd&mcnmi cmmtatﬁ

P »&R;ffﬁ&;ia AFO L??\K”‘{“} Os profissionais’ da educacdo no
cargo de apoio educacional que tem o ensine fundamental inconmpleto serdo
qualificados num prazo de 05 {cinco) anos a partir da data de publicagiio desta ler.

CAPITULO I )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL

SECAO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art 3% A Carreira dos Profissionais da Educacio Municipal tem como
principios basicos:

- A profissionalizagio, que pressupde dedicagio ao wagisténo e
demais funcoes referendada na qualificagio pmimmma% com
remuneragdo condigna ¢ condigdes adeguadas ao trabalho;

11 - A valorizagido do desempenho, da qualificagio ¢ dos conhecimentos;

[I1 - A progressdio através da qualificagio,

SECAO N
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4% A Carrerra dos Profissionais da Educagao Mumicipal de Caceres,
integrada pelos cargos de provimento efetivo estrutura-sé da seguinte dafirma:

Av. Getdlio Vargas, sin® - COC - CEF. 7B200-000 - FonefFax, (0*#87 223-1500 - Ramal 204/223-4040
Chaceres Mats Srosso
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a}  Professor: ¢m 06 (se1s) niveis representadas pelos nameros ded a

V1
[ Professor com formagio em mivel medio, na modalidade
Magisténo.
H- Professor com formagdo cm nmivel superior, em curso de

licenciatura curta;
il- Professor com formagiao em nivel superior, em curso de
licencratura p imm

V- Professor com f%;an"fwc;z;nn.m nivel superior, em curse de
licenciatura plena ¢ %g)uwift!d% A0 na area cspecifica ou-
correlata a sua habilitacd

W= Professor com formagio egxz-.;:eix'ci de licenciatura plena com
Mestrado na drca especifica ou correlata a sua habilitaciao;

VI-  Professor com formagdo em nivel de lcenciatura gaibml u:i y
Doutorado na drea especifica ou correlata a sua habilitagio:

b) Professor Técnico-Educacional: em 04 (quatro)  niveis
representados pelos nameros de [ a IV,

i Pmiwmr com fi‘%iilhimi\% em nivel %ugm wr, em Clrso de
Licenciatura Plena;

li-  Professor com formagdo cm nivel superior, em curse de
licenciatura plena ¢ Especializagiio na drea cspecifica ou
correlata a sua habilitacdo: '

11~ 'mfiamr't;»i}m'ﬁmmgéia em nivel de licenciatura plena coim
Mestrado na drea especifica ou correlata a sua habilitagao:

[W-  Professor com formagiio em nivel de licenciatura plena com
Doutorado na area especifica ou correlata a sua habilitagio;

¢} Agente Educacional: em 04 (quatro) nivels representadas pelos
numeros de La IV,

[- Habilitagiio em ensing médio completo:
[l-  Habilitagdo em ensino supertor completo:
HI- Habilitagdo em ensino superior completo ¢ espectalizagio

correlata & area Educacional:
IV~ Habiitagdo em ensino  superior mnmﬁum mc&,m;iiw
correlata & area Educacional:

/

rf
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V- Habilitacio em ensmo superior completo e doutorado
correlata a area Educacional:

4y - Apoie FEducacional: em 03 (irés) nivers.
- Habilitacdo em ensino fundamental completo:

- Habilitagdo em ensino medio completo:.
I~ Habilitagdo em curso superior:

4
ke

H
s
it

1“ - Cada mivel dos cargos de ;gﬁm educacional ¢ apoo
ecducacional desdobram-se em 10 classes de “A7 a "17 que

2

constituem a linha horizontal de g%w*zm;m ‘

LA

§ 2% Cada nivel dos cargos de Professor ¢ Professor Teemco -
Educacional desdobram-se em 8 classes de "A” a "H™ que
constituem a hinha honizontal de progressio

Art, 5% Sdo atribuigtes dos Profissionais da Educagio:

a) Professor:

f Participar da formulacio das politicas educacionais nos

mwmm dambitos do Sistema Publico -Amx cipal de
Fducacio Basica;

[I-  Elaborar planos, programas ¢ projetos educacionais no
dmbito de sua atuagdo:

[1I- Participar das discussdes ¢ da claboragdo do Plano Politico
—Pedagdgico,

IV~ Desenvolver a regéncia efetiva:

V- Controlar ¢ avaliar o rendimento escolar:

VI- Executar tarefa de recuperagio de alunos;

VII-  Participar de reunides de trabalho:

VIH- Desenvolver pesquisa educacional:

IX-  Participar dos programas de formagio profissional;

X~ Participar de interagoes educativas com a comumdade.

b) Professor Téenico - Educacional:

[~ Desempenhar atividades de assessoria teenico educacional
direto a docéncia na educagio basica, w}im aspara

”f
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planejamento, admimstracio. supervisio, orientacio e
mspecdo escolar;

ll- Assessorar a elaboragio ¢ a execugdo da proposta pedagogica
das Escolas que compoem a Rede Municipal de Ensino,

Hi- Acompanhar e mzmmmmmr a admimstragdo de pessoal, dos
recursos materrais ¢ financeros das escolas, tendo em vista
o atendimento de seus objetivos pedagogicos:

IV- Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidas;

Ve Onentar ¢ acompanbar a  cxecucdo das  atvidades de
recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Vi~ Promover a articulagdo com os profissionais das diversas
areas do conheomento, a:rmzzdw processos de mtegracio
entre as escolas;

VII-  Assessorar no ambito do sistema mumeipat de ensmo, as
atividades de planejamento. avaliagdo e ::%muam?wmnm
profissional;

VI~ Acompanbar o processo de desenvolvimento dos estudantes
da Rede Mumicipal de Ensmo, mm»a{}?&}%z‘}rz&gé@ com o8
docentes ¢ diregdo escolar;

IX- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e qzmm;iufmm
indispensavers ao desenvolvimento das Escolas da Rede

- Mumeipal de Ensmo, inclusive no que se refere 4 formagio
continuada dos profissionais que atuam nas cr&miszz&; ¢ no
orgao central;

X~ Elaborar ou assessorar a elaboragio de g}}am mmmz e
projetos  voltados para o desenvolvimento do mgiwm
municipal de ensmo. em relagido a aspectos pedagogicos,
admimszmiéw& financeiros. de pessoal ¢ de recursos
material :

xl- *XLQ!‘K‘EQ&H?ME e xumrvm&zm: 0 %tzmmmmmt{% das escolas,
zelando  pelo  cumprimento  da  legislagio ¢ normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

XlI- Organizar, administrar ¢ excoutar as atividades ¢ serv zsm

- proprios que The forem atribuidos pela Seeretaria Municipal
de Educagio e Cultura; ‘ o

XIl1- Prestar esclarecimentos @ Coordenagio Pedagdgica. assim
como, ao Secretario, no que s¢ relere as mformagdes
téenicas pedagogicas e admmistrativas relativas as b ‘szﬁid‘*
da Rede Municipal de Ensino;

XIV- Desempenhar quaisquer outras  atividades

Av. Getllio Wargas. sin® - COC - CEP 78200 000 - Fane/Fax 10
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caracteristicas se enquadrem na competéneia da equipe
téenica pedagogica;

¢} Agente Fducacional:

[ - Eserituragdo, arquivo, protocolo,  estatistica,  atas,
transferéncias  escolares, boletins,  operar  nmmeograto,
videocassete, televisor, Mrmzmm&z computador ¢ outras
atividades relativas  ao  funcionamento  das  secretanas
¢scolares.,

Il - Orientacio de trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios. salas de ciéncias. participagiio em reunioes
administrativas, pedagogicas. atividades comemorativas da
unidade escolar ¢ Euism;mm de planos ¢ projetos de gestdo
para a unidade escolar.

d) Apoio Educacional:
{ - Participagio de reunides ads munistrativas ¢ nas ativ §iluik\

comemorativas da unidade escolar, manutencao da infra-
estrutura escolar ¢ do transporte:

[l - Preparagio, conservagio, armazenamento ¢ distribwigio da
alimentagdo escolar, vigilincia, seguranga ¢ limpeza:

SECAQ 1

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6°. O ingresso na Carrcira dos Profissionus da Educagao %Emzmm%
sera feito exclusivamente mediante habilitagiio em concurso publico de provas ¢/ou
de provas e titulos, nos termos do art. 37, 11, da Constitwigio Federal, '

§ 1% O ingresso na Carreira d*zr—»s{” -4 na Classe e no nivel inicial da
carreira correspondente a habilitacdo s:mmda para 0 cargo o qual
o candidato for aprovado. :

[ No caso de concursos de g}rszu as ¢ titulos o m{&;bwnm sera
/
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snquadrado no wivel de qualificacio comprovada.
- Em se tratando de Concurso Pablico de Provas e Titulos. o
}

julgamento dos titulos sera cfetuads de acordo com os
certertos estabelecidos pelo respectivo Edital de Concurso.

secobbbbibidié

r

e

‘ - v
(o o o T e

§ 2% O concurso a que se refere o capur deste arhigo sera realizado a
cada 2 (dois) anos, com validade para igual {%{’{“}i}dﬂ podendo ser
promogado uma unica vez, porém ndo superior a 24 (vinte ¢
quatroj meses

e

Y- Ay normas do concurso serdo elaboradas por wma comissio
‘‘‘‘‘‘ v paritaria de profissionais da educacio municipal, sendo 50 %%
- teinglienta por cento) indicados pelo sindicato dos servidores
publico  mumcipal ¢ 50% (cingiienta  por cento) pela
admimstragdo municipal, que acompanhario a nomeagdo ¢ posse
dos aprovados.

%gﬁﬁﬁzxm
DA NOMEACAQ

Art. 77 - A nomeagiio para cargo de provimento efetivo na carréira dos
Profissionars da b d&zmgam dar-se-a apos a prévia 1 abilitagdo em concurso pablico de
provas e/ou de provas ¢ titulos, obedecendo a ordem de classificacio ¢ o prazo de sua

validade.

’“‘s
€0 -

PARAGRAF x} UNICO: ’\ie)f_s Casos du CArgos em COMISSAD, dec ?gfmﬁ*’) zzm im de li
ﬁﬂﬁkﬁdg‘d@ £ LNORer d&;&ﬁ @ “;‘“}U“;%L (i H*‘\L*‘gi Apasn (’*?"ﬂ&?(i{léh}

SECAO Y

m POSSE

s Art.8%- A posse, vestidura em mzw publico, dar-se-& apds nomeagio dos
e pi’ﬁf%%ﬁi&{mi‘» da Educacio ] "vhm:updi

Art, 9% Para a posse ﬁ_cs i:imfi}iit’ﬁi"} sera exigido: o
# . e

‘ : o ’ o ’ . | s ""M .

1 - Do Professor: ,,«»;,:\j

/’f’//
.
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ay }ig}% na de  licenciatura plena om  Pedagogmia para o
professor de ensine fundamental [ a 1V ¢ educagio infantil.

b)  Diploma de licenciatura plena ¢m cursos correspondentes as
areas do conhecimento especificos do curriculo para o ensino
fundamental V a V1L

4
.
o

i1 - Do Professor Técnico-Vducacional

ay  Diploma de bcenciatura plena om |
as areas e [incoes.,

by E}ig}igztzzz de leenciatura plena em cursos correspondentes as
areas do mfzhﬁ mento especificos do curriculo para o ensmo
fundamental V a VIIL '

edagogia correspondente

HI - Do Agente Educacional:

a)  Certithicado ou Atestado de Conclusio acompanhado do
Histoneo Escolar do Ensino Médio.

by Certificado de curso basico em miormatica ¢ demostrar
habihdade.

IV - Do Apoio Educacional:

) Atestado de conelusdo acompanhado do | %Mzmu} Escolar do
Ensimo Fundamental. '

Art. 10, A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 {trinta) dias. a
contar da publicacido do ato de provimento em jornais de publicagiao municipal.

¥ I A requenmento do interessado, o prazo da posse podera ser '
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

S

2% No caso do mteressado ndo tomar posse no prazo previsto ho ".1"\'"
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacdo, -
ressalvada o previsto no paragrafo antenor. '

§ 3% - A posse podera ser dada mediante procuragdo especifica.
M’;‘“‘
. - iwg .
Ay Getdlic Vargas, s/m® - OO0 - CEP 7RI00.000 . By '*e!% oy COTTEEY 222000 - Ramal 4’53&;"“*“-4@4\; 5
Caneras ' = g D R s

RRRRBRRRRBEITTITLTTIIdddddddaduush



H

& ¢

T S

i,

N T—

i i e

o

SIS ORCLOTOIOrOrarererare

| =

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
| SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Y 47 - Em ose tratando de servidor em hicenca ou outro mmpedimenta
legal o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 1T - A posse em cargo pablico dependera de comprovada aptiddo
lisica ¢ mental para o exercicio do cargo, mediante mspegdo médica oficial do
Mumicipio ou quem este mdicar,

Art. 12- O profissional da Educagio Muntcipal que ndo entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias apos sua posse. serd exonerado do cargo.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13, O Profissional da Educagio nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
a sua apudio ¢ capacidade serio avaliadas para o descmpenho do cargo, observados

OF s¢guntes e qm SHOS.

I- Eficiencia e criatividade no desempenho das atribuigdes do
- eargo:;

- Assiduidade ¢ pontualidade: , ‘

I Produgdo de trabalho cientifico. téenico, cultural ou artistico:

V- Autoria ou co-autoria de trabathos de pesquisa e de
experiéncia em sala de aula; _

V- Capacidade de iniciativa e de relacionamento:

VI- Respeito e compromisso com a instituicio:

VI- Participagdio nas atividades promovidas pela instituigio que
sejam inerentes 4o seu cargo ¢/ou jungio;

VI~ Responsabilidade ¢ disciplina:

[X- ldoneidade moral.

i PARAGRAFO UNICO - Os requisitos que constam nos incisos 11 ¢
- IV ndo se aplicam aos profissionais no cargo de agente educacional . ¢. apoio
educacional. .

Art. 14 - Quatro meses antes de tindar o periodo do cstagio probatério serd
~submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliacio de desempentio do
-profissional da educacdo. realizada de acordo com o que @'533}}%56363% a lggsTacio ou o

(({(If(ttYI!‘IIIIIXIIII311333333

o
.‘%‘
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regulamento pertimente, sem g:amwm ‘da contimud gmi;, dos i&mrw emumerados mx
itens do artigo antertor desta Lei

$ 1° - Para a avaliagio prevista no caput deste artigo, sera constituida
uma Comissio de Avaliagdo com participacio de representantes
indicados pelo Conselho Deliberativo Escolar, ramémmmw da
educagio da unidade escolar, drgdo central. ¢ garantida tambenm,
a participagdo do profissional que esta sendo avaliado.

i

@ e

3
-
3
-
-

s

2° . O Profissional da Educagdo Municipal ndo aprovado no estago
probatorio 0 sera exonerado apos ter udo assegurado seu amplo
direito de defesa em todas as instancias possivers, cabendo
recurso a Administragio Municipal. |

s

@

3 . Ao Profissional da Educagio Municipal, cm estagio probatoro,
fica vedada a cessdio. requisigio ou disposigdo para exercicio em
outro orgdo, diferente de sua lotagdo.

W

R 8]

- A ;m;%mwu serda letta com base em relatoro mdividual
elaborado ;}am este fim, devidamente aprovado pelo colegiado de
profissionais da Educaciio municipal da umdade escolar.

-

{- mmdfz e por Colegado aim Profissionais da Educagdo
‘»%ummm? o conmjunto de professores, agentes ¢ apolo
educacionais que atuam na umdade escolar do mesmo
nivel ¢ area ou ﬁzupumz

11- A unmidade escolar de acorde com os niveis de ensino
ofertados, formara o Colegiado de Profissionas  da
Educagio Municipal por nivel de ensino, ou seja
Fducagio Infantil, Ensino Fundamental de Ta IV .de V a
VIl e Fducagdo de Jovens e Adultos.

ill- A comissio de avahacdo dos Profissionais da F’dm;agm
Municipal especifica para avaliagio do estagio probatono.
na unidade cscolar, sera presidida por um de seus
membros eleilo entre seus pares. o

IV- Cumprida as formalidades para a qual foi criada a comis sio
especifica para avaliagiao do estagio pmizxamrm &mffh
. automaticamente. dissolver-se-a. e

SECAO Vil | e a1
/‘,if"" -
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DA ESTABILIDADE

Art. 13- Sdo estavers apds wés anos de eletvo exercicio os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

$ 17 - O servidor pablico estavel so perdera o cargo;

- Em wvirtude de sentenca judicial transitada emn Julgado;

- Mediante  processo  adminisirativo  em  que  seja lhe
assegurado a ampla defesa;

Hi- Medante processo de avaliagdo periodica de desempenho,
‘na forma de lel Cf}mplmmwmr assegurada ampla defesa.

§ 27 - Invalidada por sentenga judicial a denmssio do servidor estavel,
sera ele z?@é%’?itﬁ*gféid{tu ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido a0 cargo de origem, sem direito a indenizacio,
aproves tﬁme et outro carge ou posto em disponibihdade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

3 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade. o servidor

estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio ;}:Q;}mrummi

40 tempo de servigo, até sen adequado aproveitamento em outro
CAre.

s

¥ 47« Como condigio para a aquisigiio da estabilidade, é obri igatoria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo Wizzmd&; para
essa hinalidade. .
SECAO VI
DA REABILITACAQ E DA READAPTACAO

Art. 16 - Reabilitagdo ¢ o encaminhamento do profissional para fmtcmmm-
de saude &i}&i%&iﬁmu a tim de sanar suas dificul da:iem contorme o disposto nos

artigos 14,1516 18 da Lei m;mgﬁwwmm’ 042 de 18 de f\i:mi de ”’f}i’}”?

CAPITULO 1V

DA VACANCIA

Av. Getulio Vargas. sin® - COIC - CERP 7B200- oo - FoneFax (0785

e

B g oo e . . & " e




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO

PROCURADORIA GERAL DO MUNIC

Art. 17 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

[~ Exoncracdo,

I - Demssio:

[ - Remogéo,

IV - Aposentadoria;

V - Posse em outro cargo macwmuiavel.
V1 - Falecimento.

D NN Y Y

v

g

Art. 18. A exoneragao do cargo efetivo dar-sc-a a pedido do Profissional da

Lszmgaa Municipal ou ex-oficio.
. PARAGRAFO UNICO - A exoneragio ex-oficio dar-se-a:
K
o

j- Quando nio satisfeitas as condigoes do estagio probatorio,

- Quando, tendo tomado posse ndo cnirar em exercicio no
prazo estabelecido.

- Quando em decorréngia de abandono de cargo.

¢

CAPITULO Y

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - A progressio funcional da Carreira dos Profissionats da Educacio
Municipal ocorrera  exclusivamente por ttulacdo ¢ matw:zm de dmemgmnm,
observado o cumprimento do estagio probatono. :

Art. 20 - A progressdo funcional de uma classe para outra imediatamente
~ superior ao que ocupa dentro do mesmo cargo far-se-a no intersticio de 03 {trés)

anos.

£ 19 - Para a primeira progressao, no ato de enquadramento, o prazo
sera contado a partir da data de inicio do efetive exercicio do

Profissional da i,«:ﬁamgm Municipal no cargo
$ 2° - Decorrido o prazo previsto na caput deste artigo, a ;‘n@vrésafm
- dar-se-a automaticamente.

o
Art. 21 - A f*;'mgresgg‘%{} de um nivel para outro m{:dzm?mu e-superior a
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que ocupa, no mesmo cargo, far-se-a em virtude da nova quahiicagio alcancada pelo
Profissional da Educagio Municipal, devidamente comprovada desde que cumprido o
estagio probatono,

CAPITULO V1
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 22 - A avaliagio do desempenho dos Profissionais da Educagio
Municipal serd realizada a cada 3 (trés) anos com base nos mstrumentos de avaliagdo
a serem regulamentados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo, somard pontos
para atribuicio de sala. ¢ serd aplicada nas wnidades oscolares pela Comissdo
Executiva de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 23 - A Comissdio Permanente de Avaliagio de desempenbe dus
Profissionais da Fducagiio Mumicipal serd constituida de 3 (trés) profissionais
efetivos do quadro da SMEC ( Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura),

§ 1" - A Comissio Permanente de Avahagdo dos profissionais da
educagdo  municipal serda  constifuida por professores e
tripartiti:I( um ) indicado pelo titular da pasta da educagéo, |
(um) pelo simdicato dos servidores publico municipal ¢ | {um)
teemico  da Secretaria Municipal de  Administragio ou da
Secretaria. Municipal  de  Educagio, que atue ma drea  de

~ desenvolvimento de recursos Humanos. ‘ o ‘

2% - A Comissdo Permanente de Avaliagdo devera elaborar 2

regulamentagdo  da  avaliagio  de desempenho,  incluindo

instrumentos ¢ critérios, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de sva instalagio, encaminhando-a a0 Titular da Pasta de

Educagao e s unidades escolares para apreciagdo ¢ aprovagdo.

§

¥ 3% - Os membros designados para compaor a comissdo de avaliagio,
‘obrigatoriamente, deverio pertencer a0 quadro efetivo dos
profissionais da Educagio que- tenham cumprido  estagio
probatério do mesmo nivel e drea ou SUPErior. Dol

Art. 24 - A Comissiio executiva de Avaliacdo de Desempenho sera
constituida, nas umdades escolares, por trés membros indicados: Ol{um) _pelo
conselho deliberativo escolar; 01 (um} pelo colegiado dos professores ¢ 01 ¢um) pela

R

(S SE2222 220023508 0LY
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diregio da unidade escolar que tenham cumprido o estagio probatorio do mesmo
nivel e area ou superior ¢ sera renovada anualmente.

§ 1° - A comissiio de que trala o capul deste artigo devera encammhbar o resultado
final da avaliagdo de desempenho, dos profissionals da educagdo lotados na umdade
escolar, @ Comissdo Permanente de Avaliagio para 03 devidos registros,

Art. 25- Para a avaliacio de desempenho do Profissional da bducagao serdo
abhservados os seguintes indicadores: ‘

- Eficiéncia demonstrada no desempenho das atividades do
cargo,

[l-  Participagiio nos programas de capacitagao.

1~ Qualificagdo profissional;

i

i

V- Produgio de trabatho cientifico, teemco, cultural ou
artistico. :

V. Autoriz ou co-autoria de trabathos de pesquisa e de
experiéneia em sala de aula;

VI-  Participagio em Orgdos colegrados de undade escolar, ou
vineulados ao sistema olicial de educagio © cultura:

Vil- Participar  em ¢venios cducacionais ¢ culturais,
preferencialmente, envolvendo apresentagao de trabalhos,
proferimento  de  palestras.  cursos. “bem  como  na

organizagdo dos mesmos; ' ‘ .

V1~ Exercicio na fungdo de  direcdo. chefia, coordenagao,
assessoramento ou similares: S Ltw

IX- Participagdo em comissies temporaras ou permanentes.

X-  Assiduidade e pontualidade.

PARAGRATFO UNICO - O previsto nos incisos V ¢ VII ndo se aplicam
aos profissionais ocupantes dos cargos de agente educacional ¢ apo1o cducacional.

CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

 Art 26 - A remogdo ¢ o deslocamento do profissiondl “da Educagdo
Municipal de nma unidade escolar para outra, observada a existéncia de vaga: -

frryrrryrvwirwvw???ﬁﬁﬁm?W?ﬂﬁﬁ
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- remogdo dar-se-a;

- A convite da Admimstracio Municipal.

I - A pedido do profissional.

il- Por motivo de saude.

iV- Por permuta.

V- Por transteréncia de wn dos conju quando este for servidor
publico.

Vi - Ex-oticio.

2%« A remogio dar-se-a wcimw;iamm em epoca de féras.

3 ‘X remogio devera ser feita apos o cumprimento do estagio
pmimimm

4% - A remogdo por motivo de saude dependera de mspecio medica

ofictal do sistema municipal de saude, comprovando as razies

apresentadas pelo requerente, observando a existéneia da vaga.
5% A remogdo por permuta podera ser concebida quando os

requerentes forem nttulares de cargos da mesma natureza e

possuirem a mesma ttulagdo profissional.

5 6° - m caso de remogio ex-oficio, sera observada a seguinte ordem:

[ Do servidor contratado com  menor tempo  de servigo
publico, para o servidor contratado com mator tempo de
efetivo exercicio no servigo piblico. |

- Do servidor estavel com menor tempo de servigo puablico,
para 0 servidor contratado com maior tempo de efetivo

©eXercicio no servico publico.
7% A& remogdo do Profissional da Educac@io sera homologada pelo
Titular da Pasta da Educagio.

Art. 27 — Redistribuigdo é a movimentagio do servidor, com respectivo
cargo, para 0 quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo poder, cujo
plano de cargoes e vencimentos sejam idénticos.

§ 1% A redistnbuigdo dar-se-a exclusivamente para ajust
- J;\h
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aquadros de pessoal a gzumns&aéic fos servicos, s;‘;f.:if.tsmzf nos
casos de reorgamzacio., extingdo ou criagdo de orgdos ou
entidades. ‘

Nos casos de extingiio de orgios ou entidades, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistnibuidos na forma deste
artigo,  serdio  colocados  em  disponibilidade  até  sew
aproventamento. '

i O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-

-

a mediante aproveitamento obrigatorio no praze maximo de

o

i2 meses em cargos de atribuigio € vencimentos
compativels com o antertormente ocupado.

- O orgdo de pesscal determmara o wnediato mm}wums%zm
do servidor em vaga que vier @ QCOfTer nos orgdos ou
entidades da ﬁfig‘;mmim;aa} publica municipal.

CAPITULO VIl
DO REGIME DE TRABALIO

O Profissional da Educagdo Mumcipal des ;npusita‘f’x suas

atividades na educagdo infantil € no ensino fundamental ¢ na Educagdo de Jovens ¢
Adultos nos segumtes regimes de trabatho:

=

1

Professor:

a) 25 {(vinte e cinco) horas semanais.
b) 40 (quarenta) horas semanais.

Professor Técnico-pedagogico: sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo oito horas dianas com mntervalo de 02 (duas)
horas ou 30 (trinta) horas semanars, perfazendo jornada diara
de 06 (seis) horas corridas.

HI - Agente Educacional e Apoo Educacional: sera de 40 (quarenta)

horas semanais, sendo oo horas diarias com intervalo de 02
(duas) horas ou 30 (trinta) horas semanais, puf'ammi{z jornada
diaria de 6 (seis) horas cornidas.

Av. Getdlio Vargas, s/in® - COC - CEP 78200-000 - FonelFax; (0**68) 2234500 - Ramal 204/223-4040
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17 - O regime de trabalho do Profissional da E ducagio, em efetno
exercicio  da  docéncia, inclui wma parte de  horas-aulas
cletivamente em sala de aula e uma parte de horas-atividades.

27 - 25% (vinte ¢ cineo por cento) dos regimes de trabalho, ou o

percentual - praucado. a que se u%um o Caput deste artigo,
correspondem a horas-atividades ¢ sdo destinadas a preparacio
¢ estudos,  pesquisas; pégﬂga;’;ﬁx;:;}é;;3,, . atualizacdo  e/ou
aperfeicoamente  profissional,  avaliagio  das  atividades
pedagogicas, colaboragio com o administragdo da  escola.
reunmoes Bf‘{iﬁi’(}gﬁ!{.ﬁb articulagiio com a comunidade, de acordo
com o projeto pedagdgico de cada escola.

e
i

SEE

. O §”¥§i§im5 sores eletivados em coneurso publico para regime de
tralbu 20 (vinie) horas semanais seriio mmna{%rad@a no
regime de %mmiém de 25 {vinte ¢ cinco | horas semanais.

§ 47 - O acréscimo de cinco horas no regime de trabalho para o
profissional de que tata o paragrafo anterior, corresponde a
50% ( ecinquenta por cento) do iotal de horas atividades
;}m wcado pelo professor efetivo com regime de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

X

- O enquadramento do Professor de que trata 0 § 3 eim%n artigo
serd. opetonal, cabendo ao profissional fzg:}rmmmr requerinento
a aémm;mtmgm municipal se for do seu mteresse.

Art, 29- O ”m‘i“i%imm% da Eﬂumym Munici pal, na fungdo de im:z,w
coordenagdo de unidade escolar ¢ secretdrio escolar, com aummawm para assinar
documentos escolares | desempenhard suas atividades om regime de 40 (quarenta)
horas semanms. SRR ¥ by e : -

Art. 30- O professor efetivado em concurso publico para gx,bzzrw de
trabal im de 40 (quarenta horas) semanais. podera requerer a reducdo {EC U ;{}I”E ada
para 235 (vinte ¢ cinco) horas semanais. : : e

§ 17— A mdm; 1o de ,,;;:;m;ma de trabalho s6 gm{ium ser %mm pmﬁz 0
do pr{}tm@mn :
§ 2% - Feita a m{ii&ga&‘} da jornada de trabalho o pm{éswr %zc
expressamente impedido de vir a requerer a condigdo afiterior.
1)
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S

- mm@w%g que pedir a rechigiio da. ﬁ"i‘i’%&é& de trabatho | m:gm,z
automaticamente a redugio d{. seu vencimento proporcional @
jomada de trabalho reguerida.

CAPITULO IX
DO PISO SALARIAL

- _ AL 31 - O sistema remuneratorio dos Profissionars da Dducagao
Mumeipal € estabelecido através de piso salanal,

Art, 32 - As tabelas do piso salanal dos profissionais da Fducagio
Mumi u;mi serao reajustadas anualmente, com data base fixada para o 1® (pnmeiro)
dia do més de Maio, ¢ caleulado conforme o que dispoe a resolugio N° 03 de 08 de
outubro de 1997 do Consclho Nacional de bducagdo. respeitando-se os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 10172000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). ' ' '

Art. 33 - As labelas de piso salarial a que se referem as jornadas de 25
{vinte ¢ cinco) horas ¢ 40 (quarenta) horas do Profissional da Educagio Municipal
encontram-se respectivamente nos anexos 1L e TV desta Let Complementar,

Art. 3 - O piso salarial do tiular do cargo da carreira dos
Profissionais da F ducagdo Munieipal corresponde a4 remuneracio mimzw a classe ¢
ao nivel em que se encontra.

Art. 35 - Fica mstituido, por esta Lei Complementar o piso ‘salariai,
dos Profissionais da Educagido Municipal observada a jornada de trabalho semanal
previstas no art. 28, incisos 111 e HI da presente Let Complementar

. Art. 36 -~ O piso Salarial uszrmpmdmm a cada classe ¢ nivel da
vxmmgm da carreira ii{:% Profissionais da Educagao Municipal obedecera is tabelas [

1L eIV,

$ 1% A composigio salarial dos niveis dar-se-a com a aplicacio dos
seguintes indices sobre o primerro nivel da L? asse A

I- . Para Apow Educacional. L aE e T

- a) 1.3 para o nivel 2 da mesma classe

Ay, Getulio Vargas, sm® - OO0 - QEP 'TQSEK}Q»{)@{} - FonefFax: (0768 223-1500 - Ramal 204/223.4040
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b 1.7 para o nivel 3 da mesma classe
¢y 1.9 para o nivel 4 da mesma classe
[I-  Para Agente Educacional
ay- 1o para o nivel 2 da mesma classe
{19- 1 .6 para o nivel 3 da mesma classe.
¢ 1.8 para o nivel :E da mesma classe.
d)- 2.0 para o nivel 5 da mesma classe.

[~ Para o Professor Téenico-Pedagogico ¢ Professor.

al- 111 para o mvel 2 da mesina classe
b= 1.5 para o mivel 3 da mesima classe,
¢ 17 ;}{%za o nivel 4 da mesma classe.
= 1.9 para o nivel 5 da mesma classe.
¢)- 2.1 para o nivel 6 da mesma classe.

§ 1Y - A diferenga percentual entre classes de win mesmo nivel para os
cargos de agente educacional ¢ apow educacional sera 1gual a
3.55% {cinco ponto cmquenta ¢ cmceo por cento) sobre o salario
base das classes A7 a "7 ¢ 5.0% (cinco ponto seis por cento}
para a classe “J17,

¥ 2% - A diferenca percentual entre classes de wm mesmo nivel para os

cargos de Professor e Professor Téemco-Educacional sera 1gual

a 7.14% (sete ponto catorze por centol sobre o saldrio base “das

classes “A” a (" ¢ 7.16% para a classe “H”.
TITULO 1L
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.
CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO | <
gy
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DO AFASTAMENTO PARA QUALIF ICACAO PROFISSIONAL

Art. 37 - Além dos casos previstos na Lel Complemeniar Mumeipal nt
25, de 27 de Novembro de 1997, o professor e professor Téenico-k fucacional.
podera ter afastamento remunerado de suas fungdes, assegurados o5 dircitos ¢
vantagens constitucionais, para freqiiéneta a cursos de pos-graduagdo, no pais ou 1o
exterior em mstituigdes credenciadas,

$ 19 - A solicitagdo de afastamento de que trata 0 captt do artigo devera
ser de interesse da unidade escolar ou do orgdo Central na qual o
professor ou Professor Técnico-Pedagogico encontra-se lotado. ¢
antorizada pelo Prefeito Mumicipal, :

s 2° - Para a concessao do afastamento para qualificagdio profissional
serdo exigidos 0s seguintes requisios:

- O cumprimento do periodo probatorio.
1I- O curso deve estar correlacionado com a drea de formagido do

3 profissional ¢ reconhecido pelo orgdo oficial do MEC.
\ § 3° . O afastamento de que trata o caput deste arigo sera concedido

mediante requerimento  fundamentado e projeto de estudo
apresentados para apreciagdo da umdade escolar e do orgéo
L central (SMEC) ao titular da pasta, com antecedéncia minima
[ = , de 06 (seis) meses da data do curso.

g s 4¢ - Em se tratando de profissional da educacio municipal lotado no
7 orgdo central, o requenmento ¢ O projeto de estudo deverdo ser
B apresentados @ chefia imediata ¢ ao titular da pasta, tambeém

com antecedéncia minima de 06 (se1s) meses.

&

i
o
LA
1

; Serio computados como de efetivos serviges os afastamentos
e em virtude dos direitos assegurados nas legislagOes pertinentes.

Bl § 6% Em se tratando de pos-graduagao a nn ¢l de especiahizagdo lato-

4 senso, sO sera concedido afastamento  remunerado se este
ey  ocorrer fora do mumgcipio ¢ for atender as necessidades de
o T : qualificagdo de pessoal da SMEC (Secretaria Municipal de
5 ' Educacgio e Cultura). | P

doud
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Art, 38 - O Profissional da Educagio afastado ;ms& qualificagao profissional,
obriga-se a prestar servigo no orgdo de lotagdo, quando do seu retomo, por um
periodo igual ao do seu afastamento.

PARAGRAFO UNICO: O nao cumprimento no disposto no Caput
deste Artigo, mphica a f}%"ﬁszmmm?czﬁ do profissional de ressarcir 4 Prefeitura
Municipal os valores correspondentes aos custos cfetivados no curso realizado.
corrigidos monctaramente.

SECAO 1

DAS FERIAS

Art. 39 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira dos
Profissionais da Educagiio Mumcipal sera de:

135 (quarenta ¢ cinco) dias para prolessores, em fungio docente.
de acordo com o calendario escolar. sendo 15 (quinze) dias no
termuno do pruneiro semestre fetivo ¢ 50 {trinta) dias no final do
segundo semestre letivo:

R

30 (trinta) dias para os Profissionms da Educagdo Municipal, em
fungiio de diregio cscolar, de assessoria i ¢enica . pedagogicn,
coordenagdo  pedagopica.  Agente  Dducacional & Apoto
Fducagional. de acordo com a escala de férias ' -

i
i

¢ 19 - Nijo serfio computados o periodo de recesso anual da Prefenwa
mmnug}di na totalizagio do periodo de férias do profissional da
Fducaciio Municipal.

27 - F proibido o actmulo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo ¢ pelo prazo srz{z:\;imz} de 02 (dos) periodos é%{}iif%li_l“»ﬁ{}&

Art, 40 - Independente de solicitacdo, sera p m a0 li’mtmsmm da
Educaciio Municipal, por ocasido das férias, wm adicional de 173 (um tergo) salaro
correspondente ao gzmnéf:a de férias, no meés que a tsmewié . :
"‘%li'?.{'f.«‘*&() 11
DA LICE \Q A PREMIO POR ASSIDUIDADE ,,M”

/,,y@

%
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Art. 41 - »‘m{;x cada qiiingucnio mmmterrupto de efetivo exercicio no servigo
gu’nism municipal, o Profissional da Educagdo Municipal fara jus a 3 (trés) meses de
jicenca, o tmim de prémio por assiduidade. &w;m,nmém wados os duwettos e vantagens
do cargo efetiv

19 - Para fing de leenga proémio de que trata esie artigo, o<id

considerado o tempo de servigo desde seu gresso no cargo de
pzémmimm efetivo.

-
o

. Em easo de mterrupgio do periode aquisitivo, por qtm§q fer
razio a contagem de NOVO qUINQUENo. inctara no dia em que
servidor reassumir 0 exercicio.

o g
WA

£ 3° - A licenga prémio podera ser convertida em especie igw anma
pedido do servidor ¢ & eriterio da ; Administragdo Municipal.

S 4% - A licenga prémio ndo poderd ser acwnulada por mais de 02
{dois) periodos aguisitivos.

S

Art, 42 - Nio se ummd licenga prémmo ao Profissional da bducagao
Municipal que. no periodo aquisitive:

| - Sofrer penalidade disciphmar de suspensao.
- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) L mmw por motivo de doenga e pesso ya da familia

by Licenga para tratar de mmcme particular.

¢y Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
) Condenacfio a pena privativa de b berdade por sentenga

defmitiva.

Art. 43 - O nimero de Profissionais da Educagdo Mumumﬁ em gozo
simultaneo de licenca prémio ndo podera ser superior a 173 {um tergo) da {}mgaa na
respectiva unidade escolar ouno Orgiio szm%

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 44 - O Profissional da é*éuua&:m Munieipal wm A <entado nos

A, Getulic Vargas. sin® - GOC - CEP 78200-000 - FonerFax: (0765 A,,M:%«&’“@ Hamal ?M*:}*:;M 4040
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termos da Constituicdo Federal e da Legmslagio Municipal vigente,

PARAGRAFO UNICO - Os proventos da aposentadoria  serdo
reajustados nos mesmos percentums dos reajustes concedidos aos ntegrantes da
Carrera dos Profigsionars da Educacdo Municipal em atvidade.

TITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIALS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIALS

Art 45 - Aldm dos direttos previstos na Constitwigdo Federal ¢ na Lat
Complementar  n° 023, sfio direttos dos Professores ¢ Professores Téemco-
Educacional da Educacio Municipal:

l- . Ter a seu alcance informacdes edugacionais, biblioteca,
material - didatico-pedagogico.  mstrumentos  de  trabalho,
bem como. contar com assessoria pedagogica que auxihe ¢
cstimule a melthona de seu %mmnpwlm profisstonal a
ampliagio de seus conhecimentos:

fl-  Dispor, no ambiente de trabalho, de wstalagoes adegquadas ¢
material téenico e pedagodgico suliciente para que possa
exercer com eficiéncia as suas lungdes;

M- Ter liberdade de escolha ¢ wiihizagdo de materiais ¢
procedimentos didaticos ¢ de instrumentos de avaliagao do
Processo «:nsim”ggsz‘emiimwmz dentro  dos  principios

' gxsicggc:ﬁau‘mm 5, objetivando o respeito a pessoa %mz nanag
¢ & construgdo do bem comum:

(V- “i er acesso a recursos para a publicagio ds, wamihm ¢ livros
didaticos ou téenicos-cientificos:

V- Nio sofrer qualquer tipo de diseriminagiio decorrente de sua
opgao | profissional, ficande o infrator sujeito ds penalidades
previstas na Constituicdo Federal ¢ leis especificas.

VI- Reunir-se na unidade escolar para tratar de assunios de

imteresse da categona e da educagdo em ﬁrc,mi sem preuizo
das atividades éscolares; R
VII- Ter - mnm:ﬁtﬁa ~a - dispombiidade 1 professor

, . e
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representante da categoria dos profissionais da Educacao
Municipal para exerger fungdes < ecificas no Sindicato.
eleito ontre seus pares '

Art 46 — 15 direo de todos os Profissionais da Educacao Municipal Ter
acesso a programa de formagdo continuada, oferccidos pela admnstragao mumeipal

CAPITULO T

DOS DEVERES ESPECIALS

Art. 47 - Sao deveres dos itegramcs da Carrewa dos Profissionas da
Fducacio no desempenho de suas atvidades. 2

servidores publicos municipais:

.

e dos  dovergs comuns aas

preservar as finalidades da Educagao Nacional mspirada
nos principtos de liberdade ¢ nos weais de sohdariedade
humana:

. Promover @ou participar  das - atividades educacionais,
saciais ¢ culturais. escolares ¢ extra-gscolares om beneficio
dos alunos e da coletividade a que serve a escolas ‘

- Vsforcar-se em prol da educacio ntegral do  aluno,
atilizando processo que acompanhe o avango crentifico ¢
tecnologico e sugenmdo  tambam medidas tendentes a0
aperfeicoamento dos servigos educacionals

V- Comparecer ao local de irabatho  com  assiduidade ¢
pontualidade, executando as tarefas com zelo e prestezal

V.  Fornecer clementos para permanente atualizagdo de scus
assentamentos junto aos orgdos da Admnistragdo.

VI-  Assegurar o desenvolvimento do senso criico e da
consciéneia politica do educando.

Vil- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo €
COMPrometer-s¢ com a eficacia do seu aprendizado:

Yill- Comprometer-se  com O aprimoramento  pessoal e
profisstonal atraves da atualizacio ¢ aperfeigoamento dos
conhecimentos. assim como da observincia aos principios
morais € elicos;

IX. Manter em dia registro, escrituragdo ¢ documentacio
inerentes a funcio desenvolvida ¢ a vida profissional:

N.  Preservar os principios democraticos da pzmicipagﬁgw’?ﬁa

Jpes
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couperagdo, do diglogo, do respento a liberdade e da justca
social;

Nl- Parnicpar dos programas de formagio continuada.

CAPITULO 11

COULER AL CLCCCLEE T

+J

DA GESTAQ ESCOLAR

um %Jz"«:;;zﬁSf;é{mas da Eﬁ.:iuw A0 Muiizumi de car eo m ;}sm;;*smam g,iczm,a n%mm pbm
comumdade escolar. com mandato de 02 (dois) anos, com dwmm a wna recondugio.

PARAGRAFQ UNICO - O processo y eleitoral serd conduzido por wma
conussdo formada por acmewnmfziw dos pais. alunos, professores ¢ iumwmmm da
umidade escolar em que se dara o pleito.

Art. 49 - A umdade escolar mumcipal, com wmn numero de salas de aula
1igual ou supertor a 05 (cineo) ¢ 230 (duzentos e cmquenta) alunos, no minmmo, terdo
direito a um diretor escolar.

PAR. Xim. AFO UNICO. As unidades escolares com numero inferior de
salas de aula ¢ de alunos ao que se refere este artigo serdo dingdas por um (nico
diretor. ‘ ‘

Art. 50 - Podera candidatar-se ao cargo de diregao o Profissional da
Educacdo Municipal que tenha cumprido o estagio probatorio:

v Com, no mimnmo, MZ {dois) anos de eletivo exercicio na unidade
escolar;
by ¢ Habilitagdo minuma de gmduagiim em nivel superior.

§ 17 - Quando ndo existr profissional habilitado, para concorrer ao
cargo de Diretor. o processo. de indicagiio se dard da seguinte
fomma;

I« O utular da pasta da Educagdo deverd apresentar uma hsta
triplice citando nomes de profissionais da Educagdo
muricipal, awm;mn hada da proposta de trabalho de cada
um, ao conselho deliberativo escolar ¢ ao colegiado, /éi&
‘g}mé‘u}s{arm que d@fngmo @ mwihzx ¢m reunido ¢speci

Ty
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sara tal fim.

I Os nomes constantes na lista triplice deverfio pertencer ao
quadro de profissionais efetivos da SM EC

1H-  Nao podera ser mdicado profisstonal menno para ocupar d
fungdo de diregio na wndade escolar.

£ 2% o Somente participardo  como candidato no processo eleitoral
Profissionats da Educagdo que tenham sido aprovados no curso de
capacitagao de serenciamento ¢ avaliagio realizados pela SMEC
previamente :

Art. 51 - Para cada unidade escolar da rede municipal, que dispor de um
ntmero de alunos entre 250 (duzentos ¢ cmglenta) ¢ 300 (quinbentos} alunos, tera
direito a um Professor da Educagiio Municipal na fungio de Coordenador Pedagogico

e acima de 300 (quinhentos) alunos tera direito a 2 (dois) professores em fungdo de
coordenacio pedagogica na umidade escolar.

A

17. () epordenador pedagogico deverd pertencer ao quadro efetvo da
escola. devendo ser graduado em nivel supenor € 181 RO THTTNO
um) ano no exercicio de docéncia na unidade escolar, gieio
entre seus pares ¢ que tenha cumprido o estagio probatorio.

7°. Cabera ao colegiado dos professores da Lmdade escolar, eleger
annalmente o coordenador pedagogico escelar, de acordo com
critérios  estabelecidos  previamente  pelo colegiado. | dos
professores.

e

W

3% Quando nao houver candidato apto. a indicagdo sc dara da
seguinte forma : ' '

[ - O titular da pasta da Educagdo devera apresentar uma lista
triplice com nomes. de professores efetivos do quadro
SMEC, acompanhada da proposta de trabaltho de cada um,
ao colegiado de professores que cietuardo a escolha em
reunido especifica para tal fim,

{I - Niio podera ser mdicado professor MLermo para acupar-a
funcdo de coordenador pedagogico. {”
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52 . Fica assegurado ao profissional de Educagio Mumicipal no
efetivo exercicio da funglo de diretor ou professor na fungdo de
coordenador escolar o recebimento de um percentual de gratificagdo
incidente sobre o piso salarial da classe ¢ nivel a que pertence ©
profissional. com regime de 40 (quarenta) horas semanais, pelo
regime de dedicagio exclusiva

e
o
ol

$ 19 - O percentual mencionado no cupni deste artigo refere-s¢ 2o
regime de trabalho de dedicagiio exclusiva, nido incorporavel para fins
de aposentadoria. com mnpedimento de prestar servigo em outio
meulo empregaticio remunerado seja publica ou privada.

§ 2° . Os profissionais de que trata ¢ capuf deste artigo, em
Wastamento por motive de férias, licenga gestante, licenga saude ¢
licenea-prénmo tazem jus ao recebimento da gratificagio.

K

Art 53 - Cada escola tera diveito a um secretario (a) escolar devidamente

autorizado através de portaria do executivo municipal para assinar os documentos

escolares. e este recebera um percentual de pratificagio incidente sobre o seu salaro

base. ' - g G'e o

$ 1% - A indicagio do Secretario (a) yue sera nomeado se dard pelo
conselho deliberativo da umdade escolar,

$ 2 - O Secretario (a) devera cumprir jornada de trabalho diaria de
oo horas semanars. '

CAPITULO YV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL.

Art. 54- S#o direitos dos Profissionais da Educagio Municipal, além de
outros constitucionals: ’ -

[~ Licenga-prémio de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de
ofetivo exercicio, em conformidade com o disposto no Artigo 41
desta Let; | N o s
A\
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politicas de capacitagio ¢ Qualificagdo do Municipios;

Vi~ Féras anuais, de acordo com o disposto no-Artigo 39 desta Lew
VIT - Adicional de 173 de feérias da remuneragio correspondente a0
periodo de feras:.

VI - Gratificagio natalina correspondente a 1712 (wn doze avos) da
remuneracdo a que fizer jus ao més de aniversario, por més de
EXErcicio, Ne Tespeciivo ano:
X~ Aposentadona:

- Salario familia:

"

i

B

g B - Licenga para tratamento de saude:

- [II - Licenca gestante de 120 (cento ¢ vinte) dias:

B IV - Licenga paternidade de 05 (cinco) dias. : .

W V. Acesso aos programas de formagio continuada, de acordo com as
»

]

1. Afastamcnto, sem onus, para ocupar fungio pubhica cletiva;
VIl - Afastamento, sem Onus. para exercicio de o fungdo publica
femporaria. |
Y1t - Adicional noturno., ,
1V - Seguro contra acidentes de traballio, a cargo do empregador, sem
exeluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer dolo ou
culpa:
XV - I assegurado o diretto de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportumidade de exercé-lo ¢ sobre os nfercsses que
devam por meio dele defender: ) ‘
KVI - Proibigio de qualquer discrimmagdo no_ tocante . a salarto ¢
criterios de admissio do wrabalhador portador de deficiéneia; .
YVl - Assisténcia gratwta aos filhos ¢ dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-cscolas; o
KV - Reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude. higicne ¢ seguranga; '
K% - Adicional de remuneracio para as atividades penosas, msalubres
ou perigosas, na forma da ler '
XX - Liberdade para filiar-se a sindicatos, ,
X! - Remuneragiio do servigo extraordinario. no minimo, em 30%
(cingquenta por cento) a do nonmal, '
XTI - Adicional de produtividade.
WX - Licenca de 8 dias para luto de pessoa da famihia
XXV - Auxihio reclusdo. :
XXV - Auxilio transporte, conforme © que determina o Art, 148, §8 19

o

2 2% da Lei complementar N° 25 de 27 de novembre de 1.997. /(

FR
~
s

A

5g/
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1° O meso XX do Art 340 desta Lei devera ser regulamentado pela

administracdo municipal num prazo Maximo de 00 (scssenta) dias,
conforme o que dispde o At 39, em seu paragrafo 1° da Constitumigao
Federal.

. Caberd a Administragio Municipal de acordo com a Consolidagao das

Leis de Trabalho (CLTY, em seu ttulo 1L Cap. V. Segdo XL eala
6.514 de 2271271977, no tocante a Seguranga ¢ Medicina do Trabatho,
womar as providéncias necessarias para o pagamento do adicional de
que tata o inciso XX, deste arugo. num prazo maximo de 60
{sessenta) dias a contar da data de publicagio desta lei

- O ttular da carreira do profissional da Educagao fark jus ds seguintes

4= Pelo exercicio de diregido de wmidade escolar

bi- Pelo exercicio de assessonia ¢ coordenagao pedagogica,

S Pelo exercicio de secretario (a) escolar devidamente autorizado, por
portaria do executivo municipal, para assinar documentos escolares,
conforme Art, 53 desta Let Complementar.

Art. 56 - A gratificagiio do ocupante de cargo de Diregio de unidades escolares.

de acordo com a
vepcunento base

-y

Agt 57

tipologia da cscola, correspondera aos seguinics percentuais sobre o seu

- 30% { trinta por cento} para escola com ate 300 alunos;

- 40% { quarenta por cento) para escola de porte medio, com 301
a 600 alunos.

e 50% ( cinqgiienta por cento) para escola de grande porte acima
de 601 alunos.

- Ao ecupante da fungdo de coordenagao pedagogica ¢ secretario escolar

- designado através de portaria, nas unidades escolares, sera concedida uma gratificagio

b

B

correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento base.

1° - As unidades escolares que tiverem lotadas mais de um assistente
admimstrativo, aptos para exercer a fungdo de sceretario escolar devera
levar 4 apreciagio do consclho deliberativo escolar, para este indigue
qual sera nomeado pra exercer a fungio de secretirio escolar. o

§ 2° - ¥ vedada a possibilidade de remogiio de servidor de wma unidade

escolar para outra com 0 objetivo de nomeagdo pra exercer a fungdo dﬁ/ e
secretario, tendo a (ltima. servidor efetivo ou cstavel. »
-

Cadceres
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Art. 58 - Ao ocupante da fungdo de assessoria pedagogica no Urgdo Central
sera concedida oma pratificagdo correspondente a 0% itrinta por cente) sobre ©
vencimento base.

Art. 59 - O profissional da educagdo pamnicipal  efetivo do quadro
permanente do municipio que, durante 3 {cincojnos consceutivos ou 10 (dex)
alternados, tiver exercido cargo de diregdo, chefia, coordenagdo pedagogica ¢
coordenagio escolar incorporard, definitivamente. a remuneragdo do cargo, para
todos os cfeftos legais, as vantagens pecuniarias da fungao, conforme o disposto na
Lei N° 25 de 27 de Novembro de 1.997.

 Art 60 - Fica concedido o adicional por tempo de servigo equivalente a
2% (dois por cento) ao ano sobre o vencimento-base, de acordo com o arfigo 165 da
Lei Complementar n® 25 de 2771 171097 a todes os profissionais da Educagac
Munteipal.

PARAGRAFO UNICO: Este adicional aplicar-se-a sobre o salano base
noT 3 anos consecutivos até que o profissional seja promovido 4 proxima classe. no
qual 0 mesmo fem assegurado um novo salidrio base, sobre o qual devera se aplicar o

adicional de 2% a0 ano.

Art. 61- Os profissionais em ¢fetivo CxXCreicia 1o Cargo de Apoio
Educaciondl, nas fungdes de vigilante e motorista, perecherdo o adicional de
pericufosidade, em conformidade com o Art. 7"XXI1T da Constituigdo Federal.

At 62 - Aos Portadores de Necessidades Especiais. sao garantidos todos
os direitos constitucionais, de acordo com a Lei N° 7.853/89. ¢ decreto N° 914793 do
Ministério da Justiga, que trata dos DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORAS Di
DEFICIENCIA.

Art 63 — Além do disposto nesta Lei complementar, observara o que
couber, 0s requisitos ¢ critérios fixados para o regime geral de previdéncia Social,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - A Prefeitura Municipal, atraves da Secretaria de Educagao,

assepurard programas de formagdo continada. do MEC de forma permanenig

i

Céaceres ‘ By _ Mato Srosso

Aw. Getdlio Vargas, i - COC - CEP. 78200-000 - Fone/Fax: (0765) 2231500 - Randl 20472234040



- ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

regular, visando o aperteigoamento dos Profissionas da bducagio Municipal.

Art. 65 - Poderdo  ser contratados professores lemporarios para exercerem
a fungiio do magstério na unidade escolar da rede publica munieipal, desde que
sejam obedecidos os segumntes Critgnos:

3 19 Em substitui¢do para o efetivo exercicio de docencia

I~ Ao professor em licenga.

H- Ao Professor em afastamento legal.

- Ao professor em exercicio na lungdo de dwegdo ou
coordenagiio escolar. ~ -

& 2% - A selecio dos profissionais, que trata o caput deste artigo, serd
realizada por wina comissiio paritaria de professores efetivos da
SMEC ¢ Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais, atraves
de analise de curriculo. devidamenic orzanizado antes do inicio

do ano letvo.

- As nonmativas ¢ procedimentos para analise do curriculo
sera  divulgado em todos as suas instancias, periodo de
inscrigdo, data para cntrega de documentos, data em que
sera cfetvado a andlise ¢ scu resultado, Classificatona,
através de Edital da umdade Escolar.

fr—
i

e

3% - Qs crtérios para selegdo, dos canditados serdio estabelecidos
pela comissdo que trata o paragralo antertor ¢ publicados em
cdital, bem como o resultado da  selegdo, para que
providencie a contratagiio de forma legal. :

- () Professor contratado temporariamente percebera Salano
compativel com a habilitagdo prevista nes incisos do Art. 4°
Cdesta Lei Complementar ¢ sera  caleulado por  horas

: &
trabalhadas, tendo por base a classe ¢ nivel inieial.

e
-

5% em situagdes emergenciais, podera ser atribuido ao professor
efetivo, com regime de 25 (vinte ¢ cinco ) ¢ 40 (quarenta)
horas semanais, aulas adicionats, respeitando-se o teto limite
de 20 (vinte) horas/aulas, permitido em lei, sendo o

e

Av. Getdlio Vargas, sin® - COC - GEP. 78200-000 - Fone/Fax: {0--65) 223-1500 - Ramal zg;&fzzaéa«s{z
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Thora-aula

2 6% Todae qualgquer contratacdo de professores prevista neste artigo

rera duragio de até um ano repovavel em ieual periodo.

_ Art. 66 - A distribuigio de alunos por tunma ¢ poy sala de aula nas umdades
escolares sera de . ‘

i~ Educagao Infantl 25 alunos

1 - Ensino Fundmmental:

Ca) Séries Imiciats \ ) 30 alunos
by Séries Finats 0 40 alunos

Art. 67 - Nio podera ocorrer contratacao para compor gauipe 1o Orgao
central.

§ 17 - Em caso de absoluta necessidade da ampliagdo do quadro de
profissionais no orgao central, ¢ ndo havendo a dispombilidade de profissional
habilitado em concurso publico coma professor eenico educacional. o preenchimento
da vaga se dard da sepuinte forma

- Por professor eftetivo do quadro da SMEC. através da realizagdo
de teste seletivo entre os interessados.

(- A contratagiio se dara ¢ntao, para preencher a vaga do professor na
unidade escolar.

M- O teste seletivo sera realizado por uma comissiio paritana entre
representantes da SMEC e do Sindicawo dos servidores Piblico
Municipal.

Art. 68 - A Administragao Mumgipal, em cumprimento ao disposto nos
Artigos 67 ¢ 87 da Lei n° 9.394/96, devera assegurar aos Professores o implemento
de programa de qualificagdo © capacitagiio dos docentes ¢ exercicio, bem como
programas de aperfeigoamento em SEVICO. :

_ PARAGRAFO UNICO - A implementagdo dos programas de que trata.
“este artigo, devera considerar. : _ g e
P
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- A prioridade em arcas  curnculares  carentes ¢
Professores,

- Utlizagdo de metodologias diversificadas, mcluindo
as que empregam recursos de educagio & distincia.

Art. 6% - Da Aposentadoria por tempo de servigo:

I (} tempo de “imm exercicio do Profissional da E{%&mgam

Municipal, para el feito de aposenitadoria, nos termos do §

50, do artigo 40 da Constitwicdo Federal, sera aquele

exercido - estritamente  nas  fungdes  de  magisténo  na

educacdo infanul, no ensmo fundamental e na Educagio de
Jovens ¢ Adultos. '

He Nos demas casos previstos puara aposentadoria serdo na
forma da Constituigio Federal ¢ da Lewslagio Mumcipal
VIZENIe.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70 - Os niveis de Professores com  {ormagao de Nivel Meédio
(magistério} ¢ superior com heenciatura curta serdo extintos ""difciii’&ﬁﬁ'mﬂi&

Art. 71 — Os servidores do apoto Educacional que tem t’%:ammg:z’ie} de nivel
fundamental incom g‘}imu se qualificardo. mun gmm de 3 (cinco) anos através de wn
projete de a ifabetizagio/capacitagio. elaborado pelo sindicato dos servidores piablico
mumcipal ¢ executado pela aﬁzmamtr&,m municipal através da Secretaria Municipal
de Educaciio ¢ Cultura. :

PARAGRAFO UNICO - O sindicato dos servidores piblico
municipal (SSPM) terd um prazo de 180 (cenio ¢ ottenta) dias a partir do prazo de
publicagdo desta lei, para apmsmm o projeto a administracio Mumeipal.

Art, 72- Serdio ummdradm come Professor Técnco-Lducacional, os
gjm}msmzmis &;}rmaai«:h em concurso plblico para exercer a fungdo de Assessoria
técnica pedagdgica no drgdo central, considerando a titulagdo ¢ o imnw de servigo sicv,_
cada um. - .

P

v .
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Art. 73 - Fica estabelecido o prazo . tm €on formidade com a LDB (awe
2006%, para o ingresso dos professores ntegrantes da Classe de Professor com
formacaoc em Magstério, nos prograunas de cursos de graduagio. em nivel de
licenciatura plena. D :
Al 74 - O enquadramento dos atuals InICETANGS da Carrewra dos
Profissionais da Educagao Municipal sera feito com base nos critérios estabelecidos
- nesta Lei e no que dispoe a Resolugio N® 03 de 08 de Qutubro de 1997, do Conselho
- Nacional de Educagdo, sob a responsabilidade da Seerctaria de Admumstragido ¢
conpunio com a Secretaria de BEducagao ¢ com A participagdo do Sindicato dos
Servidores publico municipal no prazo de 60 (sessenta) dias. a partir da promulgagio
da presente Le Complementar, a saber
L. O enquadramento dos atuars professores efetivos dar-se-a

pelo nivel de habilitagdo ¢ pelo tempo de SEIVICO.

(- Para os demais servidores efetivos, que se encontram

lotados na Secretaria Municipal de Educagao ¢ Cultura na

data da publicagdo desta Let Complementar pelo grau de
escolaridade ¢ tempo de servigo

1I- Os servidores declarados cstavers no servigo publico, nos
ermos do ad. 19 do Ato das Disposigoes Transitorias da
Constituicio Federal serdo desi enados para o exercicio das
fungoes referentes  aos  cargos criados  nesta e
complementar. obedecidas  as  cxigéncias ¢ requisitos
pertinentes 408 Cargos.

1V~ Para efeito de enquadramento nesia lei complementar dos
atuais servidores do quadro permanente da Secretana
Municipat de Educagdo ¢ Cugltura observar-se-a0 08

seguintes Criténios.

a) Progressio horizontal.  correspondente  a  classe,
obedecera tempo de servigo cfetivo na  Prefeitura
Municipal de Caceres.

by Progressiio vertical, correspondente ao nivel, levar-se-a_
em comta o a titulagio prevista no Art. 4° destadgi

complementar.

A, Getdlio Vargas. Sin® - COC - CEP. 78200.000 - FonefFax: (O*65) 223-1500 Mamal 204/223-4040
Caceres v ) Mate Grosseo
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PARAGRAFO UNICO - O enquadramento efetivar-sc-a atraves do At
do Prefeito Mumcipal.

Art. 75 - A partir da publicagio do enquadramento, O servidor que se senur
prejudicado na sua nova classificagdo tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
para interposigdo de recurso junto a Comissio responsavel pelo enquadramento.

Art. 76~ Ao servidor enquadrado na Carreira dos Profissionais da Educagao

Municipal, fica vedada @ disposiglo, cessdo. para excreicio em outro orgdo da

Administragdo Poblica Federal, Estadual ou Mumeipal, Direta ou Indireta. aos Poderes
com Onus para o orgao de origem. 3 o '

Art. 77 - O servidor que se encontrar afastado, cedido e/ou em licenga
- remunerada ou ndp. lepaimente autorizada, somente sera enquadrado  quando
oficiaimente reassunmr o SCu Iespectivo Cargo.
Art. 78 Cabe a admimstragao municipal, mun prazo de 60 dias, regularizar
a lotagdio dos servidores nos scus respectivos cargos ¢ fungdes, conforme sua
estabilidade ou aprovagio em concurso pibhico,
Art. 79 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 80 - Revogam-se todas as disposigoes em COMTano.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT. 29 de setembro de 2003

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES

s,

Av. Getslio Vargas, s/in® - COC - CEP. 78200-000 - FonefFax: (0" "65) 223-1500 - Ramal 294/223-4040
Cacerss Mato Grosso
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