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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva instituir o
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos do Municipio de Pato Branco,
titulares de cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta, suas Autarquias e

Fundagdes, e da Camara Municipal.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da proposta de reorganizagéo
previdenciaria ora em curso na Administragdo Municipal, na qual se destaca, como um dos
seus aspectos mais relevantes, o equacionamento financeiro e atuarial do sistema
previdenciario local, qual seja, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco - RPPS, instituido pela Lei Complementar ® 74, de 23 de abril de 2018, cujo déficit
apurado para o exercicio de 2020 foi na ordem de R$ 452.935.295,65 (quatrocentos e
cinquenta e dois milhées, novecentos e trinta e cinco mil, duzentos e noventa e cinco reais e

cinquenta e cinco centavos).

E mais, segundo projeges atuariais, o crescimento do déficit tende a piorar em
razdo da maturidade dos atuais servidores plblicos, da auséncia de contribuigbes
previdenciarias no passado e dos problemas contemporaneos e futuros decorrentes de

questdes demograficas enfrentadas pelo Pais.

A identificagdo do déficit, pois, exige da Administragdo Municipal a implementagéo
de agbes voltadas ao seu equacionamento, de modo a garantir a efetiva concretizagéo das
disposicdes constantes do artigo 40 da Magna Carta e da Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, que dispde sobre as regras para a organizagéo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, bem como das diretrizes

fixadas pelo Ministério da Previdéncia Social para esses regimes.

Nesse propésito, como alternativas para o equacionamento do déficit financeiro e
atuarial dos regimes préprios de previdéncia social desequilibrados, a Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social, indica, dentre outras medidas, a
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instituigdo de regime de previdéncia complementar.

Nesse sentido, visando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, de maneira a
garantir o acesso aos beneficios previdenciarios aos atuais e futuros servidores, estudos
indicam a necessidade que o Municipio de Pato Branco, adote solugdes que possibilitem a
sustentabilidade previdenciaria e o equacionamento do déficit, dentre as quais se destacam a
adogéo de certo nivel de capitalizagdo dos recursos para a futura geragéo de servidores até o
teto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e, como alternativa para
aqueles que ultrapassarem o aludido limite, a instituicAo de regime de previdéncia

complementar.

Como se vé, a Previdéncia Complementar apresenta-se como uma das alternativas

para solucionar os problemas verificados no atual regime financeiro adotado pelo RPPS.

Para os Regime Proprios, haverd uma desoneragdo da folha de pagamento, a
médio e longo prazo. Para o servidor, uma oportunidade de capitalizar em seu nome e CPF, os
valores descontados em folha com contrapartida do empregador. Para o municipio, uma
reducgao do défict aturial a médio longo prazo, bem como, redugéo das parcelas de contribuigao
junto ao RPPS, podendo focar mais na questdo do aumento da aliquota patronal em razéo de

todo este cenario.

Nesse cenario, a Previdéncia Complementar tera o efeito de reduzir a presséo
sobre os recursos publicos crescentemente alocados a previdéncia, permitindo recompor a

capacidade de investimento, sobretudo em areas essenciais e em programas sociais.

Além da questdo demografica e seus impactos financeiro e atuarial, ha o fato de a
Previdéncia Complementar pressupor capitalizagdo dos valores arrecadados, o que barateia
seu custo. Outra caracteristica desse modelo é a avaliagédo atuarial anual e adaptagéo do plano

de beneficios, se necessaria, a fim de atingir a meta atuarial.

O regime de previdéncia complementar também se mostra muito importante para
os servidores municipais, ao propiciar a educagédo previdenciaria e financeira, facilitar o
planejamento de seu futuro, possibilitar a portabilidade de suas receitas, permitir que o saldo da

conta individual seja legado aos herdeiros e permitir ainda o resgate parcial na aposentadoria.

Na nova regra, a parcela do rendimento do servidor municipal que ficar abaixo do
limite estabelecido pelo RGPS estara sujeita ao RPPS, incluindo-se, no regime de previdéncia

complementar, de forma opcional, tanto aquela parcela que ultrapassar tal limite, bem como,
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aqueles que se encontram, ahaixo.

Importa ressaltar, que com a adesdo ao Regime Complementar, haverd uma
diminuigéo da contrapartida do Municipio, resultando, a longo prazo, em expressiva economia

para o erario.

A medida tem elevado alcance social também pela garantia de cobertura
providenciaria aos trabalhadores que ingressaram ou que vierem a ingressar no servigo ptblico
a partir da promulgacédo da Emenda a Lei Orgénica, bem: como, da Aprovagédo da Lei
Complementar, que extingue a paridade e a integralidade dos proventos para os novos
servidores, assegurando-lhes, em caso de aposentadoria, o calculo do beneficio pela média

contributiva.

Portanto, sob essa perspectiva constitucional, somente com a adesdo ao regime de
previdéncia complementar € que havera a garantia de manutengédo da renda, no periodo de

aposentagéo, para os servidores cujos rendimentos estdo acima do teto do RGPS.

No que se concerne a administragdo desse regime de previdéncia complementar,
atendendo aos ditames da Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001, a
presente proposta legislativa preconiza a ADESAO & Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar.

Cumpre salientar, que os planos de beneficios a serem oferecidos aos servidores
dever@o estar estruturados de modo a manter caracteristicas de contribuigdo definida nas fases

de acumulagéo de recursos e de percepgao dos beneficios.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO

ANO IMPACTO - (R$) % RCL

2021 3.849.938,56 1,10%
2022 4.042.435,49 1,10%
2023 4.244.557,26 1,10%

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

*RCL - Receita Corrente Liquida

Impacto projetado para folha
- Impacto Mensal projetado em R$ 296.149,52 x 13 competéncias, incluindo incidéncia

sobre a gratificagao natalina.
N

PERCENTUAIS DO PROJETO:
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- 7,5% incidente sobre o valor que ultrapassa o teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS/INSS.
- 3% incidentes sobre o valor que néo ultrapassa o teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS/INSS.

O impacto do ano de 2021 sera proporcional, considerando a data da nova lei, e o prazo
legal para implantagao

Para os anos de 2022 e 2023 foi projetado reajuste de 5%, tanto na receita corrente
liquida, guanto nas despesas do projeto

Receita Corrente Liquida 349.344,900,12
Indice de gastos com pessoal atualizado 42,30%
Limite de alerta 48,60%
Limite prudencial 51,30%
Limite constitucional maximo 54,00%

Demonstrativo da despesa com pessoal
Orgamentos fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a dezembro de 2020

Face ao exposto, espera-se que esta proposi¢do seja aprovada pelos
membros dessa Egrégia Camara Municipal, EM REGIME DE URGENCIA, ao mesmo

tempo em que reiteramos a Vossas Exceléncias nossas consideragoes.

Gabinete do Prefeito, 05 de margo de 2021.
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que 0s
valores orgados pelo Municipio para o pagamento da contrapartida de contribuicdo, em
decorréncia do anexo projeto de lei, que instilui o0 Regime Complementar de Previdéncia aos
servidores publicos municipais, tém adequacao or¢camentaria e financeira, de acordo com a lei
orgamentaria anual, e ainda, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias, nos termos do artigo 16, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000.

E, por ser a mais pura expresséo da verdade, firmamos o presente.

Pato Branco/PR, 05 de margo de 2021

oo (.

IVAN FERNANDO PAULA DE LIMA ROB$O TU
Secretario de Administragdo e Finangas Pref icipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _4 /2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA 0S SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PATO BRANCO,
FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE QUE
TRATA O ARTIGO40 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, AUTORIZA A CELEBRAGAO DE
CONVENIO COM ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Capitulo |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pato Branco, o Regime de
Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo
da Republica.

Art. 2° Sao abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar todos os
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, no regime estatutario, da
administragao direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo;

§1° Os servidores referidos no caput deste artigo que venham a ingressar no
servico publico a partir do inicio da vigéncia desta Lei serdao automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios desde a data de sua posse.

§2° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢édo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§3° Na hipotese de o cancelamento previsto no §2° deste artigo ser requerido no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢@o, fica assegurado o direito a restituigdo das
contribuigbes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
atualizadas pela variagao das quotas do plano de beneficios.

§4° O cancelamento da inscrigdo previsto no §3° deste artigo ndo constitui
resgate.

§5° Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham ingressado no
servico publico antes do inicio da vigéncia desta Lei poderéo aderir aos planos de beneficios
a que se refere o art. 6°, mediante prévia e expressa opgéo, observadas, além das condigbes
estabelecidas no regulamento do respectivo plano, os seguintes termos:

| - o servidor podera optar por migrar para o Regime de Previdéncia
Complementar, desde que preencha formulario fazendo a opgéo, de carater irrevogavel e
irretratavel, por limitar os seus beneficios previdenciarios pagos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social ao limite maximo estabelecido para as aposentadorias e pensdes do
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Regime Geral de Previdéncia Social;

| - o servidor que optar por ndo migrar para o Regime de Previdéncia
Complementar podera aderir ao plano de beneficios, mas néo tera direito as contrapartidas a
suas contribuigdes por parte do Patrocinador.

§ 6° O servidor que optar pela migracéo tera direito as contrapartidas a suas
contribuigées por parte do patrocinador.

§ 7° O servidor que optar pela migragio terd o valor de suas contribuigdes
previdenciarias, bem como o valor da cota patronal (contribuicdo do empregador), vertidas
para o Regime Proprio de Previdéncia Social, desde 01/08/2018, ou desde a data de sua
posse, se posterior, até a data de opgdo pela migragdo, transferidas para o Regime de
Previdéncia Complementar, atualizadas monetariamente:

| - Sobre a parcela da remuneragdo de contribuicdo que exceder o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - Sobre as parcelas de contribuigdo incidentes nas verbas transitdrias,
independentemente da remuneracgéo de contribuicdo exceder o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 8° Para fins de apuragéo da parcela da remuneragdo de contribuicdo a que
se refere o § 7°, inciso |, devera ser considerada como base de contribuigdo o valor que
balizara os beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social, excluidas as verbas
transitorias.

§ 9° O valor a que se refere o § 7°, incisos | e Il, compora a conta individual do
Participante que optar pela migragéao.

§ 10 O servidor que optar por ndo migrar para o Regime de Previdéncia
Complementar néo tera direito a transferéncia de que trata o § 7°, incisos | e |l, contudo, tera
o direito de incorporar as verbas remuneratdrias transitérias, em sua base de contribuigéo,
para fins de apuragéo do valor de beneficio, de forma proporcional ao periodo contributivo,
contados desde julho de 1994, ou desde a data de admissédo do servidor no cargo atual do
concurso publico, se posterior, até o periodo de vigéncia da Lei Municipal n® 5.256, de 07 de
dezembro de 2018.

§ 11 Fica vedado, a transferéncia, do valor correspondente a cota patronal
vertidas para o Regime Proprio de Previdéncia, de que trata o § 7°, apos a institui¢do do
Regime Complementar de Previdéncia.

Art. 3° Para fins de implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, fica
o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio de adeséo a plano de beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e cujas caracteristicas
estejam em perfeita consonancia com o disposto no ordenamento juridico aplicavel a
previdéncia complementar destinada a servidores publicos, em especial ao disposto na Lei
Complementar Federal n° 108, de 2001.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei e aplicagdo dos regulamentos da entidiade
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fechada de previdéncia complementar, entende-se por:

| - ASSISTIDO: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagao continuada;

II- BENEFICIO DE RISCO: os beneficios cuja concessdo depende da ocorréncia
de eventos nao previsiveis como morte ou invalidez;

i - BENEFICIO PROGRAMADO: o beneficio de carater previdenciario
em que a data de seu inicio & previsivel e previamente planejada pelo participante, desde que
estejam atendidos os requisitos previstos no Regulamento;

v - CONTRIBUIGAO DE RISCO: a contribuigdo de carater opcional para
cobertura de beneficios de risco que dependem da ocorréncia de eventos nao previsiveis
como morte ou invalidez;

V- CONTRIBUICAO NORMAL: os valores vertidos ao Plano de Beneficios
Previdenciarios Complementares pelos parlicipantes e pelos patrocinadores, de caréater
obrigatoério, com o objetivo de constituir as reservas individuais que servirdo de base para a
concesséo dos beneficios e custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime
de Previdéncia Complementar;

Vi - CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA: as contribuigbes e aportes
voluntarios dos participantes ao plano de beneficios, sem contrapartida do patrocinador,

VII - PARTICIPANTE: a pessoa natural, assim definida na forma do
Paragrafo Unico do Artigo 1° desta Lei, que aderir ao plano de beneficios previdenciarios
complementares administrado pela institui¢éo contratada;

VIl - PATROCINADOR: o Municipio de Pato Branco, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagoes;

IX - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
COMPLEMENTARES: o conjunto deobrigagbes e direitos derivados das regras do
regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui
patriménio proéprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagdo aos demais
planos de beneficios previdenciarios complementares administrados pela entidade
conveniada, inexistindo solidariedade entre os planos;

X- QUOTA DO PLANO: a fragdo do patrimdnio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos ou pelo indice do Plano de Beneficios, que permite apurar a participagéo de
cada um no patrimonio total do respectivo Plano;

Xl - REGULAMENTO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
heneficios previdenciarios complementares;

Xl - REMUNERAGAO: o valor total da remuneragéo do servidor, exceto
verbas indenizatérias, 1/3 constitucional de férias e o abono pecunario;

Paragrafo tnico. O valor total da remuneragéo de que trata o inciso Xll fic
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limitado ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

X - SALDO DE CONTA: o valor acumulado em nome do participante, com
o resultado das contribuicdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos
resultados dos investimentos e deduzidas as despesas administrativas, na forma fixada pelo
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares e demais despesas
previstas no plano de custeio.

Art. 5° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituigdo Federal as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco, aos servidores e demais agentes publicos de que trata o paragrafo
tnico do artigo 1° desta Lei, independentemente de sua adesdo ao regime de previdéncia
complementar.
Paragrafo tinico. O limite de que trata o caput deste artigo sera aplicado aos
servidores que:

| — decidirem migrar, na forma descrita no § 5° do artigo 2° desta Lei; ou

Il - tiverem ingressado no servigo publico municipal a partir do oferecimento de
plano de beneficios previdenciarios complementares.

Capitulo Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Segdo |
Das Diretrizes Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 6° Ficam os Poderes do Municipio de Pato Branco autorizados a oferecer e
patrocinar planos de beneficios previdenciarios por meio de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, de natureza publica, instituida em conformidade com as disposi¢cbes das Leis
Complementares Federais n® 108, de 2001 e n® 109, de 2001.

Paragrafo Gnico. O Municipio de Pato Branco se utilizara de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar destinada a administrar planos de previdéncia complementar
de servidores publicos, conforme definido no artigo 3° desta Lei.

Art. 7° Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na
modalidade de contribuigdo definida, nos termos da regulamentagéo estabelecida pelo érgéo
regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com
os planos de custeio previstos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal n°
109/2001, observadas as demais disposigées da Lei Complementar Federal n® 108/2001.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no §3° do artigo 18 da Lei
Complementar Federal n® 109/2001, o valor do beneficio programado serd calculado de
acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do
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beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

Art. 8° Os requisitos para aquisigdo, manutengdo, portabilidade e perda da
qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concesséo,
célculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas as disposigées das Leis Complementares Federais niumeros 108 e
109/2001, e das normas dos orgdos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Secgao ll
Do Custeio dos Planos de Beneficios

Art. 9° Ressalvado o disposto no inciso Il do § 5° do artigo 2° desta Lei, a
aliquota de contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante e calculada a partir da
aplicagdo dos seguintes percentuais maximos:

| - 7,5% (sete e meio por cento) sobre a parcela de remuneragéo que exceder o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il- 3% (trés por cento) sobre a parcela de remuneragéo abaixo do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

§1° Além da contribuigdo normal de que trata o caput deste artigo, serdo
admitidas contribuigdes de risco, contribuigées voluntarias e aportes adicionais, sem
contrapartida do patrocinador.

§2° Os aportes aos planos de previdéncia administrados pela Entidade de
Previdéncia Complementar, a titulo de contribuigdo do patrocinador, deverao ser pagos com
recursos do orgamento de cada um dos 6rgaos, entidades e poderes indicados no artigo 1°
desta Lei.

Capitulo Il
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE

Art, 10 A adesdo do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicagdo dos
regulamentos dos referidos planos e suas respectivas alteragées, bem como as retiradas de
patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagéo do orgéo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 11 A supervis@o e a fiscalizagéo da entidade que administrar os planos de
beneficios pelo drgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar néo
exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisédo e fiscalizagéo sistematica das
atividades da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 12 Aplica-se, no ambito da gestédo da entidade e dos planos de beneficios
de que trata esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei Complementar
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Federal n® 109/2001.

Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 E facultativa a migragdo para o Regime de Previdéncia Complementar do
servidor titular de cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, que, apos
a aprovagao desta Lei, tomar posse em novo cargo de provimento efetivo, desde que nédo
haja descontinuidade de vinculo.

Art. 14 Cabe ao 6rgao ou a entidade responsavel pela administragdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio prover os meios necessarios para articular as
providéncias pertinentes a implantagdo e ao funcionamento do regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sya publicag&o.
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Oficio n°® 114/2021/GP Pato Branco, 6 de abril de 2021.

Assunto: Devolugdo dos Projetos de Lei Complementar n.°® 03 e 04/2021.

Senhores Vereadores,

Considerando a rejeigdo da Proposta de Emenda & Lei Orgénica n® 01/2021, com a
seguinte ementa: “Estabelece regras para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019", na sesséo do dia 1° de abril de 2021, pelo placar de 7 (sete) votos contrarios e 4

(quatro) votos a favor;

Considerando as matérias objetos dos Projetos de Lei Complementar n.°° 03 e
04/2021, restaram prejudicadas com a rejeicdo a Proposta de Emenda a Lei Organica n°
01/2021;

Solicitamos a esta Egrégia Casa a devolugéo dos Projetos de Lei Complementar n.®
03 e 04/2021 ao Poder Executivo.

Por fim, esclarecemos a Vossas Exceléncias que:

Considerando que a aprovagéo da Proposta de Emenda a Lei Organica n°® 01/2021 era
de suma importancia para a regularizagdo do sistema de previdéncia dos servidores
municipais, visando adequa-lo as regras da Emenda Constitucional n® 103/2019;

Considerando que o Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Pato
Branco vence no dia 18 de abrii de 2021, conforme consulta disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtm|?id=190271;

Considerando que nos termos da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
da Lei Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, a irregularidade previdenciaria tem como
consequéncias: (i) a suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniéo; (ii)
impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de drgdos ou entidades da

Rua Caramuru, 271 + 85501-060 + Palo Branco + Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



¥ PATO BRANCO

ESTADO DO PABAN, GASBETE DO PREFEITO

Administracao direta e indireta da Uniao; (iii) suspensdo de empréstimos e financiamentos por
instituigdes financeiras federais; e (iv) impossibilidade de recebimento dos valores referentes a

compensagéo previdenciaria devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Considerando que a transferéncia de recursos de convénios do Municipio com a Unido
sera bloqueada apés dia 18 de abril de 2021, por falta do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

Considerando que o bloqueio de recursos federais implica diretamente no andamento
de diversas obras municipais financiadas com recursos da Unido;

Para nao incorrer em inadimpléncia perante os contratos celebrados com recursos da
Unido, a Administragdo Municipal sera obrigada a determinar a paralisagdo das obras ja em
andamento até que o Municipio consiga obter novo Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemos o presente e reiteramos

votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR
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Oficio n® 97/2021-DL
Pato Branco, 7 de abril de 2021.

Senhor Prefeito:

Conforme solicitado através do Oficio n® 114/2021/GP, de 6 de abril de 2021,
estamos devolvendo o Projeto de Lei Complementar n°® 3/2021, que modifica o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n°®
103, de 12 de novembro de 2019 e o Projeto de Lei Complementar n° 4/2021, que institui o
Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos do municipio de Pato Branco,
fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes de que trata o artigo 40 da
Constituicdo da Republica, autoriza a celebragdo de convénio com Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor
Robson Cantu
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana
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