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LEI COMPLEMENTAR N” 28
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

Lei Complementar

CRIA EMPREGOS PUBLICOS PARA A ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE, AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam criados 490 (quatrocentos ¢ noventa) cmpregos publicos, cuja distribuigiio entre as
diversas funcdes da administragfio publica municipal cstd discriminada no Ancxo I, que faz parte
integrante da presente Let, ‘ _

§ 1°. Os empregos piblicos de que trata a caput deste artigo serdo regidos pela Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943), nos moldes e limites preconizados

g pela Lei Federal n® 9.96272000.

§ 2°. O valor dos vencimentos-base, a carga horiria, as atribuigdes a serem descmpenhadas em
cada emprego piblico ¢ os requisitos & investidura neste, estiio estabelecidos no Anexo 11, que faz parte
integrante desta Lei.

§ 3°. Para o provimento dos empregos publicos referidos na caput, ¢ no concurso publico a ser
realizado para tal fim, serit obscrvado o percentual de vagas destinado ao portador de necessidades

eSpecials.

Art. 2°. Os cmpregos piblicos criados por esta Lei serio preenchidos exclusivamente por
candidatos submetidos ¢ aprovados em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, conforme a
natureza ¢ a complexidade do emprego, conforme exigéncia contida no art. 37, I, da Constituicio da
Repablica, obedecendo-se ngorosamente a ordem de classificagdo final no certame e segundo o
procedimento defimdo em Lei, no Edital ¢ demais atos regulamentares

Art. 3°. Fica o Municipio de Nova Friburgo autonzado a realizar o concurso piblico mencionado
no artigo antecedente, observando-sc os preceilos constitucionais, legais ¢ regulamentares apliciveis a
maténa, a ser aprovado pelo Tnbunal de Contas do Estado do Rio de Janciro.

Paragrafo inico. Fica igualmente autorizado o Municipio de Nova Friburgo a conceder 1sencdo da
taxa de inscrigiio para participacdo no concurso publico referido no caput aqueles que se inscreveram no
Processo Seletivo, objeto dos Editais n” 01/COPROSEL/02 ¢ n® 02/COPROSEL/02 do Centro de
Producdo da Universidade do Estado do Rio de Janciro, para o Programa de Saude da Familia, mediante
requenimento do interessado, que devera instrui-lo com o comprovante de recolhimento da taxa de
inscrigio referente a este processo scletivo,

Art. 4° - Os contratos de trabalho a serem firmados em observincia a esta Lei v
ndetermunado, podendo ser rescindidos, nas scguintes hipoteses

. | - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagio das Leis de
Trabalho — CLT, por decisio em Processo Administrativo no qual sejam obscrvados os principios

constitucionais da ampla defesa ¢ do contraditono; e
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11 - acumulacdo antijuridica de cargos, fungdes ou cmpregos publicos, por decisio em Prpch.sﬂ
Administrativo no qual scjam observados os principios constitucionais da ampla defesa ¢ do contraditono;

[l - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal - Lei (‘.mnplcm:_amr 101/01; _

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo no qgal sgjam
observados os principios constitucionais da ampla defesa ¢ do contraditonio, gnmmdo 0 cabimento de
pelo menos um recurso hicrarquico com cfeito suspensivo, a ser apreciado em 30 (Inn;n] dias; .

V - outras hipdteses previstas na Constituigio da Republica, na Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT ¢ ou em outras normas, municipais ou ndo, apliciveis 4 matéria, ainda que supervenientes
a investidura,

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta de dotagdo orcamentaria
especifica ¢ sua implantagfio dependera de disponibilidade financeira.

Art. 6° A cstimativa dec impacto orgamentirio-financeiro da agdo de que trata esta Lai, nos
exercicios de 2007 ¢ 2008, bem como a declaragio dos ordenadores de despesa quanto & adequagdo das
despesas de pessoal com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) ¢ com a Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO), estdo presentes no Anexo [II, que faz partc
integrante da presente Lei, nos termos do artigo 16, I ¢ 11, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Le
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2001).

Art, 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrino.
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE VAGAS

SV i} Cargos 1| | ‘b’agzs—1

Agente Comunitario de Sande : | 210

1
2 | |Assistente Administrativo 35 |
3| Assistente Odontologico 2 o= 35 "

.4 | Auxiliar de Enfermagem de Familia | | 35 |

| s | JAuxiliar de Servigos Gerais | 35 |
s | [Enfermeiro de Familia 33 |
7 | Médico de Familia | | 35 _
s_| Motorista | | 35
9 | Odontdlogo de Familia i |

Total: 490 1'

-
S
&
=



Estado do Rio de Janeiro

Céamara Municipal de Nova Friburgo
LEI COMPLEMENTARN"28  -4-

Agente Comunitdrio de Satde

Classificag@io Brasileira de Ocupagdes - CBO:
5151-05,

Atribuigdes:

Realizar mapeamento da comunidade e cadastramento de familias, utilizando instrumentos para o
diagnostico demogrifico e socio-cultural da comunidade; promover a atualizacdo dos cadastros,
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; visitar domicilios periodicamente;
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario; assistir pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saide, sob orientagdo ¢ supervisdo de profissionais da
saude; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; desenvolver agdes de educagdo e vigildncia a saide, com énfase na
promogdo da saide e na prevengiio de doengas; rastrear focos de doengas especificas: promover
educagiio sanitaria e ambiental, participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias, promover comunicagio entre unidade de sande, autoridades e comunidade;
participar de reumides profissionais; executar tarefas de natureza administrativa; acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia; outras compativeis com a

natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis 4 espécie, destinadas a consecucgdo dos
objetivos da Estratégia de Saude da Familia do Municipio.

Requisitos:

Formagdo completa em Ensino Fundamental; M’ fh, A~
Residir na area da comunidade em que atuar

Carga horana: @

40 horas semanais.

Vencimento mensal. . hAC
R$ 350,00 ¥ /ﬁ)/l
A
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Assistente Administrativo

Classificagfio Brasileira de Ocupagdes - CBO:
4122-05.

Atribui¢des: ‘

Executar servigos gerais de administragio, tais como o atendimento ao publico, a separagdo e
classificagio de documentos e correspondéncia, transcrigiio de dados e lancamentos, prestagdo de
informagdes, participagio na organizagdo de arquivos, executar servigos INtermnos € exiemos,
entregando documentos, mensagens, correspondéncias, encomendas, tirar copias de documentos;
estabelecer a comunicagio das Unidades com a Coordenagdo da Estratégia de Saide da Familia
da Fundagiio Municipal de Saiide; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais apliciveis a espécie, destinadas & consecugiio dos objetivos da Estratégia de Saude
da Familia.

Requisitos:
Formagio completa em Ensino Fundamental.

Carga horina:
40 horas semanais.

Vencimento mensal:
RS 351,00.

Assistente Odontologico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO:
3224-15.

Atribuigoes:

Executar agdes de desinfecgdo, esterelizagdio, preparagio e organizaciio de matérias e
instrumentos utilizados nos procedimentos odontologicos, conforme as normas de biossegu ranca;
preparar os pacientes para as consultas, exames ¢ tratamentos; realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, agendar pacientes ¢ orienta-los quanto ao retormo e a
preservacdo do tratamento; instrumentalizar o odontdlogo durante a realizagdo de procedimentos
clinicos, realizar procedimentos educativos e preventivos de saide e higiene bucal: acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia; realizar agdes de saiide em
diferentes ambientes, na propria unidade da Estratégia de Satide da Familia ¢, quando necessério
nos domicilios; executar outras atividades afins, destinadas & consecuglio dos objetivos da
Estratégia de Saide da Familia do Municipio ﬂ

:)f*bnh{; ,_M 'ﬁf: -
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Requisitos: i
Formagiio completa em Curso de Auxiliar de Consultornio Dentano
Registro profissional junto ao orgdo de classe.

Carga horaria:
40 horas semanais.

Vencimentos mensais:
RS 503,00

Auxiliar de Enfermagem de Familia

Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO:
3222-30.

Atribuiges:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem junto a comunidade, auxiliando no atendimento
e na prevenciio de doengas, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo do
Enfermeiro de Familia; preparar os pacientes para as consultas, exames e tratamentos; organizar o
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios téenicos, comunicando-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude da familia; realizar a¢des de educa¢do em saude aos grupos de
patologias especificas ¢ as familias de risco, acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na
propria unidade da Estratégia de Saude da Familia e, quando necessario, nos domicilios; executar
outras atividades afins, destinadas a consecugdio dos objetivos da Estratégia de Sande da Familia
do Municipio.

Requisitos: :
Formagiio completa em Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem. =

Registro profissional junto ao orgdo de classe ﬁ
Carga horéria;
40 horas semanais o
() / g,‘r
Vencimento mensal: “‘EW -
RS 754,00 < |
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Auxiliar de Servigos Gerais

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO:
5142-10.

Alnbuigdes: :
Executar trabalho rotineiro de conservaciio, manutencdo e limpeza em geral de repan_lcﬁtcs S
dependéncias piblicas, zelando pela devida apresentagio e asseio das mesmas; distribuir
alimentos atraveés das repartigdes e outros locais, seguindo as instrugdes recebidas, para servir 05
comensais; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a especie

Requisitos: ) AP
Formagdo completa até o segundo ciclo do Ensino Fundamental (antiga 4* série do 1° grau)

Carga horana:
40 horas semanais.

Vencimento mensal:
RS 350,00

Enfermeiro de Familia

Classificaclio Brasileira de Ocupagdes - CBO:
2235-05.

Atnbuigdes:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem junto @ comunidade.
empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a prevengdio, protecio e a
recuperaciio da sande individual ou coletiva, aliar a atuagio clinica 4 pritica da saude coletiva:
supervisionar e coordenar acdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Sadde e dos
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas funcdes, conforme a
Estratégia de Saude da Familia;, organizar e coordenar a criacio de grupos de patologias
especificas; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia;
realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na propria unidade da Estratégia de Saude da
Familia e, quando necessario, nos domicilios, executar e coordenar outras atividades afins.
destinadas a consecucdo dos objetivos da Estratégia de Saude da Familia do Municipio.

Requisitos.
Formagio completa em Curso Superior de graduagio em Enfermagem ' ‘}f)j f;}‘ -
Registro profissional junto ao orgdo de classe, |7

B A
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Carga horaria:
40 horas semanais.

Vencimento mensal:
RS 2.088.00.

Médico de Familia

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO:
2231-16.

Atribuigdes:

Realizar consultas clinicas e atendimentos médicos; tratar pacientes ¢ encaminhar 2os servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento através de
sistema de acompanhamento; indicar internagdio hospitalar; aliar a atuacdo clinica a pratica da
satide coletiva; implementar agdes para promogio da saude; coordenar programas SCIVIGOS em
saiide: elaborar documentos; difundir conhecimentos da area médica, realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na propria unidade da Estratégia de Satude da Familia e, quando NEeCcessario,
nos domicilios: executar e coordenar outras atividades afins, destinadas a2 consecugdo dos
objetivos da Estratégia de Saude da Familia do Municipio.

Requisitos M‘

Formac#io completa em Curso Superior de graduagdo em Medicina
Curso de especializa¢do especifico na area.
Registro profissional junto ao orgdo de classe.

Carga horana:
40 horas semanais.

Vencimento mensal’
RS 4.060,00

Motorista |

Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes - CBO 343

7823-05.
€ (P
5 t@/q i-\‘ \
'..__:;'H
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Atribuicdes: | _

Dirigir veiculos oficiais (com carga até 3,5 t ou 08 passageiros) da Municipalidade, acionando 0s
comandos de marcha e diregiio e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras
de trinsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, l'ur_lciunaﬂﬂs-
autoridades ¢ outros, no desempenho de suas fungdes a seus destinos, em cumprimento de
diligéncias, fiscalizacdo e outros, transportar encomendas, equipamentos, dmummius ¢ outros;
zelar pela manutencio e conservagiio dos veiculos; seguir as orientagdes determinadas no Termo
de Responsabilidade para condugdo de veiculos leves; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis & espécie.

Requisitos: *
Formagfio completa na primeira fase do Ensino Elementar (antiga 4.* série do 1.° grau).
Carteira de Habilitagdo — Categona “B".

Carga horana:
40 horas semanais.

Vencimentos mensais:
RS 395,00,

Odontdlogo de Familia

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO:
2232-72

Atribuigdes:

Realizar consultas e atendimentos odontologicos; realizar levantamento epidemiologico para
tragar o perfil de saude bucal da comunidade; realizar tratamento integral, no dmbito da atenciio
basica para a comunidade, ¢ encaminhar ¢ orientar os pacientes que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento; executar agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, conforme planejamento local; implementar agdes para promogio ¢ prevencdo
em saiide bucal; coordenar programas e servigos em saiude odontologica; difundir conhecimentos
da arca odontologica; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal, realizar agdes de saide em diferentes ambientes. na
propria unidade da Estratégia de Saude da Familia e, quando necessario, nos domicilios; executar
e coordenar outras atividades afins, destinadas a consecugio dos objetivos da Estratégia de Sande
da Familia do Municipio.

g @/“‘“f
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Requisitos:

Formacio completa em Curso Superior de graduagio em Odontologia
Curso de especializagiio especifico na area.

Registro profissional junto ao drgdo de classe.

Carga horana

40 horas semanais. M
- |

Vencimentos mensais:
RS 2.870.00

-10-
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007 e 2008
Conforme Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, Art. 16, Incisos 1 ¢ 11

| Ano Quantidade déFroﬁginmiﬁ i ?_ _ Custo Anual com EW?EDS !
2007 350 | RS 3.064.652,50 4
2008 490 et RS 8.170.363,57

Declaramos que a despesa constante do quadro acima, prevista a implementacéo
para o segundo semestre do corrente exercicio, tem adequa¢fio orcamentaria e financeira com a
. Lei Or¢amentiria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e compatibilidade
com o Plano Plurianual 2006-2009 desta Municipalidade, sendo fonte de recursos as receitas
proprias, transferéncias ¢ repasses do Sistema Unico de Satude — SUS, declaramos ainda que
parcela desta despesa sera compensada pelas rescisdes dos contratos por prazo determinado em
vigor dos profissionais que atuam junto a Estratégia de Saude da Familia.

Nova Friburgo, de de 2007 M‘/ /{( ;
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Jamila Calil Salim Ribeiro
Presidente da Fundacdo
Municipal de Saude




