                                   PROJETO DE LEI N.º 13/2023, DE 24 DE ABRIL DE 2023.
“AUTORIZA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EMERGENCIALMENTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, por prazo determinado, visando realizar serviços, tarefas e obras, em situação emergencial de relevante interesse público, independentemente de concurso público, com a faculdade prevista no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 19 da Lei Orgânica do Município.
Art. 2º - É a seguinte a necessidade de pessoal a ser contratado na forma do artigo anterior:
	Quantidade de vagas
	Carga horária
	Função
	Remuneração Básica

	01 (uma)
	40 h
	AGENTE DE COMUNICAÇÃO
	R$ 1.762,75


Art. 3º - A contratação, a remuneração e as atribuições do contratado temporariamente em virtude desta Lei, será o previsto no anexo da presente Lei, que passa a fazer parte integrante da mesma, tendo como amparo a Legislação Municipal, especialmente no que couber o Regime Jurídico do Município e o Plano de Carreira do Magistério.

Art. 4º - O respectivo contrato por instrumento particular, será tutelado pelo Direito Administrativo e, subsidiariamente, por normas do Código Civil no que trata da Locação de Serviços.

Parágrafo Único – A duração do contrato será pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogáveis por igual período.

Art. 5º - O Município poderá, a qualquer tempo, rescindir unilateralmente o contrato individual, independentemente de qualquer aviso ou notificação.

Art. 6º - As despesas decorrentes da presente lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes do orçamento vigente.
Art. 7º - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação. 



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO VELHO/RS, 24 de abril de 2023.
DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.º 13/2023
Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Ao cumprimentá-los, cordialmente, apresentamos, em anexo, o Projeto de Lei n. 13/2023, a fim de que seja submetido à apreciação pelos Nobres Vereadores desta casa legislativa.

Com a referida proposição, objetiva-se a contratação por prazo determinado de 1 (um) servidor (a) para o cargo de Agente de Comunicação.

Tal contratação se faz necessária pois está programada para o mês de maio de 2023 a aposentadoria de outra Servidora efetiva, a qual encontra-se em férias na presente data, e é de extrema necessidade esta contratação.

Também é de conhecimento dos de Vossas Excelências que a Servidora Márcia Guimarães que ocupava tal cargo se aposentou em fevereiro de 2023.

No mais, o Município possui ainda uma outra servidora em laudo médico por prazo indeterminado.

A Municipalidade possui 04 cargos criados de Agente de Comunicação, sendo que na presente data tem somente 01 (uma) servidora trabalhando na função.
Desta forma percebe-se da importância da aprovação para a contratação de novo Servidor para atuar junto aos diversos órgãos da Municipalidade, conforme necessidade.

Importante destacar que não será necessário a realização de novo Processo Seletivo, pois o Município possui um processo seletivo válido com diversos candidatos classificados, e irá ser convocado o próximo na ordem classificatória, referente ao Processo Seletivo 01/2023.
Tendo em vista ser a contratação de caráter emergencial, não há necessidade de impacto financeiro, pois a contratação é temporária.
Isto posto, e demonstrado interesse público, remetemos à esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n.º 13/2023 a fim de que, após cumpridas as formalidades legais e regimentais, seja a proposição submetida à apreciação, na sequência, à votação e aprovação pelos nobres vereadores.

Engenho Velho – RS 24 de abril de 2023.
DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal
ANEXO I
CARGO: AGENTE DE COMUNICAÇÃO
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
VENCIMENTO BÁSICO / PADRAO: R$ 1.762,75 – padrão 02
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO OU OUTRO ÓRGÃO, A CRITÉRIO DA MUNICIPALIDADE.
CONDIÇÕES DE TRABALHO
Sínteses dos Deveres: Efetuar os serviços de circulação de documentação oficial e auxiliar em tarefas simples de escritório, administração em geral.
Atribuições específicas: Compete ao Agente de Comunicação operar com aparelhos telefônicos e mesa de ligação; efetuar ligações solicitadas; receber, registrar e transmitir mensagens, estar sempre informado das alterações de taxas das operadoras de telefonia; efetuar cobranças dos assinantes ou de seus usuários; fazer a competente prestação de contas aos cofres públicos municipais; efetuar reparos nos equipamentos telefônicos; tomar providências imediatas, ou seja, comunicar ao responsável, no caso de algum defeito nos equipamentos; auxiliar na busca e arquivamento de expedientes, tais como: fichas, ofícios, memorandos, livros e outros documentos, auxiliar na classificação, separação e distribuição de expedientes, consultar a registrar anotações em fichários, manejar máquinas, manter contato com o público, prestando-lhe todas as informações que estiverem ao seu alcance; efetuar tarefas correlatas.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas.


REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrução: sem especialização.

b) Idade: mínima de 18 anos.
c) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
