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LEI N.” 1.781/2013
DATA: 08/05/2013

SUMULA: Autoriza o0 Municipio de Pinhdo — Parand a proceder a
contratacdo em cardter temporério e para atendimento de excepcional

interesse publico, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pinhdo, no exercicio de suas atribuicoes,
aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais a mim conferidas e na faculdade
contida no artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, sanciono a

presente LEI:

Art. 1. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo Municipal, poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo

determinado, nas condi¢des, prazos e regime especial previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico: As contratagcdes a que se refere o caput deste

artigo dar-se-ao sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2.° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visam:

I - atender a situagdo de emergéncias ou calamidade publica;

IT - combater surtos epidémicos;

III - promover campanhas de satide tempordrias ou imprevisiveis, por
fato alheio a vontade da administracao publica;

IV - atender ao suprimento de docentes na Rede Municipal de Ensino,
nas hipéteses previstas na presente Lei;

V - atender ao suprimento de pessoal especializado nas dreas da saide
e segurancga publica, nas hipdteses previstas na presente Lei;

VI - contratagdo de pessoal técnico especializado ou operacional,
para realizacdo, elaboracdo e execugdo de projetos, servicos e obras decorrentes de termos de

cooperacdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, implementados mediante
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acordos, desde que haja em seu desempenho subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou entidade
publica, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra drea da Administragao
Municipal;

VII — manter e conservar a malha rodovidria, realizar servicos
emergenciais nas rodovias e nas ruas urbanas, bem como operar miquinas e equipamentos de
transporte de pessoas e cargas;

VII — suprir a drea administrativa.

Art. 3.° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei serd feito mediante Processo Seletivo Simplificado, por andlise de curriculo realizado por
comissdo competente designada para tal fim mediante Decreto, sujeito a ampla divulgagao,

inclusive através do site da Prefeitura e 6rgao de imprensa Oficial do Municipio.

§ 1.° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saide de aptidao
fisica e mental, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina considerando-o
apto para o

exercicio da funcdo, objeto da contratagdo.

§ 2. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindird de processo seletivo.

§ 3.° A definicao de Processo Seletivo Simplificado, bem como as
exigéncias para a contratacdo temporaria, se dard sempre através de Edital Convocatério, atendidos
os seguintes pressupostos minimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive de motivagdo da necessidade das
contratacoes;

IT - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao,
a serem estabelecidos no Edital de Convocagdo;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisdes da Comissdo de Avaliagdao e Julgamento - CAJ, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo e social;

IV - vinculacdo as regras do Edital e a classificacdo final do certame.
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§ 4. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, terd as suas
caracteristicas regulamentares adequadas aos motivos das contratagdes, admitida sua natureza

sumdria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 5. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado,
observando-se os seguintes prazos:
I - seis meses, no caso dos incisos I e II do art. 2°;

II - doze meses, nos casos dos demais incisos do art. 2°%;

§ 1.° Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma
da presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por uma unica vez e

até a vigéncia prevista no contrato original, desde que nao ultrapasse o limite de 02 (dois) anos.

§ 2.° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial, através de Ato da Administragcdo Municipal, no prazo médximo de 30 (trinta) dias do
termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacdo da

contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 6.° As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo
ser feitas com estrita observincia ao limite méiximo de gastos com pessoal vinculado a

Administracdo Publica Municipal, na forma da Lei vigente.

§ 1.° O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratacdes
temporéarias vinculadas a convénio ou termo de cooperacdo com prazo determinado, que contenha
repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita nao
integre a receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente
ao considerado nos planos de aplicacdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de

cooperacgao.

§ 2. As contratacdes deverdo ser solicitadas pelos Secretdrios

Municipais, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:
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I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacao;

IT - caracterizacdo da temporariedade do servigco a ser executado nos
termos desta Lei;

Il - peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga hordria semanal nimero de horas, saldrio e/ou
contraprestagdo, local da prestacdo do servico e possiveis necessidades de deslocamento da sede e
de pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a
disponibilidade dos recursos financeiros e or¢amentarios necessdrios as contratacoes;

V - pronunciamentos da Secretaria Municipal de Administracao;

a) a Secretaria Municipal de Administracdo emitird informagdes
técnicas sobre a funcdo a ser desenvolvida, saldrio e / ou contraprestacdio bem como sobre a
necessidade da contratacao dentro do previsto na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal de Administracdao emitird informagao sobre
o impacto financeiro das solicitacdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de recursos para
a realizacdo das contratacdes solicitadas, além de emitir informacgdes, se for o caso, sobre o

orcamento e programacao financeira.

Art.7.° B proibida a contratag@o, nos termos desta Lei, de Servidores
da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 37, incisos

XVI e XVII da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infra¢do
ao disposto neste artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado, desde

que apurada a concorréncia deste.

Art. 8.° A remuneracio do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
serd fixada:

I - nos casos do art. 2° e seus incisos, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragdo inicial, respeitada sua habilitacdo, conforme constante nos quadros de cargos

e saldrios do servico publico, para servidores que desempenham fun¢des semelhantes, ou, ndo
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existindo a semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho;

Paragrafo Unico: Para efeito deste artigo, ndo se consideram as

vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9.° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas

durante a vigéncia da contratacao.

Art. 10 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos:

I — vencimentos ou proventos nao inferiores ao saldrio minimo;

IT — irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos dos ocupantes de
cargo e emprego publico, ressalvado o que dispde o artigo 37, XI e XIV, da Constituicao Federal,

estipulados no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhao, Estado do Parana, aos

oito dias do més de maio do ano de dois mil e treze, 48.° Ano de Emancipacao Politica.

Dirceu José de Oliveira
Prefeito Municipal

Publicacio no Jornal DIARIO DE GUARAPUAVA, em 10 de maio de 2013, edi¢do 3596, pig. B5.
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