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CLEIN 325/2010, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Redimensiona o Quadro de Pessoal, cria
cargos de provimento efetivo, promove
realinhamento e reajuste salarial e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins,
faz saber que o Plenario aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O Quadro de Pessoal, dos cargos de provimento efetivo,
dos grupos ocupacionais da Administracdo Geral e da Saitde Publica, passam a
vigorar com seus quantitativos e nomenclaturas especificadas no Anexo I, da
presente Lei.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento efetivos, ainda nfo
integrantes do Quadro de Pessoal, no grupo ocupacional da Saide Publica,
— necessarios ao desenvolvimento dessa atividade fim, sendo:

I — Nivel Auxiliar:
Agente de Combate as Endemias. CAMARA MUNI CIPAL

II — Nivel Médio: CARIRI-TO
Augxiliar de Satade Bucal. PROTOCOLO N.°

IIT — Nivel Superior: Horas: [ 4
Fisioterapeuta; Data 22 | oL, [(X
Fonoaudidlogo; < 7y
Psicélogo. Assinatura

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo ora criados, agrupados
em ocupagdo e carreira de profissionais distintos, estdo especificados nos Anexos
XXIX a XXXIII, respectivos Manuais de Especializagio de Cargos.
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Art. 4°. Fica concedido o realinhamento para a incorporagdo das
gratificages e o reajuste salarial equivalente ao indice do saldrio minimo do piso
nacional, para todos os cargos de provimento efetivo, passando a vigorar com os
valores constantes do Anexo XXVIIL.

Art. 5° Os Anexos da presente Lei, integrarfo a Lei n® 198/2003,
de 29 de abril de 2003, a titulo de atualizagio, mantendo-se os demais nfo
expressamente alterados neste ato.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢Oes contrérias, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins,
a0s 30 dias do més de dezembro de 2010.

AUGUSTO DE LIMA
/Prefeito Municipal
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) ANEXO |
ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO : CARGA
OCUP. CARGO COD. | QUANT | NIVEL ESCOLARIDADE | HORARIA
SEMANAL

iﬁﬁ;ﬁ;jervigos Bl R 10 Elementar 1° grau incompleto 44 h

Auxiliar de Servigos Gerais 40 Elementar 1° grau incompleto 44h

Eletricista 01 Elementar 1° grau incompleto 44 h
" Mecénico 01 Elementar 1° grau incompleto 44 h
% Motorista 20 Elementar 1° grau incompleto 44 h
‘§ Operador de Méquinas Leves 05 Elementar 1° grau incompleto 44 h
% Operador de Méquinas Pesadas 05 Elementar 1° grau incompleto 44 h
g Vigia 20 Elementar 1° grau incompleto 44 h
% Agente Administrativo 25 Médio 2° grau completo 40 h
E Agente de Fiscalizagfo 03 Médio 2° grau completo 40h
< Técnico em Processamento de Dados 01 Médio 2° grau completo 40h

Assistente Social 02 Superior | 3° grau em Serv Social 24h

Engenheiro Agrénomo 01 Superior | 3°grauem Eng Agron 24h

Engenharia Civil 01 Superior 3° grau em Eng Civil 24h

Agente Comunitirio de Saide 20 Auxiliar 1° grau completo 40 h

Agente de Combate 4s Endemias 02 Auxiliar 1° grau completo 40h

Auxiliar de Enfermagem 04 Auxiliar 1° grau completo 40 h

Auxiliar de Satide Bucal 05 Médio 2° grau completo 40h
5 Técnico de Enfermagem 15 Meédio 2° gran completo 40 h
é Enfermeiro 02 Superior | 3° grau em Enfermagem 24 h
E
EA Fisioterapeuta 01 Superior | 3° grau em Fisioterapia 24h
% Fonoaudidlogo 01 Superior Foili?i?oi?gia 24h

Meédico 04 Superior 3° grau em Medicina 24h

Nutricionista 01 Superior 3° grau em Nufrigdo 24 h

QOdontélogo 05 Superior | 3° grau em Odontologia 24 h

Psicdlogo 02 Superior 3° grau em Psicologia 24h
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ANEXO XXVl
DEMONSTRATIVO DE SALARIO AJUSTADO E BASE
e CARGO COD. SALARIO BASE

Auxiliar de Servigos de Manutengio e Alimentacio 570,00
Auxiliar de Servigos Gerais 570,00
Eletricista 570,00
” Mecanico 570,00
% Motorista 770,00
% | Operador de Méquinas Leves 770,00
EL% Operador de Maquinas Pesadas 1.300,00
é Vigia 570,00
% Agente Administrativo 860,00
_ E Agente de Fiscalizagdio 860,00
= Técnico em Processamento de Dados , : 860,00
Assistente Social 1.610,00
Engenheiro Agrénomo 1.610,00
Engenharia Civil : 1.610,00
Agente Comunitario de Saiide 651,00
Agente de Combate as Endemias 570,00
Auxiliar de Enfermagem 810,00
Auxiliar de Saiide Bucal 860,00

E:g‘ Técnico de Enfermagem 860,00 |
g Enfermeiro 1.610,00
% Fisioterapeuta 1.610,00
2 | Fonoaudislogo 1.610,00
Médico 1.610,00
Nutricionista 1.610,00
Odontélogo 1.610,00
Psicologo 1.610,00
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ANEXO XXIX
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente de Combate 3s Endemias

Area de Atuacao: Saude Publica

Objetivo: Exercicio de atividades de vigiléncia, prevengéo e controle de doencas
e promogdo da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de saide municipal.

Atribuicdes:

a) - executar as tarefas de andlise e acompanhamento do comportamento
epidemioldgico de doengas e agravos de interesse municipal e dos Ambitos
federal e estadual, respeitada a hierarquia entre as instincias;

b) - participar na formulagdo de politicas, planos, programas de satide e na
organizacéo dos servigos;

c) - executar as tarefas de implantacfo, gerenciamento e operacionalizagdo dos
sistemas de informacGes de base epidemiolégica para a anélise da situagdo de
satide e a realizacdo das investigagdes epidemioldgicas com a solicitagdo de
apoio a outras instdncias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou
administrativas;

d) - participar, junto as instancias responséaveis pela gestio da rede assistencial, na
defini¢8o de padrdes de qualidade de assisténcia;

€) - desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na promogéo
da satide e na prevengio de doengas;

f) - atuar na promocdo de educagio continuada dos recursos humanos e o
intercdmbio técnico-cientifico com instituigSes de ensino, pesquisa e outras;

g) - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe de vigildncia;

h) - executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade:
1° grau completo.
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ANEXO XXX
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Augxiliar de Saude Bucal
Area de Atuacdio: Saide Publica

Objetivo: Compor a equipe de satide bucal e realizar atividades necessarias a
prestacdo de cuidados no ambito da promogdo, prevengdo e recuperagéo da saude
bucal, atuando nas unidades e servigos de satide pablicos, conveniados ou ndo ao SUS,
estando em expansdo sua inser¢do em equipes de Satide da Familia.

Atribuicoes:

a) - desenvolver em equipe acdes de promogdo da saide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacéo;

b) - prestar orientacdes aos pacientes sobre higiene oral;

¢) - organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades
das ac¢des desenvolvidas em satide bucal;

d) - promover o preenchimento e anotagdes nas fichas clinicas;

€) - preparar o paciente para o atendimento;

f) - auxiliar no atendimento ao paciente;

g) - servir com instrumentos o cirurgifio-dentista junto a cadeira operatéria;

h) - promover isolamento relativo (sugar);

i) - manipular materiais restauradores;

i) - lavar e descontaminar os materiais utilizados;

1) - colocar os materiais na autoclave ou estufa para esterilizacéo;

m)- promover a limpeza do consultorio no intervalo de atendimento, trocando os
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ANEXO XXXI
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Fisioterapeuta

Area de Atuacio: Saude Publica

Objetivo: Exercer atividades de fisioterapia preventiva e curativa, diagnosticando
¢ tratando doengas do corpo humano, objetivando uma eficaz assisténcia a saude
publica.

Atribuicdes:

a) - promover consultas, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento,
primando para a aplica¢io dos métodos de fisioterapia preventiva;

b) - promover o tratamento de lesdes e doengas do corpo humano;

¢) - desenvolver sistemas para a realizagdo de pesquisas sobre a natureza e causa
de enfermidades;

d) - efetuar exames, emitir laudos, prescrever medicamentos, tratamento e outros
atos especificos;

e) - atuar nos programas especiais promovidos pelos orgaos oficiais de saude;

f) - zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico;

g) - desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros:  Escolaridade:

habilitagdo em curso de 3° grau de Fisioterapia, com registro
profissional no CREFITO.
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ANEXO XXXII
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

1 i L3
% de Atuagdo: Saide Pablica
r{vos Exercer atividades relacionadas  com o complexo processo  de
: i ¢4o e decodificagio da linguagem humana e seys distirbios, atuar

~

Nz prevencdo, na recuperacio e reabilitacio de individuos portadores de distirbios da
unicagdo humana, contando pessoalmenis  com sensibilidade, perspicécia,
bilidade, empatia, habilidade social e interpessoal, e os valores perimeados por

=0lidos priacipios éticos e de cidadania.

a) - desenvolver trabalho de Prevencdo no que se refere & 4rea da comunicacgio
oral e escrita, motricidade oral, voz e audigio;

0} - promover e colsborar em campanhas que visem difundic’ principios
fonoaudiolégicos tteis ao bem-estar da coletividade;

¢j - realizar avaliacio e diagndstico da comumicacfio oral e escrita, motricidade
oral, voz e audicéo;

e} - participar de equipes interdisciplinares;

f) - realizar terapia fonoaudioldgica;

‘ vir de modelo a0 sen paciente, no que se refere aos padrdes de normalidade

idos no processo da comunicagdo humana;

I ter-se com o bem-estar dos seis pacientes;

1) - Smitir parccer fonoaudiolégico, na 4rea da comunicagdo humana;

1) - aprimorar seus conhecimentos e usar o progresso técnico-cientifico em
veneficio do paciente;

k) - elaborar, planejar, orientar e executar pesquisas fonoaudioldgicas:

- Iecionar teoria e pratica fonoaudiolégica;

flexiva e conduta €tica;
i) - aesenvolver outras atividades cotrelatas inerentes ao cargo.

Registros:  Escolaridade:
habilitagio em curso de 3° grau de Fonoaudiologia, com registro
profissional no CREFONO.
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ANEXO XXXIII
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAQ DE CARGO
Cargo: Psicologo
Area de Atuagio: Satde Publica

Ohjetive: Exercer atividades de permanents integrecs
mdividuo na sociedade, atuando no c:ampo social, educacional e de
corroborando na solugdio dos problemas e superacio das difi
coletivas dos familiares integrantes da comunidade.

Atribuicdes:

a} - promover estudos sobre catacteflsvﬂﬂc p:isossemab de grupos €hizos
religiosos, classes e seguimentos sociais nacionais, cul i

mterculturais;
b) - desenvolver trabalhos com educadores & alunos, visando a exoliciacic
superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo da
ao crescimento individual de seus integrantes:
- atusr junto a organizacBes comunitérias,
diagnostico, planeﬁrrerﬁo execuc
no ambito da saude, lazer, educacio, i
d) - desenvolver com os pa,-_"muan S do
professores, técnicos & pessoal a&m ini St
identiﬁcar e resolver problemas psicossociais
o desenvolvimento de pote ,;91 gades,
Vidadama consciente;
- desenvolver programas de orientacio J;uL.@ie}ﬁaL

aproveitamento e desenvolvimento do potencial numa !
conhecimento psicol6gico e numa visio eritica do trah
mercado de trabalho;

) - promover atendimento clinico a pacientes com necessidades de aiuda no
campo da psicologia; ‘

g) - executar outras atividades corralatas insrentes a0 Cargo.

C
Mg’
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Registros:  Escolaridade:
habilitagdo em curso de 3° grau de Psicologia, com registic proficui-



