PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL

Of. n° 249/2010 MOCOCA, 25 delfeverdVi? fo 3 dt -
PROTOCOLO
NUMERQO DATA RUBRICA
Senhor Presidente: A

;\){)

4s¥r | 26.0210

Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto de
Lei Complementar para analise e votagdo dessa Douta Camara, nos termos do

artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar
dispor sobre o Programa de Carreira e Valorizagio do Magistério,
estabelecendo normas quanto ao emprego, a remuneragio e o desenvolvimento
da carreira dos profissionais do magistério da Prefeitura de Mococa ¢

substituir a atual Lei Municipal n® 2.254, de 1992, que trata da questao.

Como sabido, a atual lei municipal que rege as
regras do Magistério € o erroneamente denominado “Estatuto do Magistério™
(Lei n® 2.254), elaborado no inicio da década de 1990 e que se apresenta

bastante desatualizado e em desacordo com a realidade social vigente.

Em razio disso, se faz urgentemente necessaria sua
modificagdo, que deve ser feita por um instrumento legal mais moderno e que
possa atender aos interesses da coletividade, sem causar perdas aos

empregados publicos municipais e a Prefeitura de Mococa.

Por esta razdo, o Departamento de Educagdo
empenhou seus maiores esfor¢os em estudos técnicos, pedagogicos, sociais,
juridicos e financeiros, no sentido de elaborar uma nova legislagdo, que

culminou com o presente Projeto de Lei Complementar, ora em apreco.
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Diante da magnitude da proposta, importante tecer
algumas consideragdes sobre o presente Projeto de Lei Complementar, a fim
de que o trabalho de andlise a ser realizado pelos Nobres Vereadores ndo se

desvincule da objetividade que o tema requer.

Pois bem, as rapidas mudangas que o mundo
experimenta em face do avango tecnoldgico, comparado — guardadas as
devidas proporgdes — a Revolugdo Industrial dos séculos XVIII e XIX,

impdem adequagdo institucional que dé suporte aos desafios cotidianos.

Ora, nossa legislagdo municipal precisa ser capaz
de responder as exigéncias de realidade complexas, principalmente em relagdo
a Educagdio. A questdo ¢ objetiva: ha necessidade de mudangas, seja para
adequar a legislagdo a modernidade, seja para atender melhor o interesse

publico. Mas o incontestavel é que a mudanga ¢ imprescindivel.

Ademais, a Prefeitura de Mococa ¢ signataria do
Plano de Metas “Compromisso Todos pela Educag@o”, que gerou o P.AR. —
Plano de Agdes Articuladas, que exige um “Programa de Carreira e
Valorizagdo do Magistério” que contemple regras claras para o ingresso na
carreira, avaliagdes de desempenho e critérios de evolugdo funcional, por meio
de trajetoria de formagdo (inicial e continuada) e tempo de servigo, assim
como a previsdo da composigdo de jornada de trabalho com horas-aulas e
horas-atividades. Exatamente o que estd contido no texto da presente Lei

Complementar.

E o PDE. - Plano de Desenvolvimento da
Educagdo, condicionou o apoio técnico e financeiro do Ministério da

Educagdo ao ingresso no P.A.R., por parte da Prefeitura de Mococa. Dessa
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feita, caso 0 Municipio néo possua uma legislagio moderna e atualizada como
estamos propondo, havera dificuldades na captagdo de recursos federais para a
educagdo do Municipio. E como sabido, os recursos do FUNDEB sido

basicamente provenientes de verbas federais.

Ora, a ndo aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar, da forma como ora apresentado, certamente causara enormes
prejuizos ao sistema de ensino municipal, afetando os estudantes de forma

inadmissivel.

Por fim, importante esclarecer que a elaboragdo do
Projeto de Lei teve como prioridade os estudantes, isto ¢, o beneficiario direto
e imediato da educa¢do. Mas ndo se deixou de considerar, evidentemente, 0s

profissionais do Magistério, justamente o fator essencial de um bom ensino.

Por isso, vale desatacar que, um dos mais
importantes aspectos contidos neste Projeto de Lei Complementar, ¢ aquele
que estabelece sistema de avaliagdo dos professores, o que os possibilitara
progredir na carreira, mediante avaliagdes objetivas e criteriosas (todas
devidamente previstas na Lei), valorizando o mérito de cada profissional.

Entendemos que este € um avango incomensuravel.

Evidente que os efeitos desta relevante mudanga
ndo serdo sentidos em pouco tempo. Serd preciso alguns anos para que a nova
realidade surta os efeitos pretendidos. Mas ndo podemos permanecer omissos.

O passo inicial foi dado e as futuras geragdes serdo agraciadas com estas

1

modificagdes.
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Por todas estas razdes, o presente Projeto de Lei
Complementar merece a mais pronta aprovacdo, na sua integra, sem que haja
emendas que o modifique, vez que o conteddo do texto apresentado ¢
extremamente preciso e adequado as necessidades e realidade do Municipio de

Mococa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos protestos

de consideragdo e aprego.

ngi sr/ncjct/e /{
NTONIO NAUFEL
Prefeito Municipa

Exmo. Sr. !

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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v
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° djde 23 de Fevereiro de 2010

Dispoe sobre o programa de empregos,
remuneracdo e desenvolvimento de carreira dos
profissionais do Magistério da  Prefeitura

Municipal de Mococa e da outras providéncias ™.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessdo realizada no
' [ T , aprovou Projeto de Lei
Complemettar 1°.....osuissims: /10, e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Apresentaciio e Base Legal

Art. 1°. A presente Lei Complementar, nomeada
de “PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO —  EMPREGO, REMUNERACAO  E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE MERITO
PROFISSIONAL”, disciplina a estrutura e a organizagdo da carreira dos
profissionais da Educagdio Basica da Prefeitura Municipal de Mococa,

nos termos da Lei Federal n. 9.394 de 1996, que estabelece as Diretrizes

M
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e Bases da Educagdo Nacional — LDB —, nos termos da Lei Federal n.
11.494 de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagfo dos Profissionais

da Educagdo — FUNDEB — e demais disposi¢des constitucionais e

legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da Educagéo
Basica sdo essenciais a realizagdo da missdo constitucional pela
educagdo e vocacionados de modo Unico a esta missdo, razdes pelas
quais se faz imprescindivel um programa especifico para o delineamento
de seus cargos e a remuneragdo e o planejamento de suas carreiras, por
meio de ordem e estrutura juridica proprias, diferenciada dos demais

empregados municipais e garantida por meio de Lei especifica.

Sec¢ao 11
Dos Objetivos

Art. 2°. O “PROGRAMA DE CARREIRA E
VALORIZACAO DO MAGISTERIO — EMPREGO,

REMUNERACAO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM
RAZAO DE MERITO PROFISSIONAL?” tem por objetivos:

I — fixar critérios e padronizar conceitos que
possibilitem gerir, com transparéncia e equidade, um modelo claro de
remuneracdo e desenvolvimento de carreira — de forma objetiva,

profissional e impessoal,;
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II — atrair e reter os profissionais — em reais

condigoes de responder aos desafios da vocagdo a profissdo de educador;

II. — estimular o desenvolvimento dos
profissionais, apresentando-lhes as possibilidades e oportunidades de

crescimento e suas respectivas exigéncias;

v — aumentar 0 envolvimento,

comprometimento e a dedicagdo dos educadores;

V — apresentar aos professores, de forma
realista, um modelo responsavel e sustentavel de valorizagdo da carreira
por meio do qual o crescimento profissional se justifique pelo mérito

profissional e

VI — gerar um clima de confianga por meio da

pratica responsavel de critérios objetivos e regras claras.

Secao 111
Dos Conceitos Basicos

Art. 3°. Para todos os efeitos desta Lei

Complementar, considera-se:

I — classe: conjunto de empregos efetivos ou

/Va/l

temporarios da mesma natureza e igual denominag@o;
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II — emprego de provimento em comissdo ou
“cargo em comissdo” ou simplesmente “em comissdo”: emprego
preenchido por ocupante transitério em razdo de ser pessoa de confianga

da autoridade nomeante, incumbido de cumprir fungdo “em comissdo”;

III' — enquadramento: ato de localizar ou
inserir o empregado na exata posi¢do que deve ocupar na tabela salarial
que lhe corresponde, considerando sua faixa salarial (linha horizontal de
acordo com sua qualificagdo académica) e o seu salario presente ao

tempo do enquadramento;

IV — faixa: linha horizontal na qual o
empregado esta inscrito em razdo de sua qualificagdo académica, dentro

do quadro de acesso, na qual possa progredir horizontalmente;

V — Magistério: conjunto de profissionais da
educagdo, em efetivo exercicio de atividade docente ou suporte
pedagogico, vinculados direta e imediatamente ao exercicio da educagdo,
compreendido pela “classe de docentes” — dedicados ao exercicio da
regéncia de aulas ou a condugdo de atividades educativas, estudos e
convivéncia, sozinho ou auxiliado por um colega educador — e pela
“classe de suporte pedagogico” — dedicados ao suporte pedagdgico ao
exercicio da docéncia e caracterizados por seu apoio técnico-pedagogico

e administrativo imediato aos professores;
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VI — nivel ou degrau: subdivisdo de uma

determinada faixa, fracionando a linha horizontal em segmentos, com a
utilidade de posicionar determinado empregado na etapa mais adequada

ao seu progresso profissional;

VII — Plano de Carreira: conjunto de empregos
dispostos em um quadro de acesso que estabelega o processo de
desenvolvimento profissional e consequente crescimento proporcional de
sua remunera¢do, em razio de um sistema objetivo de avaliagdo de
desempenho, constituindo um sistema que regule as condigbes e 0
processo de movimentagdo dos empregados em uma determinada

carreira, em razdo de seu mérito;

VIII — progressio horizontal: evolugdo do

empregado, de nivel em nivel, numa mesma faixa;

IX — progressio vertical: evolugdo do
empregado, de uma faixa a outra, em fungdo da evolugdo de sua

qualificagdio académica;

X — Rede Municipal de Ensino: conjunto de
orgdos e instituigdes que realizam atividades de educagdo sob a diregdo

do DEPARTAMENTO DE EDUCACAO;

XI — Unidade de Ensino, Unidade Escolar ou
Escola: estabelecimento onde ocorre de modo estavel e ordinario a

relacdo ensino-aprendizagem.
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CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secéao I
Da Composi¢io do Quadro

Art. 4°. Vinculam-se a esta Lei Complementar,
restritivamente, o conjunto de profissionais da educagdo que constituem
o Magistério municipal em efetivo exercicio de atividade docente ou
suporte pedagdgico direto e imediato ao exercicio da docéncia,
compreendido pelos professores e pelos que atuam coordenadamente
com os professores no ambito pedagogico, limitando-se taxativamente

a0s:

I — que exercam a atividade de docéncia e

I1 — demais profissionais que oferegam suporte

pedagogico direto e imediato ao exercicio da docéncia.

Art. 5°. O Magistério a que se refere o artigo

anterior subdivide-se em duas classes profissionais:
I — a classe de docentes, da qual fazem parte:
(a) o Professor Auxiliar —PA —;

(b) o Professor de Educagéo Infantil — PEI —;

-
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(¢) o Professor de Ensino Fundamental I —
PEF I —;

(d) o Professor de Ensino Fundamental IT —
PEF Il —e

(e) o Professor do Ensino Médio e Médio

Integrado — PEM.

II — e a classe de suporte pedagogico, da qual

fazem parte:

(a) o Diretor de Escola;

(b) o Vice Diretor de Escola;

(¢) o Coordenador Pedagogico;

(d) o Supervisor de Ensino e

(e) o Assessor Pedagdgico.

Paragrafo Unico. As descrigdes de suas
responsabilidades constam no mecanismo de gestdo de recursos

humanos conhecido por “descritor de cargos”, onde se apresentam as

descrigdes sintéticas de cada um dos tipos profissionais elencadc/t)s/for

/
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estes artigos, mapeados nos ANEXOS de V a XIV desta Lei

Complementar.

Secéo 11
Do Campo de Atuagio

Art. 6°. Da classe de docente, quanto ao campo

de atuagdio, exercerdo suas atividades, nos limites do artigo 83 desta Lei

Complementar:

I — o Professor Auxiliar — PA —, atuando em
Unidade de Ensino de Educagdo Infantil ou Unidade de Ensino

Fundamental I;

II — o Professor de Educagdo Infantil — PEI

— junto as turmas que antecedem ao Ensino Fundamental,

Il — o Professor de Ensino Fundamental I —
PEF I — junto as turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e/ou
junto as turmas do Ensino de Jovens e Adultos — EJA — para 0s anos

iniciais do Ensino Fundamental;

IV — o Professor de Ensino Fundamental 1T —
PEF Il — junto as turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e, em
se tratando de professores especialistas em Educagdo Fisica, Educag@o

Artistica e Lingua Estrangeira, também junto as turmas do 1° ao 5° ano

A

|

do Ensino Fundamental;
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V — o Professor do Ensino Médio e Médio
Integrado — PEM — junto as turmas de Ensino Médio integrado ou ndo

com a aprendizagem técnico-profissional e

VI — excepcionalmente, qualquer um dos
anteriores, como docente cedido, nos termos dos artigos 63, 64 e 65

desta Lei Complementar.

§ 1°. Os docentes exercerdo suas atividades em

Unidades de Ensino urbanas ou rurais.

§ 2°. Os professores especialistas em Educagéo
Fisica, Educagdio Artistica e Lingua Estrangeira, dos quais se fala no
inciso IV deste artigo, embora atendam as turmas do 1° ao 9° ano do
Ensino Fundamental, sio contados, para todos os efeitos deste
“PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO DO
MAGISTERIQ?”, entre os docentes do Ensino Fundamental IT — PEF IL.

Art. 7°. Da classe de suporte pedagogico,

quanto ao campo de atuagdo, exercerdo suas atividades:

I — o Diretor de Escola, dirigindo Unidade de

Ensino;

II — o Vice Diretor de Escola, colaborando

i

com o Diretor em Unidade de Ensino especifica;
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III — o Coordenador Pedagogico, atuando em

uma ou mais Unidades de Ensino;

IV — o Supervisor de Ensino, atuando em toda
a Rede Municipal de Ensino — junto ao DIRETOR do
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO — e

V — o Assessor Pedagogico, atuando em toda a
Rede Municipal de Ensino — junto ao DIRETOR do
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO.

§ 1°. Os critérios objetivos por meio dos quais
se provara a necessidade desses profissionais sdo os que constam nos
termos do ANEXO II, integrante desta Lei Complementar, em
obediéncia aos Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da

Moralidade e da Publicidade da administragdo publica.

§ 2° Caso atuem em Unidades de Ensino, o0s
empregados da classe de suporte pedagdgico exercerdo suas atividades

em estabelecimentos urbanos ou rurais.

§ 3° O fGnico cargo da classe de suporte
pedagogico para o qual ndo havera “designagdo em razdo de confianga”,

“chamamento em comissio” ou “reabilitagdo” € o de Diretor de Escola.

§ 4°. A “cedéncia” ndo se aplica em hipotese

alguma, aos empregados da classe de suporte pedagégico. mf\.

[
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§ 5°. Distinguem-se:

I — os “empregados chamados em comissdo”,
que ndo sdo empregados municipais de carreira, mas sim chamados

pessoalmente em razdo da fé pessoal que lhe tem a autoridade nomeante;

II — dos “empregados designados em razdo de
confianga”, que sdo necessariamente empregados municipais de carreira
da classe de docentes que se caracterizam por ser transitoriamente
designados ao exercicio de maiores responsabilidades em razdo da
confianca que lhe tem a autoridade nomeante, justificada pelo
reconhecimento notério de suas qualidades técnico-profissionais entre

seus pares.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Secio I
Das Formas de Provimento

Art. 8. O provimento de emprego dos

profissionais do Magistério dar-se-4 mediante:

I — concurso publico de provas e titulos, para
efetivacdo de titular de qualquer um dos empregos da classe de docentes
e, quanto a classe de suporte pedagogico, exclusivamente para a carreira

de Diretor de Escola; ou
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I — por meio de chamamento em comiss@o ou
designagdo em razdo de confianga, exclusivamente para o emprego de
Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino

ou Assessor Pedagogico.

§ 1°. Dada sua natureza especializada a presente
Lei Complementar ndo se aplica aos professores substitutos chamados
por meio de processos seletivos simplificados, para os quais cabera

regulamentagdo administrativa especifica.

§ 2°. Os requisitos e exigéncias minimas para
provimento de empregos da classe de docentes e de Diretor de Escola,
ficam estabelecidos em conformidade com os ANEXOS I e II, integrante

desta Lei Complementar.

§ 3°. Os requisitos e exigéncias minimas para o
chamamento em comissdo ou a designagdo em razdo de confianga para

os empregos da classe de suporte pedagogico, seja para atuagdo em

Unidade de Ensino, seja para atuagio no DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO, estdo pontuados nos ANEXOS I e 11, integrante desta Lei

Complementar.

§ 4°. Nio havera provimento de empregos de
carreira, chamamentos em comissdo e designagdes de empregados em
razdo de confianga se ndo sob prova objetiva de sua real necessidade, nos

termos do ANEXO 11, integrante desta Lei Complementar.
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Art. 9°. Ainda quanto ao ingresso na forma de
chamamento em comissdo ou de designagdo em razdo de confianga, sdo

seus termos limitadores:

I — que o chamado em comissdo e a
designag¢do em confianga sdo atividades transitdrias e sua aplicagio deve
se restringir ao exercicio estrito de emprego exclusivamente da classe de
suporte pedagdgico — exceto o emprego de Diretor de Escola, para o
qual ¢ imprescindivel a admissdo por meio de concurso publico de

provas e titulos;

II — que ao término do chamado em comisséo,
o comissionado retira-se totalmente da Rede Municipal de Ensino ou do

Departamento de Educagéo;

IIT — que especificamente quanto ao término
da designagdo em razdo de confianga, o empregado de carreira retorna ao
emprego municipal em que atuava originalmente, tendo garantida sua
participagdo no processo de atribuicdo de classes ou aulas no ano
imediatamente seguinte, afim de ndo perturbar a continuidade das

relagdes ensino-aprendizagem em curso;

IV — que o fim do chamamento em comissdo e
da designacdo em razdo de confianga pode acontecer a qualquer tempo, a
critério do Prefeito Municipal, ouvido o Diretor do Departamento de

Educagao; 'V(\
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V — que ¢é expressamente proibida a
designag@o em razdo de confianga de empregado que ndo faga parte da

classe de docentes e

VI — que o chamamento em comissdo ou a
designa¢do em razdo de confianga tem o carater propositivo de um

convite, ndo obrigando o convidado a aceiti-lo.

Art. 10. Havendo profissionais advindos do
Magistério da SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO cedidos ao
MUNICIPIO por forga de convénio, estes somente poderdo ser

“designados em razdo de confianga” aos postos da classe de suporte

pedagogico.

Secdo 11
Dos Concursos Publicos

Art. 11. A contratagdo de empregados de
carreira sera realizada mediante concursos publicos de provas e titulos,
devidamente prevista e detalhada em edital, observada toda a legislagdo

pertinente.

Paragrafo Unico. Quando houver empate na
classificacdio por meio de provas e titulos aplicar-se-do por critérios

classificatorios, a seguinte ordem:

I — primeiro, o candidato com maior titulagdo

na area de atuagao; /\/
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II' — segundo, o candidato que tiver maior
idade e
III — terceiro, o candidato que tiver maior

ntmero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 12. O prazo de validade dos concursos
publicos sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagio,
podendo ser prorrogado somente uma vez mais, por igual periodo, por

meio de decreto.

Art. 13. Os docentes admitidos por concurso ao
quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino que solicitarem demissdo
destes mesmos empregos, poderdo participar novamente de concursos

publicos de provas e titulos, respeitadas as exigéncias legais.

Art. 14. Constituem requisitos para participar

de concurso publico de provas e titulos:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — ter idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

III — estar em pleno gozo de seus direitos

politicos;
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IV — estar em dia com suas obrigagdes

eleitorais;

V — estar em dia com suas obrigagdes quanto

ao servigo militar;

VI — nio ter sido demitido ou exonerado por

justa causa de emprego ou cargo publico em qualquer ente da Federagdo

€

VII — possuir a habilitagdo especifica
necesséria e suficiente ao emprego para o qual se candidatou por meio

do concurso, conforme o ANEXO I, integrante desta Lei Complementar.

Art. 15. Nos editais que precederdo o0s

concursos publicos, constardo, entre outras informagdes:

1 — os conteudos que serdo objeto de avaliagdo

por meio de prova;

II — o elenco de titulos exigidos como
condi¢do para o exercicio profissional e que serdo objeto de verificagdo

de sua autenticidade;

III — a apresentagio do processo de

recrutamento e selegdo na modalidade de concurso publico, segundo as

exigéncias da legislagdo pertinente; }\N\ :
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IV — o prazo de validade do concurso;

V — o nimero de empregos oferecidos para

provimento;

VI — os critérios para aprovagdo, classificagdo

e convocagao e

VII — os meios adequados a possibilitar

eventuais interposigdo de recursos pelos candidatos.

Art. 16. Os concursos publicos dos quais se fala
no artigo 11 desta Lei Complementar serfio realizados pela Prefeitura de
Mococa ou por organizagdo especializada — sob responsabilidade da
Prefeitura de Mococa — e reger-se-do por procedimentos

administrativos amplamente publicados.

Art. 17. A convocagdo dos aprovados em
concurso respeitara a ordem classificatéria dos candidatos aprovados e o

numero de vagas previstas no edital.

Secao 111
Do Ingresso

Art. 18. O ingresso em emprego da classe de
docentes e de Diretor de Escola dar-se-a, sempre, no primeiro nivel da
faixa que lhe corresponder a sua titulagéo académica ao tempo da

inscrigdo do concurso, progredindo horizontalmente a partir do primei(?

“



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

nivel ou degrau (“N1”), e do atual para o seguinte, e assim,
sucessivamente, (“N2”, “N3”, “N4”, “N5” e “N6”), sem saltar nenhum
deles, em conformidade com o ANEXO IV, integrante desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. Sera considerada para efeito
de localizagdo de faixa, em razdo da titulagdo académica, somente o
titulo académico obtido até a data da inscrigdo do candidato ao concurso
publico, sendo considerado o titulo de maior grau obtido posteriormente,

somente depois de vencido o estagio probatorio.

Se¢io IV
Do Chamamento em Comisséiio e da Designagio

Art. 19. O chamamento em comissdo ou a
designagdo em razdo de confianga para emprego da classe de suporte
pedagogico se restringird aos cargos de Vice Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Assessor Pedagogico,
e procedera mediante regulamentagdo administrativa especifica nos
exatos termos que lhe manda a presente Lei Complementar, ndo se lhes
referindo, dadas as peculiaridades deste tipo especifico de vinculagdo, 0s
mecanismos proprios do ingresso, da remuneragao € da progressdo de
carreira tipicos dos empregados que atuem como Professor Auxiliar —
PA —, Professor de Educagéo Infantil — PEI —, Professor de Ensino
Fundamental I — PEF 1 —, Professor de Ensino Fundamental II — PEF
[I —, Professor do Ensino Médio e Médio Integrado — PEM — ¢

Diretor de Escola, desde que estes efetivamente atuem como tais, para 0s

/\/\/\ .
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quais o presente “PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO
DO MAGISTERIO” se lhes aplica plenamente.

§ 1°. Enquanto a designagdo em razdo de
confianga € exclusiva para empregados da classe de docentes, o
chamamento em comissdo € possivel tanto para pessoas externas ao
Magistério quanto para os profissionais da classe de suporte pedagdgico,

respeitados todos os termos desta Lei Complementar.

§ 2°. As designagdes em razdo de confianga
terdo precedéncia sobre os chamamentos em comissdo de educadores

exteriores ao quadro do Magistério municipal.

Se¢io V
Do Ingresso em razédo de Substituicio de Ausente

Art. 20. O processo de substitui¢do de ausente,
por meio de procedimento classificatorio tera regulamentagdo
administrativa especifica provida pelo Departamento de Educagéo, ndo
competindo a este “PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO
DO MAGISTERIO” a normatizagdo a respeito do ingresso de
professores substitutos, uma vez que, justificando, quanto a estes

profissionais:

I — ndo se pode contd-los como membros

i

efetivos do Magistério, dada sua transitoriedade e
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II — nfo se lhes aplicam o presente plano de
carreira, que se ocupa especificamente do emprego, da remuneracio e do
desenvolvimento de carreira dos empregados municipais efetivos ou
titulares e da necessaria disting@o entre estes e os chamados empregados

em comissdo ou designados em razdo de confianga.

§ 1°. E vedada a substitui¢do de empregado da
classe de docentes por outro empregado que também integre a classe de
docentes, sendo expressamente proibida a “dobra” de jornadas — em
razdo da protegdo da qualidade das regéncias, da garantia da qualidade
de vida dos professores e da preservagdo da integridade das horas de
trabalho pedagodgico as quais os professores estdo obrigados ao seu
cumprimento em horario necessariamente diverso de suas atividades de
regéncia de aulas, em regime de contra-turno —, procedendo a
substitui¢do de docentes de carreira, quando necessario, somente por
meio de profissionais externos ao Magistério municipal, exceto pelos

termos do artigo 32 desta Lei Complementar.

§ 2°. A fim de garantir a classe de docentes que
componham o quadro efetivo do Magistério o direito a sua atividade
profissional, a regulamentagfo administrativa especifica que cuidara dos
substitutos se certificard que estes ndo poderdo ultrapassar em sua
atividade de substitui¢do o ano letivo para os quais foram convocados,
interrompendo todo e qualquer processo de substitui¢do em curso:

U

I — o fim do periodo letivo e
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II — nova atribuigdo de classes e aulas.

§ 3°. Em beneficio ao retorno dos docentes de

carreira que estiverem afastados, as substitui¢des terdo por limite:

I — a duragdo da licengca médica para
tratamento de satide do substituido, restringindo-se somente ao periodo
em que estiver impossibilitado de trabalhar em razdo da natureza da

doenca ou de acidente de trabalho;

II — a duragdo da licenga maternidade ou a
auséncia em decorréncia da recuperagdo de aborto ndo criminoso do

substituido;

III — a duragdo da suspensdo preventiva em
razdo de inquérito administrativo ou prisdo preventiva que tenha

suspenso membro docente;

IV — no caso em que a especialidade da
disciplina cursada pelo ausente ou a transitoriedade da auséncia ndo
justifique o provimento de emprego de carreira, ponderando o

Departamento de Educagdo pela substitui¢do temporaria;

V — o tempo de auséncia do afastado, nos
termos dos artigos 75, 76, 77 e 78 desta Lei Complementar, por forga de
sua designagdo para ocupagdo de cargo em razdo confianga, por quanto

durar o afastamento e /k _
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VI — a saida voluntaria do emprego municipal.

Seciao VI
Da Posse de Empregado Publico do Magistério Municipal

Art. 21. Os requisitos minimos para posse em

emprego publico sdo os que constam no ANEXO I, integrante desta Lei

Complementar.

Art. 22, O tempo de ‘“experiéncia” no
Magistério previsto no ANEXO I, refere-se ao lapso temporal no qual o
profissional vivenciou a docéncia antes de ter sido designado para a
ocupagdo de cargo em razdo de confianga ou chamamento em comissdo,
(ou ainda, exclusivamente no caso de candidatos a Diretores de Escola,
até o ato de sua inscricdo no concurso por meio do qual pleiteia seu
ingresso), seja lecionando, ministrando ou regendo — comprovadamente
— aulas em institui¢des educacionais oficiais dedicadas a Educagdo

Infantil, ao Ensino Fundamental ou Ensino Médio.

Art. 23. A nomeagdo devera ocorrer até 60
(sessenta) dias apés a publicagdo do edital de convocagdo dos

classificados, para preenchimento das vagas declaradas no concurso.

Art. 24. Perde o direito a nomeagéo e posse 0
candidato que ndo apresentar condigdes de satide e avaliagdo psicolégica
compativeis com o exercicio do emprego, comprovadas em inspegao
realizada por 6rgdo médico oficial nomeado pelo Departamento de

Educacdo e declarada em laudo. /\(\/l .
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Se¢ao VII
Do Estagio Probatério

Art. 25. Estagio probatorio é o periodo que
compreende aos 03 (trés) primeiros anos de atividade do empregado que
ingressou no quadro do Magistério municipal por meio de concurso
publico de provas e titulos, durante o qual serd avaliado e do que

dependera sua efetivagio como empregado publico municipal.

Art. 26. A avaliagio em estagio probatorio €

obrigatéria, como condigdo imprescindivel a continuagdo do empregado.

Art. 27. Os 03 (trés) anos que compreendem o
estdgio probatério coincidem com os primeiros 03 (irés) anos dos 04
(quatro) anos que compdem o primeiro nivel ou intersticio da faixa
horizontal na qual o empregado publico € introduzido na carreira do

Magistério.

Paragrafo Unico. A avalia¢do satisfatéria no
estagio probatorio, no terceiro ano do primeiro intersticio de sua carreira,
ndo exime o empregado de se submeter & avaliagdo de desempenho ao
término deste primeiro intersticio e depois, sistematicamente, de um
intersticio para o outro, como condi¢do permanente de sua progressdo na

carreira, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 28. Os critérios e mecanismos de avaliagdo
do estdgio probatdrio serdo os mesmos adotados para a avaliagdo de

desempenho do Magistério municipal ao término de cada intersticio/\

M



PREFEITURA MUNICIFAL DE MUCUCA
ESTADO DE SAO PAULO

elencados no artigo 45, incisos 1 e II, solicitando, porém, a

regulamentac@o administrativa especifica para o seu procedimento.

Art. 29. No final dos 03 (trés) anos do periodo
probatério, o empregado que ndo somar objetivamente, as competéncias
e habilidades necessdrias a missio que lhe foi atribuida e a manuten¢ado
da saude fisica e psicologica compativel com a missdo a que se
candidatou, considerados os termos desta Lei Complementar, serd

justificadamente demitido.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Sec¢do I
Da Classe de Docentes

Art. 30. A Jornada Semanal de Trabalho —
JST — do docente & constituida de horas atividades com alunos e horas

de trabalho pedagogico, da seguinte forma:

I — Professor Auxiliar — PA — com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, em atividades de auxilio, assisténcia e

suporte aos docentes e com os alunos.

I1 — Professor de Educagéo Infantil — PEI —

com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

(a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos e

fM
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(b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico —
HTP — em horario necessariamente diverso das atividades de regéncia
de aulas, em regime de contra-turno, compreendendo o total das 05
(cinco) horas semanais de trabalho pedagogico, das quais 03 (trés) horas
deverdo ser reservadas exclusivamente para atividades realizadas,
necessariamente, dentro da Unidade de Ensino, preferencialmente
assistidas pelo Diretor de Escola e/ou pelo Vice Diretor de Escola e/ou
Coordenador Pedagdgico e somente para a realizagio de: (i) reunides de
orientacdo técnico-pedagdgica; (ii) estudos e preparagéo de planos de
aulas em conjunto; (ifi) revisio de conteudos, planejamento e avaliagdo
pedagogica e programagio de atividades educativas; (iv) atendimento a
pais e alunos; (v) aperfeigoamento profissional coletivo de acordo com a
proposta pedagogica indicada pelo Departamento de Educagdo; (vi)
cumprimento de procedimentos administrativo-pedagogicos e (vii)

atividades organizadas pelo Departamento de Educac@o.

III — Professor de Ensino Fundamental 1 —

PEF 1 — com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

(a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com

alunos e

(b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico —
HTP — em horario necessariamente diverso das atividades de regéncia
de aulas, em regime de contra-turno, compreendendo o total das 05
(cinco) horas semanais de trabalho pedagogico, das quais 03 (trés) horas

deverdo ser reservadas exclusivamente para atividades realizadas,

NA .
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necessariamente, dentro da Unidade de Ensino, preferencialmente
assistidas pelo Diretor de Escola e/ou pelo Vice Diretor de Escola e/ou
Coordenador Pedagdgico e somente para a realizagdo de: (i) reunides de
orientacdo técnico-pedagogica; (ii) estudos e preparagdo de planos de
aulas em conjunto; (iii) revisdo de contetdos, planejamento e avaliagdo
pedagdgica e programagédo de atividades educativas; (iv) atendimento a
pais e alunos; (v) aperfeigoamento profissional coletivo de acordo com a
proposta pedagogica indicada pelo Departamento de Educagdo; (vi)
cumprimento de procedimentos administrativo-pedagogicos e (vii)

atividades organizadas pelo Departamento de Educagao.

IV — Professor de Ensino Fundamental II —

PEF 1l — com jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

(a) 35 (trinta e cinco) horas em atividades com

alunos e

(b) 05 (cinco) h(;ras de trabalho pedagogico —
HTP — em horério necessariamente diverso das atividades de regéncia
de aulas, em regime de contra-turno, compreendendo o total das 05
(cinco) horas semanais de trabalho pedagogico, das quais 03 (trés) horas
deverdo ser reservadas exclusivamente para atividades realizadas,
necessariamente, dentro da Unidade de Ensino, preferencialmente
assistidas pelo Diretor de Escola e/ou pelo Vice Diretor de Escola e/ou
Coordenador Pedagdgico e somente para a realizagdo de: (i) reunides de
orientagdo técnico-pedagogica; (i) estudos e preparagdo de planos de

aulas em conjunto; (iii) revisdo de conteudos, planejamento e avaliaffio

i
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pedagogica e programacdo de atividades educativas; (7v) atendimento a
pais e alunos; (v) aperfeigoamento profissional coletivo de acordo com a
proposta pedagodgica indicada pelo Departamento de Educagdo; (vi)
cumprimento de procedimentos administrativo-pedagogicos e (vii)

atividades organizadas pelo Departamento de Educagdo.

V — Professor de Ensino Médio e Médio
Integrado — PEM — com jornada de ate 40 (quarenta) horas semanais,

sendo:

(a) 35 (trinta e cinco) horas em atividades com

alunos e

(b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico —
HTP — em horério necessariamente diverso das atividades de regéncia
de aulas, em regime de contra-turno, compreendendo o total das 05
(cinco) horas semanais de trabalho pedagdgico, das quais 03 (trés) horas
deverdo ser reservadas exclusivamente para atividades realizadas,
necessariamente, dentro da Unidade de Ensino, preferencialmente
assistidas pelo Diretor de Escola e/ou pelo Vice Diretor de Escola e/ou
Coordenador Pedagdgico e somente para a realizagéo de: (i) reunides de
orientagdo técnico-pedagdgica; (i) estudos e preparagdo de planos de
aulas em conjunto; (iii) revisio de conteudos, planejamento e avaliagdo
pedagégica e programagdo de atividades educativas; (iv) atendimento a
pais e alunos; (v) aperfeigoamento profissional coletivo de acordo com a

proposta pedagégica indicada pelo Departamento de Educagdo; (vi)
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cumprimento de procedimentos administrativo-pedagogicos e (vii)

atividades organizadas pelo Departamento de Educagéo.

§ 1°. As Jornadas Semanais de Trabalho — JST
— da classe de docentes terdio por carga minima o cumprimento de 12
(doze) horas semanais de trabalho e, quanto a carga méaxima, o limite
aplicavel a cada cargo, conforme os incisos I, 1L, III, IV e V deste artigo,
sendo absolutamente invioldvel o intervalo intra-jornada de uma hora

diaria de descanso.

§ 2°. E expressamente vedado ao empregado do
Magistério municipal o procedimento de prorrogagdo de jornada além da

carga maxima aplicavel ao seu cargo.

§ 3°. As horas de trabalho as quais este artigo se
refere, correspondem, todas elas, a duragdo de 60 (sessenta) minutos e
ndo se confundem com o mecanismo “hora-aula”, utilizado para a

contagem do lapso temporal de aulas ministradas.

§ 4°. O docente que, em razio da quantidade de
aulas que lhe forem atribuidas, ndo tiver sua Jornada Semanal de
Trabalho — JST — completa “ou cheia”, a0 minimo de 12 (doze) horas
semanais, terd que cumprir a diferenca até alcangar a carga horaria
minima atuando — efetivamente — em projetos especiais na propria
Unidade de Ensino, conforme designagdo do Diretor de Escola ou
diretamente do Departamento de Educagdo, a fim de garantir a jornada

minima legal.
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§ 5°. As Jornadas Semanais de Trabalho do
Magistério municipal estdo representadas, graficamente, pela tabela

publicada no ANEXO III integrante desta Lei Complementar.

§ 6°. As horas de trabalho pedagoégico referidas
neste artigo serfio diminuidas se a carga horaria mensal do docente nao
for integralmente cumprida, nos termos do § 2° do artigo 37 desta Lei

Complementar.

Art. 31. Ainda quanto ao Art. anterior, na
auséncia de projetos especiais em processo de desenvolvimento na
Unidade de Ensino aos quais o docente possa se vincular para completar
minimamente sua Jornada Semanal de Trabalho — JST — o Diretor de
Escola ou o Departamento de Educag@o néo poderdo atribuir-lhe projeto,
oficio ou atividade pedagdgica que ndo compreenda, especificamente,

uma das alternativas a seguir:

I — recuperagéo de estudantes e compensagao

de deficiéncias de aprendizagem;

I1 — refor¢o em Lingua Portuguesa e

Matematica;
Il — experimentagdo de expressoes artisticas;

IV — exercicio das relagdes interpessoais:

respeitar, cuidar, considerar e conviver;
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V — sociodiversidade: multiculturalismo,

tolerancia, reconhecimento e respeito pelas minorias e relagdes de

género;

VI — cidadania e inser¢do na comunidade
local;

VII — prevengdo a violéncia;

VIII — reflexdes sobre as drogas licitas e
ilicitas e

IX — o meio ambiente.

Art. 32. O docente nfio podera dobrar sua
jornada didria de trabalho, procedendo o Departamento de Educagéo pela
convocagdo de profissionais substitutos externos ao Magistério
municipal, exceto se a substituigdo for igual ou inferior a tdo somente 3
(trés) dias letivos, guardados os termos dos §§ 1° e 2° do artigo 30 desta

Lei Complementar.

Art. 33. Nio havera carga suplementar de horas
sobre a Jornada Semanal de Trabalho — JST —, restringindo-se o

ocupante de determinado emprego somente a carga horéaria que se lhe

/\M |

aplicar.
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Art. 34. O professor substituto ndo podera
participar das atividades a que se refere o artigo 31, restringindo sua
atuagdo especificamente a regéncia de classe ou turma e somente no
limite de sua especialidade académica, nédo podendo, em todo caso,

exercer carga horéria suplementar de trabalho a qualquer outro titulo.

Art. 35. E excegio ao artigo anterior, 0s casos
de substituigéo por periodo superior a 30 dias corridos, situagdo na qual,
ouvidos o Diretor de Escola e o Coordenador Pedagogico, o
Departamento de Educagdo avaliard a conveniéncia e a oportunidade de
atribuir ao substituto, o incremento mensal de 03 (trés) a 05 (cinco) horas
de trabalho pedagégico — HTP — em horario necessariamente diverso
das atividades de regéncia de aulas, em regime de contra-turno,
compreendendo o total das 05 (cinco) horas semanais de trabalho
pedagogico, das quais 03 (trés) horas deverdo ser reservadas
exclusivamente para atividades realizadas, necessariamente, dentro da
Unidade de Ensino, preferencialmente assistidas pelo Diretor de Escola
e/ou pelo Vice Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagogico e
somente para a realizagdo de: (i) reunides de orientagdo técnico-
pedagogica; (ii) estudos e preparagdo de planos de aulas em conjunto;
(iii) revisio de conteidos, planejamento e avaliagdo pedagogica e
programagdo de atividades educativas; (iv) atendimento a pais e alunos;
(v) aperfeicoamento profissional coletivo de acordo com a proposta
pedagogica indicada pelo Departamento de Educagfio; (vi) cumprimento
de procedimentos administrativo-pedagogicos e  (vii) atividades

i

organizadas pelo Departamento de Educagao.
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Se¢do 11
Da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 36. A Jornada Semanal de Trabalho —

JST — da classe de suporte pedagdgico, assim se estabelece:

I — ao Diretor de Escola, como empregado
municipal de carreira, o cumprimento efetivo de 40 (quarenta) horas
semanais completas, independentemente se estiver atuando em sua
atividade original de Diretor ou se estiver excepcionalmente designado

para ocupar fun¢@o de confian¢a;

II — se tratando de pessoa designada em razdo
de confianca ou chamada em comissdo, Vice Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e Assessor Pedagogico,
por até 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com 0 manejo que lhes

der o Departamento de Educagéo.

Secao I1I
Das Horas de Trabalho Pedagogico dos Docentes

Art. 37. As horas de trabalho pedagdgico —
HTP — aplicam-se somente aos empregados da classe de docentes em
efetivo exercicio de regéncia e dividem-se em horas de trabalho
pedagogico coletivo — HTPC — e em horas de trabalho pedagogico
individual — HTPI — e deverio ocorrer em horario necessariamente

diverso das atividades de regéncia de aulas, em regime de contra-turno.
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§ 1°. As horas de trabalho pedagodgico coletivo
— HTPC — séo aquelas descritas nos termos do artigo 30 desta Lei
Complementar, nos seus incisos 1I, III, IV e V, em suas respectivas
alineas (b) — cujos elencos de atividades e as condi¢des de seu

processamento devem ser interpretados de forma restrita, exatamente

como se indica.

§ 2° Quando, em razdo do tipo de emprego ou
da quantidade de aulas atribuidas ao docente, a jornada de trabalho for,
na pratica, inferior a 20 (vinte) horas semanais, as horas de trabalho
pedagogico serfio de apenas 03 (trés) horas semanais, sendo 02 (duas) de
trabalho pedagégico coletivo — HTPC — e uma de trabalho pedagogico
individual — HTPI — cumpridas nos exatos termos desta Lei

Complementar.

§ 3° As horas de trabalho pedagogico
individual — HTPI — séo as horas ndo compreendidas em atividades na
presenga dos alunos e, evidentemente, também ndo compreendidas nas
horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC —, perfazendo a carga
horaria total de 02 (duas) horas semanais, igualmente, para todos os
empregados da classe de docentes, excegdo aos Professores Auxiliares

— PAs — para os quais ndo havera nem HTPC, nem HIPL

§ 4°. As horas de trabalho pedagogico
individual — HTPI — reservam-se, especificamente, para: (i)

procedimentos de avaliagdo do desempenho profissional do docente; (ii)

/VU\ |
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estudos e preparagdo de planos de aulas e (iii) corregdo de provas e

avaliagdes aplicadas aos alunos.

§ 5° Para atender as estratégias do
Departamento de Educagdo quanto ao aperfeigoamento continuo dos
docentes, estes poderdo ser excepcionalmente convocados, também
dentro das horas de trabalho pedagogico individual — HTPI —, tanto
pelo Diretor de Escola quanto, diretamente, pelo proprio Departamento

de Educagdo.

§ 6°. Nido cabe a remuneragdo por horas de
trabalho pedagdgico aos empregados da classe de docentes que
estiverem designados, em razdo de confianga da autoridade nomeante,
para a classe de suporte pedagogico, ndo constituindo neste caso,

absolutamente, nenhuma espécie de direito adquirido.

§ 7°. Também ndo cabe a remuneragdo por
horas de trabalho pedagdgico aos empregados que estiverem afastados,
ausentes ou faltantes, disponiveis ou em reabilitagdo, também ndo
constituindo neste caso, absolutamente, nenhuma espécie de direito

adquirido.

§ 8°. Constituird falta grave — e sujeita as
penalidades legais e aos descontos da remuneragio correspondente —
por parte do empregado do Magistério municipal, ndo cumprir,
injustificadamente, com o compromisso das horas de trabalho

pedagogico, nos termos desta Lei Complementar. /\ﬂ/\ !
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PREFEITURA MIINICIPATY DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO V
DA CARREIRA

Secao I
Dos Principios Basicos
Do Programa de Carreira e Valoriza¢io do Magistério

Art. 38. Aplicam-se restritivamente aos
empregados ingressos por meio de concursos publicos de provas e
titulos, que compreendem a totalidade da classe de docentes e, da classe
de suporte pedagdgico, apenas os Diretores de Escola, os seguintes
principios de planejamento de remuneragdo e desenvolvimento de

carreira:

I — que o mérito deve prevalecer como critério
essencial para a progressdo da carreira, em razdo da conjugagdo (i) das
competéncias e habilidades do profissional; (ii) da disciplina, constancia
e regularidade em relagdo a missdo que lhe for confiada; (iii) da
assiduidade no comparecimento ao trabalho e (iv) do comprometimento

com sua constante atualizagao;

II — que o tempo de carreira expressa a
estabilidade e a perseveranga do profissional na sua relagdo de
continuidade no emprego, do que deve-se reconhecer o seu valor mas, no
entanto, a permanéncia na ocupagdo do emprego ao longo do tempo, por
si mesma, ¢ menos meritéria do que cada uma dos fatores de mérito

conjugados e apresentados no Principio anterior, inscrito no inciso I

deste artigo; /\/ﬁ/\ ‘
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III — que ndo ¢ possivel o desenvolvimento, a
implantagdo, a operacionalizagdo e o aperfeicoamento continuo de um
programa de carreira e valorizagdo do Magistério — que disponha sobre
o emprego, a remuneracdo ¢ o desenvolvimento de carreira em razido do
mérito profissional — sem o estabelecimento de critérios objetivos para
a execugdo de avaliagdes de desempenho sistemdticas com base nas

quais mensurar a evolugéo profissional dos empregados e

IV — que a implantagdo de um processo claro,
respeitoso e transparente de avaliagdo de desempenho permitira
fundamentalmente ao proprio empregado municipal se certificar de que
sua rota profissional estd alinhada com as expectativas e diretrizes do
Departamento de Educagéo e que a operacionalizagéo das avalia¢des sO
Ihe beneficiara por meio da transparéncia de critérios em beneficio de

sua evolugdo profissional.

Secio 11
Do Enquadramento nas Tabelas Salariais

Art. 39. O procedimento chamado de
“enquadramento”, — aplicavel somente aos ingressos por meio de
concursos publicos de provas e titulos, que compreendem a totalidade da
classe de docentes e dos Diretores de Escola, — consiste num recurso
que permite aplicar © “PROGRAMA DE CARREIRA E
VALORIZACAO DO MAGISTERIO” aos profissionais que ja faziam
parte do quadro do Magistério antes mesmo da publicagdo desta Lei
Complementar — e em seu beneficio — e que consiste na insergdo de

cada um destes empregados em uma nova tabela de salél'i7(s,

i
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considerando o estado atual de sua remuneragdo e sua titulagdo

académica, no nivel mais correspondente a sua remuneragao:

I — primeiro, posicionando-o na faixa salarial

correspondente a sua qualificagdo académica e

II — segundo, posicionando-o, dentro de sua
faixa, no nivel que mais se aproximar da remuneragdo anterior ao ato do
enquadramento, nunca retrocedendo para um nivel cuja remuneragio
seja menor que a atual — nesse caso, avang¢ando entdo para o nivel
imediatamente seguinte a sua atual remuneragdo, conforme o ANEXO

IV, integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os atos complementares
necessarios para o processamento dos enquadramentos serdo

regulamentados por meio de decreto.

Secao III
Da Remuneracio

Art. 40. Aplicam-se aos integrantes do
Magistério, para todos os efeitos do calculo de sua remuneragdo e do
processamento de seus pagamentos, regulamenta¢do administrativa
especifica, formulada pelo orgdo competente da administra¢do
municipal, respeitado o Principio da Isonomia da administragéo publica
quanto aos empregados municipais ndo abrangidos por esta Lei

Complementar e ressalvadas as peculiaridades das Jornadas Semanais de

/l |
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Trabalho — JST — tipicas dos profissionais da educagfo, considerando

que:

I — se aplicavel ao caso a modalidade de
remuneragdo mensal, o periodo contado para cada apuragdo sera de 04

(quatro) semanas e trés dias;

II — o docente afastado da regéncia de aulas,
designado em razdo de confianga a um oficio proprio da classe de
suporte pedagodgico, receberd o salario da classe de docente a qual tinha
direito ao tempo anterior a designagdo, acrescido de gratificagdo em
razio da atuagdo em fungio de confianga, cujo valor correspondera a
diferenga entre a remuneragdo de origem e a remuneragao da fungdo
ocupada, nos termos do artigo 42 desta Lei Complementar, — somente

se no emprego de destino, o saldrio for maior que o emprego de origem;

III — se a remuneragdo de membro do quadro
do Magistério da SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO
alocado na Rede Municipal de Ensino for inferior a remuneragio que
receberia se fosse empregado da Prefeitura Municipal de Mococa, este

efetuard a complementagdo referente a diferenca;

IV — o empregado da classe de suporte
pedagogico — chamado em comissdo — que se dedicar exclusivamente
3 missdo para a qual foi chamado, percebera percentual adicional sobre
sua remuneracdo, nos termos de regulamentagdo administrativa

especifica;
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V — aos empregados ingressos por meio de

concursos publicos de provas e titulos que atuarem em Unidades de
Ensino na zona rural, farfo jus a uma percentagem adicional de 30%
(trinta por cento) sobre a remuneragdo, se docentes; e 20% (vinte por

cento) sobre a remuneragdo, se Diretores de Escola;

VI — aos professores substitutos que atuarem
em Unidades de Ensino na zona rural, também se aplicaré o dispositivo

do inciso anterior e

VII — os residuos dos 60% (sessenta por
cento) do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB — seréo
revertidos a0 Magistério por meio de bonificagdo ajustada, considerando
para este caso, exclusivamente o critério assiduidade para o
processamento de sua distribui¢do, observada regulamentagdo

administrativa especifica.

Sec¢do IV
Das Tabelas Salariais

Art. 41. Os empregados de carreira terdo seus
vencimentos fixados em tabela salarial correspondente a sua classe
profissional, estruturada na forma de escala progressiva, sendo maior a
remuneragdo conforme a progressao vertical na tabela relativamente a
formagio académica e, simultaneamente, também maior a medida de sua

progressdo horizontal na tabela, considerando:
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I — a Tabela 1, para o Professor Auxiliar —
PA —;

11 — a Tabela 2, para o Professor de Educagdo
Infantil — PEI —;

III — a Tabela 3, para o Professor de Ensino
Fundamental I — PEF I —;

[V — a Tabela 4, para o Professor de Ensino
Fundamental II — PEF II —;

V — a Tabela 5, para o Professor do Ensino

Médio e Médio Integrado — PEM e
VI — a Tabela 6, para o Diretor de Escola.

Paragrafo Unico. As tabelas salariais as quais
este artigo se refere estdo dispostas graficamente em detalhe no ANEXO

IV, integrante desta Lei Complementar.

Art. 42. Os empregados chamados em
comissdo ou designados em razio de confianga, terdo seus vencimentos
fixados em tabela salarial simplificada, correspondente a sua classe

profissional, considerando:

I — a Tabela 7, para o Vice Diretor de E ;;\
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I — a Tabela 8, para o Coordenador

Pedagogico;
III — a Tabela 9, para o Supervisor de Ensino e

IV — a Tabela 10, para o Assessor Pedagogico.

Paragrafo Unico. As tabelas salariais as quais
este Art. se refere estdo dispostas graficamente em detalhe no ANEXO

1V, integrante desta Lei Complementar.

Se¢io V
Dos Mecanismos de Avaliaciio para Progressdo Via Académica

Art. 43. A progressdo funcional do empregado

de carreira podera ser:

I — por via académica, em decorréncia do
aperfeigoamento académico e da consequente obtengdo de um novo
titulo académico, ascendendo para a faixa salarial correspondente ao

novo titulo ou
11 — por via ndo académica, em decorréncia de

avaliacio de seu desempenho profissional por ocasido da conclusdo de

intersticio temporal, progredindo horizontalmente, na mesma faixa

o

salarial, para o nivel subsequente ao que estiver ocupando.
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Art. 44. A progressdo funcional por via
académica pelo empregado de carreira justifica-se somente em razdo de
apresenta¢do de documentagdo comprobatdria da conclusdo de um novo

grau académico, referente a um dos seguintes titulos:

I — “Graduado” em pedagogia ou qualquer
uma das disciplinas constantes do curriculo em desenvolvimento na

Rede Municipal de Ensino;

II — “Pos-graduado” lato sensu como
especialista em pedagogia ou em uma das disciplinas constantes do
curriculo em desenvolvimento na Rede Municipal de Ensino, com carga

horaria de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas;

III — “Mestre” — em razdo de pos-graduacio

stricto sensu de mestrado ¢

IV — “Doutor” — em razio de pos-graduagao

stricto sensu de doutorado.

§ 1° O titulo académico com o0 qual o
empregado ingressou na carreira do Magistério ndo podera ser utilizado

para sua progressdo vertical, para o acesso a nova faixa salarial.

§ 2°. Para mudanga de faixa salarial em razdo

de aperfeigoamento na formagéo académica, um titulo académico novo
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obtido no curso da carreira podera ser utilizado como dispositivo de

promog¢do somente uma Uinica vez.

§ 3°. A mudanga de faixa consistird na ascensao
vertical para a faixa correspondente a nova titulagdo, permanecendo, no
entanto, exatamente no mesmo nivel em que estava na posigdo de origem

na tabela, sem que haja progressio ou regressdo na linha horizontal.

Secao VI
Dos Mecanismos de Avalia¢iio para Progressdo Via Nio Académica,
em razio de Desempenho

Art. 45. A progressdo funcional por via nao
académica se justificara somente em razdo de um conjunto de critérios
especificos para a classe de docentes e outro conjunto, para a classe de
suporte pedagogico, aos quais serdo atribuiveis pontuagdo objetiva,
como forma de avaliagdo do desenvolvimento profissional, na forma a

seguir:
I — Para o profissional da classe de docentes:

(a) a competéncia quanto a promogdo da

aprendizagem dos alunos e qualidade na gestdo da sala de aula;

(b) a disciplina, constancia e regularidade na

elaboracio e no cumprimento dos programas € planos curriculares;

h
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(¢) a assiduidade no comparecimento a

Unidade de Ensino e junto as turmas de educandos com as quais estiver

comprometido e empenho na dedicagéo aos alunos e a Escola;

(d) a atualizagdo de seus conhecimentos e

aprimoramento de sua pratica pedagogica e
(e) o tempo de carreira ou “antiguidade”.

II — Para o profissional da classe de suporte

pedagogico:

(a) a qualidade dos procedimentos, processos

administrativos, operagdes e suporte técnico-pedagogico aos docentes;

By @ rodutividade em relagdo  aos
p

procedimentos, processos e operagoes administrativas;

(c) a assiduidade no comparecimento a Escola

ou ao Departamento de Educagdo:

(d) a atualizagdo, envolvimento,
comprometimento e empenho na dedicacdio aos educandos, aos docentes

e a Escolae

(e) o tempo de catreira ou “antiguidade”.
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§ 1° Os critérios para avaliagdo do
desenvolvimento profissional medirdo os intersticios temporais de 04

(quatro) anos que compordo a linha horizontal das faixas salariais.

§ 2°. Aos 02 (dois) conjuntos de critérios
elencados neste artigo, cada um deles elaborado especialmente para uma
das duas classes profissionais do Magistério, serdo atribuidos, para cada
um de seus 05 (cinco) quesitos, o peso de 20% (vinte por cento),
perfazendo a soma de 100% (cem por cento) ou 100 (cem) pontos o total
de pontos hipoteticamente alcangdveis na avaliagdo individual em cada
classe profissional, por intersticio, a fim de que a avaliagdo dos
empregados seja simples, objetiva, transparente e estimulante ao

desenvolvimento dos profissionais.

§ 3° A progressdo funcional por via néo
académica, se justificard somente se obtido, na soma das avaliagdes
anuais ao longo do intersticio, o computo minimo de 70 (setenta) pontos

ou 70% (setenta por cento).

Art. 46. Os critérios para avaliagdo do
desenvolvimento profissional e consequente aumento da remuneragdo de
que se fala nas Segdes V e VI deste Capitulo incidem somente sobre a

progresséo funcional dos empregados de carreira, considerando que:
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I — aos empregados chamados e nomeados
para cargos em comissdo, sua permanéncia € transitoria e se autoriza
somente por conta da fé que lhe deposita a autoridade nomeante, nao

tratando, absolutamente, de carreira;

II — do resultado dessas avaliagdes, ndo se
vinculam a remuneragdo peculiar aos empregos de Vice Diretor de
Escola, Coordenador Pedagégico, Supervisor de Ensino e Assessor
Pedagdgico, para os quais se procederd mediante regulamentagdo

administrativa especifica.

§ 1°. Aos empregados de carreira da classe
docente designados ao cumprimento de fungdo da classe de suporte
pedagdgico em razdo de confianga, o lapso temporal no qual estiverem
designados ndo interrompera a evolugdo de sua carreira no Magistério,
mudando apenas a modalidade de sua avaliagdo do rol do inciso I, para o

rol do inciso II do artigo 47 desta Lei Complementar.

§ 2°. Embora a avaliagio néo incida sobre o0s
empregados nomeados para cargos em comissdo, sua utilidade
permanece como um medidor da qualidade do Magistério municipal, a

servico da gestdo do Departamento de Educagdo.

Art. 47. No caso de progressdo funcional por
via nio académica, se justificard a mudanga de um nivel para o nivel

seguinte, somente se obtido, na soma das avaliagdes anuais ao longo do
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intersticio em exame, o computo minimo de 70 (setenta) pontos ou 70%

(setenta por cento) sobre os 100 (cem) pontos totais.

I — Sdo quesitos para avaliagdo da classe de

docentes:

(a) a competéncia quanto & promogao da
aprendizagem dos alunos e qualidade na gestdo da sala de aula,

perfazendo a pontuagdo maxima de até 20 pontos:

(i) se acima de 80% de aproveitamento académico médio dos

estudantes: 05 (cinco) pontos por ano;

(ii) se entre 70% e 79% de aproveitamento académico médio dos

estudantes: 04 (quatro) pontos por ano;

(iii) se entre 60% e 69% de aproveitamento académico médio dos

estudantes: 03 (trés) pontos por ano;

(iv) se entre 50% e 59% de aproveitamento académico médio dos

estudantes: 02 (dois) pontos por ano;

(v) se abaixo de 50% de aproveitamento académico médio dos

estudantes: “0” (zero) pontos por ano;
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(b) a disciplina, consténcia e regularidade na
elaboracdo e no cumprimento dos programas e planos curriculares,

perfazendo a pontuagao maxima de até 20 pontos:

(i) desenvolvendo entre 90% e 100% dos programas e planos

curriculares: 05 (cinco) pontos por ano;

(ii) desenvolvendo entre 80% e 89% dos programas ¢ planos

curriculares: 04 (quatro) pontos por ano;

(iii) desenvolvendo entre 70% e 79% dos programas e planos

curriculares: 03 (trés) pontos por ano;

(iv) desenvolvendo abaixo de 70% dos programas e planos

curriculares: “0” (zero) pontos por ano.

(c) a assiduidade no comparecimento a Unidade
de Ensino e junto as turmas de educandos com as quais estiver

comprometido, perfazendo a pontuagao maxima de até 20 pontos:

(i) “0” (zero) faltas injustificadas, ao longo de todo o intersticio: 20

(vinte) pontos;

(i) até 04 (quatro) faltas injustificadas, ao longo de todo o

A
/

intersticio: 8 (oito) pontos;
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(iii) entre 05 e 06 faltas injustificadas, ao longo de todo o

intersticio: 6 (seis) pontos;

(iv) entre 07 e 08 faltas injustificadas, ao longo de todo o

intersticio: 4 (quatro) pontos;

(v) entre 09 e 10 faltas injustificadas, ao longo de todo o intersticio:

2 (dois) pontos;

(vi) além de 10 faltas injustificadas, ao longo de todo o intersticio:

“0” (zero) pontos.

(d) a atualizagdo de seus conhecimentos e
aprimoramento de sua pratica pedagogica, perfazendo a pontuagdo

maxima de até 20 (vinte) pontos:

(i) atribuicdo de 0,075 pontos por hora, para cada participagdo
satisfatoria em curso, treinamento, formagdo, atualizago,
congresso, simpdsio, conferéncia ou evento de educagio realizado
pelo Departamento de Educag@o ou por este reconhecido, na area
de educacdo, em eventos com carga horaria superior a 30 (trinta)
horas, realizado pelo profissional ao longo do intersticio,
perfazendo a carga de 160 (cento e sessenta) horas em participagdes
ao longo de todo o intersticio, para a obtengdo da pontuagdo

maxima de até 12 (doze) pontos;
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(ii) avaliagdo juntamente com o profissional e mediante consultas
junto a comunidade profissional de suporte pedagogico e corpo
discente e docente, por meio de ferramenta de avaliagdo especifica,
perfazendo o cémputo de até 02 (dois) pontos por avaliagio anual,

para a obteng@o da pontuagdo maxima de até 8 (oito) pontos.

(e) o tempo de carreira ou “antiguidade”, por
meio da atribui¢do acumulavel de 01 (um) ponto por ano de atuagdo no
emprego, perfazendo a pontuagdo maxima alcangavel de até 20 (vinte)
pontos no intersticio — para um profissional que tenha acumulado 20

(vinte) anos de carreira ou mais.

§ 1°. A soma da pontuagéo de todos os quesitos
elencados neste inciso corresponde ao computo total, atingivel, de até

100 (cem) pontos.

§ 2° A progressdo funcional por via néo
académica, se justificara somente se obtido, na soma das avaliagdes
anuais ao longo do intersticio, 0 computo minimo de 70 (setenta) pontos,
independentemente da distribui¢do das pontuagdes parciais obtidas em

cada quesito.

§ 3° Quanto ao quesito (a) deste inciso, 0
aproveitamento académico médio dos estudantes serd medido
diretamente por equipe externa a Unidade de Ensino designada pelo

Departamento de Educagéo. <
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§ 4°. Quanto ao quesito (c) deste inciso, ndo se
confundem o cdmputo de faltas injustificadas para efeito de célculo da
pontuagdo necessaria a progressdo da carreira por via ndo académica —
para o qual as faltas justificaveis ndo serdo consideradas —, com o
computo de faltas em geral, justificadas ou ndo, para efeito de quaisquer
gratificagdes ajustadas, prémios ou quaisquer outras formas de

bonificagdes ou gratificagdes definidas em Lei.

§ 5°. Quanto ao quesito (d) deste inciso, ndo
justificar o ndo cumprimento da carga horaria de 160 horas ao longo do
intersticio, o ndo oferecimento direto daquele género de atividades pelo
Departamento de Educagdo, devendo os docentes, com diligéncia e
comprometimento, completar a carga hordria oferecida pelo
Departamento de Educagdo, com outros eventos por este indicados e

reconhecidos.

§ 6°. O desenvolvimento, a implantagdo, a
execugdo e eventuais revisdes dos instrumentos técnicos, parametros,
formulas ou mecanismos utilizados para mensurar especificamente cono
os quesitos (a), (b), (c), (d) e (e) deste inciso serdo medidos, deverdo ser
estabelecidos e operacionalizados pelo Departamento de Educagdo, para
os quais se procederd mediante regulamentag&o administrativa

especifica.

II — S#o quesitos para avaliagdo da classe de

suporte pedagogico:
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(a) a qualidade dos procedimentos, processos
administrativos, operagdes e suporte técnico-pedagdgico aos docentes,

perfazendo a pontuaciio méaxima de até 20 pontos:

(i) se acima de 80% de aprovagdo da qualidade, por meio de

ferramenta de avaliagdo especifica: 05 (cinco) pontos por ano;

(ii) se entre 70% e 79% de aprovagdo da qualidade, por meio de

ferramenta de avaliag@o especifica: 04 (quatro) pontos por ano;

(iii) se entre 60% e 69% de aprovagdo da qualidade, por meio de

ferramenta de avaliagdo especifica: 03 (trés) pontos por ano;

(iv) se entre 50% e 59% de aprovagdo da qualidade, por meio de

ferramenta de avaliagdo especifica: 02 (dois) pontos por ano;

(v) se abaixo de 50% de aprovacdo da qualidade, por meio de

ferramenta de avalia¢do especifica: “0” (zero) pontos por ano.

(b) a produtividade em relagdo aos
procedimentos, processos e operagdes administrativas, perfazendo a

pontuag@o maxima de até 20 pontos:

(i) avaliagdo entre 90% e 100% de produtividade, por meio de

ferramenta de avaliag¢do especifica: 05 (cinco) pontos por anol

/
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(ii) avaliagdo entre 80% e 89% de produtividade, por meio de

ferramenta de avaliag@o especifica: 04 (quatro) pontos por ano;

(iii) avaliagdo entre 70% e 79% de produtividade, por meio de

ferramenta de avaliagdo especifica: 03 (trés) pontos por ano;

(iv) avaliagdo abaixo de 70% da produtividade, por meio de

ferramenta de avaliagdo especifica: “0” (zero) pontos por ano.

(c) a assiduidade no comparecimento a Escola
ou ao Departamento de Educago, perfazendo a pontuagdo maxima de

até 20 pontos:

(i) “0” (zero) faltas injustificadas, ao longo de todo o intersticio: 20

(vinte) pontos;

(ii) até 04 (quatro) faltas injustificadas, ao longo de todo o

intersticio: 8 (oito) pontos;

(iii) entre 05 e 06 faltas injustificadas, ao longo de todo o

intersticio: 6 (seis) pontos;

(iv) entre 07 e 08 faltas injustificadas, ao longo de todo o

intersticio: 4 (quatro) pontos;

(v) entre 09 e 10 faltas injustificadas, ao longo de todo o intersticio:

2 (dois) pontos; :
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(vi) além de 10 faltas injustificadas, ao longo de todo o intersticio:

“0” (zero) pontos.

(d) a atualizagdo, o envolvimento, o
comprometimento ¢ o empenho na dedicagdo aos educandos, aos
docentes e a Escola, perfazendo a pontuagdo maxima de até 20 pontos ao
longo do intersticio, por meio de avaliagdo do profissional mediante
consultas junto & comunidade profissional de suporte pedagogico e corpo
discente e docente e avaliagdo presencial juntamente com o avaliado, por
meio de ferramentas de avaliagdo especificas, perfazendo o computo de

até 05 (cinco) pontos por avaliagdo anual.

(e) o tempo de carreira ou “antiguidade”, por
meio da atribuigdo acumulavel de 01 (um) ponto por ano de atuagéo no
emprego, perfazendo a pontuagdo maxima alcancavel de até 20 (vinte)
pontos no intersticio — para um profissional que tenha acumulado 20

(vinte) anos de carreira ou mais.

§ 1°. A soma da pontuagéo de todos os quesitos
elencados neste inciso corresponde ao computo total, atingivel, de até

100 (cem) pontos.

§ 2° A progressdo funcional por via ndo
académica, se justificard somente se obtido, na soma das avaliagdes

anuais ao longo do intersticio, o computo minimo de 70 (setenta) pontos,
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independentemente da distribui¢fo das pontuagdes parciais obtidas em

cada quesito.

§ 3°. Quanto ao quesito (a) deste inciso, a
qualidade dos procedimentos, processos administrativos, operagoes ¢
suporte técnico-pedagogico aos docentes, sera medido diretamente por
equipe externa & Unidade de Ensino designada pelo Departamento de

Educacio.

§ 4°. Quanto ao quesito (c) deste inciso, ndo se
confundem o computo de faltas injustificadas para efeito de calculo da
pontuagdo necesséria a progressao da carreira por via ndio académica —
para o qual as faltas justificaveis ndo serdo consideradas —, com 0O
computo de faltas em geral, justificadas ou ndo, para efeito de quaisquer
gratificagdes ajustadas, prémios ou quaisquer outras formas de

bonificagdes ou gratificagdes definidas em Lei.

§ 5° O desenvolvimento, a implantagdo, a
execugdo e eventuais revisdes dos instrumentos técnicos, parametros,
formulas ou mecanismos utilizados para mensurar especificamente como
os quesitos (a), (b), (c), (d) e (e) deste inciso serdo medidos, deverdo ser
estabelecidos e operacionalizados pelo Departamento de Educagdo, para
os quais se procedera mediante regulamentagdo administrativa

especifica.
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Art. 48. Retardara o intersticio por 01 (um) ano
completo, prejudicando a progressdo funcional por via nio académica,

quando o membro do Magistério, durante o intersticio em exame:

I — somar duas penalidades de adverténcia por

escrito;

II — sofrer pena de suspensdo disciplinar;

III — completar trés faltas injustificadas ao

trabalho ou

IV — somar cinco chegadas atrasadas ou saidas

antecipadas sem autorizagdo de seu superior hierarquico.

Paragrafo Unico. O retardamento a que se
refere o caput deste artigo, acarretara cumulativamente, todas as
consequéncias dos artigos 52, 53 e respectivos paragrafos desta Leli

Complementar.

Art. 49. Somente havera a progressdo na tabela

salarial na linha horizontal em razdo:

I — de enquadramento salarial, necessario em
situagdes nas quais o empregado estd com a sua remuneragdo
desajustada com relagdo a escala de niveis e faixas da tabela referente ao

seu cargo, ou
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II — de progressdo na carreira por via nao
académica.

Art. 50. Ainda que sejam reunidos o minimo
necessario de 70 (setenta) pontos a progressdo da carreira por via ndo
académica antes de se completar o intersticio, a duragdo minima do seu
lapso temporal em 04 (quatro) anos ndo podera ser desprezada, sendo
necessario o seu cumprimento como condi¢do temporal minima para que

o profissional adquira o direito a progressao.

Art. 51. Nao haverd progressdo de carreira
consentida tacitamente, ainda que as condi¢des necessarias a progressao
estejam presentes, sendo imprescindivel que o Departamento de
Educagdo gira cautelosamente 0s processos de avaliacdo de desempenho
e documente cada procedimento administrativo pertinente no respectivo
histérico de cada membro do Magistério, zelando pelo seu prontudrio
profissional e, quando for o caso, publicando oficialmente uma eventual
progressdo de carreira, fundamentando as razdes que justificam a

mudanga.

Paragrafo Unico. Ainda quanto ao zelo do
Departamento de Educagdo a respeito dos prontudrios profissionais,
neles também deverdio ser langados com eficiéncia e agilidade os
afastamentos, as auséncias e as faltas, eventuais atos de
“disponibilidade” e “reabilitagdo”, e todos os outros eventos necessarios
e suficientes a avaliagdo integral de desempenho dos profissionais do

magistério, — lhes permanecendo, inclusive, pessoalmente acessiveis,
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para que possam conhecer sua propria rota de desenvolvimento e

proceder por eventuais revisdes da propria carreira.

Art. 52. Se o profissional ndo alcangar o total
de pontos exigidos para mudar de nivel no prazo dos 04 (quatro) anos de
um intersticio completo, tera a oportunidade de completd-los com

acréscimo de 01 (um) ano adicional, subsequente ao intersticio.

Art. 53. Se o profissional ndo alcangar o total
de 70 (setenta) pontos exigidos para mudar de nivel no prazo de 05
(cinco) anos, conforme o Art. anterior, (ou seja, o lapso temporal do
intersticio regular mais o ano subsequente), tera ainda a oportunidade de
contar com mais 01 (um) ano, perfazendo entdo o prazo maximo de 06

(seis) anos.

§ 1°. Se no final do periodo de 04 (quatro) anos
regulares de um intersticio, mais a extensdo por mais (02) dois prazos
adicionais de 01 (um) ano, perfazendo o prazo méximo de 06 (seis) anos,
o empregado ndo tiver somado a quantidade de pontos suficiente e
necesséria para a progresséo de nivel, dada a manifesta incapacidade de
reunir as condi¢des minimas de responder satisfatoriamente  as

exigéncias do cargo, serd justificadamente demitido.

§ 2°. No caso da extensao do intersticio regular
de 04 (quatro) anos para o intersticio excepcionalmente entendido para
05 (cinco) anos, o total de pontos necessérios a progressdo por via néo

académica sera aumentado para 75 (setenta e cinco) pontos. /l
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§ 3°. No caso da extensdo do intersticio

estendido de 05 (cinco) anos para o intersticio alargado no prazo maximo
de 06 (seis) anos, o total de pontos necessérios & progressao por via nao

académica sera de 80 (oitenta) pontos.

Se¢do VII
Dos Programas de Qualifica¢do Profissional

Art. 54. O Diretor do Departamento de
Educagdo, no cumprimento das Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional
— LDB — e alinhado com o Conselho Municipal de Ensino, envidara
esforgos para implementar o desenvolvimento profissional do Magistério
com programas continuados ou agdes pontuais de capacitagdo, formagao,
treinamento ou educagdo continuada — e ainda programas ou agdes de
atualizagdio e aperfeigoamento, desde que ndo prejudique a assiduidade

dos empregados, em especial a regéncia de aulas.

§ 1°. O Departamento de Educagdio podera
contratar servigos especializados visando atender ao disposto neste

artigo.

§ 2°. Os programas e as agdes de que trata este
artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituigdes que
mantenham atividades na area de educago, por meio de contratagdo de
profissionais especializados para a formagao continuada dos empregados
do Magistério, observados os termos da Lei Federal n. 8.6606, de 1993 e

alteragdes posteriores.
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§ 3° O Departamento de Educagio realizara no
minimo 04 (quatro) programas oy agoes anuais de desenvolvimento dos
profissionais do Magistério e indicara a participagdo de tantos outros
quantos sejam considerados Uteis e pertinentes, na area de educacgdo, de
modo a empreender a soma de, no minimo, 20 (vinte) horas por ano de

capacitacdes, formagdes, treinamentos, atualizagdes e aperfeicoamentos.

§ 4°. Os programas ou acoes dos quais se fala
neste artigo e respectivos paragrafos, acontecerio preferencialmente em

periodo de recesso escolar, respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias

anuais.

§ 5° Os programas ou agdes previstos neste
artigo serdo alinhados as diretrizes do Conselho Municipal de Ensino e
inseridos na proposta pedagégica local das Unidades de Ensino,

atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente.

§ 6°. Néo se refere este artigo e respectivos
paragrafos, aos cursos oficiais referidos no artigo 44 desta Lei
Complementar, para os quais o empregado devera diligenciar, se quiser,
exclusivamente sob sua propria conta, responsabilidade e riscos, — com
vistas ao investimento pessoal em sua propria carreira — ndo se
justificando nestes casos, absolutamente, o prejuizo da relagdo ensino-
aprendizagem e o compromisso profissional com a Unidade de Ensino

na qual estiver inserido.
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C:APiTULO VI
DA MOVIMENTACAO DA CLASSE DE DOCENTES

Seciao |
Da Atribuicio de Classes e Aulas

Art. 55. O processo de atribuigdo de classes e
aulas, por meio de procedimento classificatorio tera regulamentagdo

administrativa especifica provida pelo Departamento de Educagao.

Art. 56. Toda e qualquer resolugdo
administrativa a respeito do processo de atribuigéo de classes e aulas tera
por Principio a preponderincia do quesito assiduidade, sobre qualquer

outro.

Paragrafo Unico. O quesito assiduidade de que
se fala nesse artigo refere-se ao comparecimento regular do docente na
Unidade ou Unidades de Ensino e junto as turmas de educandos com as
quais estiver comprometido no periodo letivo anterior ao periodo que é

objeto da atribuig@o.

Art. 57. Toda e qualquer resolugdo
administrativa a respeito do processo de atribui¢do de classes e aulas
também terd por Principio privilegiar a realizagdo dos procedimentos de

atribui¢do em sessdes publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.
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Se¢do II
Da Disponibilidade

Art. 58. Sers considerado em disponibilidade
remunerada o docente titular que apos a atribuigio de classes oy aulas,
nao tiver uma classe para si atribuida ou nio completar em aulas, sua
Jornada Semanal de Trabalho — JST — recebendo quantidade de aulas

inferior ao computo minimo de 12 horas semanais de trabalho.

§ 1°. No caso de ndo completar, em aulas, sua
Jornada Semanal de Trabalho — JST —, o lapso de disponibilidade
remunerada serd calculado pela diferenca entre a jornada de trabalho
efetivamente realizada e a duragdo completa de uma Jornada Semanal de

Trabalho minima de 12 horas de atividades.

§ 2°. O empregado em disponibilidade
remunerada ficara a disposi¢do do Departamento de Educagdo e devers
ser designado para substitui¢do de afastados, nos termos dos artigos 75,
76, 77 e 78 desta Lei Complementar, ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do Magistério, respeitando as habilidades do

empregado.

§ 3°. Consideram-se atividades inerentes ou

correlatas as do magistério, para todos os efeitos deste artigo: /\/\
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I — as relacionadas com a docéncia em todas as
modalidades de ensino, privilegiando-se dentre todas as possibilidades, a
recuperagdo de estudantes por meio do suprimento de deficiéncias de

aprendizagem e de conteudos e

II — as de natureza técnica exercidas em
unidades, setores ou orgdos da Rede Municipal de Ensino relativas ao
desenvolvimento dos proprios pares (classe de docentes) € classe de
suporte pedagdgico e desenvolvimento de pesquisas, estudos,

planejamento, organizagéo e gestdo da educagao.

§ 4°. Constituira falta grave — ¢ sujeita as
penalidades legais e aos descontos da remuneragfio correspondente —,
por parte do empregado do Magistério municipal, nao atender,
injustificadamente, nos termos desta Lei Complementar, a convocagao

para a qual for regularmente solicitado.

Sec¢ao 111
Da Remocio

Art. 59. Chamar-se-4 remogdo a mudanga de
empregado do Magistério de uma para outra Unidade de Ensino do
Municipio, seja em razéo de sua propria vontade, seja em razdo de
necessidade estratégica ou logistica do Departamento de Educagdo na

gestdo de seus recursos humanos.
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§ 1°. Caso a remogdo seja em razdo da vontade
do empregado, processar-se-4 por meio de permuta ou por concurso

classificatdrio, mediante regulamentagdo administrativa especifica.

§ 2°. Podem pleitear a remogdo somente 0s
integrantes titulares do Magistério, provados e considerados aptos por

meio do Estagio Probatorio.

§ 3°. Nédo haverd remogdo dentro do ano letivo,
salvo em razdo de fato avaliado pelo Departamento de Educagdo como

altamente relevante.

§ 4°. A regulamentagdo administrativa
especifica que classificard e autorizard a ordem de prioridade nas
remogdes deverd computar os seguintes critérios para pontuagdo,

exatamente nesta ordem:

I — assiduidade na regéncia de classe ou turma
no ano anterior, entendido como o comparecimento regular do docente
na Unidade ou Unidades de Ensino e junto as turmas de educandos com
as quais estiver comprometido no periodo letivo anterior ao periodo que

¢ objeto do pedido de remogao;

II — maior nivel de graduagdo académica;

I — tempo de servico no Magis{ério

municipal;
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IV — maior nimero de filhos menores de 18

(dezoito) anos e

V — idade mais elevada.

§ 5°. A remogdo por permuta podera ocorrer
quando dois integrantes do quadro do Magistério, no exercicio de
idénticas atividades, requererem mudanga das respectivas lotagdes para a
Unidade de Ensino um do outro, simultaneamente, — vedada a remogéo

por permuta dentro do ano letivo.

§ 6°. O docente ndo podera permutar por dois

anos consecutivos.

§ 7°. O concurso interno para remogoes sempre
devera preceder o concurso publico de ingresso para provimento dos
empregos de carreira, somente podendo ser oferecidas em concurso

publico as vagas remanescentes do concurso interno para remogoes.

Se¢dio 1V
Da Reabilitacao

Art. 60. Os profissionais do Magistério que, em
razio de avaliagio médica oficial promovida pelo INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS — tiverem, por seus
especialistas, reconhecida a limitagdo evidente de sua capacidade fisica
e/ou psicologica para o trabalho do qual é responsavel, se ja tiver

vencido o estagio probatério, podera ser reabilitado.
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§ 1°. Reabilitagdo é a investidura do empregado
em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagédo

sofrida, devidamente verificada por meio de inspeg@o médica oficial.

§ 2°. Aos empregados da classe de docentes que
forem designados em razdo de confianga e, durante o tempo de
designagio, tiverem de ser reabilitados, o serdo somente dentre os

empregos da classe de suporte pedagogico.

§ 3° Aos empregados da classe de suporte
pedagdgico chamados em comissdo, ndo caberd a reabilitagdo, devendo,
no caso em que a reabilitagdo lhe fosse aplicavel (se fossem empregados
de carreira), comprovada a inaptiddo ao exercicio profissional, ter por

encerrado o chamamento em comissao.

§ 4°. O Diretor de Escola podera ser reabilitado

somente para outro cargo da classe de suporte pedagdgico.

§ 5°. O Departamento de Educagdo podera, em
razio da boa prudéncia, pedir a repeti¢do da avaliagdo médica oficial e
reunir todas as informagdes quantas sejam suficientes e necessarias,
guardada a ética médica e o respeito a intimidade das pessoas, a
formagdo do melhor juizo que assegure o maior beneficio aos estudantes

e a comunidade profissional.
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Art. 61. Semestralmente, o reabilitado devera
passar por avaliagdo médica competente para munir o Departamento de
Educagdo das informagdes necessarias e suficientes a sua avaliagdo a
respeito da necessidade da permanéncia em investidura adaptada ou do

retorno ao emprego de origem.

Paragrafo Unico. Comprovada a superagdo ou
extingdo da causa que ensejou a reabilitagdo, o profissional devera

retornar ao emprego de origem.

Art. 62. Em nenhuma hipétese a reabilitagdo
podera acarretar a redugdo da remuneragdo, considerados os seguintes

termos:

I — a remuneragdo do reabilitado ndo podera

ser inferior 2 menor remuneragdo do cargo para o qual for manejado e

I — caso trate de empregado da classe de
docentes reabilitado a classe de suporte pedagégico, e tratando de
reabilitagio para cargo cuja remuneragdo seja menor que a remuneragao
original, permanecera a remuneragao anterior a reabilitagdo, exceto as

Horas de Trabalho Pedagogico.

Secio V
Da Cedéncia

Art. 63. Cedéncia é o ato por meio do qual o

Departamento de Educagdo coloca um empregado de carreira, co\l/n\jta
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anuencia, a disposigdo de entidade ou ente puablico conveniado com o
Municipio, vinculando o ato & condi¢do do membro do Magistério
permanecer atuante em atividades efetivamente educacionais e voltadas

a mesma populagdo atendida pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 64. A cedéncia serd concedida pelo prazo
estabelecido em Lei, ou sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou

congéneres, em vigéncia.

Art. 65. Ao empregado cedido, respeitadas as
condigdes dos artigos 63 e 64 desta Lei Complementar, permanecera
salvaguardado por todos os termos e garantias deste “PROGRAMA DE
CARREIRA E VALORIZACAO DO MAGISTERIO — EMPREGO,
REMUNERACAO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM
RAZAO DE MERITO PROFISSIONAL?”.

§ 1° Terminado o periodo de cedéncia, o
docente terd a garantia de atribuigéio de classes ou aulas na Unidade de

Ensino onde atuava originalmente, antes da cedéncia.

§ 2° Enquanto ndo for efetivada sua alocagéo
no cargo que ocupava antes da cedéncia, depois dela, podera somente

exercer a fung¢do de substituto ou trabalhar diretamente no Departamento

de Educagio.
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CAPITULO VII
DO ANO LETIVO E DAS FERIAS

Secao 1
Do Ano Letivo

Art. 66. O calendario escolar da Rede
Municipal de Ensino deverd ser o mais proximo possivel ao da Rede

Estadual de Ensino.

Paragrafo Unico. O disposto no caput visa
atender aos interesses dos pais ou responsdveis por mais de um
estudante, inscritos em ambas Redes de Ensino, em beneficio da

organizagdo, economia e do melhor planejamento familiar.

Secdo 11
Das Férias

Art. 67. Todos os empregados do Magistério
municipal terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, anualmente, gozadas
impreterivelmente entre a ultima semana de dezembro e a penultima

semana de janeiro do ano seguinte.

§ 1° Qualquer outro tempo fora das férias
anuais dos empregados do Magistério municipal no qual néo haja aulas
para os alunos, ndo caracterizam férias aos empregados, sendo definido

estes periodos como recesso escolar. /\
/
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§ 2°. O recesso escolar ndo &, absolutamente,
periodo de férias da classe de docentes e ndo o é também para a classe de

suporte pedagogico.

§ 3° O recesso escolar por si s, ndo d4 causa
para que os profissionais das duas classes que compde o Magistério se

ausentem ao trabalho.

§ 4°. Havera dispensa ao trabalho e a presenca
nos postos de trabalho de todos os empregados do Magistério no periodo
de recesso escolar, somente se o Departamento de Educagdo assim o
determinar, publicando-o em comunicagdo expressa, precedido de

portaria.

§ 5°. Durante o recesso escolar, o empregado da
classe de docentes podera permanecer no posto de trabalho ou ser

convocado para participar fora dele, ativamente, de:

I — projetos especiais ou programas para
recuperagio de estudantes e compensagdo de deficiéncias de
aprendizagem e conteidos; projetos especiais ou programas de
experimentagdo de expressdes artisticas; projetos especiais ou programas
de convivéncia e exercicio das relagdes interpessoais (respeitar, cuidar,
considerar e conviver); projetos especiais ou programas de cultivo da
sociodiversidade (multiculturalismo, tolerdncia, reconhecimento e
respeito pelas minorias e relagdes de género); projetos especiais ou

programas de educagio para a cidadania e inser¢do na comunidade lgcal,

TR
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prevencdo a violéncia e orienta¢do sobre os riscos e a prevengdo ao uso

de drogas licitas e ilicitas e o meio ambiente;

II — reunides de orientagdo técnico-
pedagogica; estudos e preparagdo de planos de aulas em conjunto;
revisio de conteidos, planejamento e avaliagdo pedagogica e
programagdo de atividades interdisciplinares e transdisciplinares;
aperfeioamento profissional coletivo de acordo com a proposta
pedagogica indicada pelo Departamento de Educagfio; cumprimento de
procedimentos administrativo-pedagogicos e atividades organizadas pelo

Departamento de Educagéo;

III — procedimentos de avaliagdo do
desempenho profissional proprio ou de seus colegas do Magistério

municipal;

IV — cursos, treinamentos, formacoes,
atualizagdes, congressos, simposios, conferéncias ou eventos de
educagdo realizados pelo Departamento de Educagdo ou por este

indicado, na area de educacdo e

V — campanhas e agoes estratégicas
desenvolvidas e operacionalizadas pelo proprio  Departamento de

Educagdo.
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§ 6°. Salvo a dispensa expressa de que fala o §
4° deste artigo, o empregado da classe de suporte pedagogico
permanecerd no posto de trabalho durante o recesso escolar cumprindo
ordinariamente as obrigagdes a seu encargo, ou serd convocado para
participar dentro ou fora da Unidade de Ensino na qual estiver lotado,

para a atuagdo em agdes ou projetos especiais desenvolvidos e

coordenados diretamente pelo Departamento de Educagao.

Art. 68. Constituird falta grave — e sujeita as
penalidades legais e aos descontos da remuneracio correspondente— por
parte do empregado do Magistério municipal, nao atender,
injustificadamente, nos termos desta Lei Complementar, a convocagao

para a qual for regularmente solicitado.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA, DAS FALTAS, DOS AFASTAMENTOS E DIAS
ABONAVEIS

Secio I
Da Vacancia

Art. 69. A vacincia dos empregos no

Magistério municipal ocorrera em razdo de:
] — falecimento;
11 — aposentadoria;

11T — demissdo ou
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IV — reabilitagdo de empregado em carater
definitivo, conforme laudo médico oficial, repetido o resultado, ao

menos mais uma vez.

Secéo 11
Das Faltas ao Trabalho

Art. 70. O trato dado as auséncias ao trabalho
ou faltas dos empregados publicos municipais do Magistério municipal

sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 71. As faltas ndo justificaveis ndo dardo
direito a salario e demais reflexos e consequéncias legais, podendo
resultar em falta leve ou grave, conforme suas circunstancias e

frequéncia.

Art. 72. Ocorrendo a falta ao trabalho dos
empregados do Magistério municipal por motivo que ndo se justifique
estritamente pelo que guarda o rol do artigo 74 desta Lei Complementar,
os domingos ndo serdo contados para todos os efeitos de calculo da

remuneragao.

Art. 73. Nio se confundem o cdmputo de faltas
injustificadas para efeito de calculo da pontuagao necessaria a progressao
da carreira por via ndo académica — para o qual as faltas justificaveis
ndo serdo consideradas —, com o computo de faltas em geral,

justificadas ou ndo, para efeito de quaisquer gratificagdes ajustadas,

)
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prémios ou quaisquer outras formas de bonificagdes ou gratificagdes

definidas em Lei.

Art. 74. Somente ndo dardo causa a descontos
salariais as faltas — devidamente documentadas — em razdo de

auséncia:

I — até 9 (nove) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua

dependéncia economica;

II — até 9 (nove) dias consecutivos, em virtude

do proprio casamento;

Il — por 5 (cinco) dias, em caso de

nascimento'de filho, no decorrer da primeira semana;

IV — por 01 (um) dia, em cada 12 (doze)

meses de trabalho, em caso de doagdio voluntaria de sangue;

V — até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao,

para o fim de se alistar como eleitor;

VI — pelo periodo de licenga-maternidade ou

auséncia em decorréncia de recuperagéo de aborto ndo criminoso;
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VII — ao longo do periodo em que estiver

impossibilitado de trabalhar em razéo de doenga ou acidente de trabalho;

VIII — no dia em que for chamado ou
convocado a comparecer em delegacia de policia, Justi¢a ou Tribunal do

Juari;

IX — pelo periodo em que estiver impedido de
trabalhar em razdo de inquérito judicial a respeito de falta julgada

improcedente;

X — durante a suspensao preventiva em razao
de inquérito administrativo ou prisdo preventiva, se impronunciado ou

absolvido;

X1 — nos dias em que for convocado ao servigo

eleitoral e

XII — nos dias em que estiver participando de

provas de concursos vestibulares para cursos oficiais de graduag@o.

Sec¢do 111
Dos Afastamentos

Art. 75. O profissional do Magistério que for
designado em razdo de confianga pela autoridade do Departamento de
Educagdo para que cumpra um conjunto de atribuigdes e

responsabilidades peculiares, serd considerado afastado do cargo de
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origem enquanto durar a condi¢do de sua designagdio, nos termos dos

artigos 8° e 9° desta Lei Complementar.

Art. 76. O docente afastado somente o sera em
razdo do provimento de emprego da classe de suporte pedagogico e
deverd, para sua garantia, participar do processo de atribuigéo de classes
e de aulas no inicio de cada ano, a fim de que possa ter garantido o
direito ao exercicio de sua docéncia caso a designagdo em razdo de

confianga seja interrompida ou tenha alcangado seu limite.

Art. 77. No caso de retorno do docente afastado

a classe de origem, a substituicdo chegard, entdo, ao seu termo.

Art. 78. O profissional da classe de docentes
que for afastado de seu cargo de origem ndo podera permanecer
designado por mais de 04 (quatro) anos ininterruptamente para a classe
de suporte pedagdgico, a ndo ser que a evidente consisténcia de seus
resultados profissionais justifique sua reiterada designagdo e sua
permanéncia justifique notério beneficio a qualidade da Rede Municipal

de Ensino, em razdo dos Principios da Eficiéncia e da Economia.

Se¢do IV
Dos Dias Abonaveis

Art. 79. Chamam-se dias abonaveis, o computo
total de até 6 (seis) dias, sejam sequenciais e imediatamente
subsequentes, sejam intercalados e espagados, ao longo do calendario

letivo — evidentemente fora do periodo de férias — aos quais, O
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empregado do M&giStéﬁO municipa] poderd dispor

trabalho, sem g prestacdo de contas dag razdes de sua

para faltar ao

auséncia nem a
apresentacdo de justificativas e explicagdes quaisquer

sobre os artigos 47, inciso I, alinea (¢) e inciso II, alinea (c) e artigos 71 e
72 desta Lej Complementar,

§ 1°.0 computo de até 6 (seis) dias abonaveis

PO ano nao sdo acumuléveis de um ano para o outro,

§2°% 0 empregado que quiser fazer uso deste
recurso devera comunica-lo com a antecedéncia minima de 48 (quarenta
¢ oito) horas ao seu superior hierarquico a fim de que a Unidade de
Ensino ou o Departamento de Educacdo organize suas forgas de trabalho
de modo eficaz, para que as relag¢des de ensino-aprendizagem e/ou as
atividades administrativas e pedagdgicas ndo sejam ofendidas, os
estudantes e a comunidade nso sejam desrespeitados € a missdo

educativa do Magistério ndo seja comprometida.

§ 3° Ainda que o empregado faca a
comunicagdo ao seu superior hierdrquico com a antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas a que se refere o paragrafo anterior, a
autoridade devera anuir expressamente com o pedido ou, se necessrio,
solicitar ao empregado oportunidade mais adequada para que o faga,
conjugando, empregado e autoridade, as necessidades do requisitante e o
compromisso com a comunidade profissional e principalmente com os

educandos.
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§ 4°. Da auséncia que o empregado pedir o
tratamento de dia abonado, nao respeitados os termos deste artigo, serd

considerado, para todos os efeitos, falta injustificada.

CAPITULO IX
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 80. Os empregados abrangidos por esta Lei
Complementar estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

— RGPS — do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL —
INSS.

Parigrafo Unico. Os beneficios de
aposentadoria dos empregados correriio por conta do 6rgdo vinculado ao

exposto no caput deste artigo.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secio 1
Dos Direitos

Art. 81. Sdo direitos dos integrantes do quadro
do Magistério, em consonancia com o REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS de Mococa, no que lhes

couber ou se aplicar:
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I — ter ao seu alcance informagdes

educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos;

IT — contar com assisténcia técnico-pedagogica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos por meio de reunides de orientagdo
técnico-pedagogica; estudos e preparagio de planos de aulas em
conjunto; revisdo de contetidos, planejamento e avaliagdo pedagogica e
programagdo de atividades interdisciplinares e transdisciplinares;
aperfeicoamento profissional coletivo de acordo com a proposta

pedagodgica indicada pelo Departamento de Educagio;

II' — ter assegurada a oportunidade de
participar de programas continuados ou agfes pontuais de capacitagdo,
formagdo, treinamento ou educagdo continuada — e ainda programas ou
agOes de atualizag@o ou aperfeicoamento — sem o prejuizo de suas
responsabilidades e compromissos com os educandos e com a

comunidade profissional;

IV — participar de procedimentos de avaliagdo
de desempenho afim de conhecer a propria evolugdo de suas
competéncias e habilidades enquanto profissional, seja para confirmar
sua rota de desenvolvimento profissional, seja para corrigir seu
comportamento e suas atitudes, bem como 0 acesso ao seu proprio
prontudrio profissional, sob a guarda do Departamento de Educag@o,
onde possa conferir inclusive os registros sobre afastamentos, as

auséncias e as faltas, eventuais atos de “disponibilidade” S/L
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reabilitagdo”, e todos os outros eventos necessarios e suficientes a sua

avaliagdo de desempenho profissional;

V — dispor de ambiente de trabalho dotado de
instalagdes e materiais técnico-pedagogicos suficientes e adequados para

a execugdo eficaz de suas operagdes e

VI — ter assegurado a igualdade de tratamento
no plano técnico-pedagogico, independentemente de tratar-se de “titular”
ou “efetivo”, em razdo de seu ingresso por meio de concurso publico de
provas e titulos, de tratar de empregado de provimento “em comissdo”,
de empregado designado em “fun¢do de confianga” ou de profissional

temporario.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 82. Sdo deveres dos integrantes do quadro
do Magistério, em consondncia com o REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS de Mococa:

I — dedicar-se aos estudantes que lhe forem
confiados cultivando uma relagdo ensino-aprendizagem fundada no

empenho pessoal pelo compromisso com a educagdo e pela perseveranca

w

e assiduidade junto aos alunos;
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I — cultivar uma conduta adequada a
sensibilidade e & importancia da missdo e da responsabilidade proprias

de um educador;

I —  atender diligentemente as
responsabilidades pedagodgicas e administrativas para as quais for
solicitado por meio de empregado piiblico de autoridade

hierarquicamente superior, no exercicio regular de suas obrigagdes;

IV — cumprir rigorosamente as orientagdes do
REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPALS de

Mococa;

V — atender as indicagdes de toda e qualquer
regulamentagdo administrativa especifica, atos e resolugdes do

Departamento de Educagéo e

V — observar os termos e condigdes deste
“PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO —  EMPREGO,  REMUNERAGCAO  E

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE MERITO
PROFISSIONAL”.
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, i CAPITULO X1
DA CRIACAO DE EMPREGOS DA CLASSE DE DOCENTES

Art. 83. As condi¢des minimas para a criacdo

de empregos na classe de docentes sio:

I —um emprego de Professor Auxiliar — PA

— para cada sala de Educagdo Infantil que atenda criancas de até 03

(trés) anos;

Il — um emprego de Professor Auxiliar — PA
— para cada Unidade de Ensino de Educagdo Infantil que atenda

criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos;

I — um emprego de Professor Auxiliar — PA

— para cada Unidade de Ensino F undamental I;

IV — um emprego de Professor de Educagdo
Infantil — PEI — para cada classe permanente de Educagdo Infantil em

Unidade que atenda criancas de “0” (zero) a 05 (cinco) anos;

V — um emprego de Professor de Ensino
Fundamental I — PEF [ — correspondente a cada classe permanente de

Ensino Fundamental [ :

VI — um emprego de Professor de Ensino
Fundamental Il — PEF I] — correspondente a uma jornada completa de

aulas por cada componente curricular e /V
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VII — um emprego de Professor do Ensino
Médio e Médio Integrado — PEM — correspondente a uma jornada

completa de aulas por cada componente curricular.

§ 1° O célculo de alunos por classe sera feito
respeitando-se o disposto na [ej Municipal n° 3.948/2009.

§ 2° Os chamamentos em comissdo e as
designagdes de empregados em razio de confianga ndo serdo
processados se ndo sob prova objetiva de sua real necessidade, nos
termos do ANEXO I, integrante desta Lej Complementar, em
obediéncia aos Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da

Moralidade e da Publicidade da administragdo publica.

CAPITULO X11 _
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Se¢do I
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 84. Fica autorizado ao Poder Executivo a
baixar toda e qualquer regulamentag¢do administrativa especifica, atos e
resolugdes, portarias ou decretos necessarios a operacionalizagdo efetiva

desta Lei Complementar.

Art. 85. Os atuais integrantes do Magistério
abrangidos por este “PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAO E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE MERITO
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PROFISSIONAT» que ja fazem parte do quadro de empregados

: . - 13 E) .
efetivos, serio enquadrados”, nes termos do artigo 39 desta Lei

Complementar, apos a aprovacio da presente.,

Parigrafo Unjco, Os atuais integrantes do

Magistério que nio possuirem a habilitagio necessarig para adaptar-se

com denominagio de “professores leigos™, cujos €mpregos serdo extintos
quando vagar, sem direito a progressdo de carreira, assegurado o direito
a integragdo plena deste programa somente se buscarem até o fim do ano

de 2012 a habilitagio minima que lhe for exigida por esta Lej

Complementar,

Art. 86. Ainda quanto ao membro do
Magistério que Jja integrava o quadro antes da publicagdo desta Lej

Complementar:
I — seu emprego sers extinto ao vagar e

I — permanecerd sem direito a progressdo
horizontal, por via ndo académica, enquanto nio tiver a titulagdo minima

necessaria ao desempenho do emprego que ocupar.

Secio 11
Das Disposi¢ées Finais

Art. 87. O Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Mococa, com a colaboragdo do Departamento de
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Educagdo apostilard os titulos e fard as devidas anotagdes nos

prontudrios dos empregados abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 88. As retribui¢des pecuniarias decorrentes
da aplicagdo desta Lei Complementar serdo devidas a partir da sua

publicagao.

Art. 89. Fica o Prefeito Municipal autorizado a
abrir junto ao Departamento de Educagdo, créditos suplementares para
atender as despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei

Complementar.

Art. 90. Aplicam-se aos profissionais do
Magistério abrangidos por esta Lei as disposi¢des gerais do regime
juridico do trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —

CLT — em tudo o quanto esta Lei Complementar for silente.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario, em especial

a Lei Municipal n. 2.254/1992.

Prefeitura Municipal de Mococa, 23 de fevereiro de 2010

veaN
ANTONIO NAUFEL
Prefeito Municipal
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Classe de Docentes

ANEXO 1

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO

Denominagio

Professor
Auxiliar

Professor de
Educagéo
Infantil

Professor de
Ensino
Fundamental I

Professor de
Ensino
Fundamental II

3"
' Forma de Provimento
1

l Art. 8° ,inciso I+

Concurso  publico  de
provas e titulos — |
nomeagdo em carater
| efetivo

Art. 8°, inciso I il
Concurso  publico  de
[ provas e titulos —
nomeagdo em carater
efetivo

Art. 8, inciso I:
Concurso  puiblico  de
provas e titulos —
nomeagdo em carater

Requisitos para
Provimento

Graduagio
pedagogia

plena em

Graduagio
pedagogia

plena em

Graduagio
pedagogia

plena em

Art. 8° inciso I:

Concurso  puablico  de
provas e titulos —
nomeago em carater
efetivo

Graduagdo plena com

habilitagdo especifica na
area de atuagdio ou drea
correspondente com o
suprimento de formacio
complementar, nos
termos da Lei

Art. 8°, inciso I:

Graduagdo plena com

habilitagfo especifica na

nos

Peda

Professor de Concurso  publico de | drea de atuaciio ou érea
Ensino Médioe |provas e titulos - correspondente com o
Médio Integrado | nomeagio em  cariter suprimento de formagdo
efetivo complementar,
termos da Lei
e
5
-
o)
s & Diretor de Art. 8°, inciso I: | Graduagéio plena com |
O

Escola

Concurso  publico  de | habilitagdo especifica em
provas e titulos — |carreira docente ou
nomeac;ﬁo em cardter | graduagdo plena em
efetivo— pedagogia

+ especializagdo em
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Vice Diretor de
Escola

Coordenador
Pedagogico

Supervisor  de

Ensino

Assessor
Pedagdgico

_tem a
nomeante ou

Art. 7°, § 4°:

I —  Emprego em
comissdo: convite pessoal
em razdo da fé que lhe
autoridade

Il — Designacio entre
os pares da classe de
docentes:

necessariamente entre os
empregados  municipais

| de carreira da classe de

docentes, designado em
razao da notoria
qualidade de seu
desempenho profissional
no entendimento da
autoridade nomeante

Art. 19;
Nio se aplica
mecanismos de

progressdo de carreira,

dada a transitoriedade do
cargo

'+ 4 anos de experiéncia

(Art. 22)

Graduagio plena com

habilitagao especifica em

carreira  docente  ou
graduagdio plena em
pedagogia

+ especializagio em

administragio escolar

+ 4 anos de experiéncia
Graduagdo plena com
habilitag@o especifica em

carreira  docente  ou
graduagdo plena em
pedagogia

+ 4 anos de experiéncia
(Art. 22) |
Graduagdio plena com

habilitagéo especifica em
carreira  docente  ou
graduagdo plena em
pedagogia

+ especializagio em

administragfio escolar

+ 4 anos de experiéncia
(Art. 22)

Graduag¢do plena com
habilitagdo especifica em

carreira  docente  ou
graduagdo plena em
pedagogia

+ 4 anos de experiéncia
(Art. 22)
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ANEXO 11

LIMITADORES A ADMINISTRACAO PARA O PROVIMENTO

DE CARGOS

MUNICIPAL

-

MAGISTERIO

Denominag¢do | Limita¢do Taxativa para Provimento
> Um em-]ﬁrego para cada sala de Educagio Infantil
que atenda criangas de até 03 (trés) anos
\ ) > Um emprego para cada Unidade de Ensino de
Professor Iy . ;
pan Educag¢do Infantil que atenda criangas de 04 (quatro)

a 05 (cinco) anos

Comissao ou
Designagdo

w
E
1 > Um emprego para cada Unidade de Ensino
a Fundamental I — para os anos iniciais
2 > Um emprego de Professor de Educagiio Infantil
9 | Professor de para cada classe permanente de Educagéo Infantil em
& | Educagéo Unidade que atenda criangas de “0” (zero) a 05
O | Infantil (cinco) anos, com o niimero minimo alunos previsto
@ ‘na Lei n. 3.984 de 2009.
‘§ Professor de > Um emprego de Professor de Ensino Fundamental
7 Ensino I correspondente a cada classe permanente de Ensino
9 Fundamental I | Fundamental I
A E i > Um emprego de Professor de Ensino Fundamental
< g 11 correspondente a uma jornada completa de aulas
Ensino P ) P
Fondasicnial [T [ PO cada componente curricular
Professor de > Um emprego de Professor do Ensino Médio e
Ensino Médio e | Médio Integrado correspondente a uma jornada
Médio Integrado | completa de aulas por cada componente curricular
> Um emprego por escola com mais de 01 (um)
o segmento de ensino em desenvolvimento para
- i
: % Diretor de atender ptblico entre 8 e 12 classes por segmento
g ED Eseola > Um emprego por escola com 01 (um) l’Jnicp
iy segmento de ensino em desenvolvimento com mais
%w._.' % de 18 (dezoito) classes
« & | Vice Diretor de . A
® & Escola > Um emprego por escola que funcionar em 03 (trés)
E @ | Emprego em | perfodos ou 02 (dois) periodos com mais de 500

(quinhentos) alunos
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Coordenador
Pedagogico

— Emprego em
Comisséo ou
Designagio

> Um emprego para cada 18 turmas de alunos na
Educagio Infantil

> Um emprego por Unidade de Ensino Fundamental
ou um emprego por Unidade de Ensino Médio ou
ainda um emprego por segmento em caso de Unidade

| de Ensino Fundamental e Médio

Supervisor de
Ensino

— Emprego em
Comissdo ou
Designagio

> Um emprego para o segmento de Educagéo Infantil

> Um emprego para o Ensino Fundamental e Médio

Assessor
Pedagogico

— Emprego em
Comisséo ou
Designacio

> Somente um emprego para a Educagdo Infantil

> Somente um emprego para o Ensino Fundamental e
Médio
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ANEXO II1
DA JORNADA DE TRABALHO

com alunos

Titulo do JST &
E L Regéncia Horas dc? Trabalho
mprego maxima Pedagogico
>
atividades
40 Emli:sisatlei:1 XI?O,
Professor (quarenta) nci > N#io hé
Auxiliar horas £ EREOSS, e
. aos
semanais
docentes €
com 0s
alunos
> 05 (cinco) horas de
trabalho pedagogico em
25 (vinte e horario necessariamente
Professor de! ", ; "
) - cinco) > 20 (vinte) | diverso das atividades de
< Educagfo hora h egéncia de aul
= Infantil ras oras regéncia de aulas, em
O e semanais regime de contra-turno
e
£ Exceg¢do: termos do § 2°
3 do Art. 37
_ > 05 (cinco) horas de
S =2 balho pedagdgi
2l'e > 25 (vimte | 0B e ceseariamente
= 2 | Professor de | 30 (trinta) | e cinco) | . iy
72) = ; diverso das atividades de
- O | Ensino horas horas em i
&) | : . oo regéncia de aulas, em
« & | Fundamental 1 semanais atividades ’
=l @ it AliBES regime de contra-turno
s Excegdo: termos do § 2°
< do Art. 37
> 05 (cinco) horas de
: rabalho agogico em
s 35 {ieines | SADBLO  pedagopico
até 40 : hordrio necessariamente
Professor de e cinco) | . o
: (quarenta) diverso das atividades de
Ensino horas em E |8
horas iy regéncia de aulas, em
Fundamental Il . atividades .
semanais Tk regime de contra-turno
Excecdo: termos do § 2°
) do Art. 37
Professor de | até 40 | > 35 (trinta | > 05 (cinco) horas de
Ensino Médio e | (quarenta) |e cinco) | trabalho pedagogico em
Médio Integrado | horas horas em | hordrio necessariamente
semanais atividades  diverso das atividades de

regéncia de aulas, em
regime de contra-turno
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Exce¢do: termos do § 2°
do Art. 37

40
Diretor de | (quarenta) > Nio ha > Nio se aplica
Escola horas

semanais

até 40
Vice Diretor de | (quarenta) | Néio ha > Nio se aplica
Escola horas

semanais

até 40
Coordenador (quarenta) | naohs | > Nao se aplica
Pedagégico horas

semanais

até 40
Supervisor  de | (quarenta) | Niio ha > Niio se aplica
Ensino horas

semanais

até 40
Assessor (quarenta) | Naohs | > Nao se aplica
Pedagogico horas

semanais
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ANEXO IV
DAS TABELAS SALARIAIS — MAPAS DE PROGRESSAO DE
CARREIRA
Denominacdes, Tabelas e Faixas Niveis em Reais
Salariais N1 N2 N3 N4 N5 | N6
Faixa
@ 4 _|Doutor |1057,95 1110,85 1166,39 |1224,71|1285,95 1350,25
Professor 5 Faixa
¥ 2| 3 |Mestre |1037,21 1089,07 | 1143,52|1200,70 | 1260,74 | 1323,77
Art. 41, = | Faixa | Pos-
g = in Graduado | 978,50 | 1027,43 | 1078,80 | 1132,74 | 1189,37 | 1248,84
alxa
1 |Graduado| 950,001 997,50|1047,38|1099,74 1154,73 | 1212,47
Faixa | el |
(b) 4 |Doutor 11225,00 1286,25 1350,56 1418,09 1488,99 1563,44
Professorde ' e Faixa " i T TR
Educagio | 2| 3 | Mestre 1200,98 1261,03 1324,08 1390,28 | 1459,80 | 1532,79
Infantil < | Faixa Pos- SR :
* | Art. 41, & | 2 | Graduado|1133,00 1189,65 1249,13 1311,59 1377,17 | 1446,03
inciso 11 Faixa| | T o
i 1 Graduado | 1100,00 1155,00 | 1212,75 1273,39|1337,06 | 1403,91
Faixa
}’cr)ofessor de 4 |Doutor |1302,95|1368,10|1436,51 |1508,33  1583,75 | 1662,94 |
A en | Faixa
Ilf:ig';mmal 2| 3 |Mestre | 127741 134128 1408,34|1478,76 | 1552,69 | 1630,33
< | Faixa Pos- |
I G -
e = | 2 |Graduado|1205,10 | 1265,36 |1328,62|1395,05 1464,81 | 1538,05
TRILTTE Faixa
o 1 | Graduado | 1170,00 1228,50 | 1289,93 |1354,42 | 1422,14  1493,25
- Faxa! | 835 877 921 9,67 1015, 10,66
@ o] |4 Douor | o] (| Gel @i G| (0
paas - Faixal "0 178190 8,601 19,08 9481 = 9,95 10,45
P ing i B g iMestie . 0 (a)| o ie)} (Ol g (hWa)|  (Wa)| (Wa)
m | & | Faixa Pos- 773 811] 852 894 939 9,86
il B! 2 |Graduado| (Wa) (Wa)| (Wa) (wa), (Wa) (h/a)
inciso IV Faixa 750 7.88] 827 868 912 9,57
i 1 |Graduado| (Wa)| (Wa)| (Wa)| (Wa)| (Wa)| (Wa)
(e) Faixa 835 877 921 9,67 10,15 10,66
Professorde | | 4 |Doutor | (Wa) Y (W) (Way| (Wa) (Wa), (h/a)
Ensino « | Faixa 8,19 | 8,60 9,03 9,48 9,95 10,45
Meédio e 2| 3 |Mestre | (Wa) (ha) (ha) (Wa)| (ha)  (ha)
Médio & | Faixa | Pos- 7,73 8,11| 852 894 939 986
| Integrado 2 | Graduado (h/a)|  (h/a) (h/a) (h/a) (h/a)|  (h/a)
| Art. 41, Faixa | Graduado| 7,50  7,88] 827| 868 912 9,57]
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incisoV_ | W] )| )] ()] (e

(a) | Doutor |206023 2163,24 227140 2384,97/2504,22 262943
Diretor de ; ' ek '
Escola
Art. 41,
(inciso VI

Mestre | 2019,832120,82 222686 2338,21 245,12 257787
| Graduado | 1905,50 | 2000,78 | 2100,81 |2205,852316,15 243195

| Graduado | 1850,00 | 1942,50 2039,63 2141,61 2248,69 | 2361,12

(b)
‘I Vice Diretor
(©)
' Coordenador
 Pedagogico
@

' Supervisor
de Ensino
(e)
- Assessor
| Pedagogico |

1665,00

|
1
|
|
i
l
l
1850,00 \
1
|

2100,00

2350,00 \

“Tabelas 4 ¢ 5: remuneragdo por “hora-aula” (Wa). AT KT
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Sintese das Responsabilidades do cargo

ANEXO V
DESCRITOR DE CARGO

Professor Auxiliar
Tabela Salarial 1

40 horas semanals

Concurso publico de provas e tilulos — nomeogac em
carafer eletivo

Auxiliar o professor regente de sala nos ofividodes com
os olunos; Subslituir excepcionalmente o professor
regenle que esliver ausente da sala de aula em lallas
evenluais de alé 3 (Irés) dias quando solicitado pelo
Diretor de Escola; Diligenciar alenciosamente pelo
desenvolvimento dos educandos e pela qualidode da
relacdo ensino-aprendizogem; Reforgar ldaticas de
facilifagde da oprendizagem, sob a supervisdo do
professor regente de sala; Auxillar o planejomento da
roling didgra da salo de gvlo e do preparagdo do
materiol necessdrio  aoc  desenvolvimenfo  das
atividades pedagogicas; Auxillar © professer na
execucdo das alividodes e na avallagdo dos olunos:
lelar pela manutengdo da organizagdo do sola de
aula; Estabelecer uma relagdo de parcerio e
participagde atfiva com o prolessor regenfe de sala e
toda comunidade profissional;

Assistir reunides de orientagdo !écnico-pedagogica,
estudos. leituras e preparagdo de plonos de aulas em
conjunte, revisdo de  conteddos  avallagdo
pedagogica e programagdo de alividodes e ogdes
de aperfeigcoamento profissional  Indicadas  pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO; Cumprir as indicagdes
administrativas da Escolo: Parlicipar dos afividades
socio-educacionals organizadas pelo DEPARTAMENTO
DE EDUCACAQ; Paricipar cooperofivamente dos
procedimentos de avaliocdo do desempenho
profissional préprio efou de seus colegas do Magistério
municipol.  Parficipar de cursos,  Ireinamentes.
formagdes, alualizagdes, congressos.  simposios,
conferéncios ou eventos de educagdo realizados pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ ou por este Indicado:
Particlpar de programos e agdes educacionais,
campanhas e agdes estralégicas desenvolvidos &
operacionalizadas pele préoprio DEPARTAMENTO DE
EDUCACAD: Alender atenciosamenle aos proprios
alunes, pais ou respeonsdvels juntamente com o
professar regente de salo; Celaborar com as atividades
de orficvlogdo dao escola com os famiias e a
comunidode.

Cumprir ©s mandamentos legais. especialmenle os
termos -'Jn“PR’OGRAMA DE CARREIRA E VALORIIACﬂO
DO MAGISTERIO — FMPREGO, REMUNERACAC E
DESENVOLVIMENTD DE CARREIRA EM RAZAD DE
MERITO  PROFISSIONAL" e o© REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

Sumdrio

" Habilidades a
cultivar

£
5
28
o

TitulagGo

Potenciais que devem ser explorados

Auxlliar ¢ professor regente de sala nas afividades
com os alunos: Substifuir excepcionaimente o
professor regenle que estiver ausenfe da solo de
oulo em foltas evenfuais de aofé 3 (fés] dias
quando solicitado pelo Diretor de Escolo;
Diligenciar atenciosamente pelo desenvolvimento
dos educandos e pelo qualidade da relagae
ensino-aprendizagem; Reforgar  faticos  de
locililagdo do oprendizagem, sob a supervisio do
professor regente de sala: Auxiliar o planejomenta
da roting didria da sola de aulo e da preparagde
do maierial necessdrio oo desenvolvimento das
afividodes pedagégicos; Auxillar o professor na
execu¢do das afividodes e na ovaliogdo dos
alunos: Telar pela manutengado do orgonizagao da
sala de aulo: Estabelecer uma reiogdo de parcerg
e porticipacdo ative com o professor regente de
salo e foda comunidade profissional

Alinhamento com o professor regente de sola
Sensbilidade e perspicacia para deleclor
deficiénclos de aprendizagem

Expressdo oral clara

Respeilo e paciéncia pelos educondos
Organizagao e apreco pela qualidade
Maoluridade ateliva | Integrag@o psicolégico

Groduogdo plena em pedagogio

N&o requer axperiéncia anterior

Musicalidode e canto

Nogaes de artes plasticos e orlesanalo

Jogos, brincadeiras. passolempos

Folclore

Nogaes de inlormatica (exploragoc de recursos
para producao de textos e imagens, manejo de
feromenias de pesquisas na web, cansliugoo de
planilhas logicas, elc)

* s s o =
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ANEXO VI
DESCRITOR DE CARGO

Professor de Educagd@o Infantil
Tabela Salarial 2

25 horas semanais

Concurso publico de provas e tilulos — nomeagdo em
cardier etetivo

Projetar os confetdos do cumicule sobre o calenddrio
letivo eslabelecido pelo DEFARTAMENTO DE
EDUCACAO; Planejar aula a aulg, fodas as aulas que
serdo dodos, Operacionalizar as aulas, regendo.
lecienande, gulande, conduzindo e facillande aos
educandos o enconfro com o conhecimento e sug
experiéncia; Revisar e adapltar o piono de aulas de
agcorde com o ritmo da closse, imprimindo reforgos,
repelicdes. revisdes e recuperagdes de confeudos:
Conduzir as esfudantes em pesquisas e exploragdo de
novos conhecimentos; Construir — coordenadamente
junfo com os oufros professores. guiodo sob a
responsabilidade  da  autoridade pedogdgica e/ou
Diretor de Escola — a proposta pedogogica da escola
aplicavel a realidade de sug populogdo: Submeler o
plano de aulos e avaliacdes aplicodas & autoridode
pedogdgica efou Diretor de Escolo’ Diligenciar
atenciosamente pelo desenvolvimento dos esfudontes e
pelo qualidade da relogdo ensino-aprendizagem:
Desenvolver, adaplar, implemenlar, revisar e reforgar
taficas de facilitagdo dao gprendizogem e de
recuperagdo de aluncs:

Assistir reunides de orientagdo técnico-pedagdgica.
estudes, leituras e preporacdo de planos de aulas em
conjunto, revisGo de confeldos, avaliogdo pedugogica
e programogdo de alividodes e ogdes de
cperfeicoamenio profissional indicadas pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ: Cumprir as indicogdes
administrativas da Escola; Participar das afividades
socio-educacionais organizadas pelo DEPARTAMENTO
DE EDUCACACQ: Padiclpar cooperalivamente dos
procedimenfos de avaliagdo do desempenho
profissional propric efeu de seus colegos do Magistério
municipal:  Participar de  cursos.  freinamenlos,
formagdes, alualizagces, congressos, simposios.
conferéncias ou evenlos de educogde realizados pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ov por este indicodo;
Parficipar de programas e agdes educocionals,
campaonhos e ogdes estralégicas desenvolvidas e
operacionolizadas pelo propric DEPARTAMENTO DE
EDUCACAQ: Afender olenciosamente aos préprios
alunos, pais cu responsavels juniamente com o professor
regenie de sola, Coloborar com os alividades de
articulagdo da escola com as familios @ o comunidade.

Cumprir s mandamentos legais. especialmenie os
termos do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZAGAC
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAO E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAD DE MERITO
PROFISSIONAL" & o REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS.
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Projelar os conlevudos do curiculo sobre o
calenddrio lelivo estabelecido pelo DEPARTAMENTO
DE EDUCACAQ: Planejar cula o aula, fodas os aulas
que serdo dadas, Operacionalizar as oulas. regendo,
lecionando, guiando, conduzindo e facilifondo aos
educandos o enconiro com o conhecimenlo e sua
experiéncia; Revisar e adaplar o plano de aulas de
acordo com o ritmo da classe, imprimindo reforgos.
repelficdes, revisées e recuperagdes de confeudos:
Conduzir os esludanles em pesquisas e exploragdo
de novos conhecimentos: Conslruir —
coordenadamente junio com os oulros professores.
guiodo sob © responsabilidaode da auloridode
pedagdgico efov Diretor de Escola — a proposto
pedagogico do escola aplicdve! @ realidade de suo
populogdo; Submeter o plano de aulos e avaoliogdes
aplicadas & auloridade pedogogica e/ou Direlor de
Escolo; Diligenciar alenciosamente pelo
desenvolvimento dos esfudantes e pelo quaiidode
da relocde  epsino-aprendizagem.  Desenvolver,
adaptar, implementar, revisar e reforgar taticas de
faclitagdo do aprendizagem e de recuperogdo de
alunos

Regéncla de aulos | Geslde da sola de oula
Sensibiidode e perspicdcio para detectar
delficiéncios de aprendizagem

Didalica e expressdo oral clara

respeilo e pociéncia pelos educandos
Organizagdo e aprego pelo qualidade
Maluridade afeliva | Integragao psicolégico

Groduagae plena em pedagogio

Mao requer experiéncia anlerior

Musicalidade e canto

Nocoes de artes plasticas e artesanato

Jogos, brincadeiras. passatempos

Folclore

Nogges de Inlormalica (explorogao de recursos
para produgdo de textos e imagens, manejo de
ferarnenias de pesquisas na web, construcdo de
planilhas lagicas, efc)
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Posicionamento

Sintese das Responsabilidades do cargo

ANEXO VII
DESCRITOR DE CARGO

Professor de Ensino Fundamental
|

Tabela Salarial 3

30 horas semanais

Concurso pUblico de provas e fitulos — nomeagdo em
caraler efelivo

Projetar os conteddes do curriculo sobre o calenddrio
letive  estabelecide pelo  DEPARTAMENTO  DE
EDUCACAQ: Planejar avla a culo, todaos as aulas que
serdo  dodas, Operaclonalizar os ovlos, regendo,
lecionando, guiando. conduzindo € locilfando aos
educandos ¢ enconlfro com o ceonhecimento e sua
experiéncia; Revisar e adaplar o plono de aulas de
gcordo com ¢ ritmo da classe, imprimindo reforgos.
repelicdes, revisdes e recuperacdes de conteudos;
Conduzr os esfudantes em pesquisas e exploragdo de
novos conhecimentos: Conshruir — coordenadamenle
Junto com os oulos professores, guiode sob a
responsabilidade da auloridade pedogdgica efou
Diretor de Escola — a proposta pedagdgico do escolo
aplicavel & realidade de sua populagdo; Submetler o
plane de oulas e ovaliagdes oplicadas a autoridode
pedogdgica efou Direfor de Escola; Diligenciar
atenciosamente pelo desenvolimento dos estudantes
e pela qualidade do rela¢do ensino-aprendizagem:
Desenvolver, adaplar, implementar, revisar & refergar
laticas de faciitagdo do oprendizogem e de
recuperagdo de olunos:

Assislir reunides de orienfagdo lécnico-pedagogico.
esludos, leituras e preparogde de planos de aulas em
conjunto,  revisde de  conleudos — ovaliogGo
pedagagica e programacdo de aofividades e agdes
de aperfeicoamento profissional indicados pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ: Cumprir as indicacdes
administrofivas da Escola; Perlicipar das alividades
socio-educacionails organizadas pelo DEPARTAMENTO
DE EDUCACAQ: Parlicipar cooperolivamente dos
procedimentos: de avaliogdo do desempenho
prolissional praprio e/ou de seus colegas do Magistério
municipsl:  Parficipar de cursos,  freinamenlos.
formagdes, olvalizogdes, congressos,  SimMpPasios,
conferéncias ou eventos de educagao realizados peio
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ou por esle indicado:
Parlicipar de programas e agdes educaclonais
campanhas e agdes estrofégicos desenvolvidos e
operacionalizadas peio préprio DEFARTAMENTO DE
EDUCACAQ; Alender alenciosamenfe aos préprios
alunes, pais ou responsdveis juntamente com o
professor regente de sala: Colaborar com as alividades
de articulogdo do escola com as famiios e a
comunidode.

Cumprlc s mandamentos legais, especialmente os
fermos do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORJZACEO
DO MAGISTERIO — EMPREGO. REMUNERAC;\O E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE MERITO
PROFISSIONAL" & o REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS
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Potenciais que devem ser explorados

Projefar os conteudos do cumiculo sobre o
calenddrio lefivo estobelecido pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ; Planejar auvla a
agula, lodas as aulas que serdo dados
Operacionalizar as oulas, regendo. lecionando,
guiando. canduzindo e facilifando aos educandos
o enconfro com o conhecimento e sua
experiéncia; Revisar e adaplor o plano de aulos de
acordo com o rilmo da classe, imprimindo reforgos,
repeticdes, revisdes e recuperagdes de confeudos:
Conduzlr os estudantes em pesquisas e exploragdo
de novos conhecimentos. Construir  —
coordenadamente junto com os oulros professores,
guiodo sch a responsablidade da auforidade
pedagdgica e/ou Diretor de Escola — o proposto
pedagdgico do escola aplicave! a reclidade de
sug populogdo; Submeler o plono de aulas e
avoliogdes oplicados o auloridade pedogdgica
e/ou Diretor de Escola; Diligenciar alenciosamente
pelo desenvolvimento dos esludantes e pela
gualidode do relagdo  ensino-aprendizogem;
Desenvolver, adaplar, implementar. revisar e
reforgar taticas de fociifagdo da cprendizagem e
de recuperagdo de alunos

Regénclo de avlas | Gesldo da sola de oulo
Sensiblidode & perspicocio para deleclar
deliciéncias de aprendizagem

Didélica e expresséo oral clora

Respeilo e paciéncia pelos educandos
Orgonizogdo e aprego pela qualidade
Malurldade afetiva | Integrogdo psicologica

* s = =

Graduagao plena em pedogogia

Nao requer experiéncio anterior

+ Consisléncia de conleidos em linguagem e
malemalica

Perspicacio na estimulagdo da curiosidade
Musicolidode e canlo

Nocdes de artas plasticas e artesanolo

Jogos, brincadeiras, passatempos

Folclore

Nocaes de informatica (exploragdo de recursos
para producae de textos e imagens, manajo de
leramentas de pesquisas no web, construgdo de
planihas ibgicas. elc)
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Posicionamento

Sintese das Responsabilidades do cargo

ANEXO VIII
DESCRITOR DE CARGO

Professor de Ensino Fundamental
]

Tabela Salarial 4

até 40 horas semanais

Concurso publico de provas e lilulos — nomeagdo em
cordler efetivo

Projelar os contfeudos do curiculo sobre o calenddric
lelivo  estabelecido pelc  DEPARTAMENTO  DE
EDUCACAQ; Planejar aula a aula, fodas as avlas que
serdo dadas, Operaclonelizar as aulgs, regendo,
lecionando, gulando. conduzinde e [faclitando aos
educandos o encontro com o conhecimento e sua
experiéncia: Revisar e adaptar o piano de avlos de
acordo com o ritmo do classe. imprimindc reforgos,
repelicdes, revisdées e recuperagdes de confeudos:
Conduzir 0s esludonles em pesquisos e exploragdo de
novos canhecimentos; Construir — coordenadamente
juntc com os oulros prolessores, guiodo sob a
responsabilidode do auforidade pedagogico e/ou
Diretor de Escola — o proposta pedagogica do escola
aplicdvel @ reolidode de sua populagdo: Submeter o
plano de aulas e avaliagdes aplicadas ¢ autoridade
pedogdgica e/ou Direlor de Escola: Diligenciar
alenciosamente pelo desenvelvimento dos estudantes
e pela qualidade da relagdo ensino-aprendizagem;
Desenvolver, adaplar, implementar, revisar e reforgar
talicas de faciitagdo do gprendizogem e de
recuperagao de alunos:

Assistir reunides de orentacdo técnico-pedagogica.
estyudos, leilurgs e preporocde de planocs de avlas em
comunio, revisgo de conteudos, avaliagdo
pedagdgica e programegdo de alividades e agdes
de gpereicoamenlo prolissional indicadas  pelo
DEPARTAMENTOQ DE EDUCACAO; Cumprir os indicogdes
cdministralivas da Escola; Pariclpar das atividodes
socio-educacionais organizadas pelo DEFARTAMENTO
DE EDUCACAQ; Paricipar cooperativamenie dos
procedimentos de avaliogGo do desempenho
profissional préprio efou de seus colegas do Magistério
municipal:  Participar de cursos,  freinamentos,
formagdes.  afualizagdes, congressos.  simposios,
conleréncias ou eventos de educogdo realizados pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ ou por esle indicade:
Parlicipar de programas e agdes educacionais.
camponhas e ogoes estralégicas desenvoividas e
operacionalizodas pelc propric DEPARTAMENTO DE
EDUCACAOQ: Atender otenciosamente cos proprios
alunos, pais ou responsdveis junlamente com o
professor regente de sala; Colaborar com as afividades
de arficulacdo da escola com as famifios e o
comunidade.

Cumpric 0§ mandamentos legais, especialmente os
fermos do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAO F
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE
MERITO  PROFISSIONAL" e o REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

ario

E
2
A

Habilidades a
cultivar

Titulagdo

Experiénci

Potenciais que devem ser explorados

Projefar os conteudos do cumicuio sobre o
calendano letive estabelecido pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ: Planejar auvla a
avla, lodos os oulos gque serde  dadas.
Operacionadlizar os aulos. regendo, lecionando.
guiando, conduzindo e focililonde aos educandos
o enpconlre com o cenhecimenlo e sud
experiéncia: Revisar e adaplar o plono de aulas de
acordo com o ritmo da classe, imprimindo reforgos,
repeligoes, revisdes e recuperagdes de conleudos
Conduzir os estudantes em pesquisas e exploragado
de novos conhecimenios: Construlr  —
coordenodamente junlo com os cutros prolessores,
guiade sob a responsabilidode da ouloridode
pedagogica efou Diretor de Escola — a proposta
pedagogica dao escolo aplicavel & realidode de
sua populog@o; Submefer o plono de aulas e
avaliogdes aplicodas @ auloridade pedagégico
e/ou Drretor de Escola; Diligenciar atenciosamente
pelo desenvolvimento dos estudontes e pelo
quolidode dao relagdo  ensino-aprendizagem:
Desenvolver, adapfar, implemenlar, revisar e
reforgar falicas de focillogdo da oprendizogem e
de recuperacdo de alunos

Regéncia de ovulas | Geslao do salo de aula
Sensibiidade e perspicacia para delectar
deficieéncias de aprendizogem

Didatico e expressdo oral clara

Respeilo e paciéncio pelos educandos
Crganizagao e apreco pela qualidode
Maluridode afeliva | Inlegragdo psicolégica

. e e e

Graduacao plena com habllitagte especilica na
érea de oluagdo ou drea correspondente com o
suprimenio de formogde complemenlar, nos
termos da Lei

NAo requer experi@éncia anferior

« Consisténcla de conleudos na area de sua
especialidade

Perspicacia na eslimulacio do curicsidade
Nocdes de informaltica (exploragao de recursos
para producdo de textos & Imagens, manegjc de
farramentas de pesquisas na web, construgdo de
planilnas lagicas, etc)

43



Posicionamento

Sintese das Responsabilidades do cargo

ANEXO IX
DESCRITOR DE CARGO

Professor de Ensino Médio
e Médio Integrado
Tabela Salarial 5

até 40 horas semanais

Concursa publice de provas e lilulos — nomeagdo em
carater efetive

Projetar os confeudos do cumiculo sobre o calendaric
lelivo  estabelecido pelo  DEPARTAMENTIO  DE
EDUCACAQ: Planejar aula o aula, todos os auigs que
serdo dodas, Operacionalizar as ovules, regendo.
lecionando, guiagndo, conduzindo e focilitando aos
educandos © encontro com o conhecimento e sua
experiéncia; Revisar e adaplar o plano de aulas de
acordo com o ritmo do classe, imprimindo reforgos,
repeticdes, revisdes e recuperagdes de confeddos;
Conduzir o5 estudantes em pesquisas e exploracdo de
novos conhecimentos; Conshruir — coordenadamente
junto com os oufros professores, guicdo sob a
responsabilidode da auloridade pedogoégica e/ov
Diretor de Escola — a proposta pedagogica da escola
aplicavei a realidade de sua populagdo: Submeter o
plano de oulas e ovaliogdes aplicadas & outoridode
pecdogdgica e/ou Direlor de Escola: Diligenciar
alenciosamente pelo desenvolvimento dos estudontes
e pela qualidode da relogdo ensinc-aprendizagem
Desenvolver, adaplar. implemenlar. revisar e reforgar
lolicas de [ocilifagdo da aprendizogem e de
recuperagdo de alunos;

Assislir reunides de crientogdo técnico-pedagagica,
estudos, leituras e preparagdo de planes de aulas em
conjunto, revisGo de conletudos, avaliagdo
pedagogica e progromagdo de olividades e agdes
de aperfeicoamento  profissional  indicadas  pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO; Cumprir as indicagées
administrativas da Escola; Paricipar das atfividades
socio-educacionais erganizadas pelac DEPARTAMENTO
DE EDUCACAQ; Paricipar cooperafivamenie dos
procedimentos de avaliagdo do desempenho
profissional proprio e /ou de seus colegas do Magisierio
municipal:  Partlcipar  de  cursos.  freinamenios,
formagdes, olualizagdes, congressos,  simposios,
conferéncios ov evenlos de educagdo realizados pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAQ ou por este indicado:!
Parficipar de progromas e agdes educacionals
campanhas e ag¢des esfralégicas desenvolvidas e
operacionalizadas pelo proprio DEPARTAMENTO DE
EDUCACAQ: Alender afenciosamente cos préprios
alunos, pais ou responsaveis juntamente com o
professor regente de sala: Colaborar com us atividades
de arficulogdo da escelo com as familas & a
comunidade.

Cumprir os_mandamenlos legais, especiaimente os
termas do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAO E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE
MERITO  PROFISSIONAL" & o REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

Sumdrio

Habilidades a
cultivar
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Potenciais que devem ser explorados

Projetar o©s conteddos do curiculo sobre o
calenddrio letiva eslobelecido pelo
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO; Planejar aula o
aula, todas as oulas gue serdo dadas.
Operaclonalizar os gulas, regendo, lecionando,
guiando, conduzindo e fociiitando aos educandos
o enconifro com © conhecimenlo e sug
experiéncia: Revisar e adaptar o plano de aulas de
acordo com o ritmo da closse, impnmindo reforges,
repelicoes, revisoes & recuperagaes de conlevdos:
Conduzir o5 estudantes em pesquisas e exploragdo
de novos conhecimenios: Construir —
coordenadamente junto com os oulros professores,
guiode scb a responsabilidade do ovloridade
pedagdgica e/ov Direfor de Escola — a proposia
pedagogica da escola aplicavel & realidode de
sug populogdo; Submeler o pluno de aulas e
avoliogdes oplicadas @ ovloridode pedagdgica
e/ou Diretor de Escola; Diligenclar atenciosamente
pela desenvolvimenio dos estudontes e pela
qualdode da relagdo ensino-oprendizogem;
Desenvolver. adaptar, Implementar. revisar e
reforgar taticas de faciitagdo do oprendizagem e
de recuperocdo de alunos

rRegéncio de oulas | Gestdo da sala de aula
sensibilidade e perspicacio poro delectar
deliciéncias de aprendizogem

Didatica e expressao orol clora

Respeifo & paciéncio pelos educandos
Crganizogdo e aprego pela qualidade
Maturidade afetiva | Inlegragdo psicoldgica

Graduacao plena com habilitogéo especifica no
area de aluacao ou drea corespondente com o
suprimenio de lormocao complemeniar. nos
termos do Lei

Na@o requer experi@éncia anterior

« Consisiéncio de conleudos na Grea de sua
especiclidade

« Perspicocio na estimulogdo da curicsidade

« Nogdes de informalica (exploragdo de recursos
para producdo de lexlos e imagens. manejo de
leramentas de pesquisas no web, construgdo de
planiihags logicas, elc)
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Posicionamento

Sintese das Responsabilidades do cargo

ANEXO X
DESCRITOR DE CARGO

Diretor de Escola
Tabela Salarial 6

40 horas semanals

Concurso publice de provas e tilulos — nomeagdo em
carater elelivo

Dirligir a elaborogde e execugdo da proposia
pedagogica. a geslido dos recursos humanos,
moierigis e orgamentdrio, o cumprimenlo dos dias
lelivos e horas de oula estabelecidos, a legalidade.
regularidade e o oulenlicidade da vida escolar dos
alunes, 0s meios parg o reforgo € a recuperagdo da
oprendizagem, a as ftomadas de iniciativa pela
integragdo da Escolo com as familias e a comunidade,
a gestdo sobre os informagdes oos pois ou
responsaveis sobre a lrequéncia e o rendimenlo dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica, a comunicagde ao Conselho Tulelar dos
casos de maus-frafos envolvende os clunos assim
camo de cosos de evosdo escolar e de reiterodas
lallas. antes que estas atinjom o lmile de 25% das
aulas previstas e dados: Cumprir e fazer cumprir as
delerminagdes do DEPARTAMENTO DF EDUCACAO.‘
Dirigir o eloboragGo e execugdo da Proposta
Pedagégica e do Flanc de Gestde Escolar;
Supervisionar o cumprimento dos mecanismos de
avaliagdo e controle do Plano de Gestdo Escolor:
Dirigir a programagdo e g execugdo dos ofividades de
avaoliogdo, de recuperagdo, classificagdo e
reciossificagcdo dos alunos: Decidir sobre matriculas e
fransferéncias. orgonizagdo de classes. organizagGo
dos hordrios de aula e do calenddrio escolar,
agrupamenta de olunos; Presidir Conselhos: Lelar pelo
manutengdo e conserva¢@o dos bens palrimonias e
tomadas de providénclas necessarias @ manulencao
dao seguranca no ambite da Escolo: Representar o
Fscola; Gerir decumenlos, pelicdes. recursos e
processos que the forem encaminhados, remelendo-os
a quem de direifo, devidamente informodos e com
parecer conclusivo, quando for o coso. nos prozos
legais: Assinar ou Visar fodos os documenlos escolares,
correspondéncio e escrifurogcdo escolar; Subsidiar os
profissionais do FEscolo a respeito da legislagdo,
regulomenlogdo administrotiva especifica;

Participar das atividades soclo-educacionais
organizadas pelo DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO:
Parlicipar cocperativamente dos procedimentos de
avaliagdo do desempenho profissional proprio e/fov de
seus colegas do Magistério municipal Paricipar de

CUTsos, treinamentos, formogGes,  atualizagaes,
congressos, simposios, conferéncias ou eventos de
educacdo realizados pelo  DEPARTAMENTO  DE

EDUCACAC ou por este indicado: Paricipar de
programas e a¢des educacionals. campanhas e
ogdes estralégicas desenvolvidas e operacionalizadas
pelo propric DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ; Afender
alenciosamente aos proprics  alunos.  pais  ou
responsdveis juntamente com o prolessor regente de
sala: Colaborar com as alividades de articulogdo da
escola com as familias e a comunidade,

Cumprir os mandamentos legais, especioimente os
fermos do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZAGAO
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAO £
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE
MERITO PROFISSIONAL" e © REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

Habilidades a

TR CIPE

aro

Sum

cultivar

Titulagdo
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Experi

Potenciais que devem ser explorados

Dirigir 0 elaborac@o e execugdo do proposto
pedogogica, a geslGo dos recwsos humanos,
maleriais e orcamentana, o cumprimento dos dios
lefivos e horas de aulo estobelecidos, a legalidade.
regularidode e a aulenlicidade da vida escolor dos
alunes. 05 meios parc o reforgo e a recuperagao
da aprendizagem, a os fomadas de inicialiva pela
infegragdo do Escola com as famiios e a
comunidade, a gestdo sobre as informogdes qos
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e ©
rendimenio dos olunos, bem como sobre a
execugdo da propostio pedogdgica, o
comunicagdo ao Conselho Tulelar dos casos de
maus-fratos envolvendo os alunos assim como de
casos de evasdo escolor e de reileradas lollas.
anles que estas atinjom o limite de 25% das oulas
previstas & dodas; Cumprir & fazer cumprir as
delerminacdes do DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ:
Dirigit o eloeborogdo e execugdo do Proposta
Pedogogica e do Plono de Gesldo Escolar

Alinhamento com e DEPARTAMENTO DE
EDUCACAQ

Sensibiidode e perspicacia para deteclar as
oporlunidades de dasenvolvimenlo dos
profissionais sob sua responsabilidade
Respeilo e paciéncia pelos educandos
Organizagao e apreco pela qualidade
Maluridade aleliva | Integragdo psicolégica
Administragae Escolar

. ==

Graduagdo plena com habilitaggo especilica em
careira  docenie ou groduacdo plena em
pedogogic

+ especializagdo em administragdo escolar

+ 4 anos de experiéncio (Artigo 22)

Gestao de recurses humanos e orgamanlos
Relagdes com a comunidade

Caplagdo de recursos e aslabelecimento de
parcerias

Legislagao

Nogdes de informalica (exploragao da recursos
para produgao de lexlos e imogens, manejo de
ferramentas de pesquisas no web, construcdo de
planiihas légicas, elc)
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Posicionamento

Sintese das Responsabilidades do cargo

ANEXO XI
DESCRITOR DE CARGO

Vice Diretor de Escola
Tabela Salarial 7

até 40 horas semanais

Designogdo em conflanga ou chomamento em
comissdo

Auxillar o Direfor de Escolo na elaboragdo e execugdo
da propesta pedagogica, a gestdo dos recursos
humanos, malerigis e orcamentdria, © cumprimento
dos dios lelivos e horas de aulo estabelecidos, o
legolidade, regularidade e o auleniicidode dao vido
escolar dos alunos, os meios para o reforgo e a
recuperacdo da aprendizogem. o os tomodos de
iniciotiva pela infegragdo da Escola com as familias e
a comunidade, a gesldo sobre os informagdes aos
pais ou responsdveis sobre a frequéncia e ©
rendimento dos aluncs, bem como scbre g execugGo
da proposlo pedagogica, o comunicagdo 0o
Conselho Tutelar dos casos de maus-frafos envolvendo
os alunas assim como de casos de evasdo escolar e de
reiterados fallos, antes que eslas alinjgm o limite de
25% dos aulas previstas e dadas: Operacionalizar as
deferminagées do DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ,
Dirigir o eloboragde e execugdo da Proposta
Pedagdgico e do Plono de Gestéo Escolor
Supervisionar o cumprimentc dos mecanismos de
avaliagdo e conlrole do Plono de Gestdo Escolar:
Avxiliar a programagdo e a execugdo das alividades
de avoliogdo, de recuperagdo, clossificagde €
reclassificagdo dos alunos; Auxiliar no processo de
decisdo a respeito de matrculas e lransteréncias,
orgonizagdo de closses, organizagdo dos hordrios de
avlg e do calenddrio escolar, agrupomento de alunos:
Assessorar Conselhos: lelar pelo manulengdo e
conservagdo dos bens palimeniois & fomados de
providéncias necessarios a manutengdo do seguronga
no ambito da Escola: Gerlr documenlos. peligdes,
recursos e processos que lhe lorem encominhados
remelendo-cs a quem de direito, devidamenle
informados e com parecer conclusivo, quando for o
caso, nos prazos legais, se delegade pelo Direlor:
Assinar ou Visar fodos os documenlos escolares.
comespondéncia e escrifurogdo escolar, se delegado
pelo Diretor: Subsidlar os profissionals da Escola a
respeilo da legislagdo, regulcmentagdo administrativa
especiflica;

Parlicipar das atividodes socio-educacionais
orgonizodas pelo DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:
Patticipar cooperotivamente dos procedimentos de
avaliagdo do desempenho profissional préprio e/ou de
seus colegas do Magistérioc municipal; Participar de
cursos,.  treinaomentas.  formagdes.  alualizagées,
congressos, simposios. conferéncias ou evenlos de
educagde realizodos pelo DEPARTAMENTO DE
EDUCACAQ ou por esle indicado: Padicipar de
programas e og¢des educacionais, companhas e
agdes eslralegicas desenvolvidas e operocionalizados
pelo proprio DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ; Alender
afencicsamente qos proprios  aluncs, pals  ou
responsavels juntamente com o professcr regente de
sala; Colaborar com as olividades de orficula¢do da
escolo com as lamilios @ o comunidade

Cumprir o5 mandamenios legais, especialmente os
termos do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZAGCAQ
DO MAGISTERIO — EMPREGO., REMUNERACAO E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAD DE
MERITO PROFISSIONAL" e o REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

Habilidades a
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Potenciais que devem ser explorados

Auxiliar © Diretor de Escolo na eloboracao e
execucdo da proposta pedagogico, a gestdo dos
recursos humanos, materais e orgamenldria. o
cumprimento dos dias lelivas e horas de oulg
estabelecidos, o legalidade, regularidode e a
autenlicidade do vida escolar dos alunos, 0s meios
para o reforce e a recuperagdo da gprendizagem,
a os lomadas de iniciotiva pelo infegracde da
Escola com as familias e @ comunidade, o gesido
sobre as informagdes cos pals ou responsavels
sobre a frequéncia e o rendimenle dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedogdgica.
a comunicacdo o Conselho Tutelar dos casos de
maus-trafos envolvende os alunos assim como de
casos de evas@o escolar e de reiteradas fallas,
anles gue estas atinjam ¢ limite de 25% das oulas
previsios e dadas.

Alinhomenio com o Direlor de Escola
Sensibllidade e perspicacic pora deleclor as
oporiunidades de desenvolvimento dos
profissionais do Unidade de Ensino em que alua
Respello e paciéncia peloseducandos
Organizagdo e aprego pela qualidade
Maluridade oletiva | Infegragdo psicologica

-

Croduogae plena com habllifagte especilica em
cameira  docente ov graduagdo plena em
pedogogic

+ especialzacao em adminisiracdse escolar

+ 4 anos de experiéncia (Artigo 22)

Gestao de recursos humanos e orgamenlos
Relagoes com o comunidade

Cuaptagdo de recursos e estobelacimento de
parcerias

Legislacao

Nogdes de informatica (expioragdo de recursos
paro produgdo de texlos e imagens, manejo de
lerramentas de pesquisas no web, consirucdo de
planilhos legicos, eic)
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ANEXO XII
DESCRITOR DE CARGO

Coordenador Pedagdgico
Tabela Salarial 8

até 40 horas semanais

Designogao em confianga ou chomamento em
comissdo

Elaboragdo, coordenogio e avaliogdo dos frabalhos,
projelos e grupos de estudos proposlos e
desenvolidos pelo Escolo e pela Rede Municipal de
Ensino:  Garanlir o unidode de planejamento
pedagogico e o eficdcio de sva execugdo; Parlicipar
do elgborogdo, desenvolvimento e avaliagdo do
projelo  pedogogico:  Assessorar a Diregdo  na
sloborocdo do Proposto Pedagdégica, e do Plano de
Gestdo Escolor. acompanhondo  sua  execugdo!
Analisar, sistematicamente, com o cerpo docenle, a
validade dos objetivos visados, a adequa¢do dos

conleudos  programaticos,  dos  componenles
curiculares, das estratégias e das fécnicas e
inslrumentos de ovaliagdo e de recuperagGo:

Estabelecer com o corpo docente, ©s programas a
serem desenvolvidos durante os periodos de esfudo de
recuperagdo de alunos com oproveitamento
insuficiente; Analisar o adequagdo curicular em
conjunfo com o corpo docente, face oo desempenho
dos alunes: Organizar € manler alualizado o acervo de
documentos relofivos as ofividades de coordenacao:
Garanlir um espaco sistematico de reflexdo sobre o
protica nas unidades escolgres que coordenam:
Negociar um projelo de formagdo comum com a
equipe de prolessores que coordena; Organizar junfo
com o direfor da escola os hordrios dos reunides de
esludo e individuais de formo a interferir © menos
possivel nos trabalhos de salo de aula: Analisar junfo
com os professores o proposta pedagogica da escola
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Sum
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cultivar

Titulagdo

riénci

Expe!

Elaboragde, coordenogde e avalagdo dos
frabalhos, projefos e grupos de esludos propostos e
desenvolvidos pela Escolo e pela Rede Municipal
de Ensino; Garantir a unidode de planejamento
pedagégico e a eficdcio de sua execucdo!
Parficipar do eioboragdo, desenvolvimento e
avoliogdo do projefo pedagodgico: Assessorar a
Dire¢cdo no =laboracdo do Proposio Pedagdégica,
e do Plano de Gesldo Escolor, ccomponhando sua
execucdo: Anallsar, sisfemoficaments, com o
corpo docente, a validade dos objetivos visados, a
adequogdo dos conteudos programalicos dos
componentes curiculares. dos estratégias e das
técnicas e instrumenios de avallagdo e de
recuperacdo; Estabelecer com o corpo docenie,
os programas o serem desenvolvidos durante os
periodos de esfuda de recuperagdo de alunos
com aproveitamenio insuficiente.

Alinhamento com o Diretor de Escolo
Exceléncio em praticas da relagdo ensino-
aprendizagem

Regéncia de avlas | Geslao do salo de oula
Sensibllidade e perspicacia paro delectar
deliciéncias de aprendizagem

Didalica e expressao orol ciora

Respeito e paciéncia pelos educandos
Orgonizagdo e aprego pela qualdode
Maturidade ofetiva | Inlegrogéo psicolégica

+ s = =

Graduacao plena com hablitogaoe especifica em
canera  docenle ov graduogdo plena em
pedagogio

+ 4 anos de experiéncio (Arligo 22)
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e o planejomento de hobolho de codo professor
Perceber as necessidodes e dificuldodes de codo
professor que coordena e junto com ele construr
projetos  pedaogdgicos. segléncias  didoticas;
afividades: Refletir junto com cada prolessor sobre o
pratico que estd sendo desenvolvida, acentuando os
aspeclos positivos e propondo mudangas para os
negalivos: ler e analisar os relotérios de frobalho
escrilos pelos professores e fazer devolufivas quando
necessdrio; Fazer reunides de esludo com foda o
equipe e reunides individuais com coda professor
Trazer parc o coordenogdo pedagogica geral lemas
a serem discutidos paro lomada de decistes; Buscar
textos tedricos & maleriais pedagdgicos gque possam
auxiiar o frabolho do equipe que coordena! Indicar
leitura que possa aprimerar o pralica dos professores,
sempre que possivel e previomente combingdo com o
professor; Fazer observagaoe de avla com registro para
tematizogdo do pratica;

Participar das reunides semanais no DEPARTAMENTO DE
EDUCACAD com a ossessora pedagogica nos hordrios
eslipulodos.

Paricipar  dos  ofividades  socio-educacionais
organizadas pelo DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:
Parlicipar cocperativamente dos procedimenios de
avaliogdo do desempenho profissional propric efov de
seus colegos do Magistério municipal: Participar de
cursos,  freinamentos,  formogdes,  alualizagdes,
congressos. simpdsios. conferéncias ou eventos de
educagdo reclizodos pelo DEPARTAMENTC DE
EDUCAGCAO ou por esle indicado: Parlicipar de
progromos & ogdes educacionals, campanhas e
agdes eslrotégicas desenvolvidas e operacionslizadas
pela proprio DEFARTAMENTO DE EDUCACAO; Alender
alencicsamente  aos propries  alunos,  pais  ou
respansaveis junlomenle com o professor regente de
sala; Colaborar com os alividodes de arficulagdo da
escolog com as familias e o comunidade.

Cumprir os mandamentas legals, especiolmente os
lermos do "P{EOGRAMA DE CARREIRA E VALORIZACAO
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAC E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAZAO DE
MERITO PROFISSIONAL" & o© REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

Potenciais que devem ser explorados

. .

Avaliagao de desempenho docenle e discenle
Gestdao de recursos humaonos e orgamenios
Relagoes com o comunidade

Caplogoo de recursos e eslabelecimenio de
parcerias

Legislagdo

Nogdes de infarmalico (exploragio de recursos
para producdo de textos e Imagens, manejo de
terramenlas de pesquisas na web, construgdo de
plonilhas logicas. elc)
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Posicionamento

Sinfese das Responsabilidades do cargo

ANEXO XIII
DESCRITOR DE CARGO

Supervisor de Ensino
Tabela Salarial 9

alé 40 horas semanais

Designagao em confianga ou chamamento em
comissGo

Supervisionar os eslobelecimentos do  Sistema
Municipal de Ensina de ocordo com as normos do
referido sistema; Assessarar  © Diretor do
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAQ quanto & autorizagdo
parc funcionemenlo das instifuicdes de educagdo,
considerando os padrdes minimes de funcionamento
previstos no sistemao: Estabelecer, junfamente com o
DEPARTAMENTO DE EDUCACAC e Assessores
Pedagogicos. o calenddrio escelar para cada ano
letivo e o corga hordric minima, Supervisionar o
cumprimento do calenddric escolar e do hordrio o ser
cumprido pelas Unidades de Ensino: Assessorar os
Direfores das Unidades de Ensino quanfo & dala e
processo das malriculas dos alunos; Garanlir © numero
maxime de alunos por sala de aula, de acorde com o
que esld eslabelecido no Sistema Municipal de Ensino;
Orlentar os Diretores de Escola quanto & otribuicdo dos
professores do Ensino Fundameniol Il e Médio:
Organizar e execufar os processos de permula e
remogdo dos professores da Rede Municipal de Ensine;
Orientar Secretarios, Diretores e Professores quanto a
preenchimento de decumentos, cadernelas escolares
e procedimentos a serem fomadas com pais. alunos.
professores e empregados: Visltar gs Unidades de
Ensino pora supervisionor o cumprimento das
arientagdes dada; Organizar o demonda anual dos
alunos da Rede Municipal de Ensino assim como o
cadasiro dos alunos no GDAE,

Parficipar das atividodes socio-educacionais
organizadas pelo DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAQ:
Participar cooperofivamente dos procedimenlos de
avaliagdo do desempenho profissional prdprio e/ov de
seus colegas do Magistério municipal; Parlicipar de
cwses.  freinamentos.  formagdes.  atualizagoes.
congressos, simposios, conferéncias ou evenlos de
educacdo realizados pelo DEPARTAMENTO  DE
EDUCACAO ou por esle indicado: Parlicipar de
programas e agdes educacionals, camponhas e
acdes estratégicas desenvolvidas e operacionalizadas
pelo propric DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ; Atender
alenciosamente aqos proprios alunos, pais  ou
responsaveis juntamentfe com o professor regente de
sala; Colaborar com as atividades de orficulogdo da
escola com as lomilios e o comunidade.

Cumprir os mandamentos legais. especiaimente os
fermos do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZAGAO
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAO E
DESENVOLVIMENTO DE  CARREIRA EM RAZAQ DE
MERITO PROFISSIONAL" e © REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.
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Supervisionar os estobelecimenfos do  Sistema
Municipal de Ensino de acorde com as normos do
referido  sislema; Assessorar o Dietor do
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO guanto &
aulorizogdo para funcionamento das instituigdes
de educacdo, considerando os padrées minimos
de funclonamento  previstos no  sislema:
Eslabelecer. juntfamenle com o DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO e Assessores  Pedogogicos, ©
calendario escolar para cada ano lefive e a carga
hardrio minima. Supervisionar o cumprimento do
calendadrio escolar e do hordric a ser cumprido
pelas Unidades de Ensino; Assesserar os Direlores
das Unidodes de Ensino quanie d dola e processo
das matrculas dos olunos: Garantir o numero
maximo de alunos por salo de aula. de acorde
com o gue esta estabelecido no Sistema Municipal
de Fnsino; Orlentar os Direlores de Escola quanto &
alribuicae dos professores do Ensino Fundamenial il
e Médio,

Alinhamento com o DEPARTAMENTO DE
EDUCACAQ

Sensiblidade e perspicacia para deteclar as
oporiunidades de desenvolvimenio dos
profissionals sob sua respensablidode
Qrganizagdo e oprego pela qualidade
Maluridade afetiva | Integragao psicoldgica
Adminisiragée Escelar

- .

Groduogoe plena com hobllilogo especilica em
carreira  docente ou graduagdo plena em
pedogogio

+ aspecializagcdo em administragdo escolar

+ 4 anos de experiéncia (Arligo 22)

Gestao de recursos hurmanos & orgamentos
Relagdes com a comunidade

Legisiogfo

Nogoes de informalico (exploragdo de recursos
poro producao de texlos e imagens. manegjo de
ferramenias de pesquisos na web, construgde
de planilhas Iégicas, elc)
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Posicionamento
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ANEXO XIV
DESCRITOR DE CARGO

Assessor Pedagégico
Tabela Salarial 10

até 40 horas semanais

Designagdo em confiongo ou chamamenlio em
comissGo

Assessorar pedagogicamente  ao  DIRETOR  do
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ: Responder pelo
desempenho docente e discente do segmento para o
qual foi designado ou chamado em comissGo;
Desenvolver, implantar, gerir e avaliar
sistematicamente lécnicas, instrumentos, feramenias,
lecnologias, conteudos. processos e procedimentos
pedagogicos g lim de melhorar o desempenho dos
educandos, por meio do desempenho dos professores:
Operacionglizar, coordenadamente com o DIRETOR
do DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOQ, os processos de
avoliogdo de desempenhe da classe de docenltes €
da classe de suporfe pedagogico. Coordenar ©
processo de educagdo conlinuada dos professores de
seuv segmenlo, por meio dos Direfores de Escola €
Coordenadores Pedagégicos: Orentar Direlores de
Escolo e Coordenadores pedagogicos, alinhando-os
com as direfrizes do DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ;
Garantir o cumprimento dos direfrizes cumiculares e
pedagogicos elaborodas pelo DEPARTAMENTO DE
EDUCACAQ; Visitar regularmenle as unidades
escolares para observor e avaliar o desenvolvimento
das  acdes planejodos:  Premover evenlos de
formagdo, reinamento e desenvolvimento profissional
do Magisterio: Idenlificar opertunidades de meihoria
nas praticas da relogdo ensinc-aprendizagem com
relagdo 4 formogdo do closse de  docentes,
Coordenadores Pedagogicos e Diretares de Escolo e
onientar a realizagGo de cursos de capacitagdo para o
suprimento de eventuais deficiéncias;

Particlpar das atividodes socio-educacionais
orgonizadas pelo DEPARTAMENTO DE EDUCAGAC:
Participar cooperativamente dos procedimenlos de
avaliogdo do desempenho profissional préprio e/ou de
seus colegas do Magistério municipal: Pardicipar de
cursos,  heinomentos, formagdes.  olualizagdes,
congressos, simposios, conferéncios ou evenios de
educocdo realizodos pelo DEPARTAMENTO  DE
EDUCACAQ ou por esle indicado: Parlicipar de
programas e agoes educacionais, companhos €
agdes esfratégicas desenvolvidas e operacionalizadas
pelo proprio DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ; Atender
ofencicsamente @gos proprios  alunos, pois  ou
responsavels [untamente com o prolessor regente de
sala; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escolo com as familias e o comunidade

Cumprir 0s mandamenlos legais, especialmenie os
termos do "PROGRAMA DE CARREIRA E VALORIZAGAO
DO MAGISTERIO — EMPREGO, REMUNERACAO £
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM RAIAQ DE
MERITO  PROFISSIONAL" e o REGIMENTO ESCOLAR
COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.
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Potencidis que devem ser explorados

Assessorar pedagogicamente oo DIRETOR do
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ; Responder pelo
desempenho docenfe e discenle do segmenio
para o quol foi designado ou chamado em
comissdo: Desenvolver. implantar, gerir e avaliar
sistematicamente técnicas, insfrumentos,
ferramenlas, lecnologios. conleudos. processos e
procedimenios pedogdgicos a fim de melhorar o

desempenho  dos educandos. por meio do
desempenho  dos professores;  Operacionalizar,
coordenadamente com o  DIRETOR  do

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ, os processos de
avoliogdo de desempenho da classe de docentes
e da classe de suporfe pedogaogico. Coordenar o
processo de educocdo conlinuoda dos professores
de seu segmento, por meio dos Diretores de Escolo
e Coordenodores Pedagoaicos, Orentar Diretores
de Escoio e Coordenadores pedagdgicos,
alinhondo-os com as direfrizes do DEPARTAMENTO
DE EDUCACAD.

Alinhamento com @ DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAQ

Exceléncia em pralices da relagdo ensino-
aprendizogem

Regéncia de avlas | Gesido da salo de aula
Sensiblidode e perspicacia para delectar as
oporfunidades de desenvolvimento dos
profissionais sob sua responsabllidade
Didalico e expressdo oral clara

Organizagao e opreco pela qualidode
Maluridade afeliva | Inlegragdo psicolégica

Graduacdo plena com hablifogao especifico em
careira  docenle ou graduagdo pleng  em
pedogegia

+ especializagdo em administragdo escolar

+ 4 anos de experiéncio (Artigo 22)

Avaliogoo de desempenho docenle e discenle
Gestdo de recursos humanos e orgamenios
Relagdes com a comunidade

Legislogao

Nogaes de informalica (exploragdo de recursos
para produgao de lexlos e imagens. manejo de
lerramentas de pesquisos na web, consrugdo de
planilhas lbgicas. elc)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

S TEARA MEA PAULISTA GENERORA PSS
~ — 1

Oficio n°. 278/2010 Mococa, 01 de marco de 2010.

CAMARA MUNICIPAL
-MOCOCA -

Senhor Presidente: PROTOCOILLO
NUMERO DATA RUEBRICA

Yeg |otozn Q(),

Pelo presente, vimos solicitar a retirada e /

-~

devolugdo a esta Prefeitura Municipal do Projeto de Lei Complementardfs/,
encaminhando pelo Oficio n® 248/2010, para melhores estudos. ]

Reiteramos a Vossa Exceléncia os
nossos protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente

/\-Lf\,x»\_., CS
DR/ANTONIO FEL

refeito Municipal

|

Exmo.Sr.

FRANCISCO CARLOS CANDIDO
DD.Presidente da Camara Municipal
MOCOCA - SP
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Camara Municipal de M@coca
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°128/2010-CM.

Mococa, 02 de margo de 2010.

Senhor Prefeito:

Em atencdo ao Oficio n°278/2010, anexamos,
em devolucdo, o Projeto de Lei Complementar n°005/2010,
encaminhado através do oficio n°249/2010.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa

Exceléncia protestos de estima e consideragao.
Respeitosamente

Exmo. Sr.

‘Antonio Naufel

DD. Prefeito Municipal
Mococa



