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Projeto de Lel Complementar n° 8/2025

Protocolo 638 Envio em 19/05/2025 14:51:52
Autoria: Poder Executivo Municipal.
Dispbe sobre a alteracdo do artigo 128, da Lei
Complementar n° 01 de 27 de maio de 1.993 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos, para
estabelecer o escalonamento do nimero de faltas
abonadas anuais conforme a jornada semanal de
trabalho, e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Palmital APROVA:-

Art. 1° - O artigo 128, caput, da Lei Complementar n° 01
de 27 de maio de 1.993 - Estatuto dos Funcionarios Publicos, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 128. As faltas ao servigco poderdo ser abonadas, até
o limite maximo anual, conforme a jornada semanal do servidor, respeitado o limite de uma por
més, por moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da autoridade competente, mediante
requerimento apresentado no primeiro dia em que o funcionario comparecer ao servico.

8 1° A quantidade maxima anual de faltas abonadas sera
definida de acordo com o numero de dias de efetivo trabalho semanal do servidor, da seguinte
forma:

| — Servidores que trabalham 5 (cinco) dias por semana: até 6 (seis) faltas abonadas anuais;
Il — Servidores que trabalham 4 (quatro) dias por semana: até 5 (cinco) faltas abonadas anuais;
Il — Servidores que trabalham 3 (trés) dias por semana: até 4 (quatro) faltas abonadas anuais;
IV — Servidores que trabalham 2 (dois) dias por semana: até 3 (trés) faltas abonadas anuais;

V — Servidores que trabalham 1 (um) dia por semana: até 2 (duas) faltas abonadas anuais.

8 2° Para fins de contagem dos dias trabalhados, sera
considerada a frequéncia semanal habitual do servidor, de acordo com sua jornada estabelecida
no ato de lotagé@o ou contrato de trabalho.

§ 3° - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao
vencimento correspondente aquele dia de servigo.
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8 4° A moléstia deverd ser provada por atestado médico e
a aceitacdo de outros motivos ficara a critério da chefia imediata do funcionario.

8 5° O pedido de abono deveré ser feito pelo funcionario
no primeiro dia em que comparecer ao servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

8 6° As faltas abonadas ndo utilizadas no exercicio nao
poder&o ser acumuladas para o exercicio seguinte.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo e aplicacao
desta Lei correrdo por conta de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cGes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 19 de

maio de 2025.
LUIS GUSTAVO Assinado de forma digital
MENDES por LUIS GUSTAVO MENDES
MORAES:39556768890
MORAES:3955676889 Dados: 2025.05.19 09:48:54
0 -03'00'

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
-PREFEITO MUNICIPAL-
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=JUSTIFICATIVA=

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar, que altera o artigo 128 da Lei Complementar n°® 01 de 27 de maio
de 1.993 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - para disciplinar o escalonamento do
namero de faltas abonadas, conforme a jornada semanal de trabalho dos servidores.

O presente projeto tem como objetivo promover maior equidade na
concessdo das faltas abonadas, adequando a quantidade de dias a que cada servidor faz jus a sua
efetiva carga horaria semanal.

Atualmente, todos os servidores recebem o mesmo numero de faltas
abonadas anuais num total de 6 (seis), independentemente da carga horéria semanal ou dos dias
efetivamente trabalhados, o que gera situacOes de desproporcionalidade e descompasso em
relacdo as jornadas de trabalho. Essa sistematica, embora tenha sido adequada a época de sua
criagdo, atualmente gera distorgdes, especialmente entre servidores que trabalhnam em jornadas
parciais ou em dias alternados da semana.

A proposta visa estabelecer critério proporcional entre o numero de dias
de trabalho semanal e o nimero de faltas abonadas, de modo a assegurar tratamento isonémico
entre 0s servidores publicos municipais. A nova redacdo proposta prevé 0 seguinte
escalonamento:

dias de trabalho semanal -
dias de trabalho semanal -
dias de trabalho semanal -
dias de trabalho semanal -
dia de trabalho semanal -

abonadas por ano;
abonadas por ano;
abonadas por ano;
abonadas por ano;
abonadas por ano.

1
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A iniciativa busca tornar a politica de recursos humanos mais justa,
eficiente e alinhada aos principios constitucionais da razoabilidade, da proporcionalidade e da
eficiéncia administrativa.

Ademais, a medida ndo fere direito adquirido, pois regulamenta uma
vantagem de natureza discricionaria e administrativa, podendo ser ajustada para melhor atender
ao interesse publico.
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A adocéo do escalonamento proposto:

a) Promoverd maior justica e equidade no tratamento dos servidores;

b) Contribuird para a melhoria da gestdo de pessoal, especialmente no planejamento e
organizacao dos servigos publicos;

c) Evitard possiveis questionamentos administrativos ou judiciais por suposta afronta ao
principio da proporcionalidade.

A alteragdo encontra amparo juridico:

a) No principio da igualdade (art. 5°, caput, da Constituicdo Federal);

b) No principio da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal);

c) Na competéncia municipal para dispor sobre o regime juridico de seus servidores
publicos (art. 39 da Constituicdo Federal e art. 4° inciso XXIV, da Lei Organica
Municipal).

Dessa forma, solicitamos o apoio dos Nobres Vereadores para a célere
aprovacdo da matéria, uma vez que a alteracdo legislativa proposta é oportuna, necessaria e
juridicamente adequada, motivo pelo qual sugerimos o prosseguimento da tramitacdo do
presente Projeto de Lei Complementar.

Certos da aprovacdo do referido Projeto de Lei, antecipadamente
agradecemos, reiterando na oportunidade protestos de estima e elevada consideracéo.

LUIS GUSTAVO Assinado de forma digital
MENDES por LUIS GUSTAVO MENDES

MORAES:39556768890
MORAES:3955676889 pados: 2025.05.19 09:49:25
0 -03'00"

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
-PREFEITO MUNICIPAL-
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