PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO ~ agtesieet

ESTADO DO TOCANTINS s
PODER EXECUTIVO mﬁﬁ
CNPJ: 26.753.137/0001-00

LEI COMPLEMENTAR N°. 86 DE 13 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LAGOA DA CONFUSAO - TO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO, ESTADO DO
TOCANTINS, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administragdo PUblica do Poder Executivo tem como objetivo
permanente assegurar @ popuiagdo deste municipio, condi¢des dignas de
vida, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade
ambiental.

Art. 2° As afividades da Administracdo Publica do Poder Executivo
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| - participag@o popular;
Il - inclus@o social;

Il - moralizagdo da gestdo publica; RECEBEMOS -

IV - qualidade ambiental; : 9099 3s)2 L&
V - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuagc@o dos orgdos e enfidades que compbem aq
Administrac@o Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| - predominancia das politicas publicas dirigidas & inclusao social;

Il - expansGo do mercade de trabalho, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificagGe e
treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ccupagdo das
pessoas;

Il - promog@o da modernizagcdo permanente dos orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administracdo PUblica, com vistas &
reducd@o de custos e desperdicios e a impedir agdes redundantes;

IV - valorizac@o dos recursos humanos da Administragdo Publica, por
meio da gualificacdo permanente, fraduzida em maiores possibilidades de
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desenvolvimento pessoal e profissional e na adogdo de processos
competitivos de selegdo. promog¢ao e remuneragao;

V - busca da melhor qualidade dos servi¢os publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o destinatdrio final de suas agdes e,
principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor publico;

VI - eliminac@o dos desvios e distorgcdes da Administragd&o Publica
tornando os atos transparentes para possibilitar o cada individue © acesso as
informagoes e o poder de fiscalizagdo;

VIl - descentralizacdo das atividades administrativas € operacionais, por
meio da desconcentragdo espacial de suas agdes ou por meio de meios
eletronicos disponibilizados aos cidaddos;

VIl - realizacdo de investimentos publicos indispensdveis & criagdo das
condi¢cdes de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

IX - desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servigos e
acdes efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino, meio ambiente e
ciéncia e tecnologia;

X - reducdo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do
Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras
politicas publicas;

X| - explorac@o ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio,
ao menor custo para 0 meio ambiente, assegurando sua preservagdo e
resguardando o equilibrio do ecossistema;

Xl - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusGo
profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do
associativismo, cooperativiimo e capacidade empreendedora.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4° O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional
permanente, representado pela administragcdo direta, infegrada segundo os
processos que deva atuar e os objetivos € as metas que deve buscar e
atingir.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compoe-se
dos érgdos da administra¢cdo direta e indireta.

§1° Integram a estrutura bdsica da administragao direta o Gabinete
do Prefeito, as Secretarias Municipais € os Conselhos.

§2° Integram a administrag&o indireta as autarquias, as fundagoes, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, entfidades de
personalidade juridica prépria, criadas por Lei e sob o controle do Municipio.

§3° A Administrac@o do municipic de Lagoa da ConfusGo tem por
finalidodes proteger e promover o bem-estar dos cidad@os, ©
desenvolvimento do municipio € © bem comum da coletividade
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administrada nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei Organica
Municipal.

Art. §° A Administragcdo Municipal se organiza de forma a abranger
diferentes niveis de estruturacdo e compreende:

| - a Administragao Direta;
Il - érgdos colegiados e demais estruturas de participacdo politico-
administrativa, nos termos das respectivas leis.

Pardgrafo Unico. As competéncias das autoridades especificadas
neste artigo estdo previstas na Lei Orgdnica do Municipio, nas leis e nos
regulamentos que tratam da organiza¢gdo e Administragdo municipal, com o
auxilio dos 6rgdos e entidades que compdem a administragdo direta.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura Administrativa do Poder Executivo serd constifuida
da seguinte forma:

| - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

1 - Secretaria Geral do Gabinete do Prefeito;

2 - Secretaria de Controladoria Geral do Municipio;

3 - Secretaria Municipal de Governo e Assuntos Indigenas;

4 - Secretaria Municipal de Administra¢do:

5 - Secretaria Municipal de Finangas;

6 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

1 - Secretaria Municipal de Salude;

2 - Secretaria Municipal de Educagdo;

3 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4 - Secretaria Municipal de Agricultura;

5 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

é — Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

7 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
8 - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Il - ORGAO DE ATUACAO COMPLEMENTAR:
1 - Guarda Municipal.

IV - ORGAO DE COOPERACAO:

1 - Servi¢o da Junta Militar;
2 - Conselhos Municipais.

V - FUNDOS MUNICIPAIS:
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1 - Fundo Municipal de Saude (FMS);

2 - Fundo Municipal de Educagdo (FME);

3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

4 - Fundo Municipal de Meic Ambiente (FMMA|;

5 - Fundo Municipal de Turismo (FMT);

6 — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI).
7 — Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM).

VI - CONSELHOS MUNICIPAIS:

1 - Conselho Tutelar;

2 - Conselho Municipal de Habitagdo;

3 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4 - Conselhe Municipal dos Direitos da Mulher;

5 - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

6 - Conselho Municipal dos Direitos do |doso;

7 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénciaq;
8 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar & Nutricional;
9 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
10 - Conselho Municipal de Saude;

11 - Conselhe Municipal da Educag¢do;

12 - Conselho Municipal do FUNDEB;

13 - Conselho Municipal do CAE;

14 - Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

§1° A Junta do Servico Militar é Orgdo de Colaboragdo com o
Governo Federal, ficando sob © controle e responsabilidade do Chefe do
Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§2° Os Conselhos Municipais ficam vinculados por linha indireta ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, e terGo seus respectivos Regimentos
internos proprios.

§3° Os Orgdos da Administracdo em Geral; da Administrac@o
Especifica; e os Fundos Municipais constituem na administragcdo centralizada
do municipio, subordinando-se por linha direta ao Chefe do Poder Executive
Municipal.

§4° A Guarda Municipal possui vinculagdo direta ao Chefe do Poder
Executivo Municipal. com suas competéncias definidas no seu respectivo
Regulamento proprio, mediante lei.

Art. 8° Os Orgdos da Estrutura Administrativa deste municipio estao
dispostos hierarquicamente da seguinte forma:

| - Secretarias;
[ - Secretdarias Executivas;
Il - Superintendéncias;
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IV - Diretorias;

V - Coordenacdes;
VI - Assessorias

Vi - Divisées;

VIl - Geréncias.

Art. 9° A composicao dos Orgdos da Administracdo, os quantitativos e
a remunerac@o dos cargos de comissdo sdo os constantes de Anexo Unico
desta lei.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto
administrativo  proceder & delegagdo da gestdo Administrativa,
Or¢camentdria e Financeira das Secretdrias € dos Fundos Municipais aos seus
gestores.

Art. 11. O titular de cargo em comissdo, quando ocupante de cargo
ou emprego na Administragdo Municipal, ou cedido, poderd optar pelo
vencimento ou remunera¢c@o do seu cargo ou emprego de origem.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Secgdo |
DA SECRETARIA GERAL DO GABINETE DO PREFEITO

Ant. 12. Compete a Secretaria Geral do Gabinete do Prefeito
Municipal:

| - A recepcd@o, o exame e encaminhamento dos expedientes a estes
enderecados, a recepc@o, a friagem e o estudo dos expedientes
encaminhados co Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento da
tramitac@o e o controle da execugdo das ordens dele emanadas;

Il - o controle e transmissdo das ordens dele emanadas;

il - a articulacdo institucional, interinstitucional € comunitdria;

IV - a coordenagdo da agenda oficial do Prefeito;

V - o cerimonial, o planejamento e a coordenagdo dos eventos,
campanhas e promogdes de cardter publico ou interno, de interesse do
Poder Executivo;

V|l - Coordenar a promog¢do da comunicagdo social do Poder
Executivo;

VIl - intermediar a relacdo do Chefe do Poder Executivo e de seus
TSSESSOres com a imprensa;

VIl - prestar informacdes e divulgagdo dos programas, e projetos
municipais € campanhas institucionais;

IX - a coordenagdo do processo legislativo mediante a elaboragdo
dos atos e acompanhamento das matérias de interesse do Executivo junto &
Camara Municipal, prestar orientagcdo normativa e metodolodgica as
Secretarias e 6rgdos do Municipio na concepgdo e desenvolvimento dos
respectivos planos e programagdes orgamentdarias;
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X - a assisténcia direta e imediota ao Prefeito Municipal na sua
representagdo funcional e social;

X| - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo Qs
solicitagdes do Poder Legislativo e da formalzagdo de vetos e
encaminhamento de projetos de lei ao Poder Legislativo;

Xll - a coordenacdo e supervisdo da elaboragdo da mensagem anual
do Prefeito & Camara Municipal;

Xl - o apoio técnico € administrativo as unidades de coordenagdo,
consultorias e assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito;

XIV - outras atividades afins que |he forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secdo ll
DA SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ant. 13. Compete a Secretaria de Confroladoria Geral do municipio:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio;

il - verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érg&os e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos
pUblicos por entidades de direito privado

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do municipio;

IV - apoiar o Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missao
institucional

V - acompanhar e auditar a aplicagdo de recursos € prestagdo de
contas de convénios;

VI - outras atividades que Ihe forem atribuidas em lei ou regulamento.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ASSUNTOS INDIGENAS

Art. 14. Compete o Secretaria Municipal de Governo e Assuntos
Indigenas:

| — a Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as agdes politicas e de comunicagdo
social do Poder Executivo Municipal, visando & integrag@o das politicas
publicas e das atividades dos orgdos e das entidades da Administragdo
PUblica.

Il - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos municipes na
vida poltica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseics €
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;
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Il - Promover o desenvolvimento das relacdes enfre © Executivo € outros
orgdos govemamentais, administra¢@o empresarial e publico em geral;

IV - Promover a idenfificagcdo enfre a opinido publica € os objetives do
govemo;

V - Coordenar afividades de relacionamento poltico-administrativo da
Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes de classe ou comunitdna;

VI - Formular politica de cooperagdo e integragdo na drea de seguranga no
ambito do municipio;

VIl - Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga,
enfre os quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Miiitar, bem como
as entidades govemamentais e ndo govemamentais no combate a inseguranga;

VIl - Coordenar a implementagdo do planejomento estratégico municipal;

IX - Promover a integracGo e articulagdo dos drgdos municipais visando &
eficiencia dos programas e projetos;

X - Desenvolver € implementar instumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados das agdes do Governo Municipal;

X! - Promover a relacdo institucional entre os Poderes a fim de dinamizar suas
relacoes e com a Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;

Xl - Promover politicas de partficipac@o cidada no municipio, de acordo com
as necessidades bdasicas da municipdlidade em consonancia com as diretrizes de
govemo, assegurando ao cidadde o dreito de intervir na elaboragdo,
implementagdo e monitoramento das politicas publicas;

Xl - Propor e acompanhar a implementacdo de mecanismo de
democratizagao da gestdo nos diferentes érgdos da adminisfragdo publica;

XIV - Incentivar, propor, acompanhar € articular a implementacdo de
diferentes canais de interlocucdo do govemo com a sociedade civi em tomo dos
projetos de interesse da cidade;

XV - Fomentar nos diversos érgdos municipais a prdtica da gest@o
democrdtica; €,

XV!- Coordenar outras atividades destinadas @ consecucao de seus objetivos.

XVIl - a Secretaric municipal de Assuntos Indigenas tem por finalidade
a coordenacdo das agdes do governo municipal em atencdo as
comunidades indigenas:

XVl - a formulagGo e implementacd@o da politica do
etnodesenvolvimento, com vistas ao fortalecimento das organizagdes
tradicionais € das organiza¢des das comunidades indigenas, possibilitando a
apropriacdo de novas técnicas de saber;

XIX - o estabelecimento de parcerias com organismos governamentais,
entidades nd&o-governamentais, organizagdes indigenas e empresas
privadas, com vistas a viabilizar a execugdo das agdes promotoras do
etnodesenvolvimento;

XX - a valorizagcace da diversidade cultural, respeitando os processos
proprios das comunidades, em atengdo ao reconhecimento da cidadania
indigena;

XX!| - a promo¢ado:

a) da captacdo de recurses financeiros junto aos orgdos e entidades
das outras esferas de governo, organismos internacionqis e empresas
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privadas em beneficioc das comunidades indigenas e em respeito ao meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

b) das agdes referentes G preservagdo dos valores, bens culturais e
historicos, representativos da meméria indigena;

c)da formagdo, da capacitagcdo e do aperfeicoamento de
liderancas indigenas em relagdo & legislagdo social, ambiental e
educacional;

d) da pesquisa, com a produgdo do conhecimento para uma ciéncia
aplicada, de forma institucional ou interagindo com outras instituigdes.

XXl - o estimulo e a defesa da valorizagcdo cientifica e cultural das
comunidades indigenas;

XXl - o assessoramento na formulagdo e na execugcdo de politicas
puUblicas socioeducativas, no dmbito das comunidades indigenas, inclusive a
assisténcia técnica:

XXIV - o estimulo a todas as formas de producdo que gerem renda, a
fim de fortalecer a identidade cultural das comunidades indigenas;

XXV - a execugdo de outras agdes e afividades pertinentes as suas
finalidades.

Secdo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINiSTRA(;AO

Art. 14. Compete G Secretaria Municipal de Administragdo:

| - Responder pelas atividades ligadas & administracdo geral do
Municipio;

Il - Preparar e providenciar o registro, publicacdo e expedi¢do dos atos
do Prefeito;

Il - promover cursos de treinamento destinados & valorizag@o e
capacitacdo dos servidores publicos municipais, cbjetivando a preparagdo
dos mesmos para situacdes que permitam novos padrées de qualidade,
produtividade e economicidade;

IV - Preparar processos administrativos de admissdo, exoneragao,
licengas, aposentadoria, pensdo, etc, e toda matéria funcional relativa aos
servidores,;

V - Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de
homologado, a publicagdo de seu resultado;

VI - Preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes
normativas;

VIl - administrar os sistemas de recrutamento, selegdo,
desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreirq,
vencimentos e saldrios, adequando-os &s necessidades e condigdes da
Administracd&o Municipal, tomando todas as medidas que entender
necessarias ao processamento dos mesmos;

VIll - organizar € manter atualizados os fichdrios e registros relativos ao
pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem
como dos que exercem cargos de provimento em comissdo, de
recrutamento amplo;
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IX - Estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema
de racionalizac@o administrativa do Municipio;

X - Promover contatos com os diversos 6rgdos da Administra¢cdo
Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes d execug¢do
das atividades de desenvolvimento organizacional;

Xl - estudar, planejar e definir as melhores condigdes de trabalho para
os 6rgdos da Administrac@o Municipal, bem como promover a instituicdo de
normas de servico, regimento interno de funcionamento dos &rgdos,
reformulagd@o e atualizagdo dos formuldrios adotados na Administragdo
Municipal;

Xl - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitern um melhor
aproveitamento dos recursos humanos da Administrag&o Municipal;

Xl - manter vigilancia permanente na parte interna e externa do
edificio sede da Administrac@o Municipal, durante o expediente e fora dele.
com o auxilio da Guarda Municipal;

XV - aplicar, orientar e fiscalizar a execugcdo das leis referentes ao
pessoal da Administragdo Municipal;

XV - Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem
como a apuracdo e controle de tempo de servigo, para fim de direito;

XVI - crientar, supervisionar, coordenar € controlar os trabalhos dos
orgdos gue lhe sao subordinados;

XVIl - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo
do material inaproveitavel;

XVIIl - preparar os editais & processos licitatérios, bem como o
expediente necessdario para a abertura e julgamento das propostas
recebidas para aquisicGo de materiais e servicos, em conjunto com a
Procuradoria do Municipio;

XIX - controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque
de material no Almoxarifado Central da Administragcd@o Municipal;

XX - Zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio
sede da Administragdo Municipal, bem como de seus imbveis e instalagdes,
providenciando 0s reporos quando necessdrios, em conjunfo com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

XXt - executar a administragdo centralzada de pessoal,
compreendendo a agdo normativa, coordenag¢do, implantagdo, execugdo
e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal adotadg;

XXl - planejar e orgonizar o arquivamento de processos
administrativos;

XXl - identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos
programas de formagd@o e de treinamento realizados, incluindo
participantes, custos, graus obtidos e outros dados perfinentes;

XXIV - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos,
processos, oficios e correspondéncia em geral, enderegados a
Administrac@o Municipal, fornecendo ao interessade o respectivo recibo,
bem como postando as partes, informagdes sobre © andamento de
processos @ demais expedientes recebidos e registrados;
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XXV - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publica¢cdo do
expediente oficial da Administragcdo Municipal, e também, o andamento e
arquivamento definitive dos papéis da Administracdo Municipal;

XXVI - cuidar da manutengdo do servico de copa e cozinhg;

XXVIl - administrar os servigos de telefonia fixa, telefonia mével, dgua e
energia elétrica;

XXVIIl - promover a apuragdo imediata, através de sindicaGncias ou
processo disciplinar, quando tiver ciéncia de iregularidade no servico
publico;

XXIX — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das
comissdes de sindic@ncia e disciplinar;

XXX - aplicar os conhecimentos de Engenharic de Seguranca e
Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a salde e a
integridade fisica dos servidores da Administragdo Municipal;

XXXl - coordenar a implantagdo, manutengdo e fiscalizacdo da
politica de tecnologia de informagao do municipio;

XXXII - propor as medidas de otimizag&o dos eguipamentos de
informdatica da Administrac&o Municipal.

Segdo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

| - promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a
arrecadacdo e a fiscalizag&o dos fributos e demais rendas municipais;

Il - incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo
dos numerdrios e outros valores;

Il - promover o registro e controle contdbil da administragdo
orgamentdaria, financeira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes,
balango e demonstrativos de prestagdo de contas @ Camara Municipal e
aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

IV - elaborar e coordenar a execugdo da programacdo financeira de
desembolso;

V - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de cardter
econdmico-financeiro de interesse do Municipio € de modo especial no
processamento das operagdes de credito € em financiamentos tomados
pelo Municipio, e acs Orgdos Publicos da Administracdo local, nos assuntos
fazenddrios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de
convénios firmados com o Estado, a Unido e outras atividades;

VI - efetuar cdlculo, controle e inscricdo da Divida Ativa;

VIl - desenvolver procedimentos necessdrios ao controle de vendas
ambulantes no Municipio, tendo em vista os interesses da populagcdo e do
comércio locais.

Vil - Desenvolver agdes para cadastramento e configuragdo do perfil
econdmico do Municipio;

IX - oufras atividades da drea econdmica e financeira a serem
estabelecidas pelo Prefeito.
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Se¢do VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art.16. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento:

| - Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e
cooperagdo com os niveis federal e estadual de governos;

Il - Gerir © sistema de informagdes para ¢ planejamento estratégico de
Lagoa da Confusdo;

Il - Conduzir as articulagdes para a implementa¢do do Plano de
Desenvolvimento Integrado;

IV - Formular estratégias, normas e padrdoes de operacionalizagdo,
avaliagdo e controle de agdes governamentais, no ambito do Municipio;

V - Coordenar e articular projetos multissetoriais;

VI - Coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os
entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais,
internacionais e outras para obtencdo de financiamentos ou recursos a
fundo perdido para o desenvolvimento de programas municipais;

VIl - Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial
os relatérios de atividades dos drgdos municipais;

VIl - Planejar, coordenar, supervisionar € orientar as politicas de
diretrizes da tecnologia da informagdo no dmbito da Administragdo
Municipal Direta e Indiretg;

IX - Promover a readlizacdo de estudos e pesquisas sobre a redlidade
socioecondmica do Municipio;

X - Elaborar, em articulagdo com os orgdos e entidades publicas da
Administrac&o Municipal, o PPA, LDO e LOA do Municipio;

X! - Estabelecer o programa de execugdo orgamentdria, acompanhar
e avaliar a sua efetivagao;

Xl - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucdo
orcamentdria e financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades PUblicas da
Administragdo Direta e Indiretaq;

Xl - Expedir atos normativos concernentes & elaboragdo
orcamentdria, & execucdo e & administragdo das dotagdes e dos recursos
municipais;

XV - Estabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias do Municipio:

XV - coordenar, atudlizar e confrolar a execucdo de planos e
programas de planejamento da ag¢d@o governamental, assim como a
execucd@io das acdes de desenvolvimenio social, urbanistico e de meio
ambiente, e sua adequacdo as prioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento do Municipio, de duragdo cnual e plurianual;
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XVI- Elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a
assessoria juridica municipal. que assegurem o ordenamento juridico
municipal;

XVII - Promover a defesa civii do Municipio, em arficulagdo com as
demais entidades do sistema, secretarias municipais,e sociedade, de forma
permanente, formulando e executando planos, programas e acdes de
monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

XVl - Redlizar estudo sobre liberagdes de recursos para investimentos,
em articulagc@o com a Secretaria de Administracdo;

XIX - Estabelecer fluxo permanente de informacdes de natureza
institucional, e econdmico-social e financeira, entre os érgdos integrantes do
sistema municipal de planejamento, orgamento e modernizagdo da gestdo
publica;

XX - Elaborar e analisar projetos financeiros para operagdo de
crédito, em articulagdo com a Secretariac de Administragdo € com a
Assessoria Juridica Municipal;

XX! - Participar da elaboragdo de projetos de estudos que impliquem
alteracdo do patriménio do Municipio cu elevagdo dos gastos do setor
pUblico municipal, em articulagdo com a Secretaria de Administragcdo e
com a Assessoria Juridica;

XXl - Coordenar o processo de participagdo popular na gestdo do
Municipio;

XXl - Coordenar o processe de descentralizagdo administrativa, com
a organizacdo das vdarias estruturas regionalizadas e planos integrados de
politicas publicas por regido para otfimizar recursos e dar agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da populagdo;

XXIV - Exercer outras atividades correlatas com as suas airibuigdes;

XXV - Elaborar direfrizes e normas de planejamento, programagdo,
or¢gamento e acdo governamental;

XXVI -Elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas €
projetos de desenvolvimento municipal compatibilizando as politicas internas
da Administragc@o Municipal € dos outros niveis de governo no ambito do
Municipio;

XXVIl - Executar e acompanhar a execu¢do dos planos, programas €
projetos avaliando seus resultados com base nos objetivos € metas previstos:

XXVl - Fortalecer ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da
economia local, mediante a elaboragdo de programas e projetos de
fomento empresarial.

XXIX - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando @ formagao
gerencial, desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para
a economia do Municipio;

XXX - Proceder & instrumentalizagcdo de apoio quanto aos aspectos de
fomento & producdo, a comercializacdo, a capacitagdo, a estudos e
pesquisas, a documentagdo, divulgagdo e promog¢do do artesanato do
Municipio;

XXX! - Estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e
novos meios de atuagdo técnica no sentido econdmico para © Municipio;
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XXXl - Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de
informacdes gerais sobre a instalagdo no Municipio de equipamentos
industriais, comerciais de servicos;

XXXH - Desempenhar outras atividades necessarias e correlatas para o
bom desempenho das afribuicdes da Secretaria.

Segdo Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

An. 17. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - estabelecer O‘poh’ﬁcc de saude em conson&ncia com as diretrizes
estabelecidas Sistema Unico de Salde - SUS.

Il - promover as medidas de aten¢do & savude da populacdo;

Il - prestar assisténcia hospitalar, médico-cirirgico, por meio de
unidades especializadas;

IV - implementar meios de prevengdo do céncer;

V - manter o controle e o combate a doencas de massa;

VI - fiscalizar e controlar as condigdes sanitérias, de higiene e de
saneamento, do qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica
profissional médica e parameédica;

Vil - combater & desnutricdo;

VIl - elaborar pesquisa, estudo e avaliogdo da demanda de atengdo
meédica e hospitalar,face as disponibilidades previdencidrias e assistenciais
publicas e particulares:

IX - controlar a vigil@ncia sanitaria;

X - promover campanhas educacionais € de orientagdo a
comunidade, visando a preservacdo das condicdes de sadde da
populagqo;

X! - promover estudo e pesqguisa de fontes de recursos financeiros para
o custeio e financiamento dos servicos e instalacdes médicas e hospitalares;

X|l - incentivar a produgdo e distribuicdo de medicamentos;

Xl - integrar-se com entidades publicas e privadas, visandoe a
consolidacdo da politica de saude;

XV - elaborar e executar os planocs e programas para efetivagcdo da
assisténcia médico-hospitalar;

XV - executar a politica de controle de zoonoses;

XVl - conduzir e executar os services administrativos tipicos da
Secretaria, incluindo as operagdes financeiras e contdbeis do Fundo
Municipal de Saulde, segundo o Plano de Aplicagdo aprovado pelo
Conselho Municipal de Salde e Lei de Diretrizes Orgcamentdrias;

XVIl - atuar de forma arficulada e integrada com o©s érgdos que
integram o SUS no @mbitc Estadual e Federal e com as demais unidades que
compdem a Estrutura Administrativa do Municipio, no sentido de atender as
suas atribuicdes e competéncias;
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XVl - estimular a participagdo pepular e instrumentar os recursos da
propric comunidade, visando tfransformd-los em elos superlativos na
consolidagdo do SUS no é@mbito do Municipio;

XIX - propor e manter convénios com instituicdes de saude, com o
Estado e a Unido para a execugdo de politicas, campanhas e programas de
saude, visando ao bom desenvolvimento dos servicos e acdes de Salde.

XX - outras atividades nos termos do seu regimento.

Sec¢do Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
educacionais da rede escolar municipal em consondncia com os objetivos
da politica educacional do Ministério da Educacao;

Il - manter atualizada a documentacdo e informagdes educacionais
através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas
educacionais do Municipio;

Il - dinamizar ¢ ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua
obrigatoriedade para os escolares, bem como cuidar e desenvolver @
educacdo infantil;

IV - promover medidas que visem ao aproveitamente racional dos
recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando
treinamentos e cursos para aperfeicoamento e habilitagcdo do pessoal
administrativo € docente;

V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere @
distribuicdo da merenda e a assisténcia sdécio-pedagogica;

VI - disciplinar & coordenar a acdo conjunta das unidades
administrativas do érgdo e fiscalizar o cumprimento de suas atribuicdes;
VIl - promover o© aprimoramento dos metodos, processos,

procedimentos didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis
de ensino-aprendizagem;

VIl - melhorar e adequar & rede fisica escolar municipal, promover e
incentivar a sua manutencdo e recuperagdo bem como a sua expansdo, se
necessario;

X - incentivar junto a orgdos educacionais de gualquer espécie,
cooperacdo técnica e financeirg;

X - aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas &
Educacdo, como também prestar contas;

X! - promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a
desnutricGo e proporcionando recrea¢do sadia & formag¢do de bons
habitos;

Xl - superintender a aquisicdo, a guarda e a distribuic@o de material
administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e utilizagdo;

XIll - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario,
criar salas de leituras, possibilitando e coordenando © seu uso pela
populagcdo estudantil;
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XIV - elaborar, em consonéncia com os érgdos proéprios, os planos
municipais de educacdo;

XV - coordenar ou executar programas e projetos educacionais no
Municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais,
reabilitagdo e integragcdo educacional de pessoas marginalizadas;

XVi - submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal
de Educacdo, o relatério das atividades do 6rgdo;

XVII - entrosar com os demais 6rgdos para o adequado planejamento
do ensino bem como controlar os seus resultados;

XVl - articular permanentemente com as Secretarias Municipais para
tratar de assuntos relativos & Educagdo.

Segdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.19. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar € controlar as
afividades setoricis a cargo dc governo municipal que visem Qo
desenvolvimento social por meio de agdes relativas @ habitagdo e &
promogao humana;

I - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
governamentais noc que se refere a habitagdo popular e responder pela sua
implementacao;

Il - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais
municipais com os de nivel federal e estadual;

IV - coordenar, acompanhar e avdliar as agdes relativas & habitagao
popular;

V - articular-se com instituicdes pdblicas e privadas, € com as demais
Secretarias Municipais que atuem no setor, visando cooperag¢do técnica e a
integragc@o de agdes que facilitem a consecu¢do dos objetives da
secretaria;

VI - articular-se, na concepcdc de projetos e programas, com
empresas e entidades do ramo habitacional com vistas & impiementagdo de
técnicas modernas e eficientes € com © objetivo de alcangar melhor
produtividade € redu¢do de custos;

VIl - coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das
caréncios habitacionais, visando a definicGo dos programas municipais para
o setor,;

Vil - responder pela proposicdo de alternativas de  unidades
habitacionais e pela sua comercializagdo, obedecidas &s normas vigentes,
visando proporcionar habitag@o para populagdo do  Municipio,
notadamente para a de média e baixa renda;

IX - propor normas, rotinas e procedimentos de elaboragcdoe, execugdo,
andilise e avaliacdo de concessdes e transferéncios de terrenos e unidades
habitacionais;

X - promover entendimento e negociagdes junto ao Governo Federal e
Estadual e aos érgdos de fomento e desenvolvimento, visando a captagdo
de recursos destinados G habitagdo;

Pagina 15 de 25



X| - estimular agdes comunitdrias que visem & inser¢cdo do individuo e
da familia no ambiente social;

Xl - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagdo
carente, em termos de habitagdo, quando em situagdo de emergéncia ou
calamidade publica;

Xl - articular-se com 6rgdos € entidades representativas da sociedade
civil, tendo em vista a obtengdo de subsidios necessarios & formulag&o de
propostas para o setor;

XV - apoiar agdes de protegdo & familia, & maternidade, a infancia, &
adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em
situa¢cdo de risco, através de beneficios e de programas, projetos e servigcos
implementados dentro de um sistema descentralizado e parficipativo,
contribuinde para a garantia dos direitos da cidadania & populagdo
municipal;

XV - promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés
esferas de governo, visando a ampliagdo da oferta de bens e servicos &
populac@o carente;

XVI - apoiar programas e projetos multissetoriais e assisténcia social;

XVIl - promover a gqualidade dos servicos, programas € projetos de
assisténcia social, mediante a capacitacdo de recursos humanos e a
melhoria das instalagdes e equipamentos;

XVIIl - promover a divulgagc@o dos beneficios, servicos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos disponiveis e critérios de
concessao;

XIX - elaborar, coordenar € acompanhar a implantagdo e execugdo
dos programas especificos da Secretariq, estabelecendo através de Portaria,
as normas pertinentes & metodologia de trabalho e ao sistema operacional
dos referidos programas;

XX - priorizar programas, projetos e servigos que maximizem a utilizagdo
de recursos j& existentes na comunidade;

XXl - apoiar programas que garantam a geragdo de renda e
propiciem a capacitagcde e qualificacdo dos segmentos sociais excluidos;

XXl - coordenar, propor € opinar sobre a concesséo de subvengdes do
Poder Executive as enfidades do Municipio, prestando inclusive, assisténcia
técnica para a melhor aplicag@o dos recursos mencionados;

XXlll - coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os elementos
econémicos, patrimoniais e contdbeis, necessdrios ao desenvolvimento das
atividades fins da Secretaria;

XXIV - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Assisténcia Social segundo o Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

XXV - fazer o gestdo das politicas publicas no Municipio, voltadas para
a Assisténcia social, sob a luz das Leis, normas e regulamentagdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, e demais instrumentos pertinentes da
Administragdo publica e suas esferas de competéncias;
MUNICIPIO/ESTADO/UNIAO, de forma a atingir todas as dreas de pertinéncias
destas politicas, principalmente, priorizando as camadas de maior
vulnerabilidade humana e social, visando a todos o bem estar, a promog¢do,
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emancipagdo e garantias de Direitos da pessoa humana e sociedade em
geral.
XXVI - coordenar a politica da crianga e do adolescente.

Sec¢do X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

| - Desenvolver, de maneira integrada, agdes que visam € elaboragdo,
execucdo de planos de desenvolvimento rural, bem como a elaboragdo de
programas municipais;

Il — Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através de
profissionais observando suas atribuigdes técnicas, de maneira organizada
por meio de programas especiais desenvolvidos pele Municipio, ou em
parcerias com o Governo Federal e Estadual;

Il — Prestar assessoramento &s organizagdes rurais constituidas,
fomentando as formas associativas de trabalho;

IV - Executar as Politicas de Desenvolvimento de Negdcios
Sustentaveis;

V - Promover estudos, levantamentos e diagnosticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecudria de Municipio, objetivando, de
maneira integrada, a formulagdo de politica econdmico-agropecudria que
possibilite © melhor use do solo, aumentando a produtividade e
rentabilidade das culturas.

Se¢do XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - executar € coordenar os projetos do sistema de transito, transporte
coletivo, individual e carga, trafego e sinalizagdo;

Il - elaborar a programagdo e executar as atividades relativas a
limpeza publica, varrigdo e remogdo de entulho;

Il - articular com a Secretaria Municipal de Administragdo no sentido
de atualizar as Leis Municipgis relativas a servigos;

IV - colaborar com o Gabinete do Prefeito na elaboragcdo de normas
relativas & aprovagdo de projetos de pavimentagdo, drenagem e
sinalizacdo vidria, & estética urbana, & preservacdo do meio-ambiente, aos
loteamentos e zoneamentos € a expansdo de areaq;

V - executar os servicos de manutencdo e embelezamento das vias e
logradouros publicos;

VI - manter a preservagdo e manutengdo, assim como, a
incrementacdo dos parques publicos, pracas, jardins e dreas verdes do
Municipio;

VIl - fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos, individual e
carga, € propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da
popula¢cdo, & medida do crescimento da cidade;
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VIl - executar @ conservar as obras municipais, assim como os préprios
da municipalidade;

IX - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

X - colaborar opinando sobre 0s projetos de obras elaborados pelo
CGabinete do Prefeito;

Xi - acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados
diretamente ou contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos
contratos;

Xl - executar os projetos de obras da Administragcdo Municipal, sempre
a partir de diretrizes e estudos preliminares, elaborados pelas Secretarias
Municipais.

Xt - organizar e operor o cadastro dos veiculos pertencentes ao
MuNicipio;

XIV - planejar, coordenar, executar e confrolar a manutengdo de
todos os veiculos, maguinas e equipamentos da Administragdo Municipal;

XV - pesquisar e propor métodos de reducdo de custos de
manutenc@o de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da
Administracdo Municipal;

XVI - manter um sistema de custos das cbras e dos servigos urbanos;

XVIl - dar suporte nas comemoragdes do Calenddrico Anual Municipal
de Eventos, sempre em consondncia com a Secretaria cujas finalidades
sejam afins, oferecendo apoic no trénsito e manutencdo dos locais onde
ocorrerem os eventos;

XVIIl - construir e/ou conservar as quadras poliesportivas € campos de
esporte de maneira a permitir 0 seu adequado funcionamento, sob a
orienta¢@o da Secretaria Municipal de Esportes;

XIX - organizar a montagem, implanta¢do e funcionamento do sistema
de informacdo para o plonejamento urbano e municipal, com especial
atengd@o para o uso e ocupagdo de solo e a atualizag@o constante do
Cadastro Técnico Municipal, bem como a manutengdo atualizada da
Planta Cadastral do Municipio;

XX - coordenar as atividades relativas & reorganizagdo administrativa
do Municipio e & racionalizagdo de métodos de trabalho;

XX| - elaborar projetos de leis e regulamentos necessarios & execugdo
de planos, programas e projetos, submetendo-os G aprecia¢do do Executivo

Municipal;

XXl - apreciar projetos € medidas administrativas que tenham
repercussdo no planejamento e desenvolvimento da cidade ou do
Municipio;

XXIll - assessorar e coordenar os érgdos da Administrag@o Municipal na
elaboracdo e gerenciamento de plano, programas e projetos de carater
Interprofissional ou que exijam atengcdo de diversos organismos municipais;

XXIV - andlisar os projetos de construgdo em geral, submetidos & sua
aprecia¢cao;

XXV - analisar os pedidos relativos a usos e ocupagdes, bem como
expedir o competente licenciamento em conjuntc com a Secretaria do
Meio Ambiente;

XXVI - analisar e propor, juntamente com a Secretaria Municipal de
Administracdo e a do Meio Ambiente as normas relativas & estética urbana,
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& preservagdo do meio-ambiente, cos loteamentos e zoneamentos e &
expansdo da areaq;

XXVIl - exercer, diretamente ou em regime de coordenagdo com
outros organismos municipais, a fiscalizagdo do cumprimento das normas e
diretrizes relativas as leis gue compdem o Plano Diretor de Desenvolvimento
do Municipio;

XXVl - fazer ou mandar fazer os servigos de topografia;

XXIX - redalizar ou supervisionar estudos sécio-econdmicos e projetos
especiais de interesse do municipio;

XXX - Elaborar estudos e projetos relacionados com o sistema de vias
urbanas do municipio;

XXXI - elaborar estudos e projetos relacionados com todos os assuntos
ligados a transporte, transito e trafego:

XXXl - examinar e opinar sobre planos, programas € os projetos
elaborados para fins de financiamentos & Administragcdo Municipal ou as
Autarquias e Fundagdes;

XXXl - coordenar a implantagdo e fiscalizocGo da Politica de
Informatizacdo do Municipio;

XXXIV - Pronunciarse sobre qualquer assunto relacionado com o
interesse do Municipio ou da Adminisfracdc, mediante solicitagc@do do
Prefeito;

XXXV - analisar periodicamente o Plano Diretor € promover a
atualizagdo necessaria;

XXXVI| - promover a articulag@o das politicas de transporte, transito e
acessibilidade, proporcionando ¢ acesso amplo e democrdatico ao espago
pUblico de forma segura. socialmente inclusiva e sustentavel.

Segdo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 22. Compete @ Secretaria Municipal de Esportes e Juventude:

| - formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas
diferentes modalidades;

Il - organizar e promover certames de competicdes esportivas e
recreativas;

Il - redlizar € desenvolver eventos esporfivos em suas diferentes
modalidades;

IV - sediar eventos esportivos;

V - promover o lazer a toda sociedade;

V| - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a redlidade
da juventude, sobre os problemas que enfrenta, suas necessidades e
potencialidades.

VIl - proporcionar a integracdo e o congragcamento, as diferentes
faixas etarias, através de atividades esportivas e recreativas;

VIll - incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de
saude e vitalidade s diferentes faixas etarias;
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IX - implantar projeto para avaliagcdo e orientagcdo de atletas
amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria;

X - conservar os espagos esportivos pertencentes ac Municipio;

Xl - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de
atividades esportivas € de lazer e demais servicos prestados & comunidade,
no dmbito da secretaria;

Xll - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e orgéos da administragdo direta e indireta da
Unido, Estados e cutros Municipios;

Xlll - desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIV - executar atividades administrativas no Gmbito da Secretariq;

XV - exercer o controle orgamentdrio no Gmbito da secretariqg;

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da secretaria;

XVIl - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicande o
oérgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;

XVl - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes
coordenando e incentivando a realiza¢@o de atividades fisicas, desportivas
e recreativas, com énfase para o esporte amador e o esporte de massq;

XIX - buscar e/ou prestar colaboragdo as instituicdes publicas ou
privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

XX - elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de Calenddrio Municipal
de Eventos, sempre em conscnancia com as Secretarias, cujas as finalidades
sejam afins;

XXl - planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no
municipio;

XXl - programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do
patriménio esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de
concessoes, permissdes ou arrendamentos;

XXl - Formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal
voltadas & juventude.

XXIV - Desenvolver atividades junto a Juventude do Municipio,
promovendo o desenvolvimento de estudeos, pesquisas € debates sobre a
vida e realidade dos jovens e sua formagdoe como cidaddos.

XXV - Formular e executar, direta e indiretamente, em parceria com
entidades publicas ou privadas, programas, atividades e projetos voltados
para os jovens;

XXVI - Exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executive Municipal.

Secao Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 23. Compete Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:
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| - coordenar a elaboragdo de planocs, programas, pesquisas, projetos
e atividades, para implementagdoe da politica ambiental no Municipio;

Il - coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio
ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagcdo ambiental,
estudes e projetos, educagcdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento
ambiental;

Il - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
icenciamento ambiental, a fiscalzagdo e a avdliagdo dos
empreendimentos de impacto, com colabora¢gdo das demais secretarias e
dos érg@oes ambientais em nivel estadual e federal;

IV - coordenar a elaboracdo e implementagcdo da politica ambiental,
visando promover a prote¢do, conservagcdo e melhoria da qualidade de
vida da populagado;

V - definir com o apoio das Secretarias Municipais, a politica de
limpeza urbana no Municipio;

VI - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
(CODEMA);

VIl - normalizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdo de controle
ambiental no Municipio, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos;

Vil - desenvolver outras atividades, destinadas a consecucdo de seus
objetivos;

IX - controlar, monitorar e avaliar os recursos naturais do Municipio;

X! - redlizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e
dos prestadores de servicos, quando potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente, no Gmbito de sua competéncic;

Xl - fixar diretrizes ambientais para elaboragcdo de projetos de
parcelamento do solo urbano, bem como para a instalagdo de atividades e
empreendimentos no @mbito da coleta e disposicdo dos residuos;

Xl - promover as medidas administrativas e provocar a iniciativa dos
orgaos legitimos para propor medidas judiciais cabiveis para coibir, punir €
responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

Xl - atuar em cardter permanente, na recuperacdo de dreas e
recursos ambientais poluidos ou degradados;

XV - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservacdo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e controle do
meio ambiente;

XV - elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais
de interesse do Municipio;

XV| - garantir a manutengdo das condigdes ambientais nas unidades
de conservacdo e fragmentos florestais urbanos, sob sua responsabilidade,
bem como nas dreas verdes;

XVil - executar outras atividades correlatas atribuidas pela
Administracdo Municipal;
XVIl = Promover a oferta, a gestdo e a preservagdo dos recursos

hidricos de forma participativa e descentralizada, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel do municipio;
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XIX - Promover a oferta, a gestdo e a preservagcdo dos recursos hidricos
de forma participativa e descentralizada, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

XX - desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e
demandas das dguas para multiplos fins;

XXl - implantar um sistema de informagdes sobre recursos hidricos,
através da coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da dgua visando
a subsidiar as tomadas de decisdes;

XXl - desenvolver agdes no sentido de subsidiar o aperfeicoamento do
suporte legal ao exercicio da gestao das aguas;

XXl - desenvolver agdes que preservem a qualidade das dguas, de
acordo com 0s padrées requeridos para usos multiplos:

XXIV - desenvolver agdes para que a Gestdo dos Recursos Hidricos seja
descentralizada, participativa e integrada em relagdo aos demais recursos
naturais;

XXV - redlizar outras atividades gque, direta ou indiretamente, explicita
ou implicitamente, digam respeito aos seus objetivos.

Segdao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

| - a formulagdo, coordenacdo e execugdo das politicas e planos
voltados para atividades turisticas do Municipio;

Il - a promogdo, coordenagdo € execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as acdes da Secretaria no dominio turistico;

Il - a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulga¢do do turismo do
Municipio;

IV - a promo¢@o e o incentivo a exposicoes, cursos, semindrios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo turistico da
comunidade;

V - a promogdo, criagdo, desenvolvimento e administracdo de
espacgos e equipamentos voltados para a preservagcdc de valores turisticos e
para o fomento de atividades turisticas;

VI - a formulag@o, administrag@o e controle de convénics, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos, na drea de
competéncia do Municipio;

VIl - a formulagdo, coordenagdo e execugdo da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do
turismno do Municipio;

Viil - a promogdo, coordenagdo e execugcdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visondo a subsidiar as politicas. os planos, os programas, os
projetos e as agdes da Secretaria de turismo;

IX - o planejamento e organizagdo do calendario turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e
eventos programados;
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X - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao furismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcdo,
culindria e transporte;

Xl - a captagdo e atragdo de eventos, semindrios e feiras de negodcio
para © Municipio, visando fomentar o turismo no Municipio;

Xll - a promo¢@o de campanhas € acdes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local
no fomento ao turismo;

Xl - o formulagdo de politicas, plancs e programas turisticos, em
articulacdo com os demais orgdos municipais competentes e em
consond@ncia com os principios de integracdo social € promo¢do da
cidadania;

XIV - a promogdo e coordenagdo de estudos e andlises visando &
atragcdo de investimentos e a dinamizacdo de atividades turisticas no
Municipio;

XV - a celebragcdo, a coordenagdo € o0 monitoramento de convénios e
parcerias com associagdes e entidades afins, publicas € privadas, para
implantar/implementar programas e realizacdo de atividades turisticas;

XV| - a organizagdo e divulgagcdo do calenddrio de eventos turisticos
do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagdo;

XVIl - a execucdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para
o desenvaolvimento do turismo no Municipio;

XVl - a promog¢do e realizagdo de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando & conscientizac@o da populagdo para @
importancia e os beneficios do turisro no Municipio;

XIX - o incentivo e apoio & organizagcdo e desenvolvimenio no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades turisticas;

XX - realizar atividades sécio-culturais de lazer e recreagdo, mediante
a utilizacdo dos espagos disponiveis;

XXI - implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

XXIl - implementar, coordenar, monitorar € avaliar o Plano Municipal de
Cultura (PMC);

Xxlll - estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica
de culturg;

XXV - integrar e fortalecer o interc@Gmbio entre centro e periferias;

XXV - desenvolver a formag¢do de publico e a ampliagdo do acesso
da populagdo as manifestagdes culturais promovidas pelo municipio;

XXVI - incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagdes das
culturas populares e tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre
outras representantes da diversidade de expressdes e identidades culturais
existentes no municipio;

XXVIl - desenvolver programas e atividades de difus@do das linguagens
artisticas, fortalecendo atividades culturcis das diversas formas de
manifestacdo;

XXVIIl - promover a equidade na produgdo, difusdo e fruicdo da
cultura, colaborando para o acesso & cultura no municipio;

XXIX - estimular o debate, a reflex@o e a criagdo artistica e intelectual;

XXX - promover e valorizar a leitura;

XXX - preservar o patrimoénio histérico-cultural;
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XXXIl - manter e preservar os equipamentos e espag¢os culturais, assim
como promover a utilizac@o dos espagos publicos com atividades artisticas e
culturais;

XXXl - promover agdes gque aproximem o publico dos equipamentos
culturais, tornando-os referéncia no municipio;

XXXIV - desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a
economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos
produtivos, a promog¢do da sustentabilidade e a interaco com os mercados
e instituigdes culturais que atuam no municipic;

XXXV - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO VI
DOS OCUPANTES DE CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AO PREFEITO

Art. 25. Compete aos ocupantes das chefias diretamente vinculados
ao Prefeito:

| - A administragc&o geral dos érgdos em estreita observancia as leis e
regulamentos municipais, e quando aplicavel as federais e estaduais;

Il - Exercer a lideranga institucional do setor afeto & sua pasta;

Il - Assessorar o Prefeito e as outras chefias em assuntos de sua
competéncia;

IV - Delegar atribuigdes aos ocupantes de cargos comissionados e de
dire¢cdo de seu orgdo ou de sua secretaria;

V - Expedir resolugdes, portarias e atos normativos sobre organizagdo
dos servigos sob sua dire¢do, nGo dependentes ou interligados;

VI - Manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos
programas do governo;

VIl - Promover a gestdo de pessoal da entidade que dirige;

VIl - Despachar regularmente com o Prefeito, mantendo-o
permanentemente informado sobre © andamento dos servicos scb sua
dire¢cdo;

IX - Desempenhar outras atriouicdes que Ihes sejam determinadas na
forma da lei, ou que pela sua natureza sejam atinentes ao seu cargo.

CAPITULO VIII
DOS OCUPANTES DE CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 26. Compete aos ocupantes das chefias dos érgdos diretamente
subordinados as Secretarias Municipais:

| - Dirigir e controlar as atividades dos érgdos sob sua responsabilidade;

Il - Examinar e aprovar os programas de sua dalgada, para a
implementagdo dos mesmos;

ll - Articular-se com as demais unidades administrativas, para o bom
funcionamento dos servigos;

IV - Tomar decisdes e providéncias necessarias, no dmbito de suas
atribuicdes, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua dire¢do e
propor ao Titular da Pasta as que ndo sejam de sua competéncia;
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V - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

VI - Despachar regularmente com o Titular de sua Pasta, mantendo-o
permanentemente informado sobre o andamento dos servicos sob sua
diregdo;

Vil - Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam determinadas na forma
da lei ou que pela sua natureza sejam atinentes ao seu cargo.

Art. 27. E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos
publicos municipais a correta gestdo dos recursos e do patrimdnio do
Municipio.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia Util do més subsequente
ao desta publicagdo, revogando-se a Lei Municipal n°. 781, de 18/12/2017; a
Lei Municipal n°. 804, de 17/10/2018; a Lei Municipal n°. 848, de 28/12/2020 e
a Lei Municipal n°. 857 de 09/03/2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO,
Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de abril do ano de 2022.
THIAGO SOARES Assinado de forma digital

por THIAGO SOARES

CARLOS:031791 carLos03179172185
Dados: 2022.04.13 14:31:15
72185 0300
Thiago Soares Carlos

Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICAGAQ

via
CERTIFICO que, nesta data, afixei uma
do presente no placar desta Prefeitura

nicipal. . 9
gt da Confusio-TO13 1044122
i ANAL :Q." i
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ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO
CNPJ: 26.753.137/0001-00

G

OA

oty dy

PREFEITURA
-
Elm

-

ANEXO UNICO

(LC n®. 084/2022)

_01 SECRETARIA GERAI. DO GABINETE DO PREFEITO

Secre ario Gerc:l do Gobmete do Prefelto

5.717,70

01

Secretario Executivo do Gabinete 4.000,00| O
Motorista de Representacdo do Gabinete 3.800,00 | 02
Diretor de Assuntos Estratégicos 1 3.600.00| 01 |
| Coordenador de Assuntos Institucionais ' 2.900,00| 01 |
Coordenador de Eventos e Cerimonial 2.900,00 | 01
Coordenador de Assuntos Extraordingrios 2.900,00 | 01
| Assessor Especial | 2.000,00 | 06

__02) SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL DO MNICiPI

Scretc’:rio da Controladoria Geol

5.717.70
. Diretor de Controladoria 3.600,00| 01 |
| Coordenador de Controladoria 2.900,00 | Ol
Coordenador de Quvidoria 1 2.900,00 | 0OI
Assessor Especial | 2.000,00 [ 02

_03) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ASSUNTOS INDIGENAS

' Secreiéno Mun;c:pc!

5.717.70

| Diretoria de Governc

3.600.00

0l

] Assessor de Assuntos Indigenas

2.000,00

06

_04 SECIIETAR!A MUNICIPAL DE ADMINISTRA AO

Secrefc:no Mumcupcl 5717,70| 01
Secretdrio Executivo 4.000,00 | 01
Superintendente de Recursos Humanos - 3.800,00 | Ol
Superintendente de Compras 3.800,00 | 01
Presidente da ComissGo Permanente de Licitacco | 5.300,00 | O1
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdes dos Fundos l
Municipais 5.300,00 | 01
Diretoria de Administrac@o 3.600,00 | O1
Diretoria de Regularizagdo Fundidria 3.600,00 | 01
| Diretoria de Almoxarifado 3.600,00 | 01
Coordenador de Monitoramento 2.900,00| O1
Coordenador de Compras 2.900,00 | 01
Coordenador de licitacbes e Contratos 2.900,00| 01
Coordenador de Protocolo e Patrimbnio 2.900,00 | 01
Coordenador de Almoxarifado 2.900,00 | 0Ol
Coordenador da Junta Militar 2.900,00 | 01
Coordenador de RH 2.900,00 | Ol
Assessor Especial 2.000.00| 04
| Membros das Comissoes de Licitagoes 3.000,00 | 06
Motorista de Representacdo | 2.000,00 | 02
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05) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

| Secretdrio Municipal

. 5.717,70 | 01
Secretario Executivo 4.000,00 | 01
Superintendente Geral da Receita 3.800,00 | 01
Diretor de Financas 3.600,00 | 01
Diretor de Arrecadacdo e Fiscalizacdo Fazenddria 3.600,00 | 01
Coordenador de Arecadacdo 2.900.00 | 01
Coordenador dos Postos Fiscais 2.200,00 | 01
Assessor Especial 2.000,00 | 02 |

06| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Secretdrio Municipal 5.717,70 | 01
Coordenador de Planejamento 2.900,00 | Q1
Coordenador de Industria e Comércio 2.900,00 | 01
Assessor Especial 2.000,00 | 02
Geréncia de Desenvolvimento 2.000,00 | 01
Geréncia de Planejamento 2.00000 | 01 |

_07) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretdrio Municipal 5.717,70 | 01
Diretor de Vigiladncia Epidemiclégica e Saude do Trabalhador 3.600,00 | 01
Diretor de Atencao Basica 3.600,00 | 01 |
Diretor de Administracdo e Finangas do FMS 3.600,00 | 01
Diretor de Transportes do FMS 3.600,00 | Ol
Diretor de Informacdo de Sistemas em Saude e Interlocutor
Municipal 3.600,00| 01 |
Diretor de Farmdcia 3.600.00 | 01 |
Coordenador de Compras 2.900,00 | 01
Coordenador de Endemias & Saude Bucal 2.900,00 | 01
Coordenador de Fiscalizag@o & Vigilancia Sanitdria 2.900.00 | 01
Coordenador da Central de Regulacdo 2.900,00| O1
Coordenador de Servicos Gerais 2.900,00| 01 |
Assessor Especial 2.000,00| 02 |
Gerente em Saude 2.000,00 | 04

| Motorista de Representagdo do FMS 2.000.00 | O1

D8| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAiAO

Secretério Municipal 5717.70 | 01 _{'
Diretor Escolar | (Escola com mais de 1.000 alunos) 5200.00| 02 |
Diretor Escolar Il (Escola com 500 até 1.000 alunos) 400000 04 |
Diretor Escolar lll (Escola com até 500 alunos) 3.600,00 | 04
Secretdrio Escolar | (Escola com mais de 1.000 alunos] 3.800,00| 02 |
Secretdrio Escolar Il (Escola com 500 até 1.000 alunos) 3.000.00| 04 |
Secretdario Escolar |ll (Escola com até 500 alunos) | 2.500,00 | 04 |
Diretor de Transporte Escolar | 3.600,00| 01 |
Diretor de Tecnologia da Informagao 3.600,00 | 01
Diretor de Compras do FME 3.600,00 | 01
Diretor de Educagdo Indigena 3.600,00 | 01
Diretor de Finangas do FME 3.600,00| 01
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Diretor de Servigos de Engenharia 3.600,00 | Ol
Coordenador Pedagégico 3.40000 | 25
Coordenador de Apoio Escolar 3.400,00 | 06
Orientador Educacional 3.400,00 | 04
Assessor Especial 2.000,00 | 06
Geréncia Educacional 2.000,00 | 04
Motorista de Representacdo do FME 2.000,00 | O1
09) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretério Municipal 5.717,70 | Ol
Secretdrio Executivo 4.000,00 | Ol
Diretor de Habitacdo 3.600,00 | Ol
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Basica

(CRAS) 3.600,00 | 01
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS) 3.600,00 | 01
Diretor de Beneficios de Protecdo Basica 3.600,00 | 01
Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso 2.900,00 | 01
Coordenador de Cadastro Unico 2.900,00 | Ol
Coordenador Municipal do Programa Crianga Feliz 2.900,00 | Ol
Coordenador de Protecdo Especial 2.900,00 | 0Ol
Coordenador de Programas Sociais 2.900,00 | 02
Coordenador de Assuntos Previdencidrios 2.900,00 | Ol

| Coordenador de Politicas PUblicas da Mulher 2.900,00 | 01
Coordenador de Administragcdo e Finangas do FMAS 2.900,00 | 0!
Assessor Especial 2.000,00 | 04
Motorista de Representacdo do FMAS 2.000,00 | 02
Visitador do Programa Crianga Feliz 1.500,00 | 06

B s T UDENDMINACAO . | VERGINENT Y
e e 2 & = i
Secretdrio Municipal 5.717,70
Diretor de Assuntos Rurais 3.600,00 | Ol
Diretor de Agricultura 3.600,00 | Ol
Coordenador da Agricultura 2.900,00 | 01
Assessor Especial 2.000,00 | 02
Motorista de Representacdo 2.000,00 | O]

11) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

e | 1 A |
Secretdrio Municipal 5.717,70| 0Ol
Secretdrio Executivo 4.000,00 | Ol
Diretor de Obras 3.600,00 | Ol
Diretor de Manutenc@o de Maguinas e Veiculos 3.600,00 | 02
Diretor de Servicos Urbanos 3.600,00 | Ol
Coordenador de lluminagdo Publica 2.900,00| 0Ol
Coordenador de Manuten¢@o de Estradas 2.900,00 | O1
Coordenador de Transportes 2.900,00 | Ol
Coordenador de Servicos Urbanos 2.900,00 | Ol
Coordenador de Servigos Rurais 2.900,00| Ol
Assessor Especial 2.000,00| 03
Motorista de Representagcdo 2.000,00 { 02
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12) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

Secretdrio Municipal 5.717,70| 01
Diretor de Esportes 3.600,00 | 01
Coordenacao de Juventude 2.900,00 | 01
Coordenador de Evenios Esportivos 2.900,00 | 01
Assessor Especial 2.000,00 | 02
Gerente de Esportes e Juventude 2.000,00 | 02
Motorista de Representagdo 2.000,00 | 01

_13) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretdrio Municipal 5717,701 01
Diretor de Meio Ambiente 3.600,00 | 01
Diretor de Saneamento Bdsico 3.600,00 | 01
Diretor de Biodiversidade, Regularizagdc e Educagdo

Ampiental ' 3.600,00 | Ol
Coordenador de Limpeza Publica 2.900.00 | 01
Coordenador de Paisagismo e Jardinagem 2.900.00 | 01
Coordenador da Defesa Civil _ 290000| 01 |
Assessor Especial B 2.000,00| 02 |
Gerente de ICMS Ecolégico 2.000,00 | O1
Motorista de Representacdo 2.000,00 | 01

14) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

“Secretario Municipal T | 571770 | O

Diretor de Turismo e Cultura 3.600,00 | 01
Coordenador de Turismo & Cultura 2.200,00| 01l
Gerente de Turismo 2.000,00| 01
Gerente de Cultura 2.000,00 | 01
Assessor Especial 2.000,00| 02
'ISI GUARDA MUNICIPAL
Comandante Geral 4,000,00 | 01
Comandante 2.500,00| O
Subcomandante 2.000,00 | 01

r THIAGO SOARES

CARLOS:031791 CrRLOS:03179172185
Dados: 2022 04.13 14:49:29

72185 0300
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