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PROJETO DE LEI N° 37/2008

Concede 5% {(cinco por cento) de reajuste salarial
aos servidores do Quadro Proprio do Magisterio
Pablico Municipal.

Art. 1° Concede 5% (cinco por cento) de reajuste salarial sobre a Tabela de
Vencimentos atualizada dos Servidores do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal,
disposto nos anexos Il e lll-A da Lei n° 1.743, de 6 de julho de 1998 e Anexos IV, Ve Vi da
Lei n® 1.270, de 16 de dezembro de 1893

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efes{os a partir
de 1° de margo de 2008.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 37/2008

Através do projeto de lei n® 37/2008, o Executive Municipal, busca autorizagio
legislativa para conceder 5% {cinco por cento) de reajuste salarial aos servidores do Quadro Préprio
do Magistério Publico Municipal,

(O Executivo Municipal em sua mensagem ﬁsstl?sca que apos ouvir os professores do
quadro pmprza do magistéric municipal em consondncia- com a possibilidade financelra da
municipalidade decidiu conceder 5% de reajuste salarial sobre a Tabela de Vencimentos atualizada
dos servidores do Quadro Proprio do Magistério Plblico Municipal. Destaca ainda, que o percentual
estabelecido & 0 maximo possivel de aumento real neste momento, sam que comprometa as financas
do Municipio.

Sobre o tema em questdo, Celso Ribeiro Bastos em sua obra Comentarios 3
Constituico do Brasil, no tocante a disposicdo contida no inciso X do arligo 37 da Constituicgo
Federal, assim se manifesta: “A administrag8o ndo estd proibida de proceder g revisfes parcials, ou
seia, de alterar a situacdo remuneratdria de especificas ou determinadas categorias profissionals,
seja para corrigir injusticas, seja para proceder a uma melhor adequacdo ac mercado de trabatho,
seja para dar um tratamento mais consentdneo com uma nova estruturaco da carreira, inclusive
mediante a criacdo de estimulos a evolugso funcional,

Nio & determinacdo constitucional que fodos os reajustes ou aumentos reais de
remuneracdo sejam feitos sempre na mesma data & com 08 mesmos indices para todos os
servidores. Isso deverd ser assim apenas quando se tratar de revisao geral.” {Regime Constitucional
dos Servidores Piblicos, 2% ed., Revista dos Tribunals, 1990, p.58).

Estando o percentual do reajuste da remuneracBo a ser concedido ao Magistério
Publico Municipal, compativel com o3 preceitos constantes nas Leis do Orgamento Anual, do Plano
Plurianual e na das Diretrizes Orgamentarias, e encontrar-se dentro dos limifes de despesa com
pessoal determinada pela Lez de Responsabilidade Fiscal (84%), para que ndo gere despesas
desnecessarias.

A matéria contempla os precelios legais estando apla a seguir sua regimental
tramitacdo por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apos analise esta Comissao de Justica e Redacao
optou por exarar PARECER FAVORAVEL & sua aprovacso.

E o nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 18 de marco de 2008

Mﬁaimrrﬁertam {PDT) — Membro

‘ i % . "“_«'\}
;;-\\;,)& NASMG W
Volmir Sabbi {P‘?) - Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N* 37/2008

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n® 37/2008, obter
autorizacdo legislativa para conceder reajuste salarial aos servidores do Quadro Préprio
do Magistério Publico Municipal.

Do ponto de vista da Let Orgammiar}a o projeto estd amparado
legalmente, pois ha previsfo expressa na Lei, sobre a possibilidade de concessfio de
reajustes salariais aos servidores do municipio.

Embora o reajuste trate somente dos servidores do quadro proprio do
magistério municipal entendemos ser louvdvel a iniciativa cic) Executivo Municipal em
beneficiar os professores.

Depois de intensa discussdo envolvendo o Executivo, oS pmfcamre% e 08
Vereadores desta Casa de Leis, chegou-se ao percentual possivel de 5% (cinco por
cento) que, muito embora, ndo seja o ideal, € aquilo que € possivel, neste momento.

' Da discussfio, surgiu evidente a necessidade de outras agdes paralelas e
continuas, no sentido de recompor os valores da tabela de vencimentos de todos os
servidores e, para tanto, medidas severas de contengfio dos g gastos desnecessarios com a
folha de pagamento deverfio ser tomadas, para que os beneficios sejam estendidos a
todos 0s serv;dares

Assim, sob o aspecto orcamentirio e financeiro, agxmamm pelo
PARECER FAVORAVEL a aprovacio da matéria.

E o parecer salve melhor juizo!
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 37/2008

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizacio legislativa para conceder 5% (cinco por cento) de reajuste
salarial aos servidores do Quadro Praprio do Magistério Pablico Municipal.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que apos
ouvir os professores do quadro proprio do magistéric municipal em
consondncia com a possibilidade financeira da municipalidade decidiu
conceder 5% de reajuste salarial sobre a Tabela de Vencimentos atualizada
dos Servidores do Quadro Préprio do Magistério Piblico Municipal, disposto
nos Anexos I e I11-A da Lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998 e Anexos 1V, V
e VI da Lei n® 1.270, de 16 de dezembro de 1993, Destaca ainda, que o
percentual estabelecido € o maximo possivel de aumento real neste momento,
sem que comprometa as financas do Municipio.

Sobre o tema em questdo, a Lei Orgénica Munmp&i em seu amge 54
(“Caput”), assim preceitua:

“Art. 54 — Aos servidores municipais aplicam-se os
direitos e os deveres previstos nas se¢es I e II do Capitulo VII, Titulo X1
da Constituicio Federal e nos Capitulos 1 e II do Titulo II, da
Constituiciio do Estado do Parana.

A Carta Magna, no inciso X do artigo 37, com a nova redagfio dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98, estipula que: “a remuneraciio dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4" do art. 39 somente
podera ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na
mesma data e sem distingfio de indices.”

Sobre o tema em questdo, Celso Ribeiro Bastos em sua obra Comentarios a
Constituicio do Brasil, no tocante a disposicfio contida no inciso X do artigo
37 da CF, assim se manifesta:
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“A administraciio niio estd proibida de proceder a revisdes parciais, ou
seja, de alterar a situacfio remuneratéria de especificas ou determinadas
categorias profissionais, seja para corrigir injusticas, seja para proceder
a uma melhor adequacio ao mercado de trabalho, seja para dar um
tratamento mais consentineo com uma nova estruturagio da carreira,
inclusive mediante a criagio de estimulos i evolugfio funcional.

Niio ¢ determinacio constitucional que todos os reajustes ou aumentos
reais de remuneraciio sejam feitos sempre na mesma data e com o8
mesmos indices para todos os servidores. Isso devera ser assim apenas
quando se tratar de revisdio geral” (Regime Constitucional dos
Servidores Piblicos, 2° ed., Revista dos Tribunais, 1990, p. 58).

A despesa a ser gerada em raziéio do percentual do reajuste da remuneracio a
ser concedido ao Magistério Pablico Municipal, devera estar compativel
com os preceifos constantes nas Leis do Orcamento Anual, do Plano
Plurianual e na das Diretrizes Orcamentarias, e encontrar-se dentro dos
limites de despesa com pessoal determinada pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (54%), razio pela qual recomendo a Comissiio de Financgas e
Orcamento com o auxilio do setor contabil desta Casa Legislativa,
proceda a averiguaciio ¢ analise dessas situacdes. '

Feitas essas consideragdes, efetuadas as diligéncias de estilo, estard a
proposi¢iio em condi¢des de seguir sua regimental tramitagdo, por encontrar-
se amparada legal e constitucionalmente.

£ o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 17 de marco de 2008.
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Tosé Renato Monteiro do Rosério

% Agsessor Juridico
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MENSAGEM N° 38/2008

Senhor Presidents,

Senhores vereadores,

Y L T T

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda:
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que concede reajuste salarial aos servidores d%
Quadro Préprio do Magistério Pablico Municipal. &

O Executivo Municipal apds ouvir os professores do quadro préprio d%
magistério municipal em consonancia com a possibilidade financeira da municipalidade™
decidiu em conceder 5% de reajuste salarial sobre a Tabela de Vencimentos atualizada
dos Servidores do Quadro Préprio do Magistéric Publico Municipal, disposto nos
anexos i e Il — A da Lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998 e Anexos IV, Ve Vida Lei n°
1,270, de 16 de dezembro de 1993,

importante destacar que o percentual estabelecido & o maximo possivel
de aumento real neste momento, sem que comprometa as finangas do municipio.

A vontade do executivo seria em conceder valores superiores, no entanto,

isto ndo é possivel, porem vale salientar que esta sendo concedido também a

reposicdo anual além do auxilio-alimentacdo e outras medidas de valorizagdo dos
servidores.

O importante & que estamos agindo no sentido de reduzir a enorme
defasagem salarial existente decorrente da nao reposicéo salarial em administragtes
passadas.

Face ao exposto, rogamos aos nobres edis que a matéria seja apreciada
em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato _3%&&00, 13 de margo de 2008.

ROBERTO V! GANG”
‘Prefeito Muni icipal
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PROJETO DE LEI N° 3% (2007

Concede 5% (cinco por cento) de reajuste salarial aos
servidores do Quadro Préoprio do Magistério Pablico
Municipal.

Art. 1° Concede 5% (cinco por cento) de reajuste salarial sobre a Tabela
de Vencimentos atualizada dos Servidores do Quadro Proprio do Magistério Publico
Municipal, disposto nos anexos {lf e Il — A da Lei n® 1.743, de 6 de jutho de 1988 e
Anexos IV, V e Vida Lei n® 1.270, de 18 de dezembro de 1983.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a
partir de 1° de margo de 2008. ;

ROBERTO VIGAND ~
Prefeito Municipal
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