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Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.305/2017

“Institui o programa de incentivo ao estigio no
dambito da administragdo direta e indireta municipal
e demais orgdos publicos, entidades e autarquias
municipais da outras providéncias”.

O PrefeitO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 65,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a
seguinte

LEI:
|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio remunerado
ou ndo remunerado que obedecera ao disposto nesta Lei, bem como no
Regulamento e Instrugdes Normativas a serem emitidos pelo orgdo
competente do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo uinico.O Programa referido no caput deste artigo, consiste
no oferecimento de estagio em orgdos e entidades da administragdo
direta e indireta da administragdo municipal e autarquias municipais
ligadas a administragdo publica para estudantes de estabelecimentos
de ensino superior, profissionalizantes, e do ensino médio.

Art. 2°0 Programa de Incentivo ao Estagio objetiva proporcionar ao
estudante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica
profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogdo de
aperfeigcoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

§ 1°0 estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente
matriculados e que tenham concluido pelo menos 40% do seu
curriculo escolar, no caso de estudantes de nivel superior.

§ 2°Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos
cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela entidade ou 6rgdo onde devera ser realizado o
estagio.

§ 3°Para efeito de comprovagao do disposto nos paragrafos 1° e 2° sera
exigido do estudante, quando da sua inscri¢do, historico escolar e
declaragdo de frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) fornecido pela institui¢ao de ensino.

§ 4°A supervisdo do estagio ficara sob a responsabilidade da
Administragdo Municipal, sendo de responsabilidade da secretaria ou
autarquia na qual o estagiario esteja lotado, ou ainda, de outro 6rgéo
onde houver estagidrio, conforme estabelecido no instrumento de
Convénio.

Art. 3°A duragdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o limite maximo de 12 (doze) meses, podendo sobre
interesse do 6rgdo ou entidade prorrogar por igual periodo, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Pardgrafo unico.Em nenhuma hipétese o estagidrio podera, nesta
fungdo, ser admitido em qualquer outro o6rgdo ou entidade da
administragdo municipal apds o periodo méaximo de estagio previsto
nesta Lei, salvo ap6s prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 4°0 estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-4 em duas
modalidades:

I —Nao remunerado, que se constitui em elemento essencial a
diplomagao do aluno, em conformidade com os curriculos, programas
e calendarios escolares;

IT —Remunerado, que podera ser essencial a diplomagdo do aluno ou
apenas constitui-se em atividade complementar a formagdo
académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.
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I
DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

Art. 5°0 Estagio ndo remunerado sfo aqueles solicitados pelas
Instituigdes Educacionais, Servigos Sociais Autonomos ou alunos em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1°Esta modalidade de estagio sera formalizada através da celebragio
de Termo de Convénio com a Instituicdo e Termo de Compromisso
com o estudante.

§ 2° No caso de estagio obrigatorio, haverd responsabilidade pela
contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso e, podera alternativamente, ser assumida pela
institui¢ao de ensino.

§ 3°A carga horaria diaria dos estagiarios ndo remunerado sera de
acordo com as especificidades do estdgio, as necessidades do
estagidrio, horario escolar e da unidade de estdgio, ndo podendo
exceder 20 (vinte) horas nos casos de estudantes de nivel médio, e 30
(trinta) horas nos casos de estudantes de nivel superior.

I
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 6°0O estagio remunerado tera como beneficio bolsa-auxilio nos
seguintes valores:

I — Estudantes de Ensino Médio, Cursos Técnicos ou Educacio
Profissional:

A) RS 400,00 (quatrocentos reais);

II — Estudantes de Ensino Superior:

B) R$ 500,00 (quinhentos reais);

§ 1°Nao fara jus a percepgdo dos valores relativos a bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego na administragdo publica
municipal, estadual e federal.

§ 2° No caso de estdgio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratagcdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino

§ 3° A bolsa-auxilio sera repassada diretamente ao estagiario.

Art. 7° Fica autorizado o Municipio a proceder a revisio dos
valores do beneficio de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, podendo ainda ajustar estes valores via decreto do
poder executivo.

Art. 8° Para concorrer a vaga de estigio remunerado de nivel
médio, o estudante devera estar obrigatoriamente matriculado na
rede publica de ensino, ou se, bolsista em instituicdes de ensino de
nivel médio da rede privada de educacio.

Art. 9°0 estagiario cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas, nos
casos de estudantes de nivel médio e 30 (trinta) horas, nos casos de
estudantes de nivel superior, devendo esse regime ser compatibilizado
e sem prejuizo com o horario escolar.

§ 1°Nos periodos de férias escolares, a jornada que trata o caput do
artigo, sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario ¢ o 6rgdo
ou entidade da administragdo municipal a qual estiver vinculado.

§ 2° Assegura-se ao estagiario o periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser usufruido preferencialmente durante suas férias
escolares, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a
12 (doze) meses.

§ 3° O periodo de recesso garantido ao estagiirio devera ser
remunerado.

§ 4° Serao concedidos recesso de maneira proporcional, nos casos
dos estagios ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 10 O Municipio podera suspender a qualquer tempo a
concessdo do beneficio bolsa-auxilio, em caso de relevante
interesse publico.

v
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 110s estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo ao
Estagio remunerado ou do Estagio ndo remunerado ndo estabelecerdo,
sob qualquer hipotese, vinculo empregaticio com os Orgdos e
entidades da administragdo municipal direta e indiretamente ou em
outros Orgdos ou entidades que estejam prestando estagio nos termos
desta Lei.

Art. 12Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual
reservado as pessoas portadoras de deficiéncias nos estagios
remunerados nos termos desta Lei.

§ 1°No ato da inscricdo, que serd feita em formuldrio proprio, o
candidato portador de deficiéncia devera entregar laudo médico,
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

§ 2°0 portador de deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais
previstas nesta Lei, participara do programa em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, inclusive no que concerne as
providéncias relativas a recrutamento, selecdo, avaliagdo,
desligamento dos beneficiarios do programa objeto da presente Lei.

§ 3°Quando o calculo para a definicdo da quantidade de vagas for
numero fraciondrio, adotar-se-4 o seguinte critério:

I -O arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior,
quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

II -O arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior,
quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 4°As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham a
ser preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacdo.

Art. 130 Poder Executivo determinara através do competente
regulamento, o orgdo responsavel, seja na administragdo direta ou
indireta, pelas providéncias relativas a recrutamento, selegdo,
avaliacdo, desligamento dos beneficiarios do programa objeto da
presente Lei, bem como, o pagamento das bolsas mediante convénio
com as institui¢des educacionais.

Art. 14 A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante, o Municipio, através
das Secretarias e Autarquias as quais o estagiario ficara
vinculado, e ainda com interveniéncia obrigatéria da instituicio
de ensino.

Art. 15 As secretarias e autarquias ou érgios da administracio
publica municipal divulgarao em ()rgfw Oficial do Municipio, o
numero de vagas para estagios objeto da presente Lei, inclusive a
sua distribuiciio e atribuicdo da atividade a ser desempenhada,
juntamente com o local de lotacdo das vagas.

Art. 16As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias do Municipio no exercicio financeiro
de 2017 e nos subsequentes.

Art. 17 Os critérios e normas néao definidos nesta Lei, aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal n. 11.788/2008, bem como as
regulamentacdes posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 18Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Rolim de Moura/RO, 24 de abril de 2017.

LUIZ ADEMIR SCHOCK
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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