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PROJETO DE LEI N° 003/2016
CAXINGO®D, 0LDE ™\ g~co  DE2016.
/

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e  Remuneragdo dos  Profissionais da
Educacdo/Magistério do Municipio de Caxingé - Piaui, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constitui¢do Federal,
dos artigos 8° § 1°e 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei
12.014 de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, II e III.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUI:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA
Art.1° - Esta Lei dispde sobre a adequagdo, reestruturag¢do, reorganiza¢do do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo /Magistério
do Municipio de Caxing6 - Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho
Nacional de Educagdo, previstas na Resolug@o n° 02, de 28 de maio de 2009 , no artigo
6° da Lei n° 11.738, de 16 de junho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da
Constitui¢do Federal, dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014, de 06 de agosto de
2009, artigo 1° incisos I, IT e III.
Art.2° - O regime juridico dos Profissionais da Educag@o € o vigente para os servidores
em geral do municipio, o estatutario, observadas as disposigdes especificas desta Lei.
Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I. Cargo publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico;

II. Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;
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I11. Publico - posto de trabalho ocupado por servidor celetista;

IV. Classe ¢ o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

V. Carreira € o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

VI Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga e
comissionados, integrantes da rede municipal de ensino;

VILI. Professor € o ocupante de emprego com fungdes de magistério;

VIIL Cargo técnico € o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu
desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes que desempenha;

IX. Magistério € o conjunto de profissionais da Educagéo, ocupante de emprego de
professor que oferece a docéncia e fungdes de suporte pedagégico & docéncia, no ambito
do ensino pablico municipal com vistas a atingir os objetivos da educacio;

X. Area de atuagdo refere-se 4 etapa da Educagdo Basica em que o professor desenvolve
suas funcdes;

XI. Horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orienta¢do por professor habilitado, realizada em sala de aula ou em
outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

XII. Horas-atividades sdo as horas destinadas & programacdo e preparac¢do do trabalho
didatico, a colabora¢do com as atividades de dire¢do e administragio da escola, ao
aperfeicoamento profissional e & articulagdo com a comunidade;

XIIT. Nivel ou referéncia de vencimento é a posigdo distinta na faixa salarial, identificada
por algarismo romano de Ia VII.

TITULO 1T
DA CARREIRA
CAPITULO1 )
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DESTE MUNICIPIO
Art. 4° - A carreira dos profissionais da educagdo municipal tem como principios
fundamentais:
I. Habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da comprovagio
da titulagdo especifica;
II. Profissionalizagao do pessoal do magistério através da implementagdo de condigdes e
meios que assegurem a formacdio e o desenvolvimento profissional, a valorizagdio e a
concentragdo de seus proprios esfor¢os no campo da educagio;
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III. Remuneragdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;

IV. Progressdo funcional e salarial baseada na titula¢do e avaliagio;

V. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;
VI. Gestéo democritica do ensino publico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96, artigo
14;

VII. Garantia de padrdo de qualidade do ensino;

VIIL Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educagdo é constituido de professor,
pedagogo e trabalhadores em educagdo, cujos ocupantes possuam a qualificagio
consignada no artigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Parédgrafo unico. Entende-se por Trabalhadores em Educagdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitacdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e
orienta¢do educacional, bem como com titulo de mestrado nas mesmas éreas; portadores
de diploma de curso técnico, cientifico ou superior em area pedagdgica ou afim;

Art. 6° - As fungoes de confianga de diretor de unidade escolar serdo criadas pelo Prefeito
Municipal, observando a resolugdo n° 02, de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional
de Educag@o e artigo 37° inciso II da CF, de acordo com as necessidades da rede municipal
de ensino e considerando:

I - nimero de salas de aula;

II - grau de ensino ministrado;

IIT - nimero de turnos.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 7° - O ingresso de profissionais da educagéo far-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
Art. 8° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério é acessivel aos
brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-4 com o vencimento inicial da carreira,
atendidos os pré-requisitos de qualificagdo e de idade minima de 18(dezoito) anos.
Art. 9° - As normas especificas para realiza¢do do concurso, para provimento de cargos
do magistério, serdo aprovadas no edital do concurso, observando o que dispuser a
legislacdo pertinente.
TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educagdo bésica do
municipio dar-se-d através da progressdo funcional e salarial.
Art.11 - Progressdo ¢ a evolugdo do profissional do magistério sob a forma de progressdo
funcional, em fungdo da qualificagdo e da avaliagdo do seu desempenho.
CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL - ACESSO DE CLASSE
Art.12 - A progressdo funcional é a evolugdo do profissional da educacéo de sua classe
para outra do cargo que ocupa, em fungio da qualifica¢do ou titulagdo exigida, nos termos
do artigo 13, desta Lei, dentro da area de atuagéo.

Paragrafo Unico - Na progressao funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional
da educagdo serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.
Art. 13 - Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor, pedagogo e
trabalhadores em educagdo sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe um
grau determinado pela habilitagdo ou titulagdo do profissional do magistério, dentro da
area de atuagao.
§ 1°- O cargo de professor e pedagogo serfio constituidos das seguintes classes:
I - professor classe A
IT - professor ¢ pedagogo classe B
III - professor e pedagogo classe C
IV - professor e pedagogo classe D
V - professor e pedagogo classe E
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VI

a)

b)

d)

€)

g

- As classes acima elencadas seguirdo as seguintes especificagdes:

professor classe “A” assim especificado: professor classe “A” ¢ o regularmente
investido no cargo para cujo provimento se exige habilitagdo especifica de nivel
médio (magistério) ou equivalente, obtido em trés séries, tendo como vencimento
inicial o piso salarial atualizado a cada ano.

professor classe “B” ¢ assim especificado: professor classe B é o regularmente
investido em cargo para cujo provimento se exige habilitagdo especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena, tendo acrescido 22% (vinte e dois por
cento) sobre o valor salarial pago ao professor de classe “A”.

pedagogo classe “B” ¢ assim especificado: pedagogo ¢ o administrador escolar,
supervisor escolar ou o orientador educacional com habilitagdo especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena em pedagogia, tendo acrescido 22%
(vinte e dois por cento) sobre o valor salarial pago ao professor de classe “A”
professor classe “C” ¢ assim especificado: professor classe C é o que possui além da
habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de especializagio
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea afim, tendo
acrescido 12% (doze por cento) sobre o valor salarial pago ao professor de classe “B”
pedagogo classe “C” ¢ assim especificado: pedagogo é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional o que possui
além da habilitacdo plena em pedagogia (grau superior) ou curso de especializagio
com carga horaria minima de 360 horas na area afim, tendo acrescido 12% (doze por
cento) sobre o valor salarial pago ao pedagogo de classe “B”

professor classe “D” ¢ assim especificado: professor classe D é o que possui além da
habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na drea
afim, tendo acrescido 18% (dezoito por cento) sobre o valor salarial pago ao professor
de classe “C”

pedagogo classe “D” é assim especificado: pedagogo classe D é o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que
possui além de habilitagdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de mestrado, tendo acrescido 18% (dezoito por cento) sobre o valor salarial

pago ao pedagogo de classe “C”
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h) professor classe “E” é assim especificado: professor classe E é o que possui além da
habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de doutorado na
drea afim, tendo acrescido 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor salarial pago ao
professor de classe “D”

i) pedagogo classe “E” ¢ assim especificado: pedagogo classe E é o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que
possui além de habilitagdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de doutorado na drea afim, tendo acrescido 22% (vinte e dois por cento)
sobre o valor salarial pago ao pedagogo de classe “D”

§ 2° As mudancas de classe a que se referem esse artigo serdo procedidas nos meses de

maio e outubro do ano da conclusdo da titulagdo exigida para progressio.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO SALARIAL - NIVEIS

Art. 14 - Progressdo Salarial € a evolugéo do profissional da educagdo de um nivel para

outro superior do cargo e classe que ocupa, ou em fungdo da avaliagdo do desempenho e

da participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, ou em detrimento da

progressdo para cada intervalo de cinco anos.

§ 1° - Os niveis salariais sdo os indicados nos anexos I desta Lei, identificados pelos

algarismos romanos de I a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5%(cinco

por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente dos profissionais da educagdo/magistério.

Art. 15 - O pessoal do magistério teréd direito & progressdo salarial, desde que satisfaga,
cumulativamente, os requisitos.

I - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;

[T - ter alcangado o conceito favordvel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

IIT — ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento na respectiva drea
de atuac@o, no periodo de trés anos, em um total com carga horaria igual ou superior a
240(duzentos e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no
minimo, 40 horas/aulas, com certificagdo de institui¢des publicas reconhecidas pelo
MEC.
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§1° A progressdo do caput deste artigo, trata-se de uma forma de antecipacdo da

progressdo que o servidor so teria direito ao completar 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, néo sendo permitido dentro do municipio acumulagio da progressdo adquirida
aos 03 (trés) anos de acordo com os incisos I a III, com a progressdo adquirida aos 5
(cinco) anos de efetivo exercicio.

§2° Os incisos Il e III, a que se refere o caput deste artigo, estdo disciplinados no capitulo
IV deste titulo.

§3° A falta de oferta dos cursos de atualizagio e aperfeigoamento, bem como a ndo
realizacdo da avaliagdo pelo poder publico municipal garante aos profissionais da
educacdio deste municipio a progressdo para cada intervalo de cinco anos.

Art. 16 — O municipio poderd proporcionar as condi¢des necessérias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do artigo
anterior.

Art. 17 - O tempo de servigo em que o profissional da educagdo se encontre afastado do
exercicio do cargo ndo serd computado para efeito de progressao salarial.

Pardgrafo tnico: Para efeito desta lei, considera-se profissional da educacdo os
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagfo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além dos que exercem a docéncia, aqueles profissionais que desempenham
fungdes de direcdo de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagégico.
Art. 18 - A contagem de tempo de servi¢o para um novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 19 - Perderd o direito a progressdo salarial o profissional da educagio que, no periodo
de trés anos a ser computado, tiver:

I —recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspenséo;

IT — mais de dez faltas ndo justificadas;

Art. 20 — As progressdes salariais, disciplinadas nos artigos 14 e 15, ndo podera ser
concedida ao profissional da educagdo quando posto a disposigdo de 6rgdo ou entidade
fora do sistema de ensino deste municipio;

Art. 21 — A concessdo das mudangas de nivel, quando do preenchimento dos requisitos
constantes na legislagdo municipal, ocorrera da seguinte forma:

Pardagrafo anico— O servidor devera solicitar junto ao DRH, através de requerimento, sua

mudanga de nivel.
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CAPITULO IV

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 22 - A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na aferigio do desempenho
do profissional da educagdio no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, e deverd observar os principios e regras
estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a ser fixado em lei ordinaria
especifica.
§ 1° Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos de
avaliagdo, fica autorizada a instituido de uma Comissdo Central de Avaliagdo com
mandato de 03 (trés) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, e representantes dos profissionais do magistério deste municipio,
através de Assembleia dos filiados da entidade representativa da classe.
§ 2° A comissdo de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 04 (quatro) membros,
sendo dois indicados pela SEMEC e dois eleitos pelos profissionais do magistério deste
municipio, através de Assembleia dos filiados da entidade representativa da classe,
elegendo-se entre eles o Coordenador.
§ 3° Os processos de avaliago deverdo considerar dentre outros elementos de convicgéo,
registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata dos profissionais da
educacdo e pelo préprio avaliado.
§ 4° A avaliaco de desempenho deverd ser realizada de forma continua e o resultado da
mesma se dard a cada trés anos.
Art. 23 — Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em
consideragdo o projeto pedagdgico do ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional da educagdo e as condigdes em que serdio exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
I - objetividade, clareza e adequagdio dos processos e instrumentos de avaliagio ao
contetido ocupacional dos cargos;
II - periodicidade;
III - comportamento observével do profissional da educagéo;
IV - conhecimento prévio dos fatores de avalia¢fio pelos profissionais da educagdo;
V - conhecimento do servidor da educacdo do resultado da avaliagéo;

VI - capacitagdo de avaliadores.
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Art. 24 — Deverdo ser considerados duas formas basicas de avaliagdo de desempenho:

I — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungio dos
profissionais da educagido/magistério, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
¢) concepe¢do de metas e objetivos estabelecidos;
d) administragdo do tempo;
e) chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.
II—-avaliagdo de caracteristicas relacionadas a formagdo, capacitacéo e profissionalizagio
dos profissionais da educagao.
Art. 25 — A avaliagdo de desempenho deverd servir também para a identificagdo de
situagGes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o propésito
de corrigir distorgdes e necessidades de aperfeigoamento e capacitagio profissional.
Art. 26 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagdo deverao frequentar
programas de educagdo inicial e continuada em institui¢do de ensino superior (IES),
mediante planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.
Paragrafo Gnico - O regime de frequéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional
continuado, oferecido pelo o ente ou em parceria com o FNDE/MEC, com aceitabilidade
pelo profissional da educa¢do/magistério ndo serd aceita a simples alega¢éo de doenga ou
de outros motivos sem comprovagao da causa.
TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULOI _
DA REMUNERACAO
SECAO1

DO VENCIMENTO/PISO

Art. 27 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 28 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria devida ao profissional da
educacdo/magistério pelo exercicio do cargo efetivo correspondente 4 classe e nivel do

ocupante do cargo, na forma especificada no anexo I, desta Lei.
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Art. 29 - O vencimento e a remuneracdo dos profissionais da educagdo estdo fixados na

tabela em anexo (anexo I).

Pardgrafo tinico - Observar-se-a a qualificagdo exigida para cada classe e nivel, devendo
anualmente ser revisada e atualizada a tabela que dispde sobre o vencimento e a dispersao
salarial entre as classes, respeitando que a atualizagfo dar-se-4 com base no professor
inicial classe A, Nivel I 40(quarenta) horas semanais e reduzindo-se em 50% (cinquenta
por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme atualizagéo do piso
estabelecido pelo MEC (Ministério da Educag#o) por portaria interministerial publicada
anualmente, e conforme dispd;o\agigo 5° da Lei 11.738/2008,

Art. 30 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educago bésica
municipal serd atualizado, anualmente no més de janeiro.

Parédgrafo tnico — A atualizagdo de que trata o caput deste artigo seré calculada utilizando-
se 0 que preceitua a lei 11.738/08, ou outra que venha a tratar da matéria, definido
nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdio deferidos aos
profissionais da educagdo as seguintes gratificagdes e adicionais.

I — Gratificag@o de interiorizacdo;

II — Gratificagdo de Regéncia;

[IT - Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, supervisdo e assessoramento;

IV — Gratificag@o por atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.

SUBSECAO I i
GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO
Art. 32 - O profissional da educag@o em exercicio em escola localizada na zona rural, fara
Jus a uma gratificagdo mensal de deslocamento, conforme Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais,
Paragrafo Ginico: A aludida gratificagdo somente serd devida se o profissional ndo prestou

concurso publico para atuar na zona rural.
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SUBSECAOIl

DA GRATIFICACAO DE REGENCIA
Art. 33 — A gratificacdo de regéncia /corresponde a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento, de acordo com a Lei 11.738/2008, serd devida ao professor pelo efetivo

exercicio das fungdes de docéncia em sala de aula.

I- A gratificagdo de regéncia integrard a remunerago para efeito de calculo de

aposentadoria, conforme o percentual de contribuicfo.
II- Pela excepcionalidade do exercicio de 2016, ficard a regéncia no valor de 5%,

conforme acordo da categoria.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
SUPERVISAQO E ASSESSORAMENTO

Art. 34 - O professor/trabalhador em educacdo no exercicio das fungdes de diregio,

supervisdo, e coordenagdo perceberdo uma gratificagdo pelo seu exercicio,

correspondente a complexidade de cada fungdo e sobre a carga horéria laborada em

regime de 40 horas ou de acordo com a carga horéaria pertinente a cada escola.

§ 1°- A gratificagdo do diretor de escola se dard da seguinte forma:

a) diretor de escola de pequeno porte, entendida como aquela que possui até 300 alunos,
perceberd um acréscimo de 12% incidente sobre o piso salarial;

b) diretor de escola de grande porte, entendida como aquela que possui acima de 300
alunos, perceberd um acréscimo de 15% incidente sobre o piso salarial.

§ 2° - A gratificagdo do supervisor de ensino serd de 17% (dezessete por cento) sobre o

piso salarial nacional.

§ 3°- A gratificagdo do coordenador pedagdgico sera de 17% (dezessete por cento) sobre

0 piso salarial nacional,

SUBSECAO IV
GRATIFICACAO POR ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS.
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Art. 35 — Os Professores do Magistério Pliblico Municipal, portadores de habilitagao

especifica decorrente de curso regularmente reconhecido, perceberio uma gratificagéo de
5% (cinco por cento), calculada sobre o valor sobre o piso salarial nacional, enquanto
estiver na lida em classes com alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 36 - As atividades de docéncia ou técnico-pedagdgicas em classes com alunos com
necessidades educacionais especiais serdo exercidas por professores que possuirem
especializacio adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como por professores de ensino regular capacitados para a integracdo desses
educandos nas classes comuns,

Art. 37- Os professores especializados em educagéo especial deverdio comprovar:

[ -formagdo em curso de licenciatura em educagdo especial ou em uma de suas 4reas,
preferencialmente de modo concomitante e associado & licenciatura para os anos iniciais
do ensino fundamental;

II' -complementagdo de estudos ou pos-graduagdo em éreas especificas da educagdo
especial.

Paragrafo Gnico - Aos professores em exercicio do magistério em educagdo especial, na
data da entrada em vigor desta Lei, serdo asseguradas oportunidades de formagao
continuada, inclusive em nivel de especializacio pelas instituigdes educacionais publicas

ou conveniadas.

CAPITULO IT

DAS FERIAS
Art.38 - Os ocupantes do cargo de magistério em pleno exercicio da docéncia gozardo
férias regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais (REMUNERADAS), fixados
nos periodos do recesso escolar e de acordo com o interesse da escola. Os demais
servidores fardo jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.
Paragrafo tnico — Ndo serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo
de aulas regulamentares,

CAPITULO 111
DOS DEVERES
Art. 39 - Sdo deveres do profissional da educagdo/ magistério:

I- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

[I- cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horérios e calendarios escolares;
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ITI- desempenhar as atribui¢des de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas

no anexo II;

IV-manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;

V- comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI-promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam
os membros da comunidade;

VII- trabalhar no sentido de promover a valorizacdo da escola na comunidade a que
serve;

VIII- respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradigdes de nossa
histéria;

IX-incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;

X- zelar pela economia de material e a conservagao do patriménio pablico;
XI-estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XTII- ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional.

XIII- preservagdo do sentimento de nacionalidade;

XIV-a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

XV- aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;
XVI-fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 40 - O profissional da educagdo/magistério, efetivo ou contratado temporariamente
na rede publica municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribui¢des mantendo conduta adequada a dignidade profissional.

§1° Sao deveres comuns a todos os profissionais da educagéo:

I- conhecer e respeitar a lei;

II- participar da elaboragd@o da proposta pedagdgica da escola;

ITI- preservar os principios ideais e fins da educacdo brasileira;

IV-elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

V- zelar pela aprendizagem dos alunos, no dmbito de suas incumbéncias;

VI-colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade;

VII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
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tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII- manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;
IX-apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierarquicos
tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servi¢os educacionais;

X- zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

XI-zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagéo;

XII- guardar sigilo profissional;

XIII- fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgdos da administragio.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 41 - A jornada de trabalho dos profissionais da educag¢do/magistério corresponde a
40 (quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de horas-

aula e a outra de horas-atividade.

Art. 42 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério serd de 40(quarenta) horas
semanais, ou de 20(vinte) horas, se assim definido no edital para o concurso piiblico ndo
sendo possivel o deslocamento para ampliagdo ou diminuigdo, tendo em vista as leis de
estrutura e cargos.

Art. 43 — O hordrio pedagdgico do professor serd efetivamente prestado no
estabelecimento de ensino no desenvolvimento das atividades correlatas.

Art. 44 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo mediante
concurso phblico para o regime de 40(quarenta) horas, ndo podera sofrer redugdo em

conformidade com a lei de estrutura de cargos.

Parégrafo tinico - O servidor que, no ato da publicagdo desta lei, exerce carga horaria de
25 (vinte e cinco) horas, em virtude de previsio editalicia de concurso piiblico, ndo sofrera

alteracdo na sua jornada.

Art. 45 — No caso de faltas ndo abonadas, serd feito o desconto proporcional

correspondente.
i TITULO V
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO
CAPITULO I
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Art. 46 — Serd instituida Comissdo interna de Supervisdo (CIS) do plano com o objetivo
de acompanhar, fiscalizar e propor alteragdes posteriores no mesmo para que sempre haja
a adequacdo do respectivo plano as realidades vivenciadas pela classe de servidores da
educacdo.
CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 47 — A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) teré as seguintes finalidades:

I - acompanhar a implantagéo do plano de carreira em todas as suas etapas;
IT - fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira;
[T — propor alteragdes necessarias para o aprimoramento do Plano;

IV — apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execucdo do Plano em seus
programas de capacitagdo, de avaliagdo de desempenho e jornada de trabalho:

CAPITULO I1I
COMPOSICAO

Art. 48 - A CIS terd composi¢do paritdria de 6(seis) membros , composta por 3 (trés)
representantes do Poder Executivo, indicados pelo prefeito municipal e 3 (trés)
representantes dos servidores da educacdo, eleitos entre seus pares, em assembleia

realizada perante a entidade representante de classe, ocupantes de cargos efetivos.

Paréagrafo tnico: serd elaborado e instituido regimento interno, visando a organizagdo e
regulamentacdo da comissdo.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — O dia 15 de outubro € consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para
todos os que exer¢am atividades do magistério publico municipal.

Art. 50 — O dia do Servidor Ptiblico serd comemorado dia 28 de outubro, sendo
considerado ponto facultativo no municipio.

Art. 51 — As entidades representativas da Educagdo terdo direito a consignacio, em folha
de pagamento, das contribui¢des respectivas, mediante prévia autoriza¢io do associado.
Art. 52 — E assegurado o direito de greve, vedado o desconto dos dias parados, exceto
quando abusividade da mesma declarada pelo poder judicidrio, mediante o cumprimento

da carga horéria curricular minima do aluno. Dever4 ser realizada Assembleia Geral com
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72 horas de antecedéncia a paralisagfo, sendo obrigatéria a comunicagdo as autoridades

competentes no prazo da decisdo da mesma,

Art. 53 — Para os profissionais da educagao/magistério, o Prefeito Municipal promoveré
cursos permanentes e regulares de aperfeicoamento, graduagéo e pos graduagdo lato sensu
na drea de educagdo, conforme decreto regulamentando o tema e disponibilidade
orgamentaria.

Art. 54 — As despesas decorrentes da aplicagdo deste plano ocorrerdo por conta de
dotagdes do préprio orgamento ¢ do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo- FUNDEB.

Art. 55 — Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, conforme o caso o estatuto
do servidor municipal

Art. 56 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a
primeiro de janeiro de 2016.

Art. 57 — Revogam-se todas as leis que versam sobre a matéria e as disposi¢des em

contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxing6 - PI, D2 de “Morneo  de2016.

@3‘«‘9/ S< @ﬂd«&L ot L nk

Rifa de Rezende Sobrinho
Prefeita Municipal de Caxing6-PI
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= ANEXO |
Profesor 20 horas = Prafessor 25 horas [ Professor 40 horas

Principlo da
[« il Regbncla | Remuneragao Classe | Nivel| Vencimenta Quinquénio Regéndia Remuneracio Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Regiincla | Remuneragio

Salarial
A RS 1.067.82 RS 130,79 | RS 993 |RS 125854 A | _|RS 133478 RS 55,74 [RS  1.501,51 A |_|RS 2.13564 RS 106.78 |RS 2.242,42
A RS 105782 | RS 5339 | RS 137,33 | RS 6293 | RS 132147 A I_|RS 133478|RS 56,74 | RS 7008 [RS 1.47159 A I_|RS 213584 RS 10878 [ RS 11212 RS 235454
A RS 1.067.82 | RS 109.45 | AS 144,20 | RS 66.07 | RS 138754 A | W |RS 133478]RS 136,81 | RS 7358 | RS 1354517 A | i Jrs 2a3584 (RS nss0[RS 11773 [RS 247227
A RS 1067,82 | RS 16832 | RS 151,41 | RS 69,38 | RS 145632 A | v |rS 133478]RS 21039 | RS 77,26 |RS 182243 | A | v Irs 213584 RS 33663 | RS 12361 [RS 259523
A RS 106782 | RS 23012 | RS 15398 | RS 7285 |RS 152076 A V_|RS 133478 RS 287,85 | RS 5.1 [RS  1703,55 A | v I=s 213564 | RS 46024 [ RS 12978 [RS 272568
A RS 10578 |RS 20502 | RS 16692 |RS 7643 |RS 160625 A | v RS 133478 RS 38577 | RS 8518 |RS 178873 A | v IRrs 213564 | RS 32004 [ RS 13528 [RS 2.36196
A RS 1067.82 | RS 363.16 | RS 17527 | RS 8031 | RS 168655 A | wi[rs 133478 (RS 453,95 | RS 89,44 |RS 1878168 A | Vi [RS 213564 [RS 72632 | RS 143,10 [RS  3.005,06
8 RS 1302,74 RS 159,55 | RS RS 153! ] | |RS 162843 [ 8142 |RS 170985 8 I | RS 2.60548 RS 13027 |RS 273575
B RS 1.302,74 | RS 6514 | RS 167,54 | RS RS 161219 8 I_|RS 162843|RS 5142 | RS 8548 |RS 179534 i W_|RS 260548 | RS 13027 | RS 13579 | RS 2.872.54
B RS 130274 | RS 133,53 | RS 17592 | S RS 169280 | ] i_|RS 162843 RS 166,91 | RS 83,77 |RS 1.88511 il_| RS 2.60548 | RS 267,06 | RS 143,63 RS 3.015.17
B RS 1.302,74 | RS 20534 | RS 184.72 | RS RS 177744 8 W [Rrs 162843 [ms 255,68 | &S 2425 |RS 16793 | W |RS 280548 [RS 41062 [ RS 15081 [RS 318638
B RS 130274 | RS 28075 | A 18395 | RS RS 185631 B V_|RS 162843 | RS 350,94 | RS 9897 | RS 2.07833 V_|RS 260548 | RS 56150 | RS 158,35 |RS 3.32533 |
8 RS 1302741R5 35992 |RS 203,65 | RS RS 195953 B Vi_|RS 162843 | RS 443,90 | RS 106,92 | RS 2.182.25 8 | vi IRS 250548| RS 719.85| RS 186,27 |RS 3.491,58 |
[ RS 130278 | RS 443,06 | RS 213,83 | RS RS 2.05761 8 | v [rs 182m43[RS 583,82 | RS 103,11 |RS 220135 8 | vn [RS 250548 | RS 286,11 | RS 174,58 [RS  3865,17
c RS 145207 3 17871 |RS 8189 |RS 171967 | [ | |RS 1a2324 RS 9110 [RS 101503 [= I |RS 291814 RS 14591 | RS  3.054.05
[ RS 145907 |RS 7295 [RS 18765|RS  BS98 | RS 1.80585 c | RS 182334 ] 91,19 | RS 9575 | RS 2.010.78 3 W_|®S 291814 | RS 14591 | RS 15320 [RS 321725
c RS 145307 | RS 14355 |RS 197,03 |RS 9028 |RS 1.86534 | c I | RS 182384 | RS 186,94 | RS 100,54 [RS 21113 c M| RS 281834 |RS 289.11 | RS 160,86 |RS 337811
3 RS 145307 | RS 229,99 | RS 206,88 | RS 94,80 1.200,73 C | v |RS 1m2384 RS 257,48 | B 10557 | RS 221588 € | v Irs 231814 | RS 455,97 | RS 18831 | RS 3347,02
c RS 145307 | RS 31444 | RS 217,22 | B¢ 29,54 | RS 209027 | [ V_|RS 182354 RS 383,05 | &S 11084 [RS 232773 c Vv |RrS 231814 [ RS 62888 | RS 177,35 [RS  3.72437
[3 RS 145307 | RS 403,11 | RS 22809 |RS 104351 | RS 2.19478 C Vi |RS 182384 |RS 503,89 | RS 11639 [RS 244412 C | W |RS 291814 | RS 80523 | RS 186,22 |RS 3.910,58
c RS 145307 | RS 48621 [RS 23549 |RS 10974 |RS 230452 C | Wi RS 122384[RS 62028 | RS 12221 [RS 236532 ¢ | vn RS 291814 | RS 39245|RS 19553 [RS 410811
D RS 172170 RS 8600 |RS 180779 ) |_|RS 218213 RS 10761 | RS 228973 () || 8S 344340 RS 172,17 | RS 361557
3] RS 172170 | RS 8509 [ 2039 |RS 188818 [ I_|RS 215213 |RS 107,51 | RS 1293 [RS 237N D I |RS 344340 | RS 172,17 | RS 150,78 | RS 379635
D RS 172170 | RS 17647 RS 9491 |RS 120308 o | m s 2is13]RS 22059 |RS 11864 RS 249138 ) RS 344340 | RS 32.95|RS 185,82 |RS 3.985,17 |
D RS 172170 | RS 271,38 RS 9965|RS 208274 0 | v [R$ 235213[RS 338,23 | RS 124,57 |RS 261592 D | v |RS 34340 RS 54277 | RS 199,31 [AS 4.18548 |
) RS 172170 RS 371,04 RS 10464 |RS 219738 i) v |RS 21:213|RS 453,80 | RS 13080 |RS 274572 D | v IR 344340 | RS 742,07 | RS 208,27 | RS 4.394,75 |
) 85 1R2170| RS 47567 RS 10987 |RS 230724 o | W |rs 235213 [RS sa458 | RS 15734 |RS 282406 D | v f#s 343a0|RS 95135|RS 21874 [RS 451449
) RS 172170 | R$ 53554 RS 11536 |RS  2.42261 o Vil |RS 215213 |RS 73193 | RS 14420 | RS 3.02826 D Vil |RS 344340 | RS 117105 | RS 230,72 | RS 4.84521 |
E RS 210048 RS 10502 |RS 2320550 E I _|RS 262560 RS 13128 RS 2.756.87 || RS 420085 RS 210,05 | RS 441100
[3 RS 210048 | RS 10502 RS 11027 [RS 231577 E i |RS 262560 RS 13128 | RS 13784 [RS 28947 il_|RS 420095| RS 210.05 | RS 220,55 | RS 4.631,55
E RS 2.10043 | RS 21530 RS 11579 |RS 24315 E | RS 262560 | RS 263,12 | RS 14474 | RS 3.039.45 | RS 420095 | RS 430,60 | RS 231,58 [RS  4.363,13
€ RS 110048 | RS 331,08 RS 12158 |RS 255314 RS RS 41385 |RS 15197 [AS 339143 Iv_|RS 420095 | RS ©62.18 | RS 243,15 |RS 5.106.28
RS 210048 | RS 453267 RS 137,66 |RS 268030 v _|RS 262560[RS 55553 | RS 18557 RS 335100 V | RS 420095 RS 20533 | RS 25531 |RS 536150
RS 2.1004s | RS s8032 RS 13404 RS 221484 VI_|R$ 262560 RS 72540 167,55 3.518,55 VI_| RS 420095 | RS 1.160.65 | RS 268,08 | RS 5629.68
85 210048 | RS 71436 RS 14074 |RS 295558 Vi [RS 262560 | RS 892,95 | RS 17593 |RS 363448 Vil |®S 420095 | RS 142873 | RS 28148 [RS 591116
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C,D e E.
II. DESCRICAO SUMARIA:

planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagdo infantil ao
ensino fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os
alunos, selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em

conformidade com os programas estabelecidos.

II. DESCRICAO DETALHADA:

participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo;
estabelecer tarefas individuais e em grupo;

selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;
registrar no diério de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos alunos,
bemcomoas  atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;

participar de curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento em sua area de atuagio;
executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior.

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

classe A - instrugdo equivalente ao 2° grau, com habilitagdo para o magistério;

classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area;
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o classe C — além da habilitacio de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na édrea de educagdo;

e classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na drea de educagéo;

¢ classe E — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de doutorado na drea de educagao;

e ser maior de 18 anos.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

I- TITULO DO CARGO: Pedagogo
II - DESCRICAO SUMARIA:
» Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisao escolar

e orientagdo educacional no &mbito da rede Municipal.

1T - DESCRICAO DETALHADA:
a) atividades comuns as éreas de planejamento, administra¢do, supervisdo e orientagdo:

e participar da elaborag@o do planejamento da educagdo municipal;

e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando
4 atualizacdo e aperfeigoamento do magistério;

e participar da elaboragdo do plano global da escola, regimento escolar e das grades
curriculares;

e participar das distribuigdes de turmas e da organizagdo da carga horéria;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

e integrar 0 colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participa¢do do corpo docente na identificagdo das
causas e na busca de alternativas e solugdes;

e participar de reunides técnico-administrativo — pedagdgicas na escola e nos érgaos
da secretaria municipal de educagéo;

. pamcnpar do processo de integragdo familia — escola — comunidade.
Rua Jodo Martins, n° 351, centro, CEP 64228-000
Fone/ Fax (86) 3332-0030
Caxing6-PI




ESTADO DO PIAUI

'tf’“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO

S

;—/

CNPJ: 01.612.618/0001-75

CAXINGO

CONNIRUMDO VOVOS CAWMROL

b) na drea de supervisdo escolar:

* planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado,
tragando metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a
educacdo integral dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido sécio — econémico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e
necessidades da area educacional;

e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonincia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes, para assegurar ao sistema educacional contetidos programaticos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

e orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe e
a busca do aprimoramento;

e supervisionar a aplica¢do de curriculos,planos e programas, promovendo a inspegio
de unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento
de seus componentes;

* examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino utilizados;

* participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagéo de alunos, para identificar

0s pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

¢) na drea de orienta¢do educacional:

e assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-os
em seu desenvolvimento intelectual e na formagdo de sua personalidade;

» participar da elaboragéo do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagdes no
processo de orientacdo educacional;

e organizar fichdrio dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos,
para aprimorar suas qualidade de reflexos e integragdo social;

e ensejar aos educandos a aquisi¢do de conhecimentos sobre profissdes, para orienta-

los na escolha de sua ocupagio;
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e auxiliar na solug@o de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a
sua compreensdo no meio em que vive e conseqilente posicionamento nesse meio;

e promover a integra¢do escola — familia - comunidade, organizando reunides com
os pais dos alunos;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para identificar
0s pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéio superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area;

» classe C—além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico
de especializagfio com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na
area de educagdo;

e classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na area de educagéio;

e classe E — possui além da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de doutorado na drea de educagiio;

e ser maior de 18 anos.
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