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P e T
ESTADO DE RONDONIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

PROJETO DE LEI N° 1951 DE 24 DE JUNHO DE 2022

Institui o Programa Municipal de Incentivo ao Estdgio no ambito da
Administragdo Publica Municipal, e d4 outras providéncias

A Prefeita Municipal de Vale do Paraiso, Estado de Rondonia, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal de Vale do Paraiso aprovou e eu sanciono e publico a
seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica o Municipio de Vale do Paraiso autorizado a instituir o Programa Municipal de
Incentivo ao Estidgio no ambito da Administragdo Publica Municipal, nos termos desta Lei, que podera
aceitar, como estagiario, estudante regularmente matriculado em curso vinculado ao ensino publico ou
privado, oficial ou reconhecido, de institui¢des de ensino situadas no Estado de Rondonia.

§ 1° O estudante a que se refere o "caput" deste artigo deve, comprovadamente, estar
frequentando:

I - curso de nivel superior, em areas relacionadas as atividades desenvolvida no Municipio de
Vale do Paraiso, contemplando cursos de graduagado e de pos-graduagao;

II - curso de nivel médio;
IIT - curso de nivel médio profissionalizante; e/ou

IV - escola de educacdo especial.

§ 2° O estudante interessado na realizacdo do estagio devera:
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I - ter dezesseis anos completos na data de inicio do estagio;

IT - estar matriculado no terceiro semestre do curso, salvo curso de tecnélogo, caso em que o
edital disporé a respeito;

IIT - estar matriculado no segundo ano letivo, em sendo de nivel médio regular;

IV - estar matriculado na segunda série letiva, em sendo de nivel médio na modalidade Educagao
de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 2° O estagio devera propiciar ao estudante a complementagao do ensino e da aprendizagem
e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico ou
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, cabendo, porém, o

recebimento de bolsa de estagio, ressalvado o disposto na legislagdo previdenciaria e o pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO II
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO

Se¢do I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 4° Poderdo receber estagiarios todas as Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito,
Setores da Procuradoria Geral e Controle Interno, desde que apresentem projeto, devendo ser atualizado
anualmente, para desenvolvimento das atividades do estdgio, que devera conter:

I - area do estagio;

II - descrigao sucinta das atividades;

II1- resultados esperados para o estagidrio e para a unidade;

I'V- nimero de estagiarios que a unidade comporta, observado o disposto nesta Lei;

V- indicagao de servidor para supervisionar o estagio; e

VI- descricdo do espago fisico, equipamentos e mobilidrio adequados para acomodagdo de
estagiario.

Art. 5° O Municipio de Vale do Paraiso obriga-se a:

I Condicionar autorizagdo do estagio, nas Unidades Gestoras, ao preenchimento dos requisitos
exigidos para sua realizacao;

IT - efetuar, mensalmente, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente, a quitagao individual da
ajuda de custo, diretamente aos estagidrios, por meio de folha de pagamento especifica e em conformidade
com o Registro Individual de Frequéncia;

IIT - contratar o seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

IV - fornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitado, informagdes pertinentes ao
desenvolvimento do estagiario;

V - conceder a liberagdo dos recursos necessarios na forma de cronograma de desembolso;
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VI - assinar o Termo de Compromisso de Estadgio diretamente com o estagiario, o qual sera
posteriormente enviado para coleta da assinatura do Reitor/Diretor Académico, representante da Instituicao
de Ensino;

VII - enviar a Institui¢do de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

VIII- ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IX - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

X - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar declaragdo comprobatoria de estdgio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

XI- manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio; e

XII - aplicar aos estagiarios as normas pertinentes a legislacdo de satide e seguranga do trabalho,
conforme programa disponivel aos seus servidores.

Sec¢do II - Do Prefeito Municipal
Art. 6° Compete ao Prefeito Municipal
I aprovar o projeto de estagio elaborado pelos responsaveis das Unidades Gestoras.

IT - assinar os termos de compromisso necessarios a efetivagdo do estagio, podendo delegar essas
atribuicdes;

IIT - designar a comissao de servidores para realizagdo do processo seletivo dos estagidrios ou
autorizar a contratagdo de agentes de integragao;

IV - aplicar as penalidades de suspensdo e desligamento previstas nesta Lei;
V - expedir outros atos pertinentes a realizagdo do estagio; e

VI- delegar as atribuigdes constantes deste artigo.

Secao III Dos Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador e Controlador Geral.

Art. 7.° Os responsaveis pela Unidade Gestora promoverdo a operacionalizagao das atividades de
planejamento, execucdo, acompanhamento ¢ avaliacdo do estdgio, em articulagdo com as institui¢cdes de
ensino, cabendo-lhe:

I - implementar o estagio, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, nas unidades que
preencham os requisitos exigidos para sua realizagao;

IT - estabelecer contatos com as instituigdes de ensino, sempre que necessario, executando os
procedimentos administrativos para a realizag¢ao do estagio; e

IIT - providenciar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

IV - realizar diagndstico da necessidade de estagiarios no ambito das suas unidades;
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V - redigir os termos de compromissos de estagio;
VI- receber e conferir as folhas de frequéncia das unidades que oferecem o estagio;

VII - receber e analisar as avaliagdes de desempenho semestrais do estagidrio e os relatorios e
planos de atividades de estagio; VIII- elaborar e assinar declaragao comprobatodria de estagio;

IX- elaborar e manter atualizado o cadastro de cada estagiario;

X- providenciar a redistribuigdo do estagiario, quando constatada inadaptacdo na unidade
administrativa em que desenvolve o estagio e nos demais casos previstos nesta Lei; e

XI- enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Secdo IV Do Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Art. 8.° Cabe ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

I - efetuar, mensalmente, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente, a quita¢ao individual da
ajuda de custo, diretamente aos estagidrios, por meio de folha de pagamento especifica e em conformidade
com o Registro Individual de Frequéncia;

Se¢do V - Do Supervisor do Estagio

Art. 9.° Entende-se por supervisor do estdgio o servidor designado formalmente, por meio de
documento para acompanhamento das atividades de estagio no ambito das unidades que preencherem os
requisitos para receberem estagiarios.

Paragrafo unico. E vedada a supervisao de estagio por conjuge, companheiro ou parente até o 3°
(terceiro) grau civil do estudante.

Art. 10. S3o atribui¢des do supervisor do estagio:

I - orientar o estagiadrio sobre aspectos de conduta funcional e normas previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e/ou outras legislagdes pertinentes;

Il - acompanhar o estagiario, observando a existéncia de correlagdo entre as atividades
desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de ensino;

IIT - autorizar, em conjunto com o respectivo responsavel pela unidade, os afastamentos do
estagiario previstos nos incisos I, IV e VIII do artigo 28 desta Lei;

IV - elaborar e assinar, semestralmente, em conjunto com o estudante, o Relatorio de Atividades
do estégio;

V- proceder, semestralmente, a avaliagdo de desempenho do estagiario, conforme critérios
estabelecidos no anexo IV desta Lei;

VI- encaminhar a folha de frequéncia, mensalmente, até o primeiro dia util de cada més, ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

VII - informar ao Departamento de Recursos Humanos, afastamentos e outras situagdes de
interesse da Administracdo relacionadas aos estagidrios; e
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VIII - supervisionar continuamente o desempenho académico do estagidrio, por meio de
acompanhamento do historico escolar do estudante.

CAPITULO III - DOS ESTAGIARIOS

Sec¢ao I - Do Processo de Selegao

Art. 11. O processo seletivo de estagiarios do Municipio de Vale do Paraiso sera realizado nos
termos desta Lei.

Art. 12. Os estagiarios de nivel médio serdo selecionados mediante processo seletivo de
responsabilidade de cada Unidade Gestora dentre alunos regularmente matriculados em instituicdes de
ensino publico.

Art. 13. Os estagiarios de nivel superior serdo selecionados dentre alunos regularmente
matriculados em institui¢des de ensino superior, publicas ou particulares, mediante processo seletivo
especifico, realizado pelas Unidades Gestoras.

Art. 14. Os processos de selecdo publica terdo validade de um ano, prorrogéveis por igual
periodo, devendo ser realizado novo processo seletivo a partir do vencimento do processo anterior,
observadas as necessidades do Municipio e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 15. O nimero de vagas para estagio de estudantes matriculados nos niveis médio e superior
terd o limite de 10% (dez por cento) do total de servidores, em exercicio do Quadro de Pessoal do Municipio
de Vale do Paraiso

Paragrafo Unico Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
do estagio as pessoas com deficiéncia.

Art. 16. S6 poderao ser admitidos os estudantes de nivel médio que:

I - estiverem matriculados a partir do segundo ano do ensino médio;

IT - no momento do ingresso contar com, no minimo, 16 anos de idade completos;

III- forem aprovados no respectivo processo de sele¢do;

IV - ndo tenham reprovado no ano anterior ou corrente e ainda, obtido aproveitamento escolar
satisfatorio, apresentando média de notas igual ou superior a 6 (seis) nos 2 (dois) ultimos bimestres, em

todas as disciplinas que tenham cursado em seu estabelecimento de ensino; e

V - ndo estejam no ultimo semestre de conclusao do curso de ensino médio.

Art. 17. S6 poderdo ser admitidos os estudantes de nivel superior que:

I - apresentem atestado de matricula do semestre equivalente ao disposto no art. 1%, § 2°, II;
IT - no momento do ingresso contar com, no minimo, 16 anos de idade completos;

III- forem aprovados no respectivo processo de selecdo; e

IV - ndo estejam cursando o ultimo semestre de conclusdo do ensino superior.

Projeto de Lei 1951 de 24/06/2022, assinado na forma do Decreto n° 6.450/2020 (ID: 204941 e CRC: 4BC89C09). 5/13



18/07/2022

Art. 18. A convocagdo de alunos para preenchimento das vagas de estagio obedecera a
disponibilidade or¢amentaria e a ordem de classificagdo nos respectivos processos de selegao.

Secao II - Da Admissao de Estagiarios

Art. 19. A designacdo de estagidrios sera realizada, apds a conclusdo do processo seletivo, por
meio da assinatura de termo de compromisso, a ser celebrado entre o estudante, a Institui¢do de Ensino e o
Municipio de Vale do Paraiso, por intermédio do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Mediante a assinatura do termo de compromisso, o estagiario fica obrigado a
cumprir as normas do regime disciplinar estabelecido para os servidores do Municipio de Vale do Paraiso.

Art. 20. O estagiario devera participar, no decorrer do periodo de estagio, de atividades de
instru¢do e de ambientagdo, promovidas pelas unidades gestoras.

Art. 21. Para a admissao, o estagiario devera apresentar os seguintes documentos:
I - atestado de matricula do semestre equivalente ao disposto no edital de selegao;
II - certiddo de notas obtidas ou historico escolar;

IIT - certidao de horario das aulas do periodo em que se encontra matriculado;

IV - titulos que possua;

V - atestado médico de sanidade fisica e mental;

VI - comprovacao de residéncia;

VII - declaragdo de que ndo exerce atividade publica ou, caso exerca, declaragao indicando a
atividade publica, com mencao do local, cargo, horario de trabalho e autorizagdo do chefe imediato;

VIII - certidao negativa de antecedentes criminais dos cartdrios de seu domicilio;
IX- fotocopias da cédula de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
X - fotocdpias do titulo de eleitor e respectivo comprovante de votagdo na ultima eleicdo.

Paragrafo Unico. Os documentos constantes do inciso X deste artigo sdo de entrega facultativa
para os candidatos menores de 18 anos.

Art. 22. Os estagiarios poderdo ser movimentados do local de sua designagdo inicial, desde que
haja disponibilidade de vaga, nas seguintes hipdteses:

I - a pedido do estagiario, mediante requerimento motivado dirigido a Unidade Gestora;

I - a pedido do supervisor imediato ou responsavel pelo setor, mediante expediente
fundamentado dirigido a Unidade Gestora,

III - de oficio, por ato da Unidade Gestora.

Paragrafo Unico. No ato de renovagdo do Termo de Compromisso, a Unidade Gestora podera
alterar a unidade de lotacdo do estagiario, a fim de aprimorar a experiéncia de aprendizagem de
competéncias proprias da atividade profissional.

Secao III - Da Duragao e da Jornada do Estagio
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Art. 23. A duracdo do estagio ndo poderd ser superior a 2 (dois) anos, nem inferior a um
semestre, ressalvados os casos de pessoa com deficiéncia e os casos de desligamento previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de pessoa com deficiéncia, o estagio perdurara enquanto o
aluno estiver matriculado, ficando sujeito as demais hipoteses de desligamento previstas nesta Lei.

Art. 24. A jornada de estagio sera definida no Termo de Compromisso de Estagio, devendo ser
compativel com o horario das atividades escolares e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o estagiario podera requerer a modificagdo da jornada de
estagio para adequa-la a grade curricular do semestre letivo, desde que haja anuéncia do supervisor de
estagio e o consequente ajuste proporcional do valor da bolsa.

Se¢do IV - Dos Deveres do Estagiario
Art. 25. Sao deveres do estagiario:
I - assinar o Termo de Compromisso de Estagio, cujo texto constitui decorréncia desta Lei,

II - cumprir as normas disciplinares e de conduta estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

IIT - ser leal ao 6rgdo onde esta estagiando;

IV - preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver acesso em decorréncia do
estagio, responsabilizando-se pelos danos e prejuizos resultantes de culpa, dolo ou ma-f¢;

V - observar as ordens legais e regulamentares emanadas dos titulares do 6rgao;
VI- usar traje compativel com o decoro das diversas unidades gestoras do Municipio;
VII - prestar pronto atendimento as solicitagdes e recomendacdes que lhe forem formuladas;

VIII - devolver, por ocasido do desligamento, o crachd, o cartdo de segurado e livros que estejam
em seu poder;

IX - cumprir, com todo empenho e interesse, o Plano de Atividades estabelecido para o seu
estagio;
X - cumprir a jornada de atividade em estagio definida no Termo de Compromisso, comprovada

mediante Registro Individual de Frequéncia;

XI - manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto ao Municipio de
Vale do Paraiso;

XII - informar, de imediato, qualquer altera¢ao na sua situagao escolar, tais como: trancamento
de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de instituicdo de ensino, com prazo minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia;

XIII- comprovar perante o Municipio de Vale do Paraiso, na pessoa de seu supervisor setorial de
estagio, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, as auséncias por motivo de doenc¢a ou for¢ca maior;

IXX- elaborar e assinar, em conjunto com o supervisor do estagio, o Relatorio de Atividades, até
o encerramento do semestre de estagio e/ou sempre que solicitado;

XX - responsabilizar-se, no caso de estagiario estrangeiro, pela obtencdo de toda a
documentacao pessoal necessaria para a realiza¢ao do estdgio, bem como por realizar todas as comunicacoes
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aos Orgaos competentes quanto a sua estada e saida do pais, inclusive no que tange ao cancelamento do
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

XXI - apresentar comprovagdo de matricula, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s expedida a
solicitagao, por meio de comunicacao oficial.

Se¢ao V - Das Vedagoes
Art. 26. Ao estagiario ¢ vedado:
I - ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional;
IT - 1dentificar-se como servidor do Municipio de Vale do Paraiso;

III - utilizar papéis com o timbre do Municipio de Vale do Paraiso em qualquer matéria alheia ao
servico;

I'V- praticar quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais, que constituam atribuicao exclusiva
de servidor, cargo eletivo ou de confianca do Municipio de Vale do Paraiso, tais como assinatura de
Despachos, Relatorios, Despachos de Definicdo de Responsabilidade, Pareceres, dentre outros assim
definidos pelo supervisor;

V - utilizar, para fins diversos dos interesses do Municipio de Vale do Paraiso, de informagdes da
Instituicdo ou de terceiros a que tenha acesso em virtude das atividades que lhe forem atribuidas;

VI - restabelecer vinculo de estagio com o Municipio, caso tenha sido desligado anteriormente
na hipotese do art. 29, VII e VIII, desta Lei.

§ 1° Os documentos produzidos pelo estagidrio, serdo por ele assinados em conjunto com o
supervisor, com o visto do Chefe da respectiva unidade.

§ 2° Na hipotese de violagdo das normas previstas neste artigo, o estagiario podera ser suspenso
por até 05 (cinco) dias tuteis, por ato do Prefeito Municipal, ou ser desligado do estdgio, conforme a
gravidade do caso.

§ 3° Aplicam-se aos estagiarios, durante o estagio e sob pena de cancelamento sumario deste, as

proibigdes e normas disciplinares a que estdo sujeitos os integrantes do Quadro de Pessoal do Municipio de
Vale do Paraiso e os servidores publicos em geral.

Se¢do VI - Das Vantagens dos Estagiarios

Art. 27. O estudante receberd, a titulo de bolsa de estagio, importancia mensal, de acordo com o
nivel do estagio, serd estipulado com base no valor da Unidade Padrao Fiscal do Municipio - UPFM, que
sera regulamentado através de Decreto, nos seguintes niveis:

I Nivel médio, carga horaria de 20 horas :semanais,
IT Nivel médio, carga horaria de 30 horas semanais;
IIT Nivel superior, carga horaria de 20 horas semanais,
IV Nivel superior, carga horaria de 30 horas semanais,

Paragrafo Unico. Sera considerada, para efeito de calculo da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada.
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Art. 28. Poderdao ser concedidas ao estagiario, além da Bolsa de Estdgio, as seguintes
vantagens:

I - afastamento do estdgio para cumprimento de atividades escolares, tais como: cursos,
seminarios, palestras, jogos escolares, audiéncias e demais atividades correlatas, mediante comprovagao
expedida pela institui¢cdo de ensino e prévia autorizacdo do supervisor e do gestor da unidade, limitado a 5
(cinco) dias por semestre, vedada a compensagdo de horarios e sem prejuizo da percep¢do de ajuda de
custo;

II - afastamento das atividades de estagio pelo periodo de 30 (trinta) dias por ano, consecutivos
ou nao, preferencialmente no periodo de férias letivas, sem prejuizo da percepcao da ajuda de custo durante
o periodo de recesso;

III - afastamento das atividades de estagio nos dias de apresentagdo ao servigo militar
obrigatdrio, sem prejuizo da percep¢do da ajuda de custo, mediante comprovagdo e prévia autorizagdo do
supervisor € do gestor da unidade;

IV - por 1 (um) dia, para doag¢do de sangue;

V - afastamento das atividades de estagio para as estagiarias gestantes, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data do parto, mediante apresentacao de atestado médico, caso em que a
vaga de estdgio serd assegurada até o término do respectivo periodo, sendo os primeiros 15 (quinze) dias
remunerados e os demais sem 6nus para o Municipio de Vale do Paraiso;

VI- afastamento das atividades de estagio para tratar de assunto de interesse particular, pelo
periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem 6nus para o Municipio de Vale do Paraiso, apos haver completado
1 (um) ano de estagio.

VII - afastamento das atividades de estagio pelo periodo de 8 (oito) dias, sem qualquer prejuizo,
em razao de falecimento de pais, madrasta ou padrasto, conjuge, companheiro, filhos, menor sob guarda e

irmao, a partir da data do dbito.

VIII - folga eleitoral, pelo dobro dos dias de convocagdo, mediante apresentagdo de declaragdo
expedida pela Justiga Eleitoral e prévio acordo com o supervisor de estagio;

IX - curso de capacitagdo, mediante prévia autorizacdo do supervisor de estagio, desde que nao
prejudique o desenvolvimento das atividades desempenhadas; e

X - reducdo da carga horaria do estagio, pelo menos a metade, nos periodos de verificagao de
aprendizagem periddica ou final do curso, sem prejuizo da percep¢do da ajuda de custo, mediante
requerimento a chefia imediata, instruido com calendério oficial de provas da institui¢do de ensino ou
documento equivalente, anexado a folha de frequéncia.

1° O afastamento previsto no inciso II podera ser concedido de forma proporcional, nos casos de
0 estagio contar com tempo inferior a 01 (um) ano, conforme a seguir:

I - 6 (seis) meses: 15 (quinze) dias;

IT - 7 (sete) meses: 18 (dezoito) dias;

IIT - 8 (oito) meses: 20 (vinte) dias;

IV - 9 (nove) meses: 23 (vinte e trés) dias; e

V- 11 (onze) meses: 28 (vinte e oito) dias.

§ 2° Os pedidos de afastamento de que tratam os incisos II e VI deste artigo deverao ser dirigidos
a Gestor da Unidade sendo, em quaisquer hipdteses, protocolizados com antecedéncia minima de 15
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(quinze) dias da data do afastamento.

§ 3° Para fins de desligamento a pedido do estagiario que conte com periodo de afastamento
adquirido, na forma do § 1°, ¢ ndo usufruido, o respectivo direito lhe sera assegurado por meio de
indenizagao.

§ 4° A auséncia do estagidrio por motivo de doenga podera estender-se até 30 (trinta) dias, ndo
sendo remunerados os ultimos quinze dias.

§ 5° Os 30 (trinta) dias de afastamento remunerado poderdo ser usufruidos em até 2 (dois)
periodos no intersticio de 12 (doze) meses.

Secao VII - Do Desligamento
Art. 29. O desligamento do estagidrio ocorrera:
I - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso;

IT - por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados, no periodo de trinta dias;

IIT - por conclusdo ou interrupgdo do curso na institui¢ao de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - por interesse € conveniéncia da Administragao;

VI - por pontuagdo inferior a cinquenta por cento nas avaliacdes a que for submetido;

VII - ante o descumprimento reincidente, pelo estagidrio, de qualquer dever ou vedagdo previstos
nesta Lei ou cldusula do termo de compromisso; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

CAPITULO 1V - DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO

Art. 30. O servidor publico podera participar de estdgio, mediante aprovacdo no processo
seletivo, desde que haja compatibilidade de horario com a unidade em que estiver lotado ou em exercicio e
seja autorizado pela autoridade competente do 6rgdo de origem.

§ 1° O estagiario servidor publico fica obrigado ao cumprimento das disposigdes previstas nesta
Lei, aplicando-se lhe, ainda, as seguintes vedacdes:

I - ndo terd direito a bolsa remuneratoria de estagio; e
IT - ndo podera desenvolver o estagio em unidade do Municipio que preste seu servigo habitual.

Art. 31. O servidor integrante das carreiras do Municipio de Vale do Paraiso podera participar do
Programa de Estagio, independentemente de aprovagao em processo seletivo.

§ 1° Na hipotese do "caput" deste artigo, o estagiario ndo ocupard as vagas destinadas aos
estudantes aprovados em processo seletivo, bem como nao fara jus a bolsa de estagio, ao auxilio transporte e
ao seguro contra acidentes pessoais.
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§ 2° O estagio sera cumprido em atividade e turno diversos daqueles respectivos ao cargo de
carreira, observando-se os critérios acerca da compatibilidade de carga- horéria previstos no artigo 30,
"caput", desta Lei.

CAPITULO V - DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 32. S3o atribuidas as Instituicdes de Ensino as seguintes responsabilidades:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de
adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

IT - avaliar as instalagdes nas quais serdo realizadas as atividades de estagio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do educando;

IIT - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avalia¢ao das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
educandos;

VII - comunicar expressamente Administragdo Publica Municipal, com antecedéncia minima de
trinta dias, o inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliagdes escolares ou académicas, bem
como qualquer irregularidade que ocorra nos estudos do discente que o impossibilite de prosseguir no
estagio;

VIII - avaliar as instalagdes nas quais serao realizadas as atividades de estagio; e

IX- elaborar, em conjunto com o estagiario e o Municipio, o Plano de Atividades de Estagio, que
sera incorporado ao Termo de Compromisso.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Sera emitida declaragdo comprobatoria de estagio quando o estudante finalizar o periodo
de atividades no Municipio de Vale do Paraiso;

Art. 34. A despesa decorrente da concessao de bolsa de estagio fica condicionada a existéncia de
dotagdo or¢camentaria, constante do orgamento do Municipio de Vale do Paraiso.

Paragrafo Unico. Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do
estagiario, bem como, no periodo em que tenha sido aplicada a penalidade de suspensdo prevista no § 2° do
artigo 26 e o afastamento ndo remunerado previsto no artigo 28, VI, desta Lei.

Art. 35. O Municipio de Vale do Paraiso podera baixar os atos necessarios a execugao desta Lei
e ainda, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos ou privados, mediante condi¢des
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acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitacdo, a disponibilidade or¢amentéria e os limites de atuagdo dos agentes.

Art. 36. Sdo partes integrantes desta Lei os anexos I, II, III e IV, que tratam, respectivamente, do
Termo de Compromisso de Estagio, do Plano de Atividades de Estagio, do Formulario de Avaliacao de
Desempenho e do Relatorio de Atividades.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo regulamentados em ato proprio, os Relatorios de Atividades e as
Avaliagdes de Desempenho serdo realizados a cada 6 (seis) meses, observando-se o disposto nesta Lei e a
forma descrita em seus anexos Il e IV.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 459/2005.

Poliana de Moraes Silva Gasqui Perreta

Prefeita Municipal

Av. Paraiso, 2601 - Centro - Vale do Paraiso/RO CEP: 76.923-000
Contato: (69) 3464-1005 - Site: www.valedoparaiso.ro.gov.br - CNPJ: 63.786.990/0001-55

ausuricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por POLIANA DE MORAES SILVA GASQUI
T “iz-nen | PERRETA, PREFEITA MUNICIPAL, em 24/06/2022 as 12:14, horario de Vale do Paraiso/RO, com
S fulcro no art. 18 do Decreto n° 6.450 de 18/05/2020.
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