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Secretaria de | [ikd Cajl;leiro
Governo | - do'Pragia

PORTARIA N.° 46/2025.

Dispde sobre a nomeagio de pessoal
ocupante de Cargo em Comissao da
estrutura organizacional e administrativa da
Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia ¢
da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigoes que lhe sao conferidas pela Lei Orginica do Municipio e legislagio
municipal vigente,

RESOLVE

Art. 1°- Nomear, JAMYCHEL DA SILVA NAPOLEAO portador do CPF: 046.841.453-36, para o
cargo de Fiscal de Contrato , cargo vinculado & Sec. obras, Infracs. Serv. Piblico do
Municipio de Cajueiro da Praia - PIL.

Art. 22~ Esta Portaria revoga as disposigaes em cont

assinatura.

io e entra em vigor na data de sua

Art. 37 - Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia (P1), 06 de janeiro de 2025,

s o P —
__/‘.{,p - [ e e -

FELIPE DE CARVALHO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia.
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TERMO DE SANGAO EXPRESSA — ART. 42 LEI ORGANICA MUNICIPAL

Diante da recebimento do Projeto de 15 de janeiro de 2025, foi apresentado e aprovado pela Camara
Municipal, o presente projeto, o Prefeita Municipal nos termos do art. 42 da Lei Orgnica Municipal de Cajueiro da
Praia — P, considerando a constitucionalidade da matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei e seus anexos:

LEI MUNICIPAL N2 519, DE 22 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre Estrutura administrativa e

do icipio de Cajueiro da Praia - PI
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cajueirada Praia, no usa das atribuicdes que lhe s3a canferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO DA PRAIA

Art. 17 Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do Municipio de Cajueiro da Praia - Pl, denomina as
Secretarias Municipais que menciona, define as atribui¢des e competéncias dos érgos de assessoramento
da administragdo direta, os principios gerais de delegagdo de competéncias, as atribuicdes especificas e
comuns dos Secretdrios Municipais e a quadro geral de cargos em comissado e das fungdes gratificadas.

Art. 2° A agio organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes principios e diretrizes:

| - Legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade, prevaléncia do
interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituicio
Federal de 1988;

Il - Renovacgdo e modernizagdo da gestdao municipal, a fim de promover a aperfeigpamento permanente da
qualidade das préticas de trabalho do Poder Piblico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o
enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do
Municipio e o acesso equanime a todos Os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse
publico;

Il - Humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar ocidad3o e seu nucleo familiar a centro das politicas,
programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o
respeito e o compromisso com esses e a resolutividade nos servios publicos tornem-se objetivos
primordiais de cada um dos dérgdos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da
Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administragdo Pablica, conduzindo de forma responsavel a gestio institucional,
garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisoes, atos e agbes realizadas pelo Poder
Publico Municipal, prezando-se peladisponibilidade e veracidade das informag&es prestadas a populagéo,
na forma da Lei;
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V - A participaciio sacial na gestdo, de forma que valorize a articulagio direta com as propaostas ariundas da
sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitdrio no que tange a proposicao e avaliagdo de
agdes governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica municipal, através de mecanismos
e agdes publicas que aproximem o cidaddo da Administragdo Pablica;

VI- A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo plblica municipal na promogio de um nivel de
vida digna através do acesso equanime da populacdo excluida e em situa¢do de risco social aos servigos
sociais basicos e na participacio demaocratica nas decisbes de Governo;

VII- O planejamento articulado e integrado, entre os érgéos de assessoramento, das agdes governamentaks,
orientando a gestio publica municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidas nos
planos, programas e projetos institucionais;

VIIl - Descentralizacdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de fungBes e competéncias em
diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Pablico Municipal, a fim de que cada um dos drgdos
de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e
eficacia;

IX - Desburocratizagdo, a fim de gue a Administragdo Publica Mu pal procure de forma permanente a
simplificacio de procedimentos e formalidades na prestacio de seus servigos essenciais, assegurando a
qualidade e o pronto atendimento as necessidades e de mandas da populagdo;

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas municipais seja
responsdvel pelo monitoramento e avaliagio da evolugio de seus planos. programas e projetos
institucionais, a fim de poderem prestar contas aalta diregio do Poder Pablico Municipal e & sociedade em
geral;

Xl - Responsabilidade e compromissolegal de cada um dos titulares dos orgdos de assessoramento do Chefe
do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias,
promavendo a administracio e gestdo responsdveis das contratacdes administrativas, tudo para buscar a
exceléncia no trato com a coisa publica

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 37 Os érgdos municipais, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estio classificados
em:

| - Orgdos de assessoramento direto - sdo aqueles que tém aresponsabilidade de assistirao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacdo das decisdes estratégicas e atividades
que demandam a execucdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

Il - Orgéos de assessoramento intermedidrio - sdo aqueles que tém a responsabilidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo que sdo necessérios para o
funcionamento do conjunto da Administragdo Municipal, em especial 0s requeridos paraa geragdo, com
eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da misséo institucional
do Municipio;

11- Orgdos de gestdo - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar, executar e avaliara formulagdo de
planos, programas, projetos, politicas piblicas e servigos prestadospelo Poder Piablico Municipal que visem
a0 cumprimento de sua miss3o institucional, a resolugio dos problemas e necessidades da populagio e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes
argdos apresentam missdes sociais, econdmicas e territorial-ambientais, de acordo com as respectivas
atribuictes de cada uma delas
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Art. 4 O Municipio, para execucio de suas atribuicbes, missdes e responsabilidades, em ohservancia ao
disposto no artigo 3° desta Lei, € constituida dos seguintes orgaos

I - Orgdos de assessoramento direto:

a) Secretaria Municipal de Governo,

b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Ouvidoria Geral da Municipio;

11 - Orgdos de assessoramento intermediario:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
11l - Orglos de gestio:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) Secretaria Municipal de Educacdo,

c) Secretaria Municipal de Turismo;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
e) Secretaria Municipal de Sadde;

f) Secretaria Mun

al de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

g) Secretaria Municipal de ArticulagBes Institucionai

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude ¢ Lazer.
j) Secretaria Municipal de Cultura;

§ 1° Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de administracdo direta de assessoramento e gestio previstos nosincisos 1, Il e |l deste
artigo, naoc havendo gualquer hierarquia ou subordinagdo direta entre as Secretarias Municipais,
independentemente das atribuicSes dispostas nesta Lei

§ 2° Acomposigiio detalhada e a forma de funcionamento administrativo dos drgfos constantes nos incisos
I, Il e 11l deste artigo serdo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que serd editada e publicada
através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3" Além dos érgdos criados neste artigo, fazem parte indiretamente da organizagdo administrativa
municipal para consulta, deliberagdo ou cutras competéncias definidas em Lei, os conselhos municipais
criados por Lei.

TiTuLo 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
cAPiTULO |
DAS COMPETENCIAS DOS GRGAQS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Art. 5° A Secretaria Municipal de Governo tem por atribuiges e competéncias precipuas:

I - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal,
berm como registrar, arquivar € controlar os atos oficiais;

| - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das
demais esferas de governo e dos Paderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder
Executivo;

11l - Recepcionar e orientar os municipios e visitantes gue se dirijam ao Gabinete;

IV - Planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribui¢des legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, gestio e avaliagia de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento
de suas atribuighes legais e constitucionais;

VI - Em coordenagdo com as demais Secretarias e érgdos do Poder Publico Municipal propor as previsges
orcamentarias e financeiras necessarias para viabilizar a pelitica e os planos de desenvolvimento da
Administracdo Municipal;

VIl - Promover, coordenar e controlar os processos de captacdo de recursos técnicos e financeiros através
de convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional com instituicdes
publicas e privadas, em cooperagdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar
arealizagdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

VIl - Coordenar, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governe Municipal as propostas de decisdo e adeguagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagio no Plano de Governo,

IX - Desempenharoutras atividades afins e assemelhadas, sempre pordeterminacio do Chefe do Executivo
Municipal;

Art. 6° 3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Governo:
I- Gabinete do Secretario;
11 - Chefia do Escritorio em Teresina;
Il - Seguranca do Gabinete;
IV- Secretaria Executiva do Gabinete
V- Assessoria de Projetos e Programas
V- Assessoria Técnica Administrativa do Gabinete;
VIl - Geréncia de Transporte;
VIl - Chefia de Cerimonial;
I1X - Supervis3o de Planejamento;
X - Assessoria de Comunicagio,
XI - Assessoria Legislativa;
XIl - Assessoria Especial
SECAO Il
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DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio tem por atribuicdes:
1 - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenha de suas atribuigbes, quanto
aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, estejam relacionadas.com a defesa do
patriménio piblico, ao controle interna, a auditoria piblica c as atividades de ouvidoria geral:
I1- Promover apoio aos érgdos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento de obrigagbes
junto aos érgdos fiscalizadores e de tomada de contas;
111 - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propésito de praticar, e
efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da administragio puablica;
IV - Promover e coordenar avaliages periddicas sobre a eficiéncia, eficdcia e pertinéncia da estrutura
organizativa do Municipio, com o propdsito de adequa-la permanentemente as necessidadesda sociedade,

aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos 6rgdos de controle da
Administragao Publica;

V - Avaliar periodicamente a efici&éncia e eficdcia do sistema de controle interno de Municipio, propondo as
mudangas estruturais necessarias para seu melhor funcionamento:

VI - Receber, identificar @ apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade, descaso, desidia da
administragdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades puablicas ou privadas, propondo, para
tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correco;

VIl - Receber, encaminhar e apurar reclamacgdes, demandas e gueixas da populagdo sobre a gestdo pablica
municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimenta.

VI - Propar medidas de incentivo aos servidares piiblicos para o cumprimento das normas, obtengio de
resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficicia e economicidade,

IX - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 8° S30 unidades administrativas subordinadas diretamente A Controladoria Geral do Municipio:

I - Controladoria Geral

11 - Supervisdo de Controle Interno

SEGAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuicdes e competéncias, além daquelas atribuigdes
exclusivas previstas na Lei Organica do Municipio:

| - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a procuradaria
municipal, os direitos e interesses do Municipio, inclusive dos orgdos da administragdo direta, indireta e
fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessério;

I1- Organizar, numerar e manter, sob suaresponsabilidade, os originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as
correspondentes minutas;

Il - Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito do Municipio, as atividades de

consultoria, elaboragdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
aos demais 6rgdos e unidades municipais da administracdo direta, indireta e fundacional;
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IV - Dar suporte juridica ao Chefe do Executive Poder Municipal na elaboragio das mensagens e projetos a
Camara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias de instrugdo processual;

V - Redigir projetos de lels, justificativas de vetos, decretos, ordens de servigo. instrugdes, regulamentos,
cantratos, convénios, portarias e pareceres sobre guestdes técnicas e juridicas, bem como outros
documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

V1- Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executive Municipal medidas de carater ju
satisfacio e tutela do interesse piblico:

0, essenciais a

VIl - Realizar e divulgar interpretagtes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem
uniformemente seguidas pelos oOrgdos, entidades e demais unidades administrativas do Municipio,
inclusive mediante a expedigdo de pareceres normativos;

VIl - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriacdes, aquisicdes e
alienagoes de imoveis, com o intuito de preservar o interesse publico:

IX - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio,

X - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos &érgdos da administracdo direta
e indireta do Municipio:

Art. 10. SHo unidades administrativas subordinadas diretamente 4 Procuradoria Geral do Municipio:
I - Procuradoria Geral;
I - Procuradoria Adjunta;
Il - Procuradoria Tributaria;
11 - Assessoria Juridica;
111 — Assessoria Especial de Apoio;
SECAQ IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Ouvidoria do Municipio de Cajueiro da Prala-Pl, como status de secretaria municipal e tendo por
objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacio dos principios de legalidade, moralidade
e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracdo Direta e Indireta, inclusive das empresas publicas e
sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritdrio, e entidades privadas de qualquer natureza
que operem com recursas publicos, na prestacdo de servigos a populagio.

Art. 12. A Quvidoria serd o canal de comunicagdo direta entre a sociedade e a Administragdo Municipal,
recebendo reclamacdes, denlncias, sugestdes e elogios, de modo a estimular a participagdo docidaddo no
controle e avaliagdo dos servigos prestados e na gestdo dos recursos publicos.

Art. 13. Compete a Quvidoria do Municipio de Cajueiro da Praia-Pl:

I - receber dentincias, reclamactes e representagoes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores
civis da Administragdo Publica Municipal direta e indireta e daquelas entidades referidas no artigo 1° desta
lei;

Il - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacgio sobre as atividades da
Administragdo Publica Municipal;
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1 - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacdes e
esclarecimentos a respeito das comunicagbes mencionadas no inciso anterior;

IV - manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas pelas unidades
administrativas, excepcionados os casos em gue necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervengdo e dos resultados alcangados;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatdrios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servigos da Ouvidoria do Municipio junto ac piblico, para conhecimenta, utilizago
continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

V1 - promover a realizagdo de pesqguisas, semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos
direitos e deveres do cidaddo perante a administragio publica;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias, reclamaces e
sugestoes recebidas;

§ 12. A Ouvidoria mantera sigilo sobre dendncias e reclamacdes que receber, bem como sobre sua fonte,
assegurando a protecao dos denunciantes, quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2° A Ouvidoria mantera o servigo na pagina oficial do municipio, site: www.cajueirodapraia.pi.gov.br, e
o servigo telefdnico gratuito, também divulgado no site do municipio, destinado a receber as denudncias e
reclamagbes, garantindo o sigilo da fonte de informagao, e demais canais regulamentados por partaria do
executivo municipal.

Art. 14. Ficamn criados os seguintes cargos:

§ 1°. Ouvidor Geral do Municipio de Cajueiro da Praia-Pl, com status e remuneragio de secretério
municipal, terd como competéncia e atribuicdo as dispostas no Art. 139;

§ 22, Assessor daOuvidor Geral do Municipio de Cajueiro da Praia-Pl, com remuneracaose 1 (um) salario-
minimo, terd como competéncia e atribuicio auxilia o Quvidor Geral na execucdo de suas atividade
cumprindo o disposto no Art. 13%;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a moderniza¢do ¢ opera¢do dos sistemas de
gestio administrativa da Municipio:

I1- Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos sistemas de gestdo administrativa, promovendo
a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagcdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando dreas que necessitem de modernizagio;

111 - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestio de pessoas da Administragio
Municipal visando & valorizagio, o desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missao institucional do Municipio;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitative e qualitativo
oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as
necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;
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V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagio dos Planos de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes vigentes no Municipio, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela
Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo do desempenho dos servidores puablicos
municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragdo Municipal;
VII- Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragdo de pessoas como registro,
controle de frequé mavimentagiio, pagamentas, satde, seguranga do trabalhador e desligamento dos
funciondrios do Municipio, de acordo com a legislagio vigente:

VIl - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens e patrimoniais do
Municipio;

IX - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencio preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais do Municipio, bem como aqueles por ele utilizados,

X - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento
de materiais;

XI- Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de Secretarias e 6rgdos
da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das normas e procedimentos administrativos
vigentes;

Xl - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executiva Municipal na
revisdo e implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisictes da
Administracdo Municipal;

Xl - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracéo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governa Municipal;

XIV - Prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento eficaz das Setores de Licitagdo;
XV - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio,

XVI- fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais, e promover a apurac3o, inscrigdo e cobranga da
divida ativa do Municipio;

XVIIl - acompanhar a aplicagio das receitas provenientes do Fundo de Participagdo de Municipio, do
repasse do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos, de conv@nios, contratos e outras
transferéncias de que seja parte o Municipio e as demais entidades federativas;

XIX - fiscalizar é controlar a execugido do orgamento municipal

XX - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formula¢do dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei
Orgamentdria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pela cumprimento das diretrizes estratégicas do
governo e da legislagdo vigente.

Art. 16. S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas:

I - Gabinete do Secretério
Il - Divisdo de Finangas
Il - Diretoria Especial de Recursos Humano e Registro de Pessoal

1V - Assessoria de Administracido
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V - Assessoria de Pessoal

VI - Assessoria de Patrimonio

VIl - Assessoria de Protocolo

VI - Coordenadoria de Finangas

IX - Coordenadoria de Tributos e Arrecadagao
X - Assessoria de Compras

X| - Assessoria de Pesquisa de Pregos

X1l - Assessoria de Almoxarifado Geral

Xl - Assessoria Especial

X1V - Junta do Servigo Militar

XV - Geréncia de Orgamento

XVI - Diretoria de Licitagtes

XVII - Departamento Municipal de Trénsito (DEMUTRA), Lei Municipal N® 409/21;

XVIIl - Fundo Previdencidrio Do Municipio De Cajueiro Da Praia — Pi - CAJUEIRO-PREV, Lei Municipal N2
192/09;

Art. 17. Fica convalidado os termos da Lei Municipal n2 409 de 16 de novembro de 2021, a qual faz parte
da presente estrutura, bem como regulamenta e atualiza valores salariais da referidalei conforme anexol;

Art. 18. Fica convalidado os termos da Lei Municipal n2 192/09, a qual faz parte da presente estrutura, bem
comao regulamenta e atualiza valores salariais da referida lei conforme anexo |;

cAPlTuLo Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO
SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por atribuicdes:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social no ambito do Municipio,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a
legislagdo vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agBes que visem o enfrentamento dos problemas de
pobreza, exclusdo e risco social da populacdo do Municipio, em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Protegido Social e da legislagio vigente;

111 - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de prote¢ao social basica dirigido a populagdo que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizacgdo dos vinculos afetivos é
comunitario, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

IV - Administrar o funcionamento e manutengdo dainfraestrutura fisica e unidadesque compdema Sistema
Municipal de Assisténcia Social.
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V - Promover e manter a integracio entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao
fomento do amparo e proteg¢do a pessoas e familias em situacdo de risca e vulnerabilidade social;

VI - Acompanhar e apolar as atividades dos érgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social da Municipio;

VIl - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacgio sobre a situagio socioeconémica das
familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em
normas superiores;

VIl - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma ferramenta
que permita identificar todas as familias em situacdo de pobrezae risca social que devem ser incluidas nos
programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar a impacto destes programas na melhoria de
qualidade na situagdio social das familias beneficiadas;

IX - Formular, executar e avaliar programas e a¢tes de fortalecimento da organizagdoe comunitaria, com a
inalidade de promovera participagio da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades.

X - Promover e coordenar multidbes comunitarios, programas de ajuda mitua e demais eventos
comunitarios, em articulagdo com outros 6rgdos municipais;

Art. 20. S8o unidades administrativas subordinadas diretamente & Secretaria Municipal de Assisténda
Social:

| - Gabinete do Secretario
Il - Divisdo de Gestao Administrativa o Financeira do SUAS
Il - Assessoria de Vigilancia Socioassistencial
IV - Geréncia de Protecio Social
V - Divis3o de Prote¢3o Social Basica
VI - Assessoria de Beneficios Assistenciais
VIl - Assessoria do SCFV
VIl - Divisdo do CRAS
IX - Divisdo de Protegdo Social Especial
X- Geréncia de Renda, Habitac8o e Cidadania
X1 - Assessoria de Habitacio
XIl - Assessoria de Seguranga Alimentar
Xl - Assessoria de Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo
XIV - Superintendéncia de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
XV - Assessoria Especial;
XVI — Superintendé&ncia da Mulher;
XVIl — Coordenacio do Programa Crianga Feliz;
SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por atribuigbes
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I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educaciio, em consonéncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de
responsabilidade da Administragdo Municipal, garantindo o acesso, permanéncia e gualidade. em
consondncia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

11l - Formular, promover e executar programas e agdes que visem melhorar a coberturae qualidade do
ensino, a fim de garantir a inclusfo sacial;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢des que visem a integragdo socioeducativa da
populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governa Municipal e da legislacSo vigente;

V - Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos dmbitos regional, estadual,
nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestao da ensino municipal;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federaln® 11,494, de 20 de junho de 2007, das
legislagdes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

VIl - Coordenar, orientar € acompanhar a elaborag¢do e a execu¢do do Plano Municipal de Educacdo, em
consondncia com a legislagdo vigente,

VIl - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os érgdos afins, programas e agdes de qualificagdo
e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino pdblico municipal.

IX - Planejar, executar & controlar os programas e ages de alimentagdo escolar, transporte, material
didatico e demais atividades de suplementagdo e assisténcia escolar;

X - Administrar o funcionamento e manutencao da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede
publica municipal de ensino;

X| - Promover a producio e difusio de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal, em articulagio com drgdos de pesquisa, instituigdes publicas e
privadas e arganizacdes ndo governamentais;

X1i - Articular-se com as instituicies de pesquisa cientifica e tecnolégica e de prestagiio de servigos técnico-
cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogdo ¢ difusdo de conhecimento de interesse para o
desenvolvimento do ensina municipal;

XIIl - Exercer atividades de suporte e coordenagia dos érgdos colegiados afins 4s dreas da educacio no
ambito municipal;

Art. 22. SAo unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Educagio:
I- Gabinete do Secretario;

11- Superintendéncia de Ensino;

- Supervisdo Educacional da Educagio Infan
IV- Supervisdo Educacional do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
V- Supervisdo Educacional do Ensino Fundamental — Anos Finais;
VI- Supervisdo Educacional da Educacgio de Jovens e Adultos — EJA;
VII- Supervisfo Pedagdgica da Educacdo Inclusiva;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA — PIAUI - Praga José Adrido, 23 Centro CEP: 64.222-000 Site:
www.cajueirodapraia.pl.org.br - Email: gabprefeituracajueiro@gmail.com

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




56 ANO V - EDICAO 902 - TERESINA (Pl), SEXTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2025

Cajueiro
Q" da’Praia

V- Supervisdio de Recursos Humanos;
I1X- Supervisio do Censo Escolar;
X- Supervisdo de Controle Interno;
XI- Supervisdo de Nutricdo e Alimentagio Escolar — Zona Urbana;
Xll- Supervisdo de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar — Zona Rural;
Xlll- Supervisdo de Programas e Tecnologias Educacionais;
XIV- Supervisio de Transporte Escolar;
XV- Superintendéncia de Gestdo e Planejamento Educacional;
VI- Coordenagio Pedagogica Escolar;
XVIl- Coordenagao Pedagogica de Programas Educacionais;
XVIII- Divisdo de Psicologia;
XVIX- Divisdo de Assisténcia Social;
XX- Assessoria Juridica;
XXI- Assessoria Técnica;
XXII- Assessoria de Comunicagio;
XXIll- Departamento de Almoxarifado;
XXIV — Departamento de Protocolo;
XXV — Departamento de Inspecio Educacional da Zona Urbana;
XXV| — Departamento de Inspe¢do Educacional da Zona Rural;
XXVII — Diretoria Escolar;
XXVl — Secretaria Escolar;
SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art.23. A Secretaria Municipal de Turismo, no Municipio de Cajueiro da Praia — Pl, e terd as seguinles
atribuicdes:

I-Planejar e coordenaras agdes da Secretariade Turismo —SETUR, priorizando as atividades para resultados
eficientes e eficazes;

I-Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades turisticas;

I-Prestar informagdes e emitir relatérios periddicos sobre as agbes e recursos financeiros aplicados;
IV-Consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;

V-Prover interagio, discussio de projetos turisticos junto a comunidade;

VI- Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos turisticos;

VIl-Elaborar o orgamento plurianual no mbito da Secretaria de Turismo;

VIl-Ordenar despesas e gerir convénios;
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IX-Coordenar a mensuracio do grau de atendimento (anseio e satisfac&o) no &mbito turisticos, dispéndio
pela Secretaria de Turismo;

X-Representar o muni em solenidades, eventos e atividades turisticas e desportivas e outros.

Paragrafo-Unico: Sdo unidades adm trativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de
Turismo, no Municipio de Cajueiro da Praia — PI:

| = Gabinete do Secretario;
Il — Assessoria Especial do Turismo;
Il - Assessoria Especial;
SECAQ V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MAIO AMBIENTE

Art.24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no Municipio de Cajueiro da Praia — Pl e terd as seguintes
atribuictes:

I-Geréncia da politica ambiental do municipio, adequando-se as diretrizes Federais e Estaduais;
I-Analise dos diversos processos em tramite na Prefeitura, que geram algum impacte ambiental;
I-Promacio da educagio ambiental do municipio;

IV-Fiscalizar o meio ambiente municipal;

V-Cuidar da arborizagdo e do paisagismo da cidade;

VI-Promover a subsidiar a atividade de pesca no municipio;

VIl-Cuidar e gerenciar de forma geral o meio ambiente no ambito do municipio de Cajueirc da Praia — Piaui;

Parégrafo-ﬂn:co: S30 unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, no Municipio de Cajueiro da Praia — Pl:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Assessor Especial do Meio Ambiente;
Il - Assessor Especial;

IV - Assessaoria Técnica Ambiental;

SEGAQO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem par atribuigBes:

| - Coordenar a elaboragio e implantacio do Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico,

I - Planejar, formular e implementar as politicas municipais de desenvolvimento econdmico de forma a
garantir condi¢tes plenas para as atividades do Municipio;

Il - dar suporte aocs empresadrios, produtores agropecuarios e pescadores a melhorar os seus niveis de
produtividade.

IV - Incentivar a pequena agroindustria, pesca € comércio através de apoio financeiro a programas e
projetos de desenvolvimento econdmico;
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V - Apoiar e prestar assisténcia ao setar agropecudrio e de abastecimento do Municipio:

VI - Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes acerca do desenvolvimento econdmico do
Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de m3o de obra,
infraestrutura, logistica e incentivos;

V- realizar pesquisas e estudos, organizar congressos, feiras, eventos, conferéncias, cursos e seminarios
sobre assuntos de interesse do Municipio;

VI - definir as dreas de atuacdo das politicas e estratégias para o desenvolvimento econdmico.
IX - Desenvolver agbes que estimulem o associativismo e o cooperativismo:

X - Oferecercapacitagdo e ensino em niveis técnico e profissionalizante, visando formar empreendedores
rurais para o desenvolvimento de novos negadcios ou formagdo de mao de obra especifica;

X1 - fomentar a cormercializacao de produtos locais;

Art. 26. Sdo unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico:

| -Gabinete do Secretario
Il-Coordenadoria de Comércio e Abastecimento
Il - Coordenadoria de Pesca e Agricultura
IV - Assessoria Especial
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Sadde tem por atribuigbes:

I - Na qualidade de Gestor do Sistemna Unico de Saide Municipal, formular, executar e avaliar a Pol de
Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagio vigente:
| - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus niveis, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal é do Sisterna Unico de Satde - SUS:

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do Plano Municipal de Sadde, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislag3o vigente:

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos publicos de sadde, bem como gerir e
executar os servigos de satude do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e executar agdes de vigildncia 4 satde, assegurando o cumprimento dalegislagdo sanitaria
em vigor,

VI - Promover e supervisionar, em articulacio com os drgdos afins, programas e aces de qualificacdo e

valorizagdo dos servidores e profissionals da drea de sadde do Municipio,

VIl - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem o Sisterma Municipal de Sadde;

VI - Coordenara execugio de programas munic s de saude, decorrentes de contratos e convénios com
orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satide da populagdo;

1X - Propor, no dmbito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de satide, bem como controlar e avaliar sua execucio,
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X - Normatizar, complementarmente, as ages e os servicos plblicos de saide, no seu &mbito de atuacso;
X1 - Verificar o cumprimento das normas do SUS;
Xl - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de sadde no ambito municipal,

XIIl - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgios colegiados afins da area da sadde publica
municipal;

XIV - Implementar, alimentar & manter atualizado o Sistema de Informacio sobre a saide municipal, em
articulagdo com orgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no gue se refere as acoes de vigilancia sanitaria,
exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento.

XVI- DesenvolveragBes dirigidas ao controle ¢ ao combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e
de velores e roedores, em colaboragao com organismos federais e estaduais.

Art. 27. Sdo unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Satde:
I-Gabinete do Secretdrio

Il -Superintendéncia Especial de Atencéo Basica

11l - Departamento de Vigilancia em Sadde

IV - Geréncia de Vigilancia Ambiental

V- Geréncia de Vigilancia Sanitaria

VI - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagio

VIl - Departamento de Atencdo Especializada

VIl - Geréncia de Regulac3o, Controle e Avaliacdo

IX - Geréncia do SAMU

X- Geréncia Administrativa

Xl- Coordenadoria de Transporte

Xl - Assessaria Especial;

Xl = Geréncia das Unidades Basicas de Satide da Familia;
XIV — Geréncia de Sistemas de Informacio;

XV - Coordenagdo de Saude Bucal

SEGCAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Art.28. Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude E Lazer, no Municipio de Cajueiro da Praia
=PI, e tera as seguintes atribuigdes:

I-Planejar e coordenar as agdes da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL, priorizando as
atividades para resultados eficientes e eficazes;

Il-Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades desportivas;
11I-Prestar informagdes e emitir relatérios periddicos sobre as agdes e recursos financeiros aplicados;
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IV-Consalidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;
V-Prover a interacdo, discuss3o de projetos desportivos junto & comunidade;
VI- Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos desportivos;

Vll-Elaborar o orgamento plurianual e anual no @mbito da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer —
SECEJEL;

Vill-Ordenar despesas e gerir convénios;

IX-Coordenaramensuragio do grau de atendimento(anseio e satisfacio) no Ambito desportivos, dispéndio
pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL;

X-Representar o municipio em salenidades, eventos e atividades desportivas e outros.

XI-Reconhecer, proteger e valarizar o patriménio desportivo municipal;

Xll-Readequara estrutura administrativa para a efetiva execugdo das agdes previstas pelo Plano Municipal
de Esporte;

XlI-Criar, reestruturar e manter os equipamentos recreativos, com efetiva politica de acessibilidade,
garantindo que as pessoas com deficiéncia passam ter acesso aos espagos desportivos, seus acervos e
atividades;

XIV-Promover a promocdo esportiva, dentro e fora do municipio, através de programas de incentivoe a
participagdo em Campeonatos, Faruns, Cursos e Congressos, destinados aos despartistas locais;

XV-Garantir recursos orgamentarios para manutengao e modernizagao de aparelhos esportivos;

Paragrafo-Unico: Sdo unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude E Lazer, no Municipio de Cajueiro da Praia — Pl:

| — Gabinete do Secretdrio;
Il — Assessoria de Esporte;
11l — Assessoria e Juventude e Lazer;
SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art.29. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, no Municipio de Cajueiro daPraia —Pl, e tera
as seguintes atribui¢des:

I-Planejar e coordenar as acbes da Secretaria de Cultura, SECULT, priorizando as atividades para
resultados eficientes e eficazes;

Il-Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, da Secretaria de Cultura, — SECULT;

HI-Prestar informagtes e emitir relatorios periddicos sobre as agbes e recursos financeiros aplicados;

IV-Consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e ef ntemente;

V- Prover a interagdo, discussdo de projetos da Secretaria de Cultura, — SECULT, junto a comunidade;
VI- Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos culturais;

VlI-Elaborar o orgamento plurianual e anual no &mbito da Secretaria de Cultura, — SECULT;

VIll-Ordenar despesas e gerir convénios;
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IX-Coordenar a mensuracio do grau de atendimento (anseio e satisfacio) no d&mbito cultural, disp&ndio
pela Secretaria de Cultura, — SECULT;

X-Representar o municipio em solenidades, eventos e atividades culturais e outros.

Xl-Reconhecer, proteger ¢ valorizar o patrimdnio cultural de Cajueiro da Praia, na sua diversidade e
identidades, alinhando as paoliticas publica ao plano estadual e nacional, atravésda Implantagio do Plano
Municipal de Cultura tendo em sua composi¢do a Secretaria de Cultura, — SECULT;

Xll-Readeqguar a estrutura administrativa para a efetiva execugido das agbes previstas pelo Plano Municipal
de Cultura;

XllI-Criar, reestruturar ¢ manter os equipamentos culturais, com efetiva politica de acessibilidade,
garantindo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso aos espacos culturais, seus acervos e
atividades;

XIV-Promover a producgdo, difusdo, circulagdo e fruicdo dos bens culturais, dentro e fora do municipio,
através de programas de incentivo a participacio em Festivais, Foéruns, Cursos e Congressos, destinados aos
professores de arte, agentes culturais e artistas locais;

XV-Garantir recursos orgamentarios para manutengdo e modernizagdo de Bibliotecas e de programas de
incentivo a leitura e producdo literdria;

Parég_rafn-[imcn: 530 unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria de Cultura, —
SECULT:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria de Cultura;

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos tem por atribuigdes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em
consondnciacom as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plana Direter e com a legislagio vigente;

Il - Expedir, manitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano
do Municipio, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagio especifica;

111 - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em consonanciacom a
legislagdo vigente;

IV - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Cédigo de Edificagdes e Plano
Diretor,

V - Expedir licengas e alvaras para a execucio de obras publicas e/ou particulares na Municipio:

VI - Controlar e fiscalizar a execugio, direta ou indiretamente, dos projetos de construgiio e manutengio
de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica:

VIl - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

VIl - Controlar construg¢oes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das
disposicBes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para correcio;

IX - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonadncia com legislacdo vigente:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA — PIAUI - Praga José Adrido, 23 Centro CEP: 64.222-000 Site:
www cajuairodapraia.pi.org.br - Email: gabprefeituracajueiro@gmail com

(k4 Cajueiro
Q5" da’pPraia

X - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melharia e expansio da rede vidria do Municipio

X| - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expans3o dos servicos de saneamento basico e
drenagem urbana no Municipio em consonéancia com as diretrizes gerais da Governo Municipal, ao Plano
Diretor e a Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

Art. 31. Sio unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigos Publicos:

| - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria de Engenharia
Il - Coordenadaria Especial de Limpeza Publica
IV - Coordenadoria de Transporte
V- Assessoria Especial
SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Articulagdes Institucionais tem por atribuigdes:

| - Promover atividades de apoio nas demais esferas do Poder Publico, viabilizando os procedimentos
administrativos dos quais o Municipio é parte;

11 - Promover, coordenar e controlar os processos de captagdo de recursos técnicos e financeiros através de
convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional com instituicdes publicas
e privadas, em cooperagdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar a
realizacio dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

Il - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, gestaoc e avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento
de suas atribuicdes legais e constitucionais;

IV - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribui¢Bes legais e constitucionais do Chefe de Poder Executivo Municipal;

V - Promover apoio aos 6rgdos da administragdo municipal no que concerne aa
cumprimento de obrigagdes junto aos drgéos fiscalizadores e de tomada de contas

Art. 33. 530 unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Articulagdes
Institucionais:

| -Gabinete do Secretario
Il - Diretoria de Relag8es Institucionais Governamentais
11l - Diretoria de Relagdes com a Sociedade Civil
IV - Assessoria Especial
TiTULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS
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Art. 34. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes atribuicBes:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de politicas, planos, programas,
projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuigoes:

11 - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base
nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagio pertinente,

111 - Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area
de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungBes gerenciais nos diversos érgdos internos sob sua responsabilidade,
respeitada a legislag3o pertinente:

V - Receber reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir @ promover as corregoes
exigidas;

V- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insirana drea de sua
compeléncia;

VIi - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagio dos planos. programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua drea de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor
e em consondncia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

V1l - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Planao Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentdria Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal:

IX - Monitorar e avaliar a gest3ainstitucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequagio
oportuna de decistes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governao,

X - Prestar contas por resultados ae Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre a desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

X1 - Fazer cumprir as legislagées na Ambito de sua competéncia;
XIl — Assegurar a plena articulacio intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governao:
X1l - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executiva Municipal, be m como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e
demais legislagdes.
Art. 35. As demais autoridades da Administragdo Municipal terdo suas atribuicdes determinadas por atos
administrativos do Chefe do Poder Executivo.
capituLon

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 36. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacio e

desconcentragio administrativas, a fim de que as decisdes da Administracdo Pablica Municipal sejam mais
préximas ao cidad3o, capilarizadas, simplificando procedimentos e deshurocratizando formalidades

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA — PIAUI - Praga José Adrido, 23 Centro CEP: 64.222-000 Site:
www.cajueirodapraia.pl.org.br - Email: gabprefeituracajueiro@gmail.com

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




58

ANO V - EDICAO 902 - TERESINA (Pl), SEXTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2025

& Cajueiro
- da’Praia

desnecesséarias, como forma de resguardar os principios da eficiéncia, da eficicia e da prevaléncia do
interesse publico.

Art. 37. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais e aos érgdos afins, quando
autorizados pela legislacdo, delegar competéncias, desde que ndo lhe seja privativa, aos dirigentes dos
4rgdos da administragdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para
a pratica de atos administrativos, conforme disposta em regulamento.

TiTULO IV
DA DIRECAD, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, a Quvidoria
Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio s30 considerados agentes politicos municipais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicdo Federal.

§ 12 Fica criado, no @mbito de cada Secretaria Municipal, o cargo de Secretaria Municipal, assim como o de
Procurador Geral do Municipio e de Controlador Geral de Municipio, os quais exercerfio achefiade todaa
respectiva pasta

§ 2°. OProcurador Geral e o Controlador Geraldo Municipio terdo as mesmas prerrogativas, remuneragdo,
procedimento de nomeacdo e direitos dos Secretérios Municipais

§ 32 Segue-se, para a determinac¢3o dos subsidios dos Secretdrios Municipais e assemelhados, as
disposigoes constitucionais sobre a matéria.

Art. 39. Os quadros dos cargos de provimento em comissio, de niveis de diregéo, chefiae assessaramento
superior, e de fungdes gratificadas para os servidores municipais, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, bem como suas atribuicbes, passarao a vigorar conforme estabelecido nos anexos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Administracio Direta, de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, passam a ser os estabelecidos nos termos dos anexos desta Lei.

Art.41. Os titulares de cargos exclusivamente de provimento em comissdo sujeitam-se ao Regime Geralde
Previdé&ncia Social.

CAPITULO 1l
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42. Fica instituida a possibilidade de concessao de gratificacdes adicionais para servidores ocupantes
de cargos comissionados no ambito da Administragdo Publica Municipal de Cajueiro da Praia, nos termos
desta Lei.

Paragrafo-Unico. Na falta de legislagdo especifica, quando a concessdo de gratificacdo a servidores
contratados e efetivos, podera se aplicar esta lei, bem como seus anexos.

Art. 43. As gratificagdes de que trata esta Lei serdo concedidas de forma do anexo I,
quantidade de concessido também postas em anexo, conforme os critérios estabelecidos.

ao limite das
Art. 44, As gratificacBes serfio classificadas de acordo com os seguintes niveis do anexa Il
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Art. 45. A concessfio das gratificacBes estard a discricionariedade do poder executivo, levando em
consideragdo critérios de demandas para fazer jus a gratificagdo, conforme ainda a necessidade da
administragdo.

Art. 46. Sem prejuizo de outras gratificagbes previstas em lei, o servidor efetivo nomeado para exerceras
fun¢des de Cargos Comissionados poderd optar pelo recebimento de seu vencimento adicionado a 50% do
valor atribuido aos cargos comissionados estabelecidos nesta Lei.

Parigrafo inico. A gratificagio de fungiio sera devida enquanto perduraremas atividades e em nenhuma
hipdtese sera incorporada ao vencimento ou a remuneracio do servidor.

TITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orgamentdrias aprovadas nas Leis Orgamentarias e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgdos e
unidades, bem como de alteragées de suas competéncias ou atribuicées, mantida a estrutura funcional e
programadtica, expressa por categoria de programagdo, inclusive os titulos, os objetivos, osindicadores e as
metas, assim como a respective detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicagdo.

Art.48. A Lei Orcamentdria, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei que consigna a Plano Plurianual terdo
em conta a estrutura administrativa e as demais previsoes constantes desta Lei.

Art. 49. As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipals, da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio, e demais érgdos de assessoramento, serdo estabelecidas por
Decreto.

Art. 50. O Poder Executivo dispde de um prazo maximo de até 90 {noventa) dias, contados a partir da
publicagdo da presente Lel, para adequar as estruturas complementares, internas e organizacionais das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos de assessoramento, em conformidade com as alterages
introduzidas e vigentes por esta Lel.

Pardgrafo Unico. Ficam mantidas as estruturas, as competéncias, as atribui¢des, as denominagdes das
unidades e as especificagbes dos respectivos cargos das estruturas internas das Secretarias Municipais, até
a adequagdo completa referida no caput deste artigo.

Art. 51. Esta Lei entraemvigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 52. Revogam-se a LEI N® 332/2017, de 23 de fevereiro de 2017 e suas alterages, bem como todas as
disposi¢des em contrario.

Publigue-se e cumpra-se.

g L
FELIPE DE CARVALHO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia-Pl
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Secre

Gabinete da Secretaria Municipal de
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ANEXO |

ST

ipal de D I o
‘Secretirio de Desenvolvimento
[Econémico

taria

01 R$4.800,00 *

Secretaria Adjunta

‘Secretério Adjunto de

[Desenvolvimento Fcand o

o1 R$2.500,00

Coordenadoria de Coméreio &

R$1.518,00

Sadde

i Secretaria Au;unu

Supsrintendancia Espacial de.
Atengao Basica

Adjunlﬂ de Saude

Basica

Loardenador de Culnér o & 01
Abastecimento |Abastecimento
‘Coordenadoria de Pesca e Agricultura; Coordenador de Pesca e Agricultura o1 R31.518,00
Assessoria Espe: “Assegggg_g_d_pecual 02 R$1518,00
Secretaria Municipal de Saiide 4
| Gabinete da Secretaria Municipal de ‘Secretério de Satide o R$4 Boaloo ~

superintendente Especial de Atencio

R$2 500, nor .

o1 R$3.200,00

Departamento de Vigilancia em
Sadde

Chefe do Departamento de Vigilincia
em sadde.

01 R$3.000,00

Gerente de Vigilancia Ambiental

o1 R$1.800,00

Gerente de Vigilancia Sanitaria

01 RS$1.800,00

. Geréncia de Vigilancia

Gerente de Vigilancia Epidemiologica
el

| Epidemioldgica e Im

i Departamento de Atengio
{ Especializada

Especializada

Chefe do Departamento de Atancio

o1 R$1.800,00

01 R$32.000,00

| Geréncia de Regulagdo, Controle &
i Avaliacso

Gerente de Regulag3o, Controle e
Avaliacio

01 R$1.800,00

! Geréncia do SAMU

Gerente da

Coordenadoria de Transporte
|

| Geréncia das Unidades Basicas de
aude da Familia

Assessoria Esp

Gerente das Unidades Basicas de
Saide da Familia

Geréncla de Sistemas de Informagho

Gerente de Sistemas de Informaco

R$1.200,00

R$2.200,00
R$1.518,00

01 R$1.800,00

R$1.800,00

{{Gabinete da Secretaria Municipal de
i Obras, Infraestrutura e Servigos
Publicos

iiSecretaria Adjunta

'Secretario de Obras, Infraestrutura e
'Servigas Puhblicos

[ Adjunto de Obras,
Infraestrutura e Servigos Publicos

o1 R$4.800,00 *

01 R$2.500,00
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| Coordenadoria Especial de Limpe:
Publzca

lcoordenadoria de Transporte
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Coordenador Especial de Limpeza
Publica

Coordenador de Transporte

i
{ Gabinete da Secretaria Municipal de
[iArticulagBes Institucionais

i

i secretaria Adjunta

Secret:

aria pi

secretario de ArticulacBes
|ﬂ5(ll\.lElDl12Il5

\Secretario Adjunto da Articulsce
InE(IT\ICIOI’laIS

R$1.518,00

R$2.200,00

o1 R$4.800,00 *

o1 R$2.500,00

i Diretoria de Relagdes Institucionais

Diretoria de Relagdes com a
i Sociedade Civil

I
{Gabinete da Secretaria Municipal de
| Assisténcia Sacial

Diretor de Relagdes Institucionais
Gavernami

Civil

de

iSecretdrio de Assisténcia Social

Diretor de Rwlagﬁea coma So:wdade

01 R$2.000,00

RSl 518,00

01 R$4.800,00 *

['secretaria Btjunts

wssn de Gestﬁa Adm strativa o

Secretirio Adjunto de Assisténcia
S0

Chefe da DIVI5§O He Gestéo

o1 R$2.500,00

R$1.518,00

Socioassistencial

ivisdo de Protegio Social Bdsica

Assessoria de Ben

Assessoria do SCFV

isdo do CRAS

ios Assistenciais

\Chefe da Divisio de Protegio Social
Bas a

eira do SUAS trativa e Fin: gt )
{[Assessoria Técnica de Vigilancia Assessar Técnico de Vigilancia G R$2.000,00
- Socioassistencial W S A
Geréncia de Protegio Social |Gerente de Protegdo Social 01 R$2.200,00

R$2.200,00

Rsl 518,00

Assessor do SCFV
(Chefe da Divisio de CRAS

RS1.518,00
R$1518,00

%o de Proteg3o Social Especial

Ger!ncla de Renda, Hab\ta:éo e
| Cidadania

Chefe da Divis3o de Protego Social
_|Especial

Gerente de Renda Hablta:!a e
Cidadania

R$1.518,00

R$2.200,00

Empreendedorismo

sses us
[Empreendedorismeo

Superintendéncia de Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia

Programa Bolsa Familia

Superintendente de Cadastro Unico e |

Assessoria Especial

i Superintendéncia da Mulher

Assessor Especial

$upermtendente da Mulher

R51. 51800
i.......R$2.400,00
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{Coordenadora do Programa Crianga
Feliz

ecretario de Educacio

secretario Adjunte de Educagio

_ R$4.800,00 *

R$2.200,00

R$2.500,00

uperintendente de Ensino llGerente de Ensino R$3.000,00
upervisdo Educacional da Educagde | Supervisor da Educagio o1 R$2.700,00
nfantil B B I N . . o B N
upervisdo Educotipnal o Ensino {Supervisor do Ensine Fundamental — o1 R$2.700,00
undamental — Anos Iniciais |Anos Iniciais .
upervisio Educacional do Ensing ‘Superv‘rsor do Ensino Fundamental — 01 H R$2.,700,00
undamental — Anas Finais Anos Finals B
Supervisdo Educacional da Educar,ao upervisor da Educacao de Jovens e o1 R$2.700,00
‘de Jovens e Adultos — EJA \Adultos -
Supervisio Pedagogica da Educagio | Supervisor da Educagdo Inclusiva o1 R$2.700,00

ais

Assessoria Juridica

Assessoria Técnica

RSZ SDD,UD N

Educacional da Zona Urb.

na

Inspetor Educacional da Zona Rural

RS 2.000,00

Supervisdio do Censo Escolar \Supervisor do Censo Escolar o1 L R$2.200,00
Supervisio de Controle Interna Supervisor de Controle Interno o1 R$2.200,00
i!supervisio de Nutrigio e Supervisor de Nutrigiio ¢ Alimentacio o1 R$2.200,00
iialimentacd . - . R
Supervisio de Nutr- 50 e Supervisor de Nutricdo e Alimentagio o1 R$2.200,00
Alimentagéo Escolar — Zona Rural [Escolar — Zona Rural

Supervisio de Programas e a1 R$2.200,00
Tecnologias Educacionais .
|Supervisdo de Transporte Escolar 5uparwsor de Transpurte Escalar 01 R5$2.200,00 i
Superintendéncia de Gestio e Superintendente de Gestio e 01 R$2.800,00 |
‘Planejamento Educacional Planejamento -
Coor Pedagogica Escolar Coordenador Pedagogico Escolar 09 R$2,500,00
|Coordenag3o Pedagégica de Coordenador Pedagdgico 04 R$2.200,00

‘Assessoria de Comunicagio Assessor de Comunicacdio o1 R$2.200,00
Departamento de Almoxarifado (Chefe de Almoxarifado 01 RS 2.200,00
'Departamento de Pratocolo hefe de Protocolo o1 RS 1.800,00
Departamento de Inspegio Inspetor Educacional da Zona Urbana o1 RS 2.000,00
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Diretor Adjunto

abinete do Secretaria de Turismo

|secratario de Turismo

" R$4.800,00 *

ecretaria Adjunta Secretdrio Adjunto de Turismo 01 R$2.500,00
a1 R$1,518,00
Assessor Especial 02 _R$1.518,00

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Gabinete da Secretaria Municipal de
Governo

Secretdrio de Governo

R$4.800,00 *

sabinete do Secretaria de Meio Secretirio de Meio Amblente 01 RS$4.800,00 *

mbiente {
{secretaria Adjunta Secretario Adjunto de Maio Ambiente o1 R$2.500,00
Assessoria Especial do Meio \Assessor 01 R$1.518,00
‘Ambiente | N
AssessoriaEspecial ! Assessor Especial_ N _R$1.518,00
A 1aTécnica A or Técnica, o1 R$2.200,00

Controladoria Geral do Municipio

‘Supervisio de Controle Interno

a Geral dn

ontrulador Geral

| Supervisor de Controle Interne

01

R$1.518,00

Secretaria Adjunta | Secretaric Adjunto de Governa R$2.500,00
Chefia do Escritério em Teresina | Chefe do Escritério em Teresina R$3.500,00
Seguranga do Gabinete Chefe da Seguranga do Gabinete 01 R$1.800,00
¢ __ secretdrio Executivo do Gabinete o1 | R$3.00000
[asassoria Th Projetos ot bk smbs il iaxuass Tide Projatos g Progrimii 01 RS 1.800,00
Assessoria Técnica Administrativa do | A ia Técnica iva do 04 R$1.518,00
‘Gabinete Gabinete B
{Geréncia de Transporte . | .01 R$2.200,00
‘Chefia de Cerimonial o1 R$1.518,00
's'u}';'c'}uissci'&'é'iil'émé};r'ﬁ;}{; _____supervisor de Planejamento oL 4P R$1518,00
essoriade Comunicagio | Assessor de Comunicacio ot RS1518,00
Assessoria Legislativa ssessor Legislativo 01 R$4.200,00
Assessoria Especial [Assessor Especi o4 . R$1518,00

R$4.800,00 *

Procuradoria do Municipio
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R$4.300,00 *
'R$4,200,00

R$2.800,00

era} dc Mumclp io

Assessoramento da Ouvidoria

{Assessor do Ouvidor Geral

I
: Gabinete da Secretdrio de Cultura,

Secretdrio de Esporte, Juventude e Lazer

Huventude e L

r

secretario de Cultura, Esparte, 01 R$4.800,00 *
Esporte, Juventude e Lazer Juventude e Lazer

Secretirio Adjunto de Esporte,
Secretaria Adjunta Scretiio Adjurlio o Eapans 01 R$2.500,00

‘Assessoria de Esporte

|Assessor de Esporte

R$1.518,00

\Assessoria de Juventude e Lazer

"
_iAssessor de Juv,

tude e Lazer

Sl:ra‘irln dn Cult ura

Secretaria Ad:unti

[secretario -
Secretario Adjuntn de Cultura

_R$1.51800

 R$4.800,00 *
R$2.500,00

Asscssuna de Cultura

|Assessor de Cultura

Administragéo e Finange

Secretaria Adjunta

'Gabinete da Secretaria Municipal de

R$1.518,00

Departamento da Di

40 de Finangas

Chefe da Divisdo de Finangas

Setor Especial de Recursos Humanos
e Registro de Pessoal

{Diretor Especial de Recursos Humanos
e Registro de Pessoal

Assessor

R$1.518,00

Conrdena;ao de Tributos e

{Arrecadagio
A«p«ﬂramonm de Cnm

Coardenador de Tributos e
Arrecadagio )
A«P«nr de Compras

Assessoramento de Pesquisa de
Precos

Assessor de Pesquisa de Pregos

R$1.518,00
R51.518,00
R$1.518,00
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i Assessoramento de Almoxarifado
{Geral

ajueiro

‘6 Pralcl

As;e;;nr de Almoxarifado Geral

Assessoramento Especial

Junta do Servigo Militar

Chefe da Junta do Servigo Militar

o1

Gerente de Orgamento

retor de Licitagéo

Diretor de Licitagio

R$1.518,00

R$1518,00
R$1.518,00

__R$1.800,00
R$2.000,00

Diretoria Geral do Departamento
Municipal de Transito

Diretoria de

Administraciio;

retoria de Educagdo de Transito

retoria de Controle e Anilise de
Estatistica de Trinsito

Diretor de Controle e Anilise de
Estatistica de Transito

Depar!amen!o Munidpal de Trénsito de Cajueiro da Praia — Pi [DENIUTRA)""
Diramr Geral do Departamento RS$2.000,00
o1
Mumc;pa\ de Transito .
i Sinalizacio, Diretor.de Engenharia e Sinaliz o1 R$1.518,00
Diretoria de Fiscalizagio, Tréfego & | Diretor de Fiscalizagdo, Tréfego e e R$1.518,00
‘Adm:mszragéo,
IDiretor de Educagio de Transito _R$1.518,00

R$1.518,00

Fundo Previdenoiérld Do Municipio De Cajueiro Da Praia — PI‘—

CAJUEIRO-PREV **+*+*

Financeiro de Previdéncia

Financeira de Previdéncia

Gerencia de Previdéncia :I;argo de Gerente de Previdéncia 01 R$4.800,00 *
| R$3.360,00 — 70%
Assisténcia Administrativo ¢ ‘Cargo de Assistente Administrativo e oi dos rendimentos da

geréncia efeitos da
lei n® 429/22

ObservagBes:

(*) Regido Por Lei Prapria.

(**) Regido por Lei Municipal N 409, De 16 De Novembro De 2021

(***) Regido Por Lei especifica.

(™" ") Regido por Lel Municipal n® 192/09 e Lei Municipal n® 429/22

S E
FELIPE DE CARVALHO RIBEIRO
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ANEXO Il

Nivel da Gratificagdo
. :G__r_gt- cagaio Especial GEl )
Gratificagio Especial — GE 2
Gratificacdo Especial— GE3
ackiofspecial —GEd

Valor Aplicado Quantidade

30

0

g -
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TERMO DE SANCAO EXPRESSA — ART. 42 LEI ORGANICA MUNICIPAL

Diante do recebimento do Projeto de 15 de janeiro de 2025, fol apresentado e aprovado pela
Cdmara Municipal, o presente projeto, o Prefeito Municipal nos termos do art. 42 da Lei Orgdnica Municipal
de Cajueiro da Praia — Pl, considerando a constitucionalidade da matéria, faz saber que a Cdmara Mu
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei ¢ seus anexos:

LEI MUNICIPAL N2 520, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DispSe sobre a contratagio tempordria de
it ! i bl de professor (a) de
do
de Cajueiro Da Praia — Pi, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cajueiro da Prala, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pela Lei Orgdnica
do Municipio, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contrataco por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, Inciso IX
da Constituigdo Federal, e guantidade, fungdo, carga hordria e vencimento mensal a seguir discriminado:

QUANT. FUNCAO CARGA. VENCIMENTO Minima grau de instrugio
HORARIA
. i |
04 Professor de 20 horas RS 2.433,88 Curso  superior completo de |
Atendimenta semanais Licenciatura em Pedagogia e
Educacional Espe acso em
Especializado Educagdo Especial;
efou
Licenciatura Completa em

Educagdo Especial;

§12 — A contratacio referida no “caput” deste Artigo serd para exercer atividades inerentes ao cargo, junto
a secretaria municipal da Educagio, pelo prazo de até doze (12) meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

§ 2° - O valor da remuneracdo, no curso da vigéncia contratual, poderd ser reajustado, garantindo ac
contratado o recebimento em conformidade com o Piso Nacional do Magistério.

Art. 22 - A contrata¢do autorizada por esta lei sera precedida de inscrigdes para o Cadastro de Contratacio
Temporaria, mediante Processo Seletiva Simplificado Curricular, que serad regulamentada por Edital,
expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 32 - As atribuicBes do cargo serfo as seguintes:

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagaoc especial.
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b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

d) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na salade
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

cdo de

€) Estabelecer parcerias com
recursos de acess ade;

areas intersetoriais na elaboragiio de estratégias e na dispanibi

f) Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

E) Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informaco e comunicacio,
a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, os recursos épticos e ndo opticos, os
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros;
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo.

h) Estabelecer articulago com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagio
dos alunos nas atividades escolares.

1) Promover atividades e espacos de participacio da familia e a interface com os servigos setoriais da
salide, da assisténcia social, entre outros.

Art. 4° - Para efetivar a contratacdo do cargo de que trata esta Lei, o contratado devera ter disponibilidade
de 20 horas semanais, em turnos distintos, para trabalhar junto a esta municipalidade, vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 52 A despesa decorrente desta Lei serd atendida por conta de dotagdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 62 - As demais disposicdes das relagdes entre o contratante e contratado serdo estabelecidos em
instrumento contratual proprio, discriminando as formas de rescisSo administrativa e unilateral do
instrumento contratual autorizado pela presente Lel.

Art. 72 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.

e
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TERMO DE SANGAO EXPRESSA — ART. 42 LEI ORGANICA MUNICIPAL

Diante do recebimento do Projeto de 15 de janeiro de 2025, fol apresentado e aprovado pela
Camara Municipal, o presente projeto, o Prefeito Municipal nos termos do art. 42 da Lei Organica Municipal
de Cajueiro da Praia — Pl, considerando a constitucionalidade da matéria, faz saber que a Cadmara Mun
Aprovou € eu sanciono a seguinte Lei e scus anexos:

LEI MUNICIPAL N2 521, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DispSe sobre a alteracio e atualizacio do saldria-
minimo do municipic de Cajueiro Da Praia-Pi, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cajueirc da Praia, no uso das atribuictes que |lhe sdo conferidas pela Lel
Orgénica do Municipio, faz saber, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

ART. 12. Fica definido em RS 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) o piso salarial minimo a
ser pago, com efeito retroativo a partir de 12 de janeiro de 2025, a servidores efetivos, contratados e
acupantes de cargos de pravimento em comiss3o da Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia - Pl que
cumpram jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 22. Nenhum servidor municipal ou ocupante de cargo de provimento em comissdo perceberd,
mensalmente, por jornada semanal de 40 (quarenta) horas, vencimento inferior ao salario-minimo
nacional, consoante artigo 7%, incisos IV e VI, da Constitui¢do Federal e da Medida Proviséria n® 1.286/24.

ART. 32, Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, nos termos do artigo 19. Da presente Lei, as
tabelas de remuneracido dos servidores e ocupantes de cargos de provimento em comissio.

ART. 42. As despesas decorrentes da presente Lei, serdo suportadas pelas dotagées préprias do
municipio.

ART. 5%, Esla lei enlrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Al
FELIPE DE CARVALHO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia-Pl

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRQ DA PRAIA — PIAUI - Praga José Adrigo, 23 Centro CEP: 64.222-000 Site:
www.cajuairodapraia.pi.org.br - Email: gabprefeiluracajusiro@gmail.com

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




