Municipio de Sao Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

LEI COMPLEMENTAR N¢ 367, DE 02 DE JULHO DE 2025.

Dispbée sobre o novo Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de S&o Lourengo do Oeste e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuigcbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz
saber a todos os habitantes que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de
Sao Lourengo do Oeste, reformulado pela Lei Complementar n® 090, de 26 de
dezembro de 2007, passa a ser regido por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos do magistério publico municipal, com as
respectivas denominagodes, atribuicées, quantitativos, jornadas de trabalho, padrbes de
vencimento e requisitos de habilitagdo, sdo os definidos nos Anexos desta Lei
Complementar.

Art. 22 Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assistente Técnico
Pedagdgico para Assessor Pedagdgico.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - Rede Municipal de Educacdo: o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenagcdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de professor e assessor pedagdgico do Ensino Publico Municipal;

lIl - Professor: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de docéncia no Magistério;

IV - Fungdes de magistério: sdo as atividades exercidas por professores no
desempenho de atividades educacionais, em estabelecimentos de educagédo basica,
incluidas as de assessoria pedagdgica, direcao e coordenagao;

V - Funcdes de apoio escolar: fungdes auxiliares as atividades de docéncia nas
unidades escolares, desenvolvidas pelos: psicopedagogos, psicélogos, fonoaudibdlogos,
nutricionistas, agente da educacéo infantil e auxiliar de educacéao especial; e

VI - Fungdes de apoio administrativo escolar: fun¢des auxiliares as atividades
administrativas na Secretaria Municipal de Educacdo e nas unidades escolares,
desenvolvidas pelos: assistente escolar e monitor escolar.

TiITULO Nl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 42 A Carreira do Magistério Publico Municipal de Sao Lourenco do Oeste
tem como principios basicos:
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Municipio de Sao Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

| - a profissionalizacdo, que pressupde preparacao teorico/pratica, dedicacao
ao magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicoes
adequadas de trabalho;

Il - a valorizagcao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento; e

[Il - a progressdo mediante mudanca de nivel de habilitacdo e de promocgdes
periddicas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52 A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor e assessor pedagdgico, em niveis e referéncias,
conforme Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 12 Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacdo prépria e
remuneracao concedida pelo Poder Publico, de acordo com os Anexos | e Il, da
presente Lei Complementar.

§ 22 Nivel e referéncia correspondem ao agrupamento de cargos
genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira.

§ 32 A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacgéao infantil, o
ensino fundamental e a educacéo integral.

§ 42 O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuacao, exigindo formagéao especifica em curso superior.

§ 52 O ingresso na carreira dar-se-a no nivel correspondente a habilitacdo
exigida no Edital do concurso publico.

§ 62 Para atuar na Educacado Infantil o professor devera apresentar como
habilitacdo licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Educacao Infantil e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia;

§ 72 Para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental o professor devera
apresentar como habilitacdo licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 82 Para atuar como assessor pedagdégico e reforco escolar o profissional
devera apresentar como habilitagéo licenciatura em Pedagogia.

§ 92 A carreira disposta no caput deste artigo nao se aplica as funcdes de apoio
escolar e apoio administrativo escolar, dispostas no art. 3% incisos V e VI, desta Lei
Complementar, para as quais sao aplicaveis as previsoes dispostas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il , ,
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 62 O ingresso no quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal dar-
se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para os cargos dispostos no art. 39, incisos V e VI, o ingresso
dar-se-a mediante concurso publico de provas.

Art. 72 Ao entrar em exercicio, como condicdo essencial para a aquisicao da
estabilidade, o servidor nomeado ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos de exercicio profissional, durante o qual o servidor sera avaliado de acordo
com 0s seguintes critérios:

| - capacidade de iniciativa;

Il - responsabilidade;
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Municipio de Sao Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

[Il - dedicagao ao servico e criatividade;

IV - disciplina;
V - assiduidade e pontualidade;
VI - ética;

VIl - cumprimento dos deveres; e

VIl - desempenho e competéncia no cargo.

§ 12 A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ocorrera a cada 6 (seis)
meses, até o final do estagio probatério e sera realizada por equipe constituida na
escola, formada pela diregdo, assessor pedagdgico, um professor efetivo da escola e
um membro da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 22 O servidor que, atendidos os critérios da avaliacdo especial de
desempenho, nos termos em que dispuser o regulamento, ndo obtiver média aritmética
final igual ou superior a 70% (setenta por cento), em cada item, sera considerado
reprovado.

§ 32 O profissional do magistério que ndo concordar com a nota atribuida a um
ou mais itens da avaliacdo semestral podera recorrer junto a equipe de avaliacao,
justificando cada item de forma descritiva para uma reavaliacao.

§ 42 Constatado que o profissional de educacdo nao preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao
servidor o direito de ampla defesa.

_ CAPITULOIV
DA VALORIZACAO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Secéo |
Dos Niveis, Referéncias e Progressées

Subsecéo |
Dos Niveis

Art. 82 Os niveis indicam a progressao vertical, referindo-se a habilitagdo do
titular do cargo de professor e assessor pedagogico que sao:

| - Nivel 1: formagdo em nivel superior com Licenciatura Plena em area de
conhecimento especifico, grau de Bacharel ou Licenciatura para o cargo de professor
de informatica e licenciatura em pedagogia para o assessor pedagdgico e reforco
escolar;

Il - Nivel 2:

a) para os professores: formacdo em nivel de especializacdo na area de
atuacao, com duracdo minima de 360 (irezentas e sessenta) horas, com definicdo da
especificidade no histérico, devendo ser 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
especifica; e

b) para o Assessor Pedagdgico: formacdo em nivel de especializacao nas
areas de: psicopedagogia, neuropsicopedagogia, gestdo educacional ou escolar,
planejamento, avaliagdo e interdisciplinaridade, orientagcdo educacional, coordenacao
pedagogica, politicas publicas em educagdo, organizagcdo curricular da educagao
basica ou qualquer especializacdo que tenha no minimo 100 horas de componentes
curriculares voltados a gestao escolar.

[l - Nivel 3: formagdo em nivel de mestrado na area de atuagdo ou de
educacao; e

IV - Nivel 4: formacdao em nivel de doutorado na area de atuagdo ou de
educacao.
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Municipio de Sao Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

Subsecao Il
Da Progressao por Nova Titulagao

Art. 92 A progressao por nova titulagdo compreende a mudanca de nivel para
pos-graduagédo, mestrado e doutorado do membro do Magistério Publico Municipal
efetivo, ap6s o cumprimento do estagio probatério, resultante em vantagem pecuniaria
nos seguintes percentuais:

| - 15% (quinze por cento) para a pos-graduacao;

Il - 15% (quinze por cento) para especializagdo em nivel de mestrado; e

Il - 15% (quinze por cento) para especializacdo em nivel de doutorado;

§ 12 As progressdes acima serdo concedidas uma unica vez cada, ndo sendo
permitida a cumulagdo no mesmo nivel.

§ 22 Para os membros efetivos do Magistério Publico Municipal que foram
empossados até a data da publicacdo desta Lei Complementar, permanece o
percentual disposto na lei antiga de 27,50% (vinte e sete e meio por cento), para a
progressdao em pos-graduagdo, ndo havendo a necessidade de cumprimento do
estagio probatdrio para as progressoes.

§ 32 A progressdao de que trata este artigo vigorard no més seguinte ao
deferimento do pedido.

§ 42 Os certificados de conclusao de cursos de especializacdo em nivel de pds-
graduacao, mestrado e doutorado devem cumprir as determinagdes da Resolugao n®
01, de 06 de abril de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo, que estabelece
normas e diretrizes para cursos de pds-graduacgao latu sensu, ou outra norma emitida
pelo mesmo Conselho que venha a substituir-lhe.

§ 52 Os valores das progressdes por niveis da tabela presente no Anexo Il,
desta Lei Complementar, levam em conta a cumulacao das especializacdes, nao se
aplicando a acumulagéo dos valores para os casos em que ndo sejam apresentados os
diplomas individualizados para cada especializacdo, as quais individualizadas
equivalem somente ao seu percentual especifico.

Subsecéo lli
Das Referéncias e da Progressao por Cursos de Aperfeicoamento

Art. 10. As referéncias constituem a linha de promoc¢ao da carreira do titular de
cargo de professor e assessor pedagoégico estaveis e sdo designadas pelas letras A a
J, de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 11. A progressdo por cursos de aperfeicoamento dar-se-a em nivel
horizontal, correspondendo a passagem do titular de cargo de professor e assessor
pedagdgico estaveis, de uma referéncia para outra imediatamente superior, designadas
pelas letras A a J, de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 12 A progressao por cursos de aperfeicoamento corresponde ao adicional de
3,0% (trés por cento) sobre o respectivo vencimento e sera concedida a cada 3 (irés)
anos, mediante a apresentacdo de 120 (cento e vinte) horas de curso na area de
educacao, com certificados de no minimo 20 (vinte) horas cada, sendo no minimo 50%
(cinquenta por cento) cursados em capacitacoes oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéao, observada a data da ultima progressao realizada pelo Municipio.

§ 22 Cabera a Secretaria Municipal de Educacao oferecer a carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas de curso para progressao.

§ 32 A progressao sera precedida de Edital especifico lancado pela Secretaria
Municipal de Educacdo no més de setembro de cada ano, a qual compete a analise
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Municipio de Sao Lourenco do Oeste
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dos certificados apresentados, sendo os pagamentos efetuados a partir do més de
novembro.

Secao |l
Da qualificagao profissional

Art. 12. A qualificacédo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional.

Art. 13. A auséncia ao trabalho para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do professor de suas fungdes, com justificativa aceita pela Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante solicitacdo prévia, por escrito, de no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§ 12 A comprovacao da qualificacéo profissional devera se efetivar através da
apresentacao de declaragdo e/ou certificado de participacdo, constando as datas de
afastamento, carimbo e/ou assinatura do responsavel pela qualificacao.

§ 22 O professor que se ausentar do trabalho para fins de qualificagdo
profissional, tera sua auséncia justificada, porém havera desconto na remuneracao
correspondente ao tempo de sua auséncia.

TiTULO 1l
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 14. A efetivagdo de novos profissionais do magistério s6 podera ser feita
mediante a existéncia de vaga nas unidades escolares.

§ 12 A definicdo da existéncia de vaga compete a Secretaria Municipal de
Educacao, a partir da analise do quadro de alunos e profissionais do magistério, nao
sendo automaticos os casos de aposentadoria ou exoneragao.

§ 22 Definida a existéncia de vaga essa sera ofertada para alteracdo de carga
horaria, sendo temporaria quando ocorrer durante o ano letivo e, apds, disponibilizada
no edital disposto no art. 15, § 1°.

§ 32 Nao sendo preenchida a vaga através do disposto acima, serd nomeado
profissional aprovado em concurso.

Art. 15. O novo profissional do magistério ficara lotado temporariamente na
Secretaria Municipal de Educacgéo até cumprir o estagio probatério, momento em que
podera participar do processo de remogdao, alteracdo de carga horaria e mudanga de
area, nesta ordem, quando sera lotado definitivamente na unidade escolar.

§ 12 O processo de remocao, alteracao de carga horaria e mudanca de area
ocorrera anualmente, entre os meses de outubro a dezembro, através de edital a ser
publicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo participar todos os
membros estaveis do magistério publico municipal.

§ 22 Excetua-se do disposto neste artigo o professor de educacgao especial e 0
professor substituto, os quais terdo sua lotacdo definitiva na Secretaria Municipal de
Educacao, considerando a natureza transitéria do cargo.
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§ 32 O servidor que prestar fungdes de apoio escolar e apoio administrativo
escolar, nos termos do art. 39, inciso V e VI, desta Lei Complementar, sera lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
DA ESCOLHA DE TURMAS

Art. 16. A escolha de turmas pelos professores e assessores pedagogicos
ocorrera anualmente nas respectivas unidades escolares, obedecendo aos seguintes
critérios:

| - maior tempo de servico efetivo na unidade escolar

Il - maior tempo de servigo no magistério publico do Municipio de Sao Lourengo
do Oeste - SC, a partir da efetivacao;

[Il - maior grau de formagao na area especifica; e

IV - profissional de maior idade.

Paragrafo unico. A escolha de turmas pelos assessores pedagdgicos devera
levar em conta os niveis escolares e a quantidade de turmas de cada escola,
realizando uma distribuicdo justa e igualitaria, com registro na unidade escolar.

Art. 17. A necessidade de assessor pedagogico nas unidades escolares dar-
se-a obedecendo aos seguintes critérios:

| - até 250 alunos matriculados no ensino regular: 1 (um) assessor pedagogico;

Il - de 251 até 450 alunos matriculados no ensino regular: 2 (dois) assessores
pedagdgicos;

Il - de 451 até 650 alunos matriculados no ensino regular: 3 (trés) assessores
pedagdgicos; e

IV - acima de 651 alunos matriculados no ensino regular - 4 (quatro)
assessores pedagdgicos.

Art. 18. Em caso de desativacéo de escola, alteracdo de matricula que importe
em diminuicao ou transferéncia de turma para outra unidade escolar, e havendo vagas,
o profissional atuara na unidade escolar de transferéncia de turma, ficando lotado nesta
se for estavel.

Paragrafo unico. Em caso de varios membros do magistério publico municipal
se encontrarem na situacdo de que trata este artigo, serdo observados os critérios
estabelecidos no § 2°, do artigo 19, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 19. A remogdo é a passagem do exercicio do professor e assessor
pedagdgico estaveis de uma para outra unidade escolar ou da Secretaria Municipal de
Educacdo para uma unidade escolar, preenchendo vagas sem que se modifique a
situacao funcional.

§ 12 O pedido de remocao podera ser feito anualmente, com inscricdo no més
de outubro e escolha no més de dezembro, ap6s o cumprimento do estagio probatério,
por classificagéo, obedecendo aos critérios do paragrafo 2° ou por permuta, respeitada
a lotacao ja existente nas unidades educacionais, de acordo com critérios previstos em
Edital Pablico.

§ 22 Em caso de varios membros do Magistério Publico Municipal estarem na
situacao de que trata este artigo, serdao observados, por ordem, 0os seguintes critérios:

| - maior grau de formacgéo na area especifica;
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[l - maior tempo de servigo no magistério publico do Municipio de Sao Lourengo
do Oeste - SC, a partir da efetivacao;

[l - maior tempo de servico no magistério;

IV - residéncia mais préxima a unidade escolar; e

V - maior idade.

§ 32 A remocgao por permuta se processa a pedido de ambos os interessados,
conforme o §1° deste artigo.

§ 42 Os permutantes devem ter a mesma categoria funcional, 0 mesmo regime
de trabalho e a mesma habilitag&o profissional.

§ 52 O profissional do magistério que se remover devera cumprir um periodo de
3 (trés) anos até a proxima remogao.

CAPITULO IV ,
DA ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

Art. 20. O professor estavel poderda ampliar ou reduzir sua carga horaria,
observado o previsto no § 19, do artigo 24 desta Lei Complementar e as demais
previsdes deste capitulo.

Paragrafo unico. O assessor pedagdégico estavel podera reduzir sua carga
horaria para fins de especializacao.

Secao |
Da alteragédo temporaria de Carga Horaria

Art. 21. O professor estavel podera ter sua carga horaria aumentada até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, durante o ano letivo, por prazo determinado,
através de inscricdo realizada no més de outubro do ano anterior, de acordo com a
existéncia de necessidades temporarias, observados os critérios previstos em Edital
Publico.

§ 12 Os vencimentos decorrentes da ampliacdo temporaria da carga horaria
serao proporcionais ao aumento da carga horaria, que podera ser de 10 (dez), 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais e corresponderao, ao valor previsto para o Nivel |,
Referéncia A, do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 22 A alteracdo da carga horaria de que trata este artigo sera feita para o
respectivo ano letivo.

§ 32 O servidor que tiver a carga horaria alterada, na forma deste artigo, tera
direito ao recebimento dos adicionais de férias, incluindo o valor previsto no inciso VIl
do artigo 7° da Constituicdo Federal, e décimo terceiro vencimentos na proporgao de
um doze avos por més de exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.

Secéo |l
Da alteragao definitiva de Carga Horaria

Art. 22. O professor estavel tera possibilidade de alteragao da carga horaria de
forma definitiva, durante o ano letivo, havendo compatibilidade de horario, na unidade
escolar de lotacdo ou em outra, desde que a vaga esteja prevista no edital do més de
outubro do ano anterior e seja realizada a sua devida inscricdo no processo, até o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que reduzir a carga horaria,
devera cumprir um periodo de 3 (irés) anos para a préxima alteracdo, com excecao dos
requerimentos de reducao de carga horaria motivados por especializacdo em mestrado

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560
89.990-000 - SAO LOURENGO DO OESTE - SANTA CATARINA
CNPJ - 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saolourencodooeste.1doc.com.br/verificacao/22DB-9F0B-FB81-5029 e informe o c6digo 22DB-9F0B-FB81-5029

Assinado por 1 pessoa: AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

,_
i

¥



Municipio de Sao Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

e/ou doutorado, para os quais a vaga fica vinculada ao profissional, devendo ser
ofertada somente para alteracao temporaria de carga horaria.

CAPITULOV
DA MUDANCA DE AREA

Art. 23. A mudanca da area de atuagado ocorrera no més de dezembro, com
inscricdo no més de outubro, em cujo processo sera levado em consideragdo a
formacgao especifica, a carga horaria, a existéncia de vagas e o processo de selegéao,
de acordo com critérios previstos em Edital Publico.

Paragrafo unico. A mudanca de area sera permitida ao professor estavel, que
possua Licenciatura Plena em outra area, e tera vigéncia a partir do ano subsequente a
conclusédo do respectivo processo, respeitado o periodo de 3 (irés) anos entre cada
mudanca.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho do professor sera de 10, 20, 30 ou 40 horas
semanais.

§ 12 Os professores da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais e do Ensino
Fundamental terdo jornada de 20 ou 40 horas semanais.

§ 22 A Educacao Infantil tera, por turma, 02 aulas de Educacao Fisica e 03
aulas de Arte.

§ 32 Os anos iniciais terdo, por turma, as disciplinas especificadas no anexo
unico da Lei do Sistema Municipal de Ensino.

§ 42 As horas aulas ministradas em sala de aula e as horas atividades para uso
de estudo e planejamento, dos professores das disciplinas, serdo de 45 (quarenta e
cinco) minutos, assim distribuidas:

| - 10 horas: 08 aulas;

Il - 20 horas: 16 aulas;

[Il - 30 horas: 24 aulas; e

IV - 40 horas: 32 aulas.

§ 52 Os professores de Educacgédo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental, ministrardo o mesmo numero de aulas e terao as mesmas horas
atividades cumpridas no ambiente escolar, de acordo com a sua carga horaria.

§ 62 Os professores de disciplinas seguirdo a normatizacao do §4° deste artigo.

§ 72 Na composicéo da jornada de trabalho observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com
os educandos.

§ 82 O professor de Educacado Infantil, no exercicio da docéncia, recebera
13,75% sobre o seu vencimento, relativo ao adicional de carga horaria, equivalente a
5,5 horas semanais trabalhadas além dos 2/3 definidos pela Lei, incluindo 03 horas em
sala de aula e 2,5 horas de atendimento aos alunos no tempo reservado ao recreio.

§ 92 O professor dos anos iniciais do ensino fundamental, no exercicio da
docéncia, recebera 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento, equivalente a 3,5
(trés virgula cinco) horas semanais trabalhadas além dos 2/3 (dois tercos) definidos
pela Lei, incluindo 1,5 (um virgula cinco) horas em sala de aula e 2,5 (dois virgula
cinco) horas para atendimento dos alunos no recreio e atividades complementares
extraclasse.

§ 10. O Assessor Pedagdgico recebera 13,75% (treze virgula setenta e cinco
por cento) sobre seu vencimento como adicional de corresponsabilidade de gestao.
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§ 11. Os professores deverdo lecionar todas as disciplinas em que forem
habilitados até o limite das aulas compativeis com a sua carga horéria.

§ 12. O vencimento sera proporcional a carga horaria semanal, prevista no
Anexo Il, desta Lei Complementar.

§ 13. Os profissionais do magistério da Rede Municipal de Educacdo que
estiverem readaptados, cedidos e/ou nao estiverem exercendo sua atividade de
concurso, nao farao jus aos percentuais de que tratam os paragrafos 82, 9% e 10 deste
artigo.

§ 14. O disposto nos paragrafos 8°, 9° e 10 deste artigo ndo se aplica ao
Professor Substituto.

§ 15. O professor que nao tiver numero de aulas suficientes na escola devera:

| - até 03 (irés) aulas faltantes: auxiliar atividades educacionais com
cronograma previamente definido; e

Il - acima de 03 (irés) aulas faltantes: cumprir referida carga horaria em outra
escola ou ficar a disposi¢ao da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 25. O professor das disciplinas podera ministrar aulas acima do limite
estabelecido no § 4° do artigo 24 desta Lei Complementar, quando houver necessidade
de completar a carga horaria prevista e diante da distribuicdo de aulas em
conformidade com a quantidade de turmas, observados 0s seguintes limites:

| - 10 horas semanais: até o limite de 03 aulas excedentes;

Il - 20 horas semanais: até o limite de 06 aulas excedentes;

[Il - 30 horas semanais: até o limite de 05 aulas excedentes; e

IV - 40 horas semanais: até o limite de 04 aulas excedentes.

§ 12 Somente poderdo ministrar aulas excedentes os professores que tiverem
horas disponiveis para o cumprimento das horas atividades previstas nesta Lei.

§ 22 As aulas excedentes serdo distribuidas apds todos os professores efetivos
terem realizado a sua escolha cumprindo a carga horaria minima.

§ 32 A remuneracao de cada aula excedente sera correspondente a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do item 1, nivel A1, da tabela de vencimentos constante do
Anexo I, da presente Lei Complementar, calculado sobre a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

TITULOIV
DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 26. A remuneracao do professor e assessor pedagdgico corresponde ao
vencimento relativo ao nivel e a referéncia de habilitagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a
referéncia inicial, no nivel minimo de habilitacao.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 27. Além do vencimento, o professor e o assessor pedagdégico farao jus
as seguintes vantagens:
| - funcéo especial de confianca pelo exercicio da fungéo de Diretor de Unidade
Escolar;
Il - adicional por tempo de servico; e
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[l - gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Paragrafo unico. As gratificacbes ndo sao cumulativas e nem incorporadas.

Secéo |
Da Funcéo Especial de Confianga

Art. 28. As Funcgdes Especiais de Confianga na carreira do Magistério Publico
Municipal s&o:

| - Diretor de unidade escolar;

Il - Coordenador da Educacao Especial da Rede Municipal de Ensino;

[ll - Coordenador de AEE (Atendimento Educacional Especializado) da Rede
Municipal de Ensino;

IV - Coordenador de NTM (Nucleo de Tecnologia Educacional) da Rede
Municipal de Ensino.

V - Coordenador da Educacéao Infantil da Rede Municipal de Ensino; e

VI - Coordenador do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 Os adicionais de responsabilidade e seus quantitativos, relativos as
coordenacées, sao fixados em lei complementar especifica.

§ 22 As funcdes dispostas neste artigo sdo reservadas aos servidores estaveis
da rede municipal de ensino.

Art. 29. O professor ou assessor pedagdgico da rede municipal de ensino, na
funcéo de diretor de escola, recebera o Adicional de Responsabilidade nivel 2 (AR 2),
conforme Lei Complementar especifica.

Paragrafo unico. Havera diretor nas unidades escolares que atendam a
educacao infantil e/ou ensino fundamental, desde que possuam 08 (oito) ou mais
turmas.

Art. 30. O professor, para atuar como Coordenador de Educacao Especial da
Rede Municipal devera ser do quadro efetivo de carreira do magistério publico
municipal e preencher os seguintes requisitos:

| - possuir habilitacdo em Educacao Especial, ou;

Il - possuir habilitacdo em Pedagogia com especializacdo em Educacao
Especial, ou Psicopedagogia, ou Neuropsicopedagogia.

Secao |l
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 31. O adicional por tempo de servico sera concedido ao professor e
assessor pedagoégico a cada 3 (irés) anos do efetivo exercicio no servico publico
municipal de Sao Lourenco do Oeste, equivalendo a 3% (irés por cento) do
vencimento, até o maximo de 10 concessdes, a contar do més imediato ao
cumprimento do tempo exigido.

Paragrafo Unico. Na concessdao do adicional previsto neste artigo serao
observadas as demais normas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Lourengo do Oeste.
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Secao Il
Da Gratificag&o por Dificil Acesso

Art. 32. A gratificagéo por dificil acesso sera concedida ao professor efetivo e
ao assessor pedagdgico de acordo com a distdncia percorrida, observados os
seguintes critérios:

| - escola sediada em até 40 quildbmetros do centro do municipio de Sao
Lourenco do Oeste: 4% (quatro por cento) do vencimento do Nivel 1-A, previsto no
Anexo Il desta Lei Complementar, proporcional a carga horaria exercida na escola de
dificil acesso; e

Il - escola sediada a mais de 40 quildbmetros do centro do municipio de Sao
Lourenco do Oeste: 5% (cinco por cento) do vencimento do Nivel 1-A, previsto no
Anexo Il desta Lei Complementar, proporcional a carga horaria exercida na escola de
dificil acesso.

Paragrafo unico. A gratificagéo por dificil acesso sera concedida ao professor
que residir na area urbana e se deslocar para a area rural e que nao haja transporte
que possibilite 0 acesso a escola.

, CAPITULO llI A
DAS FERIAS, DO RECESSO E DA LICENCA-PREMIO

Secéao |
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 33. O periodo de férias anuais do titular dos cargos de professor e
assessor pedagdgico sera:

| - quando em fungao docente ou pedagdgica, 30 (trinta) dias de férias, apds o
término do ano letivo, conforme o respectivo calendario escolar, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento;

Il - nas demais fungdes dentro das unidades escolares: 30 (trinta) dias de
férias, conforme a regra disposta no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 O periodo destinado ao recesso escolar € definido anualmente e inserido
no respectivo calendario escolar.

§ 22 Os detentores dos cargos de professor e assessor pedagdgico, via de
regra, sao dispensados do trabalho durante o periodo de recesso escolar, salvo se
convocados para trabalhar, pela Secretaria Municipal de Educacéo, hipétese que néo
gerara direito as horas extras e banco de horas.

§ 32 Os demais cargos que atuam nas unidades escolares, ndao sao
dispensados do trabalho durante o periodo do recesso escolar.

Secao |l
Da Licenga-Prémio

Art. 34. Apds cada quinquénio de tempo de servico, o membro efetivo do
magistério publico municipal fard jus a uma licenca remunerada, como prémio, pelo
periodo de 3 (trés) meses.

§ 12 Interrompe-se a contagem do quinquénio quando o membro efetivo do
magistério estiver afastado de suas fungdes de concurso, com excecao dos diretores,
coordenadores, professores efetivos ocupantes de cargo em comissao na Secretaria
Municipal de Educacéao e dos professores efetivos que trabalham no espaco literério.

§ 22 O membro efetivo do magistério tera a contagem do quinquénio adiada na
proporcdo de 1 (um) més para cada dia de falta ao trabalho, nos casos de falta sem
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motivo justificado, seja ela integral ou fracionada, perdendo a licenga apds 20 (vinte)
faltas no curso do quingquénio.

§ 32 A contagem sera suspensa pelo prazo da licenga ndo-remunerada ou pelo
periodo que exceder a 60 (sessenta) dias ininterruptos, no quinquénio, no caso de
licengas para tratamento de salude e ainda, em caso de cessao ou cedéncia previstas
no artigo 36 desta Lei Complementar.

§ 42 Perdera o direito a licenca-prémio o membro efetivo do magistério que
sofrer 2 (duas) penalidades de adverténcia ou 1 (uma) penalidade de suspensao,
dispostas na Lei Municipal que trata do Regime Disciplinar.

§ 52 As licencas-prémio ndo serdo concedidas nos 3 (irés) meses que
antecedem o pleito até a posse dos eleitos, nos anos em que ocorrerem as elei¢cdes
municipais.

Art. 35. A licenca-prémio sera usufruida em periodo integral a pedido do
servidor e concedida pela chefia imediata que levara em consideracao o interesse do
servico publico e a conveniéncia do ensino.

§ 12 Visando garantir o funcionamento normal dos estabelecimentos de ensino,
a Secretaria Municipal de Educacao organizara cronograma de concessao de licencgas-
prémio, observando, como critério, 0 maior tempo de servico na rede municipal de
ensino e no caso de empate, a maior idade.

§ 22 O presente artigo sera regulamentado por decreto.

CAPITULOIV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 36. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de professor ou
de assessor pedagogico é posto a disposicéo de entidade ou 6rgdo nao integrante da
rede municipal de ensino.

§ 12 A cedéncia ou cessdo, para entidade ou 6rgdo nao pertencente a
Administracao Publica Municipal, serd sem énus para o municipio e serd concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel por igual periodo, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 22 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessado podera se dar com 6nus
para o municipio:

| - quando se tratar de érgao pertencente a Administracao Publica Municipal
direta e indireta;

Il - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacéao exclusiva em educacao especial; ou

[ll - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 32 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades desvinculadas ao
magistério puablico municipal, interrompe a contagem do tempo de servi¢o para fins de
concessao de licenca-prémio, progressdes por Cursos de Aperfeicoamento, adicional
de carga horaria, adicional de corresponsabilidade de gestdo e demais adicionais
temporarios vinculados ao exercicio da docéncia.

§ 42 A cedéncia ou cessdao para entidades ou Orgaos diversos da
Administracao Publica Municipal direta e indireta interrompe a contagem do tempo de
servico para fins de concessao de triénio, sem prejuizo da interrupcao do tempo para
concessao das vantagens previstas no paragrafo anterior.
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TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Fica autorizada a contratacdo, em carater excepcional e temporario de
profissionais do Magistério mediante processo seletivo a ser instaurado pela Secretaria
de Educacéao, nas hip6teses previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Consideram-se casos de necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico:

| - substituicdo de servidor efetivo legalmente afastado; e

Il - atendimento a imperativos de programas legalmente instituidos e convénios
firmados com outros 6rgéaos e entidades.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos necessarios a
plena execucdo das disposicdes da presente Lei Complementar, incluindo as
normativas referentes a educacao especial.

Paragrafo 0nico: Referente as normativas da educacdo especial, fica
assegurado que a avaliagcao e determinacédo de atendimento especializado aos alunos
que necessitarem sera realizada por equipe técnica qualificada da area da Educacéao e
da Saude.

Art. 39. Os cargos dispostos no art. 3¢, incisos V e VI, assim como os casos
omissos da presente Lei Complementar, ficam submetidos ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento municipal.

Art. 41. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacao.

Art. 42. Fica revogada a Lei Complementar n® 090, de 26 de dezembro de
2007.

Sao Lourenco do Oeste, 02 de julho de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
Publicado no
DOM/SC
no dia 03/07/2025.
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ANEXO |
(Lei Complementar n® 367, de 02 de julho de 2025)

DESCRICAO DOS CARGOS

1. FUNCOES DE MAGISTERIO:

1.1. PROFESSOR
1.1.1 Atribuicoes:

| - ministrar aulas com base em estratégias pedagodgicas planejadas e adaptadas, de
modo a atender as necessidades de todos os estudantes da turma, promovendo a
inclusao, a participagdo e o avango na aprendizagem;

Il - executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagbes que conduzam a aprendizagem;

lll - elaborar programas, planos de curso, planos de aula e o Plano de Ensino
Individualizado (PEI), de acordo com sua area de atuacido, de modo a atender as
necessidades dos estudantes;

IV - avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do Sistema Municipal
de Ensino e orientagdes do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

V - cooperar com os servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais,
contribuindo de forma articulada para o desenvolvimento das ac¢dées da Unidade
Escolar;

VI - oferecer aulas dindmicas e atualizadas, alinhadas as mudancas da sociedade e
as novas demandas do mundo atual;

VII - articular com o professor do AEE e/ou professor de educacado especial,
estratégias de ensino que favorecam a aprendizagem dos estudantes;

VIII - orientar o auxiliar da educagdo especial, quanto a sua atuagdo no
acompanhamento e apoio ao estudante

IX - promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de
aprendizagem;

X - aplicar avaliacbes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino e orientagdes do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

Xl - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XIl - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

XIll - efetuar registros da atuacdo escolar dos alunos, elaborar e fornecer dados e
relatérios das atividades realizadas, mantendo atualizados os sistemas oficiais com
informacdes referentes ao planejamento, avaliagdo, frequéncia e desempenho
académico;

XIV -zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

XV - participar e/ ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos;

XVI - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagbgico da
Secretaria Municipal da Educacéo;

XVII - desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da rede municipal de ensino;

XVIII - realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;

XIX -comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como
festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras a¢gées promovidas
pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
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XX - participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagdgicas e
administrativas;

XXI - participar de atividades de formacédo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XXII - apoiar o processo de inclusao do aluno;

XXIII -atuar com ética e respeito em todas as situagbes na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;

XXIV -cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;

XXV - ter bom senso na vestimenta;

XXVI -cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXVII - executar outras tarefas correlatas.

1.2. PROFESSOR SUBSTITUTO

1.2.1. Atribuicoes:

| - substituir os professores titulares de turmas quando estes estiverem legalmente
afastados, independentemente da localizagdo da escola, admitindo-se que esteja
localizada na area rural ou urbana, conforme designacado da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

lll - ministrar aulas garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem, em
conformidade com o planejamento deixado pelo professor titular da turma;

IV - executar o trabalho de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

V - aplicar avaliacbes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino e orientacdes do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

VI - cooperar com os servigos dos especialistas em Assuntos Educacionais;

VII - promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais;

VIII - promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de
aprendizagem;

IX - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

X - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

XI - efetuar registros da atuagdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

Xl - zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

Xl - participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XIV - desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao
aperfeicoamento e a atualizagéo do profissional da rede municipal de ensino;

XV - realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;

XVI - repassar ao professor titular, informacgdes relevantes ocorridas durante o periodo
da substituicdo, quando do seu término;

XVII - auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades
peculiares do ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de
Educacgéo, quando néo estiver atuando em substituicdo de professores titulares;
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XVIIl - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como
festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras agées promovidas
pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

XIX - participar ativamente de reunides pedagogicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagdgicas e
administrativas;

XX - participar de atividades de formacgdo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XXI - apoiar o processo de inclus&o do aluno;

XXIlI - atuar com ética e respeito em todas as situacbes na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;

XXIII - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXIV - ter bom senso na vestimenta;

XXV - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XVI - executar outras tarefas correlatas.

1.3. PROFESSOR DE REFORCO ESCOLAR

1.3.1. Atribuicoes:

| - trabalhar de maneira diferenciada, analisando os resultados para avangar no
processo de ensino aprendizagem;

Il - elaborar plano de aula de acordo com as necessidades de cada educando da
turma;

lll - realizar atividades de reforco em Lingua Portuguesa e Matematica, com base na
metodologia aplicada, por meio de praticas que desenvolvam a leitura, a escrita, o
raciocinio légico e a resolucdo de problemas, de forma contextualizada e
interdisciplinar;

IV - utilizar os materiais didaticos e ludicos disponiveis na Unidade Escolar, bem como
planejar e elaborar recursos complementares que enriquecam as aulas e favorecam a
aprendizagem dos estudantes;

V - utilizar metodologia inovadora para o trabalho com os estudantes;

VI - avaliar continuamente o desempenho dos estudantes e registrar a frequéncia, os
conteudos trabalhados e as metodologias utilizadas;

VII - participar efetivamente dos encontros de formacédo e discussdes pedagdgicas
realizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e equipe gestora da Unidade
Escolar;

VIII - emitir relatérios caso seja solicitado;

IX - trabalhar e planejar as agdes pedagogicas em parceria com o professor regente
das turmas, estabelecendo um didlogo aberto, referente as principais dificuldades dos
alunos;

X - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades,
projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras a¢des promovidas pela escola,
ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagdgicas e
administrativas;

XIl - participar de atividades de formagédo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XIlI - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XIV - atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;
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XV - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagao eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacbes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o propésito de evitar a
disseminacgao de informagbes desencontradas;

XVI - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XVII - ter bom senso na vestimenta;

XVIII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XIX - executar outras tarefas correlatas.

1.4. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
1.4.1. Atribuicoes:
| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes
publico alvo da educacgao especial;
Il - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;
lll - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante;
IV - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula regular, visando a
oferta de servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade, bem como a definicdo de
estratégias que garantam a participacdo efetiva dos estudantes nas atividades
escolares;
V - elaborar relatérios individualizados sobre o desenvolvimento dos estudantes publico
alvo da educacao especial;
VI - propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;
VII - auxiliar o professor regente e/ou equipe pedagdgica quando da execucdo das
atividades propostas aos alunos, interagindo com o0s demais profissionais da
instituicao;
VIII - contribuir para a elaboragéo e atualizagdo do Plano de Ensino Individualizado
(PEI), garantindo que ele reflita de forma precisa as necessidades, potencialidades,
objetivos e estratégias de atendimento personalizado ao aluno publico da educacao
especial;
IX - na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender
as necessidades peculiares do ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria
Municipal de Educagéo;
X - Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades,
projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras a¢cdées promovidas pela escola,
ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Xl - participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagdgicas e
administrativas;
XIl - participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;
Xl - apoiar o processo de inclusdo do aluno;
XIV - atuar com ética e respeito em todas as situagbes na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, € mantendo uma relagao respeitosa;
XV - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagado eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o proposito de evitar a
disseminagao de informagdes desencontradas;
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XVI - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XVII - ter bom senso na vestimenta;

XVIII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XIX - executar outras tarefas correlatas.

1.5. PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1.5.1. Atribuicoes:

| - mediar situagées de comunicagao entre surdos e demais membros da comunidade
escolar;

Il - viabilizar a interacédo e a participacao efetiva do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar;

lll - informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagao
com os alunos surdos;

IV - interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em
sala de aula e nas demais atividades internas e externas da Unidade Escolar;

V - dar oportunidade a expressao dos alunos surdos por meio da traducdo, de forma
fidedigna, de suas opinides e reflexdes;

VI - ter conhecimento prévio e dominio dos conteudos e temas a serem trabalhados
pelo professor, evitando a improvisacdao e proporcionando maior qualidade nas
informagodes transmitidas;

VII - ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo
informacdes adequadas sobre a importancia da interagéo deste com os alunos surdos;
VIII - sugerir aos docentes a adocao das estratégias metodoldgicas visuais mais
adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos;

IX - cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para o ano em questéo;

X - submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no
regimento da escola;

Xl - promover a igualdade e o acesso ao conhecimento para todos os alunos,
independentemente da sua capacidade auditiva;

XIl - auxiliar na elaboracdo de materiais didaticos adaptados, na criacao de atividades
que facilitem a compreensao e na mediacéo de interagdes sociais;

Xl - garantir que o planejamento semestral e o Plano de Ensino Individualizado
reflitam as necessidades, potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento para
todos os alunos;

XIV - na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender
as necessidades peculiares do ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria
Municipal de Educacéo;

XV - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como
festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras agbes promovidas
pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XVI - participar ativamente de reunides pedagogicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e
administrativas;

XVII - participar de atividades de formacado e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XVIII - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XIX - atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;
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XX - encaminhar os pais ou responsaveis ao professor ou a gestdo para tratar de
assuntos relacionados ao aluno;

XXI - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXII - ter bom senso na vestimenta;

XIl - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XIV - executar outras tarefas correlatas.

1.6. PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS

1.6.1. Atribuicoes:

| - planejar suas aulas em consonancia com os contetdos do professor regente;

Il - trabalhar com o aluno os conteudos curriculares das diversas disciplinas, por meio
da Lingua Brasileira de Sinais e da Lingua Portuguesa escrita;

lIl - participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, reunides
pedagogicas, reunides com pais, conselho de classe, promocdes e festividades
escolares, visando a atualizagcdo pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos
adquiridos no @mbito educacional;

IV - participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacdes (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado;

V - auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades
extraclasses promovidas pela escola;

VI - elaborar relatérios pedagdgicos descritivo do(s) aluno(s);

VII - ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais;

VIII - propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

IX - garantir que o Plano de Ensino Individualizado reflita as necessidades,
potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento personalizado para os alunos;
X - na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as
necessidades peculiares do ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Xl - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades,
projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras a¢des promovidas pela escola,
ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagdgicas e
administrativas;

XIll - participar de atividades de formacgédo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

X1V - apoiar o processo de inclus&o do aluno;

XV - atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar, preservando
a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentérios ou atitudes
constrangedoras, e mantendo uma relagéo respeitosa;

XVI - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagao eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o propdsito de evitar a
disseminacgao de informagbes desencontradas;

XVII - cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;

XVIII - ter bom senso na vestimenta;

XIX - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XX - executar outras tarefas correlatas.

1.7. PROFESSOR DE BRAILLE
1.7.1. Atribuicoes:
| - identificar dificuldades especificas e propor estratégias pedagdgicas adequadas;
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Il - ensinar a leitura e escrita no sistema Braille (incluindo Braille matematico e Braille
para outras areas especificas);
lll - adaptar os métodos de ensino para a faixa etaria e o nivel de escolaridade dos
alunos;
IV - transcrever conteudos em Bralille;
V - produzir ou solicitar livros, provas e recursos acessiveis para alunos com deficiéncia
visual,
VI - avaliar o progresso do estudante no uso do Braille;
VIl - orientar os docentes da escola sobre as necessidades do aluno cego ou com
baixa viséo;
VIII - sugerir adaptagdes curriculares e recursos acessiveis;
IX - ensinar o uso de equipamentos como maquina Perkins, reglete e puncéo, e
dispositivos digitais adaptados;
X - auxiliar o aluno no uso de softwares leitores de tela e outros recursos de
acessibilidade;
Xl - trabalhar para garantir a plena participacdo do aluno cego nas atividades
escolares;
Xll - sensibilizar a comunidade escolar sobre a importadncia da acessibilidade e
inclusao;
XIII - orientar os familiares sobre como apoiar o processo de aprendizagem em Braille;
XIV - estimular a autonomia e autoestima do aluno;
XV - propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagogicas;
XVI - garantir que o Plano de Ensino individualizado reflita as necessidades,
potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento personalizado para os alunos;
XVII - na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender
as necessidades peculiares do ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria
Municipal de Educacéo;
XVIII - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como
festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras agdes promovidas
pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
XIX - participar ativamente de reunibes pedagogicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagdgicas e
administrativas;
XX - participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;
XXI - apoiar o processo de inclus&o do aluno;
XXIlI - atualizar-se constantemente sobre as novas normas do Braille, tecnologias
assistivas e metodologias de ensino inclusivo;
XXIII - participar de atividades de formacéo e aperfeicoamento profissional, reuniées
pedagdgicas, reunides com pais, conselho de classe, promocdes e festividades
escolares, visando a atualizagdo pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos
adquiridos no ambito educacional;
XXIV - atuar com ética e respeito em todas as situacbes na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagéo respeitosa;
XXV - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacao eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com 0 propdsito de evitar a
disseminacgao de informagbes desencontradas;
XXVI - cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;
XXVII - ter bom senso na vestimenta;
XXVIII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560

89.990-000 - SAO LOURENGO DO OESTE - SANTA CATARINA
CNPJ - 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saolourencodooeste.1doc.com.br/verificacao/22DB-9F0B-FB81-5029 e informe o c6digo 22DB-9F0B-FB81-5029

Assinado por 1 pessoa: AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

,_
i

¥



Municipio de Sao Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

XXIX - executar outras tarefas correlatas.

1.8. PROFESSOR DE SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
1.8.1. Atribuicoes:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar os servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico alvo da educacao especial;

Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

lll - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recurso
multifuncional;

IV - acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e da sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e acessibilidade
utilizados pelo aluno;

VII - fomentar a utilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo;
VIII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula regular, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros;

X - trabalhar em cooperagcdo com os profissionais da Secretaria Municipal de
Educacao, com a equipe gestora e com os professores;

Xl - propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

Xl - promover reunides com pais ou responsaveis quando necessario para
compartilhar o andamento dos atendimentos realizados no AEE e reforcar a
importancia da participagao da familia no desenvolvimento do estudante, fortalecendo a
parceria entre escola e familia;

XIII - orientar o professor da classe regular, professor de educacgao especial quanto a
elaboracao do PEI, e adaptacdes curriculares;

XIV - avaliar e decidir, em articulacdo com o coordenador de AEE e equipe técnico-
pedagdgica da escola, o desligamento do(s) estudante(s) deste servico;

XV - orientar para que o Plano de Ensino Individualizado reflita as necessidades,
potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento personalizado para os alunos;
XVI - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como
festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras agées promovidas
pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII - participar ativamente de reunides pedagogicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e
administrativas;

XVIII - participar de atividades de formagao e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XIX - atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, € mantendo uma relagao respeitosa;

XX - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicag¢ado eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas
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de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com 0 proposito de evitar a
disseminacgao de informagbes desencontradas;

XXI - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXII - ter bom senso na vestimenta;

XXIII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXIV - executar outras tarefas correlatas.

1.9. ASSESSOR PEDAGOGICO

19.1. Atribuicoes:

| - promover a articulagéo entre a escola, familia e comunidade;

Il - garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

lll - participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

IV - atuar no planejamento, acompanhamento e avaliagdo do reforgo escolar,
promovendo estratégias que atendam as necessidades de aprendizagem dos
estudantes e contribuam para a superacgao das dificuldades identificadas;

V - promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacao,
discriminagao e exclusao do aluno;

VI - estimular e promover iniciativas de participacao e democratizagao da escola;

VII - estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e
comprometimento social);

VIII - buscar atualizagao permanente, socializando os conhecimentos;

IX - influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

X - efetuar visitas as salas de aula com o objetivo de acompanhar praticas
pedagdgicas, identificar necessidades, orientar os professores e promover a melhoria
continua do processo de ensino e aprendizagem;

Xl - participar do Conselho de Classe tomando as decisbes que favorecam o
crescimento do aluno;

XIl - comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude
fisica, mental e audiovisual, buscando a integracao e interacdo dos mesmos no ensino
regular;

XIIl - executar outras tarefas relativas a funcao de especialistas em educacgao;

XIV - auxiliar na distribuicao de recursos fisicos e materiais disponiveis na escola;

XV - prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

XVI - auxiliar na coleta e organizacao de informacdes, dados estatisticos da escola e

documentacéo;
XVII - comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;
XVIII - incentivar praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes que atendam as

necessidades dos estudantes, inclusive aqueles da educagéo especial;

XIX - acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico dos professores,
observando aulas e propondo estratégias para melhorar o desempenho dos alunos;

XX - garantir a articulacdo entre teoria e pratica no planejamento dos professores,
assegurando também a flexibilizagdo e/ou adaptacdo curricular e metodoldgica com
base no Plano de Ensino Individualizado (PEI);

XXI| - participar da elaboracdo, implementagcdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP), colaborando para a constru¢cdo de um ambiente escolar
democratico e participativo;

XXIlI - auxiliar o Diretor Escolar no planejamento e organizacdo das reunides
pedagdgicas e conselhos de classe, promovendo o didlogo entre professores, alunos,
gestores e familias;
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XX - auxiliar no planejamento curricular, na selegdo de materiais didaticos e na
organizacao de eventos e atividades pedagdgicas extracurriculares;

XXIV - promover avaliagbes diagndsticas coletivas ou individuais sempre que
necessario para compreender o progresso e as dificuldades do aluno;

XXV - analisar dados de avaliagao e propor intervengdes pedagdgicas que favoregcam a
inclusao e o desenvolvimento integral dos estudantes;

XXVI - garantir o cumprimento do calendario letivo e das diretrizes educacionais, bem
como o alinhamento das acdes pedagogicas com as politicas educacionais vigentes;
XXVII - atuar como mediador em conflitos pedagdgicos, promovendo o respeito as
diferencas e a diversidade no ambiente escolar;

XXVIII - estimular reflexdes sobre a importancia da inclusdo escolar, articulando agdes
entre o professor da sala comum e o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

XXIX - assegurar a elaboracao e atualizacdo do PEIl em conjunto com professores,
familia e, sempre que possivel, com o proprio estudante;

XXX - garantir que o planejamento de ensino individualizado reflita as necessidades,
potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento personalizado para os alunos;
XXXI - acompanhar a implementacdo do PEI, avaliando sua eficacia e promovendo
ajustes quando necessario, monitorando também o progresso dos estudantes da
educacao especial;

XXXIl - acompanhar o planejamento e as praticas desenvolvidas no AEE a fim de
assegurar que elas complementem e nao as substituam das do ensino regular;

XXXIII - interagir com servigos de saude, assisténcia social e demais profissionais que
acompanham o aluno, respeitando os principios da intersetorialidade;

XXXIV - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como
festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e outras acdes promovidas
pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXV - participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisbes pedagdgicas e
administrativas;

XXXVI - participar de atividades de formagéo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XXXVII - apoiar o processo de incluséo do aluno;

XXXVIII - atuar com ética e respeito em todas as situacées na unidade escolar,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;

XXXIX - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagéo eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o propésito de evitar a
disseminacao de informagdes desencontradas;

XL - cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;

XLI - ter bom senso na vestimenta;

XLII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XLIII - executar outras tarefas correlatas.

2. FUNGCOES DE ESPECIAL CONFIANGCA DO MAGISTERIO:

2.1. DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

2.1.1. Atribuicoes:

| - garantir e participar ativamente da execugdo, coordenagdo e atualizagdo do
Projeto Politico-Pedagogico e da Avaliagédo Institucional, alinhando-os as diretrizes da
rede de ensino e as necessidades da comunidade escolar;
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Il - participar da elaboragao, acompanhamento, controle e avaliagdo do planejamento
global da escola;

lll - organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da
escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

IV - coordenar reunidbes com o corpo docente, pais, associagdes escolares,
comunidade e outros;

V - gerenciar e articular, junto a administracdo superior, a obtengdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais € humanos necessarios a implementacdo da proposta
institucional,

VI - promover o relacionamento escola-familia-comunidade;

VII - coordenar a elaboragcdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos
turnos, de acordo com as normas vigentes;

VIII - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor,
a justificacao das faltas;

IX - propiciar os recursos e condigdes necessarias para a realizacdo de encontros
pedagdgicos e demais acdes formativas;

X - participar da elaboragdo do plano de criagcdo e/ou ativagdo das instituicoes
escolares;

Xl - coletar, atualizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de
pessoal;

XIl - elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos diversos servigos da escola;

X1l - organizar, consolidar e fornecer dados estatisticos e relatérios gerenciais sobre as
atividades pedagdgicas, administrativas e institucionais da unidade escola;

XIV - orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

XV - discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo
e aceitacdo da merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas
todas as criancgas;

XVI - emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

XVIlI - registrar em ata, de forma clara e objetiva, as decisbes, ocorréncias e
encaminhamentos pertinentes as atividades pedagdgicas, administrativas e
institucionais da unidade escolar;

XVIII - trabalhar em colaboracdo com os profissionais da Secretaria Municipal de
Educacao, equipe gestora e professores;

XIX - assegurar a participacdo dos docentes na elaboragao e atualizagdo dos planos
pedagogicos e institucionais da escola, promovendo a construgcdo coletiva e o
alinhamento as diretrizes educacionais;

XX - garantir condicbes de acesso, participacdao e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcao
nas classes regulares, promovendo sua autonomia;

XXI - estabelecer parcerias intersetoriais para a elaboracdo de estratégias e a
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

XXII - assegurar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), tornando-o
parte integrante do Projeto Politico Pedagédgico (PPP) da escola, abrangendo todos os
aspectos de organizacao;

XXIII - decidir, de forma coletiva, a viabilizagdo dos recursos do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE), assegurando sua aplicagdo para atender as demandas
gerais da escola, incluindo as especificas da Educacgéo Especial;

XIV - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XV - atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar, preservando
a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes
constrangedoras, e mantendo uma relacéo respeitosa;
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XVI - participar de atividades de formacgdo e aperfeicoamento profissional, reunides
pedagdgicas e administrativas, promocdes e festividades escolares;

XVII - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XVIII - ter bom senso na vestimenta;

XIX - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXX - executar outras tarefas correlatas.

2.2. COORDENADOR DA EDUCACAO ESPECIAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
2.2.1 Atribuicoes:
| - planejar, implementar e monitorar as agées da Educagédo Especial no sistema
municipal de ensino, em consonancia com as politicas publicas e os principios da
educacao inclusiva;
Il - trabalhar em colaboracdo com os profissionais da Secretaria Municipal de
Educacédo, equipe gestora, professores, auxiliares da educacdo especial e demais
envolvidos, assegurando o trabalho em rede e o atendimento as necessidades
educacionais especificas;
lIl - articular estudos de caso para subsidiar a contratacdo e alocacao de profissionais
de apoio escolar, conforme as necessidades dos estudantes e os pareceres técnicos;
IV - presidir as reunides de sua coordenacdo, promovendo o didlogo, a escuta
qualificada e a construgéo coletiva de estratégias pedagdgicas inclusivas;
V - garantir a participacdo dos docentes na elaboracdo dos Planos de ensino
individualizado PEI;
VI - coordenar atividades de formacao continuada, orientacdo e aperfeicoamento para
professores e auxiliares da Educagéo Especial;
VII - assegurar a participagcdo dos profissionais da Educacdo Especial em cursos,
encontros formativos, reunides pedagdgicas e demais momentos de planejamento
promovidos pela rede;
VIII - estabelecer articulacdo efetiva entre escola, professores, equipe do AEE e
familias dos estudantes atendidos, promovendo o dialogo, o acolhimento e o
protagonismo familiar no processo educativo;
IX - propor estratégias de atuacdo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao, voltadas a melhoria dos indicadores de aprendizagem e de participacédo dos
alunos publico-alvo da Educacéao Especial;
X - organizar e manter atualizados os documentos da Educacéo Especial, colaborando
com a escola na insercdo correta de dados no Censo Escolar e em demais
instrumentos de registro e acompanhamento;
Xl - orientar e coordenar, juntamente com os diretores escolares, a construgdo e
revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares, garantindo a
insercao efetiva da Educagdo Especial e 0 compromisso com praticas pedagdgicas
inclusivas;
XII - apoiar e orientar as dire¢cées escolares na preparacao e organizacao dos espacos
fisicos, pedagdgicos e institucionais para o acolhimento de novos estudantes da
Educacéao Especial, promovendo acessibilidade em todas as suas dimensodes;
X1l - incentivar praticas pedagdgicas que favorecam sua autonomia, desenvolvimento
e inclusao social;
XIV - assessorar a diregdo escolar na gestdo de recursos humanos e pedagdgicos
voltados ao atendimento da Educacao Especial, com foco na qualidade do processo
educativo;
XV - colaborar de forma préxima com o Coordenador do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), compartilhando informagdes e planejando acdes pedagdgicas
integradas e efetivas que contemplem as especificidades de cada estudante;
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XVI - acompanhar e apoiar as praticas pedagogicas dos professores do AEE e dos
professores/auxiliares da Educagdo Especial, assegurando a efetivacdo do Projeto
Politico-Pedagogico da escola e o atendimento das necessidades educacionais
individuais;

XVII - estabelecer parcerias com areas intersetoriais (saude, assisténcia social, direitos
humanos, entre outras), visando a construcdo de estratégias conjuntas, a oferta de
suporte especializado e a garantia dos recursos de acessibilidade necessarios ao
processo de ensino e aprendizagem;

XVIII - efetuar visitas as unidades escolares com o objetivo de acompanhar praticas
pedagogicas, identificar necessidades, orientar e promover a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem;

XIX - participar quando necessario de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisbes pedagdgicas e
administrativas;

XX - participar de atividades de formagdo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XXI - apoiar o processo de inclus&o do aluno;

XXII - atuar com ética e respeito em todas as situacées na rede municipal de ensino,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacao respeitosa;

XXIII - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXIV - ter bom senso na vestimenta;

XXV - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Secretaria Municipal de Educacao;
XXVI - executar outras tarefas correlatas.

2.3. COORDENADOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

2.3.1. Atribuicoes:

| - orientar os professores do AEE quanto aos procedimentos de matricula dos
estudantes publico-alvo da Educacao Especial, assegurando o acesso ao atendimento
especializado, de forma equitativa e inclusiva,;

Il - supervisionar a elaboracao, aplicacdo e acompanhamento do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), avaliando a pertinéncia dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade empregados no processo de ensino-aprendizagem;

lIl - definir, em conjunto com os professores do AEE, a frequéncia, carga horaria dos
atendimentos na sala de recursos multifuncionais, com base nas necessidades
educacionais especificas de cada estudante;

IV - atuar em cooperacdo com a Coordenacgao de Educacédo Especial e demais setores
da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo a inclusdo e o desenvolvimento
educacional dos estudantes com deficiéncia e necessidades especificas;

V - acompanhar e orientar as praticas pedagdgicas dos professores do AEE,
promovendo a qualidade do atendimento;

VI - coordenar as reunides da equipe do AEE, fomentando o didlogo, a troca de
experiéncias e a formacgao continuada dos profissionais envolvidos;

VII - organizar e supervisionar os espacos fisicos destinados ao AEE, colaborando na
criacdo e ampliacdo de salas de recursos multifuncionais, garantindo ambientes
acessiveis, acolhedores e adequados;

VIII - assessorar as equipes gestoras das unidades escolares quanto a atuagdo dos
professores do AEE e ao atendimento dos estudantes da Educacdo Especial,
contribuindo para a construcao de estratégias de incluséo;
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IX - acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo de Educacdo Especial, os
resultados educacionais dos estudantes atendidos, propondo agdes de melhoria
continua do processo pedagogico;

X - orientar a direcao das unidades escolares sobre o acolhimento de estudantes com
deficiéncia, identificando e promovendo a oferta do AEE quando necessario;

Xl - propor, junto aos professores da sala regular, intervengdes pedagdgicas que
favorecam a participacao efetiva dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial no
ensino comum;

XIl - planejar, coordenar e ofertar agbes de formag&o continuada para os profissionais
envolvidos no AEE, promovendo o aperfeicoamento das praticas educacionais
inclusivas;

Xl - manter comunicacdo permanente com os professores do AEE, promovendo o
acompanhamento do progresso dos estudantes, a troca de informacdes relevantes e a
construcao de estratégias colaborativas;

X1V - realizar, em parceria com os professores do AEE, a avalia¢do individualizada das
necessidades educacionais dos estudantes, considerando suas potencialidades e
especificidades, com vistas a personalizagédo do atendimento;

XV - identificar e requisitar a Secretaria Municipal de Educacédo os recursos fisicos,
materiais pedagdgicos, recursos de acessibilidade e equipamentos especificos
necessarios ao funcionamento adequado das salas de AEE;

XVI - apoiar o processo de inclus&o do aluno;

XVII - participar quando necesséario de reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisbes pedagdgicas e
administrativas;

XVIII - participar de atividades de formacédo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XIX - apoiar o processo de inclus&o do aluno;

XX - atuar com ética e respeito em todas as situacdes na rede municipal de ensino,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;

XXI - cumprir e fazer cumprir o0 horario e o calendario escolar;

XXII - ter bom senso na vestimenta;

XXIII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Secretaria Municipal de Educacéo;
XXIV - executar outras tarefas correlatas.

2.4. COORDENADOR DE NTM (NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL) DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
2.4.1. Atribuicoes:
| - promover capacitacdo para professores da rede municipal em tecnologias
educacionais;
Il - acompanhar e incentivar o uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo
(TICs) nas escolas, promovendo também a integracao de novas ferramentas com
inteligéncia artificial;
Il - prestar suporte pedagdgico e técnico as escolas;
IV - pesquisar, desenvolver e disseminar experiéncias educacionais;
V - fazer um acompanhamento no planejamento dos professores a fim de que sejam
inseridas as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo Social - TICs no curriculo
escolar;
VI - ajudar os professores na realizagdo de atividades envolvendo as Tecnologias de
Informacao e Comunicacao Social - TICs;
VIl - articular projetos visando motivar professores e alunos a trabalharem com as
midias na educacao;
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VIII - publicar em sites especificos, bem como em outras midias como radio e jornais
locais, os eventos e trabalhos desenvolvidos nas escolas e na Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - manter sempre ativa a comunicacao entre coordenacao, gestores e professores a
fim de disseminar as informagdes e possibilidades.

X - oportunizar através de espaco virtual um local de pesquisa, producdo e
aprendizagem colaborativa;

Xl - controlar o orgamento, recursos materiais e tecnologicos;

XIl - promover projetos de inovagao, pesquisa e desenvolvimento;

XIll - elaborar o plano de acéo pedagdgico do Centro em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV - definir e supervisionar a grade de cursos e oficinas voltadas a educacao
tecnoldgica;

XV - desenvolver e implementar acbes voltadas a alfabetizacdo digital de alunos,
professores e comunidade;

XVI - garantir a manutencdo e uso adequado dos equipamentos e softwares
educativos;

XVII - sugerir a aquisicao de novos materiais e tecnologias com fins pedagogicos;

XVIII - monitorar os indicadores de participagdo e aproveitamento dos cursos
oferecidos;

XIX - elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho e resultados das agbes
educacionais do centro;

XX - efetuar visitas as unidades escolares com o objetivo de acompanhar praticas
pedagogicas, identificar necessidades, orientar e promover a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem;

XXI - participar quando necessario de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagdgicas e
administrativas;

XXII - participar de atividades de formacéo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XXIII - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XXIV - atuar com ética e respeito em todas as situacoes, preservando a dignidade de
toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e
mantendo uma relacao respeitosa;

XXV - cumprir e fazer cumprir o hordario e o calendario escolar;

XXVI - ter bom senso na vestimenta;

XXVII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Secretaria Municipal de Educacéo;
XXVIII - executar outras tarefas correlatas.

2.5. COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

2.5.1. Atribuicoes:

| - realizar o suporte pedagdgico na rede municipal de ensino;

Il - elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades de acompanhamento
individual;

lIl - cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;

IV - promover experiéncias de ensino - aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais;

V - observar e fazer cumprir as diretrizes do ensino, emanadas dos 6rgaos superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico
Pedagdgico;
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VI - coordenar, juntamente com as dire¢oes, a elaboragdo de projetos educacionais,
bem como de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacao do profissional
de educagéo infantil da rede municipal.

VII - promover e coordenar o planejamento das acdes educativas, com os professores
da educacéo infantil;

VIII - promover a avaliacdo do processo ensino - aprendizagem da Educacao Infantil;

IX - efetuar visitas as unidades escolares com o objetivo de acompanhar praticas
pedagogicas, identificar necessidades, orientar e promover a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem;

X - participar quando necessario de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisées pedagogicas e
administrativas;

XI - participar de atividades de formagéo e aperfeigoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XIl - apoiar o processo de inclus&o do aluno;

Xl - atuar com ética e respeito em todas as situagdes, preservando a dignidade de
toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e
mantendo uma relacao respeitosa;

XIV - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XV - ter bom senso na vestimenta;

XVI - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Secretaria Municipal de Educagéo;
XVII - executar outras tarefas correlatas.

2.6. COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

2.6.1. Atribuicoes:

| - realizar o suporte pedagdgico continuo as unidades escolares da rede municipal de
Ensino Fundamental;

Il - elaborar programas de apoio pedagdgico voltados aos alunos que necessitem de
acompanhamento individualizado, promovendo agdes de recuperacdo e avango da
aprendizagem;

lIl - cooperar com os servicos de orientacdo educacional, supervisdao escolar e demais
especialistas da area educacional para o desenvolvimento de agdes integradas;

IV - promover experiéncias pedagdgicas diversificadas e inovadoras, respeitando as
diferencas individuais e assegurando uma educacgao equitativa e inclusiva;

V - observar, acompanhar e garantir o cumprimento das diretrizes curriculares
nacionais, estaduais e municipais, bem como do Projeto Politico-Pedagodgico das
unidades escolares;

VI - coordenar, juntamente com as equipes gestoras, a elaboracdo e implementagéo de
projetos pedagdgicos, acdes formativas e praticas colaborativas voltadas ao
aprimoramento dos profissionais do Ensino Fundamental;

VII - promover e coordenar o planejamento coletivo das acdes pedagdgicas,
assegurando a intencionalidade didatica e o alinhamento as competéncias e
habilidades previstas no curriculo;

VIII - acompanhar e apoiar os processos de avaliacdo diagnéstica, formativa e
somativa, promovendo a analise dos resultados para subsidiar decisées pedagdgicas;
IX - efetuar visitas técnicas e pedagogicas regulares as unidades escolares para
observar, orientar, apoiar e qualificar as praticas pedagogicas;

X - analisar dados educacionais, como resultados de avaliagcdes externas e internas,
indices de rendimento e frequéncia escolar, a fim de subsidiar agdes estratégicas para
a melhoria da aprendizagem;
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XI - participar ativamente da construcdo e revisdo de documentos orientadores, como
planos de agao, regimentos escolares, matrizes -curriculares e planejamentos
estratégicos da rede;

XIl - colaborar na organizacdo e no desenvolvimento de eventos pedagdgicos,
seminarios, encontros formativos e agdes intersetoriais promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéao e das demais secretarias quando necessario;

Xl - estimular a cultura de avaliacdo e de formagao continuada entre os profissionais
da rede;

XIV - apoiar a¢des voltadas ao uso pedagogico de tecnologias digitais e metodologias
ativas no Ensino Fundamental;

XV - executar demais atividades pertinentes as demandas da Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme necessidades e diretrizes institucionais;

XVI - cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;

XVII - participar quando necessario de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam decisbes pedagdgicas e
administrativas;

XVIII - participar de atividades de formacgdo e aperfeicoamento profissional, visando a
atualizacao pedagdgica;

XIX - apoiar o processo de inclus&o do aluno;

XX - atuar com ética e respeito em todas as situacées da rede municipal de ensino,
preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando comentarios ou
atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;

XXI - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXII - ter bom senso na vestimenta;

XXIII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Secretaria Municipal de Educacéo;
XXIV - executar outras atividades correlatas.

3. FUNCOES DE APOIO ESCOLAR:

3.1. PSICOPEDAGOGO

3.1.1. Atribuicoes:

|- elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas, empregando
conhecimento de varios ramos da psicopedagogia para apropriar o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo;

Il - promover a reeducagao nos casos de dificuldade escolar e familiar baseando-se
nos conhecimentos sobre a psicopedagogia e na avaliagdo psicopedagogicas a fim de
promover o desenvolvimento do individuo;

lll - estudar métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliagao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem para ajudar
na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

IV - analisar as caracteristicas dos portadores de necessidades especiais com 0
objetivo de recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas aos diferentes niveis de aprendizagem;

V - participar de programas de orientagdo profissional a fim de contribuir para a
melhor adaptacédo do aluno ao trabalho e sua consequente auto realizagao;

VI - planejar e executar pesquisas realizadas a compreensao do processo de ensino e
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola, a fim de fundamentar a
atuacao critica dos professores e dos alunos e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares;
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VII - participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais e colaborar na constante avaliacdo e no rendimento dos planos
e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios;

VIII - supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicopedagogia;

IX - executar outras atividades correlatas.

3.2. PSICOLOGO (atribuigdes gerais estdo previstas na LC 56/2005)

3.2.1. Atribuicoes especificas:

| - contribuir no processo ensino-aprendizagem, colaborando com o corpo docente e
técnico na compreensao das questbes de aprendizagem e relacionamento;

Il - colaborar na reconstrucdo e avaliacdo das praticas educacionais, visando
favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial dos alunos;

lIl - avaliar alunos com dificuldades de aprendizagem, através de testagem e recursos
apropriados, emitindo parecer psicolégico e propondo encaminhamentos, quando
necessario;

IV - promover palestras, encontros e/ou grupos de reflexdo para pais e familiares,
possibilitando maior envolvimento da familia no meio escolar;

V - contribuir no processo de inclusédo social de alunos com necessidades educativas
especiais, realizando um trabalho coletivo com pais, educadores e equipe pedagdgica;
VI - desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientacdo
profissional, em conjunto com a equipe pedagdgica;

VII - participar do trabalho de elaboracdo, implantagdo, avaliagdo e reformulagédo de
projetos pedagdgicos, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acao nos
aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relacdes interpessoais;

VIII - contribuir em programas de capacitacéo profissional e formacao de professores,
objetivando desenvolver competéncias em toda a rede de ensino;

IX - realizar pesquisas na area da psicologia escolar, contribuindo para a construgao
de novos saberes;

X - promover a articulacdo e troca de conhecimentos entre as diferentes areas de
saber;

Xl - colaborar com os processos de transformacao da realidade escolar, tendo como
meta a escola democratica, de qualidade social e para todos;

XIl - executar outras atividades correlatas.

3.3. FONOAUDIOLOGO (atribuicdes gerais estdo previstas na LC 56/2005)
3.3.1. Atribuicoes especificas:
| - efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacao fonoaudiolédgica
para possibilitar o desenvolvimento da comunicagcdo oral e/ou escrita, bem como
promover a reabilitacdo dos problemas de voz, fala, audicéo e linguagem;
Il - realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos
seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos;
lll - reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o
diagndstico e prognostico de cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser adotada;
IV - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia;
V - participar de reunides com outros profissionais ou instituicbes escolares para
troca de informacées dos casos em andamento e conhecimento de outras
experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou melhoria dos
servicos prestados;
VI - emitir pareceres sobre assuntos de sua especializacéo;
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VII - participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia;

VIII - desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area de comunicacao
escrita e oral, voz e audicéao;

IX - planejar e desenvolver treinamentos, palesiras e outros eventos, sobre sua
especializagdo, buscando favorecer a difusédo de conhecimento;

X - zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencao dos equipamentos,
instalacées, instrumentos e materiais de trabalho;

Xl - apoiar os docentes em suas atividades;

XIl - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

XIll - participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacgao;

XIV - emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

XV - participar do treinamento de funcionarios da area da educagéao e estagiarios;

XVI -orientar os servigos dos funcionarios da area de educagéo, no que diz respeito a
sua area de atuacao;

XVII - planejar, estabelecer e orientar a aplicacado de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servigcos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;

XVIII - preparar projetos dentro de sua area de atuacao;

XIX - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios e
demais textos didaticos a respeito das atribui¢es inerentes ao cargo;

XX - dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicées do seu cargo;

XXI - executar outras atividades correlatas.

3.4. NUTRICIONISTA (atribuicdes gerais estdo previstas na LC 56/2005)
3.4.1. Atribuicoes especificas:
| - planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades das escolas
municipais;
Il - orientar o trabalho das agentes de apoio operacional responsaveis pela
alimentacdo escolar, supervisionando o0 preparo, distribuicdo das refeicoes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;
lll - planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo
com o cardapio preestabelecido;
IV - estimar custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas de controle, cotacédo de
precos e numero de refeicdes servidas;
V - elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos dos gastos com
géneros alimenticios;
VI - programar e desenvolver o treinamento do servico das agentes de apoio
operacional que atuam nas unidades escolares, objetivando racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;
VIl - controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;
VIl - zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas do local e
instalacdes relacionadas com o servi¢o de alimentacao, orientando e supervisionando o
pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccédo de
alimentagao saudavel;
IX - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao;
X - participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;
Xl - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servicos;
XIl - desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca;
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Xl - zelar pela guarda, conservagcdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XIV -auxiliar no planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacao;

XV - fazer orientagéo dietética e dietoterapica;

XVI -fazer o planejamento das atividades da éarea;

XVII - emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

XVIII - planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacgao;

XIX - preparar projetos dentro de sua area de atuacao, visando ou nao a captagao de
recursos;

XX - desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeicoes;

XXI - redigir textos informativos;

XXII - participar da formagéo de recursos humanos na sua area de atuagao;

XXIII - dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo;

XIV - executar outras atividades correlatas.

3.5. AUXILIAR DA EDUCACAO ESPECIAL

3.5.1. Atribuicgoées:

| - prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e equipe

pedagdgica, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia

adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e emocional

do publico alvo da educacgao especial, que apresentem limitagdes no desempenho de

atividades nas areas de autocuidado e mobilidade, incluidos nas turmas regulares;

Il - colaborar com o Professor Regente e/ou Equipe Pedagdgica quando da execugao

das atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da

instituicao;

lll - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

IV - colaborar com o Professor Regente e/ou Equipe Pedagdgica no desenvolvimento

das atividades previstas no projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

V - receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendacgdes do Professor

no trato e atendimento ao aluno;

VI - executar tarefas relativas a observacao de registros e avaliagdo do comportamento

e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente;

VIl - organizar e disponibilizar os materiais e recursos escolares necessarios para o

desenvolvimento das aulas e atividades pedagdgicas, contemplando tanto os materiais

de uso do professor quanto os destinados aos alunos;

VIII - realizar o monitoramento e o0 registro sistematico de alteracbes fisicas e

comportamentais, observando sinais e sintomas relevantes para subsidiar a tomada de

decisoes e intervengdes adequadas;

IX - colaborar na execuc¢éo de atividades que visem a desestimulacédo da agressividade

sob a orientacao e supervisao do Professor Regente;

X - colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange

aos habitos alimentares, de acordo com as orientacdées dos técnicos responsaveis;

Xl - colaborar na estimulagdo da autonomia e independéncia do aluno em todas as

dimensdes do desenvolvimento - fisico, cognitivo, emocional e social, respeitando as

orientagbes dos profissionais técnicos responsaveis e considerando as necessidades

individuais;

XIl - colaborar na elaboracao e confeccao de materiais pedagogicos

Xl - zelar pela alimentagao direta dos alunos;

XIV - cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;

XV - acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
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XVI - zelar pelo cumprimento de horarios e pela organizagéo da unidade de ensino;
XVII - auxiliar na organizagcéo e manutencao do ambiente de sala de aula;

XVIII - colaborar com o professor na realizacao de relatérios e/ou avaliagbes do
desempenho do aluno;

XIX - estimular a autoconfianga e independéncia dos alunos publico alvo da Educacao
Especial;

XX - articular-se com os profissionais da educag¢ao e demais profissionais da Unidade
Educativa para identificacdo das necessidades e habilidades do aluno;

XXI - recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagéao Especial,
bem como no embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos
turnos escolares;

XXIlI - executar as atribuicbes acima relacionadas, atendendo os alunos de forma
individualizada ou em grupo, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacao;

XXIII - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XXIV - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacao eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informagdes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com 0 propésito de evitar a
disseminacgao de informagdes desencontradas;

XXV - atuar com ética e respeito em todas as situacdes na sala de aula e demais
espagos da unidade escolar, preservando a dignidade dos estudantes, evitando
comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacdo respeitosa com
alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XXVI - participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagcées (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado;

XXVII - participar de forma continua em atividades de formacao e aperfeicoamento
profissional, visando a atualizacdo pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos
adquiridos no ambito educacional;

XXVIII - participar de reunides pedagdgicas, administrativas, conselhos de classe e
demais atividades escolares que envolvam decisdes coletivas e integracdo com a
equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;

XXIX - participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e avaliagdo institucional, colaborando para a construcdo de um
ambiente escolar democratico e participativo;

XXX - cumprir e fazer cumprir o0 horério e o calendario escolar;

XXXI - ter bom senso na vestimenta;

XXXII - cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXXIII - executar outras atividades correlatas.

3.6. AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

3.6.1. Atribuicoes:

| - auxiliar nas tarefas diarias nos Centros de Educacéo Infantil - CEIMs, desenvolvendo
todas as atividades de higiene das criangas, na relagéo de cuidar;

Il - auxiliar as criangcas de 0 a 5 anos de forma integrada, sob a supervisdo do
Professor Regente, com o intuito de colaborar no desenvolvimento da autonomia dos
alunos;

[l - auxiliar nas atividades em conformidade com o planejamento definido pela equipe
pedagdgica;

IV - participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacéo;

V - manter-se informado das diretrizes e determinagdes da unidade escolar e dos
Orgaos superiores;
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VI - participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando for convocado;

VII - colaborar na elaboracao e confeccao de materiais pedagogicos;

VIII - zelar pela seguranga, sono, alimentacdo, saude, recreagéo, higiene, troca de
fraldas e vestuario das criangas que estejam a seu cargo;

IX - manter a ordem, conservacao e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas
e instrucoes;

X - auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da
educacao infantil;

XI - auxiliar no momento da alimentacdo dos alunos, bem como, o recolhimento das
lougas, mamadeiras, talheres e outros;

XIl - organizar e disponibilizar os materiais e recursos escolares necessarios para o
desenvolvimento das aulas e atividades pedagdgicas, contemplando tanto os materiais
de uso do professor quanto os destinados as criangas;

XIll - colaborar na estimulacao da independéncia da crianca/aluno, em especial no que
tange aos habitos alimentares, de acordo com as orientagbes dos técnicos
responsaveis;

XIV - auxiliar as criangas na entrada e saida da unidade escolar;

XV - apoiar o processo de incluséo do aluno;

XVI - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagao eficaz e centralizada na
direcao da escola, de modo a assegurar que todas as informag¢des sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o propésito de evitar a
disseminagao de informagdes desencontradas;

XVII - atuar com ética e respeito em todas as situagdes na sala de aula e demais
espacos da unidade escolar, preservando a dignidade dos estudantes, evitando
comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacdo respeitosa com
alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XVIII - participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagées (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado;

XIX - prestar primeiros socorros, comunicando a direcdo de eventos relativos a
acidentes;

XX - participar de forma continua em atividades de formacdo e aperfeicoamento
profissional, visando a atualizacdo pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos
adquiridos no ambito educacional;

XXI - participar de reunides pedagdgicas, administrativas e demais atividades escolares
que envolvam decisdes coletivas e integragdo com a equipe técnica, administrativa e
demais profissionais da escola;

XXIlI - participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) e avaliagao institucional, colaborando para a construcdo de um
ambiente escolar democratico e participativo;

XXIII - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXIV - ter bom senso na vestimenta;

XV - cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XVI - executar outras atividades correlatas.

4. FUNCOES DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

4.1. ASSISTENTE ESCOLAR

4.1.1. Atribuicoes:

| - coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

Il - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
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identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares;

Il - redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;

IV - organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servico, circulares, resolugcbes e demais documentos da Unidade Escolar;

V - auxiliar na elaboracgao de relatérios;

VI - rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

VII - apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e conclusdo de curso;

IX - assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos,
inclusive os diplomas e certificados;

X - preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcao;

Xl - zelar pelo uso adequado e conservagcdo dos bens materiais distribuidos a
secretaria;

XIl - comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

XIll - organizar e preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de
processos diversos;

XIV - conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na unidade escolar;

XV - registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;

XVI - participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;

XVII - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XVIII - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagao eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacgbes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o proposito de evitar a
disseminagao de informagbes desencontradas;

XIX - atuar com ética e respeito em todas as situagdes na sala de aula e demais
espacos da unidade escolar, preservando a dignidade dos estudantes, evitando
comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacdo respeitosa com
alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XX - participar de forma continua em atividades de formacao e aperfeicoamento
profissional, visando a atualizacdo pedagodgica e a socializacdo dos conhecimentos
adquiridos no ambito educacional;

XXI - participar de reunides administrativas, conselhos de classe e demais atividades
escolares que envolvam decisGes coletivas e integracdo com a equipe técnica,
administrativa e demais profissionais da escola;

XXIl - participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagédgico (PPP) e avaliagdo institucional, colaborando para a construcdo de um
ambiente escolar democratico e participativo;

XXIII - cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;

XXIV - ter bom senso na vestimenta;

XXV - cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

4.2. MONITOR ESCOLAR

4.2.1. Atribuicoes:

| - recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-
los em seguranca aos veiculos escolares;
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Il - acompanhar os estudantes, do momento desembarque dos veiculos escolares até o
ingresso com seguranca nas respectivas escolas e creches;
lll - recepcionar os alunos, na saida das escolas e creches, nos locais fixados pelo
Municipio, conduzindo-os em seguranca aos veiculos escolares;
IV - acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno das escolas;
V - providenciar a entrega dos alunos, quando ausentes os responsaveis nos locais
fixados para desembarque, a outros responsaveis ou instituigbes indicadas pelo
Municipio;
VI - auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o
percurso, pela observancia das normas de seguranca adequadas ao transporte de
menores;
VIl - comunicar ao 6rgao indicado pela administracdo qualquer evento de importancia
legal ou administrativa ocorrido no transporte escolar;
VIII - participar ativamente das agdes relacionadas a educacgao para o transito, tanto as
de iniciativa das escolas e creches quanto nas demais atividades determinadas pela
Administracéo;
IX - portar relagcdo atualizada com o nome dos usuarios do transporte, endereco, nome
e telefone dos responsaveis legais e outras informacdes determinadas pelo Municipio;
X - controlar o ingresso e saida de alunos, servidores, professores e outras pessoas
nas escolas e creches;
X - acompanhar criangcas em passeios organizados pelas escolas e creches;
XI - realizar atividades de recreacdo com os alunos das escolas e creches municipais;
XIll - orientar as criangas quanto a higiene pessoal;
XIII - auxiliar as criangas na alimentagao escolar;
XIV - observar a saude das criangcas e comunicar a direcao 0s casos que precisam de
atendimento médico, acompanhando os procedimentos, quando necessario;
XV - prestar primeiros socorros, comunicando a direcdo de eventos relativos a
acidentes;
XVI - vigiar a disciplina das criangas e comunicar aos superiores 0s eventos ocorridos;
XVII - manter permanente vigilia relativa a seguranca das criancas e confia-las aos
demais servidores, na troca de turno;
XVIII - executar tarefas afins, especialmente as necessarias a disciplina e seguranca
das criancas e adolescentes das escolas e creches;
XIX - apoiar o processo de incluséo do aluno;
XX - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagado eficaz e centralizada na
direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas
de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o propésito de evitar a
disseminacgao de informagdes desencontradas;
XXI - atuar com ética e respeito em todas as situacbes da Unidade Escolar,
preservando a dignidade dos estudantes, evitando comentarios ou atitudes
constrangedoras € mantendo uma relagdo respeitosa com os alunos, suas familias e
toda a comunidade escolar;
XXII - participar das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento
educacional especializado;
XXIII - participar de forma continua em atividades de formacgédo e aperfeicoamento
profissional;
XXIV - participar de reunibes pedagdgicas, administrativas e demais atividades
escolares que envolvam decisdes coletivas e integracdo com a equipe técnica,
administrativa e demais profissionais da escola;
XXV - cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;
XXVI - ter bom senso na vestimenta;
XXVII - cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
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XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Sao Lourengo do Oeste, 02 de julho de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

(Lei Complementar n® 367, de 02 de julho de 2025)

1. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO HABILITADOS - EMPOSSADOS ANTES DA PUBLICAGAO DESTA LEI

COMPLEMENTAR
: Bases de REFERENCIAS
A NIVEL | calculo A B Cc D E F G H I J
1. Licenciatura Plena | 1 R$ 4.904,29 | R$ 4.904,29 | R$ 5.051,42 | R$ 5.202,96 | R$ 5.359,05 | R$ 5.519,82 | R$ 5.685,42 | R$ 5.855,98 | R$ 6.031,66 | R$ 6.212,60 | R$ 6.398,98
2. Bacharel'
3. Pés-graduacéo 2 | R$6.252,97 | R$ 6.252,97 | R$ 6.440,56 | R$ 6.633,77 | R$ 6.832,78 | R$ 7.037,76 | R$ 7.248,89 | R$ 7.466,35 | R$ 7.690,34 | R$ 7.921,04 | R$ 8.158,66
4. Mestrado 3 |R$7.190,91 | R$ 7.190,91 | R$ 7406,64 | R$ 7.628,85 | R$ 7.857,71 | R$ 8.093,45 | R$ 8.336,25 | R$ 8.586,33 | R$ 8.843,92 | R$ 9.109,23 | R$ 9.382,51
5. Doutorado 4 | R$8.269,56 | R$ 8.269,56 | R$ 8.517,64 | R$ 8.773,17 | R$ 9.036,37 | R$ 9.307,45 | R$ 9.586,67 | R$ 9.874,27 | R$ 10.170,50 | R$ 10.475,58 | R$ 10.789,85
2. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO HABILITADOS - EMPOSSADOS A PARTIR DA PUBLICAQi\O DESTA LEI
COMPLEMENTAR
: Bases de REFERENCIAS
A NIVEL| " calcuto A B c D E F G H | J
1 Licenciatura Plena| 1 | R$4.904,29 | R$ 4.904,29 | R$ 5.051,42 | R$ 5.202,96 | R$ 5.359,05 | R$ 5.519,82 | R$ 5.685,42 | R$ 5.855,98 | R$ 6.031,66 | R$ 6.212,60 | R$ 6.398,98
2. Bacharel®
3. Pos-graduacéo 2 | R$5.639,93 | R$ 5.639,93 | R$ 5.809,13 | R$ 5.983,40 | R$ 6.162,90 | R$ 6.347,79 | R$ 6.538,22 | R$ 6.734,36 | R$ 6.936,39 | R$ 7.144,48 | R$ 7.358,81
4. Mestrado 3 | R$6.485,92 | R$ 6.485,92 | R$ 6.680,50 | R$ 6.880,91 | R$ 7.087,34 | R$ 7.299,96 | R$ 7.518,96 | R$ 7.744,53 | R$ 7.976,86 | R$ 8.216,16 | R$ 8.462,64
5. Doutorado 4 |R$7.458,80 | R$ 7.458,80 | R$ 7.682,56 | R$ 7.913,04 | R$ 8.150,43 | R$ 8.394,94 | R$ 8.646,79 | R$ 8.906,19 | R$9.173,37 | R$ 9.448,57 | R$ 9.732,03

! A Habilitaggo referida corresponde apenas aos cargos de Professor de Informatica.
2 A Habilitag&o referida corresponde apenas aos cargos de Professor de Informatica.
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3. PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

Cargo Vencimento
Psicopedagogo R$ 6.985,46
Psicélogo Conforme Lei Complementar n® 56/2005
Fonoaudiélogo Conforme Lei Complementar n® 56/2005
Nutricionista Conforme Lei Complementar n? 56/2005
Auxiliar da educacgéo especial R$ 2.600,00
Agente de educagéo infantil R$ 2.027,00

4. PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Cargo Vencimento
Assistente escolar R$ 2.300,00
Monitor escolar R$ 1.520,00

Sao Lourencgo do Oeste, 02 de julho de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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(Lei Complementar n® 367, de 02 de julho de 2025)

Municipio de Sado Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

ANEXO Il

QUADROS DE VAGAS

QUADRO |
CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE VAGAS
CARGA HORARIA SEMANAL 10h | 20h | 30h | 40h TOTAL
AREA DE ATUACAO
Professor de Educacao Area 1 - Educacéo
Infantil Infantil - 15 - 38 | 53
e/ou Anos iniciais do Ensino |Area 2 - Anos iniciais 100
Fundamental do Ensino - 10 - 37 | 47
Fundamental
Professor de Disciplinas Especificas:
Portugués 01 | 03 [ 02 | 03 09
Matematica - 03 | 01 | 03 07
Ciéncias 01 | 01 [ 01 | 02 05
Historia 01 - - 03 04
Geografia - - 02 | 02 04
Educacéo Fisica - 02 | 02 | 09 13
Artes 01 | 05 [ 01 | 09 16
Lingua Estrangeira - Inglés - - 02 | 04 06
Lingua Estrangeira - Espanhol 01 | 01 |01 | 03 06
Ensino Religioso - - - 01 01
Informética - - - 04 04
Professor Substituto - 01 - 03 04
Professor de Sala de AEE- Atendimento Educacional - - - 10 10
Especializado
Professor Refor¢o Escolar - - - 10 10
Professor de Educacéo Especial - 05 - 15 20
Professor Bilingue de Libras - - - 01 01
Professor Intérprete de Libras - - - 01 01
Professor de Braille - - - 01 01
Assessor Pedagdgico - - - 28 28
Apoio Escolar:
Psicopedagogo - - - 01 01
Psicélogo - - - | 04 04
Fonoaudiélogo - - 02 | 01 03
Nutricionista - - - 02 02
Auxiliar da educacéao especial - 10 - 30 40
Agente de educagéo infantil - - - 42 42
Apoio Administrativo Escolar:
Assistente escolar - - - 04 04
Monitor escolar - - 20 - 20
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QUADROIII

QUADRO DE VAGAS DE FUNCAO GRATIFICADA

VALOR DA FUNGCAO
DIRETOR DE ESCOLA QUANTIDADE GRATIFICADA
Professor da rede estadual de ensino cedido 05 R$ 1.783,49 (LC
ao Municipio 267/2021)

Sao Lourengo do Oeste, 02 de julho de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Sado Lourengo do Oeste

ANEXO IV

(Lei Complementar n® 367, de 02 de julho de 2025)

HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO

CARGO

HABILITACAO EXIGIDA

Agente de Educacao Infantil

Ensino Médio

Assessor Pedagdgico

Licenciatura Plena em Pedagogia

Assistente Escolar

Ensino Médio

Auxiliar da Educacgéo Especial

Ensino Médio e Curso de capacitagao, formagao
continuada ou extensdao na area da Educacao
Especial/Inclusiva, com carga horaria minima de
60 (sessenta) horas.

Monitor Escolar

Ensino Fundamental

Professor de Artes

Licenciatura Plena em Artes

Professor de Ciéncias

Licenciatura Plena em Ciéncias

Professor de Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Professor de Ensino Religioso

Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido

Professor de Geografia

Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Histéria

Licenciatura Plena em Histéria

Professor de Informatica

Ensino Superior na area de Informatica

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

Licenciatura Plena em Inglés

Professor de Lingua Estrangeira
Espanhol

Licenciatura Plena em Espanhol

Professor de Matematica

Licenciatura Plena em Matematica

Professor de Portugués

Licenciatura Plena em Portugués

Professor Substituto

Licenciatura Plena na Area Educacional

Professor de Sala do AEE- Atendimento
Educacional Especializado

Licenciatura em Educacdo Especial e/ou
Pedagogia com Especializacdo em Educacao

Especial e/ou Psicopedagogia e, ou
Neuropsicopedagogia.

Professor de Reforgo Escolar Licenciatura em Pedagogia.

Professor Bilingue de Libras Licenciatura em letras/libras ou libras/lingua

portuguesa e possuir dominio da lingua brasileira
de sinais com registro de proficiéncia em 6rgao
oficial.

Professor Intérprete de Libras

Licenciatura em letras/libras ou libras/lingua
portuguesa e possuir dominio da lingua brasileira
de sinais com registro de proficiéncia em 6rgao
oficial.

Professor de Braile

Licenciatura em Educacao Especial ou Pedagogia
com cursos de capacitacao e/ou especializagao na
area.

Professor de Educagéo Especial

Licenciatura em Educagéo Especial ou pedagogia
com especializacdo em Educacéo Especial.

Psicopedagogo Bacharelado em psicopedagogia ou Licenciatura
em Pedagogia com  especializagdo em
psicopedagogia ou Bacharelado em Psicologia
com especializacdo em psicopedagogia.

Psicologo Conforme Lei Complementar n® 56/2005

Fonoaudiélogo

Conforme Lei Complementar n® 56/2005

Nutricionista

Conforme Lei Complementar n® 56/2005
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Municipio de Sdo Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

Professor de
Educacéo Infantil
e/ou Anos iniciais
do Ensino
Fundamental

AREA DE
ATUACAO

Area 1 - Educagao
Infantil

Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em
Educacao Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia
ou Curso Normal Superior.

Area 2 - Anos iniciais
do Ensino
Fundamental

Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal
Superior

Sao Lourencgo do Oeste, 02 de julho de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 22DB-9F0B-FB81-5029

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI (CPF 376.XXX.XXX-49) em 02/07/2025 15:21:56 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: AC SyngularlD Multipla << AC SyngularlD << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)
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