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»‘; CIDADE POLO ADM 2 Secretaria Municipal de Admmlstragao

LEI COMPLEMENTAR N° 021/25, DE 05 DE MAIO DE 2025

Regulamenta a concessdo da Gratificacdo por
Encargo de FUNCAO prevista na Lei Ordindria n°
993/1994, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU/GO, por seus Vereadores, APROVA, e eu PREFEITO
MUNICIPAL DE CACU/GO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio,
SANCIONO a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° As FungOes Gratificadas (FG) serao concedidas a servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e destina-se as atribuicdes de apoio, técnica, de chefia, de assessoramento e
de direcao, pelo desempenho de atribuicdes especiais, ficando o servidor no direito de perceber o
valor do vencimento do seu cargo efetivo, acrescido da remuneracao da funcao (FG) para a qual
foi designado.

8§1° O Quadro de funcdes gratificadas do Poder Executivo do Municipio de Cagu passa a ser o
definido no Anexo I desta Lei.

§2° As atribuigOes das fungOes gratificadas estdo definidas nas Leis Municipais n® 993/1994 e n°
1.948/2014, nas demais normas que criam os cargos efetivos, e, também no Anexo III desta lei.
§3° As gratificacOes pelo exercicio de fungdo gratificada obedecem além das normas legais e
constitucionais aplicaveis a espécie, os valores constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O servidor investido em funcao gratificada, prevista nesta Lei, tem a obrigatoriedade de
prestacao de servico em tempo integral e sempre que solicitado pela chefia.

Art. 3° N3o perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar dos servicos em virtude de férias,
luto, casamento, licenca-prémio, licenca para tratamento de salde ou gestante.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir do dia
1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CACU, Estado de Goias, aos 05 dias do més de maio do ano de
2025.
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ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO QUANTIDADE | PERCENTUAL
I - Diretor (a) de Escola Mun. com mais de 200 alunos-3 turnos 01 60%
IT - Diretor (a) de CEMEI com mais de 100 alunos 02 50%
III - Diretor (a) Creche - com mais de 100 alunos 01 50%
IV - Diretor (a) de Escola Municipal Zona Rural 01 50%
V - Diretor (a) de escola com mais de 100 alunos 02 50%
VI - Diretor (a) da Escola Municipal com mais de 500 alunos 01 80%
VII — Chefia de Gabinete do Prefeito 01 50%
VIII - Diretora de Recursos Humanos 01 50%
IX - Chefia de Gabinete dos Secretarios 13 50%
X — Atuagdo na Sala de Recursos no Atendimento Especializado 05 40%
de Criancas Especiais
XI - Coordenadora Pedagdgica da Escola com mais de 500 03 40%
alunos
XII- Coordenadora Pedagogica de CEMEI 02 40%
XIII - Coordenadora Pedagdgica de Creche 01 40%
XLV - Vice-Diretor da Escola com mais de 500 alunos 01 40%
XV- Coordenadora Pedagdgica da Escola Olivio Girotto 01 40%
XVI-Coordenadora Pedagdgica da Escola Altino Barbosa 01 40%
XVII- Coordenadora Pedagdgica da Escola Lazaro e Alcir 01 40%
XVIII - Monitora de Educacao de Creche 11 20%
XIX - Monitora de Educacdo de CEMEI 03 20%
XX- Secretéria de esc. com mais de 200 alunos-3 turnos 01 30%
XXI- Secretaria de CEMEI com mais de 100 alunos 01 20%
XXII- Secretdria da Creche com mais de 100 alunos 01 20%
XXIII- Secretaria da Escola Municipal de 100 alunos 01 20%
XXIV- Secretaria da Escola Municipal com mais de 500 alunos 01 40% CELSON
XXV — Coordenador (a) dos Eletricistas 01 30% Z%%EC%?
XXVI - Tesoureiro 01 50% R
XXVII — Chefia da Frota Escolar 01 60% 2
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XXVIII - Responsavel pelo TI 01 50%
XIX - Atuacdo na Educacdo Infantil e na Alfabetizacao 27 20%
XXX - Professor por Atuacdo na Zona Rural 03 25%
XXXI - Chefia de Execugdo e Servicos Administrativos 01 50%
XXXII- Analista Responsavel Plataforma do ICMS Ecoldgico 01 40%
XXXIII - Manutencdo e Assisténcia Elétrica nos Prédios Publicos 01 30%
XXXIV — RT do Hospital e SAMU 01 40%
XXXV — Superintendente da Atencdo Primaria de Saude 01 40%
XXXVI- Superintendente de Vigilancia em Saude 01 40%
XXXVII- Superintendente da Assisténcia Farmacéutica 01 40%
XXXVIII- Superintendente de CCIH - Comissdo de Controle de 01 40%
Infeccdao Hospitalar

XXXIX — Superintendente de Média Complexidade 01 40%
XL — Superintendente de Departamento de Faturamento 01 40%
Regulacao e Controle

XLI — Coordenador (a) de Unidade Basica de Saude 05 20%
XLII — Coordenador (a) de Endemias 01 20%
XLIII- Coordenador (a) de Vigilancia Sanitaria 01 20%
XLIV— Coordenador (a) de Vigilancia Epidemioldgica 01 20%
XLV — Coordenador (a) Saude Bucal 01 20%
XLVI — Coordenador (a) Sala de Vacina 01 20%
XLVII — Coordenador (a) dos Agentes de Saude 01 20%
XLVIII — Chefia da Frota Municipal de Salude 01 60%
XLIX - Diretor (a) Pedagdgico do CAPS 01 50%
L - Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40%
LI - Técnica de Radiologia Hospitalar 01 70%
LII - Coordenador (a) dos Fisioterapeutas 01 20%
LIII - Pregoeiro 01 65%
LIV — Equipe de Apoio 02 65%
LV — Agente de Contratacdo 03 65%
LVI - Diretor do Dep. de Patrimonio 01 100%
LVII-Presidente de Comissao de Sindicancia 01 80%
LVIII - Secretario de Comissdo de Sindicancia 01 80%
LIX- Membro de Comissao de Sindicancia 01 80%
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CIDADE POLO ADM 2025-2

ANEXO II

CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE FUNCAO GRATIFICADA

1. Desempenho e Avaliacdao de Mérito

Para concessao da Funcdo Gratificada (FG) o servidor passara por uma avaliacdo anual de
desempenho feita por meio de indicadores de eficiéncia, qualidade no trabalho, cumprimento de
metas, capacidade de lideranca e contribuicdo para a melhoria do servico publico.

2. Capacidade Técnica e Conhecimento

A Funcao Gratificada (FG) também podera ser concedida com base na qualificacdo técnica e
conhecimento especializado do servidor, considerando a necessidade da funcao a ser ocupada.

3. Tempo de Servico e Experiéncia Profissional

A Funcao Gratificada (FG) também podera ser concedida em razdo da experiéncia adquirida ao
longo dos anos e do tempo de servico no entendimento das atividades administrativas.

4. Relevancia da Funcao e Necessidade da Administracao

A Funcao Gratificada (FG) podera ser atribuida ao servidor que desempenhar atividades essenciais
e de maior responsabilidade para o bom funcionamento da administracao publica.

5. Mérito e Contribuicao

A Funcgdo Gratificada (FG) podera sera atribuida ao servidor que se destacar por sua contribuicao
adicional a administracao publica.

6. Desempenho de Atividades Especificas e Temporarias

A Funcao Gratificada (FG) sera concedida pela execucao de atividades temporarias ou especificas,
que a Lei preveja o recebimento de uma gratificagao ou que exijam uma dedicacdo especial do
servidor.
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ANEXO ITI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Direcao e Coordenacgao Escolar

I - Diretor(a) de Escola Municipal com mais de 200 alunos
o Gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da escola.
o Coordenacao da equipe escolar e articulagao com a comunidade.
e Garantia do cumprimento do projeto pedagdgico.
II - Diretor(a) de CEMEI com mais de 100 alunos
e Gestdo de Centro Municipal de Educagado Infantil.
e Supervisao das atividades pedagdgicas e administrativas.
e Apoio aos professores e equipe para o desenvolvimento infantil.
III - Diretor(a) de Creche com mais de 100 alunos
» Administragao da creche, garantindo infraestrutura e equipe adequada.
« Planejamento e acompanhamento das atividades pedagdgicas e recreativas.
» Interacao com familias e comunidade.
IV - Diretor(a) de Escola Municipal com mais de 100 alunos
o Gestao de recursos e processos administrativos da escola.
» Coordenacao da equipe docente e implementacao do curriculo escolar.
V - Diretor(a) da Escola Municipal com mais de 500 alunos
e Supervisao de grande equipe escolar e suporte a aprendizagem.
o Gestao de orcamento e infraestrutura.
» Implementacao de politicas educacionais.
X - Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Escola Militar
e Apoio ao corpo docente na metodologia de ensino.
« Desenvolvimento de estratégias pedagdgicas voltadas a disciplina militar.
e Acompanhamento do desempenho académico dos alunos.
XI - Coordenador(a) Pedagogico(a) de CEMEI
e Formagao e orientacao dos professores da educagao infantil.
e Planejamento e acompanhamento do desenvolvimento infantil.
e Suporte na adaptacao de metodologias pedagdgicas.
XII - Coordenador(a) Pedagogico(a) de Creche
» Organizacdo do plano pedagdgico para criancas em idade pré-escolar.
e Acompanhamento do trabalho dos monitores e professores.
» Atendimento as familias e supervisao do ambiente de aprendizado.
XIII - Vice-Diretor(a)
» Apoio a gestdo escolar e substituicdo do diretor quando necessario.
e Mediacao de conflitos e suporte aos docentes.
» Organizacdo de eventos e projetos pedagdgicos.

KELSON
SOUZA
VILARINH
0:4997095
0100

As:

(64) 3656-6000 / (64) 3656-6001 / (64) 3656-6017 / www.cacu.go.gov.br
Paldcio Municipal Osvaldo José Vieira - Rua Manoel Franco n2 695 — Setor Morada dos Sonhos — Cagu-Goias
CEP: 75813-000 - CNPJ:01.164.292/0001-60



http://www.cacu.go.gov.br/

DAL/
— ﬁr“ PREFEITURA DE

bh

N\ z =
1 CIDADE POLO Mm

[¢

@ -

Apoio a Educacao e Atendimento Especial

IX — Atuacao na Sala de Recursos no Atendimento Especializado de Criancas Especiais
» Atendimento pedagdgico especializado para criancas com necessidades Especiais.
e Desenvolvimento de planos de ensino adaptados.
e Uso de metodologias inclusivas e acompanhamento do progresso dos alunos.
XIV - Monitor(a) de Educacao de Creche
o Assisténcia as criancas na rotina escolar.
» Apoio aos professores em atividades ludicas e pedagdgicas.
e Cuidados com higiene, alimentagao e seguranga.
XV - Monitor(a) de Educacao de CEMEI
» Auxilio na aprendizagem e desenvolvimento infantil.
e Suporte nas atividades diarias e recreativas.
o Garantia do bem-estar e seguranca das criancas.
XX - Atuacao na Educacgao Infantil e na Alfabetizacao
« Ensino de criancas em fase de alfabetizagao.
» Desenvolvimento de praticas pedagdgicas para letramento e numeramento.
e Promocao do aprendizado ludico e inclusivo.
XXI — Professor por atuacao na Zona Rural
e Ensino em escolas rurais, considerando as especificidades da regiao.
» Adaptacdo do curriculo a realidade do campo.
e Promocao de inclusdo e acesso a educacgao para comunidades rurais.

Gestao Administrativa e Operacional

VII - Diretor(a) de Recursos Humanos
e Administracao de pessoal e processos de contratacao.
e Gestado de treinamentos e desenvolvimento de servidores.
e Acompanhamento de folha de pagamento e beneficios.
VIII - Chefia de Gabinete dos Secretarios
o Assessoramento direto aos secretarios municipais.
« Organizagao de agendas, documentos e reunioes institucionais.
o Comunicacao entre diferentes setores da administragao.
XVII - Tesoureiro(a)
e Gestdo e controle financeiro dos recursos da unidade escolar.
e Pagamentos, prestacao de contas e administracao de verbas.
» Elaboracao de relatdrios financeiros.
XVIII — Chefia da Frota Escolar
e Gestao da frota de transporte escolar.
» Planejamento de rotas e manutencao de veiculos.
e Garantia da seguranca no transporte de alunos.
XIX - Responsavel pelo TI
e Manutengdo dos sistemas e infraestrutura tecnoldgica.
e Suporte técnico e capacitacdo de usuarios.
e Gestdo da seguranga da informacao.

XXII - Chefia de Execugao e Servigos Administrativos KELSON
.~ . . . . . . SOUZA

e Supervisao de servicos administrativos e operacionais. VAN
o Organizagao de processos internos e documentagao. 50100

o Gestao da equipe de suporte administrativo.
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Infraestrutura e Manutencao

XXIV - Manutencao e Assisténcia Elétrica nos Prédios Publicos

XXV -

Manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes elétricas.
Inspegao e reparo de sistemas elétricos.

Atendimento a chamados para servicos emergenciais
Secretario Geral Escolar

Gerenciar registros académicos e administrativos.

Atender pais, alunos e professores.

Coordenar a equipe da secretaria e organizar documentos.
Controlar matriculas, transferéncias e expedicao de certificados.
Administrar materiais e equipamentos da secretaria.

Auxiliar a Direcdo na elaboragdo de relatérios e na execucao das normas
educacionais.

Superintendéncias e Coordenacdes de Salde

XXXIV — RT do Hospital e SAMU

Supervisao da Equipe: Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de
enfermagem, garantindo a qualidade dos servicos prestados.

Gestao de Recursos: Administrar recursos materiais e humanos da enfermagem,
assegurando que os insumos e equipamentos estejam disponiveis e em bom estado.
Educacdo e Treinamento: Promover a capacitacdo continua da equipe, realizando
treinamentos e orientagdes sobre praticas de enfermagem e atualizagbes na area.
Elaboracao de Protocolos: Desenvolver e implementar protocolos e rotinas de
atendimento, assegurando que estejam alinhados as diretrizes do SUS e normas do
Ministério da Saude.

Atendimento ao Paciente: Garantir que os cuidados de enfermagem sejam realizados
de forma adequada, respeitando a dignidade e os direitos dos pacientes.
Acompanhamento de Indicadores: Monitorar e analisar indicadores de qualidade e
desempenho da assisténcia de enfermagem, propondo melhorias quando necessario.
Interface com a Gestao: Trabalhar em conjunto com a administracdao do hospital,
participando de reunides e contribuindo com informagdes sobre a area de enfermagem.
Registro e Documentacgao: Assegurar que todos os registros de enfermagem sejam
feitos de maneira precisa, cumprindo as exigéncias legais e éticas.

Atendimento a Normas Legais: Garantir que a pratica de enfermagem esteja em
conformidade com as legislaces pertinentes, como o Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Gestdo de Crises: Atuar em situagdes de emergéncia, coordenando a equipe para garantir
o atendimento adequado e a seguranga dos pacientes.

Gestao da Equipe SAMU: Coordenar e supervisionar a equipe de profissionais da saude,
incluindo condutores e técnicos de enfermagem e servigos gerais, assegurando a adequada
distribuicao de fungdes e o bom desempenho das atividades.

Planejamento e Organizacao: Elaborar planos de acdo para o atendimento de urgéncias
e emergéncias, considerando as caracteristicas da regido e a demanda dos servigos.
Promover treinamentos e reciclagens para a equipe, garantindo que todos estejam
atualizados sobre protocolos de atendimento e técnicas de socorro.
Atendimento a Populacao: Garantir que o atendimento as chamadas de emergéncia 3.
seja realizado de forma rapida e eficiente, promovendo a qualidade do servico prestado a 5w
populagao. s
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e Gestao de Recursos: Administrar os recursos materiais e financeiros da base, incluindo
a manutencao de ambulancias e equipamentos, bem como a gestao de insumos médicos.
Estabelecer parcerias e colaborar com outros servicos de salde, como hospitais, unidades
de pronto atendimento e érgaos de seguranca, para garantir um atendimento integrado.

e Monitoramento de Indicadores: Monitorar e avaliar indicadores de desempenho do
SAMU, analisando dados sobre tempo de resposta, nimero de atendimentos e tipos de
ocorréncias, e propondo melhorias quando necessario. Elaborar relatérios sobre as
atividades da base, incluindo estatisticas de atendimentos e andlise de eventos criticos, e
apresentar esses dados a gestao superior.

e Gerenciamento de Crises: Coordenar a resposta a situacdes de emergéncia em massa,
organizando a equipe e os recursos disponiveis para atender a multiplas vitimas.

XXXV — Superintendente da Atencao Primaria de Salude

e Gestao e Planejamento: Planejar, organizar e supervisionar as ag0es da Atencao
Primaria no municipio, em conformidade com as diretrizes do SUS e a Politica Nacional de
Atengao Basica (PNAB).
Elaborar o plano municipal de saide em conjunto com outras areas da gestao municipal.
Garantir a integracdao das equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), unidades
basicas de saude (UBS), equipes de saude bucal e agentes comunitarios de saude.
Coordenacdo das Equipes de Salde: Acompanhar e supervisionar o trabalho das
equipes da ESF e de saude bucal.
Promover a educacao permanente das equipes, incentivando capacitacdes e treinamentos.
Resolver conflitos internos entre as equipes e promover o trabalho integrado e colaborativo.
Monitoramento e Avaliacao: Monitorar os indicadores de saude do municipio, como
cobertura vacinal, mortalidade infantil e controle de doengas cronicas.
Acompanhar a execucao de programas e estratégias, como o Programa Previne Brasil.
Avaliar o desempenho das unidades de salde e propor melhorias.
Articulagao Institucional: Coordenar as relagdes entre 0 municipio e as demais esferas
de governo (estadual e federal) no que diz respeito a Atencao Primaria.
Participar de reunides do Conselho Municipal de Salde e de instancias regionais do SUS.
Manter didlogo com a comunidade e representantes locais para garantir que os servigos
atendam as necessidades da populacao.
Gestao de Recursos: Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais destinados a
Atencao Primaria, garantindo seu uso eficiente.
Fiscalizar e apoiar a correta aplicacao dos recursos repassados por programas federais e
estaduais.
Planejar a aquisicao e distribuicao de insumos, medicamentos e equipamentos para as
unidades de salde.
Promogao da Saude e Prevencao de Doencas: Implementar acoes de promocao da
saude e prevencao de doencas junto a comunidade.
Coordenar campanhas de vacinagao, prevencao, garantir a continuidade do cuidado,
articulando com servicos especializados quando necessario.
Relatoérios e Comunicacgao: Elaborar relatdrios sobre as atividades da Atencao Primaria
e apresentar dados e resultados aos gestores de salde e a comunidade, promovendo
transparéncia e prestacao de contas.
XXXVI- Superintendente de Vigilancia em Saude

o Profissional responsavel em Articular e integrar as agOes de vigilancia epidemioldgica,
Endemias, Sanitaria, Ambiental e Saide do trabalhador, visando garantir um ambiente mais
seguro e saudavel.

SOUZA
VILARINHO
149970950
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e Planejamento e Gestdo: Planejar, organizar, coordenar e avaliar as acdes de vigilancia
em salde no ambito municipal, considerando as diretrizes do SUS e as caracteristicas
epidemioldgicas locais.

e Elaborar planos municipais de vigilancia em saude, alinhados ao plano municipal de saude.

e Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais das atividades de saide do municipio.

e Monitoramento e Vigilancia Epidemioldgica e Endemias: Coordenar a coleta, analise
e interpretacao de dados epidemioldgicos, identificando tendéncias e fatores de risco para
a saude da populacao.

e Monitorar doencas de notificagdo compulsoria e surtos epidemioldgicos, implementando
medidas de controle e prevencao.

e Elaborar e divulgar boletins epidemioldgicos locais, mantendo gestores e profissionais de
saude informados.

e Vigilancia Sanitaria: Supervisionar as agOes de fiscalizacao e inspecdo sanitaria,
garantindo o cumprimento das normas de saude publica em estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos de salde.

e Controlar a qualidade da agua para consumo humano, alimentos, medicamentos e outros
produtos de interesse a salde.

e Atuar na regulacao e controle de atividades de salde e atividades que envolvam riscos a
saude coletiva.

e Vigilancia Ambiental: Coordenar o controle de vetores e zoonoses, como combate ao
Aedes aegypti e outras pragas de importancia epidemioldgica.

e Supervisionar acdes de monitoramento e controle de riscos ambientais, como saneamento
basico e qualidade do ar.

e Integrar acdes com outros setores para prevencao de problemas decorrentes de desastres
ambientais (inundagdes, deslizamentos, etc.).

e Vigilancia em Saide do Trabalhador: Monitorar e prevenir agravos relacionados ao
ambiente de trabalho, como acidentes ocupacionais e doencas relacionadas ao trabalho.

e Articular-se com empresas e sindicatos para promover ambientes de trabalho mais
saudaveis.

e Realizar notificagOes e investigagdes de doengas ou acidentes do trabalho.

e Articulacao Intersetorial: Trabalhar de forma integrada com as equipes de Atengao
Primaria a Salude, hospitais e outras instituicdes do municipio.

e Coordenar as relagdes com instancias regionais, estaduais e federais, garantindo o
alinhamento as politicas publicas e programas nacionais.

e Participar de conselhos e comités relacionados a salde publica no municipio.

o Educacao em Saude e Mobilizagao Social: Promover campanhas de conscientizacdo e
educacdo para a saude em temas como vacinacao, controle de doencas transmissiveis e
praticas sanitarias.

e Mobilizar a populacdo para adesdo a programas e acoes de vigilancia em saude.

e Estabelecer estratégias de comunicacdo em situacdoes de emergéncia sanitaria.

e Resposta a Emergéncias de Saude Publica: Coordenar acdes em situagdes de surtos,
epidemias, pandemias ou outras emergéncias de saude publica, garantindo a resposta
rapida e eficaz.

e Implantar protocolos de contingéncia e articulacdo com demais setores para mitigacao dos
impactos.

XXXVII- Superintendente da Assisténcia Farmacéutica KeLsoN

e Planejamento e organizacao: Elaborar e executar o planejamento da assisténcia [
farmacéutica no municipio, considerando as necessidades locais, a disponibilidade de *'®

medicamentos e as diretrizes do SUS.

Assinado de
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e Responsavel pela coordenagao das compras de medicamentos, insumos e produtos
farmacéuticos, considerando o orgamento e as necessidades da populagao.

e Monitorar a distribuicdo de medicamentos nas unidades de saude, farmacias e postos
de salde, garantindo que os medicamentos estejam disponiveis quando necessarios.

e Acompanhar o controle do estoque de medicamentos essenciais, garantindo que nunca
faltem itens importantes para o atendimento da populacao.

¢ Promocao do uso racional de medicamentos: Estimular e orientar os profissionais
de salde sobre a prescricdo correta de medicamentos, buscando evitar prescricdes
inadequadas, excessivas ou desnecessarias.

o Treinamento e capacitacao de profissionais: Organizar programas de capacitacao
para médicos, enfermeiros, farmacéuticos e outros profissionais de salde sobre boas
praticas de prescricdo e uso de medicamentos. Desenvolver estratégias de
monitoramento da prescricao e utilizacdo de medicamentos, com o objetivo de reduzir
erros de medicagao e problemas relacionados ao uso excessivo ou inadequado.

e Apoio a implementacdao de politicas publicas: Ajudar na implementacdo de
politicas publicas voltadas a assisténcia farmacéutica, alinhadas ao SUS e ao municipio,
incluindo programas como o “Aqui Tem Farmacia Popular”. Preparar relatorios sobre o
uso de medicamentos, analise de custos e eficacia das acdes implementadas, além de
realizar auditorias internas para garantir o cumprimento das normativas legais e
sanitarias.

e Orientacao aos usuarios: Garantir que a populacdo receba orientagdes claras sobre
0 uso adequado de medicamentos, como horarios de administracao, efeitos colaterais,
interacdes medicamentosas e cuidados durante o tratamento. Desenvolver e coordenar
campanhas educativas sobre o uso racional de medicamentos e a importancia do
seguimento das prescricdes médicas.

e Articulacdo com outros setores: Trabalhar em conjunto com outras areas da saude,
como atengao primaria, unidades de salde e hospitais, para garantir o uso eficaz dos
medicamentos e insumos.

e Gestao de medicamentos de alto custo e especiais: Organizar a distribuicao e
garantir o acesso da populacdo a medicamentos de alto custo, como os utilizados no
tratamento de doencas cronicas, oncoldgicas e raras. Garantir a adequada distribuicao
e controle de medicamentos controlados, de acordo com as regulamentacoes da
ANVISA e do Ministério da Saude, evitando desvios e garantindo a seguranca no seu
uso.

e Acompanhamento farmaco-terapéutico: Realizar acompanhamento clinico de
pacientes com tratamentos prolongados ou que fazem uso de multiplos medicamentos,
com o objetivo de prevenir interagdes medicamentosas e efeitos adversos.

e Avaliacao de programas e servigos: Monitorar a efetividade dos programas de
distribuicao de medicamentos, avaliando os resultados dos tratamentos, a adesao da
populacdo e o impacto das politicas adotadas. Analisar indicadores de saude
relacionados ao uso de medicamentos, como taxa de adesao ao tratamento, reducao
de hospitalizagdes relacionadas ao uso inadequado de medicamentos, entre outros.

e Cumprimento das normas sanitarias: Assegurar que a farmacia publica e a
distribuicdao de medicamentos cumpram todas as normas e regulamentacdes da
ANVISA, Ministério da Salde e outras entidades reguladoras. Garantir que todas as
praticas estejam em conformidade com a legislagdo federal, estadual e municipal sobre
a assisténcia farmacéutica, inclusive em relacdo ao controle e descarte de
medicamentos. Souz

VILARINHO
149970950
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XXXVIII- Superintendente de CCIH - Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar

e Desenvolvimento de Protocolos: Criar, implementar e revisar protocolos e diretrizes
de prevencao e controle de infecgOes, alinhando-se as normas do Ministério da Saude
e da Anvisa.

e Monitoramento de InfecgOes: Realizar a vigilancia epidemioldgica de infecgOes
hospitalares, coletando e analisando dados sobre surtos e infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude.

e Educacao e Treinamento: Promover programas de capacitagao para a equipe de
saude sobre praticas de controle de infeccdes, incluindo higiene das maos, uso correto
de EPIs e manejo de residuos. Qualificar o atendimento de toda a equipe da unidade
hospitalar para dirimir os indices de risco em jornada de trabalho e otimizar os
atendimentos de salde com maior qualidade e seguranca.

e Auditorias e Avaliagoes: Conduzir auditorias regulares nas unidades de salde para
avaliar a adesdo as praticas de controle de infeccdo e identificar areas de melhoria.

e Oferecer suporte técnico e consultoria as equipes de enfermagem, médica, higienizacao
e atendimento ao paciente em casos de infecgdes hospitalares e na implementacao de
medidas preventivas.

e Gestao de Surtos: Coordenar a investigacao de surtos de infeccdes hospitalares,
coletando dados, identificando fontes e propondo medidas de controle. Trabalhar em
conjunto com outros setores do hospital, como farmacia, laboratério e gestdao de
residuos, para garantir uma abordagem integrada ao controle de infeccoes.

e Relatorios e Comunicacao: Elaborar relatérios periddicos sobre a incidéncia de
infeccOes hospitalares e apresentar os resultados para a administracao do hospital e
outras partes interessadas.

e Assegurar que as praticas do CCIH estejam em conformidade com as diretrizes legais e
regulamentares, incluindo as exigéncias da Anvisa. Fomentar uma cultura de segurancga
do paciente em toda a instituicao, incentivando a notificacdo de eventos adversos e a
adesdo as praticas de seguranca.

XXXIX — Superintendente de Média Complexidade

Responsavel pela organizagao e supervisdo dos servigos de salde que estao em um nivel
intermedidrio entre a atencdo primaria (postos de salde, ambulatérios) e a alta
complexidade (hospitalizagOes, cirurgias complexas).

Planejamento estratégico: Elaboracdo de planos de acao para melhorar a qualidade e
eficiéncia dos servigos de salde, alinhados as diretrizes do SUS.

Acompanhamento continuo dos servicos, avaliando a demanda, o atendimento e a
satisfacdo dos usuarios.

Definir e implementar os fluxos de atendimento, integrando as unidades de salde, hospitais
e servigos especializados.

Supervisionar médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, psicélogos, fonoaudidlogos,
nutricionistas, fisioterapeutas e outros profissionais da salide que atendem nesses servicos.
Organizar capacitacdes continuas para os profissionais de saude, garantindo que estejam
atualizados sobre as melhores praticas e protocolos.

Controle orcamentario e financeiro: Gerenciar os recursos financeiros para a compra
de materiais e insumos, garantindo que o orgamento seja bem utilizado. Acompanhar a
disponibilidade e o bom funcionamento dos equipamentos necessarios para a média
complexidade, como aparelhos de diagndstico e tratamento.

Garantia de acessibilidade: Assegurar que os servicos estejam acessiveis a todos os
usuarios do municipio, com foco na equidade.
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Garantir que os servicos de média complexidade estejam devidamente integrados com a
atencdo primaria e os servicos de alta complexidade no municipio, promovendo o fluxo
continuo de pacientes.

Estabelecer parcerias com hospitais, clinicas e outras instituicdes de saude para viabilizar o
acesso a servigos que a cidade nao consegue oferecer diretamente.

Garantir que os protocolos de atendimento e os fluxos assistenciais sejam seguidos
corretamente, prestando atencgdo a qualidade do atendimento e a resolucdo dos problemas
de saude dos pacientes.

Garantir que as informacdes dos pacientes sejam corretamente registradas e acessiveis nos
sistemas do SUS.

Atuacao na Garantia dos Direitos dos Usuarios: Ouvir a comunidade e as demandas
locais, resolvendo conflitos e oferecendo solugbes em tempos de necessidade.

Promover a educacdao em salde para a populacao, incentivando a prevencao de doencgas e
a adesao a tratamentos.

Gestao de Crises e Situacoes Emergenciais: Coordenar a resposta da unidade de
salde em situacOes de surtos ou emergéncias, garantindo o atendimento adequado e
rapido.

Supervisao da alocagao de recursos em situagdes criticas, como falta de medicamentos,
insumos ou pessoal.

Acompanhamento de Politicas Publicas e Legislagao: Garantir que os servigos
atendam as normas do SUS e outras legislacoes relevantes (como as resolucoes da ANVISA,
CFM, COFEN, etc.).

Preparar relatdrios de gestdo, com analises sobre a prestacao de servicos, indicadores de
saude e cumprimento das metas estabelecidas pelo municipio e pelo SUS.

Estimular campanhas de vacinacao, prevencao de doengas cronicas, salde mental e outras
acoes voltadas a promocao da saude da populacao.

Trabalho em rede com outras secretarias e servigos: Articular com outras areas como
educacdo, assisténcia social e seguranca publica para garantir uma abordagem integrada
da salde.

XL — Superintendente de Departamento de Faturamento Regulagao e Controle

Gestao e Coordenacao do Processo de Faturamento: Coordenar o processo de
faturamento dos servigos prestados pelas unidades de saude (hospitais, unidades basicas,
ambulatdrios, entre outros), garantindo que todos os procedimentos, exames e
atendimentos realizados sejam devidamente registrados e faturados.
Assegurar que todos os documentos necessarios para o faturamento estejam completos e
corretos, como guias de atendimentos, laudos médicos, exames realizados, prontuarios e
outros documentos exigidos pelos convénios ou pelo SUS.
Assegurar que o faturamento seja realizado de acordo com as normas do SUS, convénios
com planos de salde, e regulamentagdes estaduais e federais, evitando falhas que possam
resultar em perdas financeiras para o municipio.
Acompanhamento e Controle de Convénios e Transferéncias: os convénios
firmados entre o municipio e o SUS, planos de salde ou outras entidades, garantindo o
correto faturamento de servicos prestados e a conformidade com as clausulas contratuais.
Acompanhar os repasses de verbas e as transferéncias de recursos relacionados aos
servicos de salde, como repasses federais, estaduais e municipais, monitorando a entrada
de recursos para garantir o cumprimento dos compromissos financeiros.
Elaboracao e Analise de Relatorios Financeiros: Produzir relatdrios financeiros
periddicos sobre o faturamento dos servicos de salude, detalhando os valores faturados,
receitas e despesas, bem como os servicos prestados. Esses relatorios devem ser
apresentados a administracdo da Secretaria de Salude para controle orgamentario.
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Monitorar e analisar as receitas provenientes de repasses do SUS, convénios de salde e
outros, garantindo que os valores sejam recebidos de acordo com o que foi faturado.
Controlar e acompanhar as glosas (negativas de pagamento) de faturas, buscando solugdes
e corregOes para que as pendéncias sejam resolvidas e os pagamentos sejam efetivados.
Interface com a Contabilidade e a Administracao: Trabalhar em conjunto com a
equipe de contabilidade para garantir que os valores faturados sejam corretamente
contabilizados, conciliando a receita com os registros financeiros do municipio.

Colaborar com a equipe administrativa e financeira na elaboragao e execugao do orgamento
da Secretaria de Saude, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e transparente.

Apoiar a prestacao de contas dos recursos recebidos e utilizados, garantindo que os
processos financeiros da Secretaria de Saude estejam em conformidade com as normas
legais e fiscais.

Gestao de Sistemas de Faturamento: Gerenciar os sistemas de faturamento e os
prontuarios eletrénicos, garantindo que todos os dados necessarios para a execugao do
faturamento sejam corretamente registrados e atualizados.

Garantir que as informacOes dos sistemas de faturamento estejam acessiveis para
auditorias internas e externas, além de assegurar que a equipe esteja treinada para utilizar
as ferramentas de maneira eficiente.

Atualizar as normas e procedimentos internos relacionados ao faturamento, conforme
mudancgas nas regulamentacdes do SUS, convénios, ou novas tecnologias utilizadas no
processo de faturamento.

Capacitacao e Supervisao da Equipe: Coordenar e promover a capacitacao continua da
equipe de faturamento, garantindo que todos os membros da equipe compreendam as
exigéncias legais e técnicas do processo de faturamento no setor da saude.

Supervisionar o trabalho da equipe de faturamento, orientando os colaboradores quanto a
melhores praticas e assegurando que o trabalho seja realizado com precisao e em
conformidade com as politicas e procedimentos.

Gestao de Glosas e Recursos: Monitorar as glosas e recursos referentes a pagamentos
nao realizados ou parcialmente pagos pelos convénios de salde, identificando as causas
das negativas e providenciando os recursos necessarios para contestar e reverter as glosas.
Realizar a conciliagdo de valores entre o que foi faturado e o que foi efetivamente pago
pelos convénios ou outros financiadores de salde, garantindo que as receitas estejam de
acordo com os valores acordados.

Cumprimento de Normas e Regulagdées: Acompanhar as alteragdes nas
regulamentag0es fiscais e de faturamento no setor da salde, como as normas do SUS, ANS
(Agéncia Nacional de Saude Suplementar), e outros 6rgaos, e adaptar os processos de
faturamento conforme as mudancas.

Assegurar que todos os processos de faturamento estejam em conformidade com as leis
federais, estaduais e municipais relacionadas ao sistema de saude, evitando riscos de
multas ou problemas legais.

Comunicacao e Relacionamento com Parceiros: Trabalhar em colaboracao com
outros setores da Secretaria de Saude, como a area administrativa, de recursos humanos
e a gestdo das unidades de salde, para garantir que o faturamento seja feito corretamente.
Manter comunicacdo eficiente com prestadores de servicos de saude, como hospitais,
clinicas e laboratdrios, para garantir que as faturas sejam emitidas corretamente e os
pagamentos realizados de maneira adequada.

XLI — Coordenador (a) de Unidade Basica de Saude

Planejamento e Coordenacao da UBS: Como enfermeira (0) elaborar o plano de agao
da UBS, definindo estratégias de atendimento, metas e atividades para a promogao da
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salde da comunidade. Organizar o fluxo de atendimento dos pacientes, garantindo que a
unidade atenda de maneira eficaz e eficiente os usuarios do SUS.
Coordenar a escala de atendimentos dos profissionais de salde, como médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, dentistas, entre outros. Monitorar e avaliar os
indicadores de salde, como consultas realizadas, taxas de vacinacdo, cobertura de
programas de salde, entre outros, para melhorar continuamente os servicos.
Supervisionar e apoiar os profissionais de saude da unidade, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo e eficiente.
Identificar as necessidades de capacitacdo da equipe e organizar treinamentos periddicos
para atualizacdo de conhecimentos, boas praticas e habilidades. Mediar e solucionar
eventuais conflitos ou problemas de relacionamento entre a equipe de salde, garantindo
um ambiente de trabalho harmonioso.
Gestao de Recursos Materiais e Financeiros: Gerir 0 estoque de medicamentos,
insumos médicos e materiais necessarios para o funcionamento da UBS, garantindo que
ndo haja faltas e que o estoque seja mantido dentro das normas do SUS. Coordenar a
solicitagdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento da UBS, mantendo
a unidade bem equipada para prestar cuidados a populagao.
Atencdo Integral a Saude: Implementar e coordenar programas de salde voltados a
prevencao e promogao da salide, como campanhas de vacinagao, rastreamento de doencas
cronicas, programas de salde mental, entre outros. Organizar e coordenar o atendimento
a pacientes que buscam a UBS por questdes urgentes e agendar atendimentos
programados, como consultas de acompanhamento, exames, entre outros.
Coordenar acOes especificas para grupos prioritarios, como gestantes, criancas, idosos,
pessoas com doengas cronicas, e pessoas com deficiéncia, assegurando o atendimento
adequado a cada grupo.
Gestdo de Acgoes de Saude Coletiva: Implementar e coordenar programas de salde
coletiva voltados para o controle de doencas, promocao de habitos saudaveis e reducao de
riscos a saude (ex.: combate a hipertensao, diabetes, combate ao tabagismo, doencas
respiratorias, etc.).
Coordenar as campanhas de vacinagao na comunidade, garantindo a adesao da populagao
e a cobertura vacinal exigida.
Acompanhamento e Monitoramento de Indicadores de Saidde: Monitorar os
indicadores de qualidade do atendimento da UBS, como tempo de espera, satisfacao dos
pacientes, taxa de resolucao de problemas de saude na prdpria UBS, entre outros. Elaborar
relatdrios periddicos sobre a situacdo de salde da populagao atendida, prestando contas
as autoridades municipais e estaduais.
Gestdo de Fluxos e Referéncia/Contra-referéncia: Organizar e supervisionar os
encaminhamentos dos pacientes para servigos de salde de maior complexidade (como
hospitais e unidades de referéncia), quando necessario, garantindo que os processos de
referéncia e contra-referéncia sejam seguidos de maneira eficiente.
Gestao de Saude da Familia: Organizar e supervisionar as acoes da Estratégia Saude da
Familia na UBS, garantindo que as equipes de salde da familia realizem as visitas
domiciliares, atendam a demanda local e acompanhem de perto os casos de salude da
populagao.
Trabalhar com a equipe de saude para identificar as necessidades especificas de cada
territdrio (bairro ou regido), criando solugbes personalizadas para atender as demandas da
comunidade.
Garantia do Cumprimento das Normas e Legislacao: Assegurar que 0s servigos
prestados na UBS sigam as normas e diretrizes do SUS, respeitando os direitos dos usuarios
e garantindo a qualidade do atendimento.
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Coordenador (a) de Endemias

Planejamento e Coordenacao das Acoes de Controle de Endemias: Desenvolver e
implementar planos de controle de endemias, considerando as caracteristicas
epidemioldgicas da regido e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Planejar estratégias de prevencao e controle de doencas endémicas mais comuns na regido
(como dengue, malaria, leishmaniose, zika, entre outras), incluindo atividades educativas,
inspecoes e acoes de vigilancia.

Coordenar e executar campanhas de combate a endemias, como mutirdes de limpeza,
controle de focos de mosquitos, distribuicao de repelentes ou inseticidas e promogao da
educacao em saude.

Vigilancia Epidemioldgica e Monitoramento: Acompanhar a situagdo epidemioldgica
das doencgas endémicas, monitorando dados sobre casos suspeitos, confirmados e areas de
maior risco.

Coordenar a coleta e andlise de dados sobre a incidéncia de doencas endémicas, como
dengue e malaria, e elaborar relatérios periddicos para a gestdo municipal e estadual.
Identificar rapidamente surtos ou epidemias e coordenar as respostas necessarias,
incluindo agdes de controle, vigilancia intensificada e comunicacdo a comunidade.
Organizar e promover treinamentos regulares para os agentes de endemias e outros
profissionais da salde sobre os protocolos de controle de endemias, uso de equipamentos
e técnicas de monitoramento.

Acoes Educativas e Mobilizacdo Comunitaria: Promover campanhas educativas na
comunidade, ensinando sobre formas de prevencao, como eliminar focos de mosquitos (por
exemplo, no caso da dengue) e medidas para evitar a propagacao de doencas. Realizar
palestras, oficinas e atividades de educacdo para a saude, reforcando os cuidados
individuais e coletivos necessarios para prevenir doengas como dengue, febre chikungunya,
leishmaniose, entre outras.

Coordenacao das Equipes de Agentes de Endemias: Coordenar e supervisionar os
agentes de endemias no terreno, acompanhando suas atividades e garantindo que as agoes
sejam realizadas de forma eficiente e de acordo com as orientagdes estabelecidas.
Fornecer suporte e orientagao para os agentes no campo, solucionando problemas e
duvidas que possam surgir durante as agoes de controle e combate a endemias. Organizar
a rotina de trabalho dos agentes, incluindo visitas domiciliares, inspegdes em imoveis,
levantamento de casos e monitoramento de focos de transmissao.

Integracdo com Outros Servicos de Saude e Autoridades Locais: Trabalhar em
estreita colaboragao com as unidades de saude, controle de zoonoses, hospitais e outros
profissionais de salde, para garantir uma resposta coordenada e eficaz ao controle de
endemias.

Colaborar com a gestao municipal e com 6rgaos estaduais e federais de salde para garantir
que as politicas de combate a endemias sejam seguidas corretamente e que as agdes sejam
alinhadas com as estratégias nacionais de controle de doencas.

Controle de Focos e Inspecgodes: Coordenar agoes para identificacao e eliminagao de
focos de doencas como o mosquito da dengue (Aedes aegypti), incluindo inspecdes em
terrenos baldios, residéncias e estabelecimentos comerciais.

Implementar acoes rapidas de bloqueio de focos, com a aplicagdo de inseticidas, eliminacao
de criadouros e outros métodos de controle.

Realizacao de visitas domiciliares: Organizar e supervisionar as visitas domiciliares dos
agentes de endemias para detectar e eliminar focos de doencas, além de fornecer
orientacOes a populacao sobre como evitar a proliferacdao de mosquitos e outras fontes de
infeccao. Em caso de surtos ou epidemias, coordenar as respostas emergenciais,
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organizando ag0es intensivas para o controle da doencga e a disseminacao de informacgoes
a populagdo.

e Realizar avaliagdes periddicas sobre a efetividade das agdes de controle de endemias e
propor ajustes ou melhorias nas estratégias adotadas.

e Acompanhamento de Politicas Publicas de Sailde: Assegurar que as acdes de
controle de endemias estejam alinhadas com as politicas publicas de saide, como as
diretrizes do Ministério da Saude e a Politica Nacional de Controle de Endemias.

e Representar o Nucleo de Endemias em comissOes, foruns e reunides sobre politicas de
saude publica e controle de doengas endémicas.

XLIII — Coordenador (a) de Vigilancia Sanitaria

e Planejamento e Coordenacao das Agoes de Vigilancia Sanitaria: Desenvolver e
implementar planos de vigilancia sanitaria para o municipio, levando em consideragao as
necessidades locais, as caracteristicas da populagao e as exigéncias sanitarias nacionais.

e Planejar e coordenar estratégias de fiscalizacao, educacado e controle sanitario em servicos
de salde, estabelecimentos comerciais, alimentos, medicamentos, agua, entre outros.

o Identificar as areas mais criticas para a saude publica, como estabelecimentos de saude,
estabelecimentos que vendam alimentos, mercados e outros locais que impactam
diretamente a saude da populacao.

o Fiscalizacao Sanitaria e Controle de Riscos: Coordenar a fiscalizagdo sanitaria em
estabelecimentos de salde (clinicas, consultdrios), comércio de alimentos, supermercados,
industrias, entre outros, para garantir o cumprimento das normas sanitarias e de seguranca.

e Monitorar a qualidade dos produtos alimenticios, cosméticos, agua potavel, entre outros,
para garantir que atendam aos padrdes de seguranca e qualidade exigidos pela legislacao.

e Acdes corretivas e notificagdes: Quando identificados problemas sanitarios, o
coordenador deve determinar a aplicagdo de medidas corretivas e, se necessario, fazer
notificagdes, multas ou interdicdao de servigos que oferecam risco a saude publica.

e Promocao de Educacao Sanitaria: Coordenar acdes de educacdao em salde para a
populacdo, abordando temas como higiene pessoal, controle de doencas transmissiveis,
cuidados com alimentos e consumo seguro de produtos, como medicamentos e cosméticos.

e Conscientizacao em servigos de salide: Promover a educacao sanitaria dentro dos
servicos de saude, garantindo que profissionais sigam as boas praticas de higiene e controle
de infeccOes, como no caso de unidades de salde e hospitais.

e Desenvolver programas educativos voltados para as escolas e outras instituicdes da
comunidade, orientando sobre boas praticas de saude publica, higiene e prevencdo de
doengas.

e Acompanhamento e Monitoramento de Indicadores Sanitarios: Acompanhar a
situagdo epidemioldgica no municipio, como surtos de doengas alimentares, de veiculacao
hidrica, infeccOes hospitalares, entre outras.

e Produzir relatdrios periodicos sobre a situacao sanitaria do municipio, analisando dados
sobre fiscalizacdo, cumprimento de normas e ocorréncia de problemas sanitarios. Esses
relatdrios devem ser apresentados as autoridades locais de salde e aos 6rgaos de controle.

e Gestao de Crises Sanitarias e Respostas Emergenciais: Em casos de surtos ou
emergéncias sanitarias (como surtos de doencas alimentares, intoxicacdes, contaminacao
por agua, etc.), o coordenador é responsavel por coordenar as acoes de resposta rapida

KELSON

para conter a propagagao e minimizar danos a saude publica. s0UzA

VILARIN

e Desenvolver e implementar planos de contingéncia para situacdes de emergéncia sanitaria, o7

0950100

como surtos epidémicos, contaminagdes, ou outros riscos iminentes a salde da populagao.
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Apoio a Implementacao de Politicas Publicas: O coordenador deve garantir que as
acoes de vigilancia sanitaria estejam alinhadas com as politicas publicas de saude, como as
diretrizes do SUS, o Programa Nacional de Vigilancia Sanitdria e outras normas locais e
estaduais.

Acompanhamento de Processos Licenciativos e Autorizacdes Sanitarias:
Coordenar a emissao de licencas sanitarias para estabelecimentos comerciais e industriais,
como restaurantes, locais com venda de alimentos, clinicas e outros, garantindo que
atendam as exigéncias sanitarias.

Supervisionar o processo de renovagao das licencas sanitarias e realizar fiscalizagao
periddica para garantir que os estabelecimentos mantenham as condi¢des adequadas de
higiene e seguranca.

Gestao de Saude Ambiental: Acompanhar a qualidade ambiental no municipio, como o
controle de residuos solidos, efluentes e o saneamento basico. A vigilancia sanitaria
também pode atuar na prevencao de doengas veiculadas pela agua e pelo ar.

Coordenar acdes de controle de vetores, como mosquitos e roedores, que possam
transmitir doencas. Isso inclui a implementacao de programas de combate a focos de
dengue, malaria e outras doencas endémicas.

Colaboracao com orgaos de fiscalizacao federal e estadual: Manter uma boa
comunicagao com 6rgaos como ANVISA, Ministério da Salude e Secretarias Estaduais de
Saude, para garantir que as normativas federais e estaduais sejam cumpridas a nivel local.
Cumprimento das Normas e Legislacdao Sanitaria: coordenador deve garantir que
todas as atividades de vigilancia sanitaria cumpram as leis e regulamentacdes sanitarias
em vigor, como as estabelecidas pela ANVISA, pela Vigilancia Sanitaria Estadual e as
normas municipais.

Quando houver descumprimento das normas sanitarias, o coordenador pode tomar
medidas administrativas, como a aplicacdo de multas, apreensao de produtos ou interdicdo
de estabelecimentos.

XLIV - Coordenador (a) de Vigilancia Epidemioldgica

Planejamento e Coordenacao das Acgoes de Vigilancia Epidemioldgica:
Desenvolver planos de vigilancia epidemioldgica, com foco na identificacdo de doencas,
monitoramento de surtos e promogao de agdes de prevengao.

Coordenar estratégias de vigilancia para doengas prioritarias no municipio (como dengue,
malaria, influenza, hepatites, doencas respiratdrias, entre outras), considerando as
peculiaridades e riscos locais.

Definir as prioridades de monitoramento e controle das doengas, com base em dados
epidemioldgicos e nas politicas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Monitoramento e Acompanhamento de Doencas: Monitorar os dados de doencas e
agravos a salde, como infeccOes respiratdrias, doencas de veiculacao hidrica, arboviroses
(dengue, zika, chikungunya), doencas infecciosas e parasitarias, entre outras.

Realizar a vigilancia ativa, com busca ativa de casos e investigacao de surtos, e a vigilancia
passiva, com coleta de dados de notificacdes de doencas realizadas por unidades de salde.
Acompanhar e investigar surtos de doencas e outras situacdes emergenciais de salude
publica, adotando as medidas necessarias para controle e prevencao.

Investigacao de Casos e Surtos: Coordenar a investigacdo de casos e surtos de
doencas, determinando as possiveis causas, fatores de risco e abrangéncia do surto.
Supervisionar a coleta de informacdes sobre os casos notificados, realizar a analise de
dados epidemioldgicos e produzir relatérios sobre a evolucdao das doencas e surtos.
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Produzir relatdrios técnicos sobre as investigagOes realizadas, com recomendacdes para o
controle e prevencado, e comunicar os resultados as autoridades sanitarias e de saude.
Promocao da Saude e Educacao em Saude: Coordenar campanhas de educagao em
salde e conscientizacao sobre doencas transmissiveis, formas de prevencado, cuidados e
tratamento adequado.

Promover praticas de higiene, prevencao de doencas e uso correto de medicamentos, além
de disseminar informagOes sobre como evitar a transmissao de doencas.

Organizar atividades para sensibilizar a populacdo sobre a importancia da notificacdo de
doencas, o uso de servigos de saude e a adesdo a medidas preventivas.

Gestdo de Informacoes e Dados Epidemioldgicos: Gerir os dados de vigilancia
epidemioldgica e garantir o bom funcionamento dos sistemas de informacao, como o
Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN) e o Sistema de Vigilancia da
Gripe (SIVEP-Gripe), entre outros.

Analisar os dados epidemioldgicos para identificar padrdes, tendéncias e fatores de risco,
com o objetivo de tomar decisdes informadas sobre a gestao da saude publica no municipio.
Produzir relatérios sobre a situacao epidemioldgica da cidade, com base nos dados
coletados, e enviar para os gestores locais e as autoridades de salde estaduais e federais.
Coordenacdo das Acoes de Controle de Doencas: Coordenar as agdes de controle de
surtos e epidemias, incluindo medidas de bloqueio, isolamento, distribuicao de
medicamentos, vacinas, ou outras intervengOes necessarias.

Coordenar campanhas de vacinacdo de rotina e de emergéncia (como vacinas contra
influenza, sarampo, poliomielite, etc.) para prevenir o avanco de doencas transmissiveis.
Trabalhar na identificagdo e controle de doencas endémicas (como a dengue) e outros
agravos recorrentes, realizando acdes preventivas e corretivas quando necessario.

Apoio na Implementacao de Politicas de Salde Publica: Apoiar a implementagao
das politicas publicas de salde relacionadas a vigilancia epidemioldgica, conforme as
diretrizes do SUS e das autoridades estaduais e federais.

Trabalhar em conjunto com outros 6rgaos e secretarias de salde (como a vigilancia
sanitaria, controle de endemias, etc.), para garantir que as ag0es sejam coordenadas e
eficazes.

Capacitacao e Treinamento da Equipe: Coordenar o treinamento e capacitagao dos
profissionais de salde, como médicos, enfermeiros, agentes de salde e outros
trabalhadores, sobre vigilancia epidemioldgica, diagndstico, notificacdo e controle de
doengas.

Fornecer orientacdo técnica e apoio aos profissionais de salide nas unidades de salde sobre
como proceder em caso de surtos ou doengas notificaveis.

Gestao de Recursos e Logistica: Gerir 0os recursos necessarios para as acoes de
vigilancia epidemioldgica, incluindo medicamentos, vacinas, insumos para diagndstico
(como kits de testes rapidos), material de protecdo, entre outros.

Organizar a distribuicdo e utilizacdo de recursos materiais € humanos necessarios para
implementar as acdes de vigilancia, controle e prevencao de doengas.

Articulagao com a Comunidade e Outras Instituicdes: Trabalhar diretamente com a
populacao local, promovendo a conscientizacao e a educacao sobre medidas de prevencao
e a importancia da notificacdo de doencas.

Estabelecer parcerias com universidades, organizacdes nao governamentais (ONGs),
escolas e outros servicos de saude para fortalecer a rede de apoio e a eficacia das agdes
de vigilancia epidemioldgica.

Gestao de Crises Sanitarias e Respostas Emergenciais: Coordenar a resposta a
surtos e emergéncias sanitarias, como epidemias de doencas respiratorias, arboviroses,
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zoonoses, entre outras, adotando medidas de controle, vacinagdao, rastreamento de
contatos e isolamento, conforme necessario.

Elaborar e implementar planos de contingéncia para enfrentar situacdes emergenciais de
saude publica, como surtos repentinos de doengas infecciosas ou outros agravos
significativos a salde.

Acompanhamento de Politicas Nacionais e Internacionais: Acompanhar as
diretrizes e orientacdes do Ministério da Salude e da Organizacao Mundial da Satude (OMS)
relacionadas a vigilancia epidemioldgica, ajustando as acoes locais conforme necessario.
Adaptar as politicas e diretrizes para a realidade local, garantindo que as acoes de vigilancia
epidemioldgica sejam eficazes e adequadas ao contexto da cidade.

XLV — Coordenador (a) Saide Bucal

Planejamento e Coordenacao das Acoes de Saude Bucal: Planejar, coordenar e
implementar as acdes de saude bucal no municipio, alinhando-as as politicas publicas
nacionais e as necessidades locais da populagao.

Estabelecer prioridades de atendimento e programas com base nas caracteristicas
epidemioldgicas do municipio, como doengas bucais prevalentes (carie, doencas
periodontais, entre outras).

Trabalhar em conjunto com outros setores da salde, como o Programa de Saude da Familia
(PSF), vigilancia sanitaria, salde mental, entre outros, para integrar as acdes de saude
bucal aos servigos de salude geral.

Gestdo e Supervisao das Unidades de Saldde Bucal: Oferecer suporte técnico e
administrativo para as Unidades Basicas de Saude (UBS) e unidades de salde bucal,
garantindo que as equipes de saude bucal cumpram as normas e protocolos estabelecidos.
Coordenar e supervisionar as equipes de dentistas, auxiliares e técnicos em salude bucal,
promovendo o desenvolvimento profissional e a execugao das atividades de forma
adequada.

Avaliar e garantir que os servigos odontoldgicos oferecidos atendam a padrdes de qualidade
e seguranca para a populacdo, implementando medidas corretivas quando necessario.
Promogao da Salde Bucal e Prevencao de Doencas: Organizar e coordenar
campanhas de promocao de saude bucal e prevengao de doengas, abordando temas como
escovacao adequada, uso de fio dental, controle de céries, doencas periodontais, uso de
fldor, entre outros.

Desenvolver atividades educativas em escolas, creches, unidades de saude e na
comunidade para promover habitos saudaveis, como a higiene bucal correta e a
alimentacao saudavel, além de esclarecer sobre os riscos das doengas bucais.

Focar na prevencao de doengas como carie dentdria, doencas periodontais, cancer bucal,
entre outras, oferecendo orientagdes sobre os cuidados diarios com a salde bucal.
Atendimento Odontoldgico e Acesso a Salde Bucal: Coordenar a organizacao de
atendimentos odontoldgicos para a populacdo, incluindo consultas, tratamentos de
urgéncia, e procedimentos especializados, como restauracoes, extracoes e tratamentos
periodontais.

Implementar estratégias para reduzir as filas de espera e facilitar o acesso da populacao
ao atendimento odontoldgico, especialmente para grupos mais vulneraveis (criancas,
idosos, gestantes, pacientes com necessidades especiais).

Por sermos cidades do interior, é necessario organizar atendimentos itinerantes ou em
unidades moveis para alcancar a populacao em areas mais distantes ou de dificil acesso.
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e Gestdo de Recursos e Logistica: Coordenar a aquisicao e distribuicdo de materiais e
insumos odontoldgicos necessarios para os atendimentos, como instrumentos, materiais
para restauragdo, anestésicos, luvas, entre outros.

e Supervisionar a manutencdao dos equipamentos odontoldgicos nas unidades de saude,
garantindo que estejam em boas condigbes de uso.

e Planejar o orgamento da saude bucal, gerenciando recursos financeiros de maneira eficiente
para que as agoes sejam implementadas de forma sustentavel.

e Capacitacao e Treinamento da Equipe: Coordenar a capacitagao e o treinamento
continuo da equipe de saude bucal, garantindo que todos os profissionais, como dentistas,
auxiliares e técnicos, estejam atualizados quanto as melhores préticas e técnicas
odontoldgicas.

e Incentivar a formacdo técnica, participacdes em cursos e eventos, além de promover a
educacdo permanente para que a equipe mantenha um alto padrdo de qualidade no
atendimento.

e Avaliacao e Monitoramento das Agodes: Monitorar a implementacao dos programas de
saude bucal, avaliando sua eficacia através de indicadores de saude, como a redugao de
caries na populacdo e o aumento do numero de consultas realizadas.

e Analisar os dados epidemioldgicos relacionados a saude bucal no municipio, identificando
areas prioritarias e ajustando as acoes conforme as necessidades da populacao.

e Articulacdao com Outras Politicas de Salde e Integracdo com o Programa Salde
da Familia (PSF): Trabalhar de forma integrada com o PSF para garantir que as acoes de
saude bucal cheguem a todas as familias, especialmente nas areas mais carentes ou com
dificuldades de acesso a servigos odontoldgicos.

e Realizar acOes de salde bucal direcionadas a grupos vulneraveis, como criancas, gestantes,
idosos, pessoas com deficiéncia e pacientes com doencas cronicas, garantindo que todos
tenham acesso a cuidados odontoldgicos adequados.

e Gestdo de Crises de Saude Bucal: Coordenar a resposta a surtos e emergéncias
relacionadas a saude bucal, como surtos de doencas bucais infecciosas ou condicdes que
exigem cuidados odontoldgicos emergenciais.

e Oferecer orientacao a populagdo e a equipe de saude durante situacdes de emergéncia,
como acidentes, desastres naturais ou outros eventos que possam afetar a salde bucal da
populagao.

e Apoio a Implementacdao de Politicas Publicas: Contribuir para a formulacdo de
politicas publicas municipais voltadas a saude bucal, propondo ages que atendam as
necessidades locais e que estejam em consonancia com as diretrizes do SUS.

e Atuar como defensor da importancia da saude bucal dentro da agenda publica municipal,
buscando ampliar o0 acesso e melhorar os servigos prestados.

e Promocao da Integracao Interinstitucional: Estabelecer parcerias com universidades,
clinicas odontoldgicas, ONGs, e outras entidades para fortalecer a rede de atencao a salude
bucal e ampliar as agdes de prevencao e tratamento no municipio.

e Promover a integragao com escolas e creches para garantir que as criangas aprendam
desde cedo sobre os cuidados com a saude bucal e o acesso aos servicos odontoldgicos.

e Gestao de Indicadores e Qualidade: Acompanhar e avaliar os indicadores de salude
bucal, como a prevaléncia de caries, doencas periodontais, necessidade de tratamentos
restauradores, entre outros.

e Realizar pesquisas e avaliacoes sobre a satisfagdo dos usudarios com os servicos de salde keson
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Gestao das Atividades de Imunizagao: Supervisiona as equipes de profissionais de
salde, coordena as campanhas de vacinagao, realiza o0 monitoramento e a distribuigdo de
vacinas, além de garantir que as normas e protocolos estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) sejam seguidos.

Coordenar o planejamento e a execugao de campanhas de vacinagao, como as de rotina e
as de emergéncia, conforme o calendario de vacinacdo nacional (influenza, sarampo,
poliomielite, COVID-19, entre outras).

Definir metas de cobertura vacinal para o municipio, garantindo que as equipes atinjam a
maior cobertura possivel entre os grupos prioritarios (criancas, idosos, gestantes,
trabalhadores da saude, etc.).

Monitorar e analisar os dados de cobertura vacinal, com o objetivo de avaliar a efetividade
das campanhas e identificar areas ou grupos com baixa ades3ao, promovendo acgdes
corretivas.

Coordenacdao e Supervisao da Sala de Vacinas: Organizar e supervisionar a sala de
vacinas, garantindo que o ambiente esteja sempre em condi¢cdes adequadas para o
armazenamento, manipulacdo e aplicacdao de vacinas.

Garantir que as vacinas sejam armazenadas corretamente, respeitando a cadeia de frio,
com o uso de geladeiras e equipamentos adequados para manter a temperatura indicada
para cada tipo de vacina.

Realizar o controle da validade das vacinas, fazendo a rotatividade adequada para evitar o
desperdicio e garantir que as vacinas sejam utilizadas dentro do prazo de validade.
Coordenar e promover o treinamento continuo da equipe responsavel pela vacinacao
(enfermeiros, técnicos e auxiliares), atualizando-os sobre novas vacinas, protocolos de
vacinacao e boas praticas de aplicacao.

Fornecer orientacao técnica a equipe sobre o uso correto das vacinas, os procedimentos de
aplicacdo, o manejo de efeitos adversos e a realizacdo de registros.

Apoio a Implementacdo de Politicas de Imunizacdo conforme o calendario
nacional de vacinacao:

Coordenar a implementacao do calendario nacional de vacinagdo no municipio, garantindo
que todas as vacinas recomendadas sejam aplicadas conforme as diretrizes do Ministério
da Saude.

Gerenciar agOes especificas de imunizacdo, como vacinas em situacdes de surtos ou
campanhas de vacinagao de emergéncia (exemplo: campanhas contra a gripe, vacinacao
contra COVID-19, etc.).

Controle e Registro de Vacinagao: Garantir o correto registro das informagdes sobre
vacinacao no Sistema de Informacao do Programa Nacional de ImunizagOes (SI-PNI) e em
outros sistemas de salude pertinentes, como o Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagao (SINAN) e o e-SUS.

Emitir e atualizar os cartdes de vacinagao dos pacientes, garantindo que todas as vacinas
aplicadas sejam registradas corretamente.

Controlar as quantidades de vacinas aplicadas e as doses restantes, organizando o fluxo de
vacinas para garantir que o abastecimento esteja sempre adequado.

Garantia da Qualidade e Seguranca das Vacinas: Supervisionar as boas praticas de
vacinacdo, como a higienizacao das maos, o uso de agulhas e seringas descartaveis, a
administragdo correta das vacinas e o gerenciamento de possiveis reacdes adversas.
Monitorar e registrar qualquer reacdo adversa as vacinas, seguindo as orientacdoes do
Ministério da Saude e encaminhando os casos quando necessario para acompanhamento
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Promocao da Conscientizacdo e Educacdo em Saude: Coordenar campanhas
educativas sobre a importancia da vacinacado, esclarecendo a populacao sobre os beneficios
das vacinas e os riscos das doengas preveniveis por imunizacado.

Atender a populacao e esclarecer dividas sobre as vacinas, o calendario vacinal e as
indicacdes para grupos especificos, como criancas, adultos, idosos, gestantes e
profissionais de salde.

Gestao de Recursos e Logistica: Gerenciar os insumos necessarios para o trabalho de
vacinagao, como seringas, agulhas, luvas, materiais para descarte, entre outros.
Coordenar a distribuicdo de vacinas para as unidades de saude da cidade, garantindo que
as vacinas cheguem de forma segura e no prazo correto.

Realizar o controle de estoque das vacinas e insumos, com registros precisos da quantidade
recebida, utilizada e descartada.

Avaliacao e Relatorios: Acompanhar os indicadores de desempenho da vacinagdao, como
a cobertura vacinal, os registros de reacoes adversas e a eficacia das campanhas.
Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas, a quantidade de vacinas
aplicadas, a cobertura vacinal atingida e outras informagdes relevantes, enviando-os para
os gestores de salde e autoridades competentes.

Articulacao com Outras Instancias de Saude: Articular as agbes da sala de vacinas
com a gestdo da saude municipal, garantindo o alinhamento com as politicas e diretrizes
de salde publica.

Trabalhar de forma integrada com outras equipes de salde, como a Estratégia Saude da
Familia (ESF), para fortalecer as acdes de vacinagao em todo o territério municipal.
Estabelecer canais de comunicacao com a comunidade para divulgar as campanhas de
vacinacao e informar sobre as datas e locais de aplicacdao das vacinas.

Gestao de Crises e Situacdes Emergenciais: Coordenar as acoes de vacinacao em
resposta a surtos ou epidemias, como surtos de doencas infecciosas (exemplo: sarampo,
influenza, COVID-19), implementando estratégias emergenciais de imunizacao em larga
escala.

Garantir a vacinagdo de grupos prioritarios em situagbes emergenciais, como profissionais
de salde, criancas, idosos e pessoas com comorbidades.

Apoio ao Sistema de Informagao: Garantir que todos os dados sobre vacinas aplicadas
sejam registrados e atualizados nos sistemas nacionais de informagao, como o SI-PNI e o
e-SUS, de maneira precisa e em tempo habil.

Articular com as unidades de saude e os sistemas de informacao para garantir que os dados
de vacinagao sejam compartilhados corretamente entre as diferentes instancias de gestao.

XLVII — Coordenador (a) dos Agentes de Saude

Gestao e Planejamento dos Agentes Comunitarios de Saude: Coordenar o
planejamento das agles e atividades dos ACS, alinhando-as ao planejamento estratégico
de salde do municipio e as necessidades da comunidade.

Estabelecer metas de saude para os ACS, como a cobertura das areas de abrangéncia, a
realizagdo de visitas domiciliares, o acompanhamento de grupos prioritarios (gestantes,
criancas, idosos, entre outros), e a adesdo a programas e campanhas de salde publica.
Organizar cronogramas de visitas e atividades de educacdo em saude, levando em
consideragao a geografia e as caracteristicas da populacdo local.

Supervisdao e Apoio Técnico aos Agentes: Acompanhar as visitas domiciliares e
atividades realizadas pelos ACS, garantindo que estejam seguindo as orientacoes do SUS e
realizando os atendimentos conforme as normas e protocolos.

Oferecer suporte e orientacao técnica aos ACS em suas atividades didrias, esclarecendo
duvidas sobre o atendimento e as acdes de promogao da salde e prevengao de doencas.
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Treinamento e Capacitacao da Equipe: Organizar e coordenar junto com a
coordenacao da atencao primaria, treinamentos periddicos para os ACS, garantindo que
estejam atualizados quanto as praticas de salde publica, protocolos de atendimento, e
novas politicas do SUS.
Incentivar o desenvolvimento continuo das habilidades dos ACS, abordando temas como
comunicagao com a comunidade, manejo de doencas comuns, registro de dados de salude
e uso de tecnologias.
Promocao da Saude e Prevencao de Doengas: Coordenar as campanhas de promocao
da salde e prevencao de doencas junto aos ACS, orientando a comunidade sobre praticas
saudaveis, como alimentacao saudavel, higiene, controle de doencas cronicas, vacinagao,
entre outras.
Cooperar com as ESFs nas acoes de prevencao e acompanhamento de doencas endémicas,
como dengue, tuberculose, doengas respiratorias, e doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs).
Orientar os ACS para identificar precocemente sinais de doencas na comunidade, realizando
o encaminhamento adequado para os servicos de saude quando necessario.
Gestao de Dados e Informacgoes: Supervisionar a coleta e o registro de dados dos ACS
sobre a salude da populacdo, garantindo que as informacOes sejam registradas
corretamente nos sistemas de saude, como e-SUS e Sistema de Informacdo da Atencao
Basica (SIAB).
Analisar os dados coletados pelos ACS para identificar tendéncias de salde na comunidade,
como surtos de doengas, areas com baixa cobertura vacinal ou populagdes com dificuldades
de acesso ao sistema de saude.
Elaborar relatérios sobre as atividades dos ACS, apresentando indicadores de salde e
propondo agdes corretivas ou de melhoria.
Integracao com outras Equipes de Satlde: Trabalhar em parceria com as equipes do
Programa Saude da Familia (PSF) e outras unidades de salude para garantir a integragao
das acbes dos ACS com as demais atividades de salide no municipio.
Garantir o encaminhamento adequado dos pacientes identificados pelos ACS para os
servicos de salde, como consultas médicas, exames e atendimentos especializados, além
de realizar o acompanhamento dessas demandas.
Gestdo de Recursos e Logistica: Coordenar a distribuicdo de materiais de apoio
necessarios para as atividades dos ACS, como kits de material educativo, formularios para
registro de dados, equipamentos de protecao individual (EPIs), entre outros.
Supervisionar 0 uso e o estoque de insumos que os ACS possam precisar para suas
atividades, garantindo que nao faltem materiais necessarios para o trabalho diario.
Monitoramento e Avaliacdo das Agoes: Realizar a avaliacdo periddica do desempenho
dos ACS, identificando pontos fortes e areas de melhoria nas atividades de campo.
Monitorar os resultados das acdes dos ACS, como a adesao da populacdo as campanhas de
saude, o numero de visitas realizadas, a resolucdo de problemas de saude e o impacto das
acoes preventivas ha comunidade.
Fornecer feedback constante aos ACS, ajustando estratégias e metodologias de trabalho
para melhorar a eficiéncia das acdes e a qualidade do atendimento a populagdo.
Articulacao com a Comunidade: Estimular a participacdao da comunidade nas agoes de
saude, mobilizando lideres comunitarios, associacdes e grupos locais para fortalecer as
iniciativas de saude publica.
Auxiliar os ACS a identificar as necessidades especificas da comunidade e ajustar as acoes
de salde para atender melhor as demandas locais.
Lidar com conflitos ou dificuldades que possam surgir entre os ACS e a comunidade,
promovendo a resolugao de problemas de maneira pacifica e construtiva.
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Gestdo de Crises de Saude: Coordenar as ag0es dos ACS em situacOoes de emergéncia
de salde publica, como surtos de doencas, epidemias ou desastres naturais, garantindo
uma resposta rapida e eficaz da equipe.

Organizar agdes de controle de surtos, como a disseminacao de informagdes sobre
prevencao, a realizacdo de visitas domiciliares para monitoramento de casos e o
acompanhamento da evolugao da situagao.

Advocacia e Politicas Publicas de Saude: Trabalhar junto a gestdo municipal para
garantir a implementacdo de politicas publicas de saude que atendam as necessidades da
populacdo, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade.

Contribuir para a formulagao e adaptacao de politicas locais de saude que contemplem as
especificidades da cidade do interior, como problemas de acesso a servigos de salde ou a
dificuldade de transporte para as unidades de saude.

Incentivo ao Bem-estar e Valorizacao dos ACS: Trabalhar para garantir que os ACS
sejam valorizados, motivados e reconhecidos pelo trabalho essencial que realizam na
comunidade, promovendo um ambiente de trabalho positivo e de colaboragao.

Oferecer suporte para a salude mental dos ACS, que frequentemente lidam com questdes
dificeis no campo, como a vulnerabilidade social e econdmica das familias.

XLVIII - Chefia da Frota Municipal de Saiude

Gestor da Frota de Veiculos: Gerenciar e coordenar a frota de veiculos da Secretaria de
Saude, garantindo que estejam disponiveis para atender as demandas do servigo publico
de salde, como o transporte de pacientes, medicamentos, materiais e equipes de saude.
Planejar a utilizagdo dos veiculos de maneira eficiente, garantindo que todos os recursos
sejam utilizados conforme as necessidades, evitando ociosidade e garantindo a maxima
disponibilidade da frota.

Coordenar e otimizar as rotas de transporte para garantir que os veiculos cheguem ao
destino no menor tempo possivel, com seguranca e eficiéncia, atendendo aos horarios de
consultas, atendimentos emergenciais e outros servigos.

Manutencdo e Conservacao da Frota: Supervisionar a realizagdo de manutengOes
preventivas e corretivas nos veiculos da frota, garantindo que todos os veiculos estejam
em condicdes adequadas de uso e seguranga.

Garantir que os veiculos cumpram as revisdes periddicas previstas pelos fabricantes e as
regulamentagOes de transito, evitando quebras inesperadas e aumentando a durabilidade
da frota.

Gerenciar o consumo de combustivel, monitorar os custos operacionais de cada veiculo e
buscar solugdes para reduzir despesas, sem comprometer a qualidade do servigo.

Gestdo de Motoristas: Gerenciar e coordenar os motoristas da frota, realizando escalas
de trabalho, distribuindo tarefas e supervisionando a jornada de trabalho, garantindo que
o transporte seja realizado de maneira eficiente e segura.

Prover treinamento continuo para os motoristas da frota, incluindo cursos de direcdo
defensiva, primeiros socorros, boas praticas de atendimento ao publico, e outras
capacitacOes relacionadas a funcao.

Realizar a avaliagao do desempenho dos motoristas, zelando pela qualidade do servigo
prestado e pela seguranga nas operagoes.

Controle de Documentacdo e Legislacdao: Garantir que todos os veiculos da frota
tenham a documentagao em dia, como licenciamento, IPVA, seguro obrigatério e outros
documentos exigidos por lei.

Assegurar que os veiculos cumpram todas as normas de transito e regulamentagdes
relacionadas ao transporte de pessoas e materiais, especialmente no transporte de
pacientes ou produtos sensiveis como medicamentos e vacinas.
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Manter registros detalhados sobre a utilizagao da frota, manutengOes realizadas, custos,
combustivel, multas e outros dados importantes, apresentando relatérios periddicos a
gestao da Secretaria de Salde.

Segurancga e Seguranca no Transporte: Coordenar o transporte seguro de pacientes,
especialmente em situacOes de urgéncia ou em transporte de pacientes com necessidades
especiais.

Registrar e gerenciar qualquer incidente ou acidente envolvendo os veiculos da frota,
realizando a devida apuracgao e adotando medidas corretivas quando necessario.
Estabelecer protocolos de seguranca para o transporte de pacientes, materiais e
medicamentos, principalmente em casos de transporte de alto risco ou produtos sensiveis.
Gestao de Logistica e Planejamento: Organizar o transporte de pacientes para
consultas, tratamentos, exames e internacdes, além de garantir o transporte de insumos e
medicamentos entre unidades de salde.

Garantir que os veiculos da frota sejam utilizados de maneira otimizada, evitando
desperdicio de tempo e recursos, como viagens desnecessarias ou em horarios
inadequados.

Planejar e coordenar o transporte de emergéncia, garantindo que veiculos de prontidao
possam ser acionados rapidamente, seja para emergéncias médicas, transferéncias de
pacientes, ou outros imprevistos.

Gestao de Custos e Orcamento: Monitorar e controlar os custos com manutencao,
combustivel, saldrios de motoristas e outros gastos relacionados a operacao da frota,
buscando sempre otimizar recursos.

Participar da elaboracdo do orcamento anual para a frota, incluindo as previsdes de gastos
com combustivel, manutencao, renovacado da frota e outros custos operacionais.
Controle de Utilizacao e Inventario: Acompanhar o uso diario dos veiculos, verificando
a quilometragem, o combustivel utilizado, a condicdo geral dos carros e o cumprimento dos
horarios e destinos programados.

Manter o controle do inventario de pecas e equipamentos necessarios para a manutengao
da frota, como pneus, dleos, filtros, baterias, entre outros.

Comunicacao e Relacionamento: Manter uma boa comunicagao com as equipes de
saude, entendendo as necessidades de transporte, principalmente em situacbes de
urgéncia, e garantindo a disponibilidade da frota conforme as exigéncias.

Manter contato com fornecedores de pecas, servicos de manutencao, combustivel e outros
fornecedores da frota, negociando pregos e prazos para garantir a melhor relagao custo-
beneficio.

Planejamento e Implementacao de Melhorias: Identificar oportunidades para
melhorar a eficiéncia do transporte na Secretaria de Salde, propondo solugdes inovadoras
para otimizar o uso dos veiculos e a gestao da frota.

Implementar e gerenciar tecnologias de monitoramento de veiculos (como GPS), aplicativos
de rastreamento e gestao de frota para otimizar as operagdes e garantir maior controle
sobre o uso dos veiculos.

XLIX - Diretor (a) Pedagégico do CAPS

Gestao e Organizacdao do CAPS: Coordenar o planejamento estratégico do CAPS,
definindo metas e agOes para atender as necessidades da populacao local, sempre alinhado
as diretrizes do SUS e aos protocolos de saude mental.

Desenvolver programas de atendimento que contemplem as diversas necessidades dos
pacientes com transtornos mentais, como programas de reabilitacao psicossocial, oficinas
terapéuticas e grupos de apoio.
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Supervisionar e coordenar as equipes multidisciplinares do CAPS, como psiquiatras,
psicdlogos, assistentes sociais, enfermeiros, terapeutas ocupacionais, entre outros,
garantindo a integracao das atividades e a qualidade do atendimento.

Assegurar que todos os aspectos administrativos e operacionais do CAPS estejam
funcionando corretamente, como gestao de horarios de atendimento, recursos materiais e
humanos, e estrutura fisica da unidade.

Supervisao do Atendimento aos Pacientes: Acompanhar e supervisionar o
atendimento individual e coletivo aos pacientes, visando a reabilitacdo psicossocial e a
integracao social dos pacientes com transtornos mentais.

Monitorar a evolucdo dos casos de saude mental atendidos pelo CAPS, realizando o
acompanhamento de pacientes em tratamento continuo e organizando as altas e os
reencaminhamentos necessarios.

Coordenar as intervencgdes terapéuticas, como psicoterapia, oficinas de habilidades sociais,
grupos terapéuticos, entre outras, para promover a recuperagao e a melhoria da qualidade
de vida dos pacientes.

Gestao da Equipe Multidisciplinar: Garantir que os profissionais do CAPS recebam
formacdo continuada e capacitacdo sobre as melhores praticas de atendimento,
atualizacOes sobre tratamentos e intervengbes e os novos avangos no campo da salde
mental.

Acompanhar a supervisao clinica e técnica dos profissionais, garantindo que os
atendimentos sejam realizados de acordo com as normas e protocolos da salide mental e
com a legislacao vigente.

Resolver conflitos internos entre os membros da equipe, promovendo a integracao e o bem-
estar dos profissionais, e oferecendo apoio psicoldgico ou emocional, caso necessario.
Articulagao e Integracao com a Rede de Salde: Garantir a integracdo do CAPS com
outras unidades de salde do municipio, como Unidades Basicas de Saude (UBS), hospitais
e equipes de saude da familia (ESF), para promover a continuidade do cuidado e a inclusao
do paciente na rede de salde.

Trabalhar de forma articulada com outras areas, como assisténcia social, educacdo e
justica, para atender as necessidades psicossociais dos pacientes e promover a reintegragao
social dos mesmos.

Garantir que os pacientes do CAPS sejam corretamente encaminhados para outros servigos
especializados quando necessario (ex: internacao hospitalar, servicos ambulatoriais, entre
outros) e, posteriormente, acompanhados no processo de contra-referéncia.

Promocao da Salide Mental e Prevencao: Organizar e promover campanhas de
conscientizacao sobre salde mental na comunidade, com o objetivo de reduzir o estigma
relacionado aos transtornos mentais e incentivar as pessoas a procurarem ajuda.
Coordenar atividades de promogdo da saude mental, como palestras, grupos de apoio e
acoes comunitarias, para informar a populacao sobre a importancia do cuidado com a salde
mental e prevenir o agravamento de transtornos psiquicos.

Implementar estratégias de prevencao ao suicidio e automutilacdo, incluindo a capacitacao
de profissionais de salude e a sensibilizacdo da comunidade sobre sinais de alerta.

Gestao de Recursos e Logistica: Gerenciar os recursos financeiros e materiais do CAPS,
realizando a previsao de necessidades e garantindo a aquisicao de insumos, medicamentos
e equipamentos necessarios para o funcionamento da unidade.

Supervisionar o trabalho dos profissionais de saude no controle de estoque de
medicamentos psicotrdpicos e outros insumos essenciais para o atendimento, garantindo o
fornecimento adequado e o cumprimento das normas sanitarias.
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Coordenar a manutengao da infraestrutura do CAPS, garantindo um ambiente adequado
para o atendimento, com a garantia de acessibilidade, conforto e seguranga para 0s
pacientes e a equipe.

Acompanhamento e Avaliacao de Resultados: Avaliar a eficacia das atividades e dos
atendimentos realizados pelo CAPS, acompanhando indicadores de qualidade de
atendimento e satisfagao dos pacientes.

Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho do CAPS, incluindo dados de
atendimento, resultados de acdes de salde mental, entre outros, para andlise da gestao
municipal e estadual.

Garantir que os servigos prestados atendam aos padroes de qualidade exigidos pelo SUS,
realizando auditorias internas e buscando sempre a melhoria continua.

Gestao de Crises e Situagoes de Emergéncia: Coordenar o atendimento de pacientes
em crise, como surtos psicéticos, episddios de agressividade, tentativas de suicidio, entre
outros, adotando medidas de seguranca para os pacientes e a equipe.

Implementar estratégias de cuidados substitutivos a internacdo, promovendo a
desospitalizagdo e buscando alternativas para a manutencao do cuidado fora do hospital,
sempre que possivel.

Incentivo ao Acompanhamento Familiar: Coordenar o apoio as familias dos pacientes
com transtornos mentais, oferecendo orientacdes sobre o cuidado em casa e o
acompanhamento das condigOes de saude dos pacientes.

Organizar grupos de apoio para os familiares de pacientes, promovendo a troca de
experiéncias e oferecendo orientacdes sobre como lidar com as dificuldades de convivio
com pessoas com transtornos mentais.

Gestao de Conflitos e Relagdes com a Comunidade: Atuar para combater o estigma
social relacionado aos pacientes com transtornos mentais, promovendo uma visao mais
inclusiva e humanizada da salde mental.

Promover uma boa relagdo do CAPS com a comunidade, garantindo que os servigos
prestados sejam acessiveis e respeitosos, e sensibilizando a populacdo sobre a importancia
do cuidado com a salde mental.

Gestao de Alta e Pos-Alta: Garantir que os pacientes que estdo sendo acompanhados
no CAPS recebam alta terapéutica quando estiverem estaveis, assegurando o
acompanhamento posterior ou 0 encaminhamento adequado.

Trabalhar para garantir a reintegracao social dos pacientes apds a alta, auxiliando no
retorno a escola, ao trabalho e a convivéncia social.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Atribuicoes do (a) Fiscal Sanitario: Realizar a fiscalizacao em clinicas, estabelecimentos
de salde, laboratdrios, unidades de salde bucal, entre outros, para garantir que estejam
cumprindo as normas sanitarias e de higiene.

Inspecionar mercados, supermercados, restaurantes, lanchonetes e outros
estabelecimentos comerciais que manipulam alimentos e bebidas, verificando as condigoes
de armazenamento, manipulagao e validade dos produtos.

Monitorar e fiscalizar as condicdes de saneamento basico, como abastecimento de agua
potavel, tratamento de esgoto, e o controle de vetores (mosquitos, roedores, etc.) que
possam representar riscos a saude publica.

Verificar a venda e a comercializagdo de produtos cosméticos, de higiene pessoal e de uso
diario, para garantir que atendam as normas sanitarias e ndao representem riscos a saude.
Acoes de Prevencao e Combate a Doengas: Acompanhar e identificar possiveis surtos
de doencas transmissiveis ou endémicas, realizando inspecdes e adotando medidas
preventivas para reduzir o risco de disseminacao.
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Participar do controle de doencas relacionadas a animais, como a vigilancia de raiva,
leishmaniose, febre amarela e outras doencas zoondticas, realizando fiscalizacdes em areas
de risco e coordenando campanhas de vacinagao animal.

Fiscalizar o gerenciamento de residuos sdlidos e lixo, garantindo que os estabelecimentos
sigam as normas de descarte adequado e evitando a proliferacdo de doencas através do
lixo mal manejado.

Verificar as condicdes de ventilacao e climatizacdo de ambientes publicos e privados, como
escolas, estabelecimentos de salde e outros estabelecimentos, para prevenir doencas
respiratorias.

Educacdo e Orientacao: Promover agOes educativas junto a populagao, orientando sobre
praticas de higiene, seguranca alimentar, cuidados com a saude publica e prevencao de
doencas.

Orientar e treinar proprietarios e responsaveis de estabelecimentos sobre as normas
sanitarias, boas praticas de manipulacdo e armazenamento, além de medidas de seguranca
alimentar e saude.

Desenvolver e apoiar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da vigilancia
sanitaria, como prevencao de doencas, cuidados com a higiene pessoal e com alimentos.
Fiscalizar o transporte, processamento, comercializacdao e armazenamento de produtos de
origem animal, como carnes, leite e seus derivados, garantindo que estejam dentro dos
padrdes sanitarios. ]

Apoio e Articulacdao com Outros Orgaos: Trabalhar em colaboragao com outros érgaos
de saude publica, como vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental e outros setores da
gestao publica, para coordenar agdes integradas de vigilancia sanitaria.

Colaborar com equipes de saude publica e vigilancia epidemioldgica em investigacdes de
surtos de doencgas, como dengue, sarampo, febre amarela, entre outras, atuando na coleta
de dados e no monitoramento de casos.

Receber e investigar denuncias relacionadas a irregularidades sanitarias, como condigbes
inadequadas de higiene ou a comercializacdo de produtos improprios para o consumo,
tomando as providéncias necessarias.

Auxiliar em situacOes de emergéncia sanitaria, como surtos epidémicos ou desastres
naturais, realizando a fiscalizacdo das condicdes de saude publica e implementando
medidas de controle e prevengao.

Elaboracao de Relatorios e Documentagao: Elaborar relatérios detalhados sobre as
fiscalizagbes realizadas, identificando as condicbes encontradas, as irregularidades
verificadas e as medidas corretivas adotadas.

Quando necessario, emitir notificagdes para que estabelecimentos e responsaveis se
adequem as normas sanitarias. Caso as irregularidades persistam, aplicar multas ou outras
penalidades previstas pela legislacao.

Registrar e acompanhar os processos administrativos relacionados as infragdes sanitarias,
como multas, notificagdes, interdigdes ou suspensdes de atividades.

Fiscalizacdo de Produtos e Servicos de Saude: Realizar inspecdes em unidades de
saude para verificar as condicoes de higiene, seguranca e qualidade do atendimento.
Monitorar servigos de estética, como saldes de beleza e clinicas de estética, para garantir
que os procedimentos realizados sigam as normas sanitarias e ndo apresentem risco a
saude publica.

Fiscalizar cozinhas industriais, escolas, creches e outros locais que oferecam alimentacao
coletiva, garantindo que as normas de seguranca alimentar sejam cumpridas.

Controle de Riscos e Agoes Corretivas: Implementar acOes corretivas imediatas em
casos de risco iminente a saude publica, como interdicao de estabelecimentos, apreensao
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de produtos impréprios ou fechamento temporario de locais que ndo atendem aos
requisitos sanitarios.

Identificar e prevenir riscos a saude publica, como focos de contaminacdo, produtos com
prazo de validade vencido ou em condicOes inadequadas de armazenamento, tomando
medidas para evitar danos a populacdo.

Controle de AgOes Legais: Acompanhar e apoiar as ag0es legais relacionadas a vigilancia
sanitaria, como processos administrativos, investigacdes sobre irregularidades e
participacdo em audiéncias quando necessario.

Assegurar que as normas sanitarias e legislacdes municipais, estaduais e federais sejam
cumpridas, garantindo a salude publica e o bem-estar da populacao.

Apoio a Gestao Publica: Contribuir para a elaboracdo de politicas publicas relacionadas
a saude e vigilancia sanitaria, com base nas necessidades da populacdo e nas condicdes
observadas durante as fiscalizagOes.

Informar periodicamente a gestao municipal sobre as condicdes sanitarias no municipio,
destacando areas que exigem maior atencdo e propondo acoes de melhoria.

LI - Técnica de Radiologia Hospitalar

Atribuicoes do Técnico Radiologia: Realizar exames de radiografia entre outros,
utilizando os equipamentos de imagem corretamente e com seguranga, assegurando a
qualidade das imagens para o diagndstico médico.

Orientar e posicionar corretamente os pacientes antes de realizar os exames, garantindo
que o procedimento seja eficaz e que a imagem obtida seja de boa qualidade.

Realizar os exames de raios-X de acordo com as orientacdes médicas, assegurando que o
paciente seja exposto a radiacao minima necessaria para a obtencao da imagem.
Monitorar o paciente durante o exame para garantir seu conforto e seguranca, além de
assegurar que ele esteja devidamente posicionado para a realizacdo do procedimento de
forma eficaz.

Explicar aos pacientes o procedimento de forma clara, tranquila e objetiva, para que se
sintam confortaveis e cooperem durante o exame.

Preparar o paciente adequadamente para o exame, como instrugdes para jejum, uso de
contraste ou outras orientacdes especificas, conforme a necessidade do tipo de exame a
ser realizado.

Demonstrar empatia e acolhimento aos pacientes, especialmente em situagoes delicadas
ou em exames que possam causar desconforto, como os de mamografia ou exames de
imagem invasivos.

Controle e Armazenamento das Imagens: Armazenar corretamente as imagens
digitais ou impressas geradas pelos exames realizados, mantendo-as organizadas e
acessiveis para os médicos e outros profissionais de salde.

Caso o sistema de salde utilize prontuarios eletronicos ou sistemas digitais de imagem
(como PACS), o técnico em radiologia deve garantir que as imagens sejam corretamente
transferidas e armazenadas no sistema, com a devida identificacao dos pacientes.
Controle de Documentacao e Laudos: Manter o registro detalhado dos exames
realizados, incluindo dados dos pacientes, tipo de exame, data, hora e outras informagdes
pertinentes.

Auxiliar na entrega de resultados e laudos aos pacientes ou encaminhamento das imagens
para os médicos responsaveis.

Cumprimento das Normas Técnicas e Legais: Cumprir rigorosamente as normas de
radioprotecao e de seguranga no trabalho, tanto para os pacientes quanto para si mesmo,
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conforme as normas do Ministério da Saude e 6rgaos de regulamentacdo, como a Comissao &

Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
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Manter-se atualizado sobre as boas praticas e as inovacdes tecnoldgicas na area de
radiologia, buscando sempre a melhoria na qualidade do atendimento e a redugao de riscos.

LII - Coordenador (a) dos Fisioterapeutas

Gestao de Fisioterapia: Organizar e planejar os servicos de fisioterapia de acordo com
as necessidades da populagao local, identificando as areas de maior demanda, como
reabilitacdo de pacientes com doengas cronicas, acidentes ou problemas neuroldgicos.
Desenvolver programas de reabilitagdo para pacientes com diferentes necessidades, como
fisioterapia respiratoria, ortopédica, neuroldgica e pediatrica.

Estabelecer metas e objetivos claros para a equipe de fisioterapeutas, alinhando-os com as
prioridades do municipio e as politicas publicas de saude.

Realizar avaliagbes periddicas dos servicos prestados, ajustando as estratégias de
atendimento conforme necessario.

Coordenacao da Equipe de Fisioterapeutas: Supervisionar e coordenar o trabalho dos
fisioterapeutas, garantindo que os atendimentos sejam realizados de acordo com as
melhores praticas da profissao e as diretrizes do SUS.

Organizar a distribuicdo de casos entre os fisioterapeutas, levando em consideragao suas
especializagbes, a demanda de atendimentos e a complexidade dos casos.

Oferecer apoio técnico continuo a equipe, orientando sobre as melhores abordagens
terapéuticas e supervisionando o cumprimento dos protocolos de atendimento.

Coordenar a capacitacao e o desenvolvimento profissional continuo da equipe, garantindo
que os fisioterapeutas estejam atualizados sobre as novas praticas e técnicas da area.
Supervisao e Acompanhamento dos Atendimentos: Supervisionar o atendimento
fisioterapico aos pacientes, garantindo que os planos de tratamento sejam seguidos
adequadamente e que os pacientes recebam o acompanhamento necessario.

Verificar a qualidade do servico prestado, realizando visitas periddicas aos locais de
atendimento, como clinicas, unidades de saude ou hospitais, e monitorando os resultados
das terapias.

Auxiliar na elaboragao e revisao dos planos de tratamento individualizados para os
pacientes, garantindo que as terapias atendam as suas necessidades especificas.

Gestdo de Recursos e Logistica: Coordenar a aquisicao, controle e distribuicdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento de fisioterapia, como aparelhos
de fisioterapia, cadeiras de rodas, orteses, entre outros.

Garantir que as instalagdes de fisioterapia estejam adequadas para o atendimento,
assegurando que o ambiente seja seguro e acessivel para os pacientes.

Articulacao com Outras Equipes de Saude: Articular o trabalho dos fisioterapeutas
com as demais equipes de salde, como médicos, enfermeiros, terapeutas ocupacionais,
psicologos e assistentes sociais, para oferecer um atendimento integral aos pacientes.
Coordenar o encaminhamento adequado dos pacientes para outros profissionais ou servigos
de salde quando necessario, além de realizar o acompanhamento de contra-referéncias.
Participar de reunides interdisciplinares para discutir casos clinicos e planejar os melhores
tratamentos para os pacientes.

Promocao da Saude e Prevencao: Coordenar programas de educagdo em saude para a
comunidade, orientando sobre a importancia da fisioterapia na prevencao e no tratamento
de diversas condicdes, como dores musculares, lesoes e problemas respiratdrios.
Desenvolver agdes preventivas, como campanhas educativas sobre postura, ergonomia,
cuidados com a salde muscular e articulagdes, entre outras.

Incentivar os pacientes a adotarem praticas de autocuidado, como exercicios fisicos
regulares, para melhorar sua qualidade de vida e prevenir doencas futuras.

Gestao de Casos Especificos e Complexos: Coordenar o atendimento de pacientes com :

condicdes mais graves ou complexas, como reabilitacao pds-cirdrgica, reabilitacao
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e Acompanhar o progresso de pacientes em programas de reabilitagdo a longo prazo,
ajustando os planos de tratamento conforme a evolucao dos casos.

e Organizar e supervisionar o atendimento domiciliar de pacientes que nao podem se deslocar
até as unidades de salde, garantindo que eles recebam o atendimento necessario.

e Acompanhamento e Avaliacao dos Resultados: Monitorar os resultados dos
tratamentos de fisioterapia, utilizando indicadores de saide, como a melhoria da
mobilidade, reducao de dor e aumento da qualidade de vida dos pacientes.

e Realizar ajustes nos planos terapéuticos com base na evolucao dos pacientes e nos
resultados das terapias.

e Fornecer feedback constante para a equipe de fisioterapeutas sobre os resultados dos
atendimentos e sugerir melhorias nos processos de trabalho.

e Gestao Administrativa: Gerenciar o fluxo de pacientes atendidos, organizando
agendamentos e priorizando casos conforme a gravidade e urgéncia.

e Elaborar relatérios sobre as atividades de fisioterapia, incluindo nimero de atendimentos,
tipos de tratamentos realizados e resultados obtidos, para a gestdao municipal e para a
prestacao de contas.

e Participar da elaboragao do orgamento da fisioterapia, identificando as necessidades de
recursos financeiros para o funcionamento da area e buscando solucdes para otimizar o
uso de recursos.

e Articulacdo com a Comunidade: Trabalhar para integrar os servicos de fisioterapia a
comunidade, promovendo acdes que tragam a fisioterapia mais préxima da populacao,
como eventos educativos ou atendimentos comunitarios.

e Realizar campanhas de sensibilizacdo para que a populagdo busque os servicos de
fisioterapia quando necessario, promovendo a adesdo ao tratamento.

e Gestao de Crises e Situacoes Emergenciais: Coordenar a atuacdao da equipe de
fisioterapia em situacdes de emergéncia, como em surtos epidémicos, acidentes ou
desastres naturais, oferecendo a reabilitagdo necessaria.

e Organizar servigos de fisioterapia em situagoes de pds-trauma, como em casos de acidentes
Ou cirurgias emergenciais.

GABINETE DO PREFEITO DE CACU, Estado de Goias, aos 05 dias do més de maio do
ano de 2025.
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