PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
CHEFIA DE GABINETE

Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro - Piedade - SP
CEP. 18.170-000 - Caixa Postal 243

é«. Telefone (15) 3244-8400

‘?’1‘0 da lntereSSe““ E-mail: gabinete@piedade,sp.gov.br

Of. SEG. n? 012/2020 em 12 de margo de 2020.
Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter a elevada apreciacao dessa Egrégia Cdmara Municipal o
Projeto de Lei n° 010/2018, que tem por objetivo alterar a Lei 3882 de 12 de fevereiro de
2008 que dispde sobre criagdo de cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal
permanente e magistério pablico municipal e da outras providéncias.

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a nomenclatura do cargo de
Médico PSF para Médico ESF, bem como acrescentar a simula de atribuicdes do referido
cargo.

Assim, solicitamos a apreciagao do presente projeto de lei, na forma do artigo 42, §12
da Lei Organica do Municipio — LOM, de 5 de abril de 1990.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, assim como aos nobres
dignos Vereadores, que honram e dignificam esta Egrégia Casa Legislativa, a nossa
manifestagdo de elevado apre¢o e consideragio.

Atenciosamente,

José Tadel drF
gito Municipal.

Exmo. Sr.
Daniel Dias de Moraes.

D.D Presidente da
CAmara Munlclra! de Pledade

Camara Municipal de Vereadores de Piedade mm,’“m M’ﬂ' mmm mﬂmn
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MENSAGEM PROJETO DE LEI 010/2020

O presente projeto de lei tem por objetivo atualizar a nomenclatura do carge de Médico
PSF (Programa Satde da Familia) para Médico ESF — Estratégia de SaGde da Famflia, nomenclatura
mais atual adotada Pelo Ministério da Satde.

Outro objetivo € a importante inclusdo da sumula de atribuicBes do cargo de Médico ESF —
Estratégia de Sadde da Familia pois essa importante definigio ndo constou na lei de criagio do
cargo.

A simula de atribuigdes é um instrumento fundamental para delimitar a atuaco do servidor, sendo
que essa lacuna traz prejuizos a relagdo servidor-administrag3o, sendo imprescindivel corrigir essa
falha.

Assim solicitamos a analise por essa E. Casa de Leis levando & discussdo a Vossa Procuradoria
Juridica, Comiss@es e Plendrio.

Prefeitura Municipal de/Piedade, em 12 de margo de 2020
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PROJETO DE LEI N.2 10 de 2020

“Altera a Lei 3882 de 12 de fevereiro de 2008 que Dispde sobre
criaciio de cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal
permanente e magistério publico municipal e dd outras
providéncias”,

Jose Tadeu de Resende, Prefeito do Municipio de Piedade, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuigtes que lhe sSo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal de
Piedade aprova, e ele promulga e sanciona a seguinte [ei:

Art. 12. A lei municipal n2. 3882 de 12 de fevereiro de 2008 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

AT, 22 L ricrrverenirtee st r e as st e e e e e e arnae e s et e st
Denominagdo | Quant. Carga hordria Vencimento Requisitos
mensal
Meédico (ESF) 01 220 5.934,77 CRM/Clinico Geral
Agente 20 220 513,73 Ensino Fund. Completo e
Comunitario Curso de Qualificagdo
de Sadade Basica para formagéo de
Agente Comunitério de
Satde

“Art. 32 - A sumula de atribuigGes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Médico
Estratégia de Salde da Familia — ESF vem especificada no Anexo [, que fica fazendo parte
integrante desta Lei. (NR)”

Art. 22Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Piedade, & margo de 2020,

Jose Tadeu g&Resende
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ANEXO |

SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS envolvidos na Politica Nacional de Atengdo
Basica de Saude, segundo a Portaria n2 648, de 28 de margo de 2006, do Ministério da Salde

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, famillas e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informacges, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Il - realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), guando
necessario;

Il - realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satiide da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gest3o local;

IV - garantir a integralidade da atengao por meio da realiza¢do de agdes de promog¢do da salde,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da
realizacdo das a¢Bes programaticas e de vigildncia a salde;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situactes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde;

VIll - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agfes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

X1 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag3o na Atengdo
Bdsica;

Xl - participar das atividades de educacdo permanente; e

Xlll - realizar outras ac6es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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Stimula de atribui¢Ges do Agente Comunitario de Salide

1. Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populag8o inserida na
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade.

2. Trabathar com as familias inseridas na base geografica definida a micro area.

3. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promocdo da satide e as prevengdes das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.

4, Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados.

5. Orientar familias quanto a utilizagio dos servigos de salide disponiveis.

6. Desenvolver atividades e promogdo da salde de prevengdo das doengas e de agravos e de
vigilancia a salude por meio de visitas domiciliares e a¢cdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco.

7. Acompanhar por meic de visita domiciliar todas as familias & individuos sob sua responsabilidade
de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

8. Cumprir com as atribui¢bes atualmente definidas para os ACS em relagcdo & prevencdo e ao
combate da Maldria e da Dengue conforme portaria n2 44/GM de 03.01.2002.

Samula de atribuiges do Médico de Estratégia de Satide da Familia

I - realizar assisténcia integral (promogio e prote¢3o da salde, prevengio de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc);

Il - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

V —indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizaciio pelo
acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

VIl - Clinicar e medicar pacientes;
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IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Xl — respeitar a ética médica;

X!l - planejar e organizar qualifica¢do, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIll — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIV —apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XV — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.



