_ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA
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013 - DE 06 DE DEZEMBRO DE 1990,

DISPOE SOBRE O REGIME JURfDICO ONICO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNIC(P10, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDAGUES MUNICIPAIS,

0 Prefeito Municipal de ICONHA ( ESPIRITO SANTO)

Fago saber que a C3mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICUES GERAIS

CAPITULO |

Do Regime Jurfdico

Art, 12 - O regime jur{dico nico dos servidores publicos do Municfpio de | C O N # A , hem como
o de suas autarquias e das fundagoes p6b1icas, ¢ 0 estatutario institufdo por esta Lei,

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, servidores s3o funcionarios legalmente investidos em  cargos

pﬁb!f:os, de provimento efetivo ou em conissao,

:\3 Art, 32 - Cargo pﬁblicc o conjunte de atribuicoes e responsabilidades previsto na estrutura orga

nizacional que deve ser cometido a um funcionarjo,

Parihrafo fnico - Os cargos piblicos, acessfveis a todos os brasileiros, s3o criades por lei, com

denominagao prébria e vencimentos pagoes pelos cofres pﬁblicus.

Art, #2 - Os cargos de provimento efetivo da Administragao Pdblica Municipal direta, das autarqui-

- fomia -
as e das fundagoes publicas serao organizades em carreiras,

Art, 5° - As carreiras serao organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a quali
ficagao profissional exigidas, bem como 2 natureza e complexidade das atribuigOes a serem exercidas  por

seus ocupantes na forma prevista na legislagae aspecffica.

Art, 6 - € proibido o exercicio gratvito de cargos publicos salvo nos casos previstos em lei,

cAPTULO 11
Do Pprovimento

Segao |

Disposigoes Gerais
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s a nacionalidade brasileira;
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o gozo dos direitoes polftices;

a quitagdo com as obrigagdes militares e elsitorais;

a idade nfnina de 14 (quatorze) anos,

§ 10 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigencia de outros requisitos estabelecidos em
Tei,

§ 22 « ks pessoas portadoras de deficiencia ¢ assegurado o direito de se inscrever em  concurso
piblico para provimento de cargo, cujas atribuigoes sejam compatfveis con a deficiéncia de que so portadg

Mg,

ras,

Art, 82 = 0 provinento dos cargos piblicos far-se~4 mediante ato da autoridade conpetente de cada

Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagio publica,
Art, 92 - A investidura em cargo publico ocorreri com a posse.

= Art, 10 = S30 formas de provimento em cargo publicos
I -  nomeagao;

- = Il = promogao;

' Il = acesso;

IV = readaptagao;

v - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegragao,

Segao 11
Da Nomeagdo
Art, 11 = A nomeagdo far-se-as
| - em carater efetivo, quando se tratar de carge isolado da carreira;
Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo,
> Art, 12 « A nomeago para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em cencurso
pﬁh]ica de provas ou de provas e t{tu1us, obedecidos a orden de classificagao e o prazo de sua validade,

Paragrafo (nico ~ Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carrej
ra, mediante promog8o e acesso, serao estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira

na Administragao Piblica Municipal e seus regulamentes,
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Segao 111

Do Concurso Piblice
Art, 13 = A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso pﬁblj
co de provas escritas, podendo ser utilizadas, tambéh, provas praticas ou pratico-orais,

§ 12 - Nos concurses para provimento de cargo da nivel universitirio também pode ser utilizada pro
va de t{tulos,

§ 22 - A adniss3o de profissiondis de ensino far-se~a exclusivamente por concurso de provas s tffg

Tos,

Art, 14 = 0 concurso piblice terd validade de ats 2 (dois) anos, podendo ser prorregado uma dnica

vez, per igual par{odn.

§ 3 - 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serdo fixados em edital,

que serd publicado no 5%;50 oficial e em jornal diario de grande circulagao no Municfpio,

T N 4 . .
§ 22 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurse anterior,  com

prazo de validade ainda nao expirado,

Art, 15 = 0 edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art, 16 = Posse & a aceitag3o expressa das atribuiges, deveres e responsabilidades inerentes ao

cargo pﬁb1ico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade con~

petents e pelo empossando,

§ 12 - A posse ocorrera no praze 30 (trinta) dias contados da publicago do ato de provimento, pror

rogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerinento do interessado,

§ 20 - En se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o

prazo sera contado do término do impedimento,
§ 32 ~ A posse pndar§ dar-se madiante procura;io espacffica.
§ 4 - S¢ havers posse nos casos de provimento por nomeagao,

§ 52 - o ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente declaracio dos bens e valores 1!
que constituen seu patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fungao

publica,
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§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto  no
§ 1,

Art, 17 = A posse em cargo publice dapendar§ de previa inspegao nédica oficial,

Paragrafo hico - So poddrd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo,

Art, 18 = Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo,

Paragrafo Onico ~ & autoridade competente do orgio ou entidade para onde for designade o funcionde
rio compete dar-The exercfcio,

Art, 19 - 0 infcio, a suspens¥o, a interrupgio e o reinfcio do exercfcio serfio registrados no es-
sentamento individual do funcionario,

Parigrafo fnico ~ Ao entrar em exercicio o funciondric apresentari; a0 5rg30 competente, os e]eﬁqg

tos necessarios ao assentamento individual,

Art, 20 = A promogio ou o acesso nio interrompe o tempo de exercicio que & contado no nove posicig

nanento na carreira a partir da data da publicagao do ato que promover ou ascender o funcionarie,

Art, 21 = 0 funcionario que deva ter exercicio em putra Tocalidade terd 30 (trinta) dias de prazo
para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mu=~

danga de seu donici1io,

Paréﬁrafo fnico - Na hipﬁiase de o funcionario encontrar-se afastade Tegalmente, o praze a que se
refore este artigo serd contado a partir do ternino do afastamento,

Art, 22 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo quando for estabelecida duragdo diversa.

"Paragrafo Onico » 0 exercfcio de carge en comissio exigira de seu ocupante integral dedicagie ao

servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Adninistragie,
Segio V
Da Estabilidade

Art, 23 = 530 estiﬁais, apss 2 (dois) anos de efetivo exercfbiu, os servidores nomeados em virtude

-, =
de concurso publico,

Art, 24 = 0 funciondrio estavel so perderd o cargo em viriide de sentenga judicial transitada em

julgado ou de processo adninistrativo disciplinar no qual The seja assegurada ampla defesa.
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Segao VI

Da Readaptagzo

Art, 25 « Readaptago ¢ 2 investidura do funcionario em cargo de atribuigBes e responsabilidades !
cumpat{veis con a Timitagao que tenha sofrido em sva capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao !
medica,

§ 12 - Se julgade incapaz para o servigo pﬁh]ico, o funcionario serd aposentado,

§ 29 - A readaptag3o serd efetivada em cargo de carreira de atribuigbes fins, respeitada a habili-

taggo exigida,

§ 32 - Em qualquer bipéfesa, a readaptagao nao poder§ acarretar aumento ou redugdo da remuneragao

do funcionario,

Segao VII

Da Reverszo

Art, 26 - Reversdo & o retorno 2 atividade de funcionario aposeatado por invalidez guando, por jun
ta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motives determinantes da aposentadoria,

,r
Art, 27 = A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resyltante de sua transformagio,

= - S A0 (4 WE
Paragrafo Onico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionirio exsrcera suas atribuigbes como

£ .
excedente, ate a acorréncia de vaga,

Art. 28 - N30 poderd reverter o aposentado que j2 tiver completado 60 (sessenta) anos de idade,

Segao VIII

Do Estdgio Probatorio

Art, 29 = ko entrar en exarcfcio, o funcionario nomeado para cargo de provinento efetivo ficard qg.
jeito a estdgio probatdria por perfode de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacida
de serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observades os seguintes fatores:

| - assiduidade; -

Il - disciplina;

111 -~ capacidade de iniciativa;

IV = produtividade;

v - responsabilidade,
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Art, 30 - 0 chefe inediato do funciondrio em estébio probatﬁ}io infornara 2 seu respeito, reserva-
damente, 60 (sessenta) dias antes do térnino do perfodo, a0 orgao de pessoal, com relagao ao preencimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior,

§ 12 - De posse da infornagao, o quio de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou contra a
confirmagdo do funcionario em estagio,

§ 20 - Se o parecer for contrario a pernanéncia do funcionario, dar-se-lhe-2 conhecimento deste,pa
ra efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

§3.0 6}930 de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que
decidira sobre a exonerag3o ou a manutengdo do funcionario,

§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragio do funcionario, ser-lhe-2 encaminhado
o respectivo ato; caso contrdrio fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao,

§ 50 - A apuragBo dos requisitos mencionados no art, 29 devera processar-se de modo que a exoneras

gao, se houver, possa ser feita zntes de findo o per{odo do estgﬁin probaté?fo.

Art, 31 - Ficard dispensado de novo estigio probatorio o funciondrio estivel que for nomeado para
outro cargo piblico municipal,
Segan IX
Da Reintegragdo

Art, 32 - Reintegragio € a reinvestidura do funcionario no cargo anteriornente ocupado ou no car-
go resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss@o por decisdo adninistrativa ou judicie

al, com ressarcimento de todas as vantagens,

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficard em disponibilidade, observa~
do o disposto nos artigos 39 a 41,

§ 22 . Encontrande~se provide o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origen,
sen direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada,

CAPITULO 111
Do Tempo de Servigo
Art, 33 - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que ser3o convertidos em anos, consi-

derado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

Pardgrafo Onico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nﬁmaro, para efeite de aposentadoria,

Art, 34 - Além das auséncias a0 servigo previstas no art, 113, s@o considerados como de efetivo *
exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comiss3o ou equivalente em orgdo ou entidade federal, estadual, muni
cipal ou distrital; .
I & eapidstussla i srearcas ds tnatrananis Anatlitilie & autastoade valo vestnctive el sl
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desempenho de mandato eletive, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, exce~
to para promogao por meracimento;

jiri, e outros servigos obrigatorios por lei;

Ticengas previstas nos incises V,VI, Vill e IX do art, 81,

Paragrafo Onice - F vedada a contagen cunulativa de tempo de servigo prestado conconitantemente em

um car

Art, 3
[
1
11
IV
V =«
Vi -
Vil -

1]

Art, 3

Paragr
i
i -
11 -

go ou fungdo, de drgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Nunief-

CAPITULO IV

Da Vacancia

5 - A vacancia do cargo piblico decorrers de:
exoneragaoe;

deni ssd0;
promogao;

acesso;

aposentadoria;

posse em outro carge inacumu15vn];

falecimento,
6 - A exeneragao de carge efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de offcio,

afo Onico - A exonerag3o de offcio dar-se-a:
quando n3o satisfeitas as condigOes do estdgio probatdrio;
quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

- Y A0
quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio,

Art, 37 - A exonerag3o de cargo en comissdo dar-se-as

iy
|

Art, 3
| =
I -
I -

IV

a juf:a da autoridade competente;

a pedido do proprio funcionario,

8 - A vaga ocorrerd na data:

do falecimento;

imediata EquaTa en que © funciondrio completar 70 {setenta) anos de idade;

da publicago da Tei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu provimento ou, da que
determinar esta ¢1tina medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposens
tar, exonerar, demitir ou conceder promogag ou acesso;

da posse em outro cargo de acumulagao proibida,

GAPITULO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art, 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficars em dispo
nibilidade, com remuneragao integral,

Art, 40 = 0 retorno 3 atividade de funciondrio em disponibilidade far-se-2 mediante aproveitamento
ohrigatﬁrio no prazo naxino de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes e vencimentos compatfveis com o ane
teriornente ocupado,

Paragrafo Onico - 0 5}950 de pessoal determinard o imediato aprovei tanento do funcionario em dispe

nibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Adninistragao Pitblica Municipal,

Art, 41 - 0 aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dapendar§ de previa
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta nedica oficial,

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagao do ate de aproveitamento,

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade serglapnsentado.

Art, 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o funcionirio '
no entrar en exercicio no prazo legal, salve en caso de doenga comprovado por junta nedica oficial,

§ 12 ~ A hipotese prevista neste artige configurard aEanduno de cargo apurado mediante inqué}iio
na forma desta Lei,

§ 22 - Nos casos de extingao de 5%950 oy entidade, os funcionarios estaveis que nao puderem  ser

redistribufdos, na forma deste artigo, ser3o colocados em disponibilidade, at€ seu aproveitamento,

CAPITULO VI
Da Substituicae
Art, 43 = A substituig3o serd autonatica ou dependerd de ato da Adninistragdo,
§ 10 - A substituigdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e
por todo o perfado.
§ 20 - No caso de substituigdo remunerada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em que se
der a substituigBo, salvo se optar pelo do seu cargo,
§ 30 « En caso excepcional, atendida a conveniencia da Adninistragio, o titular do cargo de dire-
¢30 ou chefia peder5 ser nomeado ou designado, cumulativanente, como substituto para outro cargo de nesma
natureza, até que se verifique a nomeagao ou designagao do titular; nesse caso, somente percebar5 o venci-

mento correspondente a um cargo,

T(TULo 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD |

Do Vencimento e da Remuneragdo
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Art, b - Vencinento @ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pfb!ico, com valor fixade
en Tei, nunca inferior.a um salério mfnimo, reajustado periodicanente de modo a pressrvar-lhe o poder aquj
sitive sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso X111 do art, 37 da Consti tuigdo Fede
ral,

Art, 45 - Remuneragao ¢ o vencinento do cargo, acrescido das vantagens pecunié}ias, pernanentes ou
tampori}ias, estabelecidas em lei,

§ 12 - 0 vancimento dos cargos piblices ¢ irredutfvel,

§20.f assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigGes guais ou assemelhadas do
mesno Poder ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relati-

vas 2 natureza ou ac Tocal de trabalho,

Art, 46 - Nenhum funcionario poderd perceber, mensalmente, a t{tulo de remuneragio, importincia su
perior 2 soma dos valores percebides cono remuneragdc, en espscia, a qualquer tffuIn, no ambito dos respeg

tivos Poderes, pelos Prefeitos e Presidente da Camara Municipal,

Art, 47 - A menor remuneragdo atribufda aos cargos publicos ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta

avos) do teto de remuneragao fixada no artigo anterior,

Art, %8 - 0 funciondrio perderd:
| = a renuneragao dos dias que faltar ao servigo;
Il - aparcela de renuneragao diéfia, proporcional aos atrases, auséncias e safdas antecipadas,

fguais ov superiores a 60 (sessenta) minutos,

Art, 49 - Salvo por imposigae legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remune-
ragao ou provento,
Paribrafu fnico - Hadiante autorizagio do servidor podar{ ser efetuado desconto de sua remuneragio

en favor de entidade sindical excetuada a contribuigae sindical obrigaté}ia prevista em seu estatuto,

Art, 50 = As reposigdes a indenizagdes ao Epario serzo descontadas em parcelas mensais ndo exceden

tes 2 decina parte da renuneragac ou provento,

Parﬁgrafe fnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantj
as indevidas podar§ implicar processo disciplinar para apiragao das responsabilidades e aplicagdo das pena

lidades cabfveis,

Art, 51 = 0 funcionario em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a  sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quit5-1o.
Pardgrafo Onico - A n3o quitagio do débito no prazo previsto implicard sua fnscrigdo en dfvida ati

\fa.
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Art, 52 - 0 vencinento, a remuneragdo e o provento nae serdo objeto de arresto, seglestro ou penho

ra, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisdo judicial,

CAPTTULO 11
Dos Beneffcios
Segio Onica

Da Apesentadoria

Art, 53 - 0 servidor piblico serd aposentado:

I = por invalidez pernanente, com proventes integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
nolestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especifica en lei, e proper
cionais nos demais casos;

Il ~ compulsorianente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

111 - voluntarianente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com pro-

ventos intagfais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio en fungSes de magistério, sa professor, e aos 25 (vin

te e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos !

propercionais & esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 20s 60 (sessenta), se mulher, com provene

tos proporcionais ao tempo de servigo,

§ 12 - As excegGes 20 disposto no inciso I11 alineas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Tei complementar federal,

§ 22 « A Tei municipal dispari sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario,

§ 32 - 0 tempo de servigo pﬁbiico federal, estadual ou municipal serd computado integraimenta para
os efeitos de aposentadoria e disponibilidade,

§ 42 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ae salario mfnimo, serao revistos, na mesma
proporgao e na mesna data, sempre que se modificar a remuneragio do servidor em atividade, e serdo estendi
dos a0 inativo os beneffcios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesme quando
decorrentes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou da fung3o em que se tiver dado a aposentadoria,
na forma da Tei,

§ 5 - 0 beneffcio da pensao per morte cnrrsspandar5 2 totalidade dos vencimentos ou proventos do

servidor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior,
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§ 62 - £ assegurado 20 servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposen
tadoria e sua ndo-concess3o importard a reposig3o do perfodo de afastamento,

§ 79 - Para efeito de aposentadoria é assequrada a contagen recfproca do tempo de servigo nas ati-
vidades piblicas privada, rural ou urbana, nos termos do § 2° do art, 202 da Constituigao da Repiblica,

§ 82 - 0 servidor piblico que retornar 3 atividade apos a cessagao dos motivos que causaram  sua
aposentadoria por invalidez tara direito, para todos os fins, salvo para o de promogo, 3 contagem do tem
po relative 2o per{bdo de afastamento,

§ 92 - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serfio deterni
nados como se astivesse no exercicio,

§ 10 - As aposentadorias e pensSes ser3o concedidas e mantidas pelos orglos ou entidades aos quais
se encontrem vinculados os funci onari os,

§ 11 - 0 recebinento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou nd fé implicard davolugao ao

Erdrio do total auferido, devidamente atvalizado, sem prejufzo da ag3o penal cabfvel,

cAPTULO 111
Das Vantagens
Segao |
Disposigoes Gerais

Art, 54 - Aén do vencimento e da remuneragao, poderao ser pagas ao funciondrio as seguintes vanta
genss -

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

111 = gratificagoes e adicionais;

IV - abono fanflia,

, Ty - n - - .
Paragrafo Cnico = As gratificagOes e os adicionais somente se incorporagao ae vencimento ou proven

to nos casos indicados en lei,

Art, 55 = As vantagens previstas no inciso 111 do artigo anterior n3o serZo computadas nem acumula
das para efeito de concess3o de qualquer outros acréscimos pecuniarios ulterjores, sob o mesmo tftulo ou

identico fundamento,
Segao ||
Da Ajuda de Custo
Art, 56 - A ajuda de custo destina-se a conpensagao das despesas de instalagao do funcionario que,

ne interesse do servigo, passa a ter exercicio en nova sede, com mudanga de donicf1io em cardter permanen-
te,
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Art, 57 - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragio do funcionario, conforme se dispuser em

regulanento, ndo podendo exceder a importancia correspondente 2 3 (trés) meses do respectivo vencimento,

Art, 58 - N30 serd concedida ajuda de custo a0 funciondrio que se afastar do carge, ou reassumi-lo,

em virtude de mandato efetivo,

Art, 59 - 0 funciondrio ficard obrigade a restituir 2 ajuda de custo quando, injustificadanente,
nao se apresentar na nova sede,

Paragrafo Onico - N30 haverd obrigagio de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragic  de
offcio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada,

Segio 111
Das Dirfas
Art, 60 = 0 funcionario que, a servigo, se afastar do Municpio en cardter eventual ou transitdrie
para outro ponto do territdrio nacional fard jus a passagens e dii?ias, para cobrir as despesas de pousa-
da, alimentagdo e logomogZo,
§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o desloca-
mento n@o exigir pernoite fora da sede,
§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigencia permanente do carge, o funcio-

. - S o
nario nao fara jus as diarias,

Art, 61 - 0 funcionirio que receber didrias e n3c se afastar da sede, por qualquer motivo,  fica
obrigado a restituf-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias,
Paragrafo Onico - Na hipotese de o funcionrio retornar 2 sede en prazo menor do que o previsto pa

ra o sey afastamento, devers restituir as didrfas recebidas em excesso, em fgual prazo.

Art, 62 = A concess3o de ajuda de custo nao impede a concess3o de didria e vice-versa,

Seglo IV
Das Gratificagoes e Adicionais
Art, 63 - Alen dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serfo deferidos aos funcionari«
os as seguintes gratificagOes e adicionais:
| - gratificago de fung3o;
Il = gratificaggo natalina;
111 - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V ~ adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;

Vil abono familiar.
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Subsegdo |
Da Gratificagdo de Fungao

Art, 6k = Ao funciondrio investide em fungo da chefia ¢ devida uma gratificag3o pelo seu exercl-
cio,

Paragrafo Onico = Os percentuais da gratificag3o serfo estabelecidos en Tei,

Art, 65 ~ A Tei nunicipal estabelecerd o valor da remuneragio dos cargos em conissio e das grati-
ficagdes previstas no artigo anterior,
Paragrafo Onico - A remuneragao palo exercicio do cargo em conissdo, bem como a referente 3s gra-

" -~ - -~ o & b - s
tificagoes de fungao, nao sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor,

Art, 66 - 0 exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comiss3o so assegurara direitos ao sere
vidor durante o perfodo en que estiver exercendo o cargo ou a fungao,
Pardgrafo Onico - Afastande-se do cargo em conissdo ou da funglo gratificada o servidor perdera a

respectiva remuneragZo,

Subsegao 11
Da Gratificagao Natalina

Art, 67 = A gratificagio de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario municipal, independen-
temente da remuneragao a que fizer jus.

§ 12 - A gratificagdo de Natal corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio,’
da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente,

§ 22 - A frag3o igual ou superior a 15 (quinze) dias de exarcicio serd tomada como més integral,pa
ra efeito do paragrafo anterior.

§ 30 -A graiificagﬁo de Natal serd calcylada somente sobre o vencimento do servidor, nele nao in-
clufdas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo, quando a gratificagae de Natal serd paga toman-
do-se por base o vencimente desse cargo,

§ 42 ~ A gratificagao de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, como hase nos proventes
gue perceberem na data do pagamento daguela.

§ 50 - A gratificagao de Natal poder§ sor paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (+rinta)
de junhe e a sequnda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,

§ 62 - 0 paganento de cada parcela se fard tomando por base a remunerag3o do més em que ocorrer o
paganento,

§ 79 - A segunda parcela serd calculada con base na remunerag3o em vigor no mes de dezembro, abatj

da 2 inportincia da primeira parcela, pelo valor pago,

Art, 68 - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo de Natal ser-lhe-4

, F ~ A
paga proporcionalnente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragao do mes em que ocop-

L. -
SRR, - A S, o Dty -
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Subseglo 111
Do Adicional por Tempo de Sarvigo

Art, 69 - Por qliingBenio de efetivo exercfcio no servigo piblico municipal, serd concedido a0 fun-
cionario un adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargoe efetivo, até o Tini
te de 7 (sete) qhingBenios,

§ 12 - 0 adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio completar o ten-
po de servigo exigide,

§ 20 - 0 funcionario que exercer, cumulativanente, mais de um cargo, terd direito a0 adicional cal

culade sobre o vencimento de maior monta,

Subsegio IV
Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Penosidade

Art, 0 - Os funcionrios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato perma
nente com substincias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo e-
fetivo,

§ 12 - 0 funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devers optar
por um dales, nao sendo acunuldveis estas vantagens,

§ 20 . 0 direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elininagZo das condi-

¢oes ou dos riscos que deram causa a sua concessio,

Art, T1 - Haverd permanente controle da atividade de funcionario en operagbes ou locais considera-
dos penosos, insalubres ou perigoses,

Paragrafo Onico = A funcionéria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durer a gestagdo e 2
lactag3o, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em Tocal salubre e em

servigo ndo perigoso,

Art, 72 - Na concess3o dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serao observas
das as situagdes especificas na legislagBo municipal.

Pardgrafo Onico - Os locais de trabalho e os funciondrios que operam com raios X ou substincias ra
dicativas deven ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ul-

trapassem o nfvel maxino previste na legislago propria,

Subsegdo V
Do Adicional por Servigo Extraordinirio
Art, 73 - 0 servigo axtraordinario sefd remunerado con acrescine de 508 (cinghenta por'canto) en

relagie 3 hora normal de trabalho,
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Art, T4 = Soments serd pernitido servigo extraordinirio para atender a situagOes excepeionais o
temporarias, respeitado o linite mixino de 2 (duas) heras diarias, podendo ser prorrogado por igual perfo-
do, se o interesse piblico exigir, conforme se dispuser enm regulamento,

§ 12 - 0 servigo extraordinirio previsto neste artigo serd precedido de autorizago da chefia ime-
diata que justificard o fato,

§ 20 - 0 servigo extraordinario realizado no horério previsto no art, 75 serd acrescido do percens

tual relativo a0 servigo noturno, em fungao de cada hora extra,

Subsegao VI
Do Adicional Noturno
Art, 75 - 0 servige noturno, prestade en horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
conputando~-se cada hora como 52 (cingbenta e dois) minutos e 30 (trinta) sequndos,
Paragrafo Onico - Em se tratanto de servigo extraurdingriu, o acréscino de que trata este artigo '
incidirs sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario,

Subsegdo VIl
Do Abono Familiar
Art, 76 - Serd concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inatives
| - pelo conjuge ou companheira do funcionario que viva comprovadamente en sua companhia e que
nao exerga atividade remunerada e nem tenha renda propria;
Il = por filho menor de 14 (quatorze) anos que nie exerga atividade remunerada e nem tenha renda
propria;
[11 = por filhe invalide ou mentalmente incapaz, sem renda pr&bria,
§ 12 - Compreende~se, neste artigo, o filho de qualquer condigao, o enteado, o adotivo e o menor '
qus, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario,
§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento
de inportincia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no Municfpio,
§ 3¢ - Quando o pai e nde foren funcionirios municipais, ativos ou inatives, o sbono familiar serd
concedide a ambos,
§ 42 - Ao pai e nae squiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes Te-

gais dos incapazes,

Art, 77 = Ocorrendo o falecimento do funcioniriu, o abono familiar continuard a ser pago a seus be
% = -
naficigrios, per internédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao,
§ 1° - Com o falecimento do funcionario e 2 falia do responsdvel pelo recebimento do abono famili=

’ TP T a b L - -
ar, sera assegurade aos beneficiarios o direilo a sua percepgac, enquanto assim fizerem jus,
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§ 20 - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente
a0 beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do funciondrio falecido, desde que aquele consiga autorj
zagao judicial para manté-1o e ser seu rasponsgve1.

§ 39 - Caso o funcionério no haja requerido o abono familiar relative a seus dependentes, o requg
rimento poder? ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus !

efeitos a partir da data do pedido,

Art, 78 - 0 valor do ahone faniliar serd igual & 5% (cinco por cento) do valor de referéncia vigen
te no Hunicfbio, devendo ser page a partir da data em que for protocolade o requerimente,

Parﬁhrafo Onico - 0 responsavel pelo recebimento do abono faniliar devera apresentar, no mes  de
julho de cada ano, declaragdo de vida e residencia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento '

da vantagen,

Art, 79 - Nenhum desconto incidird sobre ¢ abono familiar, nem este servird de base a qualquer cog

tribuigBo, ainda que para fins de previdencia social,

Art, 80 - Todo aguele que, por ag3o ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono familiar !

ficard obrigado 2 sua restituigao, sen prejuizo das demais coninagoes Tegais,

CAPITULO |V
Das Licengas
Segdo |
Digposigbes Gerais

Art, 81 = Conceder-se~4 a0 funcionario Ticenga:
| - para tratamento de satide;
£ gestante, 3 adotante e a paternidade;
11 - por acidents em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da fanflia;
V- para o servigo militar;
VI - para atividade pontica;
Vil -~ para tratar de interesses particulares;
VIll- para desempenho de mandato classista;

IX - prémio,

§ 1° - A Ticenge prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame nédico e comprovagio do

parentesco,
§ 22 - 0 funciondrio ndo poderi permanecer em licenga da mesma sspecie por perfodo superior a 24

(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il eV,
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§ 3¢ - £ vedado o exercicio de atividade renunerada, durante o perfodo da licenga prevista no fnei

so |1 deste artigo.

Art, 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espgcia g

£ . -
ra considerada como prorrogagao,

Segae 11
Da Licenga para Tratamento de Saide
Art, 83 = Serd concedida ao funcionario licenga para tratamento de saude, a pedido ou de offcio, !

£ . o e - s -
con base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragae a que fizer jus,

Art, 84 = Para licenga ata 30 (trinta) dias, a inspeg3o serd feita por médico indicado pelo drgde
de pessoal e, se por prazo superior, por junta medica oficial,

§ 12 . Sempre que necesséria, a inspegio médica serd realizada na residéncia do funciondrio ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internade,

§ 20 - Inexistindo nedico do org2o ou entidade no local onde se encontra o funcionério, serd acei-

to atestado passado por nedico particular, que devera ser homologado por medico do Hunic{bio.

Art, 85 = Findo o prazo da licenga, o funcionario sara submetido a nova inspegao méﬂica, que con-

cluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao da Ticenga ou pela aposentadoria,

Art, 86 - 0 atestado e o laudo da junta médica ndo se referirZo ao nome ou natureza da doanga, sal
vo quando se trataren de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga prefissional ou quaisquer das

doengas especificadas no art, 53, inciso |,

Art, 87 - 0 funcionirio que apresente indfcios de lesbes orginicas ou funcionais seré submetide 2

fnspegBo medica,

Segao 111
Da Licenga a Gestante, a Adotante
e da Licenga-Paternidade

Art, 88 - Serd concedida licenga a funcioniria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sen prejufzo da remuneragdo

§ 12 - A Ticenga podars ter infeio no prineira dia do 9° (nono) mes de gestagZo, salvo antecipagio
por prescrigio medica. .

§ 20 - No caso de nascinento prenaturo, a licenga tera infcic a partir do parto,

§ 3¢ - No caso de natimorte, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcioniria submetida a exa-
ne medico e, se julgada apta, reassumira o exarcfEiu.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por nedico oficial, = funcionaria terd direito a 30 (trinta) di

as de repouso remunerado,
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Art, 89 - Pelo nascinento de filho, o funcionario terd direito a licenga~paternidade de 5 (cinco)

dias consecutivos,

Art, 90 - Para anamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a funcionfria terd direi-
to, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) perfodes de nmeia
hora,

Art, 91 - X funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (un) ano de ida-
de serzo concedidos 90 (noventa) dias de Ticenga remunerada, para ajustamento do adotado a0 novo lar,

Paragrafo Onico = No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (un) ano de idade,
o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias,

Seglo IV
Da Licenga por Acidente em Servige

Art, 92 - Serd licenciado, com remuneragio integral, o funcionario acidentado em servigo,

Art, 33 - Configura acidente em servigo o dano f{sico ou mental sofrido pelo funcionario e que se
. relacione madiata ou imediatamente com as atribuigoes do cargo exercido,

Paragrafo Unico - Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nio provocada pelo funciondrio no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso de residencia para o trabalho 8 vice-versa.

Art, 9% - 0 funcionirio acidentado en servigo que necessite de tratamento especializade poderd ser
tratado em instituig3o privada, 3 conta de recursos publicos,
Parégrafo fnico - 0 tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegao e

’ FRaY s P A s . -~ P
sonente serd adnissivel quando inexistirenm meios e recursos sdequados em instituiglo publica,

Art, 95 = A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogé%el quando as circuns-

t3ncias o exigirem,

Segao ¥
Da Licenga por Motivo de Doenga
en Pessoas da Famflia

», " " L L
Art, 96 = Podera ser concedida a licenga ao funcionario, por motivo de doenga do conjuge ou compa~
. -~ 4
nheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagao medica,
§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensivel e
~ . o [ »
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do carge, o que devera ser apurado, atraves de acop

panhamento social,
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§ 2¢ - A Ticenga serd concedida sem prejufzo da remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual per{odo, mediante parecer de junta méﬁica, e excedendo estes prazos, sem
renuneragao,

§ 3° - A Ticenga prevista neste artigo s0 serd concedida se nie houver prejufzo para o servigo pi-
blico,

Segio ¥l
Da Licenga para Servigo Militar

Art, 97 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar serd concedida Ticenga a vista de docu-
mento oficial,

§ 1° - Do vencimento do funcionario sera descontada a importancia percebida na qualidade de incor-
porado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar,

§ 20 - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo n3o excedente 2 7 (sete) dias para rease

. f S
sumir o exercicio sem perda do vencimento,

Seglo VI
Da Licenga para Atividade Polftica

Art, 98 = 0 funciondrio terf direito 2 Ticenga, sem remuneragao, durante o perfodo que mediar en-
tre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo efativo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,

§ 12 - A partir do registro da candidatura e ate o 102 (décimo) dia seguinte ao da eleigao, o fun-
cionario fard jus a Ticenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejufzo de sua remuneragao, media
ante comunicagao, por escrito, do afastamento,

§ 20 - 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupantes de carge em conisséo,

Segdo VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art, 99 - A critério da Adninistragdo, poder5 ser concedida ao funciongfia estével Ticenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,

§ 12 - A Yicenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse
do servigo,

§ 20 - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do ternino da anterior,

Art, 100 - Ao funcionirio ocupante de cargo em comissao nzo se conceder 2 licenga de que trata o

artigo anterfor,
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Seglo IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato (lassista

Art, 101 - € assegurado ao funciondrio o direito a licenga para o desempenho de mandato em confedg
ragao, federagio, associagdo de classe de Zmbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou enti
dade fiscalizadora da profissdo, sem renuneragas,

§ 12 - Somente poderdo ser licenciades os funcionarios eleitos para cargos de diregao ou represen-
tag%o nas referidas entidades, at€ o maximo de 3 (ir8s), por entidade,

§ 22 - A Ticenga tard duragao igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigac e
por una tnica vez.

§ 32 - 0 funcionario ocupante de cargo em comiss3o ou fung3o gratificada deverd desincompatibili-

zar-se do cargo ou fung@o quando empossar-se no mandato de que trata este artige,

Segao X

Da Licenga-Prenio

Art, 102 - Apﬁs_cada glinghenio ininterrupto de exercfcio, o funciondrio efetivo fard jus a 3
(trds) meses de licenga-premic com a remuneragdo de cargo efetivo,
Paragrafo Onico - £ facultado a0 funciondrio fracionar a licenga de que trata este artigo, enm até

3 (trés) parcelas.

Art, 103 - Nio se concedsrd Ticenga~-prenio ao funcionario que, no parfodo aquisitives
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenszo;

11 - afastar-se do cargo em virtude dez

a) licenga por motivo de doenga em pessea da fanilia, sem remuneragio;

b) Ticenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista,

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas ao servigo retardario a concess3o da licenga prevista '
neste artigo, na proporg3e de 1 (un) més para cada falta,

Art, 104 = 0 ninero de funciondrios en gozo simulténeo de licenga-prémio rdo poderd ser superior a
1/3 (um tergo) da Totagio da respectiva ynidade adninistrativa do drg3o ou entidade,

Art, 105 = 0 requerinento do servidor a licenga-prémio poder5 ser convertido em dinheiro,
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CAPITULO

Das Ferias

Art, 106 = 0 funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de ferias por ano,
concedidas de acordo conm escala organizada pela chafia imediata,

§ 12 - A escala de ferjas poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe inediato do
funciendrio,

§ 22 - As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no perfodo aguisi-
tivo, com nais de 9 (nove) faltas, rdo justificadas, ao trabalho,

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercfcio o funciondrio ter? direito a férias,

§ &2 - Durante as fgrias, o funcionario terd direito, alem do vencimento, a todas as vantagens que
percebia no momente em que passou a fruf-las.

§ 52 - Serd permitida a conversio de 1/3 (un tergo) das forias en dinheiro, mediante requerimento
do funcionario apresentado 30 (trinta) dias antes do seu infcio, vedada qualquer outra hipttese de conver-

sdo em dinheiro,

Art, 107 - £ proibida a acunulagZo de férias, salvo por impefiosa necessidade do servigo e pelo mi

xino da 2 (dois) per{hdos, atestada a necessidads pelo chefe imediato do funcioni}io.

Art, 108 - Perderd o direito a férjas o funcienirio que, no perfodo aquisitivo, houver gozado das

licengas a que se referen os incisos 1V, VII, VIII e |X do art, 81,

Art, 109 - No calculo do abeno pacuniéfio sard considerado o valor do adicional de f;rias, previs=

to ne art, 111,

Art, 110 - 0 funcicnario que opera direta e permanentenente com raios X ou substancias radioativas
gozari, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de fgrias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipﬁtese, a acumulagao,

Paragrafo Onico - 0 funciondrio referido neste artigo nfo faré jus ao abono pecuniario de que tra-

ta o artigo anterior,

Art, 111 - Independentemente de solicitag3o, serd page 2o funciondrio, por ocasiZo das férias, um
adicional de 1/3 (um terge) da remuneragio correspondente ao perfodo de férias,
Parigrafn fnico - No case do funciondrio exercer fung3e de gratificagdo ou ocupar cargo em comise

s30, a respectiva vantagen sera considerada no calculo do adicional de que trata este aptigo.

Art, 112 = 0 funciondrio em regime de acunulagio Mcita percebera o adicional calculado sobre a
remungragao dos cargos, cujo perfodo aquisitivo The garanta o gozo das forias,
Farigrafo fnico - 0 adicional de férias seréd devido en fungdo de cada cargo exercido pelo servi-

dor,
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CAP(TULO VI

Das Concessoes

Art, 113 - Sem qualquer prejufzo, poderd o funciondrio ausentar-se do servigos

1 - por 1 (un) dia, para doagdo de sangue;

Il ~ por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 por T (sete) dias consecutivos em razic des

a) casamento;

b) falecimento do cEnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteades, menor  sob
guarda ou tutela e irnaos,

Art, 114 = Poderd ser concedido hordrio especial ao funciondrio estudante, quando comprovada a in-
compatibilidade entre o horério escolar e o da repartigﬁa, sen preju{zn do exercicio do Cargo,
Parggrafo Onico - Para efeito do disposte neste artigo serd exigida a compensagao de horario  na

repartico, respeitada a duragao semanal do trabalho,

Art, 115 = 0 funcionirio poderd ser cedido mediante requisig3o para ter exercfcio em outro  orgio
ou entidade dos Poderes da Uni%o, dos Fstades, do Distrito Federal e dos Municipios, naé sequintes hipote-
ses?

| - para sxercicio de cargo em comissZo ou fung3o de confianga;

Il -~ en casos previstos em leis espec{ficas.

Paragrafo Onico - Ha hipotase do inciso | daste artigo, o onus da remuneragdo seré do Org3o ou ene

tidade requisitante,

Art, 116 - 0 funciondrio estavel poderd ausentar-se do Municfpio para estudo, desde que autorizade
pela maior autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo Onico - A auséneia de que trata este artigo ndo excederd de 4 (quatro) anos e findo o
perfbdo, somente decorrido outro, serd pernitida nova auséneia, ou licenga para tratar de interesse parti-

cular,

CAPITULE VI
Do Exercfcio de Mandato Eletive

Art, 117 = Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposigdes previg
tas na Constituigdo da Repiblica,
Farigrafu Onico = 0 funcionario investido em mandato eletivo municipal € inamovivel de offcio pelo

tempo de duragao de seu mandato,
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CAPITULO VIII

Da Assisténcia a Saude

Art, 118 - A assisténcia a sadde do funciondrio ativo ou inative e de sua fanflia compreende assig
tencia médica, hospitalar, odonf015gica, psicoldgica e farmaceutica prestada pelo Sistema Onico de Saide !
ou diretamente pelo orglo ou entidade ao qual estiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante convenio,

- ,
na forma estabelecida em ato proprio,

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art, 119 - £ assegurado ao funcionério requerer aos Poderes Piblicos en defesa ﬁs direito ou  de

interesse lagftimo.

Art, 120 « 0 requerimento serd dirigido 3 autoridade competenta para decidi-lo e encaminhado por
internedio daquela a que estiver imediatamente subordinade o requerente,

Art, 121 = Cabe pedido de reconsideragao 2 autoridade que houver expedido o ate ou proferido a
pringira decisdo, ndo podendo ser renovado,
Paragrafo Onico - 0 requeriménto e o pedido de reconsideragio de que tratan os artigos anteriores

deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidides dentro de 30 {trinta) dias,

Art, 122 - Caberi recurso:
I - do indeferinento do pedido de reconsideragao;

Il = das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos,

" TR ; £ i oo s : ‘
§ 12 - 0 recurso sera dirigido a aytoridade imediatamente superior 2 que tiver expadido o ato ou
S - -
proferide a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,
. . ‘.. T B ;
§ 2° - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordi

nado o reguerente,

Art. 123 - 0 prazo para interposigio de pedido de reconsideragfo ou de recurso & de 30 (trinta) di

as 2 contar da publicagdo ou da cidncia pelo nteressado da decis%o racorrida,

Art, 12k - 0 recurso poders sar recehido com efeito suspensivo 2 juizo da autoridade competente,
Paragrafo Onico - En caso de provimento do pedido de reconsideragZo ou dé recurso, os efeites da

decisio retroagiro 3 data do zto impugnado,

Art, 125 « 0 direito de requerer prescreve:
| - em5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagéo de aposentadorie ou dispenibis
lidade ou que afeten interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Tei,
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Paragrafo Onico = 0 prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao do ato impugnado ou da

data da ciancia, pelo interessade, quando o ato nao for publicade,

Art, 126 - 0 pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabfveis, fnterrompen a preserig3o,

Pargbrafo Onico - Interrompida a prescrigdo, o prazo racomegar5 a correr pelo restante, no dia enm

que cessar a interrupgao,

Art, 127 = A prescrigao ¢ de orden pﬁblica, nao pedende ser relevada pela Administragao,

Art, 128 - Para o exercicio do direito de petiglo, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na

repartigao, ao funcionario ou a procurador por ale constitufde,

Art, 129 - A Administragio deverd rever seus atos, 2 qualquer tempo, quando efvados de ilegalidade,

Art, 130 - S%o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capftulo, salvo motive de fop

ma major, devidamente comprovado,

YEEHED 10
D0 REGIME DISCIPLINAR

CAPfTULO |

Dos Deveres

Art. 131 - S50 deveres do funcionarios

I
In -
1 -
v -
vV .

]

exercer con 2elo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

ser leal as instituiges a que servir;

observar as normas legais e ragulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

atender com presteza:

a) ao pﬁ£1ico em geral prestando as informagbes regueridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 3 expedigio de certidOes requeridas para defesa de direito ov esclarecimento de situagdo de in-

teresse pessoal;

¢) 2s requisicGes para a defesa da Fazenda Publice;

Vi -

razao do cargo;

Vil -

Vil
X «
¥ e
i

L i (I

levar ao conhecimento da autoridade superior as irreqularidades de que tiver ciéncia en

zelar pela economia do naterial e pala conservag3o do patrimonio piiblico;
guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;

manter conduta compat{vel con a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual 20 servigo;

tratar con urbanidade as pessoas;

ranracantar rantra a $lenalidade an ahuso de nader.
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e obrigatorianente apreciada pela avtoridade superior EqueTa contra a qual H fornulada, assegurando-se ao

representado o

direito de defesa,

Segdo |
Das Profbigdes

Art, 132 - Ao funciondrio & proibides

XI -

Xit-

XV -

V-
Xvil-

Vil

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
retirar, sem prévia anuancia da autorjdade competente, qualquer documento oy objeto da re-
partigao;

recusar & a docunentos p5hlfcos;

opor resistencia injustificada a0 andamento de documento e processo ou sxecugao de servigo;
promover manifestagﬁo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

referir-se de nodo depreciativo ou desrespeitose as avtoridades piblicas ou aos atos do Po-
der Publico, mediante manifestagZo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do  Poder
Piblico, do ponto de vista doutrinirio ou da organizagao do servigo, em trabalhe assinado;
cometer a pessoa estranha 2 repartig3o, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de a=
tribuig2o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

conpelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiaglo a associagio profissional, sip
dical ou partido polftico;

manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o sequndo grau civil;
valer~se do cargo para lograr proveito pesseal ou de outrem, em detrinmento da dignidade da
fung3o publica;

participar de gerencia ou de administragZo de empresa privada, de sociedade civil, ou exer-
cer comércio e, nessa qualidade, transacionar con o Hunicfbio, exceto se a transagao  for
precedida de licitagao;

atuar como procurador ou intermediario junto a repartigOes pﬁblicas, salve quando se tratar
de beneffcios previdenciarios ov assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou
companheiro;

receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razso de suas atri-
buigoes;

praticar usuras sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosz;

utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servigos ou atividades particulares;
cometer a outro funcionario atribuigOes estranhas 3s do cargo que ocupa, exceto em situagdes
transi torias de emergencia;

exercer quaisquer atividades que sejan inconpatfveis com o exercicio do carge ov fungdo e

con 0 horario de trabalho.
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Segao 11

Da Acumulag3o

Art, 133 - Ressalvados os casos previstos na ConstituigZo da Repiblica, & vedada a acumulagdo remy
nerada de cargos piblicos,

§ 12 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em avtarquias, fundagSes e
enpresas pGBTicas, sociedades de economia mista da UniGo, do Distrito Federal, dos Estades, dos Terri tori-
os @ dos Hunicfbins.

§ 22 - A acunulagBo de cargos, ainda que Wcita, fica condicionada a comprovagio da compatibilida-

.
de de horarios,

= ~ »,
Art, 134 - 0 funcionario n2o podera exercer mafs de um cargo em conissdo, nem ser remunerade pela

participagdo em drgZo de deliberagdo coletiva,

Art, 135 - 0 funcionirio vinculado a0 regime desta Lei, que acunular licitamente 2 (dois) cargos !
de carreira, quando nvestido em cargo de provinento em comissda, ficard afastado de anbos os cargos efetj
Vos,

§ 12 = 0 afastanento previsto neste artigo ocorrera apanas em relagio a um dos cargos se houver '
compatibilidade de hordrios.

§ 22 - 0 funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela renuneragao deste

- -~
ou pela do cargo em comissao,

Segdo |11
Das Responsabilidades

Art, 136 - 0 funciondrio responde, civil, penal e adninistrativanente, pelo exercfcio rragular de

suas atribuigoes,

Art, 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omissive, dolose ou culposo, que resulte en
prejufzo a0 Erdrio ou a terceiros,

§ 12 - A indenfzag3o de prejufzo dolosamente causado a0 Erdrio somente serd liquidada na forna prg
vista no art, 50 na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial,

.§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros responder5 o funcionfrio perante a Fazenda Piblica
em agao regrassiva,

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessorss e contra eles serd executada, até

o linite do valor da heranga recebida,

Art, 138 = A responsabilidade penal abrange os crines e contravenges Tnputados ac funciondrio,neg

sa qualidade,

Art, 139 = A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no de-~

senpenho do cargo ou fungdo,
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Art, 141 = A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio serd afastada no caso de ab-
solvigdo crininal que negue a existencia do fato ou a sua auteria,

Segdo 1V
Das Penalidades
Art, 142 = S3o0 penalidades disciplinares:
| - advertencia;
|
111 - demfss3o;

suspensao;

IV - exting@o de aposentadoria ou disponibilidade;

y déestituicfo de cargo em comiss3o,

Art, 143 - Nla aplicagio das penalidades ser3o consideradas a natureza e a gravidade da infrag%o co
netida, os danos que dela provierem para o servigo pﬁb1icu, as circunstancias agravantes ou atenvantes e

0s antacedentes funcionais,

Art, 144 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nes cases de violag3o de proibigae constante '
do art, 132, incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma

interna, que nao justifique imposicZo de penalidade mais grave,

Art, 145 - A suspensZo serd aplicada en caso de reincidencia das faltas punidas com a advertgncia
e de violag3o das demais proibigbes que n3o tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissdo, nZo poden
do exceder de 90 (noventa) dias,

§ 1° - Serd punido com suspens3o de ate 15 (quinze) dias o funcionario que injustificadamente recy
sar-se 2 ser submetido 3 inspego medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de pg
nalidade uma vez cumprida a determinagZo,

§ 20 - Quando houver convenigncia para o exercicio a penalidade de suspensao poder§ ser convertida
en nulta na base de 507 (cinguenta por cento) por dia do vencimento ou renuneragdo, ficando o funciondrio

obrigado 2 permanecer em servigo,

Art, 146 - As penalidades de advertencia e de suspensdo terzoe seus registros cancelados apgs o de~
curse da 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio nfo  houver,
nesse perfodo, praticado nova infragdo disciplinar,

Papagrafo Onico - 0 canceTamanto'da penalidade ndo surtira efeitos retroativos,

Art, 147 - A deniss3o serd aplicade nos seguintes casoss
I - crine contra a Adninistragio Publica;

Il - abandono de cargoe;

11l - inassiduidade habitual;

IV« inmprobidade administrativa;
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V - jincontindncia piblica e conduta escandalosa;

VI ~ dinsubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, en servigo, a funciondrio ou a particular, salvo em legftina defesa ou defg
sa de outrem;

Vi1l = aplicag8o irregular de dinheires piblicos;

IX = revelagao de segredo apropriado em razae do cargo;

X - Tes3o aos cofres piblicos e dilapidagio do patrindnio municipal;

XI = corrupgio;

XIl =~ acumulagho ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Xl - transgressae do art, 132, incisos X a XVII,

Art, 148 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provade a bua-fé, ] funcioqé
rio optard por um dos cargos,

§ 12 - Provada a mi-Té, perderd tanbém o cargo que exercia a mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente, |

§ 22 - Ha hipotese do paragrafo anterjor, sendo un dos cargos emprego ou fung3o exercido em outro

drofo ou entidade a demissSo The serd conunicada,

Art, 149 - Serd cassada 2 aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticade na a-

Hividade falta punfvel com 2 denisso,

Art, 150 = A exoneraglo de carge em comiss3o de n3o ocupante de cergo sfetivo serd aplicada  nos

. - x - Z - =
casos de infrag3o sujeita as penalidades de suspens3o e de demiss3o,

Art, 151 - A demiss@o ov a destituig@o de cargo em coniss®o nos casos dos incises 1V, VIl e X deo
art, 147 faplica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimente ao Erario sem prejufzo de agao penal cabf-

vel,

Art, 152 - A denissZo ou a destituigBo de cargo em conissfo por infrigencia ao artige 132, incises
X e XIl, incompatibiliza o ex-~funcionario para nova investidura em cargo pifblico pelo prazo nfnino de 5

(cinco) anos,
Par5grafo fnico = N30 poderd retornar ao servigo publico municipal o funciondrio que for demitido

ou destitufdo do cargo en confssio por infrigencia do art, M7, incisos I, V, VIII, X e XI,

Art, 153 - Configura abandono de cargo a ausencia intencional de funcionario ao servigo por mais

de 30 (trinte) dias consecutives,

Art, 154 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60

(sessents) dias, interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses,

Art, 155 - 0 ato de imposigdo da penalidade nencionara sempre o fundamento legal e a causa da san-

gao disciplinars
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Art, 156 = As penalidades disciplinares serao aplicadas:

1

11

il

§ 1
§2

§ 3

pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Hunicipal e pelo dirigente superior de autarquia
e fundagdo quando se tratar de demiss3o e cassag3o de aposentadoria ou disponibilidade de
funciondrio vinculado ao respectivo Poder, Org3o ou entidade;

pelas autoridades adninistrativas de hierarquia imediatamente inferfor aqueias nencionadas
no inciso |, quando se tratar de suspens3o superior a 30 (trinta) dias;

pelo chefe da repartigio e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regula
mentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de ate 30 (trinta) dias;

pela autoridade que houver feito a nomeag3e, quando se tratar de destituico de cargo en

conissao de nao ocupante de cargo afetivo.

157 = A agho disciplinar prescreverd;

en 5 (cinco) anos, quanto 3s infragBes punfveis com deniss3e, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em coniss3o;
en 2 (dofs) anos, quanto 3 suspensdo;

en 180 (cento e oftenta) dias, quanto 2 adverténcia,

- 0 prazo de prescrigo comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido,

4 Os prazos de prescrigao previstos na Tei penal aplican-se as infragoes disciplinares capity

” .
Tadas tambem come crime.

- A abertura de sindicincia ou a instauragZo de processe disciplinar interrompe 2 prescrigdo,

até a decisZo final proferida por auteridade competente,

§ 42 « Interrompido o curso da prescrigao, esse reeomegari a correr pelo prazo restante, a partir

- - -
do dia em que cessar a interrupgso,

CAPITULD 11

Do Processe Administrative

Segdo |

Disposigles Gerais

Art, 158 - A autoridade que tiver cisneia de irreqularidade no servigo pﬁb]ico 4 obrigada a promo-

ver 3 sua apuragao Tmediata medfante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla de-

fesa,

Art, 159 - As denincizs sobre irregularidades serdo objeto de apuragao desde que contenhan a2 fden-

tificagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a sutenticidads,
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Pardgrafo Onico - Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragio disciplinar ou ilfcito Pg

nal, a denincia serd arquivada, por falta de objeto,

Art, 160 - Da sindicincia podera resultar:
| =~ arquivanmento do processo;

Il - aplicag3o de penalidade de advertdncia ou suspensio de atd 30 (trinta) dias;

111 = finstauragao de processo disciplinar.

Art, 161 - Sempre que o i1fcito praticado pelo funciondrio ensejar a imposigho de penalidade  de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demiss3o, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou

ainda destituigio de cargo em comissdo serd obrigatoria a instauragao de processo disciplinar,

Segao 11

Do Afastamento Preventivo

Art, 162 - Como nedida cautelar e a fin de que o funciondrio nio venha & influir na apuraggo  da
irregularidade, 2 avtoridade instauradora do processo disciplinar pudar5 ordenar o seu afastamento do exer

cleio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao,

Paragrafo Onico - 0 afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessargo  os

seus efeitos, ainda que nde conclufdo o processo,

Segao 111
Do Processo Disciplinar

Subsegao |
Disposigoes Garais

Art, 163 - 0 processo disciplinar @ o instrunento destinado 2 apurar as responsabilidades do func
onério por infragho praticada no exercfcio de suas atribuigSes, ou que tenha relagfo mediata com as atriby

igoas do cargo em que se encontrs investido,

Art. 164 - 0 processo disciplinar serd conduzido por conissie composta de 3 (trés) funciondrios es
taveis designados pela autoridade competente que indicaré} entre eles, o seu presidente,

§ 12 - A conissio terd cono secratsrio, funcionario designado pelo seu presidente, podendo 2 desig
nagao recair em um dos seus membros,

§ 20 - li2o padarg participar de coniss3o de sindicancia ou de 1nqu§rito, cﬁnjuge, companheire ou

. . - .
parente do acusado, consanghfneo ou afim, en Tlinha reta ou colateral, até o terceiro grau,

Art, 165 - A Coniss3o de Inguérito exercera suas atividades con independéncia e fmparcialidade as-

segurado o sigilo necessério a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Adninistragdo,
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Art, 166 « D processe disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instavragdo, com 2 publicagde do ato que constituir a conmissdo;
Il - dnguerito adninistrative, que compreende instrugZo, defesa e relatdrio;

1] = julgamento,

Art, 167 = 0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedsrd 60 (sessenta) dias, conta
dos da data de publicagdo do ato que constituir a conissdo, adnitida a sua prorrogago por igual prazo, '
quandg as circunstincias o exigirem,

§ 1° - Sempre que necess5rio, a conissZo dedicard tempo ntegral aos seus trabalhos, ficande seus
membros dispensados do panto, atf a entraga do relatério final,

§ 22 - As reuniSes da comiss3o serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagles ado«

tadas,

Subsegio 11
Do Inquérito

Art, 168 = 0 inquérite adninistrativo serd cantradi%ﬁrio, assequrada ao acusado ampla defesa, com

a utilizagao dos meios e recursos adnitides em direite,

Art, 169 - Os autos da sindicancia fntegrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugdo,

Pardgrafo Onico - Na hipotese do relatdrio da sindicincia concluir que a fnfragdo estd capitulada
como i1{cito penal, a auloridade competente encaninhard cﬁpia dos autos ao Hinistério Pﬁblico, independena

tenente de imediata instrugdo do processoe disciplinar,

Art, 170 - Na fase do inquérito, a coniss3o promoverd a tonada de depoinentos, acareagdes, nvesti
gagBes e diligancias cabfveis, objetivando 2 coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e

peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos,

Art, 171 « £ assegurado a0 funciondrio o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por ine
ternédio de procurador, arrolar e reinquiri testemunhas, produzir provas e contra-provas e foraular quesi-
tos, quando se tratar de prova pericial,

§ 12 - 0 presidente da conissao poderd denagar pedidos considerados impertinentes, meramente protg
Tatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 22 - Serf indeferido o pedido ﬁe prove pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhg

cimento especial da pedido,

Art, 172 = As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da co-

miss3o, devendo a segunda via, con o ciente do interessado, ser anexada aos autos,
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Paragrafo Unico - Se 2 testemunha for funciondrio pﬁbiicu, 2 expadigfo do mandado serd inediataneg

te comunicada ao chefe da repartigao onde serve, com indicagdo do dia e da hora marcados para a inquirigao,
Art, 173 « 0 depoinento serd prestado oralnente e reduzido a termo, n3o sendo 1fcito 2 testemunha

traze-1o por escrito,

§ 12 « As testemunhas serZo inquiridas separadamente,
- Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirnen, proceder-se-a a acareagio an

§ 20

tre os depoentes.
Art, 174 = Conclufda a fnquiriglo das testegunhas, a comissdo pronoverf o interrogatdrio do acusa-

do, observades os procedimentos previstes nos artiges 172 e 173,
§ 12 « llo caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre que divep

giren en suas declaragbes sobre fatos ou cireunstincias, ser? promovida acareagao entre eles,
§ 22 - 0 procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, ben como 2 fnquiricdo das teste-
por

punhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, puréh, reinquiri-las,
internddio do presidente da comiss3o,
Art, 175 - Quande houver divida sebre 2 sanidade mental do acusado a comissio propor5 3 autoridade

conpetente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um nédico

psiquiatra,
Parigrafo Onico - 0 incidente de sanidade mental serd processado em auto apertado e apenso ao pro-~

cesso principal, apos a expedic@o do laude pericial,
Art, 176 - Tipificada a infragBo disciplinar sera fornulada a indicag3o do funcionario, con a espg

cificagao dos falos 2 ele imputados e das respectivas provas,
§ 12 - 0 §ndicado serd citado por mandado expedido pelo presidente da conissio para apresentar de-

fesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repartigio,

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais fndiciados, o prazo sera conun e de 20 (vinte) dias,
§ 32 - 0 prazo de defesa pcderi ser prorrogado pelo.dnbro para diligéncias reputadas 1ndispens§~

vels,
§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa '
contar-se-2 da data declarada em termo proprio pelo membro da comisso que fez a citagdo,
Art, 117 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigade 2 comunicar 3 comissfo o lugar onde
poderd ser encontrado,
Art, 178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, serd citado por edital, publicade

no d}gﬁo 0ficial do Municipio o em jornal de grande circulag2o na Tocalidade, para apresentar defesa,
Farigrafo fnico ~ lia hipﬁtase deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
no

da (1tina publicagio do edital,
Art, 179 = Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citade, nde apresentar defesa

prazo legal.
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§ 12 - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para 2 defesa,
§ 22 . Para defender o indiciade revel a autoridade instauradora do processo designara um funcioqé

rio como defensor ativo de cargo de nfvel fqual ou superior ao do indiciado,

Art, 180 - Apreciada 2 defesa, 2 comissdo elaborars pralatorio minucioso, onde resuniré as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua cunvicgga.

§ 12 - 0 relatério serd sempre conclusivo quante 3 fnocéncia ou 3 pesponsabilidade do funciondrio,

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funcionarfo, a comiss3o indicard o dispositivo Tegal ou

regulanentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atemuantes,

Art, 181 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da confssZo, serd remetido 2 autoridade que de-

- - - .
terninou a sva instauragao, para julgamente,

Subseggo 111
Do Julgamente

Art, 182 - Ho prazo de 60 (sessenta) dias, contados do racebimento do procasso, a autoridads julaa
dora proferird a sua decisio,

§ 12 - Se a penalidade 2 ser apliceda exceder a algada da autoridade instauradora do processo este
serd encaminhado 2 autoridade competente que decidird en jgual prazo,

§ 22 . Havendo mais de un indiciado e diversidade de sangOes, o julgamento caberd 3 autoridade con
petente para 2 imposigdo de pena mais grave,

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de deniss3o ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,

o julgamento caberd 3s autoridades de que trata o inciso | do art, 156,

Art, 183 - 0 julgamento se baseard no relatdrio da coniss3o, salve quando contrdrio as provas dos
autos,

Paragrafo Unico ~ Quando o relatdrio da coniss3o contrariar as provas dos autos, 2 autoridade jula
gadora puderi} notivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-12 ou isentar o funcionirio de respon

sabilidade,

Art, 18k - Verificada 2 existancia de vicio insanavel, 2 autoridade julgadora declarard a nulidade
total oy parcial do processo e ordenard a consfituiggo de outra comissZo para instauragzo de novo pracesso,

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 - A avtoridade julgadore que der causa 2 prescrigac de que trata o art, 157, $ 1, serd res-

ponsabilizada na forma desta Lei,

Art, 185 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinard o registro !

do fato nos assentamentos individuais do funciongrio.

Art, 186 - Quando a infragao estiver capitulada como crine, o processo disciplinar serd renetido

ao Ministério Piblico para instauragao de agao penal, ficando um translado na repartigao,
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Art, 187 - 0 funcionario que responde a processo disciplinar s poderd ser exonerado a pedido  ou
aposentado voluntariamente apﬁS a conclus@o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada,
Paragrafo Unico « Ocorrida a exoneragio de que trata o art, 36, paragrafo Unice, inciso 1, o ato

I'd - . (4
sera convertido em demissae, se for o casg,

Art, 188 - Ser3o assegurados transportes e diarias:

| = ao funcionario convocade para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio, na condi-
g30 de testemunha, denunciade ou indiciade;

Il « aos membros da conissZo e ao secretario, quando obrigades 2 se deslocaren da sede dos traba

Thos para a realizagao de missao essencial para esclarecimento dos fates,

Subsegio IV

Da Revisao do Processo

Art, 189 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de offcio,quan
do se aduzirem fatos novos ov circunstancias suscetfveis de justificarem a inocancia do punido ou a inadg
quagao da penalidade aplicada,

§ 12 - En caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do funcionirio, qualquer pessoa da fa-
nflia poderd requerer 2 revisio do procasso,

§ 20 . No caso de incapacidade mental do funciondrio, 2 revisHo serd requerida pelo respective cu-

rador,
Art, 190 ~ o processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente,

Art, 191 - A simples alegag@o de fnjustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo,

. ~ = - i
que requer elementos noves ainda nae apreciados no processo originario,

Art, 192 - 0 requerimento de revisao de processo sers dirigido no Kinistario Pifblico ou autoridade
equivalente, gue, se autorizg-Ta, encaninhars o pedido ao dirigente de 5}950 ou entidade onde se originou
0 processo disciplinar.

Farggrafo fnico - Recebidz a pet{;ﬁo, o dirigente do grgzo ou entidade providanciar£ a constityi-

gao de comissao, na forma prevista do art, 164 desta Lei,

Art. 193 - A revisdo corrers em apenso ao processo originarie,
Paragrafo Onico - Na petigZo inicial, o requerente pedird dia e hora para 2 produgio de provas e

inquirigdo das testemunhas que arrolar,

Art, 19% = A comissBo revisors terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos irabalhes, prorro=

gaveis por fqual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Aprt. 195 - Aplican-se aos trabalhos da comiss3e revisora, no que couber, as normas e procedimentos

»r - - - - .
proprios da comissao do processo disciplinar,
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Art, 196 = 0 julgamento caberd 3 autoridade que aplicou a penalidade,
Parﬁgrafo fnico - 0 prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento

do processo, no curse do qual a autoridade julgadora podar5 deterninar diligencias,

Art. 197 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabg
Tecendo~se todos os direitos do funcionario, exceto em relagie 2 destituiglo de cargo em comissao, que sg
rd convertida em exoneragio,

Pardgrafo Unico - Da revisto do processo nfo podera resyltar agravanento de penalidade,

TITULO |V

DISPOSICOES FINAIS

CAPTULO |

Disposigoes Gerais

Art, 198 - Consideram~-se depandentes do funcioni%io, alem do conjuge e filhos, quaisquer passoas

- b - - -
que vivam as suas expensas e consten de seu assentamento individual,

Art, 199 - Os fnstrunentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de

funcionirios nunicipais ter3o validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovades apos findo esse prazo,

Art, 200 - Para todos os afeitos previstos nesta Lef e em leis do ﬁUnicfbio, os exames de sanidade
f{sica e nental serfio obrigatorianente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por nédico
credenciado pelo ﬂunicfbia.

§ 12 - En casos especiais, atendendo 2 natureza da enfernidade, a autoridade municipal pcderi desig-
nar junta nédica para proceder ao exane, dela fazendo parte, obrigateriamente, o nédico do Hunicipio ou o
nédico credenciado pela autoridade municipal.

§ 22 - 0s atestados médicos concedidos aos funcionarios municipafs, quando en tratamento fora do

i F - i Yo -] P e . | 2 Py T
Hunicfpio, ter30 sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo medico do Hunicipio,

Art, 201 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei,
Pardgrafo Unico - N&o se conputard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o prineiro dia U=
i1 o vencimento que incidir em sibado, doningo ou feriado,

Art, 202 - ¢ vedado a0 funcionario servir sob a chefia inediata de conjuge ou parente ats 20 (se =

gundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu nﬁmaro.

& . » ‘.
Art, 203 - SZo isentos de taxas, enolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papeis

= g o W e : v
que, na esfera administrativa, interessaren ao funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade,
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Art, 204 - £ vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou exercicio en cargo pi-

blico.

Art, 205 - A presente Lei aplicar-se-a aos funciondrios de Cinara Hunicipal, cabendo ao Presidente

desta as atribuigBes reservadas 2o Prefeito Municipal, quande for o caso,

Art, 206 - Poderdo ser adnitidos, para cargos adequados, funcionérios de capacidade f{sica reduzi-

da, aplicando-se processos especiais de selegao,
7Art, 207 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrade ao funciondrio piblico municipal,

Art, 208 - A jornada de trabalho nas repartigOes municipais serd fixada por decreto do Prefeito Hy

nicipal,

Art, 209 = 0 Prefeito Mupicipal baixari, por decreto, os regulamentos necessarios 2 execugio  da
presente Lef,

CAPITULO 11

Disposigbes  Transitorias

Art. 210 - Ficam subnetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores estatutirios da Administpa-

gio direta, das autarquias e das fundagGes publicas nunicipais,

Art, 211 - 0 servigo de pessoal des 5}9503 e entidades referidos no artigo anterior infornard aos
servidores adnitidos pelo regime da ConsolidagZo das Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens e.desvanta-
gens do regime institufdo por esta Lei,

§ 12 - 0s servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido admitidos por concurso, e desde
que opten pele regime estatutaric previsto nesta Lei, terao seus empregos transformados em cargos e serfo
fmediatamente efetivados,

§ 2¢ - A opg3o de que trata o paragrafo anterior dar-se-2 no prazo de 60 (sessenta) dias a conter
da data da publicaio desta Lei,

§ 32 - 0s servidores estiveis e n3o concursades que optarem pelo recine fnstitufdo por esta Lei se
rfo enquadrados en quadro en extingio até que sejan aprovados en concurso piblico para fins de efetivagio,

§ 4 - 0s servidores nZo estveis e n3o concursados terdo seus empregos extintes, instantdnea ou
gradativanente, na medida en qus o interesse piblico exigir, e ser3o fmediatamente exonerados,

§ 5° - 0 concurso publico previsto no § 32 deste artige serd realizade no praze miximo de até 6
(seis) meses a contar da data da publicagao deste Lei,

§ 62 - Aos servidores que tiveren seus contratos de trabalho extintos na forma prevista no § 4 !

deste artigo serio assequrados, guando da exoneragao, todos os direitos previstos na legislagZo pertinen~

te,
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§ 72 - Resolvido o contrato de trabalhe con a transfereéncia do servidor do regime da CLT para o

estatutfrio, em decorréncia desta Lef, assiste-lhe o direito de movinmentar a conta vinculada do FGTS,

Art, 212 - Os servidores nZo estdveis e ndo concursados poderdo se submeter ao concurse pﬁblicn J
previsto no § 5° do artigo anterior, aplicando~se-lhes o disposto no § 2 do nmesmo, observado o intersif-

cio exigido para fins de estabilidade,

s : * [4 4 Fore = s g Uhael -

Art, 213 - A Procuradoria do Hunicipio recorrerd até a u1tina instdncia judicial em processo cuja

P - £ . . TEREE o o - - - b .
decisdo tenha sido contraria ao interesse do lMunicipio, inclusive quande decorrente da instituigZo do regi

me institufdo por esta Lei,

Art, 2W -~ A Tei nunicipal estabelecerd critérios para a conpatibilizagdo de seus quadros de pessp

.- - - - - -
al ao disposto nesta Lei e a raeforma administrativa dela decorrente,

Art, 215 - A 1ei nunicipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a Administrag3o direta,

as autarquias e as fundagOes municipais, de acorde com suas peculiaridades,

Art, 216 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revegando-se as disposigoes  em

,
contrario,

ICONHA, ES, 06 de dezembro de 1990,

lLB;gj QUES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL



