MENSAGEM N° 17

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Camara Projeto de Lei que busca a
autorizacao legislativa para a contratagdo de servidores por tempo determinado,
para suprimento temporario de vacancias e para a substituicdo dos servidores
efetivos, em seus afastamentos legais.

Certo do apoio do Poder Legislativo, apresentamos protesto de estima
e consideragéo.

Marmeleiro, 11 de agosto de 2023.

AULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro



PROJETO DE LEIN° _32 /2023.

Autoriza a contratagdo de servidores por
tempo determinado e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os seguintes
cargos € vagas:

| — Contador, 1 vaga;

Il — Farmacéutico, 1 vaga;

Il — Médico Veterinario, 1 vaga;

IV — Motorista, 7 vagas;

V — Operador de Maquinas, 4 vagas,
VI — Psicdlogo, 1 vaga.

Paragrafo unico. A contratagcao de que trata este artigo tera a duragao
maxima de um ano, podendo ser prorrogada por igual ou inferior periodo, mediante
justificativa.

Art. 2° Fica autorizada a contratagdo por tempo determinado para
substituicdo dos servidores efetivos em seus afastamentos legais superiores a 15
(quinze) dias, para os seguintes cargos:

| — Assistente Social;

Il — Enfermeiro;

Il - Farmacéutico;

IV — Médico Veterinario;

V — Professor;

VI — Professor de Educacao Infantil;
VIl — Servente Geral;

VIl — Servente Merendeira;

IX — Técnico em Enfermagem.

Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata o caput deste artigo tera a
mesma duracao do afastamento do servidor efetivo relacionado, até o prazo maximo

de dois anos.



Art. 3° O recrutamento dos profissionais sera precedido de processo
seletivo simplificado e observara os requisitos de investidura exigidos para o
respectivo cargo efetivo.

§1° A remuneracgao, jornada de trabalho, deveres e atribuigbes dos
servidores temporarios sdo 0s mesmos previstos para os ocupantes do cargo efetivo
relacionado, observado o disposto no art. 194 da Lei n® 2.095, de 23 de setembro de
2013.

§2° Os contratos serdo de natureza administrativa e especial e terdo
como causa obrigatéria de extingdo o provimento do cargo ou o retorno do titular no
cargo efetivo que originou a contratacao.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Marmeleiro, 11 de agosto de 2023.
- '_”;:-’?f%}}?@ -

““PAYTO JAR PILATI
_—_~Prefeito de Marmeleiro




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN° _32 /2023.

Nos termos do art. 74, inciso IX, da Lei Organica Municipal, encaminho
a Vossas Exceléncias Projeto de Lei para autorizacao de contratagao de servidores
por tempo determinado.

A proposi¢cao encontra amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal e art. 27, IX, da Constituicdo Estadual, que autoriza a lei ordinaria
estabelecer os casos e o prazo da contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A proposicao também possui previsdo no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei n°® 2.095, de 23 de setembro de 2013, que assim dispde:

Art. 191. Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderao ser efetuadas contratacdes de pessoal por
tempo determinado.

Art. 192. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visam a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei especifica.

Art. 193. As contratagoes de que trata este capitulo serao realizadas
por prazo determinado na respectiva lei autorizativa, na
proporcionalidade necessaria para cessar a emergéncia decorrente de
seu fato gerador.

Quanto a justificativa da solicitagdo de autorizagido legislativa, como
sao duas as hipbéteses de contratagdo por tempo determinado que busca-se
autorizacao com a presente proposi¢ao, apresentamos as seguintes consideragoes,
para cada um dos cargos propostos:

| — DAS CONTRATAGOES IMEDIATAS APOS O PROCESSO
SELETIVO

As vagas a seguir mencionadas sao decorrentes de vacéancias por
aposentadoria ou exoneragdo de servidores efetivos, e serao contratadas
temporariamente até o provimento por concurso publico, devendo ser observado o
prazo maximo do art. 27, 1X, “b”, da Constituigdo Estadual:



a) Contador — 01 vaga: necessaria em razdo do disposto no
Prejulgado 6 do TCE-PR e da exoneragao do contador efetivo no més de fevereiro
de 2023,

b) Farmacéutico — 01 vaga: necessaria em razio da exoneragio de
uma servidora efetiva no més de maio de 2022, que estava sendo substituida por
temporarios desde entdo, considerando o numero de farmacias municipais, a
necessidade de atender nas Unidades de Salide do interior, bem como que o
municipio possui atualmente apenas trés servidoras ocupando o cargo;

c) Médico Veterinario — 01 vaga: necessaria em razdo de que o
municipio possui apenas dois servidores efetivos ocupantes do cargo de Médico
Veterinario e em janeiro de 2021 ocorreu vacancia do cargo efetivo pelo falecimento
de uma servidora, que ja estava afastada em licenga para tratamento de saude e
substituida por temporarios desde ento;

d) Motorista — 07 vagas: necessarias em raziao das vacancias
existentes decorrentes de pedidos de exoneragdo e aposentadoria de servidores,
até o provimento dos cargos efetivos mediante concurso puablico, pois a
reorganizagao administrativa esta muito prejudicada pelo numero de desligamentos;

e) Operador de Maquinas - 04 vagas: necessarias em razao das
vacéancias decorrentes de pedidos de exoneragao e aposentadoria de servidores,
pelo que o numero de vacancias esta prejudicando a prestacdo dos servicos,
especialmente no Departamento de Viagio e Obras;

f) Psicologo — 01 vaga: necessaria pois existem apenas cinco cargos
efetivos de Psicélogo, sendo que duas profissionais estido lotadas no Departamento
de Assisténcia Social (CRAS e Protegao Especial), duas no Departamento de Sadde
(CAPS e NASF), e uma no Departamento de Educacgéo e Cultura.

No més de janeiro de 2021, a psicologa que desenvolvia suas
atividades no CRAS solicitou exoneragdo do cargo publico, sendo substituida por
temporarios desde entao, até a realizagdo de concurso publico.

Il - DAS CONTRATAGOES PARA SUBSTITUIGAO DE
SERVIDORES EM AFASTAMENTOS SUPERIORES A 15 DIAS, SEM
ESPECIFICACAO DE VAGAS

Para os cargos relacionados no art. 2° do Projeto de Lei, ndo ha
demanda imediata de substituicdo, mas faz-se necessaria a realizagdo de processo
seletivo e formacéao de cadastro de reserva considerando:

a) o numero de afastamentos registrados historicamente para os
cargos de Servente Geral, Servente Merendeira, Professor e Professor de Educagao
Infantil, que dificultam muito o andamento do servigo ptiblico, muitas vezes sem
possibilidade de substituicdo do servidor, pois cada escola municipal possui



servidores lotadas/designadas por turma/turno, nao permitindo o remanejamento e
acumulo de fun¢des pelas particularidades da atividade;

b) que o Municipio possui apenas quatro cargos efetivos de Assistente
Social, sendo que dois profissionais estao lotadas no Departamento de Assisténcia
Social (CRAS e Prote¢ido Especial), duas no Departamento de Saude (CAPS e
NASF), e o afastamento de quaisquer dos servidores compromete severamente o
atendimento direto da populagao;

c) que os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico e Técnico em
Enfermagem prestam servico essencial e, pela natureza da atividade de
atendimento ao publico em locais distintos, torna inviavel o remanejamento de
profissionais quando ocorre um afastamento temporario para tratamento de saude,
licenca maternidade, etc;

d) que o cargo de Médico Veterinario demanda atividades de inspecao
que nao podem ser suspensas em eventual afastamento do servidor efetivo.

Quanto a estimativa de impacto financeiro-orgamentario, tendo em
vista que as vagas ja existem no Quadro Geral e as contratagcGes ocorrerdo somente
para reposicdo e em caso de afastamento, ndo havera impacto de ordem financeira-
orgamentaria ao erario municipal além daquele previsto na LDO e LOA 2023.

E por nao envolver o aumento de despesa de carater continuado, a
proposicado prescinde de estudo de impacto financeiro e orgamentario.

Marmeleiro, 11 de agosto de 2023.

<~ PABTO JAIR PILATI
~_~Prefeito de Marmeleiro



-

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequag¢ao ao disposto no inciso |l da Lei
Complementar n°® 101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢camentario e financeiro
ocasionado pela autorizagdo de contratagdo por tempo determinado no admbito do
Poder Executivo Municipal.

Declaro ainda que a despesa sera ajustada e possui compatibilidade
com a Lei Orgcamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano
Plurianual de Governo.

Marmeleiro, 11 de agosto de 2023.

__PKULO JAIR PILATI
Puefé/ ito de Marmeleiro — Ordenador da Despesa



CERTIDAO

Em atendimento a solicitagdo da Procuradoria-Geral, em relagéo a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, quanto as despesas decorrentes de
Projeto de Lei que trata de Processo Seletivo para contratagao temporaria, informo
que:

a) as Agdes Governamentais relacionadas ao Processo Seletivo sdo
pré-existentes, sendo que tais profissionais serdo contratados apenas para suprir
demandas temporarias inferiores a dois anos e, nesse sentido, nao caracterizam
criagdo, expansao ou aperfeigopamento de Agdo Governamental de acordo com o art.
16 da Lei Complementar 101 de 2000.

b) conforme consta no art. 17 da Lei Complementar 101 de 2000
"considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios."

Com isso, o Processo Seletivo ndo se enquadra nas leis ou atos que
exigem o acompanhamento da estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
prevista no inciso | do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Marmeleiro, 11 de ago
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