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LEI N.°285/02 Guadalupe(Pl), 01 de Julho de 2002

Dispde sobre o Plano de
Carreira, Remuneragao e
Estatuto do Magistério Publico do

Municipio de Guadalupe,

Estado do Piaui e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guadalupe, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Remuneracdo e Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Guadalupe, estrutura a respectiva carreira e dispde
quanto a sua profissionalizacdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais sobre o seu pessoal, ao qual se aplica subsidiariamente a legislacdo pertinente.

Art. 20 - Entende-se por fungGes do magistério as atividades de docéncia e de
suporte pedagoOgico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo, inspecdo, orientacdo educacional, e pesquisa na area de
Ensino.

Art. 30- Para efeitos desta lei, entende-se por:

I- rede municipal de ensino o conjunto de instituigfes e 6rgdos que realiza
atividades de educacédo sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

I1- Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagéo
titulares dos cargos de professores, que exercem a docéncia e as fungBes de
suporte a docéncia, no ambito do ensino publico municipal.

Art. 40 - A profissionalizacdo constitui objetivo de todos os drgdos que,
administrativa, técnica e normativamente, se vinculam ao Sistema de Ensino, as
associacbes ou entidades de classe do pessoal do magistério, que envidardo esforgos,
aplicando recursos para promové-la em carater permanente.
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Art. 50- Para os efeitos do artigo anterior, o Prefeito Municipal devera assegurar
ao pessoal do Magistério Publico do Municipio:

1 - Remuneracgédo condigna dos professores;
1 - Aprimoramento da qualificacéo profissional,
Il - lgualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

v - Progresséo e ascensdo na carreira,;
Vv - Incentivo a livre organizacdo e participacdo das suas categorias,
como forma de valorizagdo do magistério;

\ - Outros direitos e vantagens compativeis com as funcdes do
magistério;

VII - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VIl - Melhoria na qualidade de ensino;

IX - Capacitacdo de professores leigos para o exercicio das atividades
docentes.

Paragrafo Unico - Por remuneracdo condigna, entende-se aquela que permite o
exercicio do magistério, como ocupacdo principal, em paridade com a fixada para outros
cargos, nos quais se exijam do seus ocupantes, titulacdo equivalente e idéntica carga
horéria.

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 60 - A Carreira do magistério Publico Municipal tem como principios
béasicos:

I - A profissionalizagdo, que pressupde vocacgao e dedicacdo ao magistério
e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢Bes adequadas de
trabalho;

Il - A valorizagcdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

11 - A progressdo através de mudanca de nivel, de habilitacdo e de
promogdes periddicas.

8 lo - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo fazer a lotacdo do pessoal do
Magistério, referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em &reas e niveis.
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§ 2 - Para a lotacao do pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera observa

a equivaléncia com os padrbes em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a 5|tua(;ao
funcional.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - A carreira do magistério publico municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em quatro areas.
§ - lo Cargo é o lugar na organizacdo do servigco publico correspondente ao conjunto de
atribuigbes com estipéndio especifico, denominacdo propria, numero certo e remuneragao
pelo poder publico, nos termos da Lei.

§ - 20 Area é o agrupamento de cargo genericamente semelhante em que se estrutura a
carreira.

8§ - 30 A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagéo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio.

8 - 40 O concurso publico para ingresso na carreira serd realizado por area de atuacdo
exigida:

I - Para a area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal;

Il - Para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formacdo e curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a A&reas de
conhecimentos especificas do curriculo com formacdo pedagoOgicas nos termos da
Legislagdo vigente.

8§ - 50 O ingresso na carreira dar-se-a no nivel inicial, da &rea correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

8§ - 60 O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel
para atendimento de necessidade do servico.

§ - 70 O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fung¢bes de magistério, atendidos o0s seguintes
requisitos:
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| - Formacdo em pedagogia ou outras licenciatura com pds-graduagdo
especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgico;
Il - Experiéncia de, no minimo, 2 anos de docéncia.

§ - 80 A cada area correspondem niveis determinados pela habilitacdo especifica do
professor, exigida para o exercicio do cargo.

Art. 80 - As &reas constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo
de professor e sdo designados pelos nimeros 1,2,3, e 4.

Paragrafo Unico - O numero de cargo de professor de cada area com o0s
respectivos niveis sera determinada anualmente por ato do Poder Executivo.
SECAO Il
DAS AREAS DO MAGISTERIO

Art, 90- As areas referentes a habilitacdo do titular de cargo da carreira sao:

I - Professor Area 1 - formacdo minima obtida em nivel médio, na
modalidade normal,

I - Professor Area 2 - formagdo minima em nivei superior obtida em
curso de licenciatura plena, curso normal superior, outra graduagdo correspondente a
areas do conhecimento especificas do curriculo com formacgéo pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente.

11 - Professor Area 3 - formacdo em nivel superior obtida em curso de
licenciatura plena, curso normal superior, ou outra graduacao correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com formacdo pedagdgica e curso de pos-
graduacdo a nivel de especializacdo, em &reas especificas de magistério;

IV - Professor Area 4 - formacdo em nivel superior obtida em curso de
licenciatura plena, curso normal superior ou outra graduagdo correspondente a area do
conhecimento especifico do curriculo, com formacdo pedagdgica e curso de pds-
graduacdo a nivel de mestrado.

Paragrafo unico - O titular de cargo de professor, concursado para a educagao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente tera direito a alteracdo para a
area 2 da carreira em virtude de habilitacdo em licenciatura especifica para essa area de
atuacao.

SECAO IV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 10 - O pessoal administrativo das escolas serd regido pela legislacdo
pertinente.

Praca César Cais, S/IN « Guadalupe - Piaui
CEP 64.840-000 e Tel/Fax: (0**89) 552-1293
e-mail: gdp@florianonet.com.br
C.N.P.J. (MF) 06.554.083/0001-47


mailto:gdp@florianonet.com.br

GUADALUPE

A CIDADE PARA TODOS

8 lo- O quadro de pessoal de que trata este artigo é o constante do plano de
cargo e salarios dos Servidores Publicos Municipais

§ 20 - O provimento de cargos do pessoal administrativo sera feito através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO
MAGISTERIO

Ari. 11 - Os cargos do Magistério Publico sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Paragrafo Unico - Para investidura em cargo do magistério Pablico, o professor
deve satisfazer os requisitos seguintes:

I - A nacionalidade brasileira;

1 - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

v - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Vv - A idade minima de dezoito anos;

Art. 12- Os cargos do Magistério sdo providos por:

| - Concurso;

1 - Nomeacéo;
1 - Remocéo;

v - Readaptacéo;
\% - Reversdo

VI - Reintegragéo.

SECAO |
DO CONCURSO

Art. 13-0 recrutamento e a selecdo dos professores, para provimento dos
cargos do quadro do Magistério Municipal, serdo feitos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
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8 lo - Os titulos abrangerdo, entre outros, o grau de formagao universitaria cfo
candidato e a producdo cientifica de cada qual, sempre relacionados ao respectivo campo
de atuagdo, no forma das instru¢es especiais do concurso.

8 20 - As normas e realizagdo de concurso para provimento dos cargos do
Magistério Municipal serdo regidas pelo Edital do Concurso Publico.

Art. 14-0 concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

SECAO I
DA ISOMEACAO

Art. 15 - As nomeac0@es serdo feitas:
I - Em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso,
I - Em caréater temporério, quando se tratar das func¢Ges de confianca
para suporte técnico- pedagdgico direto a docéncia tais como : direcdo, coordenagdo e
supervisao.
1 - Em substitui¢do, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio ou em razdo de afastamento do titular.
v - Por tempo determinado, conforme artigo 92 da presente Lei.

SECAO 111
DA REMOCAO

Art. 16 - Remogdo é o deslocamento do professor, a pedido, de oficio ou por
permuta, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede e sem que se
modifique a sua situacéo funcional.

Art. 17 - A remocdo far-se-4, a pedido, atendida a conveniéncia do professor e
de oficio ou por permuta, no interesse da administracéo.

§ lo- Dar-se-a a remocdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de
vaga, para acompanhar conjuges ou companheiro, ou por motivo de saude do professor,
conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao porjunta médica.

§ 20 - A remocdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente
sob pena de nulidade.

§ 30- Para a remocao serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

\ - Tempo de efetivo exercicio da iun¢do na unidade onde o
servidor estiver lotado;
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I - Proximidade do endereco residencial do servidor@mFrelagdo'ao*
local de trabalho.

Art. 18 - A remocdo de oficio serd processada se houver interesse para 0 ensino,
comprovado pelo 6rgdo competente, desde que ndo haja professor disponivel ou com
carga horéria incompleta para onde deva ser removido.

Art. 19-0 professor, ocupante de cargo eletivo, ndo podera ser removido de
oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

SECAOIY
DA READAPTACAO

Art. 20 - A readaptacdo é a investidura do professor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
e mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo Unico - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

SECAO V
DA REVERSAO

Art. 21 - A reversdo é o reingresso no servigo publico do professor aposentado
por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes o0s
motivos da aposentadoria.

Art. 22 - A reversdo far-se-a para cargo da mesma denominagdo salvo em casos
especiais, em que no interesse do ensino poderd o aposentado reverter ao servico em
cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente ocupado.

Art. 23 - Somente por necessidade do servigo e no interesse publico, a critério da
administracdo, dar-se-a a reversdo de aposentado.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 24 - A reintegracdo é a reinvestrdura do professor estdvel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a
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sua demissdo, por decisdo administrativa ou sentenca judicial, transitada em4*gM o, TP(?AS
ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 25 - Invalidada por sentenca a demissdo do professor, serd reintegrado e
exonerado quem lhe ocupava lugar ou, se este ocupava outro cargo ao mesmo Sera
reconduzido, sem direito a indenizacdo.

Art. 26 - Se o cargo em que verificar-se a reintegracdo houver sido
transformado, dar-se-4& a mesma no cargo resultante de transformacdo e, se extinto, em
outro cargo de &rea a que pertencer o professor, respeitada a sua habilitacdo.

Art. 27 - Ndo sendo possivel fazer-se reintegragdo, na forma prevista no artigo
anterior o professor ficara em disponibilidade.

CAPITULO IlI
DA PROMOCAO

Art. 28 - Promogdo é a elevacdo do professor a &rea imediatamente superior
aguela a que pertence, na respectiva carreira.

§ lo - A promocdo decorrerd de avaliacdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicdes credenciadas e o0s conhecimentos do profissional da
educagéo.

8 20 - A promocdo observard a disponibilidade de vaga da &rea seguinte, fixada
em ato do Poder Executivo Municipal, o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no
cargo, incluido o minimo de um ano de docéncia

§ 30- Para efeito aa promocdo, avaliacdo de conhecimento do titular do cargo de
professor abrangerd além de conhecimentos pedagdgicos a area curricular em que exerca
a docéncia e obedecera a ordem de classificacao.

§ 40 - A avaliagdo de desempenho, afericdo da qualificacdo e a avaliagdo de
conhecimento serdo realizados de acordo com os critérios definidos no regulamento de
progressdo aprovados por ato do Poder Executivo.

Art. 29 - A promogdo na carreira se dard na forma de avanco vertical, e de
avanco horizontal, denominado progressao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30 - Progressdo horizontal é a passagem para nivel imediatamente superior
ao que pertence o professor, dentro da mesma &rea funcional.

Paragrafo Unico - A mudanca de nivel é automatica e vigorard no exercicio
seguinte, conforme Art. 66 e serd observado:

Praca César Cais, S/N « Guadalupe - Piaui
CEP 64.840-000 e Tel/Fax: (0**89) 552-1293
e-mail: gdp@florianonet.com.br
C.N.P.J. (MF) 06.554.083/000147


mailto:gdp@florianonet.com.br

GUADALUPE

A CIDADE PARA TODOS
| - Conceito favoravel nas avaliacdes de desempenho do periodo;

Il - Cumprimento do intersticios de cinco anos na mesma referencia e efetivo
exercicio no cargo.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31 - A qualificagcdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na caixeira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional.

Art. 32 - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito e serd concedida para freqiéncia a cursos de formacdo aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas.

Art. 33 - Apdés cada quinquénio de efetivo exercicio, professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses para participar de cursos de qualificagdo profissional,
observado o disposto no Art. 32.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o Caput ndo s&o
acumulaveis.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 34 - Posse é a investidura em cargo publico e exercicio é o efetivo
desempenho das atribui¢cfes do cargo.

Art. 35 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverédo
constar a declaracdo de bens e valores que constituem o patrimonio do professor.

8§ lo- Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo professor ,
constard o compromisso do empossado de fiel cumprimento de seus deveres funcionais e
de suas atribuicdes no cargo.

§ 20- A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta) dias, contados aa publicapio do
ato de provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado,
se o professor estiver em licenca, ou afastado, legalmente, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 30 - Serd tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 2odeste artigo.
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8 40 - A autoridade que der posse verificard se foram satisfeitas as condicdes
legais para investiduras, na forma desta Lei Complementar.

Art. 36 - SO haverd posse nos cargos de nomeagdo para cargo de provimento
efetivo ou em comissdo e na reversao.

Art. 37 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Art. 38 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o professor entrar em exercicio,
contados da data da posse, findo o prazo e ndo estando em exercicio, o professor sera
exonerado.

§ 1° - Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o professor
compete dar-lhe exercicio.

8 20 - Ao entrar em exercicio, o professor apresentard ao 6rgdo competente 0s
eiementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 30 - E obrigatério o registro da freqiiéncia do professor na unidade
administrativa onde tem lotacdo, na conformidade com as normas regulamentares.

8 40 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do professor.

8 50- Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo rearmente
necessario ao deslocamento do professor, quando designado para servir em outra
localidade. Se o professor estiver afastado, legalmente, o prazo sera contado a partir do
término do afastamento.

§ 60- A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado na nova
area a partir da data da publicacdo do ato que promover o professor.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art 39-0 exercicio de cargo do Magistério PibVico tem inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados;

Jn - Da data de posse
I - Da data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracéo.
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8 lo - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a

pedido do interessado.

§ 2" - Se o professor ndo entrar em exercicio, dentro do prazo estipulado neste
artigo, sem justificativa, junto ao 6rgdo competente, o seu ndo comparecimento, ficard
sem efeito a nomeacéo.

Art. 40 -0 professor, quando removido, tém direito aos seguintes prazos,
contados da data da publicagdo ao ato respectivo, para retornar ao exercicio:

I -2 (dois) dias, quando removidos para reparticdo
estabelecimento de ensino distante 50 (cinquenta) quildmetros da sede do municipio;

§ 1o- Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por igual periodo,
mediante requerimento do interessado.

§ 20 - Executada a licenga para tratar de interesse particuiar, 0os prazos, aqui
referidos, sdo contados do término da mesma, em cujo gozo esteja o professor.

Art. 41 - Nenhum professor poderd ter exercicio em reparticdo publica ou
estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja lotado salvo nos seguintes casos:

I - Disposicdo para outros 6rgaos;
I - Nos casos de acumulagdo previsto em Lei;

§ lo- O afastamento do professor, com autorizacdo do Prefeito Municipal, s
sera permitido para:

I - Exercer atribuicbes de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, em 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo;

I - Frequentar e participar, em instituicbes de ensino nacional ou
estrangeiro, no exclusivo interesse da Rede de Ensino, nos seguintes casos:

a) Cursos de pds-graduacdo, treinamento, aperfeicoamento, especializacéo
e estagio;

b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-
sindical;

c) Atividade de pesquisa na area de ensino.

§ 20 - O afastamento previsto neste artigo é defeso ao ocupante de cargo do
magistério durante o estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 42 -0 professor sera considerado afastado do exercicio do cargo:
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I - Até decisdo transitada em julgada, quando denunciado por crime
funcional;

I - Pelo prazo que durar a efetiva privagdo da liberdade, decorrente
de condenacdo criminai definitiva, salvo se desta decorrer a perda do cargo publico ou se
o fato delituoso configurar ilicito administrativo, passivel de demisséo.

Paragrafo Unico - Conforme a natureza do crime fijncional podera ser
determinada ao professor no interesse do servico, a reassuncao do cargo, na hip6tese do
inciso | deste artigo, quando a acusacgdo for improcedente.

Art. 43 - Consideram-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, 0s dias em
que o0 professor se ausentar do servi¢o, nos prazos estabelecido no Estatuio dos
Servidores Publicos Municipais, em virtude de:

I - Férias anuais;

1 - Seu casamento;

i - Luto, por falecimento do conjuge, companheira ou companheiro,
filhos, pai, mae, irmdo ou irmé, que viva sob sua dependéncia econdmica, e da pessoa
gue, mediante autorizacdo judicial viva a suas expensas;

v - Nascimento de filho;

Vv - Doacdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

VI - Comparecimento a congresso e outros certames culturais
técnicos, cientificos ou politico-sindicais, quando devidamente autorizados;

Vil - Participacdo em delegacéo esportiva de representacdo do Estado,

do Pais, ou de excursGes programadas com finalidade cultural técnica ou cientifica,
guando devidamente determinados ou autorizados;

VIl - Servico obrigatorio por lei;

IX - Licenca, exceto quando ndo remunerada;

X -Disponibilidade, observados os dispositivos constitucionais sobre
a proporcionalidade da remuneracéo;

Xl - Afastamento preventivo, quando se conclui pela improcedéncia
da acusacao;

XIl - Estagios oferecidos por instituicGes, de direito publico, salvo para

efeito de percepcdo de vencimento ou remuneracéo.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44 - Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observado, também, os seguintes fatores:
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I - Assiduidade;

I - Disciplina;

11 - Produtividade;

v - Responsabilidade;

§ lo - Antes de terminar o periodo do estagio probatdrio, serd submetida a
homologacdo da autoridade dirigente do 6rgdo ou da entidade publica, a avaliagdo do
desempenho do professor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento.

§ 20 - O professor ndo aprovado no estagio probat6rio sera exonerado ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 30- Ndo havera para o professor, no periodo do estagio probatorio, promocao,
progressdo ou transferéncia, permitida a readaptacdo, na forma do regulamento.

8 40 - O professor, ap06s o estagio probatdrio, serd submetido anualmente a
avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 45 -0 professor adquire estabilidade conforme legislacdo em vigor, quando
nomeados em virtude de concurso.

Art. 46 -0 professor perdera o cargo em virtude de sentenca judicial ou mediante

processo administrativo, no qual Ihes sejam asseguradas garantia de ampla defesa, em
instrucdo contraditoria.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 47 - Ocorrerd vacancia do cargo de professor nos seguintes casos:

I - Exoneracéo;

I - Demissédo

i - Promocgéo

v - Aposentadoria;
V - Falecimento.

8 lo- Dar-se-a exoneracgao:

I - A pedido do professor ;
I - A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao,
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1l Nos casos previstos nesta Lei e nas legislacdes pertinentes.

8§ 20 - A demissdo é aplicada como penalidade de acordo com a legislacdo
pertinente.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art 48 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico de
professor , com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - A tabela de vencimento de que trata o presente artigo ,
encontra-se anexo a presente Lei.

Art. 49 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes estabelecidas em Lei.

8 lo - O professor investido em cargo em comissdo de 6rgdos ou entidades
diversa da se sua lotacdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido em Lei.

§ 20- O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.

§ 3" - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuic@es iguais ou
assemelhados do mesmo poder, ou entre professor, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 50-0 professor perderé:

I - A remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo;
| - A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta minutos)

Art. 51 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacio do professor, podera haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢ao
de custos, na forma definida em regulamento.
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Art. 52 - As reposigdes e mdenlzagoes ao erano serdo descontadas em parcelas

mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 53-0 professor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 ( sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara na sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 54 -0 vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 55 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos professores as seguintes
vantagens:

I - Indenizacéo;
I - Gratificacgéo;
1 - Adicionais.

Paragrafo Unico - As indenizacdes., as gratificacbes e os adicionais nio se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 56 - As vantagens pecunidarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeitos de concessdo de qualquer outros acréscimos pecuniérios anteriores, sob 0 mesmo
iifulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 57 - Constituem indenizacdes aos professores:

I - Diérias;
I - Transportes.

Paréagrafo Unico - Os valores das diarias e das indenizac¢bes, assim como as
condicdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.
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SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 58-0 professor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jns a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogéo.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, e quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, serd pago ao servidor as despesas
efetuadas.

Art. 59-0 professor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese do professor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAO Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 60 - Conceder-se-4 a indenizagdo de transporte ao professor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execugdo de servigos
externos, por forca das atribuigbes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61- Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens
pecunidrias, de incentivo ao exercicio das atividades do magistério:

| - gratificag0es:
a) gratificacdo pelo exercicio de fungbes de suporte técnico
pedagdgico a docéncia.
b) Gratificacdo de regéncia de classe
Il - adicionais
a) portempo de servico;

Unico - A gratificagbes ndo se incorporam aos vencimentos.
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Art. 62 - Aos professores investidos nas funcdes de suporte técnico pedagogico a

docéncia sdo devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, conforme anexo 2.

Art. 63 - A gratificacdo pelo exercicio da funcdo cfe docente é correspondente a
trinta pontos percentuais do vencimento basico da classe do cargo efetivo.

Art. 6 4 - 0 adicional por tempo de servigo serd equivalente a 5% (cinco por
cento) do vencimento para cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, até o
limite de 35 % (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - O adicional serd pago a partir do més em que o professor
completar o quinqténio

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 65-0 periodo de férias anuais do magistério publico municipal sera de:

I - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em

funcéo docente,
I - trinta dias , para titular de cargo de professor no exercicio de

outras funcoes.

§ lo - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 20 -E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 66 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

Paragrafo Unico - Ndo sera permitido transferir as férias para periodos de aulas
regulamentares.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 67 - Constituem vantagens especiais do magistério:

I - Bolsas destinadas a viagens de estudo, curso ou estagios
atualizacdo, aperfeicoamento ou especializagdo profissional;
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I - Participacdo em conselhos ou o6rgaos de deMeracao coletiva,
vinculados aos Sistema Municipal de Ensino, com a percepc¢do da respectiva gratificagdo
guando houver;

1l - Auxilio financeiro e de outra ordem para a publicacdo de
trabalhos de contetdo técnico-pedagogico considerados de valor por érgaos préprios da
Rede Municipal de Ensino, conforme regulamento;

v - Prémio em dinheiro pela publicacdo de livros ou trabalhos de
interesse publico, conforme regulamento;

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 68 - O professor serd aposentado conforme dispuser a legislacdo federal
pertinente.

CAPITULO VI
DA LICENCA
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 69 - Conceder-se-80 aos professores licenca:

I - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
I - Para atividade politica;

1 - Para tratar de interesse particular;

v - Para desempenho de mandato classista.

§ lo - O professor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1, I, e IV.

§ 20 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie seré considerada como prorrogacao.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 70 - Podera ser concedida licenca aos professores para acompanhar conjuge
ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Praca César Cais, S/N « Guadalupe - Piaui
CEP 64.840-000  Tel/Fax: (0**89) 552-1293
e-mail: gdp@florianonet.com.br
C.N.P.J. (MF) 06.554.083/0001-47


mailto:gdp@florianonet.com.br

GUADALUPE

A CIDADE PARA TODOS

SECAO I )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 71-0 professor terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, ccmo candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1o - 0 professor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcBes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir da dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 150 (décimo quinto) dia seguinte ao d” nlfdto

§ 20- A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao da eleicdo, os professores fardo jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneracdo de que trata o art. 50.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 72 - A critério da administracdo, podera ser concedida a professor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

8 lo- A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do professor
ou no interesse do servigo.

§ 20 - Ndo se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 30 - N&do se concederd a licenca ao professor nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 3 (trés) anos de exercicio.

SECAO V
DA LICENCA PARA O EMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 73 - E assegurado ao professor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em B\NEYi&aran -forlar»or\  accaujacio de classe de 4mbito nacional, sindicato
representativo ie n .calizadora da profissdo, com a remuneragdo do
cargo efetivo.
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§ 1 - Somente poderdo ser licenciados professores eleitos para cargos ae uirecao

ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2" - A licenca terd duracdo iguai a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS E CESSAO

Art. 74 - Ao professor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do
cargo;
I - Investido no mandato de Prefeito(a), serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
Il - Investido no cargo de vereador.
a) Havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo,
b) N&do havendo compatibilidade de horario et et Wy
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Art. 75-0 professor podera ser cedido mediante requisicdo para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do
Municipio.

Ari. 76 - Cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor é posto

n Hisp.naignrs Ho pntiHnrip nu iSrado ndo integrante da rede municipal de ensino pelo poder
Executivo

8 lo A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para 0 ensino municipai e sera
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes

§ 2° E casos excepcionais a cedéncia por cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

I - Quando se tratar de instituicbes privadas sem rins lucrativos, especializadas
e com atuagdo exclusiva em educacéo especial; ou

Il - Quando a entidade ou Orgdo solicitante compensar a rede municipal de
uiioliiw coii. ciili perviCi /  vaiw vem.ote uo iSUSIO anudlJ rio cedtrio.

8§ 30- A cedéncia ou cessdo para 0 exercicio de atividade estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogcao.
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Art. 77 -0 professor estavel podera ausentar-se do Municipio para

estudo, desde que autorizado pela Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou
licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o professor ausentar-se do servigo:

I - Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
I - Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor e para licenca

paternidade;

i - Por 5 (cinco ) dias para casamento;

v - Por 7 (sete) dias pelo falecimento do cOnjuge, companheiro(a),
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, mcnor KaLe BUVVLU V. 1i

Art. 79 - Serdo concedidos horario especial ao professor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e 0 da reparticdo sem prejuizo

do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao ue horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal.

§ lo- A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8§ 20 - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este niUmero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 81 - S8o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:
| jgk- Férias;
| - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 0Orgdos ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federai,
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" - Participagdo em programa de treinamento regularmente

instituido;
v - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal,
N \% - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
Vi - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;
Para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;
c) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao por merecimento;
d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) Prémio por assiduidade;
f) Por convocagéo para servigo militar.

CAPITULO X
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

"IS
Ari, 82 - Sdo direitos especiais do pessoal do magistério:

I - Remuneragdo condigna conforme definicdo nesta lei e na
legislacdo pertinente;

1 - Possibilidade de efetiva qualificacdo crescente, garantida pelo
ivlumvxpic;, uicdiouic otu&o, estagio, aj/ciiéicoc*ineiito, aspeciaiizs¢So e atualizagdo
técnico-pedagogico;

i - Disposicdo do ambiente de trabalho, de material didatico
suficiente e adequado para eficaz exercicio de sua fungdes;

v - Liberdade na escolha dos contetidos e processo didaticos de
acordo com a orientacdo curricular do Rede Municipal de Ensino,

§ lo - Ndo havera distingdo no tratamento entre os membros do magistério em
/A razao de sua investidura como titular de caracs.

§ 20 - Fica vedada quaiquer discriminacdo entre professores em razdo de
atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrarem

8 30- O professor goza de absoluta imunidade, ndo podendo ser discrimiradios ou
perseguidos em fungdo de suas manifestacGes politicas e ideoldgicas.

CAPITULO XJ
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 83 - A jornada de irabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:
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I - Vinte e cinco horas semanais;

Il - quarenta horas semanais;

8 1“ - Ajornada de trabalho do professor em fungdo docente inchai uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, a reunides pedagodgicas, a articulagdes com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 20 - Da jornada de horas atividades cinquenta por cento serdo dedicadas ao
trabalho coletivo cumpridas na escola e restante destinadas ao trabalho individual do
professor e cumpridas em local definido pela proposta pedag6gica da escola.

8§ 30- A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do professor em fencéo
docente, inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades

8 40 - A jornada de trabalho de vinte e cinco horas semanais do professor em
funcdo docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades.

§ 50 - E facultado ao professor em funcéo docente reduzir a jornada de trabalho
de quarenta para vinte e cinco horas semanais, para tratar de interesse particular, com
reducdo proporcional do vencimento, voltando ao regime original assim que cessar o
motivo que originou a redugéo.

§ 6a - As funcdes de suporte pedagégico direto a docéncia serdo exercidas,
obrigatoriamente em regime de tempo integral de quarenta horas semanais.

Art. 84 -0 titular de cargo de carreira em jornada de vinte e cinco horas, podera
ser convocado para prestar servico:

I - Em regime suplementar, para substituicdo temporéria de professor em funcéo
docente nos seus impedimento;

Il - Em regime suplementar de mais 15 ( quinze horas ) semanais para
substituicdo temporéria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais,
e nos casos de designacdo para o exercicio de outras fun¢des de magistério, dc forma
concomitante com a docéncia, em funcdo docente, nos casos de designacdo, para
atendimento do aluno em programa de recuperacdo paralela;

TIT —Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir essa necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocacgdo de que trata 0 eaput deste Artigo devera ser
resguardado a proporcdo entre horas de aula e horas de atividades quando para o
exercicio da docéncia.

Art 85 - Nenhum professor poderda ultrapassar a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, no Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XIlI
DOS DEVERES
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Art. 86 - E dever do professor exercer o magistério, tendo em vista 0s superiores

interesses da educacdo, etn especial no que se refere & formagdo necessaria ao
desenvolvimento das potencialidades do educando, como elemento de auto-realizagéo,
qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 87 - No desempenho das atividades, que lhes sdo préprias, o professor, co-
responsavel na consecucdo do objetivo, ora enunciado, deverdo agir de modo a concorrer
para:

I - Preservacédo do sentimento de nacionalidade;

T Resgate e preservagdo do patriménio cultural, artistico e popular;

1 - Vivéncia e convivéncia em fun¢do das idéias da comunidade;

v - Seu constante aperfeicoamento e atualizacdo profissional e
cultural, de acordo com os planos, programas e projetos da Rede Municipal de Ensino;

Vv - Zelo, dedicacdo e lealdade para com a escola e comunidade

escolar.

Art. 88 - S&o deveres dos profissionais do magistério, além do previsto no artigo
anterior:

I - Elaborar e executai os plairr/s e programas de atividades
escolares;

I - Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e
calendarios escolares;

Il - Desempenhar as atribuicbes de seu cargo, conforme o que
determina a legislacéo;

v - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
ou fora dela;

\Y/ - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Promover e participar de atividades comunitarias de carater
civico-social que atraiam os membros da comunidade;

Vil - Trabalhar no sentido de promover a valorizacdo da escola na
comunidade que serve;

VIII - Respeitar as autoridades constituidas, os moTiumeutos e as
tradicdes de nossa historia;

IX - Incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e
civismo;

X - Zelar pela economia de material e a conservacdo do patrimonio
publico.

CAPITULO XII1
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

BKfligk

Do BeVverniv, - -

\
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Art. 89 - Os professores deverdo freqientar cursos
aperfeicoamento oficiais ou credenciados pela Rede Municipal de Ensino, mediante
planejamento apropriado.

Paragrafo Unico - O Municipio estimulara a publicacdo de periddicos e pesquisas
cientificas de interesse de educagéo.

CAPITULO X1V
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 90 -0 professor ocupante do magistério puablico, quando convocados ou
designados, participardo de atividades em d&rgdos, grupos de trabalho, comissdes de

r

§ 1o- A convocacdo a que alude este artigo ndo podera ultrapassar a 2 (dois)
anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, quando conveniente ao servigo publico.

8 20 - A prestacao de servico, nos termos da convocacdo a que alude o paragrafo
anterior, ndo exime o professor do dever de aperfeicoamento e atualizacéo.

CAPITULO XV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art, 91- O exercicio do magistério se fard dentro de condi¢des minimas de
distribuicdo de alunos por classe e série, de forma compativel com o ensino de qualidade,
observados 0s seguintes parametros:

1 - Creche - 15 alunos
fi - Pré-Escola - 20 alunos;
i - Ensino Fundamental:
a) laa4osérie - 25 alunos;
b) 5aa 8asérie - 35 alunos.
v - Ensino Médio - 40 alunos;
Vv - Escola Especial:
a) Creche - 5 alunos
b) Pré-Escola - 7 alunos
c) Demais Séries - 10 alunos

- as»[ULO XVI

Ao temporaria.
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Art. 92 - Para atender a complementacdo do quadro do magistério publico

municipal poderdo ser feitas contratagfes nas seguintes condicdes:

| - Professor area 1 e 2 : quando as vagas oferecidas em concurso ndo forem
preenchidas.

§ lo- A contratacdo de que trata o presente artigo serd de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igua! periodo, desde que no final do periodo haja ocorrido
ilovVo cGilculow is ci®V ail'lﬁ mui.’preenchidas.

8 20- O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ulVUIigaCau DOS iilCiOS de COiTIUnicaCal dISpOlliveiS,

8 lo TJa r.nntriitflr.@0 por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimentos do plano de carreira do magistério;

8 40- Os direitos e deveres dos servidores contratados por tempo determinado sdo os
mesmos dos demais servidores do magistério.

Art. 93- Para o0 enquadramento do adicionai de tempo de servigo serdo
considerados o temp\ *™ UMUVY M\AJ » i wii dijurtacvins m. JLVDVIU YV Ulbty

Art. 94- Os dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo
para todos os que exercem atividades do magistério Publico do Municipio.

Art. 95- Durante o periodo de aulas regulamentares, o professor sé podera se
ausentar do servico para exames meédico, mediante solicitacdo do mdico devidamente
credenciado pelo municipio.

Art 96- As entidades respresentativas do magistério terdo direito a consignacédo,
em folhas de pagamento, das contribuicdes respectivas, mediante prévia autorizacdo uu
associado.

Art. 97 - Os integrantes do magistério, que exergar. vuvivvuws &8 69Uy §ITUND
da Secretaria Municipal de Educacdo terdo suas faltas sujeitas as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio.

Art.98- No caso do professor faltar ao servigco sem as justificativas previstas em
ler, »crd ibiio o desconto proporcional ccAvespoiAde/ite.

Art. 99- Os casos omissos na presente iei serdo regulamentados por decreto do
PiiiCr F.Yftniziivi ;h nrnnn<stn Hnta) «wrAtéario(a) Municipal de educacdo, baseando-se

sempre nos principios gerais do direito administrativo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ari. iOO- Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
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Alt 101- Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, em primeiro de
julho de dois mil e dois.

GeorjyanoTernandes LimaFilho
Prefeito Municipal

Sancionada, publicada e registrada a presente Lei em primeiro de julho de dois
mil e dois.

° J?
GizelmaM”na Gongalves de Lima
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
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exo |
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ANEXO 1

TABELA-I
QUADRO DI VENCIMENTO

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

JORNADA

CARGO AREA NIVEL DE
TRABALHO

I n m v \Y VI VE
209,08 219,53 230,51 242,03 254,13 266,84 280,18 25 HORAS

PROFESSOR 1 | n m v \Y VI vn

334,52 351,24 368,80 387,24 406,61 426,94 448,28

40 HORAS
ANEXO |
TABELA-I
QUADRO DE VENCIMENTO
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

JORNADA

CARGO AREA NIVEL DE
TRABALH

(0]

| n m v \Y% Vi VE

377,50 396,37 416,19 437,00 458,85 481,79 505,88 25

HORA3
PROFE330R 2 | n m v \Y% Vi vin
604,00 634,20 665,91 699,20 734,16 770,87 809,41 40
HORAS
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ANEXO 1

TABELA-11
QUADRO DE GRATIFICACOES

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCOES GRAHFICACAO R$
DIRETOR
COORDENADOR 220,00
SUPERVISOR
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