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DiseSa sobra o P

’ .
I lano de Cargos e Salarios
L

yon .
a outras ?PDVldenCIOS.

. A Camapa Muﬂicip0| de Piedade de Ponte Nova decreta
- & CU sanciono a seguinte |, ;

i
\

CAPITULD |

DAS DISPOSICTES PREL |MINARES ¢

Art. 12 - Esta Lej estabelece normas da administragao de pessoal
_ Pertencente ao quadro permanente da Prefeitura Munici-

pal de ﬁle?n@e de Ponte Nova, com o objetivo de assegurar qualida

de, produtividade ¢ continuidade da agao administrativa.

SEGAO 1
00 REGIME JURTDICO '

. [ . e -
= O Regime Jurfdico do servidor publico municipal e o es

taPeIecido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Mu
Pledade de Ponte Nova, -

- b
SECAD |1
DO REGIME DE TRABALHO

~ O Regime de Trabalho

de Piedade de Ponte N
balho, salvo quando lej

Art, 28

P
nicipio de

4 n . , . P
Art. 3e para o servidor publico municipal
ova e de 44 horas semanais de tra
estabelecer duragao diversa.

SECAO 111
03 INGRESSO |

Art. 42 - 0 ingresso de pessoal no quadro da Prefeitura Municipal
de Piedade de*Ponte Nova far-se-a por concurso publico,

H L4 - - - . .
mediante nomeagao e posse, no nivel salarial inicial da respecti-
va faixa salaria? do cargo. 2

. . - - . r R »
Paragrafo unico - Somente sera realizado o concurso publico apos
a comprovagao do nao preenchimento da vaga por
concurso interno,
- . ’ i
Art. 532 ~ A nomeagao do candidato aprovado em concurso publico
”,

far-se-a, obrigatoriamente, de acordo com a ordem
.

-~ .. .
classificagao, observado o numero de vagas previsto no respectivo
edital.

de

Paragrafo Unico - 0 concurso publico tera validade pelo prdz? de

dois anos, podendo ser prorrogado POr uma unica
i ¢
vez, por igual periodo.

Art, 62 - A realizaqao do’cuncurso pablicu sera precedida da di
vulgagso, atrave5~de Edital, elaborado pe lq Departamen-

to Municipal de Administragao, pubhéfado na imprensa local ou

prensa local e nacional, com antecedencia winima de trinta

do inicio do periodo de inscrigao.

in
dias

” - L4
Paragrafo 12 - 0 Edital de concurso publico contera entre outras,
as seguintes informagoes:

.~ L ’
a) Nome do cargo e sua deSCPISBO sumaria/area;
b) Escolaridade e, ou, experie

ncia minimas exigidas;
” - . . -
c) Salario inicial;
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d) Niumero de vagaa; '
& ; m

©) Setop Ja Prefaitupg solicitante do concurso; v
\ iV » "

f) Regine, horario o local da trabalho;

q) Faixa etarja;

h)

Yap | i
1nP|ndn,|uﬂﬂW|n o
1) Documontns pesaog

.
local de inscrigao;
i) Taxa de ipacr

i8 8 comprovantas exigidos;
igao, y .
Faraprafe 20

-~ As iQscriqoes sop

traqno,
90 concursgp,

av faitas

na Secretaria da hgmlnlg
A
Que fornecera a0 ¢

i andidato as instrugoes re
lativaa :

.
P2 ~ 20 N p
Faragrafo jo ) VQIUC da tuxa de inacp;quo correspondera a 2,5§
do salario inicial

. i Fixado para o cargo pare o qual
se realizara o concursg,

< ' Q = - S » . .
Paragrafo 4o o N3, poderao Participar do Concurso PabIjco o3 demi-
tidos dg Profeitura por justa]causa.

- 0 concurso publico
L

, especifico,

cessario, entrey

Art, 79 compreendera provas de conhecimento
de carater eliminatario e, ainda, quando ne-
ista ¢ anal ise de currfculo do candidato
- A Qomeaggo e
previa

Paragrafo Unjce

rd N ”
Rosse em cargo ublico dependera de
inspegao medijca oficial.

~ . ~ . ~
Lomstatada g Necessidade e dprovagao da realizagao do con
’

curso publico, cabera ao Departanento de Administraqao
constituir o Comite encarregado de

efetuar g selegao dos candidatos,
observando a segquinte composigao:

Art. 8o o

a) dois Fepresentantes indijcados pelo setor interessado no

concurso, sendo up deles, pelo menos, especialista na
area; \

b) um representante do Departamento de Adninistragao Muni-
cipal;

c) um representante de

livre nomeagao do Prefeito.
Art. 92 _ pq

Comite de Selegao conpete;

a) programar a realizagao das provas de selecgao,
5
refere a conteddo ¢ cronograma;

b) definir, em detalhes, as tarefas do car
ticularidades do setop solicitante;

c) preparar as provas praticas e,
pontuagao,
gf-las;

d) definir pesos dos Fatorgs relevantes da

. ) .
fissionozl e, ou, da analise do curprfcul
e) donhecer os result
b >

Gao psicologica.
Paragrafo 12 - 0 Comite de Seleqau

de especialistas par
provas e, ou, entrevistas,

no que se
90 dadas as par-

ou teoricas efetuando a
. ’ -
ben como acompanhar e, ou, aplica-las e coprprj

entrevista pro-
.
o;
s -
ados dos exames de saude o da avalia-

poderd requisitap

a colaboraqao
a claboragao e,

ou, aplicagao de
Paragrafo 22 - Cabera a cada wenbro do Comite

de Selegao avaliar
. . L4
candidato nas etapas eliminatop

]

ias descritas no art,
72, dentro do programa de pontos e pesos estabelecidus, salvo quan-
do se tratar de prova objetiva.
L4 N . ) .
Parégpufo 32 - So sera cla55|F|cad9 Para a etapa seguinte, o candj-
dato que atingir

media, no minimo,

igual a estipula
da para u aprovagao.
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X . . - . .
Art. 10 - Compote ao Departamento do Administragao divulgar cada
uma das otapas clossificatbrios do concurso. P

. - . . ’ o, . =
Art. 11 =0 resultado do concurso ¢ o seu relatério Final _serao |
) enviados, atraves do Departamento de Administragao, ao
P"UFﬂlFO para Pustcvlor_homcbogaq;o e nomeagao ¢ posse dos aprova
dos.

Art. 12 - Considcra-se“rcquiqito basico para ingresso no Quadro

i de P°35201 da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte
Nova a apresentagao dos documentos exigides por lei e pelas normas
proprias da lnstituiquo e, ainda, quando nccgssér[c, o registro em
orgao de Fisculi:aqao do exercicio profissional. E

Art. 13 - A idade wminima para inscpi$30 em Concurso pﬁblico e. de
dexzoito anos.

Art. 14 - Ao entrar en exercicio, o candidato nomeado para © caray

de provimento efetivo ficara sujeito a cstégiO_PrObat°"'°
de 730 ?iaf, durante o qual sua aptidso e capacidade serac objeto
de avaliagao para o desempenho do cargo.

’ P ~ . e .
Paragrafo Unico - O, servidor nao aprovado no estagio probatorio se-
ra demitido,

Art. 15 - € vedada a nomeagao de pessoal para ojexercicio de ativi-
dades diferentes das contidas na descrigao de seu cargo.

CAPITULO 1]
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 16 - 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Piedade de
Ponte Nova ¢ composto por grupos de cargos, classificados
segundo a natureza e qualificagac do trabalho.

Art. 17 - Cargo e uma funqao ou um conjunto de fungses substaneial—
mente identicas quanto a natureza do trabalho e ao nivel
de dificuldades e responsabilidade.

Art. 18 - Funq;o e o conjunto de tarefas atribuidas ou atribuiveis
a um servidor,

Art. 19 - Tarefa ¢ o conjunto de operagoes que constituem uma unida
de de trabalho.

Art, 20 - Os cargos pr[icos apresentam-se em duas modalidades:

a) Cargo Efetivo - envolve atividades de natureza permanen
- " - - - - . - - ) o
te, nao incluidas na linha hierarquica da Instituigao,
embora alguns possam exercer comando eventual.

b) Cargo de Confiagga - envolve aEividades de comdndo, a pf
nivel intermediario e de diregao e assessoramento supe
rior, estando o ocupante sujeito a nomeaqso e posse e
exonerageo formal pelo Prefeito.

cAPfTULO I1] ;
TABELA DE CARGOS E SALARIOS

Art. 21 - A tabela de cargos gFetivo§ e seus respectivos salarios,

constituida em fungao do nunero de subgrupo de cargos em
cada grupo, resultante do processo de avaliagso, sera disposta de
niveis salariais, onde cada subgrupo de cargos tera I1{onze) niveijs
salariais, formando-se assim, sua faixa salarial, conforme constan2
te no anexo | , integrante desta lei.

- -, G £ . .
Paragrafo unico - O primeiro nivel da faixa salarial do cargo refe-
re-se ao niy issa -
. F n _el de admissao, ocupado pelo servidor
duranted seu estagio probatorio,

-I_Diﬁgit-alizado com CamScanner
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caplTuULO v

UAS PROMOGOES ‘

SEGKO | 1

DA PROGRESSKD‘SALARIAL POR MERITO

rt. 72 - 000 g p . .o H
A ~ N progressao sdlarial por merito tom por objetivo premiar
. § os scpv|dor?3 que gpresenten desempenho profissional con
siderado exemplar perdnto seus pares. d

A o = i . . ’
Art. 23 A progressao salarial por werito constituir-se-a em vanta
s H o (3
. gcm b?'“"’ﬂla representada por mudangaide um nivel sala-
rial do respectivo cargo, '

.

Paragrafo 12 - A pprogessio salarial por mérito sera a cada dezoito
meses a cuntar da implantagao deste Plono.

L
afo 28 Lo~ S -

Paragrafo 2 A avqllagao de desempenho profissional e ato de res
ponsabilidadc da chefia frente ao subalterno, pro-

cessada conforme criterios a ser estabelecidos pelo Poder Executivo.

La
~a e, * i i
Paragrafo 32 - A criterio do Poder Executivo, poderé Ser apnskitul-
' da uma comissao de Avaliaqso do desempenho du servi-
dor, nomeada por Portaria,

o - ~ . .~ ~ . i , H
Art. 24 - So fario JUS a progressao salarial pbr meérito os servido-

e
res que, a epoca da Avaliagao de desempenho, contar, com
pelU menos dezoito meses no cxebcfcio do cargo.
’ ., . ~ . .o,
Paragrafo unico - Exclui-se da progressao salarial por merito, o

servidor que se afastar do exercicio do cargo, no
curso do intersticio em decorrencia de qualquer alternativa abaixo:
a) Prisao iudicial ou administrativa;
b) Suspensao de contrato de trabalho, exceto gquando em go
za de agxilio doenga, ate scis neses;
c) Suspensgo disciplinar;
d) Suspensao preventiva, salvo ge dela nao resultar pena

mais grave que a de repreensao;
e) faltas ndo justificadas superiores a cinco dias, inter

caladas ou nao.

Art. 25 - A relo§59 do pessoal beneficiado pela progressao por mérl
to devera ser divulgada no ambito da Prefeitura Municipal.

SEQKO - .
DA ASCENSAQ FUNCIONAL
Art. 26 - A ascensao funcional ocorre quande o servidor passa a ocu-
par cargo efetivo vago cujo exercicio de fungoes o de
maior complexidade/responsabilidade.
Art. 27 - A ascensao funcional far-se-a para o nivel inicial de ou-
tro cargo, mediante processo seletivo, verificada a exis-
tencia de vaga.
4
12 - A vacancia de cargo publico decorrera de rescisao,

4
Paragrafo n <
ascensao funcional ou transferencia,

2¢ - Na hipétese de o salario do nivel inicial do cargo
para o qual se realizar a ascensao ser inferjor ao

percebido pelo servidor, sera ele incluido no nivel de valor sala-

rial igual ou superior mais proximo ao do cargo anteriormente ocupa

do.

’ ~ L
Art. 28 - Somente podera concorrer a ascensao funcional o servidor
que pogsuir, no minimo, dezoito meses de efetivo exerc |-

cio na Instituigao.

Parégrafo
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Paranrafe G ;
arayrafo dnico - N, contapem deste intorstfcio, serao observados
. 48 noruag constant do Paragrafo (Unico,do art.
2 deste Plane, antes do Parag j

Ak, 20 - Sepnd . - .
M bcpju ?bchCIdaa' Na realizagao do concurso interno, com
af g |32 S EHNIR ad?pt“?°03, as normas constantes dos ardigos

! t- .10 - H L) . . ” . w

e 3 D-Eeryldop IProvadd om concurso interno ficars sujcito a
tidao o ?SIS Probatorio de 730 dias, durante os quais sua ap-
99 © capacidade serdo ; .~ : ho do no
objeto p ‘ a0 do: desempenho do no

vo cargo, J pidra avaliagao o semp

= L.

agrar i X . - ,
Par g TO UI"IICO -0 Gel"VldOf“ ndo aprvovado no c.‘.‘-ta;gro pl"‘Obt‘.\tOf‘lO da
Har O 9scensao funcional serg reconduzido_wo carge an
c:|.dmonre ?c?pado, Sendo 4 vaga, passivel de ocupagao por outro
servidor habilitade no meame Concurso interno.

Arte 31 = A refacc. e .
el A relagao de Pessoal bencficiado com a ascensso Funcional
< - 2l @ ¢
sara leuiqua o ambito da Profeitura.

CAPITULD
~aPITuto v
DO_MAGISTER O
— UAGISTERIO

de A ) )
APE- 32 -4 carreira do magistério sera constituida pelos professo-
L ' .
q:es do maternal, do pre-escolar, da 12 a 42 serie do 12
” -
grau, do 22 grau, curses tecnicos e pelos professores substitutos.

A :Vl H ks r
nrt.'33 - A carreira do Magisterio ate a 42 serie do |2 grau compre

- endera ag Seguintes classes:

Professor Qp~| _ Formaqao a nivel de 22 grau;

Professor Qp 2 . Formagao a nivel de 22 grau e cstudos adicionais;

Professor Qs | - FormagSO a nivel de 43 sgrie do |2 grau e treina-
mento especrficb;

Professor QS 2 _ formagao a nfvel ge 82 série do 12 grau e treina-
mento especifico,

' . . .o, [
Art. 34 - A c€arreira do magisterio de 29 grau compreendera as se

guintes classes:

Professor [|-p - licenciatura curta
Professor |1-8 - licenciatura plena
Professor |[-C - especializagao (latu sensu)

- . L d
Art. 38 — Cada classe da carreira de magisterio sera composta de
- L3 . . " .
I5 niveis salariais, designados pelos n2s 1 a 15,

Art. 30 - Podera haver contrataqgo de professor substituto por pra
zo determinado, para substituigoes eventuais de docentes
das cérreiras de magisterio. *
§ 12 - 0 prazo total de contratagao de professor substituto, inclui
das as Penovagoes ou prorrogagoes, ndo serq superior a um a
no.
22 -~ Para os cfeitos deste artigo, consideramn-se sub%tituiqaes e
ventuais, aquelds Pealizadas~para 5uprih~a falta de docente
da carreiro, decorrente de exoneragao ou demigsao, Falecimen?o, apo
sentadoria, afastamento para tratamento de saude ou licenga a ges-

tante, licenga especial, licenga sem vencimentos.
SECAQ L .
72 DO INGRESSO NA CARREIRA DE MAGISTERIQ

R = . *, r .
Apt.%? -~ 0 ingresso na carreira de magisterio far-se-a medi ante ha
bilitagao em concurso de provas e titulos e devgra ocorrer

no nivel inicial da respectiva classe, constatada a existencia de

vaga.
4
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~ L
no real izegao do concurso pu
do

» L i~
Paragrafo unico = Seprge obedacidag
'
y
. t' . I.)llCO d(} provagas a t"tu'ug pora a cur‘r‘cil"a
magisterio, aus noprman constontes dog artigos 0% o (2 desta lai.

SECRD |
5 I ]
DA_PROGRESSKO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 38 - A progressas Mincional por merito jocorrers a coda
. e ., )
lideso d Su'tu mesos de exorcicio na clunac/ancl, mediante ava
lagao de desem deil | e . s
, ql : p“”ﬁ“ afﬂdemlbu, e consistira.na passagem de  um
nivel para outro, tmedi atanente superior, dentro do mesma claese.

de

Al't. 39 - Pa i - . 4 ¢
& tﬁrd N avaln?qqo de dosempenho scadémico, alom do efe-
i Flvo exercicio das atribuigoes especificas da classe a
vad . ! a
P?Lauodcon ormz Criterios a seren estobelocidos, deverao ser con
siderados .
+ ainda, na forma de contagem de pontos:

a) a regencia de turma de |2 serie no ensino de 12 Grau;

b) o efetivo exercicio do magisfério em locais inéspitOS
ou de diFEcil acesso, segundo regulamentagao propria;

c) a conclusao de cupsos oy estagios de aperfeigoamento,
especializagao, extenszo ou atualizaqgﬂ, instituidos
ou recaehecidos para tal fimp

d) © exercicio de outras atribui%Ses de interesse da ad
mintstragao ou do ensino;

e) a publicagso de livros e trabalhos julgades de inte-
resse para g educaqao e a cultura, pelo orgao colpec-
tente,

f) o exergfcio de cargos de chefia ou diregdo, de natue
reza tecnico—pedagégica.

- -
Paragrafo unico - Ser3o considerados para efeito deste‘artigo os
cursos qu&_tenham correlaqso com a serie de clas

se do professor, desde que nao tenham sido computados em avaliagao
\

anterijor,
Art. 40 - A avaliagao de desempenho e ato de responsabil idade ’da
chefia frente ao professor, processada conforme criterios
a serem estabelecidos,
Paragrafo unico - A criterio do Departamento de Administragao, po-
L4 p . . ~ H ~
dera ser constituida uma comissao de avaliagao
de desempenho do professor, nomeada por portaria.
~ - - - N
Art. 41 - Excluem-se da progressao salarial por merito, o profes-
f o
sor gue se afastar do exercicio do cargo, no curse do

intersticio de 18 (dezoito) meses, em decorrencia de:
a) prisao Judicial ou administrativa; *
b) suspensao de contrato de trabalho, exceto quando em
gozo de auxflio-doenga, ate seis meses;
c) suspensdo disciplinar;
d) suspensac preventiva, salyo se dela nso_resultar pe-
na mais grave que a de repreensao; ‘
in-

e) faltas nao justificadas superiores a cinco dias,
tercaladas ou nao.

Art. 42 - A relagao dos preFesaores beneficiafos pela progressao
por merito devera ser divulgada no ambito da Prefeitura.

SECAD 1] .

DA PROGRESSAO POR ASCENSAO FUNC [ONAL

~ " ~ -
Art. 43 - A progressac funcional por ascensao far-se-a para o ni-
vel inicial da classe correspondente a habilitagao do

professor, mediante conclusao e apresentagao do respectivo certi-

ficado.
4
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SECAY |V
DA TABELA DE CARGOS £ SALARI0S

Art. Jdd - As tabela
. \ as de cargos ¢ “a]dp|05 da correira de mﬂgidté
rio constam do Qnexo ||, B

L

»
Paragrafo Unico - 0 profadasop de 20
aula,

2
CAPITULD v
DO _QUADRO PADRAQ

Art. 45 - Quadro padrac de pPessoal
admlnlstratlvo
a mao de obra da lnstltuag

CAPITULO V11
DAS DISPOSIGIES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - 3 PT‘B'FEItO I'-lunll:[palf medi ante ‘dl..CI"GtO, ﬂe‘f'lnlr'a 0o qua
4 ro padrdo do pessoal definindo o numero de vagas para
cada cargoe cfetivo e para as fungoea de confianga.

”
grau ¢ remunerado por  hora/

¢ um instrumento de controle
que °bJ0tlva quantificar e qualificar
conforme Regimento Interno.

art. 47 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a aplicar a pPl

meira avallagao de desempenho parg promogao_por mer:to,
excepcionalmente, ate cento e vinte dias da |mplanta§ao deste pla
no.

Ed »
r i - iy : a
Paragrafo unico - Nesta avaliagao, excepcionalmente, poderao ser
Concedldns aos bePVIdOFGS positivamente avalia-
dos, ate 5(c1nco) niveis de promocao.

Art. 48 - 0 enquadramento dos servidores neste plano, dar-se-a em

cargo condizente com as atividades permanentes efetiva-
mente exercidas pelos mesmos) observadas as habilitagSes legais e
as :nFoPmagoes prestadas em levantamento para tal fim.

. L
§ 12 - © enquadramento salarial dar-se-a em Fungao da avallagao
obtida pelo cargo, respeitado, no minimo, o salario que o
servidor vem percebendo.

§ 22 -0 scrv:dor que se sentir prejudicado no enquadramento pode
Pa requerer reavallugao Jjunto ao_Departamento de Administra
gao, ate sessenta dias apos a lmplantagao do plano.

¥ 32 - 0 servidor cujo salario ultrapasse o ultimo nlvel de Taixa
salarlal de seu _cargo, sera mantido em condlgao funcional

de extlnqao, fazendo JUS, apenas, aos reajustamentos salariais le

gais.

Art. 49 - Cabera ao orgao de administraqgo do pessoal, promover ou
contar com assessoria externa para atualizar o Plano de

cargos e salarios.

Art. 50 - As normas de conduta disciplinar, direitos e deveres dos
servndores sac as constantes do Estatuto dos Serv;dores

Publicos do MunIC|p|o de Piedade de Ponte Nova.

Art. 51 - Devera ser apresentada declaragao de acumulagao ou nao
de cargos, por ocasiao do enquadramento neste Plano.

- Para atender necessidade de ewcepc1onal interesse publ:

co, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por
tenpo determinado, nos termos definidos pelo Estatuto dos Servido
res Publicos do Municipio de Piedade de Ponte Nova.

Art. 52
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Art. 53 - Consoante ao disposto no apt, 39 da Constituigao Fede
ral este plano do car 2 s

sro e " . 008 e solarios eostende~-se , aos
servidores das autarquias ¢ dag Fundnqoaa pibl icas municipais.

Art. 54 - Revogan-so as ('“Llpouiqs‘:a contr&plus.

Art, .55 - Esta Fui ontra um’vigur na data de sua public0950; re
troagindo sous ofeitos 4 12 deabril de 1991,
2 .

.

Piodade do Ponte Nova-MG., 28 de Junho de 1991
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