PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

LEI MUNICIPAL N2 300/97, de 21 de agosto de 1997

INSTITUI NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
' i MUNICIPAL OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE IN-

~JélgéwJQL‘mgééﬂ’;?ggj’ﬁzz”; DICA, DEFINE AS NORMAS GERAIS PARA INGRESSO  NO

,mejﬁé%;.g SERVICO PUBLICO, e adota outras providencias.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, ES-

TADO DO CEARA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lLei:

Art. 12 — Fica criado, no Quadro de Pessoal do Po-
der Executivo Municipal, os cargos de provimento efetivo a que alude o Anexo
ﬂnico, parte integrante desta lei.

§ 12 — A descricao das atribuicoes e responsabili-
de inerentes aos cargos criados nos termos deste artigo, sera estabelecida por
Decreto do Prefeito Municipal, a ser editado no prazo de 10 (dez) dias, conta-
dos a partir da vigencia desta Lei.

§22-A remuneraggo dos ocupantes dos cargos cri-
ados por esta lLei, devera ser definida em proporggo de carga horaria cumpr ida
pelo servidor, tomando-se como base de caleulo, o salario minimo legal.

Art. 22 — Os cargos de que trata o artigo anterior

el serao providos mediante prévia aprovaqgo em Concurso pablico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigaes e responsabilidades de
cada cargo.

Parégrafo ﬁnico — A oferta de cargos sera feita de
forma regionalizada nos termos do Edital de Concurso.

Art. 32 — A investidura nos cargos publicos cria-
dos por esta Lei e permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre
outros legalmente exigidos, os seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

i - Quitagao com o servico militar, exceto para

os candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os candi-
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datos;

IV — Apresentar comprovante da habilitaggo exigida
para o desempenho das atribuigaes.

Parégrafo Unico = E reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos aos deficientes Ffsicos, ofertados como . reserva
especial, a ser definido no Edital Convocatorio.

Art. 4° — Sera contado como titulo o tempo de ser—

vigo pablico dos servidores municipais estaveis na forma do art. 19, do Ato
das Disposicoes Transitorias da Constituicao da Republ ica.

§ 12 - 0 tempo de servico de que trata este arti-
ANy f go, contar—se-a como titulo, atribuindo-se 1,0 (um) ponto por ano ou Fraggo de
K,,: efetivo Servico Publ ico prestado, ate o limite de 10,0 (dez) pontos.

§ 22 -A pontuaqao dos titulos para os demais ca-
sos dar-se—a na forma constante no Edital do Concurso.

Art. 52 — O prazo de validade de concurso sera de
02 (dois) anos, a contar da data da homologaggo, prorrogével por igual perio—
do, mediante ato devidamente motivado da autoridade competente, condicao ne-

_cessaria a prorrogaggo.

Art. 62 — Serao nomeados de imediato os candidatos
aprovados de acordo com o numero de vagas ofertadas no Anexo desta Lei, sendo
que os aprovados remanescentes poderao ser nomeados, de acordo com a necessi-
dade do Servico Publ ico Municipal, obedecidos o prazo de validade do concurso

e a ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

A Art. 72 — A classificacao sera feita em funcao do
L 4

somatorio dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas, orais e de
titulos real izadas, conforme o caso, nos termos do Edital de Concurso.

Art. 82 — 0 resultado final do Concurso Publico
sera divulgado pela Comissao Organizadora em | istagens nominativas referentes
a cada cargo ofertado, por regiao ou unidade de exercicio.

Art. 92 — 0 exercicio do cargo, objeto de nomeagao
dar—se—é, prioritariamente, na unidade de exercicio para o qual concorreu o
recrutado quando da realizaggo de concurso publico, observadas a conveniencia
e a necessidade administrativas.

Art. 10 — Admitir-se-a recurso interposto por can-
didato a Comissao Organizadora, contra o resultado divulgado da classiFicaggo

candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado,

=prazo de 48 (quarenta.e oito) horas, a contar da data da divulgaggo do re-

tado final do Concurso Pablico, sob pena de preclusgo.
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Art. 11 — O Candidato que comprove vinculo funcio—
nal com o Municfpio de Mauriti, & isento do pagamento da taxa de inscriggo,
para efeito de participaqgo em Concurso pﬁblico de ambito Municipal.

Art. 12 — A carga horaria a ser cumprida no servi-
co pablico municipal sera estabelecida por ato do Prefeito Municipal, admitin-
do-se a retribuiggo pecuniéria proporcional a jornada de trabalho, tornando-se
como base de calculo o salario minimo Iegal;

Art. 13 — Os valores constantes no anexo unico des
ta Lei, sao referente ao vencimento base, sobre os quais incidem gratiFicagSes
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta Llei, cor-
rerao a conta das DotagSes Orgamentérias préprias do Municipio, que serao su-
plementadas, eh caso de insuficiencias.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI(CE), em 21

~de agosto de 1997.

MARCfO ‘MARTINS SAMPAIO DE MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

|  NOMENCLATURA

l |
| } QUANT I DADE { VENC IMENTO
| EDUCADOR SOCIAL | 02 | 200, 00
| AGENTE ADMINISTRATIVO | 11 | 130,00
IDIGITADOR | 02 | 150,00
|SECRETARIO ESCOLAR 1 02 ( 150,00
|TECNICO AGRiCOLA [ 02 | 150,00
| ATENDENTE INFANTIL | 26 | 120,00
| ATENDENTE MED1CO | 03 | 120,00
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 18 | 120,00
~AUXILIAR DE LABORATORIO | 01 | 120,00
" |FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS | 04 l 150,00
|FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL | 03 | 150,00
|AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS | 83 | 120,00
| ELETRICISTA l 01 | 120,00
IMARCENE IRO ! 01 | 120,00
|MERENDE | RA | 19 | 120,00
IMOTOR ISTA | 07 | 150, 00
| TRATORISTA | 02 | 130,00
[VIGIA NATURNO | 15 [ 120,00




