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PROJETO DE LEI N° 57, DE 18 DE MAIO DE 2023.

AUTORIZA A  CONTRATAGAO
TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE 01
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO
INFANTIL, COM CARGA HORARIA DE
20 HORAS SEMANAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica o Municipio de Nova Esperanga do Sul autorizado a contratar,
em carater temporario e por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, inciso IV do art. 19 da Constituicido Estadual e art. 231 e
seguintes da Lei Municipal n® 106, de 26 de abril de 1991, 01 Professor(a) de Educacao
Infantil, com carga horaria de 20 horas semanais para atuar na Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° Considera-se carater temporario, para os efeitos desta Lei, a falta deste
profissional a prestagao dos Servigos Municipais.

§ 2° A contratagao prevista neste artigo tera vigéncia pelo prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo sucessivamente, no
caso de continuidade das atividades previstas no § 1° deste artigo.

§ 3° A contratagdo prorrogada nos termos do § 2° podera ser rescindida
antes do término do prazo previsto, por deliberacdo do contratante.

§ 4° A contratagdo temporaria de que trata o “caput” deste artigo fica
condicionada ao atendimento do previsto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000, e ndo se constitui em titulo para codmputo de pontos em concurso
publico.

Art. 2°. A contratacdo de que trata a presente Lei obedecera a ordem de
classificagdo do Concurso Publico n.° 01/2020, ja realizado pelo Poder Executivo e em
vigor.

Art. 3°. Havendo desisténcia de candidato selecionado, sera contratado em
seu lugar o candidato cuja classificacdo tiver sido imediatamente inferior a do
desistente.

Art. 4°. Excepcionalmente, esgotada a lista de classificacdo do Concurso
Publico em vigor sem que haja interessados em assumir a vaga, ficara autorizada a
realizacao de processo seletivo para que se proceda a contratacdo, devendo ser
observadas as seguintes regulamentacoes:

§ 1° O recrutamento para o processo seletivo simplificado visando a
contratagcdo de que trata esta Lei far-se-a por meio de edital, que sera publicado no
Mural do Centro Administrativo Municipal e contera obrigatoriamente:

| — prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para inscri¢ao;

Il — local e horario da inscrig¢ao;

lll - numero de vagas a serem preenchidas;

IV - exigéncia de escolaridade e experiéncia no trabalho, conforme interesse
da Secretaria Municipal da Educacéo; e,

V — critério de desempate.
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§ 2°. A Secretaria de Administracdo e Gestao Publica publicara em um jornal
de circulagédo regional um extrato do edital a que se refere o art. 2°, no qual sera
informado, dentre outros itens necessarios, a data da publicagdo de seu inteiro teor no
Mural do Centro Administrativo Municipal.

§ 3°% A selecdo e a classificagdo do candidato obedecera aos critérios
previstos no edital e sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracao e
Gestao Publica.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Administragdao e Gestao Publica publicara no
Mural do Centro Administrativo Municipal a lista nominal dos selecionados com a
correspondente classificacdo até o numero 50 (cinquenta).

§ 5°. Havendo desisténcia de candidato selecionado, sera contratado em seu
lugar o candidato cuja classificacao tiver sido imediatamente inferior a do desistente.

§ 6°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da contratagdo, o Poder Executivo
publicara no Mural do Centro Administrativo Municipal os seguintes dados:

I - nome do servidor;

Il - funcéo para a qual foi contratado;

lll — setor de lotacao; e

IV — carga horaria.

§ 7°. Havendo desisténcia de candidato selecionado, sera contratado em seu
lugar o candidato cuja classificacao tiver sido imediatamente inferior a do desistente.

Art. 5° O contrato temporario de que trata esta Lei sera regido, no que
couber, pelo regime juridico estatutario disciplinado na Lei Municipal n°® 106, de 26 de
abril de 1991.

Art. 6° A contratacdo de que trata esta Lei tera a carga horaria de trabalho e
remuneracao de acordo com os critérios estabelecidos na Lei n.° 1.633 de 28 de junho
de 2016.

Art. 7°. As atribuicbes e os servigcos a serem desempenhados pelo(a)
profissional referido estdo dispostas na Lei n.° 1.633 de 28 de junho de 2016.

Art. 8°. O Contrato Administrativo a ser firmado sera extinto sem direito a
indenizacgao, por iniciativa da Administracao, se o(a) contratado(a) praticar qualquer ato
de irregularidade previsto em Lei, ou ao cessar a situagdo emergencial que motivou a
realizagcao da contratagao.

Paragrafo Unico. Qualquer das partes podera denunciar o contrato antes de
seu termo final, desde que proceda a notificagdo da outra parte, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 9°. As despesas decorrentes do objeto desta Lei correrdo as expensas
da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, nos termos da Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio de 2023.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 57, DE 18 DE MAIO DE 2023.

AUTORIZA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE 01
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO
INFANTIL, COM CARGA HORARIA DE
20 HORAS SEMANAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE
SENHORA VEREADORA
SENHORES VEREADORES

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e aos demais Parlamentares desta Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei que versa sobre a contratagcdo temporaria de
excepcional interesse publico, visando a contratacdo de 01 (um) professor(a) de
Educacado Infantil, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na rede
municipal de ensino.

Este projeto é necessario, pois o(a) profissional devera substituir uma das
professoras que apresentou laudo para cuidar familiar’, conforme memorando da
Secretaria Municipal de Educagéo n°® 1458/2023.

Imprescindivel destacar que sera necessaria a sua substituicdo, sendo que
para tanto sera obedecida a ordem de classificagcdo do Concurso Publico Vigente ou,
excepcionalmente, do Processo Seletivo a realizado pelo Municipio, caso esgotada a
lista do Concurso em Vigor.

Pelo referido acima, roga-se pela apreciacdo e aprovagao deste Projeto de
Lei, em regime de urgéncia, por essa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito Municipal, RS, 18 de maio de 2023.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal



