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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

Estado do Esplrlte Saule
wr e 140/89

DISTOD COBAR A RETRUTURA ADMINISTRAYIVA B INSTI-
TUI O QUADRO DE CARGOS B SALARION DOS OIGVITORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Prono canfazo ® ok
QUIMAS PHOTIDENCIAS.

0 Trelod to Hunicip 1 de Fedre Cunirio, Totwlo do Da-
pirile ganto, foapo suber que a Cluntra Municipel uprovou o cu Danciono o aogalnto

Leoi.
ESTRUTURA  MESINISTRATIVA

TIIULO I
0ISPOSIGURS FHELIMINARES

Art., 10 = A tlr;'ﬁa do Qoverno Munieipal tors por objo =4
yo o ilepenvolvimento fisico-territoriul, econdmico, social e cultural do Huﬂinfptﬂ
o o uprimoramento dey gervigoe prestudos W comunidnde, procuranlo oxscutar um pla-
o Oersl de Queerno gque mais stendn & realidade local, obdeconde o weguinies prit

efpion fundumentais,

« Ploano jumsnlo
. Cﬂﬂnlnnuqﬁn

« Dontrole

§ 18 = No nltberngfo o exocugiio de Mano Goral do Go-
vornu, n frefeltura eatabeloeerd o ciitario de prioridsdes, pegunde a esasenclulidn
ide dr obras ou servigo visando no intercsse colelivo.

§ 20 = A rprovagio do Flans Gernl de Governo & compe-
iBnein de Prefeilo.

Arts 2R = O Flonejtmento compresnders n olaborsgio !

don ewpuintea instrumenton bisicoa. '

_ ' I - Orgmmonto Flurimmnl de Investimontos(Art. 165 da
Conatd tulghio Pederutiva do Mrasily Art. 23 Led Federul ne 4.320/64);

IT = Progrusn Anunl de Tesbelho (Art. 26, Lei Foderul
ne 4.320/64). -
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sivo=-Fiuyrama (Art. 27, Lei Fedaral |:|1‘.

ada "

4.320/63) ou Urgamento SBimplificade (DL 1.ET5 da 15.07.81);

IV - Progriumsgio Financeira Anual de Desoumbolso.

Art. 3% - As atividades dn sdministragio munieipal, o'
sspocialmente & execugio de planca e programas de Uoverno, serio de perma— '

nante coordenagio,

Art, 4% - A coordenagio o o Controle das atividades de'
Administragio do Munici{pio serso exercides em todos os niveis, pediante oe'
orgios de assessoramento do Prefeito, des Chefias departamsniais e da reali'
sagao pistematica de reunices.

§ 1¢ = Alem dos departamenton, orgios lipados direta'
menta mo Chefe do Poder Executive, a entrutura administrativa digpde dos !

soguintes orgiost

1 - Divistes e,
Il - Setores.

§ #¢ = As divisOes e sotorss, s2o unidades subordina-'
dne hierarquicamento e direimmeonte so Chefe de Departamentog

§ 3% - Os Dirstores de Divisio e os Encarregados de '

Setores, serso nomeados pelo Chefe do Poder Executive, por indicagio do *

Chefa de Deparimuento,

Artigo 5% - A Prefeituras recorrera, para execugio de =

obras e pervigos, sempre qus mdmipe{vel e aconselhivel, wsdiante contrato, '
ponnesrsio, permissio ou eonvenic, a pessoas ou entidades do sator privado, !
de forma a mleangar melhor rendimento, evitando novos encargos permansntes’

e ampliagio desnecessiria do quuwlro de vervidores,
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Art., (% - On pervigon municipois duvuﬁ&-‘{m.wﬂw:u
mente atunlizados, visando & modernisagio s rnolonalizagic dom métodos  de'
wabalho, com o objetivo de proporcienar mellor atendimento sc piblico, stra'
vés de rapidas desimbes, smempro gue poonivel, com execugio imediata.

Art. 79 — A Prefoitura Munieipal de Pedro Canario procurz
r4 elavar a produtividade dos seus servidores, evitando o crescimento de seu!
quadry pesBuLl atrave. us selegio rigorosa de noves servidores e do treima
mentoe e aperfeigoawmento dom servidores cxistentes, a fim de pomsibilitar o!

eatabolooimenta de niveis do remunoragio ndoquadom o n nnoengio aiobomition !

a fungoes supsTiores,
N

it IT
DA ESTRUTURA ADNINISTRATIVA

Art, 09 - A Hstrutura Administrativa da Prefoiturn Muni-!
eipal de Pedro Cundrio constitul-se dos pemiintes orgiont

I - Orgiion de Aspessoramento:
— Uabinote do Prefoito — CAP
- Assessoria Técnica — AST

1t - Orsfos da Administragio Oeral:
- Departamento de Administragio - DAD
— Departamento desFinancas - IO,

117 - Oreios de Administragho Dspecifica:
— Departamento de Educagio e Cultura — D00 !
- Departamento de Salide o Assisténcia Social!

- DGAS;
- Departamento de Obras e Servigos Urbanos -!

Dosuly
~ Departamento de Agrieultura - IIAQ.

§ Onico - A representagio prafica da Batruturn Adminis
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trutiva da Prefeiturn Munieipnl de Fedro Cancrio & constante dos Anexos I e
T A, qua fasem parte desta Lei. ‘“.,:_L : f,"

—

TiTUo IIT
DA JURISDICNO ADMDISTRATIVA DOS GRGXOS DA PREFEITURA

Capitule I

108 Onalos 1D ASSESSORAMENTO

\'l
Segdo I

Tio Oabinente do Frefeito

Art. 92 — O Oabinente do Prefeito 6 um drgio diretamente’
14gado no Chefe do Mxecutivo Mumcipal, tendo come Ambito de agio a contrall!

sagho das atividades de nasopsoramento e anminténein imedinta no FPrefelte, '
piri 1inndo—o no exame do sssunton politicos @ ndministrativos, e especifica-!
mentbe:

1) - 0 submetidento a despacho do Prefeito de proje-
tos, processos ¢ butron documentoes;

b) - A eoluborngho na preparagio de mensagono ot

projetosy

sumulng e correspondéncias para o Prefedto;
d) - Aux{lio no Prelsito em puas relngdes com as nu-

¢) = A lavragio de nton & o proparagio de agendas, '

toridaden e o piblico en goraljy
e) - A preatagio do esclarecimentos a0 piblico s’

bra problemas do lunicipio;
f) - A prestagio de infermagoes sobro programs of

roalisagoes da Prefed burng
i) = A divulzagho de providéncias determinadas pelo’

Profoito o domiin orphon do Prefeituraj
h) - O encaminhamente dss matérias de interease da!

wund sipalidade, quando autorisadas pelo Prefeito, para publiocagio siws érpios!
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?« imprensag (
i) - A orientagio e coordenagio deo todom oo ntos jofl
\
einies gue por forgn legal tenham que mer publicndos) . : p

4) = A redaghio e prepare da correspondéncin plriw.&n'
do Prefeitoy

1Y . A munutencie do arquive de documentos e corres-
pondfncing enderegadan to Prefeito que por sua naturesa devam ser juardadas !

de moda remervadoj
) - A execugfo da outras atividades correlatas.

Segao IT
Da Agseagoria Taeniea — AST

Art. 10 - A Aapesporin Toonica & um orgao diretamente 14!
rado ao Chafe do Poder Hrscutivo Municipal, tendo como fwbito de agio o asven
goramento do Prefeite Jimieipal, compreendendo: |

I - A coordenagio, orientagao, normalisagho e coman

do central do Planojamento, o ospecialmentol
a) = 0 assesnoramento fo Prefalto gquatito neo plmnejn-

mento, coordenagiio & elaboragio do Drgamento-Programaj
b) - A elaborngio 8 nlunlispgio dos plonos mmici- !

paie de desenvalvimentoy

e) — A slaboracio ds projetos, estudos e pesguisns !
negeasiriae no depanvolvimento dag polfticnn estabelecidan polo UDoverno Jhmi'
cipaly .
d) - A promogio de sstudos & projetos visando a iden
tificagio, locnlizagio e captagio de recursos financeiros para o mmicipiog

@) - A promogiio ds olaboragao da Proposts Orgamenta-
ria Anual, de acerde com ng diretrises eotnbelocidan pelo Prefeito o com o8’
elementon fornceidos pelos diverson orgfos da adminimtragioy

f) - A pronogio da elabomagho do Orgamento Plurianu!
al deo Invesiimentes, do Programa Anuanl de Trabalho o da Progromagae Financedi!

rn AMnunl de Denpenasy
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) = A promogio o nperfelgonmento doa métodon o pru\'
gramas de acompanhamento e contrele do exe0UGR0 urqnmant&ﬁn'h - /

h) = O controlo da execugao f{sica dos planos muni'
eipais, assim como n avalimgdo de sous resulindos; i
i) = 0 ncompznhamento fisico dop recursos oriundes !

de convrrd~n firmados polsn Profed furag

§) = 0 estudo e analige do funcionsmento e organisza-

¢io dog servigos da Prefeitura, promovendo o execugio de medidas parn seu '

aprimoramentos
1) - A exseughio de outras atividades correlatas,

\‘-
1T - Assopsoramento no estudo ¢ trato de cssuntoa !

jurfdicen, administratives e legimlativos, ¢ espocificamontoes

n) - A defess om julme, ou fora dele, dos direitos !
o intoressen do Junieiplog

b) - A slaboragho de parecerss sobre consultas for-!
nuladas pelo Profoito o pelos demsis orpSes da Admindistragao Munleipal;

e) - A rodagio de minutes de contratoo, nu:rvi'.'-.ninu, '
ajustes & outros nton de natureza juridicay

) - A promogio de cobranga judicial da divida ativa
o outras rendan nque, por lei, dovam sor exiidas judicinlwente dos contribuin
tomy

@) - A nesossuris po Prefeito no estudo, interpreta-
gfio; encaminhmmento e polugio das questdes jur{dice-administratives, polfiti-!

oas 0o leginlativasy
£) - A nosisténaia jur{diea, quande solicitada,a Cd-

mare Hunieipaly :
) = A selegiio de mrurqunH pobre lels & projetos'

lepisglotivos fedorals e eptndunis;
1) = A enfilise & redangio de projeton de leis, docre-

tos, rejulamenton o outros docwrentos do naturesa jur{disag
1) - A sxecugho de outrzs atividades correlatsn.

Capf{tule IT
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CAFITULO II
pO3 ¢ReXOS DA ADMINISTRACKO GERAL o ¢
Segao 1

Do Departamento de Adminlstragio = DAD

Art, 11 - 0 Departamento de Administriagho € um or-
gao ligado diretamente mo Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo co
mo fmbito de Aglo, o planejamento, a coordenagio, a execuciio e o con-'
trole das atividades adminislrativas reldtivas a servige de posscal, !

expediente, documenlagio, protocolo, arquive, compras, almoxarifado,’

patriménio,seladorin e cantina, fazendo cumprir as normas contidas nos
manuiale de procedimentos mdministrativos atraves de suas divistes e oo

tores operativos de administragio &, espocificamente:

Divisia de Recursos Humanos

Setor de Selecho q_Hﬂﬂiatro

a) - A execugio de recrutamento, sslegio e trei

©mento de | wd
b) = A preparagio da documentagio necessdria pa

ra aduigsoes, ldrias de pessoal, demissdooa, bem como todos vs reglstra

em Carteira do Trabnlho e Previdénela Social;
¢) - A elaboragio das folhas de pagamsnto, bem'

como v cdleulo para praenchimento de todos oa formuldrios referentes a

enearygos soecining
d) - Aplicagio dua Tabela de Cargos e Saldrios,

bem como & execugds de oulras tarefas que visem a atualizagio e contro

le do mesmo;
e) = A Tiseallzuglio, o centlrole e o registro du

frequancia individusl dos servidores;
f) = A exocugio de vutran atividiudes correla-'

tas.

Selor de Nepiatros Geraig o Benelf{elos
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a) - A claboragie da escals de féring, sibiatendo-a!
\'. 1

S

& apreciogio dag diversna chefiney .
b) - A elaboragio da folhs de acidente de trabalho !

g de expedientes relativos a licengaj

¢) - A organisagho e ntunlizagio do oadastro de pes'
sonl, como o repimire de todna us ocorréncing de sua vida funcionaly

d) - A execugdo de outras atividades correlatns.

Divisio de Documentos e Arquive

Betor de 1pedlionte N

u) - A exsougdo de todo o trabalbo de datilografia,’

copis repioudgdo de decumenwus us Profedturs)
b) - A remessa ¢ dlstriduigio de toda a correspon- '

déncis interna e externay
) - A remesna com orpace interessados de Prefeitu-'

ra, de coplas do corrospondéncina expedidas o atos de intercase raraly
d) - A oxeougfio de outras atividades correlstas.

Sator de Protocolo

1) O recebimento, o protocole, a distribuigio e o
ropietro da todon os documentos, pupéis, petigbes, processos & outros quo de!

vam tramitar na Prefed turss .
) - 0 atendimento so piblico o mos diferantes or= !

fhos da Prefelturn, prestundo informagoes guanto i localisagao de processos)
p) - 0 Teocsbimento de cxemplores do Difirio Oficial ®

outran publicagies de interesse do municiplo, encaminhando-oa mes setoros in'

toreastdos procesanndo, npos, B sun puardsg
d) = A execugio de outrns ntividades correlatas.

Sator de Arouivamento

i
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u) = A organisagio o & conservagio do arquivoj

5 P ]
b) - A sistomatizagio do arquivamento, haﬂ,‘?n’ L T
g™

normas, conforme o conleddo don documentos e oulrog;
g) =0 controle do emprastimo de documentosny

d4) - A incinwragio de papéis, jornais, livros e/ ou'

outros; guando necessario, medianto autorisaglo ecxpressa do orgio competentej
) = 0 atendimento, guando solicltado oficialmente,’

do desarquivamento do documenlos diversos, encaminkando-os através de livro !

propriog
f) = A exscugio de outras atlvidades correlatus.

Divisis de Patrimdnie o Dervigos

Solor de Comprils

4) = A ldentificugio do mercade fornscodory
b) = A erganizagio do cadamtro de formecedores, man-

“4ando-og atunl 1 sadany
¢) = A expodigio de pertificuado de regiatro as fip-'

mas fornecedoras)
d) - A realizagio de colata do pregos e licitaguo, o
julgamento de propostas de vendna, visando a sguisigio de materiais e equipa-

man toa
o) = A aquisigio de materisls ¢ equipamentos para a'

Prefeitura, wedinnto podldo de fomecimento, previdenclande u devolugio de '

moresdoriss e solugdo de pendanclas, quindo necessdrioy
) - 0 gontrole dos pragon de ontreg dis mercado- !

rians, providenciando as cobrangas quando for o casoy

Sotor de Ouarda e Arwasenswsnlo

a) - A elaboragis da previsic de compras, tendo em !

vista atender ae neceseidades dos diversos orgios da Prefeltura;
b) - A fiscalisagfio quanto o entrogs das mercadorias

peluas firmus fornecedorus, rboervados ow pedidos efetusdos, controlando & gua
1idade dos materiode o prod los adgquirides;
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jEaee s qdny ] DopRESIVARIST b Fecelirenic €

¢ = ¢ testiimemie & gonderincis doe psterisim w progutos !
saguzT155¢, Acompanhadns A& notee fiscsls e faturasy

p) = A pusmis, o EIMASERETENT, congervagss, classificacio’
¢ Temgre o matorisisy

£) - 0 fermesipenio oz drgmos da Prefeiturs, O0C EATETISIE

residiTndos]
g) - A oresnizazis e conmtrole 0 fichirio moure & movimen'

tasss de estogue, entris & omaids dé malerisis, rantendo-s atyaligads, & & Toe-
lisagls de inventiriz ricien e finsngeirs dor satemisie & estogus, pelo rsnae!

ums Vvehk kS Anol

1) - O contirols dos gmstos de Gles, cosbustivel e lubifi- !

cantue, em srticulagis com o OFEE0 responsivel, amsin como d& outrae derpesss !
eor menutenshs & conservagao de veloulos ¢ equipamernios;

4) - & pEmougic de outree stividafes correlnten.

Eextar co Fatmimdiic :

8) - 4 reslizagio de levantamento, cleemifisagio e nustrs-!

sio Ao material permanents, rofistrande em formularie propriot
1) = A codificszia do materiel permanents ddentificando-s !

atravee de plagusins, en obpervineis mes procedimsntos estabelsgidos no manual!

de pairimonio;

¢) - L esscugic do tombamanto do material peifartnte, po!

cstands sun inserighe s patrirdnio mmicipalt

3) = Frovidfneins quantis as erplacerento, =smetms e alis!

reziio At Yoo or vrimulos ¢ riuuinas Q& Frefeiwurs

s

“) S0 nhmlizaghe Jo Cidsrril fs Ferw Titels
- -
piig %= Trefuitums, wm fxoon PTOPTiIn

£) - A realizsgio de tiventario dos bens pet—ivonints prle!

THnoE 18 VRE ap rEod

£) = & ssewizRo fe pulmas stivil-des cozrelatis,

Bator de Unnal’ e ¢ Colmureagin

R
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n) - A propoaigha do rﬁunlhimnntm{to_ material inasa;
vivel o cbuoleto, providenclonde depois de nutorizads s medidy conveniente
em cada ecans, o oun recuperagio, redistribuigdo ou vendnaj

b) = A promogio da conservagao e manutengno dos ben
patrimeninis da Prefeitura p o controle do material permanente formecido o
endd Unidade Administrativey

e) - A promogiio da conmervagio e mnutengio dos e-!
guipamontos do emeritdris, providenciando o repare t3o logo apresentem de— !

feitoy
¢) = A oxeougiio de outrns atividaden corrolataas,

b
Betor de Elﬂ:-urmgi Patrimoninl

1) - Providéncian quunto & vigilineis diurma e no-
tuma do prédio o dempia instalagoes da Prefelturng

b) - Providfnela quanto & vigllineia das escolas pd
blicas do municipio, paracens, depduiton do materials, fabricas, predios ou!
onde se fiser necomsiria m sogurangn @ A protegac do Patrimdnio da Fasenda ¥y

blica Mmicipals
e) - A exs=cugiio de outran atividades correlatas.

Setor de Servigos Ueraim

8) - A promegio da manubengdo e conservagio das ins—
talngdes fimions da Prefeituray quando se figer necessario, em articulagio

-

com o DOSURy
b) - Providénciss quanto & mberturs e fechamento da!

edif{cio séde nos dias e horas regulamentaresy _
o) = A promogio da limpesa interna & extemna do preé-
dio dn Prefeiturn, moveim s inatalagdesy
d) - Providéncing gquanto & ligagio de ventiladores,'

Juzes # demais sparelhos, desligando-os ao final de cada expediente;
A) - A execugho dos servigos de copa e posinhn e ou-

trao atividadaa corrolatan.

Segio II
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‘. ore: mo Chefe Go Pods Exsesutive Nomasipal, 1endio pome EMDit0 £f AfES © plane
anmenss, & ceordsnsgia, £ eXeougio € o contiole dne ptividades referentes & ooz
+akilidnds, fesourmTis, tributagio, fiscslifagic e srrecadagio d¢ tributor o'

samdnn ge Mimic{pia, ntravée e suse Sivistes ¢ setorer cpeTeiivas oe zizinip-t

trayis &, empecificamented

Divzons ¢ Contabilidade ¢ Orptments

Setor de Ixscugia Comtabil e Orgamentariz

a) = A participagac ns elaborngso e Enilise @& propostis ar-

gamentiiriz ¢ Aa propraseges financeirs anual da despessi
b) - O ssorpanhacente ¢ controle s eXvousRs crEaTentara,’

fasenio aF Slieraghes &ar vesbas quandc neseariries, PrEvihefite patcrisadas !

pelo Frefelto)

¢) - & manutengic go zomirole Gos depositeE € rEIiTdas - '

bunoiries, conferindo mensmlpente of exiraios g¢e pantas-correntoay
) - L exccugho de todas ms fases dos empenhos e fos langa-
relztivor - cpen_gama eaontibeis, patrimonisis & finsnceiras da Prefei!

ratlos
turag

¢) - L informaglic &m todas 0@ procsosoe, gualifionnds pet
dospennEt

#) = 4 nx=cugSo doe balmnootes fengsis finmngelirTes ¢ SI77-
L ]

L3 - -
pentETicE, sn arinkapio=of pPRem & gpreringtc Ao Oh' fe fc Diperierenie 12 I3s

RANgEE}

::-q. i i i am X '

4

g) =~ A Totizsa écm bsianceied NENDCas
Foiateing g0 Tritumal de Corics do DHzindsy
k) - A esteushio da prestaghc de contas 6s Prefertura Mariel

1) = A erscuzio dn pr 3tsgia A4 eontaz des Pamdos Tapt- '

rizimg
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J) = A anialise day follias da pn.gmmtuknﬂ gervidores' |
. ~

sdequando-ng ho unidades orghmenliringg D
1) = 0 controle da cuasto por obra, servigo, aiividade'

ou unidade administrativig
m) = A conforéncla de todos os procossos de paguento’

ni fese finnlj
n) - A emipsio de ordem de pagamentoj
0) = 0 controle do orgmmonto para sfeito de reforgo e'

anulagio de verbuo se for o onooj
p) = 0 controle e execugio do orgmmento om todas na'

wuii. [nse, procedomio o owpenho prveio das doopesasy
q) = 0 scompunbamento, exeougio e controle de acordes,

contratos o convenioss
r) = O conlrole do arquivamento doa processos de paga'

mantos liquidados;
~oougio wo oulres atividodes correlatas.

-

Diviofe da Agsunles Fasondarios

Sotor de Cadas tramenlo

a) = Aplicogiio do dlsposlo no Codige Tributirie Muni-!
elpaly

b) = A organisagio, manutengio e & ntualizagio do ca-!
daoptre do ootabolecimenleoa pomerciolo, indusirialn, prootadoren de aervigos of
de proflssionais lileruis, sujelles o poguwento de toxang e tribulea municl-
pais; '

¢) = A proparagio o cminsio de Alvard de Licenga para’
funcionamento do cowereio, dan imliatrise o doo atividades profissionain 1ibe-!
rais, enviando ao Chefe do Dopartamento para providenclar o autorizsgiog

d) = A insericio em divida ativa de acordo com ag lis—
tagons de contribuintes em débllo com & Prefoiluraj

o) = A orioniagiio, nua époean proprias, da inserigio !
¢ renovagdo de inscrigio dos contribulntes do Impooto sobre Servigo de quagloer®
naluresza ¢ outros lmpostlos lnsilluldos pels Consiliulelo, orgunlsundon o respes

tivo cadustro fiseal;
f) - A execugiio de outras atividades correlatas,

BT r*
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Hotor de Tribulasis o Pisealisas
) — A elaboragio don cilculos devidea o o langz

moento em fichng propring du todos os imponmtes, tuzap, contribuigion de mellorin

e demais | ing wunicipain, Ucn como dam batxag, acoim que forem liquidndos os'

dobitom corrospondentes;

b) = A excougio da cobranga amigdvel da Divida !

Ativaj
e) - 0 envie. do procopoos O Assessoria Tdenica!

com vistss & cobrangn judieinl da Divida Ativag

d) = A preparagfio @ o fornecimento de certiddca!
negativos referentos is atividades comereinis, industriais o profissionais 1i-t
Loerals;

o) = A cxecuslo da fiscalizagilo das taras Za trl
buton municipais, eitados ne Cédigo Tributdrio Municipal, lavrado conforme cada
catto, notificsgoes, inlimagSos o tulo do infragdo, guando ocorrer descumprimerie
to Ay normas fiscuin pelos contribuintens

I) = 0 estude e parecer am procespos solre o sl-
tuagiio fiscal dos contribuintes;

£) = A exocujio dos o@loules do valor dw imoveic
nz forma da loglslugio em vigor, com longamontos dos tributes devidos;

L) - A omigsio de curnds para pagwenio do IPIU;

1) = A ezecupio de oulras atividades corrslatas,

Divieio do Yepourarin

-

Sotor do Roaceliimentos e Posamen los

a) = O recebimento dag lmportdncins devidag 3N
Prefeitura, provenicntes de impostos e taxas ou o gualquer tftulog

b) = A eniooio e a sosinatura em chegues, junto-
monto com o Prefeiio, sceim como & requisigie de talenirios;

¢) = A esordturagio do Livro Calxa e preparagio’
do boletism financeiro didrio, encaminhando-p ao Chefe do Departamento de Pincn—

gns
d) = A guards o conservagio dos valores da Fro-!

felturs devolvendo-os quands dovidanente autorisados
e) = 0 centrole dos saldon day contss non eota~!

belocimenton do erodi to movimentaulos pels Profedtura, por sou inlemmédio;



B MLt :

} & gty
f) - A elaboragio diaria do h(htim do mvimmtl ’

poral da Tepournria, oncardnhando-o no rosponafivel pela dres }h\bont-nhil:}dadﬂi
) - A azocugio ds pagamente de defipesaey dosde !

‘mvidamente prococoada ¢ auborlzadag
1) = A promogio do recolbimento das contirbulgoes
pars a8 ingtitulgbes da providincis;

1) - 0 fomecipento de suprimento de dinheiro a !

outros orpaon da Administragno Municlipal, A viota do documenton devidamento prp’
coppidon o Ae=tlla Audselanenn 08 ]’hnfgitn;
3) = A execugio de outras atividadon correlatas,

Cupltule IIT

1
DS GROACS DE ADMDIISTRACRO ISPECIFICA

Secas I

Do Departamento do Educagio o Culturs - s

Art. 13 — 0 Dopartamento da Hducagio e Culturn & um orgdo !
diretaments lipade no Chefo do Peder Hzeculivo Munloipal, tendo cou Evibito o pln
nejamento, f coorlenugiio, # exscugio ¢ o controle das stividades referentes & O=
rentagio, A supervisio ¢ L administragio do mistema educecicnal do mundeipio, !
atraves de muis divisSee o setorrs operativoa de administragio e, especificanen.

tu:
Divinfs de Mnaine Pre-Nacslar, .i'nnﬁn.mmtal g _do P2 Orau
Hetor do Plonejaments e Dire Edusneionnl
n) A olaboragic e exeougio do Plano Nunicipal do
Educagioy

b) - A exseugfia do Programs de Merenda Escolar, !
bem como o fornooiménto de matcrisis escolures i rede mmicipel de ensinog

e) = A projgramagio do spoic social o pricolépical
do alunoj

d) - A promogio @4 conmervagio e Tecuperagio don!
prédios e wivein smcolaTen o do material diddtico om articulagio com ¢ tros or-!

pmee tq pdwindatragao;



ou nuxilion concodides parn an inotituigdes educacionslis)
f) - 0 oforecizentoe de ocursosm 2o q

¢ aliinistrative das escolms, visando o mperfeigoanente das téeniens educacio-

neis & aprimoramento dos servigon, cobservadas as dotagdes;
g) = A propesigio de medidas para a concessaa de'

VYolang do epludos a alunes ecarenteny
1) = 0 vatroscmonte com argdos ostaduslso e fede.!

rain do o sioy 1 Vim do voler erdentugio & material didatico pami ug eccolan’

moicdpalos
i) - 0 gontrole dn estimativs de sairicula para !

preenchimenta das vapns don entabolocimentos oscolarony
j) - Catpanka e mobilizagdo de todes os motorcs '

orpanizados da sociodads,para eliminar o anslfabetiono o mmicipios
1) - A execugio de outras atividades cerrelatas.

Sctor do Inpino du Pré-Encolar

) A claboragio do galendarle escolery

b) - A promogio do cumprimento da leginlagho o
regulanentos relativos L edusagio, compatibiliznndo n rede vducacional do mitid-"
efpio com on uiotenns esfadunl o fedoral do oducagnog

¢) - A orpanizagio & diregio da reuniGes pedajs.'
rieas, bem como a porticipugio nos Consolliog de Escoles

d) - A topada providinelas para o desenvolvizento
do propramac (e ceoperagia, envolvendo o comuildnde, pais de sluncs & wecolms)

o) = 0 controle da fosiduidado dos profesmoren o
demnis funclondricn, bom come m froquincia dos nlunos

£) - A elaborsgio de estitativan de patrfculs para
proenchimento de vacas nag escolas;

g) = A organisagio e manutengio atunlisada da vi-!
ds escolar de todos om alunos, bem como a claboragio do mapas estatisticos dos ez
tulantes matriculndos, sprovadon, roprovedos, tronsferidos o desintentes;

1) - 0 entrogamente com o orgae compatento paru o
atendimento médice e olunlologico oo clunony

i) - A organizagie 0 o controle de um amuive daf
docunentagio pertinentvs as escolns, mantendo-o atualisado;

J) - Mantor intcrefnbie constonte con Subniieleo ~!

fopdoual de Eduongiol



(fidlﬁui-gl 'ﬁig\\

1) - Nocobimento bimeatzal, da'prostagio ﬂ.a_}mlin—”

. |

tas das nplicagoes das reccitas da Caiza Esealar; o BN

"

n) - A exceugio de outmy atividades correlatan,

Bator de Ineino Fundamental

) - A eloborsgio do calendirio rsvolar

b) - Orientagio e scompunhanento na olaboragio o'
axoougio don plunon do onulne nus cocolany

&) - & promogio do cumprimento da legislogic o !
regulagentos relotivos B cducagdo, compatidilizende A Tede sducacionnl mumicipal!

con oo pistemam eotadunl o federul de sducagiog

d) - Oriontagio porn alnﬁarugﬁu do mapa de cargn !
horaris, prude cprricular das escolas, obodocida a lepgislagio vigentoj

6) - A organlsagio e diregio de reunices de carag

ter pedagbpico, bom como @ participagis nos Conselhos de Emoolsj
£) - A tomada do providincise para o desenvolvimen

to de progranss de cocperagio envolvonds B ponunidade, os pais de alunos e ad
escolasy ‘

#) - A svaliagio doa processos diditico-pedapdpi-'
so8 propondo medidag ¢ providincins que visesm n redusir os {ndiccs de evasio @'
Toprovagiog

h) - O controle do assiduldede dos profrssorcs €'
demale funcionirion, bem como o receblmento de boletine wensais)

1) - A slsboragio de eatimativas de matricula pa-!

ra preenchimento de vagas nos celabelecipentosy
j) = A organizngio o mmnutongio ntualizada da vi-!

dn racolar de todon oo blunos, bouw como & olsboragio de mupas estat{sticon deo !

cplulantos matrioulndos, oprovados, reprovados, tranaferidos ¢ desistentos;

1) - Campanha e mobilizagho de todos os selores !
organizados da sociedade, pira ¢lininar o analfabetisno no munieclpios

m) - A organizagio & o controle de un arquive de !

dooumentnrin pertinmmie A oseolas, mantendo-o mtuslisado;
n) = Manter intercimbio consiante cam o Subndeleo!

Repional de Dlucagio;
o) — 0 recebimento bimestral, do prestagh do con-

tan das aplicagoes das receltas da Caixa Dacolar;
p) - A excougio de outras atividodes oo T 110 bt



fGator de Tnnino de 29 Grau

g

e

) - A oloberagio do calendirio escolary

L) - Orientagie e acompanhamento na olaboragio e
excougio dor planos de enslno nao cocolus, do ncordo com cada huabilitagio oferta
dag

¢) - Orientagio para elsboragio do mipa do gargat
hordria, (rades curriculares conforme o habiliteqio, obedecida 8 lopgislagio vi-
gen bej

d) - A promsgio do cunprimento da loginlngio & ="'
ropulamentos relativos & eduongBo, compatibilizando a rede educacional mund edpal !
com o@ Bimbimas estadunl o federal de educagios

&) - A orpuuisagao ¢ diregio de Tuunibes pedny(ri-
eag, bem cors a participagac nos Consellios de Hscolaj

£) - A touads do providéncias pata o descnvolviney
to do programns de cooperagio envelvends a comunidada, pais de alunog 8 a3 e’
colaas

¢) - Propercicnar condiges pars a exscugio do esti
pio supervioionndo relative acg cursod téenicon da escolang

) - A svalingio dop procovsos diddtico-pedm 8-l oot
propondo modidas ¢ providiacisg que visew o reduzir oo Indicen da ovac3s & Topro-
vagio}

1) - Controlar o rocebimento de certificedos de !

conelusio de cursoj

j) - 0 contrale da posiduideda dos professores o !

demois funcionarios, bem cova a frequéneia de alunos e recebimento de boletiny !

monsnlt)
1) = A claboragio do estimativas de patrioule pa-t

ro preanchimento dv vegng nos eutabolocimenton;

w) = A orgmnizagio o monutengdo atuslisads ds vi-!
da cscolar de foles op slunos, bem coma ® elaboragio de mapas eutat{sticos don !
estudantes matriculados, sprovados, reprovados, traneferidos e degistenton;

n) = Campanka o webilizagde do todon oo ootorenm '
orgunisades da socisdade, para eliminar o anzlfabetisso no municipioj

o) - A orpanizagic o centrole de um prquivo de do-

cunentagiio portinente An escolus, mantendo-o atualizado;
p) - Monter interciwbio censtante com o Subntioles'

Rorional de Ddusagfo;
q) = O rocobimento bimestzal, da prestagso d¢ con-

$on dun anlisscses dng roocitas da Caixn Egoolarg



Lo

r) - A oxccugio de outran uﬁ.rmudnﬁ‘ﬁﬁulhtu—n.

Diviggio do Atividnden Aetfotionn o Culturain

Sotor de Aris a Culturn

) = A promagio, intorcimbio cultural-srtistico com oulres !
centony objetivando o aperfeigoamente dos padsSon dos progranin oultursis e o elg
vagio do nivel Léenlcoj '

b) - A mobllisaglio das comunidndea em tormo day atividedes !
wil juenis-artlotions;

o) = 0 incontive fu samemoragdes civieas;

d) - A elaboragin, exoeugio ¢ coordenagio de progrumas para !
a ronlizugio daa stividades featlvag do muniolplo; -

¢) = A panutongio, melo o gusrda do patrimdnio historiso do'

wund o pio

#) - 0 planejanenta de sguisigio do material bibliotwedrio,
consultande satdlogos de edigoen, bibliogrufins, leitores e outroay

£) - 0 tomabumente ou repistre de livros © periddicons

L) = 0 registro, catalogugio & @ olassificngda de livive @
publicagden nvulsang

1) = A indezagio des perlélicod, mapotocas o outwan;

‘ §) - A realizagio de concursos, expomigdes, suninirics o ou-!

trog de dotas comemornlivaos

1) = A cxocugho de ptividsdos administrativas de biblloleed,!
comos conbato com loitores, prawogho de gursca, palestras, sominirios e inlorcig

bio com outras bibliolecns;

m) = A promogio ¢ est{rulon fa atividades culturaic o urtis-'
tionp comat tentro, mbows migicais, bandas, ocorals, artesanato e outrzg, om eapa
cial ag atividades fololdricas du punicipio;

n) - A oxoocugiic de outrzs atividudes correlatas,
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A - A aisbsragsy, aLRzUgEo € pocrdensgec d¢ planse!

| precTesas desportives » FECPERIIVRE, pATE mal0X gesenveivimenis 3¢ sspor-!

-« apadar e puse diversar modsliasdesg
t' = A orientagho, & tivulgagho ¢ ¢ insenu¥o ce ool

panhas s easlareclimenic necaseiric 85 deganvolvimanic df pratica daz ativi-'

dadee msperiivas e recreativas Bs virias faixas g lariasy
s) = A promogBo de programes vVisando & popul arisagie

day atividades f{giocss, desportivas, recrestivas @ de lazer, organizades
atravee de competigBes, cerwamss, jogos aberios & outras modalidades dentre

do m::{pinl
@) - A mobilizagio das comunidades em torno das Ati-

vidades desportivas informais;
@) - A promogic de intarcisbic desportivo com outros

mmialpios, objetivands & ¢levagio do nivel tecnico;
£) - A manutengho, pelo e puards dos quadras ds es-'
pories, campos, Areas de lager e outras do gunieipic es erticulagic cow ou- !

twos Orgios Ga aarinistraghc municipali
g) - A& promogBo das atividades ligadas so aesanvoli-'

vipento do turismo no muniefpio, em arviculsgic cor organismos Faderais, 22

tadunis ¢ empresas privadas iniersEssdas|
B) - A execugdc de outrss atividades correlatas,

t. 14 - O ordenamento = & txscutividade dc programa de
aducsgic no Ambito do mum eipic, serd regido de scordo com ¢ "IZSTATUTO IO Ma-
sTsTéare PUBLING MUXICIPALY, aprovade pels lei Munisipal n® 039/B6 de 1€
de degembre de 1,986 e a presente Lel.

Sepio 11

Do Departamento de Salde & Assisténcin Soeial - D34S

% 15 — C Doparianenta de sadde & Asristingis Bosinl &
dr grgho dlrstamente ligud. oo Chefe do Poder Sxscutive famieipsl, zeouoe oo

mo &zbito de ngio o planejavenio, s coordenagdo, & exesucic & o conirole das'
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&) - L prestagie g asgigtibneis néiico-odontolorses mt

Farructutica, prioritiriamente, 4 pessoss Lis carentes & 5 alunos das umida~"

den escoleres piublicas ds runisip:ios
b) — A promecis ¢ coordenagio de camapnhas educncionais e

inforracioniis, visands & melhoriz das condig¢ies de saude da populagic ecaren-'

te}
) - 4 promogic do ootkate RS grandes endemins, proventurs

erigtentes no Mumnicipio mediante articulagis cor srsaos de satde Betndunip o

Federzie especificon, objetivenio & sus ermadicagio]
a) = & participegis et todse me atividades de controlf de

eplosning, Qa carpanbas de vacinagio ef {nt.ne solabaragic pe: os orrass de!

gitpr Esisquzim
i) = 4 =xecusic de oulras etivadades corTelstas,

Divisio de Prorramse de Educagie Sant

Setar @+ Fisgnlizacie ¢ B =3 ek

a) = A eloborngio £ exzougho g0 pro/Ta s €f educsg@o o'
niiSria nae camunidades, objrtivando a rudanga de corpariatentia e relagio acs!

srus problemas raie fundarentale que repercules na saddey

b) - A inspesio fos remcrvatérios d= frun potdvel a ser !

s a

zigtribuifne ne Munieipio & sus conmnqliznte denincis e rars d¢ perijo 7

pafide da populngio;
e) = A nresagie A acorprnhat ento rofd:en fep miividades de

saeistifnr a ¢ edusaghe sllrentar desenvolvidres nog eaisti] el’ fmise 1sa2lnrer ¢

2a Tunieipiol

d) - A ingprgAo d¢ estabelreirenton de uss colstivo, de !

ruming, corersinif & Industrisie, tatiin, penelesy cluaes, notificands ¢ prarz!

(ends & sutus¢io dc inlrotorEs moe padToce srniifring)
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El
tos, Ssimsaanicd & oitroy procstes (arrastuiasnb, neCcesnsrs Of ﬁ“ foyr oz REDTIE

g o e J ':;L.'l

t¢ do Depurimsento 42 Sallde € srsistinmis Bee.sl da Prefeivaemt il

£) - A propogio 46 SstuLey o EeGIORS viaands & 4il68-

sanitaris de punigipis:

g) = A splgbaTagha er pre TEEA: QuUE —s¢= a5 fermas de !
soleota o distribuigno de L=

§) = h fizsgho de normas pais gigtribuicio d¢ plimentos '
er mercsdos ¢ fuirsa livrpes do mmicipic, et observinoia ta lais Estasdusis e

Peder=lng
{) - A exsougic de outr=a stividaden gorrelztas.

Divigio de Assistancis Social
Setar de Bep-Loter Socizl

a) = & promogio d= levantamentas socio-toondricas, obje-!
tivurse o planejamento Labitusionsl nas sormmiesdes:

b) — A pealicegho G GEEUSIE gobre ¢ proklemne d¢ panes-
montc 4c meio amblente que sfetar 2 paide 4= pap:_:le:gﬁi.:q

o) = & exeougSs ce pontalos permancntes cor ialss As OT-
anizagoes comrdtirias, escolss, igrejes, clubes db servigo, ©it., snfisper’
shveis A impiantagio dss atividades de soad ey

a) - h promogic ds sesistincia sogizl = menores cirentes,
aog idosos, necsssitados © desvalidos, vismndo asgepurer-1hes oondlgoes ne— '

cespirine no encardinbamente de seus proplemes;
) - A promogio de projTmaas pars priorisughc de ZgBli-

tfncis materne—infantlly

£) -4 promogio de estudse ¢ pro~romne 0u8 Viser L ophe !

enghs de szopelonsis, ds adultos, ber cors = Bun readapiagse socitly

F) = J cxeoucSs du oukIrs siividides corpeiotns.

Segac II3
Ta Departainto do Obme & Serviges BT Nz = DO5IR

Arts L7 = 0 Hopitazenic GF Ou==p o Brrvigic SHwls 3

e &

= orls arctapints 1 muo e e s ds Tadis Tssutive lmmiaipreg sefs s g3l
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aibito de aghn o planejamento, m coorenagio 0 o controle dan uthiﬂnduﬂrg;‘p‘;"j
renten a conmirugio, licenciamento @ fisealizagho d4 obranj A mﬂtmﬁn[ L at
gonservagio de estradus de rodageny elnboregio e Eanutengzo do Cadastro Tmo-!
pilifrio Munieipalj A propesigio de orcanizagno dos Codigos de Obras # Posturss)
3 manutengio de oficinasy A produgio & controls de a=tefatos de cimentoj a 1im-
pena piblica, B consorvagio de iarting, perdtérion, pragns do esportes, feiras'
1ivres o mitadoiros 8 & iluminagie pidblion, através de suss diviedes e s=toreal

operativos de adwinlatragio &, espeoifio=vente:
Diviefy de Berviges Urbanoo

Setor de Projoton e Oluran

a) - A aplliengio da gadiro de Obran da Mand cfploy

b) = A elaboragio de estudos & projetos de obrus muniei- !
paing

c) = A conutrugio, mmpliagic, reformas o ponservagao dos *
prédins municipais, logradauros piblicos, cemitérios, rede de magotos pinita- !

ring & drenos de Agun pluvinly
d) = A preparagio dos processon de 1ieitugio para oontrata

gao de obra pﬁblim;

o) - A sxeougho © fisonlissgio das obraa a cargo da Prefel
barug

£) - A contralngin de serviges de teroeiros para & EXocu- '
gio de obras piblicas, procedendo 2 sun {isealizagioy

£) = A tomadn de providéncias par A mprovagio ds plantas '
A6 obran particulsres, expedindo licenga pars exscugio;

k) - A Pisenligagio, esbarpos e mutuagio do obraa partiou-*
lares e oubtras atividades que contrariem & egtética urbanag

i) = A promogno de {ngpecio de ponstrugoes partloulares oon
cluidas, para emissho de “HABITE-SE" » Certldio Detalladas

j) - A apreciagio de projetos de loteamentos de acords cop'

a lsgislagio espoc{ficaj



1) - A promogac da manmutengio do Cadastro bs -.."I"‘?‘Pq-.@l.'-"
nioipal

m) - A exsougao do enloulo dna nocessidades de materisl '
para renlisagao dam obrsa & golicitagio de compra dos meamos)

n) - A elaboragno @ atuallisagio das plantas da sona ur- '
bana, controlende o denominagiio, emplacamentc e mmeragio das viss publicasy

o) - A execugio de outras atividades correlatas.

-

Betor do limpoza e FPiscalisagas

™,
8) = A aplicagio do Codigo de Fosturn do Munioipioj
b) - A conoessio de liconga pars o exercicio das ativi- !
dades do comércic e goénercs nlimenticlos proparndos e refrigerantes em via !

piblicay

o) - A fiscaligagio de entullios e material de construgao’
em via publicay

d) - A exscugiio da livpesa piblica, coleta e disposigao '
do lixo, compresndendo recolhimento e remogao para os locais previamento de-"'
terminadony

8) - A sxscugio da linpess ® desobmtrugno de cunais, va-'
las, ralom de esgotos o galerias pluvialsy

f) - A promogho de higisnisagio de lopgradourcs piblicomy

g) - A administragio de mercadom, feirns ® matadource)

- k) - A tomndn deo providénciam para orisntagao e fiscali'

sagio quanto & localisagho do coméreio ambulante s & orisgio de animsis

1) = A promogio de orientagio & fiscalisagio quanto aos
divertimentos publicos om geraly )

i) A sdministragio e fisoalisagao de cemitérios e jar-

dins municipaiaj
1) - A exscugao ds outras atividades correlatas,

Divisho de Viagio o Tranppories

Setor ds oo



[ qu 8%

n) = A aberturs o pavimentngio do ruas, vins lopradouros!

]

plitLicony .I A i :
b) - A connbrugio o conservigio do aatradan 'r.'lfi‘g:'i*na:‘.l:l‘,'“""F’t

pontes & mata=burros no nuniclpio;
e) = & ptusliengo du planta cadastral do sislena viario!

municipa |

¢) - A lowndn do providéncins para n orientagio = n apli-
enghe da quobs do Mo Hodovidrio Micdonal e dan roceitan o detagoos munici-
pais demtinalan & congtrugio e conservagio de catradas de rodupemg

6) = A promegio div conservaghe do magulndrio @ oquipamen-
ton da Prefeiturs, em articulagio com o Dopartamente do Adminiatragilo;

) = A anotagio dos gaolon de comiuat{vein e dleos lubzi-
ficantes;

#) =Providéneius quante as equlpamente, repistra ¢ allp-?

nagia du todoe os veioulosw e mdguinas dn Prefeiturs, em articulsgio wcom o

Dopartanento de Adminlstrngio}
W) - A puredn o manubengio dos vefeulon, wquipamontos ¢ *

miquinas pesadny, ofetusndo o distrivulgio dos veleulos nos diverson Orpaos !

da Prefaiturn, conforme us neceanf{daden da eadn up;

1) = A exocugio de oulran ntividades correlutas,

Segae IV
Do Departamento de Apriculturs

Art. 17 - O Departaments do Agricultura & un drgho 1ipn-'
do diretamentie oo Chefo do Poder Exocullve Municipal, tendo como Aubitc de !
agio o planejamento, n coorlenagio, a execugio ¢ o controles de atividades re-
forenim & sgropecusrin no minic{pio, atrnvés de suas divieSos o sotores opers
tivos de adininistragio o, copocifivamento submtitui o Departasmento de Apeia !
Rural = DAR, na esfers administrativa e orsamentdria,

Diviuia do Projeton Arropecuirios

fntor do Tistuine e Dosenvolwdhento Arropepus-!

Tin

*

\
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8] - U desenyolriment: to estudos, pesguists o svaliagao,
\

f

vigando incentivos & diversifisschr oyToprouarion \‘ R,

' - L nesiptEnciz con rocursos Proprios mhqg_}__diﬂi‘fj.-ﬁ@_ '
vini~g ou moordos oom orgice Betadusis e Federsis, nos lavrudores e pecuarig!
tas do municipio no gque tange & difusic e ticnicas agricolss s pastoris mais'
mod eTnan;

g) - 0 incentivo mo uso niegundo do solo, orientando os '
produtores quante & um melhor sproveitamento das aress ociosas, vissndo a'
uma melho— ——~duti i dndnt

d) - Orientar so agrieulior & melhor t';pnn.n para planiio, !
de smeordo oom 6 tipe Ae sole, variagio climitica e o soneamento parm cada ¥i-
po de cultura, visando sbaptecer o meroado local & a :;andn dos sxcedentes pa'
™ outras localidados)

e) - A promogao o erticulagio dam medidas que vimser a
pelhoria do sbastecimento do mmiciplo e a eriagao de facilidades referentes'
not insumoe basicos pars = agriculturs municipal

r) - Propor convénios de cooporagio técnics e fimanceirs,
oon instituigbes de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, para o

dssenvolvimento da programes que visem malhor atender & ooletividade;
g) - A orgnnisagio de feiras de produles rursls ns sede, !

pronovendo um maior interciimbio entre produlores e consumidoresy
k) - A elaboragio e manutencio de um cadestro de produ-"*

tores e pecusristss do l.'m.n'tiu.{pin]
i) - A idontificagio das Aross prioritarias do mumndci- !

pio para efeito de elotrificagio rural em srticulngio cow o Orgao oowpetente;
3) - A ezecugao de outrza atividades correlatas.

Divisao de Apoio Bural

Sator de Irulantacio = Hrocucio de FProjstos

a) - A implantagio e menutengfio de vivsiros, em articule-
¢lio com ér;hes compotontes com o ebjeiive de distribulr rudas nos produtorss,
visando melbor qualidade @ diversificagio dos produtos;

b) - A segrAs, en ~rticulagho com o Departamento de Obras
o Dervigos Urbanos per smprégtime gTatiito ou pelo pagamento de conbustivel,"
de maguinss o implemcntos agrioolas nos pequencs produtores)



o) = A orientagio @ o controls da utilizagio de dum?y'-
- - - WH“ 1‘ =
voo agricolas, em articuls~@o com oo orghos de saide mmioipal, entidusl of

foderaly

a) - A promogiie ® execugio de programas qus visem & cria-
gio de hortas oommitdrias no mmicipioy

) = A promogio e manutengio de um programa de arboriza-!
¢io do muiciplo, Lem come a preservagio de parques o florestas naturais on')

articulagio com orgios estmdunis o foderais)
f) - 0 incentive a campanhas e movimentos em defesa dast,

arvares|
g) - A promogio de medidaa gue epjotivem o equilibrio ecg

16iioo da regifio, principalmente a tomads de medidas que visem o controle do

desnatamento Ro margens dom rios exlstentes no municipios
h) - Incentivar e orientar a criagic de aves ¢ animais dae

pequeno porte, visando atender pequencs produtores s familias carentes, no!
reforgo do orcemento doméatico e complomentagio de suas necessidades alimen-",

tarons)
1) - Incentivar so desenvolvimento da atividade coopern~'

tivista, no Asbito do mmiofpies
4) = A exocugio de outran atividades correlatas.

o IV

DAS RESPONSABILIDADES COMINS
A0S OOUPANTES DA POSIGRO DE CEEFIA

L3

' Art, 18 - Sfo responsabilidades do Chefs de Oabinete, dm

Assessores, dos Chefea de Departamento, dos Diretores de Diviedo e dos Hncar-
regados de Setor, oxsroer as atividades constantom dos artigos 10, 11, 12, 13

14, 15, 16 s 17, respectivamente, o especificamenter

I - 0 anssessoramento mo Frefeito na formagao de seu

Plano de Uovarnoj
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dades relativas mo 6rgio correspondends por todos os encargos a ele pertinen-

teay

IIT = Qumprir e faser cumprir a lsgislagio , instru-t
goes o normes internas da Prefelturn

IV - Dar solugio nos assuntos de sua competénoia, ‘I

emitindo parecer sobre os que dependem de decledis superiorg

V - incaminhar, no término 4o cada exerofcio finan-
ceiro, ao Prefeito, relatdrion sobre todas mm ntividades executadns polo or-',

gRof

VII - Promover o treinaments e aparfeigoamento dos 1
subordinadon, orientando-on na exocugio do guan tarefas e fasendo a critica !
sonatrutiva do seu desempeniio funcionalj

VIII - Propiciar sos subordinedos a formagio e odesen
yolvinento de nogdes o conhecimenton n Tespelto des pbjetives dn unidade a'
qua portencej

IX - Menter ma unidade que dirige, orlentagic fun- Y
cional nitidamente voltada para os objativos definidos)

X = Apreciar s aprovar a escala de férian do pes— {
okl lotado na Unidade que dirigey

{ XI - Fornecer, em tempo hébil, on dados necessariod,
A elaboragio da proposta orgamentaria da Profedtura,

Pardgrafo Onioo - Oabe especificamenty so Assessor Técni
co , 6laborar proposts orgamentiria da Prefeltura, consolidando-a com a par-
tloipugio dam Chefins de Babinate o de Departamento.
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DOS CARCOS £ FUNQUES IE CHEFIA

Art. 19 - Floan criados os cargos do provimento em covd G="
gio @ fungoes de confianga, nepessarion i implantagio desta Lei o ostabelecido!
pun quantidade, valores e dlotribuigio.

Apt. 20 - Ae fungBes de confisnga coriadas nesta Lel aerao’
inotituid o¢ tbo do Prelvito, nae conatitucm situagdo permanente, 6 oim van!

tagom tran.!loria pele efotlvo exercieio.

Art. 21 = A noneagio para o8 mxu:: de Chefis e ag desig-'

nagoon para oo fungdes de conlfiasngd obedoporiio nos meguinten oritérics:

1 - O corges constantes do Anéxo II desta lei, sio!

de livre nomongdo do Prefeitoj

11 - Oo ocupantes dos carges congtantes do Anexs IIT!
dests Lei, #orfip nowsados polo Frefelto, pos indicagao doa Chefes de Depurtamen

to.

PARAGRAFO THICO - O valor perccbido pelos ocupentes de caz
gos ecomissionsdos, serd paro dn seguinlo foroms

a) - Dirctor de Divisde 80% (oitenta por cento) do!
velor correspendente oo vencimento, do Chofe de Deﬁutamta, excluldng ao van'

{apons pessoalp)
t) - Enecarrogudo de Setor (0f (cessenta por ponto) *

do valor porrospondente no vencimento do Chofo de Departamento, oxcluidas as'

vantagsna pessoals e,
o) - Feitor 374 (trinta por cenlo) de valor corros-"

pondente oo vencimento do Chefe de Deparl menlo, excluidas ss ventagens pesso-'
alo.

Art. 22 - 0 funcioniric ccupante do carjo em cowissio,
podera recebor mensalmente, alem do sed vencitento ou salirio de seu cargo de'
qualquer rogime, ums gratificagio adiclonal de 40% (quarenta por cento), desdo'
que nao ultrapasse os parimeiros estabslecidon mo Faragrafo fnice do artigo an-

torior, para cada fungio.



Art. 23 - A fungfio ds Diretor do Totabelegimento do Ha
da reds plblica municipal, gera exorcida por especialistn om m&nqﬁ.};__hu-pmrug
sor nomeads por ate do Chefa do FPoder Iiscullvo Municipal.

TIrulo VI

mwmmﬂmmmmmm oA
FIEFEITURA

Art. Eaumumuma“mmnmmunsnwﬁam '

dop servidorens da Frefeitura, conutante do ANERD IV desta Lel.
!

Art, 25 - Sho partes intograntes desta Lel os carpos cfe-!
tivon ofou suplementares, independento do rerime jurfdico ndotado.

Art. 26 - Oa funcionirica pablicon do municfplo sorio re-!
ridon pelo "ESTATUIO DOS FUNCIONARICS FOBLICOS CIVIS DO ESTADO 10 ESPTHITO SAN-
mo" 5té que s Prefeiturs tenhe o sou proprio ESTATUIO, e gubsidindo no qua ol
ber pela CONSOLIDAGRO DAS LEIS DO TRABALHO (cur).

Art. 27 - O puantitative dom carpos @ oo salaries ded erX
vidores, © o us conatantes do ANEXO IV, gue & parte integrante desta Lel,

TITULe VII

DA DISPOOICOES CHIAIS

Art, 20 - Ficam revogadns, a Lei 001/85 do 31,05.85 e guas!
modiflcagoers; a Loi n® p05/85 do 1B,06.85; a Lel n® 050/66 de 19.09.865 o item !
¥ do Art. 38 e oa nrtigom 55, 62 o 63 da Iei n® 053/86 de 16.12.86.

Ait. 20 - Us carges constantes do ANERD IV deota lei, se- !
rio preencliidos pradativamonte de ncorde com m nocosoidade do servigo pablico !

mundeipal, sbedecendo ug dispouigdes da Isd Osrgamentaria vigente,

PARACIAFO ONIOO - A adrdonfo de mervidores gbedecora efeti-
vamente, sos dispousitivon da CONGTITUILTD DA REPOSLICA FRLERATIVA DU BRASIL,
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PREFEITURA MUHIGIFAL  BE EORY  CARGRIL

Art. 30%- An dprapinlnactoes o avaliaglet dus ehrgou’
[

enbahelecidon pela Lol n® p01l/80 » que (usewm parte desta Lel, Siho cong

tinten do ANRRO V.

Art, 319 - 08 greitos desta Led ratroaglrion 19 de

Junha de 1980,

Art., 329 = Entn Lei patrard en vigur-upaﬂ aprovada’
[

peln Peder Legislative, wancionandn o publicada pele Pader Executive.

|
Art. 339 - Novopam—%e& an dilpnnlgaaa am contrarle,

Gabinete do Prefnito Hunicipal o padpe Candrio, Em-

tnda do Enpfrltﬂ Santa, om 0B de nposto pe 10489,

(opidl

Q;n U5 VASCONCELOS
PAXFELITO MUNTICIPAL



