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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.949

Data: 17 de julho de 2000.

SUMULA: Dispée sobre as Diretrizes para elaboragio
do Orcamento do Municipio de Pato Branco
para o exercicio financeiro de 2001 e da outras
providéncias.

A CAmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragio do Orgamento
Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro de 2001, dentro dos
principios estabelecidos pela Constituigio Federal, Constitui¢io Estadual no que couber, na
Lei Federal n° 4320/64 ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

Art. 2° - Na proposta orcamentaria, as receitas e as despesas serfio estimadas
segundo os precos vigentes em agosto de 2000.

Paragrafo Unico - Antes do inicio da execugiio orcamentaria o Poder Executivo
Municipal, através de decreto:

I - podera proceder a corregdo dos valores da previsdo da receita e da fixagdo da
despesa mediante a aplicagdo do indice correspondente a inflagio do periodo de setembro a
dezembro de 2000, acrescida da previsio da inflag8o a ocorrer no exercicio de 2001, projetada
pela média do indice oficial dos seis meses imediatamente anteriores ¢ a sua tendéncia;

IT - proceders a fixacfo do valor do orcamento para fins de execugdo mediante a
aplicagdo uniforme do indice a ser obtido de conformidade com o inciso anterior.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas nfo sera superior ao das receitas
estimadas.

Art. 4° - Na estimativa da receita serdo considerados os efeitos das modificagdes
da legislacio tributiria a serem encaminhadas a Cimara Municipal até 30 de setembro de
2000.
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Art. 5° - A manutengdo de atividades de competéncia do Municipio, bem como a
conservagio e recuperagdo de equipamentos e obras ja existentes terdo prioridade sobre agdes
de expansfo e novas obras.

Art. 6° - Os projetos em fase de execugdo, desde que compativeis com as
prioridades estabelecidas nesta Lei, terfio preferéncia sobre novos projetos, € especialmente
sobre aqueles que exijam contrapartidas locais.

Art. 7° - Néo poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes. de
Irecursos.

Art. 8° - Na Fixacdo da despesa serdo observados os seguintes limites minimos e
MAaximos:

I - as despesas com ensino ndo serdo inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da
receita estimada resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos
consoante o disposto do Artigo 212 da Constitui¢do da Repliblica Federativa do Brasil, ¢ o
disposto no Artigo 111 da LOM,;

I — as despesas com satide ndo serdo inferiores a 10% (dez por cento) das receitas
globais do or¢gamento anual do Municipio.

IIT - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica agricola e agraria ndo
serfio inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado, excluidos convénios;

1V - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica industrial e comercial
do municipio ndo serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado, excluidos os
valores de convénios;

V - as despesas com pessoal incluindo a remuneracio dos agentes politicos € os
encargos patronais do Municipio néo poderdo exceder a 54% (cinquenta € quatro por cento)
das receitas correntes liquidas, de acordo com a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000;

VI — as despesas com pessoal incluindo o subsidios dos Vereadores ndo poderdo
exceder a 6% (seis por cento) das receitas correntes liquidas, em conformidade com a Let
Complementar n® 101/2000, Art.20 inciso 1ii, letraa .

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital apds atendidas as despesas com pessoal ¢
encargos sociais, servigo da divida e outras despesas de custeio administrativo € operacional.

Art. 10 - As despesas com custeio administrativo € operacional nfo poderfio ter
aumento superior a variagdo do indice oficial da inflagdo se comparadas com as despesas
efetivamente realizadas no exercicio anterior, salvo caso de comprovada insuficiéncia
decorrente de expansfio patrimonial, incremento fisico de servigos 4 comunidade ou novas
atribuigdes recebidas no exercicio de 2000 ou no decorrer de 2001,




Frefeitura Iunicipal de Fato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 - As despesas com agdes de expansdo corresponderdio as prioridades

especificas indicadas no Anexo 1, integrante desta Lei e a disponibilidade de recursos.

Art. 12 - Na Lei Orcamentaria, a discriminacdo das despesas sera efetuada por

categoria de programacio, indicando-se, no minimo, para cada uma, no seu menor nivel, a

natureza da despesa, observada a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeto
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° - A classificagdo referida neste artigo corresponde aos agrupamentos de
elementos de natureza da despesa e sera especificada na Lei Orgamentaria.

§ 2° - A Lei Orgamentaria incluira, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I - da receita, que obedecera o disposto no artigo 2°, § 1° da Lei Federal 4.320/64
de 17/03/64,

II - da natureza da despesa, para cada 0rgdo;

1II - do programa de trabalho de cada 6rgéo, expresso em projetos ¢ atividades de
acordo com a classificagfo funcional-programatica;

IV - resumo geral da despesa, que sera apresentado nos moldes do Anexo 2 da Lei
Federal 4.320/64 de 17/03/64.

Art. 13 - As propostas de alteragdo na proposta orcamentaria, bem como os
projetos de lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o Artigo 166 da Constitui¢do
Federal, serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a
elaboracdo da Lei Orgamentaria.

Art. 14 - E vedada a inclusio no Orgamento Programa, bem como em suas
alteragdes, de dotagdes a titulo de auxilio ou subvengio social a:

1 - clubes ou quaisquer outras entidades congéneres;

II - entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de convénios ou
termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de Governo ¢ o Municipio;
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HI - entidades privadas, excetuadas as entidades de assisténcias, desde que
registradas no Consetho Nacional de Servigo Social.

Art. 15 - No decorrer da execugo orgamentaria o Executivo Municipal fard
publicar até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execucéo
orcamentaria na forma do disposto no Artigo 165, § 3° da Constitui¢do Federal.

Art. 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:
I - Realizar concursos publicos para suprir necessidades de vagas

existentes e/ou a serem criadas;

II - proceder a nomeacio de servidores na medida das necessidades existentes e do
limite das vagas criadas pela legislacdo propria;

IIT - alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder Legislativo, o plano
de cargos ¢ salarios, assim como conceder reajuste ou aumento de vencimento nos limites das
disponibilidades financeiras do Municipio e de acordo com as normas legais especificas.

§ 1°- Aos servidores publicos municipais fica assegurada revisio geral anual da
remuneracdo, sempre na mesma data e sem distincdo de indices.
§2°- /0.0rganiento Geral de Municipio para o exercicio de 2001, destinard
recursos suficientes para um reajuste minimo de 39,22% (trinta e nove virgula vinte e dois
por cento) nas despesas com pessoal.

Art. 17 - Na elaboragdo dos Orgamentos dos Fundos e Fundagfio legalmente
constituidos, serdo observadas as normas, metas e prioridades estabelecidas nesta Lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 17 de julho de 2000.

Alceni Guerra
Prefeito Municipal
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ANEXO1

METAS E PRIORIDADES

01 -LEGISLATIVA

1 - Dar continuidade e aperfeicoar o processo legislativo para atendimento as
matérias de competéncia municipal;

2 - aprimorar os métodos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio;
3 - proporcionar treinamento a vereadores ¢ servidores;

4 — dar continuidade na formagdo da biblioteca juridica, contabil, administrativa ¢
informatica;

5 — promover a participagdo em simpdsios, cOngressos € seminarios;
6 — ampliar ¢ adequar o sistema de processamento de dados;

7 — adquirir equipamentos, moveis, maquinas e veiculo para uso do
Poder Legislativo Municipal.

8 - manter a administragio da Camara Municipal e publicar leis e atos legislativos;

9 — contratar novos funcionarios para suprir as necessidades do Poder Legislativo,
mediante realizacio de concurso piblico;

10 - executar reformas e pintura na parte externa ¢ interna das dependéncias da
Camara Municipal;

11 — ampliar e criar no quadro funcional novos cargos;

12 — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transformacio
ou extingfio dos cargos, empregos e funcdes de seus servigos.
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03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
1 - Manter e assessorar a administragdo geral, compreendendo Geréncia do
Municipio, Gabinete do Prefeito, Assessorias, Secretarias, Departamentos, Divisdes € Segdes
no planejamento das metas Municipais;
2 - reestruturar o quadro de pessoal da Administragio Municipal;

3 - realizar teste seletivo e/ou concurso publico;

4 - aperfeigoar e modernizar o sistema de planejamento, de or¢amento e controle
interno,

5 - adquirir e/ou locar equipamentos ¢ softwares para o sistema de informatizacdo
¢ Banco de dados da Prefeitura Municipal de Pato Branco;

6 — reformar o prédio destinado a sede do Instituto de Planejamento e Pesquisas
Urbanas de Pato Branco -IPUPB;

7 - manter a administragdo fazendaria, compreendendo sctor finamceiro,
contabilidade, tributac®o e fiscaliza¢fo;

8 - adquirir veiculos e equipamentos, inclusive para a fiscalizagdo do servigo
publico municipal;

09 — planejar e executar servigos de melhorias e reparos nos edificios publicos do
municipio, visando atender a necessidade da organizagfo administrativa;
10 - manter e ampliar as atividades do Distrito de S&o Roque do Chopim;

11 - manter o Sistema de Informagdes Geograficas e Estatisticas (Laboratério de
Geoprocessamento);

12 - proporcionar treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

13 - implementar € manter programas de modernizacio administrativa, fiscal e
tributaria, com instrumentos eficazes de cobrancas amigavel e/ou judicial;
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14 — promover a implantacio de programas de cooperagdo com organismos
internacionais.

04 - AGRICULTURA

1 - Estruturar inclusive com veiculos ¢ manter a Secretaria Municipal de
Agricultura € Meio Ambiente;

2 - promover a assisténcia técnica veterinaria, com énfase a bovinoculitura de leite;

3 - prevengdo e controle das zoonoses {brucelose e tuberculose) e controle de ecto
e endo nos animais;

4 - parceria com a SEAB no combaie a Febre Aftosa;

5 — subsidiar o controle e combate a formiga cortadeira, realizando Campanhas de
conscientizac¢do;

6 - melhorar o plantel do rebanho de bovinocultura de leite com introdugdo de
matrizes com alto padriio genético e também através de técnica de inseminag@o artificial;

7 - promover a profissionalizagdo do produtor rural através de cursos,
treinamentos, S€mMinarios € encontros;

8 - subsidiar a execug@io de servicos de manejo e conservacio de solos,
readequagcdo ¢ realocacdo de estradas vicinais;

9 - executar terraplanagens para construgdo de aviarios, pocilgas, residéncias,
galpdes, esterqueiras ¢ construgo de silos trincheira e drenagens;

10 - construir, ampliar e reformar tanques, visando fomentar a criacdo de peixes,
inclusive com a aquisigdo de alivinos;

11 - construir, ampliar ¢ manter Hortas Comunitdrias escolares inclusive no
mnterior do Municipio com assisténcia técnica adequada;

12 - construir abastecedores de pulverizadores e deposito de embalagens para
agrotoxicos, mediante convénios com orgdos estaduais, minimizando o impacto ambiental
causado pelo uso de agroquimicos;
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13 - manter, ampliar ¢ equipar o viveiro Municipal visando o aumento na
capacidade de produgio de mudas para reposi¢do das matas, reservas legais, arborizagio de
vias e logradouros piiblicos, Reflorestamento energético, madeireira e erva mate, atendendo a
Lei do ICMS Ecolégico;

14 - promover cursos para capacitagdo dos técnicos da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

15 - celebrar convénios com a Empresa Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER/PR e outros 0rgfios congéneres estaduais e federais, buscando a
melhoria da qualidade de vida dos agricultores, diversificando atividades agropecuarias e
aumento de produtividade;

16 - melhorar e implantar novas tecnologias das exploragdes agropecuarias;

17 - agregar valor a produgfio agropecudria através da agroindustrializagdo em
parceria com o Pacto Nova Italia ¢ iniciativa privada;

18 - cumprir o Plano de Desenvolvimento Rural do Municipio, promovendo
convénios com drgdos ligados ao setor;

I9 - implantar, organizar ¢ manter banco de dados referente a zona rural do
municipio;

20 — implantar saneamento béasico nas comunidades do interior do Municipio ¢
realizar servicos de inspe¢do municipal de acordo com o SIM/POA, em conjunto com a
Fundagio de Satde e Governo do Estado;

21 - construir ¢ adequar o mercado municipal e viabilizar a manutencdo da feira
livre — através de incentivos a AFEPATO;

22 - subsidiar despesas com Onibus para transportar produtores do municipio para
cursos € viagens, objetivando a capacitagdo dos mesmos;

23 - promover a Educagfio Ambiental no Municipio em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura Esporte ¢ Lazer;

24 — criar e manter um Parque de Maquinas proprio para a Secretaria Municipal
de Agricultura ¢ Meio Ambiente, com o objetivo de melhorar o atendimento da demanda de
servigos e obras no meio rural;
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25 - cadastrar areas de preservagdo para ampliar a melhoria da qualidade
ambiental em atendimento a lea do ICMS Ecolégico;

26 — construir e manter o terminal de calcario;

27 - participar junto aos demais orgios do setor na organizagdo de dias de campo
€ agroshow;

28 - incentivar a participagdo efetiva dos produtores nos nucleos de qualidade;
29 - implantar ¢ manter o Projeto Pequeno Agricultor nos nicleos de ensino;

30 - promover atividades junto aos produtores rurais do municipio, buscando
apoio a alimenta¢do escolar para o tempo integral; ‘

31 — promover, implantar ¢ ampliar a fruticultura em escala comercial/industrial,
em parceria com a iniciativa privada, Pacto Nova Itdlia ¢ Orgdos Governamentais ligados ao
setor;

32 - promover atividades visando a conscientizacdo para O us0, Manuseio,
deposito e aplicaciio correta de agroquimicos, destino de embalagens, triplice lavagem, E.P.1;

33 — conceder apoio e subvensdes sociais a associagdes rurais;

34 - manter o fundo Municipal de Desenvolvimento ¢ Conservagio Florestal —
FUNDEFLOR, destinado a financiar programas, projetos e atividades, executadas pelo
Municipio, visando o desenvolvimento florestal, a educacdo ambiental, a prevengdo ¢ o
combate aos incéndios florestais;

35 - executar em conjunto com a orgéos afins o Programa PARANA 12 MESES
bem como outros programas estaduais e federais;

36 - manter 0 Fundo Municipal de Aval, viabilizando financiamentos como o
Pronaf Especial, Pronaf Agregar, etc.;

37 - promover a organizagdo dos produtores rurais através do incentivo e
orientago para a formagdo de grupos de interesse comum, associagdes e/ou pequenas

cooperativas;

38 - manter e controlar Nota Fiscal de Produtor Rural (cadastramento, controle ¢
repasse de notas para os produtores);

39 - apoiar e implantar o conseiho de desenvolvimento rural;
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41 — apoiar a realizacio da Festa da laranja realizada pelo Distrito de Sdo Roque
do Chopim;

42 - criar a Associagdo de Apoio ¢ Fomento 3 Agroindustria;

43 - viabilizar canais comerciais para escoamento da produg@o agroindustrial do
Municipio;

44 - promover junto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte ¢
Lazer a viabilizacdo para uso da producio agroindustrial na Merenda Escolar;

45 - viabilizar a adequacdo dos produtos agroindustriais as condigdes
mercadologicas nacionais ¢ internacionais ( MERCOSUL, MCE), para escoamento dos
mesmos.

05 - COMUNICACOES

1 - Ampliar o sistema de telefonia rural, em convénio e manté-los juntamente com
os postos de servicos telefonicos existentes.
06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA
1 - Manter a Delegacia do Servigo Militar e a Junta de Alistamento Militar;
2 - firmar convénios com a Secretaria de Seguranga Plblica para melhorar a

seguranga da populacéo;

3 - ampliar, melhorar ¢ manter Postos Satélites do Corpo de Bombeiros, com
recursos do FUNREBOM;

4 - reequipar o Quartel do Corpo de Bombeiros, com equipamentos € viaturas, que
atenderdo o municipio nas diversas atividades, com recurso do FUNREBOM,;

5 — manter e equipar o sub-destacamento policial de Sdo Roque do Chopim;
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6 — construir, equipar ¢ manter modulos policiais na Zona Sul.
08 - EDUCACAO E CULTURA

1 - Manter a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

2 - manter ¢ ampliar a educagio em tempo integral aos alunos matriculados nos
estabelecimentos da rede piblica municipal de ensino fundamental, de 1* & 4* séries ¢ pr¢é-
escola;

3 — garantir as unidades escolares da rede plblica municipal de ensino, infra-
estrutura necessaria, a fim de assegurar a execugio, desenvolvimento do plano curricular e
dos projetos propostos pelas escolas e departamentos, como:
a) espaco e ventilagio dos prédios escolares;
b) instalages sanitarias € condi¢gdes minimas de higiene em todo o
edificio escolar;
c) espago adequado para lazer e esporte;
d) Dbiblioteca equipada com literatura infanto-juvenil e acervo de
apoio didatico pedagoégico;
e) equipamento didatico-pedagogico, incluindo material de apoio
ao ensino como: jogos educativos, mapas, atlas, material para ensino
de ciéncias, etc.;
f) adquirir equipamentos e ampliar espaco fisico para laboratorio
de informaética, com o objetivo de atender os profissionais em
educagio e alunos;
g) adequagdo dos edificios escolares para atender alunos portadores
de deficiéncia.

4 - construir 03 (urés) umidades cscolares nas zonas norte, sul ¢ centro, com
estrutura que atenda a todas as necessidades da educaciio em tempo integral;

5 - capacitar os profissionais em educagdo através de cursos, de modo a consolidar
as propostas curriculares para a pré-escola, ensino fundamental e os programas de tempo
integral;

6 - garantir transporte escolar para os alunos que residem na zona rural;

7 - capacitar os professores leigos, para que adquiram a habilitagio minima
necessaria ao exercicio das atividades docentes;
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8 - garantir o transporte coletivo urbano aos professores da rede municipal de
ensino, quando forem utilizados para o exercicio do magistério,

9 - implantar um centro profissionalizante no municipio para todas as areas de
deficiéncia, com equipe multiprofissional;

10 - garantir 0 acesso a escola € permanéncia nela das pessoas portadoras de
deficiéncias, em tempo integral, com adequacgio dos locais;

11 - adquirir equipamentos adequados para os diversos programas de atendimento
aos portadores de deficiéncias;

12 - capacitar os profissionais da educagfio especial nas areas especificas;

13 - assegurar transporte adaptado para as pessoas portadoras de deficiéncias para
a freqii€ncia nas escolas;

14 - manter educagdo supletiva diurna e noturna para os portadores de
necessidades especiais que ndo tiveram acesso a escolaridade em idade propria;

15 — implantar programas de acompanhamento aos superdotados no ensino
regular;

16 - adequar o acesso e 0 espago escolar para pessoas portadoras de deficiéncias e
também na cidade como: rampas, play-ground, etc.;

17 - amphiar espago fisico adequado para suprir a demanda dos portadores de
necessidades especiais;

18 - assegurar uma expansio de pelo menes 20% ( vinte) por cento ao ano, da
oferta de vagas nas pré-escolas mantidas gratuitamente pelo poder piblico para
criancas de 4 ¢ S anos;

19 - assegurar recursos especificos para a drea de educacdo infantil
adquirindo materiais pedagogicos e cursos de capacitaciio;

20 - manter convénios de projetos de alfabetizacio em escolas e/ou local de
trabalho;
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21 - capacitar os professores contratados para atuar nos projetos de
Educacéo para Jovens e Adultos, com metodologia diferenciada de acordo com
a faixa etaria;

22 - criar descentralizagdes de Educagdo de Jovens e Adultos, nas escolas
nuclearizadas, com funcionamento a escolha da comunidade;

23 — subsidiar material, transporte e equipamentos necessarios para implantagfo
efetiva da Educagio de Jovens e Adultos;

24 - acolher ¢ atender todas as criangas ¢ adolescentes desintegrados da familia
com problemas comportamentais ou situacgdo de risco;

25 - capacitar professores para o ensino de informatica através de convénios e/ou
parcerias;

26 - contratar pessoal habilitado e/ou especializado para atuar no ensino de
informatica;

27 - manter a Usina de Conhecimento para o Municipio, em convénio com
orgaos estaduais;

28 - adequar ambientes ja existentes (pavilhdes ou similares) para suprir os
espacos fisicos necessarios, a concretizagio das metas propostas;

29 - desenvolver Projeto de conscientizagfo e prevengio ao uso de drogas e alcool
conforme Lei Municipal N° 1585/97;

30 - manter a Educagio de Transito de Pato Branco para o ensino fundamental;
31 — executar os programas que visem desenvolver e difundir a arte, a cultura, a
musica, a danga € o canto, com a participagdo do educando abrindo espagos efetivos a

informagdes ¢ controle da sociedade;

32 - valorizar a pessoa através da educacdo ndo formal, desenvolvendo a
criattvidade e consolidando a arte como meio de promocgéo;
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33 - introduzir conceitos basicos da atuacdo auténtica, desinibi¢io oral e corporal,

através da arte reforgar nog¢des de saude;

34 - resgatar a memoria cultural através de exposigdes, museu ¢ divulgacio dos

artistas locais;

animado;

cultura;

Planetario;

35 - estimular a leitura ¢ produgdo de textos e divulgar Autores Regionais;

36 - melhorar o nivel de cultura e integrar escola - comunidade;

37 - desenvolver a possibilidade de ir da histéria em quadrinhos ao desenho
38 - integrar arte, educacdo ¢ saude e meio ambiente;

39 - desenvolver a sensibilidade e estimular o gosto pela pratica musical;

40- desenvolver afinagdo, acuidade auditiva, entrosamento € harmonia de vozes;
41 - desinibir para o gesto, melhorar a postura ¢ estimular a arte da danga;

42 - estimular a criacio artesanal e oferecer alternativa de renda aos artesios;

43 - estimular e aliar as atividades do Museu com palestras e videos, ligados a

44 - valorizar os artistas locais integrando a musica, canto e danga;

45 - promover o resgate da memoria historica de Pato Branco;

46 - promover a arte cénica de forma didatica, enfatizando a literatura;
47 - estimular os negdcios ligados a arte através de feiras de artesanatos;

48 - preparar a base para implantag8o do Observatoério Astrondmico e/ou

49 - adquirir terrenos e construir Quadras cobertas e/ou nfo cobertas e

Complexos Poliesportivos;
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50 - construir arquibancadas, vestiarios ¢ banheiros no CERAT - Centro Regional
de Atletismo;

51 - reformar o Estadio Municipal “Os Pioneiros”;

52- equipar os ginasios de Esportes existentes, com equipamentos que atendam a
todas as modalidades;

53 - adquinit um Onibus e um automovel para o Departamento de Esporte;

54 - dar condigdes de competitividade as equipes nas principais modalidades
esportivas praticadas no municipio;

55 - manter o esporte de forma a proporcionar a participagio da popula¢io como
forma de lazer;

56 — manter ¢ oferecer condigdes matenais ¢ humanas necessarias ao regular
funcionamento do Conselho Municipal de Educacgio.

57 - criar ¢ manter o0 Fundo Municipal de Cultura, para dar apoio ao
desenvolvimento da cultura;
58 — adquirir veiculos de pequeno porte e Onibus para utilizagdo da Secretaria
Municipal de Educagio.
09 - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

1 - Instalar rede de alta e baixa tensfo, para atendimento a consumidores de baixa
renda e para iluminagio ptblica;

2 - incentivo e agdes pertinentes para instalagdo do Gasoduto Mercosul;
3 - manter a Companhia de Mineragdo de Pato Branco;

4 - efetuar levantamentos geoldgicos afim de identificar e adquirir area para
implantac@o da Pedreira Municipal;



Srefeitura %zzz'cz'pa/ de Futo DBranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

5 - construir, reformar, melhorar € manter o Britador Municipal;

6 - reformar, ampliar e manter a Usina de Asfalto.

10 - HABITACAO E URBANISMO
1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2 - estruturar, manter e controlar o Cadastro Técnico Municipal;

3 - viabilizar e dotar a Companhia Municipal de Habitagio de Pato Branco, com
equipamentos ¢ pessoal, objetivando implementar suas atividades;

4 - elaborar diagnéstico para avaliar a demanda de moradias necessarias a
populagio;

5 - 1identificar dreas com potencialidades urbanisticas para a implantagdo de
loteamentos populares;

6 - criar e implantar projetos de moradia para a populagdo de baixa renda;
7 - construir unidades habitacionais Urbanas e Rurais, em regime de mutirdo ou
outros, incluindo toda infra-estrutura, inclusive a aquisi¢io de terrenos, em convénio com

orgdos estaduais ¢ federais, objetivando o desfavelamento do municipio;

8 - reformular, modernizar ¢ adequar o Plano Diretor de Pato Branco, inclusive
criando o Plano Diretor da sede do Distrito de Sdo Roque do Chopim;

9 - adquirir equipamentos ¢ manter os servigos de limpeza publica, incluindo
varrigéo e coleta de lixo até o seu destino final;

10 - construir, adequar e manter o aterro sanitario;
11 - adquirir 4rea para a implantago do aterro sanitario;

12 - construir Usina de Triagem do Lixo Urbano;
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13 - ampliar ¢ manter os servigos de iluminagdo publica, compreendendo
consumo de energia elétrica, substituigdo de 1dmpadas e outras methorias;

14 - manter, melhorar e expandir os cemitérios municipais;

15 - adquirir e/ou viabilizar 4reas visando a construcio do Cemitério
Municipal;

16 - elaborar programas de limpeza nos logradouros piblicos ¢ lotes urbanos;
17 - elaborar projetos para arborizagdo em todas as vias urbanas;
18 - construir e melhorar passeios, arboriza¢do e ajardinamento nas vias urbanas;

19 - adquirir area, reurbanizar, construir, melhorar, recuperar e revitalizar pragas,
parques, trevos, jardins e fundos de vale;

20 - adquirir areas, construir e conservar Parques Ecologicos, visando a protegéo e
a conservagdo de matas nativas € mananciais;

21 - executar levantamentos topograficos nas areas identificadas com vegetagio
nativa afim de criar areas para utilizagéo publica;

22 - construir ¢ manter Centros de Educacdo Ambiental permanente, estimulando
a Comunidade na criagdo de grupos ecolégicos para promover a preservagdo do meio
ambiente urbano;

23 - elaborar projeto de coleta de residuos sélidos e de servigos de saude;

24 - criar programas de separac¢do domiciliar de residuos so6lidos;

25 - implantar grupo de estudo para educagio no transito;

26 — criar ¢ manter o Fundo Municipal de Moradia Popular.

11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
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1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico;

2 - construir obras complementares no Parque de Exposig¢des de Pato Branco,
incluindo sua manutengo, observando o disposto do Termo de Permissdo de Uso Oneroso
realizado entre o Executivo Municipal e a Sociedade Rural de Pato Branco;

3 - manter o Fundo de Desenvolvimento Municipal - FDM;
4 - incentivar a instalagio e ampliacio de indstrias, adquirir imoveis urbanos e
rurais, dotando de infra-estrutura, cedendo imoveis disponiveis, em regime de comodato,

locagfio e ou doagdo de areas, para suprir a demanda na instalagio de novas industrias;

5 - adquirir terrenos e equipar o Polo de Desenvolvimento Tecnoldgico, Parque
Tecnolodgico visando viabilizar a Tecnopole;

6 — ampliar em parceria o CETIS e o Laboratério Central de Pesquisa e
Desenvolvimento, dotando-o de toda infra-estrutura necessaria, incluindo a aquisicdo de
equipamentos;

7 - dotar o Centro Regional de Eventos com melhorias fisicas necessarias,
inclusive manutenco e novas edifica¢des;

8 - promover ¢ destinar recursos para a realizacdo da VIII EXPOPATO -
Exposigio Feira Agropecuaria, Industrial e Comercial de Pato Branco;

9 - estimular industrias pato-branquenses participar de feiras e exposi¢des fora do
Municipio;

10 - viabilizar equipamentos, mediante convénio, para que o CEFET - Unidade
de Pato Branco, possa proceder analises de controle de qualidade visando atender as
certificacdes de produtos ¢ servigos necessarias para atender a demanda das industrias de
Pato Branco;

11 - viabilizar a vinda do SESC/PR, mediante convénio;

12 - incentivar a atuagdo do Centro Softex Génesis Empreender;

13 - implantar ¢ manter incubadoras para industrias de base tecnolégica;

14 - implantar ¢ manter o fundo de Empresas Emergentes, conforme
regulamentagio da C.V.M. — Comissfo de Valores Mobiliarios.
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15- implantar e manter a Agencia de Desenvolvimento;
16- implantar e manter a Agencia Local de Inovagio;,

17- incentivar a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico Pato Branco
Tecnopole, com alocagdo de recursos para sua operacionalizacio;

18 — criar, implantar e manter a Associac¢do Civil Ideal com o objetivo precipuo de
conceder crédito a micros ¢ pequenos empreendedores instalados no ambito do territorio
nacional;

19 — adquirir terreno para implantago de parque industrial junto ao Distrito de
Sdo Roque do Chopim.
13 - SAUDE E SANEAMENTO
1 - Manter, adequar e equipar a rede de servigos da Fundagfo de Saude;
2 - participar de Consdrcios de Saude;
3 - prestar servicos de satde a terceiros;
4 - construir, melhorar ¢ ampliar Unidades de Satde de Pato Branco;

5 - adquirir equipamentos visando informatizar ¢ melhorar todas as Unidades de
Satde;

6 - promover e manter a assisténcia médico-sanitéria, através da rede municipal e
dos servigos especializados conveniados, contratados e proprios;

7 - manter e reequipar o atendimento emergencial ambulatorial (Pronto
Atendimento 24 horas), com materiais cirlirgicos, emergéncia clinica, moveis, equipamentos,
utensilios e veiculos;

8 - implantar ¢ manter o Sistema Integrado de Atendimento a Emergéncia -
SIATE, em convénio com 6rgios afins;
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9 - implantar e manter programas e projetos: (Programa de Saide da Familia,
Programa de Agentes Comunitarios de Satde, Programa de Prevencéo e combate as doengas
sexualmente transmissiveis, Projeto COAS - Centro de Orientagdo ¢ Aconselhamento
Sorolégico, Programa de Educagfio para a Saude, Programa de Vacinagio e outras medidas
preventivas medicamentosas, programa de Caréncias Nutricionais, Programa de Puericultura e
teste do pezinho, Programa Pré-Natal, Programa de Planejamento Familiar, Programa de
diabéticos e hipertensos, Programa de Programa de Hanseniase, Programa de Tuberculose,
Programa de Cancer de prostata, de mama, de pele, de boca e ginecolégico, Programa de
Prevengdo a carie, Programa de avaliagdo auditiva e cognitiva, Programa de combate ao uso
de drogas, programa de assisténcia a saude das criangas ¢ adolescentes, Programa de atengao
a saude do trabalhador, Programa de assisténcia a saide das pessoas de terceira idade,
Programa de atendimento a adolescente gravida e carente (baixa renda),

10 - manter ¢ equipar as clinicas odontologicas, inclusive no Interior do
municipio;

11 - implantar uma extensdo do Centro de Reabilitagdo de Anomalias Cranio-
Faciais, em parceria com a Universidade de S&o Paulo e Fundagdo para Estudos e Tratamento
das Deformidades Cranio-Faciais;

11 - manter o programa de controle sobre o lixo hospitalar;

12 - equipar e manter servigos de apoio a diagnose e terapia proprios €
conveniados, contratados ¢ credenciados;

13 - participar da construgio e da manutengdo do Centro Regional de
Especialidades;

14 - adquirir, desapropriar e receber em doagdes terrenos rurais € urbanos para
construcdo de unidades de saude;

15 - manter as agdes de saneamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;

16 - construir galerias pluviais, servigos de drenagem e canalizagio de rios e
cOrregos; .

7 - ampliar a rede coletora de esgotos da cidade e esta¢do de tratamento, em
convénio com a Companhia de Saneamento do Parani - SANEPAR,;
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18 - perfurar e instalar em parceria com interessados pogos artesianos nas
comunidades rurais € promover a distribuigio;

19 - adquirir e manter frota de veiculos da Fundag@o de Saude;

20 - adquirir ¢ manter equipamentos para apoio € diagndstico de doengas;

21 - manter e/ou desenvolver software especifico aos diversos setores da saude;

22 - implantar e manter sistema de gerenciamento de informagao;

23 — criar ¢ manter o Programa de Atengdio Integral & Satde da Mulher
(menopausa, nutrigio, gravidez indesejada, DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis,

AIDS, integridade fisica e/ou psicolégica, cirurgias mutiladoras e outras),

24 — criar e manter o Programa de Saude para o adolescente trabalhador, urbano e
rural;

25 — criar e manter o Programa de Politica Publica e Social de atengdo integral ao
adolescente (acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, sexualidade, saude
reprodutiva, contracepgdo, pré-natal e prevengio de DST/AIDS).

14 - TRABALHO

1 - proporcionar aos servidores municipais condigdes de transportes, qualidade de
vida no trabalho, seguranga e prevengio de acidentes-CIPA;

2 - assegurar aos servidores o direito de organizagido da classe trabalhadora.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
1 - Manter a Secretaria Municipal de A¢8o Social e Cidadania;

2 - manter o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente, para atender
as criangas em situago de risco;

3 - manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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4 - manter a assisténcia social geral as pessoas carentes do municipio;
5 - manter o Conselho Tutelar de Pato Branco;
6 - construir o condominio do idoso;

7 - construir ¢ implantar programas de prevengdio ¢ recuperagdo de mendigos,
dependentes do alcoolismo e outras drogas;

8 - Construir abrigo para dependentes quimicos;

9 - incentivar a constru¢io da Unidade de Oncologia ¢ Casa de Apoio,
favorecendo pessoas portadoras de cincer;

10 - manter os programas ¢ projetos da Casa Abrigo, SAS, Horto Florestal, Maria
Madalena, Centro Dia;

11 - adquirir terreno, construir, equipar ¢ manter Pequenas Cooperativas, visando
utilizar e capacitar méo de obra e a geragdo de empregos;

12 - encaminhar todas as criancas e adolescentes para a rede publica de ensino;

13 - implantar ¢ ampliar projetos Educativo, Cultural, Pedagogico e Esportivo
destinados a atender a crianga carente utilizando-se do processo ludico a todas as entidades;

14 - construir, equipar ¢ manter Creches Municipais;

15 - implantar € manter programas de promogio familiar, reintegragdo social,
profissionalizagido e geracdo de renda;

16 - implantar ¢ manter programas destinados a atender as necessidades das
criancas ¢ idosos em situagio de risco pessoal e social;

17 - manter e amphliar programa de atendimento, encaminhamento e
acompanhamento de dependentes quimicos;

18 - dar cumprimento ao parcelamento da divida com o INSS.

19 - manter Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Publico-PASEP;
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20 — manter cursos profissionalizantes de capacitagfo (panificagdo, costura,
artesanato, pintura, puericultura e outros) a jovens, donas de casas, aposentados e agricultores.
16 - TRANSPORTE
1 - Amphar, manter e conservar o Aeroporto Municipal;

2 - manter o Servigo Rodoviario Municipal,

3 - construir pontes ¢ bueiros no perimetro urbano ¢ rural;

4 - adquirir veiculos, maquinas € equipamentos para o servico rodoviario
municipal,

5 - construir, pavimentar com pedras irregulares ¢/ou asfalto, ensaibrar, conservar,
readequar e recuperar estradas vicinais do Municipio;

6 - sinalizar com placas indicativas as estradas de acesso a localidades do interior
do municipio;

7 - construir pontos de 6nibus, com abrigos, para transporte urbano, incluindo
teriiinais, inclusive no interior do municipio nas linhas de transporte escolar;

8 - construir e remodelar pontos de taxi;

9 - sinalizar vias urbanas com a colocagio de semaforos, placas ¢ pintura
horizontal;

10 - pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto, adequar ¢ recuperar, ruas e
avenidas de Pato Branco;

11 - pavimentar vias de acesso ao Parque Tecnologico;
12 - manter e ampliar a fabrica de artefatos e derivados de cimento,
13 - participac@o na construgdo do viaduto do Trevo do Patinho;

14 - manter e ampliar o Terminal Rodoviario Urbano de Pato Branco.





