N

DRC. N.*__( E

PASTA N.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANO

ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

LEI Ne537/85 /2 —{2-&6

DISPSE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA BASSAKO,-

FELISBERTO ANTONIO DALLA COSTA ,Prefeito Municipal de Mova Bas
sano, Estado do Rio Grande do Sul. ‘ .
TAGO SABER que a C3mara Municipal aprovou e eu sanciono e pro

mulgo a seguinte Lei:
TiTULO I

DISPOS IQGE S PRELIMIMNARES
Art. 12 - Esta Lei institui o Regime juridico

dos Funcionarios do MUﬂiCLQLO.

Paradgrafo unico- Ressalvadas as competéncias '°
expressamente consignadas em alguns dispositivos, compete ac Prefeito
Municipal e ao Presidente da Camara Municipal a_aplicagao das disposi
goes deste Estatuto aos Funciondrios que lhes sdo subordinados, sendo

hes facultado delegar atrlbulgoes, exceto no que se refere a nomea =~
gao, exoneragao, demissao“ apceentaébrza. disponibilidade, prisao b
administrativa e suspensac preventiva. .

Art, 22 ~ Para efeitos deste Estatuto, funcio-

nirio é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo piblico é o criado por lei, com
denomznagao propr;a, padrao de vencimentos representado por referen -
cia numerxca ou sinmbolo, descrzgao sintética das atribuigoes, qualifi
cagdo minima para o exercicio e, se for o caso, requesitos lega;a ou
especiais para ¢ prov;mento.

Pardgrafo dnico - A lei criara 08 cargos em nu
mero certo.

_ Art. 42 - Os cargos publicos s3o de cerreira ‘-

se
§ 12 - Sao de carreira os que integram em

ou isolados.

classes.
§ 22 - S3o isolados os que ndo podem se inte -
grar em classes, e correspondem a certa e determinada fungao.

Art. 52 - Classe é o agrupamento de cargos de.
idéntica denominagao, com O mesmo conjunto de atribuigces e responsa-
blidades e de igual padrao de vencimentos.,

Art. 62 - Carreira & a série de classes da mes
ma natureza de trabalho, escalonados, por disposigao legal, segundo ©
grau de reaponsabilldade e © nivel de complexidade das atr;huxqoes.

Art. 7¢ - Quadro é o conjunto de carreira e de
cargos isclados.=- : } :
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Art. £.° - E vedado cometer ao funcionirio encargos:
ou servigcos diversos dos de sua carreira, exceto as fungGes =
de chefia e as comissdes legais. .

Art. 9.° - N3ao havera equ;valenc1a entre as diver-
sas carreiras e cargos isolados, quanto ds suas atribni;oes -
funczonals e padrao de vencimento.

TITULO IT
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
oPfo 1.0 T
' DO PROVIMENTO '
Segaoc I -
Disposicdes gerai§
Art. 10 - Os cargos pﬁblicos serao pfovidbs por:

e - nomeagao,

I1 - promocdo;

III -~ transferéncia;
IV - reintegragdo;
vV - readmlssao.
. V1 « aproveitamento;
) VII - reversao.

. Art. 11 - S§ poderd ser investido em cargo pdblice

quem satisfazer os seguintes requisitos:

. I - ser brasileiro;
e °F . Il - ter completado 18 anos de idade;
! III - estar no gozo dos direitos p011t1cos,
IV - estar quite com as obrigagdes militares;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada em exame medi
co; s
h:) VII - possuir aptiddo para o exercicio da fungido;
: VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, =

ressalvadas as excegdes previstas em lei;

IX = ter atendido @s condigdes especiais prescri-
tas em lei ou regulamento, para deterninados
cargos ou carreiras. ;

Pardgrafo Gnico - Para a 1nvest1dura em acumulagio,
serdo observadas, ainda, as condigoes estabelecidas na Consti~
tui;ao Federal e 1egislagao complementar pertinente.

Segao II
Da nomeacio

Art. 12 - A nomeagdo serd feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de car-
go de carreira ou isolado;

II - em comiss3o, quando se tratar de cargo de che
fia ou assessoramento, que, em virtude de lei,
assim deva ser provido.




Secao III

Do concurso

Art. 13 ~ A nomeagdo para cargo que deva ser provi

do em carater efetivo, depende de habilitagio prévia em con=

! curso piblico de provas, ou de provas e titulos, respéitada:

. a ordem de classificagao dos candidatos aprovados e - vedadas.

quaisquer vantagens entre os concorrentes,,que ndo sejam ex~
pressamente estabelecidas em lei. -

f . - -, ) 5 .
: : Pardgrafo Gnico - Os cargos de provimento en comis
s3o sio de livre nomeagdo e exoneragao. C
i - : | _ ,
3 . Art. 14 - As normas gerais para a realizagidode con
" cursos serfo estabelecidas em regulamento. ’

fl § 12 - A1§m das normas gerais, bs_conCursos serao

' regidos por instrugdes especiais, que deverao sev oxpedidas
pelo orgdo competente, com ampla publicidade,

q , - .

, § 29 - O planejamento e a_execugdo dos concursogiy
 deverdo ser centralizados em um sd orgao. X '

_ _ Art, 15 - poderdo inscrever-se em concurso quem ti-
ver o minimo de 18 e o maximo de 35 _anos de idade, salvo se
estiver fixada outra na especificagdo do cargo.

Paragrafo Unico - Ndo estardo_sujeitos a limite de
idade os ocupantes efetivos de cargos publicos, podendo dele
serem dispensados os detentores de cargos em comissao.que =~
contem um ano de servigo ao Municipio, pelo menos. '

Ty Art. 16 - 56 serao acgités inscrigoes de candida =
tos que tenham atendido as exigencias contidas nas noraas ge
rais e nas instrugdes especiais.

Art., 17 - Os concursos serdo julgados por comissdo
em cuja escolha serd levada em conta a idoneidade e a capaci:
dade, tendo em vista as diferentes provas a serem realizagas.

Art. 18 - 0 prazo de validade dos concuréos ser..~

de dois anos da data de homologagdo, podendo ser menor,se fi
xado nas instrugoes especiais. '

Secdo IV

Do estagio probatdrio

Art. 19 - O funcioniario nomeado em carater efeti —
, vo, salvo se_ja for efetivo e estdvel em outro cargo,fica su-
. jeito a0 estagio probatdrio de dois anos de exercicio “inin=.
" terrupto, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

- I - eficiéncia;
II

- jdoneidade moral:
II1 - aptiddo;
IV - disciplina; :
V - assiduidade e pontualidade;
VI - dedicagdo ao servigo. _ .

' BTy L




) § 1% - 0s chefes de repartigde ou servigo, em que
sirvam funcionirios sujeitos a estagio probatdrio, quatro me

ses antes do término deste, informardo, reservadamente,ao OT .

gao de pessoal competente, sobre os requisitos previstos nes
te artigo. .

§ 29 - Em seguida, o 6rgdo de.pessoal formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagidrio
em relacdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor - ou
contra a confirmagao do funcionario. ’

. § 3% - Desse parecer, se contriario a confirmagio,
sera dada vista ao estagiario, pelo prazo de dez dias, para

oferecimento de defesa.

§ 49 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito
decretari a exonerag¢io do funcionario, se achar aconselhdvel;
ou o confirmard, em despacho, se sua decisdo for favoravel a
sua permanéncia.

: Art. 20 - A apuragdo dos requisitos de que trata
o artigo anterior devera processar-se de modo que a_exonera-
¢do possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

pardgrafo linico - Findo o estdgio, com_pronuncia-

mento favordvel, ou sem pronunciamento, o funcionario tormar .

-se-3 estavel.

Segﬁo \'i
Da promogao P

Art. 21 - Conforme for estabelecido na legislagdo
que instituir o quadro de funcionarios efetivos, as promo —
goes serdo feitas:

a) - por acesso, precedido de prova de habi

litagdo entre os funciondrios efetivos e estaveis, oclpantes
de cargos isolados, de nivel inferior, de atribuigdes afins;
ou

b) - por antigliidade e merecimento, alterna
damente, de funcionirios efetivos e estdveis, quando os car=
gos efetivos estiverem escalonados em carreiras, por disposl
gdo legal.

Parigrafo Unico - As promogSes obedecerdo a Tegu-

lamento, com observincia das regras gerais estabelecidas
leio . e

Segdo VI
Da transferéncia

. Art. 22 - Transferéncia é o deslocamento do fun —
ciondrio estavel de um para outro cargo de provimento efeti~

.vo de mesmo nivel de retribuigdo.

Art. 23 -~ A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do fungionﬁrio, atendida a conve-
niencia do servigo; . N
1] - de oficio, no interesse da Administragao.




§ 19 - A transferéncia somente poderd ser indi-
vidual se, apds ampla divulgagdo pelo drgdc competente, nao
surgirem outros interessados e dependeri de verificagio da
habilitagao profissional do candidato e de seu grau de ins-
trugao. ' S

§ 2° ~ Havendo maior nimero de. candidatos do que
o de vagas, a selecdo far-se-ia por prova objetiva de servie

Secao VII
Da reintegracdo

Art. 24 - A reintegragido,decorrente de decisdo
judicial, transitada em julgado, e o0 reingresso do funciond’
rio no servigo‘pﬁblico. com ressarcimento das vantagens re=
lativas ao periodo de afastamento. '

Art. 25 - A reintegracdo serd feita no cargo
‘teriormente ocupado; se este houver sido transformade,noc
go resultante da transformagao; e, se extinto, em cargo
remuneragdo e fungdes equivalentes, atendida a habilita
profissional. '

Pardgrafo nico = Ndo sendo possivel atender ao
disposto neste artigo, ficari o reintegrado em disponibili-
dade. ' ‘

Art, 26 - O funciondrio que estiver ocupando o
cargo objeto da reintegragdo sera exonerado, ou, se ocupava
outro cargo; a este reconduzido, sem direito a indenizagdo.

) Art. 27 = O reintegrado serad submetido a exame
médico e_aposentado, quando incapaz. -

Segio VIII
-Da readmissao

Art. 28 - Réadmissdo € o reingresso no se

piblico do funciondrio demitido ou exonerado, sem direl s’
ressarcimento de qualquer prejuizo.

§ 19 - A readmissdo far-se-d por ato administra
tivo, no mesmo cargo antes ocupado, e dependera: o

a) - deexisténcia de_vaga;
b) - de haver conveniéncia para o servigo;
.c) = de inexisténcia de candidato aprova-
do em concurso para prové-la; -~
d) - de prova de capacidade, verificada &
inspegdo de saude. . igh
§ 29 = A readnissdo far-se-i com observancia dos
direitos adquiridos, mas o tempo de servigo anterior sera co
tado apenas para efeitos de aposentadoria, disponibilidade ¢

adicionais por tempo de servigo.

§ 3¢ - A readmissdo de funciondrio demitido se-
ri obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo pro-
cesso administrativo e s& serd determinada ante a conclusao
de que nao acarrete inconveniéncia para o servigo publico.
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nirio em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

pacidade, verificada em exame médico.

owom J -

o § 49 - Nio poderd haver readmissfo de funciondric |
demitido com a cliusula "a bem do servigo piblico”, nem do que
nao era estavel. ' '

o _ Art. 29 - Se se tratar de cargo de carreira,a real
missdo sd podera ocorrer em vaga a ser provida por merecimen-

Secdo IX
Do aproveitamento

-

Art. 30 - O aproveitamento & o retorno do fuancio-
§ 1°* - 0 aproveitamento dependerd de prova de ca-

... §2° - Se o laudo médico nic for favoravel, mnow¢
exame médico serd realizado, apds decorrides 90 dias.

n § 39 - Provada a incapacidade definitiva, serd
funciondrio aposentado no cargo em que fora posto em disponi-
bilidade, ressalvada a hipotese de readaptacgao.

: Art. 31 - Se o funcionario, dentro dos prazos le
gais, ndo tomar posse ou nac entrar em exercicio no cargo e
que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o apro-
veitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos ot
direitos de sua anterior situa¢do, salvo motgvo de forga malo
devidamente comprovado.

_ Art. 32 - Havendo mais de um concorrente & mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e
no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Secao X
Da reversio

. Art. 33 - A reversio & o reingresso do aposéntag;
no servigo publico, apds verificagdo, em processo,de que na
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo serd feita a pedido ou de off
cio, atendendo sempre O interesse piblico e condicionada & e
xisténcia de vaga. :

§ 29 - A reversio dependerd de prova de capacida
de, verificada em inspegdo de saude. '

Art. 34 - Respeitada a habilitagdo profissional,
reversio sera feita, de preferéncia, no cargo anteriorments .
cupado pelo aposentado, ou em outro de atribuigdes andlogas .
de igual padrao de vencimento. '

§ 19 - Nao podera reverter a atividade o funcion
rio aposentado que conte mais de 60 anos de idade.

§ 20 - A reversio a pedido, quando se tratar d
carreira, so pode ser concedida para cargo a ser provido p¢
merecimento.

Art. 35 - Serd tornada sem efeito a reversaoe ce
sada a aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos ]
gais, ndo tomar posse ou nao entrar no exercicio do cargo pé¢

. ' i
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Ta 0 qual haja sido revertido, salvo motive de forga maior
devidamente comprovado.

Art. 36 - A reversdo dard direito & contagem di
tempo em que o funcionario esteve aposentado, exclusivamen:

" ‘te para nova aposentadoria.

Art. 37 - O funciondrio revertido a pedido. nit
poderd ser novamente aposentado, com maior remuneracho, . 4
nao ser a decorrente das revisdes legais, antes de dacorri-
dos cinco anos da reversdo, salvo_se sobrevied: moldstia -
que o incapacite para o servigo piblico. -

" CAPITULO II
DA VACANCIA
‘Art. 38 - A vacdncia do cargo decorrerd de:
' I - exoneragio; '
' II - demissdo: :
' III - promogao; '
IV ~ transferéncia; ' ,
V - aposentadoria;
VI - falecimento,
. Art. 39 - Dar-se-a a exoneracgdo, a pedido ou de
oficio. :
) Pardgrafo Gnico - A exoneragio poderi ser de o-
ficio.

I - quando se tratar de cargo em comissao:
Il - quando o nomeado para cargo de provimen-
to efetivo ndo satisfizer as exigéncias
do esta3gio probatorio.

Art. 40 - A demiss@o serd aplicada como penali-
dade, nos casos previstos neste Estatuto.

. Art. 41 - A vacdncia de fungdo gratificada " |
correra de: _
I = dispensa, a pedido do funciondrio;
Il - dispensa, a critério da autoridade;
III - destituigdo. :

Paragrafo Gnico - A destituigdo. seri aplicada
‘como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.
TITULO III
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I
DA POSSE

_Art. 42 - A posse & o ato que investe o cidaddc
no cargo publico. ;




. de promogdo,

e R %

. Pardgrafo Unico - Ndo haveri posse nos casos de pro
mogao, reintegragao e designagin nara o desempenho da fungdo
gratificada. :

Art. 43 - A posse ver..icar-se-i mediante assinatu-
ra, pela autoridade competente c pelo funciondrio, de termo em
que este se compromete 2 cumprir fielmente os deveres ¢ atri-
bui¢des do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto e de-
mais leis municipais,

Art. 44 - A autoridade que der possé devera verifi-
car, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as con
digoes estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura
no cargo. - . '

Art. 45 - A posse deverid ocorrer no prazo de30idias,
contados da publicagdo do ato de provimento. '

. § 1 - Esse prazo, a fequerimeﬁto do interessado,po
dera ser prorrogado por mais de 30 dias, mediante ato da auts
ridade competente para dar posse, _ : =

§ 2° - 0 termo inicial do prazo_pars o funcionirio
que se encontre em férias ou licenga, serd o da data em que
voltar ao servigo.

, Art. 46 - 0 ato de provimento sera tornado sem efei
to, se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal. -

CAPITULO II
DO EXERCICIO

_ _ Art. 47 - 0 exercicio € o desempenho dos deveres e
‘atribuigbes do cargo piiblico ou de fungdo gratificada.

Pardgrafo Unico - O inicio, a interrupcdo e o reini.
cio do exercicio serio registrados no assentamento individua¥l
do funcionirio.

Art. 48 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da
repartigdo para onde o funcionario for designado.

Art. 49 - O exercicio terd inicio no prazo de30dias,
contados: '
I - da data da publicagdo oficial do ato, nos ca
sos de reintegragdo ou designagdo para o de
sempenho de fungao gratificada;
IT - da data da posse, nos demais casos.

- § 1¢ - Esse prazo, a requerimento do interessado,po
dera ser prorrogade por mais 30 dias, mediante ato da auteri=
dade competente para dar o exercicio. : g

. § 29 - A promogdo ndo interrompe o exercicio,que se
ra dado na nova classe, a partir da data da publicagdo do ato

§ 32 - 0 funciondrio, transferido ou removido,quan-
do legalmente afastado, terd o prazo para entrar em exercicio
contado da data em que voltar ao servigo.



. Art. 50 - O funciondrio deverd ter exercicio
na repartigao para a qual fol designado, salvo os casos
expressamente permitidos neste Estatuto.

' Art. 51 - Ao entrar em exercicio, o funcioni
Tioc apresentara ao orgdo de pessoal 0s elementos neces-
sarios ao assentamento individual.

_ , Art. 52 - 0 funcionirio investido_em cargo
cujo provimento dependa de fianga, ndo poderi entrar em
exercicio sem previa satisfagdo dessa exigéncia.

) § 1° - Serd sempre exigida fianga do funcio-
nario que tenha bens, dinheiro ou valores piblicos, sob
sua guarda ou responsabilidade. .

; ~§ 2° - A fianga serid prestada,indiferentemen

te: '
I = em dinheiro;
IT - em aval de pessoa fisica ou juridica,
com vinculacdo de bens;

II1 - em titulos da divida.publica; :

IV - em apélice de seguro de fidelidade fun

cional, emitida por instituig3o ofi-

cial ou empresa legalmente autorizada.

§ 3¢ - Nio se admitird o levarntamento da fian
¢a antes de tomadas as contas do funcionirio.

§ 4* - 0 funciondrio responsdvel por alcance
ou desvio de bens, dinheiro ou valores piblicos, ndo £1
card isento da responsabilidade administrativa,aindaque
@ valor da fianga cubra os prejuizos verificados,

Art, 53 - Serd tornada sem efeito a nomeagdo
ou designagdo do funciondrio que nio entrar em exercl —
cio dentro do prazo legal. ,

TITULO IV
i DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIGO

Att. 54 - A apuragdo do tempo de servigo se-
ra feita em dias.

§ 12 - O numero de dias serd convertido em a
nos, considerados de 365 dias.

§ 22 - Feita a conversido, 0s dias restantes,
até 182, ndo serdo computados; se esse nimero for exce-
dido sera arredondado para um ano, para efeito de cdlcu
lo de proventos de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 55 - Serd considerado de efetivo exerci
i 7 ; de de:
c¢io o periodo de afastamento em virtude :

I - férias; _ .
Il - casamento, até oito dias;

III - luto, at& oito dias, por falecimento 33

de conjuge, pais, filhos e irmios;




IV - Luto,até dois dias, por falecimento de tios,padrasto,-
madrasta, cunhados ,genxos, nora, sogro e sogra; o

V - exercicio de cargo de provimento em comissic, no Muni-
clpio; ‘
VI - Convocag¢ao para obrigagoes decorrentes do Servigo Mili
tar: -
V¥I - jiri e outros servigos obrigatérios por Lei:

VIII- Licenga=-prémio;
IX ~ Licenga para a funcionaria gestantas
X - Licenga para tratamento de saude, inclusive Por aciden
: te em servigo ou moléstia profissional; -
XI - Licenga por motivo de doenga em pessoca da familia,qqu c
do remunerada: .
XIT - miss3o ou estudo, em outros pontos do territério nacio
nal ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente; ,-

XIII - Faltas abonadas e justificadas,-

Art. 56 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade come
putar~-se~3 integralmente: :

I ~ o tempo de servigo pﬁbtico‘federal, estadual e munici-
pal, inclusive o prestadoc as suas autarquias; '

1I = O periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contan-

" do-se em dobro o tompo correspondente a operagdes de

guerra, de que o funcionirio tenha efetivamente parti-~ -
cipado; : :

III - O tempo de servigo anteriormente prestado ao Municipio

como extranumerario ou sob qualquer forma de admissao’
Ou contratagac, com vinculo empregaticios; '

IV - O tempo om que o funciondrio esteve em disponibilidade
ou aposentado. !

Paragrafo tdnico - Computax<se-4, outrossim, integralmente,o
tempo de servigo prestado em empresas privadas, desde que = nao
ultrapassa a 50% (cinquenta por cento) do tempo para a aposen=-
tadoria.

Art, 57 - O tempo de licenga para concorrer a mandato
eletivo ou de afastamento para exerce-lo, sera contado na for-
ma das disposiges constitucionais ou legasi especificas.

Art, 58 - E vedada a acunulagdode tempo de servigo pres
tado concorrentemente em cargos ou fungoes publicas, na adminis
tragao direta ou indireta,

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE
. Art. 59 ~ o funciondrio nomeado em decorréncia de
aprovagao em concurso publico adquire estabilidade apos dois
ancs de efetive servigo.

§ 12 - Ninguém pode adquirir efetividade ou estabi-
lidade, se nao tiver prestado concurso publico.

§ 22 - A estabilidade se refere ac aarvigb'pﬁblico.
e ndo ao cargo ocupado.




Art. 60 - O funciondrio perderd o cargo:

I - quando estavel, em virtude de sentenga ju-
dicial possada em julgado ou mediante pro-
cesso administrativo, em que lhe seja asse

' , gurada ampla defesa; -
Il - quando_em estdgio probatério, somente apds
observincia do disposto nas regras para o

cumprimento desse estdgio, ou mediante pro

cesso administrativo, quando este se impu=

ser antes de concluido o estdgio, assegura

ga, neste caso, ampla defesa do interessa-

0, . T 4 '
III = quando for extinto o cargo, caso em que £i .

 card em disponibilidade, se for estdvel.
P |

.

3 . CAPITULO III
DAS FERIAS

Art., 61 - O funciondrio tera direito ao gozo de gu
trinta dias consecutivos de férias, anualmente, de acordo -}
com a escala organizada pelo Orgdo competente, sem prejuizo
de nenhum direito.

§ 1¢ - Somente depois do primeiro ano de exerci -

cio no cargo piblico, o funcionidrio adquiririd direito a £fé- .
rias.

§ 2° = Ndo terd direito a fé€rias o funciondrio, -
que, no ano antecedente, tiver mais de quinze auséncias nio
abonadas ou justificadas ao scrvigo, ou tiver sofrido sus-
.Pensio por prazo maior que quinze dias.

.. § 3* - 0 funciondrio que obtiver licenga para tra
tar de interesses, s0 podera gozar férias apds decorrido um
ano do retorno ac servigo.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer
falta a0 servigo, bem como converter férias em pagamento em &
‘dinheiro ou contagem de tempo de servigo. I

Art. 62 - Em casos excepcionais, as férias pode=
rdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais inferior
a dez dias, desde que haja interesse para a administragdo e .
concordancia do funcionario.

Art. 63 - E proibida a acumulagdo de férias, res~-
salvado o prescrito nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Quando, por absoluta necessidade do servi- -
go, o funcionadrio ndo puder gozar férias no ano correspon— -
dente, devera goza-las obrigatoriamente no ano seguinte. :

§ 29 - Somente serdo consideradas como ndo goza —
das por absoluta necessidade do servigo, as ferias que o fun
ciondrio deixar de gozar mediante despacho escrito da auto=-
ridade competente, exarada em solicitggﬁo escrita do chefe
do orgio em que estiver lotado, encaminhada no més de dezem

bro.
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) Art. 64 - E facultado ao funcionirio gozar f&-
rias onde lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto,comunicar,

por escrito, ao chefe da repartigdo, o seu enderego even-
tual,

L Art. 65 - Ao entrar_em férias, serd antecipado
un més de vencimento ao funciondrio que ¢ desejar.

. _3 1¢ - Quando se tratar de funcionirio estivel,
a antecipagdo.de que trata este_artigo poderd ser desconta -
da em parcelas mensais, até o maximo. de oito, iguais e con
secutivos. : : . =

' _§ 2° - Para ter direito go beneficio de que -
trata o paragrafo anterior, & necessirio que o funcionirio
haja liquidado sua divida referente i antecipacdo anterior.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Segdo I

DisposicOes gerais *

Art, 66 - Sera concedida licenca ao funciond
tio: .
a) - para tratamento de saiide;

b) - para tratamento de doenga profis -
sional ou em decorréncia de aciden
te no trabalho; =

c) - por motivo de doenga em pessoa da
familia;

d) - para repouso i gestante; _ o

e) - para concorrer a cargo publico elg
tivo e para exercé-lo;

f) - para prestar servigo militar obri-
gatorio;

g) - por motivo de afastamento do cdnju
ge funcionario ou militar; '

h) - como prémio i assiduidade; :

i) - para tratar de assuntos particula-

" res;

3

por motivo especial,
Pardgrafo Gnico - O ocupante de cargo de provi

mento em comissdo sO terda direito ds licengas previstas =
nos itens '"a" z "e".

Art. 67 - A licenga dependente de exame médico
serd concedida pelo prazo indicado em atestado ou laudo de
- inspegdo, na forma estabelecida em regulamento,

Art. 68 - O pedido de prorrogagio de qualquer
licenga deverd ser apresentado pelo menos cinco dias antes
de sua conclusdo; se indeferido, serd contado como de 1li-
cenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento do despacho, salvo se a demora oCOTTeuU por Cul
pa do funcionirio.




. Art. 09 - As licencas concedidas dentro de ses-
senta dias contados do término da anterior, serio conside-
rvadas em prorrogagio.

Parigrafo Gnico - Para os efeitos deste artigo,
somente serao levadas em consideragdo as licengas da mesma

-

especie.

) Art. 70 - O funcionidrio nio poderd permanecer -
em licenga por prazo superior a dois anos, ressalvadas as
seguintes hipldteses:

.a) = se estiver em licenga para tratamen
~ to de saude, inclusive de doengapro
fissional ou acidente do servigo, €
. -+ for entendido recuperdvel em laudo
de junta médica, pelo prazo fixado
. neste laudo;

b) - no caso de cOnjuge, licenciado para
acompanhar funciohdrio ou militar
transferido, quando a licenga pode
ser prorrogada por mais dois anos,
a requerimento da interessada. /’

Art. 71 - No decoryer da licenga ou ao término
do prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario po
derd ser aposentado, na forma regulada neste Estatuto, se
for comsiderado definitivame:nte invdlido em inspegdo de sad
deo ’ -

Art. 72 - Nos casos de licencas relacionadas cam
a saide do funcionario ou pessoa da familia, o Municipio =
pagara apenas a diferenga, se houver pagamentg por instie’
tuigao de previdéncia social em que o funciondrio haja si-
do inscrito. -

Secdo II -
Da licenga para_ tratamento

de satde
Art, 73 - A licenga para tratamento de saide sg% :
3 a pedido ou ex-oficio. ‘

§ 1° - Em ambos 0s casos, & indispensdvel exame
médico, que poderd ser realizado a domicilio, quando neces
" sario., : -

§ 2° - 0 funciondrio licenciado para tratamento
de salide nio poderd dedicar-se a qualquer atividade remung -
rada, sob pena de ter cassada a licenga.

§ 3¢ - No caso de licenga negada, as faltas ao
servigo correrdo 3 exclusiva responsabilidade do funciona-
rio, salvo se, encaminhado @ inspegdo de saude, o orgao com
petente atestar tenha ele estado & disposigdo da junta me=
dica para exames.

Art. 74 - Sempre que possivel, os exames  para
concessio de licenga para tratamento de saude serao reali-
zados por médico de servigo oficial, do proprio Municipio,
ou do Estado ou da Unido, ou por médicos credenciados pelo

Municipio.




) Parigrafo Unico - As 1icengas_superiores a ses~
ignta dias dependerdo de exame do funcionario por junta mé-
ica. )

- Art. 75 - Serd punido disciplinarmente com sus-
pensdo de trinta dias, o funciondrio que se recusar a0 exa-
me médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se ve
rifique o exame. F

- . ... Art, 76_-‘Con5idergdo apto, em exame médico, o
funcionario reassumiri o exercicio do cargo, sob pena de se
considerarem como de faltas nio justificadas os dias de au=- -

sencia. ; :

. . . Pardgrafo dnico - No curso da licenga, poderd o
funcionario requerer exame meédico, caso se julgue em condi-
goes de reassumir o exercicio do cargo, ‘ :

_ Art, 77 - Serd integral o gehcimento do funcio=
nario licenciado para tratamento de salde. .

Segao III
Da licenca para tratamento de doenca profissio=
nal ou em decorréncia de acidente do trabalho

Art. 78 - O funciondrio, acometido de doenga -
profissional ou acidentado em servigo, teri direito a licen
¢a com vencimento integral. '

§ 19 ~ Acidente € o evento danoso que tiver co-
mo causa, mediata ou imediata, o exercicio de atribuigdes i
nerentes ao cargo. -

_§ 2° - Considera-se também acidente a _agressio
sofrida e nao provocada pelo funcionirio, no exercicio ‘de
suas fungdes ou em razdo delas.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que
decorrer das condigdes _do servico ou de fatos nele ocorri —
dos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa carace-
terizagdo e nexo de causalidade.

Art. 79 - No caso de incapacidade total Tesul ~
tante de doenga profissional ou acidente do trabalhe, o fun
cionario serd, desde logo, aposentado. *

§ 1? - No caso de incapacidade parcial e perma — °
nente, sera assegurada a readaptacdo do funciondrio em car-
go compativel, assegurado o vencimento do cargo em que se in
capacitou,

Art. 80 - A comprovagdo do acidente, imprescin-
divel para a concess@o da licenga e direitos subseqllentes, .-
‘deverd ser feita no prazo de oito dias, mediante processo e
laudo médico realizaso na forma da Segao II deste Capitulo.

*en




Secio IV

Da licenca por motivo de docnca em pessoa da familia

) Art. 81 - 0 funciondrio poderd obter licenga,por
motivo de doenga de ascendente, descenden'e, irmio ou conju
€€ nao_separado legalmente, provando ser indispensdvel suz
assistencia pessoal permanente e nidoc podendo esta ser pres=
tada simultaneamente com o exercicio do cargo. :

. § 17 - Provar-se-3 a doenga mediante exame madi-
¢o, realizado na forma prevista na Segao anterior,

§ 2° - A prova da indispensabilidade de assistén
cia pessoal serd feita pelo exame da situagdo familiar e das
condigdes de tratamento, acrescida, de outros - fatores, a
critério do Municipio.

| § 3% - Quando a pessoa da famflia do funcionario
| Se encontrar em tratamento fora do municipio, seri admitido
| exame médico por profissionais pertencentes aos quadros de

servidores federais, estaduais ou municipais,na localidade:

§ 4° - A licenga de que trata este artigo serd
concedida com vencimento integral, até um més e, apés, com
0s seguintes descontos:

I ~ de um tergo, quando exceder de um més e pro
longar-se até trés meses: "
II - de dois tergos, quando exceder de trés me
seés e prolongar-se até seis meses; .
. IIT - sem vencimentos, a partir do sétimo més,a
w . . t€ o maximo de dois anos.

Secdo ¥V

Da licenca & funciondria gestante

. _Art, 82 - X funciondria gestante serd .concedida,
mediante exame médico, licenga de trés meses, com o venci —
mento.

- N " = - 3
Paragrafo Unico - A licenga seri concedida a par

tir da data recomendada no laudo médico, ou a partir da da=
ta do parto, se ndo tiver iniciado antes.

Secao VI

Da licenca para concorrer a cargo eletivo

e exercé-lo

Art. 83 - Ressalvada a hipdtese de prescrigdes -
diversas contidas em diploma legal de grau superior, o fun-
cionirio efetivo podera obter licenga para concorrer & car-
go publico eletivo, sem prejuizo de nenhum direito ou vanta
gem em cujo gozo estiver, inclusive da contagem do tempo res




pectivo como de efetivo servigo, pelos prazos previstos nos pa
ragrafos deste artigo. -

... §1° - Para os funcionarios nio sujeitos 3 desincom
patibilizagdo, a licenga seri concedida a partir da data do re
querimento acompanhado de prova do registro da candidatura pe-

rante a Justica Eleitoral, limitada, porém, ao maximo de trin-
ta dias anteriores ao pleito.

_ § 2° - Quando o candidato ocupar cargo do qual deva
descincompatibilizar#ge antes da data prevista no paragrafo an
terior, a licenga seri concedida a partir do Ultimo diado pra-
-Z0 para a desincompatibilizagéo. ' <

. . § 3% - Em qualquer dos cases, a licenga prolongar =
~se=a ate o dia seguinte ao pleito.

4% - Caso o funciondrio, nas condigdes previstas
pelo § 29 venha a ter negado o registro de sua_candidatura pe~
la Justiga Eleitoral, ou nio alcance a indicagdo como candida-
to na convengdo de seu partido, terd apenas justificadas as fal
tas ao servigo até a data da negativa go Tegistro ou até a da-
ta da convengdo partidaria, mas sem direito & remuneracgao.

. Art. 84 - 0 funcionidrio investido em mandato eleti~-
vo tera sua situagdo. funcional disciplinada pelas disposigbes
constitucionais ou legais especificas.

Segdo VIT

Da licenca para prestar servico militar

] Art. 85 - Ao funciondrio que for convocado para o
‘servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, seri
concedida licenga sem vencimentos. -

§ 1? - A licenga serd concedida i vista de documen-'
to oficial que comprove a convocagao,

_§ 29 - 0 funciondrio desincorporado em outro Estado
da Federacdo deverid reassumir o exercicio do cargo dentro do

prazo de trinta dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro do Es
tado o prazo sera de quinze dias. '

. § 3* - Identico tratamento sera proporcionadoao .fun
cionario que, por ter feito curso para ser admitido como ofi=

cial da reserva, for convocado para estagio de instrugdo pre-
visto nos regulamentos militares.

Secdo VIII
" Da licenca por motivo de afastamento do-canjuge

funcionario ou militar

) Art. 86 - A funciondria casada com funciondrio pi-
blico ou militar terd direito a licenga, sem vencimentos,quan-
do o marido for designado para exercer funcdo fora do Munici~
pio.

Pardgrafo Gnico - A licenga serd concedida mediante
requerimento devidamente instruide e _durara pelo tempo que du-
rar a nova fungdo do marido, até o maximo permitido neste Capi
tulo. :

rE



Segu. ) ’
Da Licenca-\iemio

. _,_ Art. 87 - Por quinquénio de ininterxupto servigo prestado
a0 Municipio conceder-se~a ao funcionirio provido em cardter efetivo,
licenga-prémio de trés meses, com retribuig3o pecuniidria,

Art, 88 - Interrompey © quinqueénio, para efeitos do arti-
ge anterior, as seguintes ocorréncias:

I - penas de multa ou suspensio;

II- faltas ao servico sem Justificativa legal por mais de
cinco dias, consecitivas ou alternadas: . '
'1II- Gozo de licenga:

a)= por motivos de doenca em pessoa da familia ou PR
Ta acompanbar conguge civil ou militar, por mais
de trinta dias; "

b}- para tratar de interesses rarticulares,

§ 12 - As Licencas para tratamento de sadde até 90 dias, !
bem como ‘licengas decorrestes de acidente em servigo, agressao nao
provocada ou moléstia profissional por qualquer prazo, serao contadas.
como de efetividade para fins de licenga-premic. As licengas para tra
tamento de saide excedentes de 90 dias, consecutivos ou nao, salvo as

decorrestes de acidente em servigo, agressio nio provocada ou molés
profissional, protelam o quinguenio por igual periodo, ' .
N

§ 22 - Para efeitos de concessdo da licenga-prémio, as 1

cengas a que alude o item III, alinea a e § 12 deste artigo nao
adicionam,

Se .
§ 32 - 0 quinquénio a considerar seri aquele ue nic abrane
Quingu Q

ja ocorrencias ou as abranja em quantitativos que nao impliquem em sua
perda. :

Art. 89 - A licenga-prémioc do funcionirio, a pedido, era
ser gozada integral ou parcialmente, atendido o interesse da adminis -

§ 12 - Ko caso de parcelamento, nenhuma parcela poderd ser
inferioxr a dois meses,

§ 22 - O funciondrio aguardard em exercicic o despacho per=
missivo para entrar no gozo da licenga-premio,

_ Art. 90 - Se o funciondrio requerer e houver disponibilidade
orgamentiria, poderd ser convertida em pagamento em dinheiro a mata%
da licenga-premio a que tem feito jus, na base do vencimento vigoranW®
na data do pagamento.

JArt. 91 - Somente na condigdo de funciondrio efetivo pode a
licenga-premio ser concedida para gozo ou pagamento em dinheiro,




Art., 92 - A licenca-prémio ndo gozada nem paga
em dinheiro sera convertida em tempo de servigo em dobro,
para_fins de aposentadoria e disponibilidade e, se o fun —
cionario o requerer, também para fins de adicionais por tem
po de servigo. ‘ : -

Segdo X

Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 93 - O funciondrio estdvel poderd cbter 1i
‘cenga para tratar de interesse particular, sem vencimento -
e por periodo n3o superior a dois anos.

§ 1% - A licenga sera negada quando o afasta =

mento do funcionario, fundamentadamente., for inconveniente
a0 interesse do servigo,

§_2° - O funcionirio deverd aguardar em exerci
c¢io a concessao da licenga.

Art, 94 - Ndo serd concedida licenga para tra-
tar de interesse particular ao funcionirio nomeado, removi
do ou transferido, antes que assuma o exercicio donovo caf

go. ‘

. Art. 95 - A autoridade que deferiu a licenga,
podera cassi-la ¢ determinar que o funciondrio reassuma o e
xercicio do cargo, se assim o interesse do servigo-exigit.

Paragrafo Unico - O funciondrio poderd, a qual
quer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

Art. 96 - O funcionario ndo poderid obter nova
licenca para tratar de interesse particular antes de decor -
ridos dois anos do término da anterior, podendo, entretan=
to, obter prorrogac3o da obtida, até o maximo de dois anos,
observada a conveniéncia para o servigo.

Secao XI

Da licenca Especial

Art. 97 - O funcionario designado para missdo
~.ou estudo, em drgdos federais ou estaduais, ou em outro Mu
nicipio, ou no exterior, terd direito a licenga especial.

§ 1° - A licenca podera ser concedida,a crité-
rio da administragdo, com ou sem prejuizo do vencimento e
demais vantagens do cargo, conforme a missdo ou estudo se
relacione ou ndo com as fungdes desempenhadas pelo funcio-
nario. _ E

§ 2¢ - 0 infcio da licenga coincidird com a de
signagdo e seu término com a conclusdo da missdo ou estu-
do, ate o maximo de dois anos. -

§ 3¢ - A prorrogacdo da licenga somente ocorre
ra, a requerimento do funcionario, em casos especiais, me=- .
diante comprovada justificativa,por escrito.




., Art. 98 - 0 ato que conceder licenga com dnus pa-
Tra a aaministracdo, deveri ser precedido de minuciosa exposi=
¢ao, que demonstre 2 necessidade ou o relevante interesse da
missao ou estudo. .

I
s

CAPITULO v
DAS FALTAS ABONADAS E JUSTIFICADAS . o

) Art. 99 - Serdo abonadas faltas, até o miximo de
vinte e quatro por ano, desde que nio excedam a trés,por més,
quando o funciondrio se achar impossibilitado de comparecer -
80 servigo por moléstia devidamente comprovada. :

i ; .
Art. 100 -~ O funciondrio que, por doenga, estiver
impossibilitado de comparecer ao servico, € obrigado a fazer
imediata comunicagdo a seu chefe imediato ou & quem  estiver
prescrito em regulamento. . :

. Pardgrafo finico - O pedido de abono de faltas dee
verd ser apresentado dentro de trés dias a contar do retorno
30 servigo, por escrito e acompanhado do atestado médico nos g
termos em que for regulamentado pela autoridade competente. “

Art. 101 - Considera-se causa justificada o fato
que, por sua natureza e circunstancia, principalmente pelas =
conseqliéncias no ambito familiar, possa razoavelmente consti-
tuir excusa do ndo comparecimento,

]

Art. 102 - 0 funciondrio requereri a justificagdo
da falta, por escrito, no primeiro dia em que comparecer 3 re-
partigao, sob pena de ser considerada nio justificada a ausen
cia.’

. § 1° - Ndo poderao ser justificadas as faltas que
excederem a doze por ano, nem mais de duas em um mesmo més.

§ 29 - Para a justificacdo da falta, poderdi ser
exigida prova do alegado pelo funcionirio. g
A

_§ 39 - A autoridade competente decidird sobre
justificagao no prazo de cinco dias.

§ 49 - Decidido ¢ pedido de justificagdo, serd o
requerimento encaminhado ao orgdo de pessoal, para as devidas
anotagoes. 7

Art. 103 - Independente das faltas abonadas e jus
tificadas nos termos dos dispositivos anteriores, serao tam-
bém justificados os afastamentos do servigo durante o periodo
de provas parciais ou finais em estabelecimento de ensin¢ su-
perior,oficial ou reconhecido, em que o funciondrio esteja re-
gularmente matriculade, desde que requerido antecipadamente e

comprovado posteriormente o comparecimento.

Pardgrafo Unico - A vantagem serd suprimida para
o funcionirio que n3o for promovido ga serie em dois anos le-
tivos consecutivos, salvo se por moléstia devidamente compro-

vada. : :
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CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

o Art. 104 - O funciondrio estdvel ficari em dispo=-
nibzéldade, com vencimento proporcional ac tempo de servigo,
quando:

I - seu cargo for extinto e ndo for possivel
seu imediate aproveitamento em cargo equi-
valente; : i ;

IT - no interesse da administracio, se os servi

¢GOS pertinentes a seu cargo forem julgados
desnecessarios. _

Paragrafo dnico -_Restabelecidg o0 cargo, ainda =~
que alterada a sua denominagdo, o funcionirio em disponibili
dade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

_ Art. 105 - O funciondrio pesto em disponibilidade
podera ser aposentado, . :
' CAPITULO VII e

DA APOSENTADORIA

‘Art. 106 - O funcionidrio serd aposentado:

I - por invalidez;
II ~ compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
IIT - a pedido, an0s trinta e cinco anos de servi-

¢o, se for homem, e apds trinta anos de ser-

vigo, .se for mulher; o,

*IV - a pedido, se professor, apés trinta anos e,
se professora, apds vinte e cinco anos de e-
‘ fetivo exercicio em fungdes de magistério; -
-V = em outros casos e condi¢des estabelecidos em
lei complementar da Unifo.

Art. 107 - Os proventos da aposentadoria serdo:

I - integrais, nos casos previstos no item III
: e 1V do artigo anterior e nas aposentadorias’
por invalidez decorrentes de acidente em ser
vigo, moléstia profissional ou de tuberculp=

se ativa, alienagdo mental, neoplasia malige

na, cegueira posterior ao ingresso no servi-

¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave,do
enga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados da doen-

¢a de Paget (osteite deformante) ou outra mo
1éstia que a lei indicar com base nas conclu
sdes da medicina especializada; -

II - proporcionais, nos demais Casos, na razao de:

a) um trinta e cinco avos por ano de servigo
para o funciondrio do sexo masculino ede um
trinta avos por ano de servigo para a
funcionaria mulher:

*b) um trinta avos por ano de efetivo exerci-
cio em fungdes de magistério, se profes -
sor, e de um vinte e cinco aves por ano
de efetivo exercicio em fungdes de magis-
tério, se professora.

Pardgrafo Unico - O provento da aposentadoria  nao
poderd ser superior i remuneragio da atividade, nem inferior 2
setenta por cento desta.

" Alteragdea decorrentes da Emenda Constitueional af 18, de 30,




Art. 108 - o cetardamento do ato declaratdrio da
aposentadoria compulsdria nio impede que_o funciondrio dei-
Xe¢ o exercicio do cargo no dia imediato aquele em que com-
pletar setenta anos de idade.

.. Art. 109 - A aposentadoria por invalidez serd con
cedida 2 vista de laudo de junta médica designada pelo Muni
€ipi0, que conclua pela incapacidade definitiva do funciona

rio para o servigo piblico em geral, sem possibilidade de.
readaptacgio. ' ' ' '

Art. 110 - O funciondrio efetivo do Municipio =
que, por ocasido da aposentadoria, estiver regularmente pro
vido em cargo em comissio ou fungdo gratificada,:.terd seus
proventos calculados com base nos vencimentos desse carge -
em comissao, ou com o acréscimo do-valor dessa fungio grati
ficada 2os vencimentos do cargo efetivo, desde que o exercl
cio de postos de confianga, embora de niveis diferentes, a-

branja um periodo de 5 anos consecutivos ou 10 anos nio con
secutivos., !

Art. 111 - Os proventos de inatividade serio re-
vistos sempre que, por motivo de alteragdo do poder aquisie-
tivo da moeda, forem alterados os vencimentos dos funcionie r
rios em atividade, sendo-lhes atribuido, salvo disposicio =
legal em contrario, aumento igual ao que for concedido ao a
tivo de igual situag3o funcional, observada a proporcionall
dade ao tempo de servigo quando a aposentadoria nao ocorreu
com proventos integrais.

CAPITULO VIII

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
- E A SUA FAMILIA

. Art. 112 - O Municipio manterd seus funciondrios
inscritos em instituigdo oficial de previdéncia social.

Art. 113 - Sem prejuize da obrigatdria previdén-
cia de que trata o artigo anterior, o Municipio podera co-§
operar em programas de assisténcia complementar a seus fun=- '
cionarios, inclusive seguro de vida em grupo, na forma da
lei, :

Art, 114 - O Municipio, dentro de suas possibili .
dades, proporcionara cursos de aperfeigoamento, treinamento
e especializagio a seus funcionirios, em matéria de interes
se para seus servigos.

Art. 115 -~ X vilva de funciondrio que falecer -
por motivo de acidente no trabalho, ou, na falta desta, aos -
filhos, enquanto menores, serd concedida pensio de valor i= -
gual 3 diferenga entre o valor do vencimento e o da pensio .
previdencidria decorrente do cargo, ou igual ao vencimento
se esta inexistir.

Paragrafo Gnico - A pensdo concedida na formades
te artigo serd reajustada na proporgido dos aumentos de ven-
cimentos do cargo correspondente, sempre que houver revisdc
geral de vencimentos dos funcionarios.

Art. 116 - Ao funcionario acometido de doenga -
profissional ou acidentado em servigo, além do vencimento -
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integral assegurado na Sec¢do correspondente, seri concedi-
do transporte dentro dos limites territoriais do Estado,com
direito a um acompanhante se necessiario, no caso de esse -
deslocamento ser recomendado em laudo de junta médica como
condigdo de tratamento.

: Par@grafo Gnico - Quando a assisténcia de que
trata este artigo for atendida pela previdéncia social de-
correate do cargo, o Municipio apenas conceder3 g diferen~-

ga.

CAPTTULO IX =
DO DIREITO DE PETIGKO

Art. 117 ~ E assegurado ao funcionirio o direi-
to de requerer ou representar.

Art. 118 - Toda a solicitagdo, qualquer que se-

-

ja a sua natureza, deveri:

I - ser encaminhada 3 autoridade competente;

II = ser encaminhada por intermédio da autori
dade imediatamente superior ao peticiona
rio.

§ 1° - Sogente'caberi-recurso quando houver pe-
dido de reconsideracdo desatendido.

§ 2¢ - Nenhum recurso poderi ser renovado:

Art. 119 « As.solicitacSes deverdo ser decidi —
das dentro de trinta dias, contados do seu recebimento no
protocolo-

Pardgrafo Unico - Proferida a decisdo serdi ela
imediatamente publicada ou dado conhecimento oficial de seu’
contelddo ao solicitante, sob pena de responsabilidade do
funcionario encarregado.

Art. 120 - 0 direito de pleitear administrativa
mente prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos de denissdo,cas
sacdo da aposentadoria e disponibilida —
de; .
II - em centoevinte dias nos demais casos.
Art. 121 - O prazo de prescrigio terd seu termo

inicial na data da publicag@o oficial da decisdo ou da cién
cia expressa do interessado.

Art. 122 - O recurso, quando cabivel, interrom-
pe o curso de prescrigdo.

Art. 123 - S3o0 improrrogdveis os prazos fixados
neste Capitulo.



TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

. CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

., Art. 124 - Vencimento & a retribuigio paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspon —
dente ao padrao fixado em lei, acrescido das vantagens a
ele incorporadas para todos os efeitos legais,

Art. 125 - Remuneracdo & o vencimento acresci
do das vantagens pecunidrias que a ele nao se.incorporam,
percebidas com continuidade, em razdo do exercicio.

R Art. 126 - Os vencimentos dos funciondrios da
Camara Municipal nao podem ser superiores aos fixados pa
ra os da Prefeitura de atribuigdes iguais ou assemelha —
das, :

. _ Pardgrafo Gnico - Observado o disposto neste
artigo, @ vedada a vinculagido ou equiparagdo de qualquer
natureza, para efeito de remuneracao de pessoal.

Art. 127 - O funciondrio perdera:

I - a remuneracgdo do dia, se ndo compare —
cer ao servigo, salvo os casos previs- -
tos neste Estatuto;

- Il - um terco da remunerac¢ao do dia, quando

. comparecer ao servigo dentro da hora -
seguinte @ marcada para o iniciodo tra
balho ou retirar-se até uma hora antes
de seu término;

III - um tergo da remuneragdo, durante o a-
fastamento por motivo de prisio em fla-
grante, preventiva, por proauncia,admi
nistrativa ou resultante de condena —
¢do por crime inafiangavel, ou ainda
por motivo de dendncia por crime fun-
cional, fazendo jus, quando couber, 3
diferenca, se absolvido por sentenga =
transitada em julgado;

IV - dois tergos da remuneragdo, durante o
afastamento em virtude de condenagdo,
por decisao definitiva, a pena que nao
implique na perda do cargo.

§ 1¢ - Para os servigos que se desenvolvem em
dois turnos de trabalho, os prazos e a_fracdao de remune-
ragdo previstos no item II reduzem-se a metade.

§ 2¢ - Atrasos e retiradas-cedo em fragdo de
tempo maiores do que as estabelecidas no item II e § 1°
implicam em perda total da remuneragdao, ressalvada a jus
tificagdo ou o abono de faltas, na forma prescrita neste

Estatuto. '
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§ 3° - No caso de faltas consecutivas, serio
contados como tal os domingos e feriados intercalados.

. Art. 128 - A remuneragdo do funciondrio sdpo
derad sofrer descontos autorizados em’.lei. | -
CAPITULO II
.  DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Segao 1 . .

Disposigdes gerais

Art. 129 - Além do vencimento-gadrio fixado
em lei, poder3o ser concedidas ao funcionario as seguin
tes vantagens: S 5" :

I - diarias;
II - gratificagoes;
III - ajudas de custo;
- IV - avangos; ;
V -~ adicionais por tempo de servigo;
VI -~ abono familiar;
VII - auxilio-doenga;
VIII - auxilio para diferenga de caixa;
IX - auxilio-funeral, e

Segdo IT
- Das diarias

Art. 130 - Ao funciondrio que, por determina
gdo da autoridade competente, se deslocar,temporariameg
te do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou
em miss3o ou estudo de interesse da administragio, se-
rdo concedidas, além de transporte, di3rias, a titulo -
de indenizacao das despesas de alimentagdo e pousada, =
nas bases fixadas em regulamento.

Secdo III

Das gratificagdes

Art. 131 - Serd concedida gratificagdo:

I - pela prestagao de servigo extraordind
rio;

II ~ pela execugao ou colaboragao em traba
lhos técnicos ou cientifices,fora das
atribuigdes normais do cargo;

III - pela participagfo em drgdo de delibe=-
Tagao coletiva;

IV - pelo exercicio do encargo de membro -
de banca ou comissdo de concurso, ou
seu auxiliar.

Art. 132 - O funcionirio convocado para tra-
balhar fora do hordrio de seu expediente tera direito a
gratificagao por servigos extraordinarios. .




. Pagégrafo_ﬁr_xico - 0 exercicio de cargo em comis
sao ou de fungdo gratificada exclui a gratificagdo por ser
vigos extraordinirios. -

] ) Art. 133 - A prestacio de servigos extraordini
Ti0os sO pode ocorrer por expressa_determinagdo da autorida .

de competente, mediante solicitagio fundamentada do chefe
da repartigdo, ou de oficio. ' '

: § 1° - A gratificagdo serd paga por horade tra
balho que exceda o perifodo normal de expediente, na mesma

base do vencimento percebido pelo funciondrio.
) o § 2% - Salvo casos excepcionais, devidamente
Justificados, nio serdo pagas mais de duas horas didrias -
de servigo extraordinirio, '

., § 3% - Quando o servigo extraordinirio for no--
turno, assim entendido o que for prestado no periodo com~
gregndégg entre 22 e 5 horas, o valor da hora sera acresci

o de : - =

- Art. 134 - A _gratificagdo pela execucdo ou co».
laboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos serd arbi = ./

-~

trada pela autoridade competente, apos a conclusdao do tra~ -

-

balho, ou previamente, quando assim for necessario.

Art. 135 ~ A gratificagdo pela participdgdo em

orgio de deliberagao coletiva oupelo exercicio de encargo -
de membro de banca ou comissioc ou concurso,ou seu auxiliar, .

sera fixada no propr: ito de designacio, observados os li
mites previstos em r¢  amento, ou justificadamente tends °
em vista as caracter; +s do encargo.

Das ajudas de custo

Art. 136 - A ajuda de custo destina-se & co-
brir as despesas de viagem e instalacdo do funcionirio que
for designado para exercer missio ou estudo fora do Municif®

io, por tempo que justifique a mudanga temporaria de resl
encia.

Pardgrafo Unico ~ A concessdo da ajuda de cus-
to ficard a criterio da autoridade competents, que conside
rard os aspectos relacionados com a distancia percorrida,o
numero de pessoas que acompanhario o funcionirio e o tempo
de viagem.,

Art. 137 - A ajuda de custo nio poderd exceder
o dobro do vencimento do funcionario, salvo quando o deslo -
camento for para o exterior, caso em que podera ser até de .
quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificada ,

mente. :

Segao V
Dos avangos

Art. 138 - Por triénio de efetivo servigo pres-
tado ao Municipio, o funcionirio efetivo omowoival terd di




reito a um avango, até o miximo_de dez, cada um no valor de
€inco por cento do vencimento basico do padrac do carge em

gue estiver investido, ao qual se incorpora para todos os e
eitos legais,

§ 1* - O funcionirio sé perceberi o valor corres=-
pondente aos avangos quando estiver percebende o vencimento
do cargo de provimento efetivo de que for titular .

-

durante o qual o funcionario efetivo estiver no exercicio -
de cargo de provimento em comissao no Municipio, assim como

todos os _afastamentos legalmente considerados como de efeti
vo exercicio. g

§ 29 - Serd contado, para fins de avango, o tempo

§ 3% -~ Cada falta ndo justificada ao servigo e as
multas ou suspensdes até cinco dias serdio descontadas em ds
cuplo. _ - :

_ § 4° - Serd considerada suspensa por um ano a efe
tividade para fins de avango, se o funcionario, durante o
triénio, houver sido punido com pena disciplinar de multa =
OU suspensdo por prazo superior a cinco dias,

Art. 139 - Salvo prescrigdio legal em contririo o.
funciondrio provido em outro cargo, por _nomeagdo, promogao,
transferéncia ou aproveitamento, manteri os avangos trie-
nais conquistados no cargo anterior.

Secdo VI

Dos adicionais por tempo de servico

Art..140 - 0s funciondrios, ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comissao, Eerceberio adicionais de
quinze e vinte e cinco por cento sobre os vencimentos,a par
tir da data em que completarem, respectivamente, quinze e
vinte e cinco anos de servigo piblico, contados na forma es
tabelecida nos §§ deste artigo.

§ 1% - 0 adicional de quinze por cento cessari u-
ma vez concedido o de vinte e cinco por cento.

§ 2¢ - Além do servigo prestado ao Municipio, e
'salvo o prescrito nos §§ 49 e 59, somente serd computado
tempo de servigo estranho ao Municipio, até o maximo de: -

a) - trés anos para o adicional de quinze
por cento;

b} - cinco anos para o adicional de vinte
¢ cinco por cento.

§ 3% - Compreende-se como servigo prestado ao Mu=-
nicipio, para os fins previstos neste artigo, o servigo an-
teriormente prestado sob qualquer forma de admissdo ou con-
tratagzo com vinculo\empregat;cio. inclusive o prestado enm
empresas cujo patrimonio tenha sido ou venha a ser encampae-
do pelo Municipio, desde que o servidor haja passado ou ve-
nha a passar, sem solugdo de continuidade, para o servigo =
municipal.




§ 49 - Computar-se-i integralmente o tempo de ser
vigo prestado as forcas armadas e auxiliares do Pais, e em
dobro o tempo correspondente a operagdes de guerra, de que
o funcionario tenha efetivamente participado, desde que a 30
ma destas parcelas com o quinto de servigo a que se refere
o0 § 29 ndo ultrapasse a metade do tempo necessario para a -
vantagem. :

_§ 5% - Computar-se-i o total do tempo de servigo
prestado @ Unido, ao Estado ¢ aos Municipios deste integran—
‘tes, desde que provada a reciprocidade de tratamento, por
parte dessas entidades com relagdo ao servigo prestado aoMu
nicipio. : : ‘ 1 =

) § 6° - Nos casos de acumulagio remunerada,serd con
siderado, separadamente, o tempo de servigo prestado em ca-
da cargo. J . ' _

Secdo VII

Do abono familiar - .

Art. 141 - A todos os funciondrios, atives ou ina
tivos, sera concedido abono familiar, na proporgdo do res-
pectivo numero de filhos, observados os requisitos desta Se
gaO- o

Art. 142 - O abono familiar sera pago mensalmente,
no valor de S%(cinco por cento) do menor padrao de vencimen
to, com arredondamento park a unidade de cruzeiro seguinte;
por filho menor de qualquer condig@o, at® 14 anos, ou inde-
pendente de idade quando invalido.

§ 1° = Quando ambos os cdnjuges forem funcioni —
rios do Municipio, assistird a cada um, separadamente,o di=
reito & percep¢do do abono familiar com relagdo aos respec-
tivos filhos. '

§ 2° - N@o serd devido o abono familiar relativ
mente ao cargo exercido cumulativamente pelo funciondrio,n™>
Municipio. :

§:3% - E assegurado o pagamento do abono familiar
durante o periodo em que, por penalidade, o funcionario dei
xar de perceber estipendios.

. § 49 - Ndo serd devido o abono familiar_ao funcip
nario que, nessa condigao, for segurado da previdencia so=
cial da Unido e perceber salario-familia da mesma.

Art. 143 - A prova de invalidez de que trata o ar

tigo anterior serad feita através de inspegdo médica, realiw
zada por junta médica constituida na forma em que for regu=
lamentada pelo Municipio.

Art., 144 - O abono familiar serd pago a partir do
més em que o funciondrio apresentar @ repartigdo competente
a prova de filiagao e idade, e, se for o caso, alegagao de
invalidez, relativa a cada um dos filhos, com declaragao de
vida e residéncia de cada um.

-

-
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) ., Pardgrafo dnico - Para manutengdo do pagamento,
serd exigido do_funcionario a renovagao anual da declaragao .
de vida e residéncia dos filhos.

. Art, 145 - 0 direito_a percepgio do abono cessa
ra automaticamente a partir do més seguinte ao em que ocor-
rer implemento de idade, morte ou cessagao da invalidez do

filho, ou com relagdo ac funcionirio, a perda do patrio po-
der. )

Pardgrafo dnico - Ocorrendo qualquer dos even=.
tos mencionados neste artigo, exceto o implemento de idade,
€ o funcionirio obrigado a comunicar, no prazo de quinze -
dias, ficando obrigado a devolver as quantias que perceber
em decorréncia dessa omissdo e, se for o caso, sujeito @ pe
na de responsabilidade. : ' -

Segao VIII

Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 146 - Os tesoureiros ou caixas que,no exer
cicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, perce=
berao um auxilio para diferenga de caixa, no montante de DEZ

=== por cento do vencimento que perceberem, E
. Pardgrafo Unico - O auxilio sé seri concedido -
enquanto o funcionario estiver efetivamente executando ser-

vigos de pagamento ou recebimento e durante as férias, regu-
lamentares.

Secao IX

Do auxilio para funeral

Art. 147 - Serd concedido i familia do funciond
rio falecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposenta=
do, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com seu en

terro, um auxilio para funeral equivalente a um més de ven-
cimento ou provento.

Paragrafo dnico = O pagamento seri autorizado -
pela autoridade competente, & vista da certidio de Gbito e
dos comprovantes da despesa, se for o caso. ‘

TITULO VI

»' - DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
' CAPITULO I
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 148 - Fungdo gratificada € _ instituida em
lei: '

I - para atender encargo de chefia ou asses-

soramento, que ndo_justifiquem a criagdo
de cargo em comissdo;



IT -~ criada em paralelo com o Cargo em comis-
Sao,como_forma alternativa do provimento
na posigao de confianga,

- ... Art. 149 - 7 designagdo para o exercicio da fug
§30 gratificada, que nunca seri cumulativa com o cargo em co
missao, sera feita por ato expresso da autoridade competen=
te.

) Art. 150 - A gratificagio ser3 percebida cumula
tivamente com o vencimento do cargo de provimento efetive,

oL Art. 151 - Ndo perderi a fungdo gratificada o
funcxonario que, sendo seu ocupante, estiver ausente em vir
tude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento ds
saude, licenca 3 gestante, servigos obrigatdrioes por lei ou
atribuigdes decorrentes de seu cargo ou fungdo.

Art. 152 - Seri tornada sem efeito a designacio

do funciondrio que nio entrar no exercicio da fungdo gratie
ficada deatro do prazo legal.

CAPTTULO IT
DA SUBSTITUIGRO

Art. 153 - Haveri substitui¢do, no impedimento
legal do ocupante de cargo de provimento em comissdo e de
fungdo gratificada.

§ 19 - Poderd ser organizada e publicada no més
de dezembro.de cada ano, a relagao dos substitutos, para o
ano seguinte. '

§ 29 - Na falta dessa relagdo, a designagdo se-
rd feita-em cada caso.

Art. 154 - O substituto perceberi o mesmo venci
mento do cargo de provimento em comiss3o ou a gratificagdo™
da fungdo, se a substitui¢do ocorrer Por prazo superior a
quinze dias. '

CAPITULO III
DA READAPTAGKO

Art. 155 - Readaptacdo & a investidura em cargo
mais compativel com a capacidade do funciondrio, aconselha~
da em exame procedido por junta médica e mediante verifica-
¢3o da aptidao para o novo cargo, sob os aspectos da capaci
dade funcional, da habilitagdo legal e da saude, verificads
de forma sumiria. . 5=

Art. 156 - A readaptagdo ndo implicari em aumen
to ou diminuic¢do do vencimento.

CAPITULO 1V
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 157 - Remogdo € o deslocamento do funciond
rio de uma para outra repartigio, respeitada a lotagio dos
cargos podendo ocorrer:
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I - a pedido, atendida a conveniéncia do ser=

vigo; : :
II -~ de oficio, no interesse da administracdo.

Art. 158 - A remocdo serd feita por ato da auto-
ridade competente. ;

Art. 159 - A remogdo por permuta serd precedida

de requerimento firmado por ambos os interessados. .
. . o = .‘
CAPITULO V' _ ,
DA LOTAGAO 1

Art. 160 - Entende-sé¢ por lotagioe 0. conjunto de
cargos distribuidos a cada orgao,pela autoridade competen=
te atenta ao total dos criados em lei. :

TITULO VII

DOS_DEVERES, DAS PROIBICOES E DA
RESPONSABILIDADE

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROZBICOES

‘Secao I
Dos deveres

‘ - - Art, 161 - S3o deveres do funciondrio, além dos
que lhe cabem em virtude de seu cargo e _dos que decorrem,
em geral, de sua condigdo de servidor publico:

I - comparecer ao servico, com assiduidade e
pontualidade, nas horas de trabalho ordji-
nario e extraordindrio, quando convocado;

II - cumprir as determinagoes superiores,repre
sentando, imediatamente e.por escrito,quin
do forem manifestamente ilegais;

ITI - executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os tra-
balhos de que for incumbido; .

IV - tratar com urbanidade 05 colegas ¢ as par
tes, atendendo a estas sem preferéncia =
pessoais; '

V - providenciar para que esteja sempre atua-
‘lizada, no assentamento individual,sua de
claragdo de familia; )

VI « manter cooperagdo e solidariedade em Tela
Gdo aos companheiros de trabalho; L

VII - apresentar-seaoservigo em boas condigdes-

de asseio e convenientemente trajado ou

com o uniforme que for determinado;
guardar_sigilo sobre os assuntos da admi-
nistracgao;

IX - representar aos superiores sobre irregula

VIII



ridades de que tenha conhecimento;

X - residir no distrito onde exerce o cargo,
ou em localidade vizinha, mediante auto=-
rizagao; .

XI - zelar pela economia e conservacgdo do ma=
terial que lhe for confiado;
XII - atender, com preferancia a qualquer ou-
tro servico, as requisigdes de documen —
_ tos, papéis, informagdes ou providéncias,
~ destinadas @ defesa da fazenda municipal;
XIIT =~ apresentar relatdrios ou resumos de suas
* atividades nas hipdteses e prazos previs
_~ tos em lei, regulamento ou regimeato:
XIV - sugerir providéncias tendentes 3 melho~
ria ou aperfeigoamento do servigo.

‘Secﬁo II

Das proibicdes

Art. 162 - Ao funcionidrio & proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depre—'/:,
ciativo, ds autoridades constituidas e aos
atos da Administragdo, podendo, todavia,
em trabalho assinado, aprecii-los doutri
nariamente, com o fito de colaboracdo e
cooperagao;

II - retirar, sem prévia autorizacio da auto-
ridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio; . -

IIT - deixar de comparecer ao trabalho sem cau
sa justificivel:

IV - promover manifestagio de aprego ou desa-

# . prego, no recinto da repartigao,ou tor~
nar-se solidario com elas, salvo as es-
pontineas adesdes de cariter social;

V - valer-se de sua qualidade de funcionario,
para obter proveito pessoal para si ou

para ocutrem;
VI - coagir ou aliciar subordinados, com obje .
tivos de natureza politica ou partidiriz:
VII ~ praticar.a usura, sob qualquer de suas -
. formas; : .
VIII = pleitear, como procurador ou intermedii-
- rio, junto ds repartigoes municipais,sal
vo quando se tratar de interesse de pa-
rentes, até segundo grau;

IX - incitar greves ou a elas aderir, ou pra-
ticar atos de sabotagem contra o servige
pGblico; -

X - receber de terceiros qualquer vantagem,
por trabalhos realizados na repartigio,
ou pela promessa de realiza-los; .

XI - empregar material do servigo piiblico em

tarefa particular; . .

XII - cometer & pessoa estranha a Tepartigao,
fora dos casos previstos em lei, o desem
penho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados;
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XIII - exercer atividades particulares no horirio.
de trabalho, ou atender, reiteradamente, -
pessoas na repartigao para tratar de assun
tos particulares. ' ‘
CAPITULO II

DA RESPONSABILIDADE

Segao I

Das disposicdes gerais

Art, 163 - 0 funcionirig responderd civil,penal e
e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas a-
tribuigdes.

Art. 164 - A responsabilidade civil decorre de con

duta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a fa-
zenda municipal ou para terceiros,

: § 1° ~ 0 funcionario seri obrigado a repor,de uma
s6 vez, a importancia do prejuizo causado @ fazenda mumici
pal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissio em efe=
tuar recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizagdo de prejui-.
zos causados d fazenda municipal poderd ser liquidada, nme-
dimte desconto em folha de agamento, nunca excedente de
vinte por cento da remuneragio, 3 falta de outros bens que
respondam pela indenizagio, ressalvados os casos de denis —
sdo ou exoneragdo, quando a divida dever3 ser liquidada de
uma sé vez, '

§ 3° -~ Tratando-se de danos causadas = terceires,
responderd o funcionirio perante a fazenda min jpal, em a-
¢do regressiva, proposta depois de transigir em julgade a
decisdo judicial, que houver condenado a fazenda ao ressar~
cimento dos prejufzos.

Art. 165 - A responsabilidade penal serd apurada
nos termos da legislagdo federal aplicidvel,

. Art. 166 - A responsabilidade administrativa serd
apurada perante os superiores hierarquicos do funcionario.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade administrati

va ndo exime o funcionidrio da responsabilidade civil e pe-
nal, '

Secao Il

Das penalidades

Art. 167 - S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - repreensio;
ITY multa;

IV - suspensio;

V - destituigio de fungdo;
VI - demissio;

VII ~ cassagdo da aposentadoria e da disponibili‘
C. i g




Art. 168 - As penas previstas nos itens II a
VII serdo sempre registradas no prontudrio individual
do funciondrio.

Pardgrafo lnico - A anistia serd averbada 3
margem do registro da penalidade.

Art. 169 - As penas disciplinares terio so=-
mente os efeitos declarados em lei,

) Pardgrafo {inico - Os efeitos das penas esta-
belecidas neste Estatuto sio os seguintes:

I - a pena de multa, que corresponderd a
dias de vencimentos, implicari tambénm
na perda desses dias, para efeito de
antiglidade e concessdo de avancos:

II = a pena de suspensdo implica:
a) na perda do vencimento e da efeti-
vidade, para todos os efeitos:

b) na impossibilidade de promogdo, no
Semestre em que oCorreu a suspen-
5a0;

¢) na perda da possibilidade de obter
licenga para tratar de interesse -
particular, até um ano depois do
término da suspensio superior a
quinze dias,

III - a pena de destituigio de fungdo implj
ca na impossibilidade de ser novamen=

te designado para exercer fungio graw

tificada durante um ano;
IV - a pena de demissdo simples implica:
a) na exclusdo de_funcionirio do qua-
dro de funciondrios do Municipio;
b) na impossibilidade de reingresso -
do demitido, antes de decorridos -
dois anos da aplicagdo da pena,sal
Vo se por via de revisio na forma
legal. '
V = a pena de demissdo qualificada com a
nota "a bem do servigo piblico" impli
ca:
a) na exclusdo do funcionirio do ser-
vigo plblico do Municipio:
b) na impossibilidade definitiva de
reingresso do demitido, salve se

por via de revisdo na forma legal,

VI - a cassagdo da aposentadoria e da dis-
ponibilidade implica no desligamento
do funcionirio, do servigo piblico, -
sem direito a provento ou a vencimen-
to. -

Art. 170 - Nao poderd ser aplicada mais de
uma pena disciplinar pela mesma infracio.

Pardgrafo Unico - No caso de infragdes simul
taneas, a maior absorve_as demais, funcionando estas <o
mo agravantes na gradagao da penalidade.




. Art. 171 - Na aplicagdo das penas disciplinares
serfo consideradas a natureza e a gravidade da infragio,
bem como os danos que dela provierem para o servigo publi -
<o municipal. :

Art. 172 - A pena de adverténcia serd aplicada
verbalmente, nas infragoes de natureza leve, visando sem-
pre ao aperfeigoamento profissional do funcionirio.

Art. 173 - A pena de repreensdio serd aplicada
por escrito, nos casos seguintes: J
I = na reincidéncia das infragles sujeitas 3
. pena de adverténcia; 1
- 'II = de desobediéncia e falta de cumprimento
dos deveres previstos nos items VII a XIII
da seg¢ao correspondente,

‘Art. 174 - A pena de multa serd aplicada:

I - quando for comprovadamente atribuida ane
gligéncia do funcionirio o desaparecimen
to, a inutilizac@o ou a avaria de mate=
rial sob suu responsabilidade, pertencen
te ao Municipio; -

Il - como substitutiva da pena de suspensio,
na base da metade dos dias de suspensio,
quando houver conveniéncia para o servi-
¢o, devendo o funcionirio permanecer enm
excrcicio durante o tempo que durar a Pe
nalidade. .

. Art. 175 - A pena_de suspensio, que nio excede-
ra noventa dias, aplicar-se-a:

. I - quando a falta for intencional ou se re-
vestir de gravidade;
IT - na violagdo das proibigdes consignadas
neste Estatuto; .
III - nos casos de reincidencia em falta jd pu
nida com repreensio; -
IV - como gradagdo de penalidade mais grave,
tendo em vista circunstdncias atenuantes,

_Pardgrafo finico - Também seri punido com pena
de suspensdo o funcioniarioc que:

I - atestar falsamente a prestacido de servi-
go extraordinirio;

II - recusar-se, sem justo motivo, i presta =
¢ao de servigo extraordindrio;

Art. 176 - A pena de destitui¢do da fungdo gra-
tificada sera aplicada: . :

I = quando se verificar falta de exagdo no
seu desempenho;

II < quando for verificado que, por negligédn-
cia ou benevoléncia, o funcionario con-
tribuiu para que ndo se apurasse, no de-
vido tempo, a falta de outrem.




Paragralo u.ico ~ Ao detentor de cargo em comis-
sio _enquadrado nas disposicdes deste artigo, caberd a pena de
demissdo do cargo em comissdo,som: perda do carg: de provimen-
to efetivo de que for titular.

Art. 177 - A pena de demissio sera aplicada nos
casos de: - o
I - crime contra a administragdo plblica; .
II - abandono_de cargo ou falta de assiduidade;,
III = incontin@ncia publica e embr1nguez habi~
tual: :
v - 1nsubord1nagao grave em servigo; |
V - ofensa fisica, em servigo, contra funcio- .
garlo ou particular, salvo em legitima de
» esa;
VI - aplicacdo irregular de dinheiro publico;.
VII - les3o aos cofres publicos e dilapidacio -
do patr1mon10 municipal;
VIII - transgressdo de qualquer das pr01bzgoes -
constantes dos itens V'a XIII da segaocsr
respondente.

§ 1 - Considera~-sc abandono de cargo a auséncia
ao servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias conse,cs
tivos.

§ 2° - Considera-se falta de ass1du1dade para )
fins deste artigo, as auséncias ao servigo, sem Justzfzca;ao.-
' em numero superior a sessenta dias 1nterpolados. durante um
periodo de doze meses.

; Art. 178 - 0 atc ' demissdo mencionard sempre a.
causa da penalidade e seu fund...cnto legal.

Paragrafo Unico - Atendendo 3 gravidade da, infra.
¢3o e com vista aos efeitos previstos neste Estatuto, a’ pend
de demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo
publico".

“Art. 179 - Serd cassada a aposentadoria e a dis~
ponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do car-
o:
II = aceitou ilegalmente cargo ou fungao pu
ca;
IIT - aceitou representagao de estado estrang:
_ro, sem prévia autorizagdo do Presidente’
da Republlca. :
IV - praticou usura, em qualquer das suas for=-
mas. '

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a dis~-
pon1b111dade do funcionario que ndo assumir, no prazo legal,o
exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

Art. 180 - Para gradagdao_das penas disciplinares
serdo sempre consideradas as circunstdncias em que a infracao
tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado =«
pelo infrator. ‘

§ 19 - S3o circunstancias atenuantes, em especial:

..

I - o bom desempenho anterior dos deveres fun
| cionais;
| II - a confissdo espontanea da infracao;
| : III - a prcstagdo de servigos:considerados relg

vantes por_lei;
IV - a provocagao injusta de superior hierdr —
quico. .

se e




§ 29 - S3o circunstincias agravantes, em espe-

I - a premeditagao;
IT - a combinagao com outras pessoas, para a
pratica da infragdo;

III -~ a acumulagao de infragdes,;
IV = o fato de ser cometida durante o cuapri
mento de pena disciplinar; -
V = a reincidencia,

§ 3% - A premeditagdo consiste no designio for
mado, pelo menos, vinte e quatro horas antes da pratica da
infragao. C

§ 4° - Di-se a acumulagdo quando duas ou mais
infragGes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando uma €
- cometida antes de ser punida a anterior.

§ 5¢ - Da-se a reincidéncia quando a infragao
¢ cometida antes de decorrido um periodo igual ao prazo da
prescrigdo, contado do término do cumprimento da pena in-
posta por idéntica infragdo anterior. .

Segio II1I
Da prescricio

Art. 181 ~ Prescreverdo:

I - em dois anos, as faltas sujeitas 3, re-
preensao, multa, suspensdo ou destitui-
¢2o de fungdao:

IT = em quatro anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao; i
b) 2 cassagdo de aposentadoria e dispo-
nibilidade. '

Paragrafo Unico - A falta também prevista na
lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

“Art, 182 - Para aplicagdo das penalidades sio
competentes:

I - o Prefeito e o Presidente da Cimara em qual
quer caso; .

IT1 - os Secretarios ou titulares de drgios dire

tamente subordinados ds autoridades antes
mencionadas, até ds de multa e suspensio,

esta limitada a trinta dias; .

ITTI - as demais chefias, apenas para as penalida

des de adverténcia e repreensido. -

Secao IV

Da prisdo administrativa e da suspensio preventiva

Art. 183 - A autoridade competente, nos casgs -
de alcance ou omissdo em efetuar entradas nos prazos devi-
dos, podera ordenar a prisdo administrativa de_gqualquer res
ponsdvel por valores e dinheiros pertencentes & fazenda mi
nicipal ou que estejam sob a guarda desta.
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§ 1* - A autoridade que houver ordenado a medi
da comunicara o fato, imediatamente, a autoridade Jud1c1a-
ria, e providenciard no sentido de ser realizado,com urgén
cia, 0 processo administrativo e a tomada de contas.

§ 29 - A prisde adm1n1strat1va ndo poderd exca
der de noventa dias.

Art. 184 - A autoridade competente poderda de-
terminar a suspensdo preventlva do funcionario, até sessen
ta dias, prorrogiveis por mais trinta, se fundamentadamen-
te, houver necessidade de seu afastamento para apuragao de
falta a ele imputada.

Art. 185 - O funcionirio tera direito:

I -3 contagen de tempo de servigo, relati-'
vo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso_preven-
tivamente, quando do processo ndo resul
tar pena d1sc1p11nar ou quando esta (1)
limitar a repreensao,

II - 3 contagem do periedo de afastamen»oqur
exceder o prazo da suspensdao discipli -
nar aplicada;

IIT - 3 contagem do periodo de prisdo adminis
trativa ou suspensdo_preventiva e ao pa
gamento da Tremuneragao correspondente,
guando n3o for provada sua culpabilida-

el

TITULO VIII

.+DO_PROCESSO_ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art, 186 - A autoridade que tiver c1enc1aoull
ticia de irregularidade no servigo piblico, devera determi
nar a sua imediata apuragdo, através de 51nd1canc1a salvo
se, pelos elementos conhec1dos. optar desde logo pena ins-
tauragao de processo administrativo.

§ 1° - A autoridade que determinar 1nstauragao
de sindjiciancia fixari o prazo,nunca superlor a trinta.d1as.
para sua conclus3o, prorrogivel até o maximodequinze:dias, &
vista de sol:czta;ao justificada de sindicante. _

§ 2¢° - A sindici@ncia serd realizada por funcio
nario ou funcionarios daszgnados pela autoridade que a de=
terminar. -

CAPITULO IT
DA INSTAURACAC

Art. 187 - O processo administrativo sera ins-
taurado pela autoridade competente, para a apuragao de a-
¢do ou omissao do funciondrio, punzvexs disciplinarmente.




dade competente.

‘rolar testemunhas, até o maximo de cinco.
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Pardgrafo Unico -~ Serad obrigatdrio o processo admi
nistrativo quando a falta disciplinar imputada, por sua natld
reza, possa determinar a pena de demissdo, cassacdo da apo-
sentadorla e da disponibilidade, assegurada ampla defesa ao
funcionario.

Art. 188 - O processo admznlstratzvo serd relliza-
do por comissdo de trés funciondrios, designada pela autori-

§ 1¢ - No ato de _designagdo da comissdo processan-
te, um de seus membros serd incumbido de, como presideate,di
rigir os trabalhos. i

§ 2¢ - O presidente da comissdo designard um fun~-
cionario, que podera ser um dos membros da comissido, para se
cretariar os trabalhos.

Art. 189 ~ A comissi3o processante, sempre que ne-
cessario e expressamente determinade no ato da des:gna;ao de
dicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os mem
bros da comiss3o, em tal caso, dispensados dos sarvzgos nor=
mais da repartigao.

Art. 190 - O processo adm1n1strat1vo deve ser con-
¢luido no prazo de sessenta dias, prorrogiveis por mais t'ln
ta, mediante autorizagdo da autoridade que determ;nou ‘2 sua
1nstauragao. ;

CAPITULO III
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 191 - O processo administrativo sera 1n;ciado
pela citagao do indiciado, tomando-se suas declaragdes e ofe
recendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do
processo.

Pardgrafo unico - Achando-se o indiciado em lugar
incerto e ou nao sabido, serd citado por edital, divulgado -
como os demais atos of1¢1a1s. com prazo de quinze dias.

Art. 192 - A comissido processante assegurard ao in
diciado todos os meios adequados & ampla defesa.

§ 19 - 0 indiciado poderd constituir procurador pa
ra fazer sua defesa.

§ 2% - Em caso de revalla. o pre51dente da comis =
sdo processante .designara, de oficio, um funcionirio ou adve
gado, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 193 - Tomadas as declarac¢des do indiciado, a
ele serda dado o prazo de cinco dias, com vista do processomna
repartigdo, para oferecer defesa prévia, requerer provas e ar

_Paragrafo Gnico - Havendo mais de um indiciado, o
prazo serd comum e de dez dias, contados a partir da toma-
da de declaragbes do Gltimo deles.,




Art. 194 - A comissdo processante realizard to=-
das as diligéncias necessarias ao egclaracimento dos fatos,
recorrendo, quando for preciso, 3 técnicos ou peritos.

Art. 195 - As diligénc@as, depoimentos do indi-

ciado e das testemunhas e esclarecimentos técnicos ou peri-
ciais serao reduzidos a termo nos autos do processo. —

_ § 17 - Serd dispensado termo, no tocante i mani °
festagiao de técnico ou perito, se por este for elaborado -
laudo para ser juntado aos autos. ;

§ 2¢ - Os depoimentos de testemunhas serdo toma

dos em audidncia, com previa citagdo do indiciado ou seu dg
fensor, os quais poderdo estar presentes.

prol do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao indi~
ciado, apds realizada.

§ 3° = Quando & diligéncia requerer sigilo, em

Art. 196 - Se as ;rregularidades apuradas No pro .
cesso administrativo constituirem crime, © presidente da co @9
missdo processante encaminhari certiddes das pegas necessa=/’ -

rias ao Orgdo policial competente, para as providencias ca~ ~
biveis.

Art. 197 - Encerrada a instrugao do processo, ©
presidente da comissdo processante abrird vista dos autos -
ao indiciado ou a seu defensor, dentrn da repartigao, para,
no prazo de dez dias, s rvesentar suas razbes de defesa fi-
nal . 1

paragrafo v - - O pras. serd comum e de quin-
ze dias, se forem dois ou mais os iniiciados.

Art. 198 - Apds o decurso do _prazo, apresentada
defesa final ou nio, a comissao apreciard todos os elemen ~
tos do processo, apresentando relatério, no qual propord, =
justificadamente, a absolvicdo ou a punigao do indiciado, =

neste caso, indicando a pena cabivel e seu fundamento legal

parigrafo Gnico - O relatdrio e todos os elemen )
tos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a
instauragdo do processo, dentro de dez dias, contados do ter

mino do prazo para apresentacdo da defesa final.

Art. 199 - A comissdo ficard & disposigdo da au
toridade competente, até a decisao final do processo, para
prestar aqualquer esclarecimento julgado necessarioc ou pro-
cessar diligencia que seja determinada.

Art. 200 - Recebidos os autos, & autoridade que ;
determinou a instauragdo do processo: ] ,-

1 - dentro de cinco dias; , .
a) pedird esclarecimentos ou determinara
diligéncia que entender necessarios,a
comissdo processante, marcando=-lhe pra
ZO; ‘
b) encaminhard os autos & autoridade su-
perior, se entender que _a pena cabi-
vel escape a sua competencia;




«an

11 - despachard o processo dentro de dez dias
" acolhendo ou ndo as conclusdes da comis
sdo processante, fundamentando seu despa
cho se concluir diferentemente do propos

to.

§ 1 - No caso do item I, alinea &, o prazo par
despacho serd contado a partir do retorno dos autos.

‘ § 29 - No caso do item I, alinea b, 2 autoridad
superior dispord das mesmas Opgoes e prazos previstos nest
artigo,a partir do recebimento dos autos.

Art. 201 - Se o processo ndo for decidido no pr
zo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumira auto

maticamente o exercicio, aguardando decisao.

Parigrafo dnico -_O disposto neste artigo ndo s
aplica aos casos de malversagao dos dinheiros publices, apu
rados nos autos, quando o afastamento se prolongara ate & d

" cisdo final do processo, salvo se se esgotar o periodo de pr.

sio ou suspensdo preventiva.

Art. 202 = Da deciéﬁo final, sio admitidos os r

~ cursos previstos neste Estatuto.

Art. 203 - O .funciondrio que estiver respondenc
a processo administrativo s& poderd ser exonerado a pedido,
pds a solugdo deste e desde que nao lhe seja aplicada a pern
de demissao.

Parigrafo Gnico - Excetua-se o caso de process<
administrativo instaurado apenas para apurar o abandono ¢
cargo, quando poderd haver exoneragio a pedido, a jufzodas
toridade competente.

: Art. 204 - A decisdo definitiva proferida em p1
cesso administrativo sé podera ser alterada por via de , prc
cesso de revisao. :

Art. 205 - Qualquer funciondrio tem o direito ¢
vista em processo administrativo, quando neste houver deci
sdo que o atinja. '

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 206 - A qualquer tempo, poderd ser requer]

da pelo funciondrio punido a revisdo de processo administre

tivo, do qual lhe tenha resultado pena gisciplinar.desde QL
aduzidos_fatos ou circunstdncias suscetiveis de demonstrar
sua inocencia. -

§ 1* - Tratando-se de funciondrio_falecidg ou ¢
clarado ausente por decisdo judicial, a revisao podera st
requerida por ascendente, descendente, irmdo ou conjuge.

Art. 207 - O processo de revisdo correrd em ap¢
so aos autos do processo originario.

o




§ 19 - Junto ao pedido de revisdo serdo apresenta-
das as provas que O requerente possuir e a indicagao de -~
testemunhas que arrolar.

§ 29 - O processo de revisdo serd realizado por cg
hissio designada segundo os moldes das comissoes de proces
so administrativo. .

_Art. 208 - As conclusdes da comissdo serdo encami-
nhadas a autoridade competente, dentro de trinta dias, de-
vendo a decis3o ser proferida, fundamentadamente ,dentro de
dez dias. ,

. _ g o
Art. 209 - Julgada procedente 2 revisao, sera tor-
nada sem efeito ou atenuada a penalidade imposta, restabe=
lecendo~se os direitos decorrentes dessa decisao.
TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

, Art. 210 - 0 dia 28 de _outubro. sera comemorade no s’
Municipio como "Dia do Funciondrio Pidblico". o

Art. 211 - Os prazos previstos neste Estatuto se-
rio contados em dias corridos.

paragrafo Unico - Na_contagem dos prazos, salvo - -
disposicio em contrario, serd excluido o dia do comegoein
clusdo o dia do vencimento, Se esse dia cair em sabado, do.
mingo, feriado ou pento facultativo, o prazo sera conside=
rado prorrogado ate o primeiro dia Otil seguinte.

-

Art. 212 - S3o isentos de emolumentos municipais
os requerimentos, certidbes e outros papéis de interesse -
dos funcionarios, ativos e inativos, para a produgdo de di
reitos junto ao Municipio, desde que declinada e comprova-
da essa finalidade.

. Art. 213 - E vedada a transferéncia ou remogao de .\
oficio, de funciondrio investido em cargo eletivo, desde a -

-

expedigdo do diploma e até o término do mandato.

Art. 214 - Serao obrigatbriamente exonerados os 0=
cupantes ndo estaveis de cargos, para cujo provimento for .
realizado concurso. ' -

Pardgrafo Unico = As exoneragdes serio efetivadas
dentro de trinta dias apdés a homologacao dos concursos. -

* Art, 215 - Enquanto nao se efetivar a inscrigdo -~
dos funciondrios em instituigdo de previdéncia que assegu~
re pensdo o Municipio concedera & vidva do funcionario ou,
na falta desta, aos filhos enquanto menores, uma pensdo i-
gual a cinglienta_por cento do vencimento do marido, reajus
tivel na proporgio dos aumentos de vencimentos.

l.--s.----u-uv-n--u-t..-.n-.---c--.ll-lllnlulo!.--o-...'l-

* gete dispositivo 8é deve figurar 8e o Municipio nao
resolvaeu, ainda, o problema da prﬁvidanaia sooial
acs funociondrios.
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Art. 216 - wsta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogado :0 anterior Estatuto dos Funciondrios ou -

dos Servidores do Municipio e demais disposigdes em contrario.-
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