PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

: Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo
Gabinete do Prefeito

OFiCIO N° 070/2024
SERVIGO: GABINETE DO PREFEITO
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Complementar 002 -2024

Chapada Gaticha, 09 de maio de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar para apreciagéo
desta Casa Legislativa Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, através do qual pretende o Executivo
Municipal a imprescindivel permissdo legislativa para “Dispor sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Chapada Gatcha (MG) e dar
outras providéncias”.

Solicitamos a tramitagdo do mesmo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,
JAIR MONTAGNER _
Prefeito Municipal de Chapada Gatcha - MG.
Exmo. Sr.
JOAO LOPES NERES « :
Presidente da Camara de Vereadores . 0% 05 Q4

Chapada Gaticha ~ Minas Gerais Ros AN Q e Qliscint
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002 DE 09 DE MAIO DE 2024

. Shmare e de Cpads o DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
protacoiens OO\ A0 CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
w %ﬁ'@c\ 105 194 SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
Data go Pratateio. .. o EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CHAPADA
Hora de Frataeolo JS 9‘ GAUCHAA« (MG) E DA OUTRAS
Racukions B ots. Olkiains PROVIDENCIAS.

' r' unciz‘)rjaéfigﬂesmnéé;;& :

Eu, JAIR MONTAGNER, PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, faco saber que a
Camara Municipal de CHAPADA GAUCHA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO|
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Chapada Galcha (MG), nos termos da
Legislagdo Vigente.

Paréagrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a
valorizag&o e dignificagao dos servidores de acordo com as diretrizes previstas na Constituigdo Federal
e na Lei Organica Municipal.

Art. 2° Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
os Grupos Ocupacionais das areas da Administragdo Central (Gestdo), da Saude e da Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico - A area da Educagéo Basica serd contemplada com um Plano de
Carreira especifico.

SECAOII
Dos Conceitos Basicos e Definigdes
Art.3° Para efeito desta Lei considera-se:

L. Aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em acoes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
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Suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e
tecnologicas.

Avaliagdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor.

Capacitagéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificag&o, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais.

Cargo: E o conjunto de atribuigbes com qualificagses exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominag&o e niimero fixado em lei sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em
comiss&o de livre nomeagéo e exoneragao.

Carreira: ¢ a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servico publico
municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas
estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituic&o, com vistas ao alcance de
objetivos institucionais.

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais.

Educagéo formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituigdes piblicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo
brasileira, entendidos como educagéo basica e educagao superior.

Fungéo: ¢ o conjunto de atividades concementes a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substitui¢&o, ou em confianca.

Fungéo de Confianca: ¢ o conjunto de atribuicdes com qualificagbes exigiveis,
de que a administragdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que néo justifique, todavia,
a criagéo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal.

Progresséo (Grau): ocorre com os marcos das progressoes horizontais que, com
intervalos periddicos de 03 anos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com
avaliag&o positiva, garantem o acréscimo do percentual de no minimo 3,5% sobre
0 vencimento ou salario inicial da classe, ao servidor nela enquadrado,
demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exigido
para a vida funcional e avaliacao de desempenho.

Promogéo (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes em que
esteja escalonado o cargo, no sentido vertical e ordenado em algarismos romanos
€ que correspondem & promog&o do servidor na carreira. O percentual € definido
pela gestédo municipal e deve ser de no minimo 5% (cinco por cento). E 0 mesmo
que progressao vertical.

Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao

formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo
em vista o planeiamentn institiirinnal & A Aacaninhimanta da mmmidae - -+
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XIV.  Remuneragao: ¢ o vencimento do cargo, fungédo ou emprego publico acrescido
das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

XV.  Servigo Publico Municipal: é aquele prestado ou colocado a disposigéo dos
cidadéos pelo municipio, de forma direta ou indireta.

XVI.  Vencimento: ¢ a retribui¢do pecuniéria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor
seré fixado em lei.

CAPITULOII
DAS CARREIRAS

SECAO|
Da Criagao, Alteragées Extingdo de Cargos

Art 4° Todos os cargos que comporao este plano de carreira s&o os constantes no Anexo
Paragrafo unico: Os cargos criados sdo os do anexo IV.

Art. 5° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il - Quadro de
Correlagdo de Cargos, desta lei.

Art. 6° Os cargos extintos sdo os constantes no Anexo 1l desta lei.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7° Os cargos plblicos sao acessiveis a todos os brasileiros e s&o providos mediante
aprovagao em Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeag&o para provimento de cargos em
Comissé&o.

Art. 8° As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e no edital de concurso publico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

SEGAO UNICA
DA CONSTITUICAQ

Art.9° Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios constitucionais os
seguintes Grupos Ocupacionais:

. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Piblicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo — AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo-ATA
e) Analista Administrativa- ANA ~
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Il.  GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Satide - AGES
b) Auxiliar de Saude — AUS
c) Assistente Técnico em Satde — ATS
d) Especialista em Saide — ES

Ill.  GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
¢) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Paragrafo dinico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o nlimero
de cargos de cada uma delas $80 0s constantes no Anexo | desta lei.

CAPITULOV
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.10 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagéo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.11 O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio de Chapada
Gaucha (MG) depende de comprovagao de habilitagio minima na forma a sequir elencada:

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO CENTRAL
Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.12 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 Seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto.

Art.13 Esta carreira ser3 estruturada em 03(trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

|- Ensino fundamental incompleto;

Il - Ensino médio completo; ,

IIl - Ensino superior completo;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos
outros niveis e/ou graus, somente mediante promog&o e/ou progressao.

Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)

Art.14 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto acumulado com habilidades
especificas comprovadas ou curso de qualificagéo profissional.

Art.15 Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

f
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| - Ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas comprovadas,
estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

I - Ensino médio completo com qualificagéo profissional estabelecida no Plano de Carreira
e no edital;

IIl - Ensino superior com qualificagéo profissional, estabelecida no Plano de Carreira e no
edital;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel l, Grau A. O acesso aos
outros niveis efou graus, somente mediante promogao e/ou progressao.

Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.16 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.17 Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| - Ensino médio completo;

Il = Ensino médio com Curso Técnico (area de atuagéo);

IIt - Ensino superior completo: '

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel l, Grau A. O acesso aos
outros niveis e/ou graus, somente mediante promogao efou progressao.

Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.18 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.19 Esta carreira ser4 estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| - Ensino médio com médio técnico;

Il — Curso superior - area afins:

lll - Pés-graduagao — area afins.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos
outros niveis e/ou graus; somente mediante Ppromogao e/ou progressao. "

Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.20 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.21 Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

|- Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

|- Ensino superior acrescido de pbs-graduagao lato sensu na area ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Ill- Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital: -
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Paréagrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel l, Grau A. O acesso aos
outros niveis e/ou graus, somente mediante promog&o e/ou progressao.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.22 Considera-se para efeito das carreiras da satde as seguintes definigdes:

a) Profissionais de salide: todos aqueles que, estando ou nio ocupados no setor de saude,
detém formag&o profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acoes de saude;

b) Trabalhadores de Satde: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atengdo
a saude nos estabelecimentos de satide ou atividades de satde, podendo deter ou ndo
formagéo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor:

¢) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atengao a
saude nas instituices que compdem o SUS podendo deter ou no formagao especifica
para o desempenho de fungdes atinentes ao setor. O mais importante para esta definicao é
a inserg&o do trabalhador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos orgéos e instituicdes
integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes fixadas nesta lei;

Carreira de Agente de Salide

Art.23 Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de Satide e Agente
de Combate as Endemias os quais realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino medio e piso salarial especifico estabelecido na Lei federal n. 11350/2006 e n.
12.994, 2014.

Art.24 Esta carreira sera estruturada em 03 (Trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:
| - Ensino médio completo;
II - Ensino médio completo com curso técnico-profissionalizante de agente de salide/endemia
ll- Ensino superior completo;

§ 1°. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros niveis e/ou
graus, somente mediante promogao e/ou progresséo. ' ,

§ 2° A carreira de agente de salde seré extinta apds vacancia dos cargos pelos atuais
servidores efetivos, ficando proibido novo concurso publico para a carreira.

Carreira de Auxiliar de Saude

Art.25 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art.26 Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

I - Ensino médio completo ou curso de qualificagéo profissional eﬁabelecida no Plano de
Carreira € no edital; ’
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I - Ensino médio com curso técnico-proﬁssionalizante, estabelecido no Plano de Carreira
e edital.

Il - Ensino superior completo

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | e o acesso aos outros niveis e/ou graus, somente
mediante promog&o e/ou progressao.

Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art.27 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de ensino médio oy profissionalizante, de acordo com exigéncia da area de
atuag&o e exigéncia do cargo.

Art.28 Esta carreira sers estruturada em 3 (trés) niveis, definidos 3 partir das seguintes
exigéncias:

| - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, conforme

estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I - Ensino superior:

IIT - Pés-graduago.

§ 1° O ingresso no Nivel | e o acesso aos outros niveis efou graus, somente mediante
promogao efou progressao.

Carreira de Especialista em Saude

Art.29 Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Art. 30 Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:
| - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Il - Ensino superior acrescido de pds-graduagio na area ou em area afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital;
Ill- Ensino superior acumulado com mestrado na &rea afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital:

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e 0 acesso aos outros
niveis efou graus, somente mediante promocao e/ou progressao.

GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL
Carreira de Agente Social

Art.31 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.32 Esta carreira devera ser estruturada em 3 (trés) niveis, dﬁnidos a partir das
seguintes exigéncias: '
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| - Ensino Fundamental;
II - Ensino médio;
IIl - Ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | € 0S niveis seguintes
mediante promog&o.

Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.33 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-profissionalizante, conforme
estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.34 Esta carreira ser4 estruturada em 03 (Trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| - Ensino médio:

Il'- Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, conforme

estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | sera para os cargos que exijam somente o ensino
médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar na area especifica tera ingresso
no Nivel II. O acesso aos outros niveis efou graus, somente mediante promogéo efou progressao.

Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.35 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.36 Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

It - Ensino superior acumulado com pds-graduagéo na area ou em area afim, estabelecido

no Plano de Carreira e no edital: Fir

Il- Ensino superior acumulado de mestrado na area ou em area afim, estabelecido no

Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira ser4 somente no Nivel I. O acesso aos outros
niveis e/ou graus, somente mediante Promogé&o e/ou progresso.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.37 O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a
mediante progressio ou promogé&o.
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Art.38 Progressdo ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra, representados
pelas letras de “A” 3 “L* para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus a progress&o o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

II - Ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

IIl - ter recebido trés avaliagdes periddicas de desempenho, individual, satisfatérias desde
a Sua progressdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

V - Comprovar participagdo e aprovagdo em curso de formag&o, aperfeicoamento,
atualizag&o, de formagao continuada em area afim ao cargo.

§ 2° A qualificaggo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a progressédo
na carreira sera assegurada por meio de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo em
instituicdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagéo profissional, segundo normas definidas pelo poder executivo.

§ 3 As progressoes terso vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
preencher todos os requisitos acima especificados.

Art.39 Promoggo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra, representado
por algarismo romano, para o nivel subsequente, na carreira a que pertence.

§1°Farajus a promogao o servidor que preencher os sequintes requisitos:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

II - Ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no cargo;

lll - Ter recebido avaliagses periodicas de desempenho, individual, satisfatérias desde a
promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - Comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel a0 qual pretende ser
promovido;

V - Ter cumprido o intersticio de pelo menos dois anos no nivel imediatamente anterior ou
cinco anos em nivel anterior que nao seja o nivel anterior imediato;

§ 2°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no mesmo
grau em que ocupava no nivel anterior.

§ 3° Quando devida, sera efetivada em até frés meses a0 que o profissional preencher
todos os requisitos acima especificados, 2 :

Art.40 Apos a conclusio do estagio probatério, o servidor considerado apto sera
posicionado no primeiro grau do nivel de ingresso na carreira.

Art.41 A contagem do prazo para fins da primeira promogao e progresséo tera inicio apds
a conclus&o e aprovacao do estagio probatério.

Art.42 Podera haver progress&o ou promogao por escolaridade adicional, nos termos de
lei, aplicando-se fator de redug&o ou supressio do intersticio necessario, bem como do quantitativo de
avaliagées periddicas de desempenho, individual, satisfatorias para fins de progressao ou promogao,
na hipétese de formacao superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado,
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

fr
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Parégrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicaggo do disposto no caput deste
artigo poderéo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessso
de qualquer vantagem pecuniaria,

Art.43 Perder4 o direito 3 progressao e & promog&o o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer punicao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisso ou fungéo gratificada
que estiver exercendo.

II - afastar-se das fungdes especificas de sey cargo, excetuados os casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes e em legislagdo especifica.

- Servidor em reajustamento funcional em area diversa das atribuigdes do cargo.

Paréagrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento
ensejara a suspens3o do periodo aquisitivo para fins de promogao e progressao, contando-se, para tais

fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagéo
periddica de desempenho individual

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Secgéo |
Do Enquadramento

Art.44 Na implantag&o do presente Plano serdo analisadas:

| - situag&o funcional do servidor;

Il - a correlaggo das atribuicBes do cargo ocupado com as do correspondente no novo
Plano;

Ill- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus niveis;

IV - 0s recursos orgamentarios disponiveis.

Art.45 O enquadramento neste Plano sera processado pela Comissgo especificamente
nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda.

§ 1°. Para fins de enquadramento, considerar-se-a como tendo cumprido os requisitos de
promogao por Avaliaggo de Capacitagéo e de Desempenho, na data propria observada os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fara o enquadramento dos servidores
beneficiados no ato da aprovagao da presente Lei.

§ 3°. E garantido a0 servidor recorrer do referido enquadramento determinado nesta Lei,
NO prazo maximo de 15 (Quinze) dias, apds publicagdo do decreto de enquadramento.

§ 4°. Para a realizaggo do enquadramento de que trata o caput deste artigo, o Executivo
Municipal designara uma Comissao municipal de avaliagdo, conforme artigo 16, através de Decreto
para analise e acompanhamento. f/
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§ 5°. Apés designagao da comissio por decreto, esta tera o prazo de 6 (seis) meses para
enquadrar todos os profissionais efetivos do magistério do municipio.

§ 6°. Podera haver aumento salarial de até 5% (cinco por cento) a depender do orgamento
municipal na data do enquadramento do servidor efetivo que optar por este plano de carreira e
remuneragao, conforme definic&o no decreto que designara a comiss&o de enquadramento,

§7. O presente Plano sera revisado anualmente, pela comissio de enquadramento, de
modo a adequéa-lo & realidade econdmica do municipio e a disponibilidade de recursos orgamentarios.

Art.46 As regras especificas de enquadramento seréo definidas no regulamento desta lei,
por meio de decreto.

CAPITULO VIl
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.47 Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de Analise de
Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela inerentes.

Art.48 A avaliagdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do
servidor no cumprimento de suas atribuigbes e destinar-se-a ao acompanhamento e andlise do
desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisges
quanto ao seu melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.49 Os critérios e os fatores de avaliagdo s&o os definidos em lei e regulamentos
especificos sobre o tema, regulamentados por decreto municipal, considerando os seguintes aspectos:
|l Assiduidade; que deve ser mensurado pelo comparecimento regular e
permanente no local de trabalho, observando o horario e o cumprimento da
carga horaria.

Il.  Disciplina; tem como objetivo avaliar o comportamento, respeito a hierarquia e
atendimento das normas legais e regulamentares.

Ill.  Dedicagéo nas tarefas diarias: que devera ser analisada pelo cumprimento
integral das atribuicdes de seu cargo, bem como cumprimento de tarefas
determinadas pelo superior hierarquico. ' '

IV.  Comprometimento e alcance de resultados; avalia 0 comprometimento do
servidor com suas tarefas, e com as regras estabelecidas pela organizaggo.

V. Pro-atividade; verifica a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagdes ndo definidas pela chefia e capacidade de tomar decisdes em
problemas surgidos no ambiente de trabalho.

VI.  Celeridade/produtividade; verifica a quantidade e qualidade nos trabalhos
realizados num intervalo de tempo razoavel que deveré ser estabelecido pelo
superior hierarquico.

VIl. - Formag&o continuada ou cursos oferecidos por outras instituigdes;

VIl Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho e interface com a
comunidade; que devera ser mensurado também pelos usuarios do servigo
publico através de sistemas de avaliagao, de preferéncia digitais.

IX. Participagdo nos projetos da Administragéo municipal n{a area de atuacéo.

X Nemaig rritérine actahalanidae Arm NAanraia
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§ 1° O servidor somente poderd avangar 01 (um) grau a cada 03 anos, a partir da
obtengéo de no minimo 80% (Oitenta por cento) dos créditos distribuidos ao longo do periodo avaliado.

§ 2°. Servidores Cuja avaliacdo de desempenho for superior a 90% podera receber
gratificaggo anual por desempenho conforme disponibilidade financeira e critérios definidos por decreto,
considerando auséncia de faltas entre outros critérios definidos pelo decreto.

§ 3° O servidor que nao alcangar desempenho satisfatério para Progressdo horizontal
nte um ano em récuperacao assistida, permanecendo NO grau em que estiver

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.50 O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes no Anexo V.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.51 Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressar em cargos das carreiras
instituidas por esta lej terso carga horéria de 40h semanais 3 excecao dos cargos que teréo carga
horaria semanal diferenciada com base em legislagao especifica.

Art.52 O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei obedecers
além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULOXI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 53 As étﬁbuig:ées dos cargos seréo estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

y CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 54 Ficam os cargos de provimento efetivo transformados em cargos de provimento
efetivo na forma da correlagéo estabelecida no Anexo Il desta lei, ressalvados os cargos vagos de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Os cargos extintos ou transformados por esta e por outras leis
anteriores encontram-se no anexo desta Lei

Art. 55 Ficam criados os cargos constantes no anexo V. ﬁ
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Art.56 As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei sdo as
estabelecidas nos Anexos |V.

Parégrafo Unico. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o caput
serdo reajustados na mesma proporgéo, de acordo com a disponibilidade do erario publico municipal e
com os dispositivos constitucionais, bem como a legislagéo federal que estabelecer piso salarial.

Art.57 As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se refere esta
Lei serdo estabelecidas em decreto, apés a publicagso desta Lei, e abranger&o critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor:

II'- o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

IIl - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data
de publicag&o do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretarso reducdo da remuneraggo percebida
pelo servidor na data de publicagéo do decreto que as estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo
efeitos apds sua publicagao.

§ 3° Enquanto ndo ocorrer 3 publicagéo dos atos de posicionamento de que trata o caput
deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das

na legislagéo vigente.

§ 4° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de
enquadramento e posicionamento de que tratam esta Lei.

§ 5° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade minima
exigida n&o corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a exigéncia do preenchimento de tal
requisito, desde que o servidor esteja em efetivo exercicio das atividades correspondente.

Art.58 Ao servidor que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de cargo de
provimento efetivo sera concedido o direito de optar por néo ser enquadrado na estrutura das carreiras
instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opgdo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal;

Il - 0 prazo para a opgéo a que se refere o caput deste artigo sera de trinta dias contados
da data de publicaggo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° O servidor que ndo fizer a opcdo de que frata o caput deste artigo sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na
forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste artigo, néo fara jus as
vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art.59 Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de
publicagéo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das
carreiras instituidas por esta lei,

Art.60. Os cargos das carreiras do grupo ocupacional da administragdo central seréo

distribuidos as secretarias municipais, conforme a necessidade publica por meio de Decreto.
N
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Art61. 0 cargo de Auxiliar de Enfermagem fica transformado em cargo de Técnico de
Enfermagem, devendo 0S Seus ocupantes no prazo de 03 anos realizar a formagdo em Técnico de
Enfermagem, aquele que n&o realizar o curso nao progredira na Carreira, ficando posicionado no Nivel
l.

Art. 62. 0 cargo de coordenador de recursos humanos fica transformado no cargo de
especialista em gestéo de recursos humanos.

Art.63 As despesas decorrentes desta lej correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art.64 No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as definigoes de
gratificagdes, adicionais, movimentag&o de pessoal, férias e demais normas, aplica-se o disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Chapada Gaticha MG.

Paragrafo Unico. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais a que se refere o caput
sera revisto no prazo de 30 (trinta) dias para adequa-lo aos pressupostos desta lei,

Art.65 Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Chapada Gatcha (MG), 09 de maio de 2024.

\
4

JAIR MONTAGNER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LEI.

1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL (GESTAOQ)

CARREIRA - CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais 30
. . . Gari 15
Auxiliar de Servicos Gerais Vigia 10
Recepcionista 06
Subtotal
Motorista 30
Pedreiro 02
Oficial de Servicos Publicos Operador de Maquinas 10
Operador de Motoniveladora 03
Mecanico 01
Subtotal ' .
Agente Administrativo Agente Administrativo 20
Subtotal
Fiscal de Obras, Posturas e 04
Tributagdo
Técnico Administrativo 02
Técnico em Contabilidade 02
Eletricista 01
o Técnico Ambiental 02
Assistente Técnico-Administrativo Técnico Agricola 02
Guarda Municipal 8? ‘
Jardineiro 01

Técnico Esportivo ; :
Técnico em Seguranga do Trabalho 01

% Subtotal
Educador Fisico Esportivo
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo

Analista Administrativo Especialista em gestdo de recursos | 01

humanos
[ TOTALGERAL l
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1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CARREIRA ‘ - CARGO N° DE VAGAS
[ e Agente Comunitario de Salde 22
Agente de Salde
Agente de Combate as Endemias
y Subtotal
Aucxiliar de Satde Auxiliar de Laboratério 02
Auxiliar de Satde Bucal 03
Subtotal
Técnico de Enfermagem 20
Assistente Técnico em Satde Técnico de Laboratério 03
Técnico de Saude Bucal 03
Técnico de Radiologia 02
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 04
Subtotal ‘
Farmacéutico/ Bioquimico 02
Fisioterapeuta 02
Odontologo 02
Especialista em Saude Egg{g ggo (1)g
Nutricionista 01
Assistente Social 01
Educador Fisico 01

Subtotal

| TOTAL GERAL '¢
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1.3 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA N°DE VAGAS

Agente de Politicas Sociais

Agente de Politicas Sociais 02
Subtotal 02

Técnico de Nivel Médio em Técnico de Nivel Médio em Politicas 02

Politicas Sociais Sociais

Subtotal 02
=

Técnico de Nivel Superior em é:isc'Zfin;e Social 03
Politicas Sociais Y

Advogado
Subtotal
TOTAL GERAL
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ANEXOQIi
QUADRO DF CORRELACAQ DE CARGOS

s —

= &QRQ&ANTE‘RIGR ¢

At e .

CARGOAT UAL

Registrar aqui os cargos que exsetun na lm
alterada, mesmo Que a nomerclatura sgja a -
| Mesma na lei substituta,

Ag%; adm:mstratnvo

Agente comumtano de saide

SEl .

Assnstente soc.al
Auxmar de cor consultono dentarlo
Auxmar de de enferma agem

| Auxiliar de lab Iaboratono SNETPRI Yi N

1 Auxiliar de serwgos gerais £ gt e T
| Eletricista e R P
Enfermelro

Farmaceuhco/Bloqunmico

Fiscal de obras S € posturas e tri butagao
| Fiscal de vngllan(:la sanitaria

+

_Lf-.scal de vigilancia sanitaria

Rgc Jisirar aqu. 0s cargos que irdo substituir o
' a*:tenor

N
i

H_QS! te comumiarso de satde R
i\gente ae comhate teasendemias
, Assistente socm!

AU xlliar desaidebucal
LTecmco em Enfermagem
Auxiliar de laboratério
Auxiliar de sewugos gera:s
Eletncnsta : L
E_nzmg;;___.

| Farmacéu tlco/biog uimico
Fiscal de obras e posturas e tnbLiaf‘ao

o 4-\
iuo

F|S|oterageuta e Fussoterapeuta -

Gari ML o oo | Gari o

| Guarda municipal . Guarda rnunu,__paf |
Jardineiro . ® Jardineiro

| mecénico . . mecanico

Motorista Motorista AD -

Odontéloge Odontdlogo -

Operador de magquinas

| Operador de motoniveladora-

| Operador de :mg_q’ quinas

G

Cperador de motoniveladora-

Pedreiro . pedrejro .
Psicologo psicologo
Técnico administrativo Técnico administrativo

Técnico agricola

Técnico agricola

Técnico ambientalista

Técnico ambiental

Técnico de laboratério

Técnico em laboratorio

| Técnico em contabilidade

Técnico'em contabilidade

Técnico em higiene dental

Técnico de salde bucal

Tecnico de enfermagen

Técnico de enfermagem

Técnico em radiologia

Técnico em radiologia

vigia

Eing
yigia
-




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
_ ESTADO DE MINAS GERAIS - - -CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
~ Gabinete do Prefeito -

ANEXO Ill
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

L=

Registre aqui os cargos extintos. Lembrar que os | Registre aqui o numero de cargos extintos, por
cargos vagos e que ndo forem transformados categoria.

podem ser extintos, com a devida justificativa,
Trabalhador bracal 04

Fonoaudiélo?o 01
Fiscal de tributos 01

CARGO EXTINTO N° DE CARGOS
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS CRIADOS
e S ,,,,,—,—,————————
‘ CARGO CRIADO N° DE VAGAS

Recepcionista 06
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
Agente de Politicas Sociais 02
Educador fisico esportivo 01
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais 02
Advogado 01

r . - \

MPO”WO\ 01 .
Engenheiro agricola 01

Engenheiro ambiental o

Especialista em gesto de recursos humanos Q
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ANEXCV
Tabela Salarial

Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Vigia, Recepcionista
Carga horaria 40h/semanais |

Grau/Niv
el

ABCDE,F(sHl‘JK

. | 51 65| @3s
SO (SR REEUN REEDN REL AN A vl el Bl B

1.457,91| 1.508,93|1.561,74| 1.616,41|1.672,98 1.731.83

L
35
%)

Il (5%)

1.530,80| 1.584,37]1.639,83| 1.697,22|1.756,62|1.818.11] .....

1l (5%)

1.607,34| 1.663,59(1.721,82| 1.782,08|1.844,45/1.909.01] .....

Valores em R$

| - Ensino fundamental incompleto;

II - Ensino médio completo;

IIl - Ensino superior completo;

Obs.: O ingresso na carreira de Auxiliar de Servigos Gerais sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promogéo
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Carreira de Oficial de Servigos Publicos - OSP

Cargos: Motorista AD

Carga horaria 40h/semanais

6 A bl el
B35 | B5 (35| 35 35] (385
%% %] % | % | %

Grau/Niv
el

D TE
(3.5%) | (35%)

2.000,472.070,48|2.142.95

1.804,31] 1.867,46|1.932,82

0,
") |1804,52| 1960.82| 2029.45/2.100.48 2.174,0012.250,09

M%) |1.989.25] 2088,87]2.13093]2.205 51 2.282,71/2.362,60

Valores em R$

| - Ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas comprovadas, estabelecidas no
Plano Carreira e no edital.

Il - Ensino médio completo com qualificagso profissional estabelecida no Plano de Carreira e no edital:

Il - Ensino superior com qualificag&o profissional, estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante
promogao.
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Carreira de Oficial de Servigos Piiblicos - OSP

Cargos: Pedreiro

Carga horaria 40h/semanais

Grauliv |, B c D E TF (365 H | (5’5 (55 (3L5
l . (35%) | (3.5%) | 35%) | 3.5%) | (3.5%) 0 | 6 | esw | 7 G | G

| 1.490,66| 1.542,83| 1596,83| 1652,72|1.710,56|1.770,43

V%) |1.565,19| 1.619.97]1.676,67]1.735,35/1.796,00)1.858.95

WE%) 1164345 1.700,97]1.760,50]1.822,12]1 885,80 1.951 90

Valores em R$

| - Ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas comprovadas, estabelecidas no
Plano Carreira e no edital.

Il - Ensino médio completo com qualificagéo profissional estabelecida no Plano de Carreira e no edital:

Il - Ensino superior com qualificagéo profissional, estabelecida no Plano de Carreira e no edital,

Obs: O ingresso sera somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

f

promogao.
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Carreira de Oficial de Servigos Publicos - OSP

Cargos: Operador de Méquinas

Carga horaria 40h/semanais

Grau/Niy
el

B C

35%) | 35%) | (35%) | (35%) | (35%) | B5

%)

2.084,96 2.157,93|2.233,46/2.311.63 2.392,53|2.476,27

E Pl g I H

|
(35
%)

| @5
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%)

(3,5%)

(35

m

V%) 12.169,20] 2.965,83]2.345,13]2.427 21]2.512 16 2.600,09

"(5%) |2 .208,66] 379,11 246235 2.548,56|2.637,76|2.730,08

Valores em R$

| - Ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas comprovadas, estabelecidas no

Plano Carreira e no edital.

Il - Ensino médio completo com qualificagdo profissional estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior com qualificagéo profissional, estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Obs: O ingresso serd somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.



PREFEITURA MUNICIDAL DE © CHAPADA GAUCHA
ESTADG DE Wilri 4 SIS - ONPY 01.612.489/0001-15
Secoetarsa?& ficipal do Soverno e & Tomunicagao
s <l Prefoit

Carreira de Oficial d; & Bervicos Pablicos - OSP

Cargos: Operador de Motoniveiadors
Carga horaria 40h/semanais

Gragx/ NN (3 ?%)- (85 @5 ‘ (35 (35
o % | % | % | %
' 2.766,93| 2.863,7712.964,00{3,067 74 13.175,1113.286.24
%) e Rl e s el e
%) 1o 90527] 3.008.95]3.112 15 3.221,1213.333 88| 345054, 7] |
0,
") Ja.050554] 3157.30]3 267 81 3.302,18/350056(382308] | | ]

Valoresem RS .

I - Ensino fundamental mc,ompleto acu'nu'ado (‘om habihdaces especificas c_ompfovadas}, estabelecidas no
Plano Carreira e no edital. i) S i ' _

Il - Ensino med 0 completo com QUaliﬁcagéo profissionél estaﬁelecida-no-Plané de Carreira e no edital;

lil - Ensino : superior com quahfncac;ao profussmnal estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Obs: O lngresso sera somente no vael g Grau A Q acesspffaosunfveisi sequintes, somente mediante

Promocao.



PREFEITURA MUNIGIPAL D CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipa! de Governo ¢ Comunicagio
‘ ~ Gabinate do Prefeito

Carreira de Ofiziai tz Servigos Piblicos - osp

Cargos: Mécénico
Carga horaria 40h/semanais

Grau/Nivlf ol

o 85%) | (35%)
—
I(5%) |
I (5%) |

Plano Carreira e no edital. : : _ _ o :
I - Ensino médio completo com qualificagéo profissional estabelecida no Plano de Carreira e no edital;
1l - Ensino superior com qualificagdo profissional, estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Gray A, O acesso aos niveis Seguintes, somente mediante

promogao.

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

CNPJ 01.612.489/0001-15

R

ESTADO DE MINAS GERAIS -
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

Gabinete do Prefeito

Carreira de Agente Administrativo - AGA

Cargos: Agente Administrativo

Carga horaria 40h/semanais

o

, E Wb L
b 0% ﬂ‘f}of (3,§%) 5% L a5 .
| , ]
| |1.605.46] 1.661,65/1.719,80|1.780,00
15%) 11 6g5,73| 1.744,73|1.805.79|1.868,99
%) |1 770,01] 1.77351|1.835,58/1.899,82

Valores em R$

| - Ensino fundamental completo;

[l — Ensino médio completo;

|1l — Ensino superior completo;

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.



PREFEITURA MUNMICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADOC DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Sacretaria Municipal de Governo e Comunicagio
-Cabinete do Prefeito

Carreira de Assistente Técnico Administrativo — ATA

Cargos: Fiscal de Obras, Posturas e Tributacio.

Carga horaria 40h/semanais

| GrauNiv | A B c 04 kB a5 G (35
el | (35%) | (35%) (35%) (3.5%; %; 13 5%) %)

won ez e

1.605,46] 1.661,65/1.719,80/1.780,00!1.661,65

Il (5%)

1.685,73| 1.744,73[1.805.79|1868.99| 1744 73

Il (5%)

1.770,01] 1.773,51{1.835,58]1.899,82|1.773,51

Valores em R$

| - Ensino médio Completo;
Il — Ensino médio com médio técnico;
|1l — Curso superior.

Obs: O ingresso sera somente no Nivel-1, Grau A. O acesso aos nlvels segumtes somente mediante
promogéo. ,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

“ ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Assistente Técnico Administrativo - ATA

Cargos: Guarda Municipal.

Carga horaria 40h/semanais

| e Ht |

1.643,50| 1.701,02|1.760,55 1.822,17

Grau/Niv B C D E G K

ol AL as%) | 35w | @s%) (02)5 (3.5%) | (35%) %5 ‘%)5 (%)5 (3.5%) (03/0)5
" 149071 1.542,88]1.596,881.652.77

15%) |1 56504 1,620,02|1.676,72/1.735.40

Il (5%)

Valores em R$

| - Ensino médio Completo;

Il - Ensino médio com médio técnico;

1l - Curso superior.

Obs: O ingresso sera somente no Nivel l, Grau A. O ace

promogao.

$SO aos niveis seguintes, somente mediante




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Assistente Técnico Administrativo - ATA

Cargos: Técnico Administrativo, Técnico em Contabilidade, Técnico Ambiental, Técnico Agricola.

Carga horaria 40h/semanais

g v -
J
Grau/Niv B K
A 35 | (35
¢l (3,5%) (.% ) ((y) (3,5%)

" l1.667.97] 1726,34]1.786.77|1.849,30

V5%) |1.751,36] 1.812,651.676,10]1.941.76

W% 1183898 1.903,29]1.969,90|2.038 85

Valores em R$

| - Ensino médio Completo;

Il - Ensino médio com médio técnico;

|1l - Curso superior.

Obs: O ingresso sera somente no Nivel II, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNpJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Assistente Técnico Administrativo - ATA

Cargos: Eletricista

Carga horaria 40h/semanais

Gauiv [ | B c (:;35’ E L c (?';’5 (3'5 o L
o (35%) | @35%) | G N 7

& 35 ] & ] s
W | B 6 s | X 05 |55 .
" 1s0a 3 1.867,46/1.932,82
TO%) 1 g4 50 1.960,82|2.029 45
5%) |1 989 25 2.058,87/2.130.03 i
Valores em R$

| - Ensino médio Completo;

Il - Ensino médio com medio técnico;
Il - Curso superior.

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante
promogao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Assistente Técnico Administrativo - ATA

Cargos: Técnico em Seguranca do Trabalho, técnico esportivo
Carga horaria 40h/semanais

r
Grau/Niv |
| el

(3,5%)

2.587,5 2.868,8 3.180,| 3.292,| 3.407, 3.649,
2.500,00 0]2.678,06(2.771,79 2.969,22|3.073,14 70 02 24/3.526,50 92

—

Il (5% 2.716,8 3.012,2 3.339,| 3.456,| 3,577, 3.832,
(5%) 2.625,00 8/2.811,97/2.910,38 9/3.117,68/3.226,80 73 62 61/3.702,82 42

Il (5% 2.852,7 3.162,8 3.506,| 3.629,| 3.756, 4.024,
(5%) 2.756,25 2|2.952,56|3.055,90 6|3.273,56|3.388,13 72 45 49|3.887,96 04
Valores em R$

| - Ensino médio Completo;
Il - Ensino médio com médio técnico;
Il - Curso superior.

Obs: O ingresso sera somente no Nivel Il, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante
promogao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Analista Administrativo — ATA

Cargos: Advogado, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, especialista em gestio de recursos
humanos.

Carga horaria 40h/semanais

e e = gl o] L
caMh f e | B o | Dl ElE e b o] Kk
el 3.5%) | 35%) | 3.5%) | 3.5%) | 35%) | 35%) | &2 | B2 | B3 | (350 | &
% | % | %) %)
| =
| 34035 37736 4.183,) 4.330,| 4.481, 4.801,
3.28348)  8|352270/3.646,00  1|3.90568/4.042,38 86| 30|  86|4.638,73 08
- 35737 3.962,2 4393, 4.546,| 4.705, 5,041,
345290 6|3698,84(382830]  9|4.10097|4.24450] 06| 82|  95/4.870,66] 14
o 3.752,4 41604 4.612,| 4.774,| 4.941, 5,293,
o) 362555 4|388378/4.01971]  0/4.306,02/445673] 71| 16| 25511420 19

Valores em R$

| — ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino superior acrescido de pos-graduag&o lato sensu na area ou em area afim, estabelecido no Plano
de Carreira e no edital;

IIl- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso a0s niveis seguintes, somente mediante
promogao.




ESTADO

Secretaria Municipal de Go

PREFEITURA MUNICIPAL DE CH

DE MINAS GERAIS -

Gabinete do Prefeito

Carreira de Agente de Saiide - AGES

Cargos: Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate as Endemias
Carga horaria 40h/semanais

Grau/Niv
el

B
(3,5%)

C
(3,5%)

B I - | F
| 35 | 85
s | GO 1 &

J

%)

(35

APADA GAUCHA

CNPJ 01.612.489/0001-15
verno e Comunicagéo

K |1
(35 | (85
%) | %)

2.824,00 2.922,84(3.025,13|3.131 01

"I%) 12.96520| 3.088,98]3.176,39 3.287,57

%) |311345] 3:22243]3:335,21|3.451 04
Valores em R$

| - Ensino fundamental completo;

II - Ensino médio completo com curso técnico-profissionalizante de agente de satide/endemia
IIl- Ensino superior completo;

Obs: O ingresso sera somente no Nivel l, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Auxiliar de Satde - AUS

Cargos: Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Satide Bucal

Carga horaria 40h/semanais

E ]
Grau/Niv B L L
A 35 | ol B
| o 65 050 | 65 | | oo | eon | G | 65 | 6
— T e e
1490,71| 1.542,88)1.596,88{1.652,77
(%) 1.565,24] 1.620,02]1.676.72|1.735.40
WIS%) |1.64350] 1.701,02]1.760,55)1.822,17

Valores em R$

| - Ensino fundamental completo ou curso de qualificagéo profissional estabelecida no Plano de Carreira e

no edital;

II - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e edital.

IIl - Ensino superior completo

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso 20s niveis seguintes, somente mediante

promogao.

==



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Assistente Técnico em Satide - ATS

Cargos: Técnico de Laboratoério, Técnico de Satide Bucal, Técnico de Radiologia, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria

Carga horaria 40h/semanais

Grau/Niv A E F G
el (3,5%) | (3.5%) | (35%)
.}
" |1667.96| 1.726331.786.76
15%) 14 751 35| 1.812,64(1.876,08
H5%) |1 838.92| 1.903,28|1.969.89

Valores em R$

| - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, conforme estabelecido no Plano
de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior;

Il - Pés-graduagao. »

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo
Gabinete do Prefeito

Carreira de Assistente Técnico em Saide - ATS

Cargo: Técnico de Enfermagem

Carga horaria 40h/semanais

E F G
(3,5%) | (3,5%) | (3,5%)

8 I ¢
(3,5%) | (3.5%)

Grau/Niv
| el

1.667,96] 1.726,33/1.786,76

1(5%) |1 751.35| 1812,64/1.876,08

W) 11.638.92| 1.903,281.969,89
Valores em R$

| - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, conforme estabelecido no Plano
de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior;

Il - Pés-graduagao.

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Especialista em Saide - ES

Cargos: Farmacéutico/ Bioquimico, Fisioterapeuta, Odontélogo, Psicélogo, Nutricionista, Educador

Fisico.

Carga horaria 40h/semanais

’ L

Gra:{Nw o (3;5 (3,?%) (30)5
| |a75096| 388431402026 —

V5% |3.040,60| 4.078,52/4.221,26

%) 14.137,63] 4.28244]4.43233

Valores em R$

| - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital:

Il - Ensino superior acrescido de pos-graduagéo na area ou em area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

Ill- Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital:
Obs: O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e 0 acesso aos outros niveis efou graus, somente

mediante promog¢&o e/ou progressao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNpJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Especialista em Saude - ES

Cargos: Assistente Social,

Carga horéria 30h/semanais

N
Grau/Niv B c | 2| - E e [ FE L og L
ol Al es%) | asw ‘;2)5 (3:5%) | (3.5%) | (35%) ‘%)5 ‘;2))5 (;)5 (35%) (;f
" |344021] 356061 368523
0,
V%) 1361220] 373864 3.869,50
1l (5%)
3.792,83) 3.92557|4.062.97

Valores em R$

| - Ensino superior na 4rea especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acrescido de pés-graduagdo na area ou em area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital:

Ill- Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Obs: O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e 0 acesso aos outros niveis e/ou graus, somente

mediante promogao e/ou progressao.

~ §\‘ }



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Especialista em Satide - ES

Cargo: Enfermeiro

Carga horaria 40h/semanais

H | J

Grau!/Niv 85 | B85 | B35 (3.5
e %) %), %)

%)

4.169,95| 4.315,894.466.95
1% 4.37844] 4.53168]4.60029

WE%) |4507,36| 4.758.27)4.924 81
Valores em R$

| - Ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acrescido de pés-graduagio na area ou em area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

I~ Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Obs: O ingresso na carreira sera somente no Nivel | € 0 acesso aos outros niveis efou graus, somente

mediante promog&o e/ou progressao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Agente de Politicas Sociais - AGEPS

Cargos: Agente de Politicas Sociais
Carga horaria 40h/semanais

’ e ul gl L
GraulNiv B el ol e | ¢ L K
ol AL esw | e5%) | aaw (3.5%) | (35%) (%)5 {if (;2)5 (%)5 (3,5%) ‘;})5
| |145791| 1.508,98]1.561,74]1.616,41 167298173153 . N
I (5%)
1630,80| 1.684,37|1.639,83|1.697,22|1.756,62| 1818 11|
Il (5%)
1.607,34| 1.663,591.721,82|1.782,08|1844,451909.01|

Valores em R$

| - Ensino Fundamental:

II - Ensino médio:

IIl - Ensino superior.

Obs: O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante
promogao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais — TNMPS

Cargos: Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Carga horaria 40h/semanais

c b a L ]
35 | 35 ] (35 3,5
i (3,5%) | (3,5%) (% il (% ) (% ) (3,5%) J— (%)

Grau/NivT l
el 5

l 1.667,96| 1.726,33/1.786,76

15%) 14 751.35| 1.812,64]1.676,08

WS%) 11 838,92 1.903,281.969,89

Valores em R$

| - ensino médio;
Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, conforme estabelecido no Plano
de Carreira e no edital;

Il - ensino superior.

Obs: O ingresso no Nivel | sera para os cargos que exijam somente o ensino médio. O servidor que possuir
curso técnico-profissionalizante e atuar na area especifica tera ingresso no Nivel Il. O acesso aos niveis

seguintes, somente mediante promogao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais - TNSPS

Cargos: Assistente Social.

Carga horaria 30h/semanais

Grau/Niv
el

A

(3,5%) (3,5%) | (3,5%)

344021 3.560,61/3.685,23
&%) 1361222 3738,64/3.869.50

W) |3.792,83] 3.92557|4.062,07
Valores em R$

| - Ensino superior na 4rea especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

II'- Ensino superior acumulado com pos-graduagéo na &rea ou em area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

Ill- Ensino superior acumulado de mestrado na area ou em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e
no edital.

Obs: O ingresso na carreira podera ser no Nivel l, conforme a exigéncia do cargo. O acesso aos niveis

seguintes, somente mediante promogéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNpj 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governg e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Carreira de Técnico de Nive! Superior em Politicas Sociais - TNSPS

Cargos: Psicdlogo.

Carga horéria 40h/semanais

ke b ] g
Grauiv | B Sl EFOF G ]
el AL esw | paw (;2)5 | B3 | (55%) | (35%) ﬁif ‘%)5 (30)5
" |344021] 356061 368523
%) |361220| 373864 3.869,50
WO%) 1379283 3.90557 4.062.97

Valores em R$

| - Ensino superior na area especifica, estabelecide no Plano de Carreira e no edital; |

II'- Ensino superior acumulado com pos-graduagéo na area ou em area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no édital;

Ill- Ensino superior acumulado de mestrado na area ou em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e
no edital.

Obs: O ingresso na carreira podera ser no Nivel I, conforme a exigéncia do cargo. O acesso aos niveis

seguintes, somente mediante promogao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

7 Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

(a que se refere o art. desta lei)

6.1 ADMINISTRAGAO CENTRAL (GESTAO)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO -1
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS GERAIS INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos predios; realizar
trabalhos na Copa e cozinha, preparando e servindo 0 café, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remocao de objetos;
efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacao de parques e jardins; executar

servicos de apoio Operacional em geral: executar outras tarefas compativeis com 3 natureza do
cargo.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

nas dependéncias dos diversos 0rg&os municipais; responsabilizar-se pelo controle e utiliza.géo dos
equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicdo; ajudar nos servicos de
patrolamento como ajudante de maquina e equipamento: ajudar nos servigos de aragéo de terra de
trator agricola; executar outras atividades correlatas.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: S i
Registrar no regulamento as atribuicées especificas de cada fungdo e as exigéncias da fungéo.

f
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- ANEXOVI

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS GAR] ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas. .

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros instrumen- tos
imilares, para manter o

J ntuall , @ varricdo de

icos; utilizar os equipamentos de protecéo individual fornecidos pela gestéo

municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
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ANEXO Vi

QUADRO DE ATRIBUIGGES DE CARGOS
CARREIRA ,« - CARGO PRE-REQUISITO ]
AUXILIARDE SERVICOS * | yigja - " ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS { o, T | INCOMPLETO
T ————

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros pablicos municipais, para evitar invasées, roubos
e outras anormalidades

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
| CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARGO PRE-REQUISITO

CARREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de Recepcdo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-los a pessoas oy setor procurados.
Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagées, Registrar as visitas e og
telefonemas recebidos. Auxiliar em Pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICO MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL
PUBLICO INCOMPLETO E
QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL
|

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e legislagGes pertinentes vigentes
no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e
disponivel para atender s necessidades da administracéo pablica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves oy pesados obedecendo e observando as regras de
seguranca no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagédo
no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do
Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; manejar equipamentos em caminhées em obras, coleta de residuos
controlando a aplicagio do material de pavimentac&o, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;
providenciara manutengao preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de
acordo com as normas do setor de transportes ou outro 6rgéo substituto: conduzir a
documentag&o do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condigdes
em relagéo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apos a tarefa cumprida; conduzir
veiculos de e utilitérios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servigo e de
acordo com as normas do setor e do transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a
quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da fungdo;
desempenhar outras atribuicoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O candidato & vaga devera possuir habilitacdo de acordo com a area de atuagdo. Devera
possuir também cursos de direcso defensiva e de qualificag&o na fungao, de acordo com a 4rea
de atuagéo (salde, assisténcia social ou administrativa)
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARGO PRE-REQUISITO

CARREIRA

OFICIAL DE SERVICO
PUBLICO

PEDREIRO NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
QUALIFICACAO

PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de Pedreiro

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executa servicos de Manutencéo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros
Mmateriais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes,
bem como dando o acabamento fin exigido ao trabalho: Verifica as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificagdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma e execucdo do trabalho: Constroem bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificacées, de forma g possibilitar a instalagso de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-
se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagbes de plantas,
desenhos e ordens de servico; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em

geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
—

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O candidato & vaga devera possuir curso oy experiéncia comprovada.
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DESCR!(}AO SUMARIA GO CAR CARCO

Operar maquinas e equipamentos leves oy pesadas, de acorde com a sua habilitacan
rofissional e area de aluagso. _j

AREXO VI
GUADRO DE ATRIBUICORS DE CARGOS
 CARREIRA \,’ - camgo T PREREGUSTS T
OFICIAL DE SERVIGD - | QDE‘JAr/ur« DE MAQUINAS ,' NIVEL:. hzs@AMtMAL(
PUBLICO | 1.COMPLETO. £ |
~ L QUALIFICAGAD |
| | PROFISSIONAL !
’ ___i e ]
|
[
|

DESCRIGAG DETALHADA DAS T TAREFAS, T ,
Maquinas Leves: execuiar as tarefas f°laceonadas r“c 3 cao de trator agricola para o preparo o
de terrenos agricolas e plantio (a yarecradear) Operar frator ¢ i coleta de res iducs e similares. |
Maquinas Pesadas: operar retroescavadeira; ‘patrel, & outros velculos gue ex Xijam maior |
complexidade na sia operagdo; realizar manutenx,ao = conservacdo de vias pliblicas: preparar I
" solos para pavimentaco, calgamento, dentre outros, orientar o rr*amiengao & conservacéo das
] maquinas; executar as atividades de acordo com ¢ manual tecnico. dg equiparmento; Gera :
Fazer a manutengao conservacéde e guarda de equipamentos,  de. ar‘c-*do Com as normas e
exigéncias técnicas: examinar as condicées de funcic narmento da Miaguing an‘@s de iniciar o |

f

|

i]

trabalho; dirigir e Operar as maguinas seguindo todo a: normas de seguranga no transitc; zelar [
!

i

|

peio equipamento, ferramentas e materiais divers.s inspecionando-os  antes 4o inicio da
jornada de trabatho; ver ificar dlanamente 0 estado cios pneus; abastecer e lubrificar 5 maquina;
visteriar froca de Gieo do equipamento: promover a 1z .utewgao praveniiva e corretiva da acordo |

, com a programacio; observar e cumprir as nc: nes de higiene e segur anga do trabaiho; | '
executar outras atividades | ades compativeis com anatw z: do cargo e £argo e previstas .em r&ﬂunaménto
CARGA HORAR!A 40 h/SEMANAIS . : ;M\ Dt PEE,RUTAMENTO

OUTROS REQUESITOS D’F PROWMENTO 8 ;
O ingresso no cargo ser no nivel 1o Operade, ¢ '. ; S bhad f
Nivel Il para Operador de Maqumas Pesad:is. O JCL',J nte da_ e df—*\i@rd po;sa:i CUTSu de |
qLuahflcagao profissional especmco para a eua ared dﬂ atuaf*ao e s ; l’

/ : |

LS
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~ ANEXCVI
. QUADRO DE ATRIBUIGOES DE.CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

OFICIAL DE SERVICO OPERADOR DE NIVEL FUNDAMENTAL
PUBLICO MOTONIVELADORA COMPLETO E
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

]
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar maquina motoniveladora, de acordo com a sua habilitagdo profissional e area de
atuacdo. '
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar as tarefas relacionadas 3 operagdo de maquina motoniveladora e outros veiculos que
exijlam maior complexidade na sua operagao; realizar manutengéo e conservacdo de vias
publicas; preparar solos para pavimentag&o, calcamento, dentre outros; orientar a manutencéo e
conservagdo das méquinas; executar as atividades de acordo com o manual técnico do
equipamento; Geral: Fazer a manutengao, conservagio e guarda de equipamentos, de acordo
Com as normas e exigéncias técnicas; examinar as condigbes de funcionamento da maquina
antes de iniciar o trabalho: dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranga
no tréansito; zelar pelo equipamento, ferramentas € materiais diversos inspecionando-os antes
do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar
a maquina; vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutencdo preventiva e
corretiva de acordo com a programagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.
CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
O ingresso no cargo sera no nivel I. O Ocupante do cargo devera possuir curso de qualificagdo
profissional especifico para a sua area de atuagéo.

N ) . Vs S An
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
o CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICO MECANICO NIVEL FUNDAMENTAL
PUBLICO COMPLETO E
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungGes de mecénico e que exijam conhecimento e qualificagéo para o seu exercicio.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, veiculos, maguinas, bem como executar a
manutengdo preventiva e corretiva de maquinario. Auxiliar em trabalhos de manutengao,
pesquisa e aperfeicoamento. Proceder a teste de controle dos materiais e produtos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. promover a manuteng&o preventiva e corretiva de acordo com a
programagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O ingresso no cargo sera no nivel |. ‘ _ ‘
O Ocupante do cargo devera possuir curso de qualificagéo profissional especifico para a sua
area de atuaggo. ;
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

PRE-REQUISITO

AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

CARREIRA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar sob orientagdo imediata, trabalhos
administrativos de nogoes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o atendimento ao
publico, protocolo, arg uivo, tramitacdo de documentos, escrituracses e similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidaddo, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir, despach

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS
CARGO PRE-REQUISITO

CARREIRA

ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO

FISCAL DE OBRAS, )
POSTURAS E TRIBUTAGAO

'NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugéo e
atuacdo na area de atuagdo e afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuago; executar atividades administrativas e/ou
operacionais conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel na
area de sua competéncia; Executar atividades de fiscalizagdo tributaria, inclusive todos 0S
procedimentos relativos ao langamento, notificagzo, recolhimento, sonegagéo e outras situagdes
de omiss&o dos contribuintes em relagéo as obrigacdes principais e acessorias perante o fisco
pertinente a legislagao tributaria municipal; executar outras atividades correlatas desde que
previsto em regulamento. Promover 3 fiscalizagio de obras da construgao civil no Municipio e
atuar as infragbes constatadas em conformidade com o Cédigo de Obras e Posturas; verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concemente & edificagdes particulares;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagGes sanitarias e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de *habite-se”; verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugso, embargando as que nZo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas .em sua jurisdigo; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugées de processos ou apuracao de
dendncias e reclamagoes: emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das atribuigbes tipicas da classe; observar e cumprir as
normas de - higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- | TECNICO ADMINISTRATIVO | NIVEL MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira e contabil que exijam
maior complexidade na sua execugéo efou formagao especifica; realizar atendimento ao publico
nas reparticdes, atender ao cidaddo, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir,
despachar expedientes; auxiliar as tramitagdes de processos nas reparticbes ou setor.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogGes de direito
administrativo, conhecimento da sistematica de funcionamento dos érgéos municipais; executar
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrag&o, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fomecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos:
preparar relatérios e planilhas; elaborar normas e procedimentos dos setores, fluxos,
organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos
politico-administrativos, sociais e de representagao; agendar e oportunizar as audiéncias com as
autoridades, os municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir
convites, preparar reunides de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das
mesmas; secretariar as reuniées; integrar-se com as secretarias municipais que desenvolvam
atividades junto & comunidade, visando o melhor resultado de uma ag&o conjunta; executar
trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servios, redigir correspondéncias e
outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente
que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e
avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livros € demais documentos sob sua
responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado; expedir certido,
alvara e outros documentos; receber, efetuar o pagamento de documentos diversos da
Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas eletronicos;
efetuar o preenchimento de formularios, partindo de orientages recebidas; prestar atendimento
aos servidores sobre os seus direitos e deveres; fazer inventario de mercadorias em estoque e
do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatorios; responsabilizar-se pela afixagéo de
avisos, ordens da reparticéo e outras informages ao publico; apoiar o pregoeiro na elaboragéo
de termos de referéncias e cotagéo de pregos para o processo de compras; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: /N

~
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
[ CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO EM NI'VEl'_ MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contéabeis e fiscais; apoiar o
contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e relatrios contabeis.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; examinar empenhos analisando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes; informar processos relativos 3 despesa interpretando legislagio referente a
contabilidade publica, organizagso, manuteng&o e orientag&o do controle interno do Executivo;
organizar, orientar os sistemas orcamentarios, financeiro e patrimonial, com emissdo de
balancetes anuais, anexos e adendos exigidos pela legislagéo vigente; prestar contas junto ao
Tribunal de Contas, encaminhamento de balancete mensal a Camara Municipal e documentos
de receitas e despesas; elaborar atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos
pareceres previos do Tribunal de Contas; participar da elaboragéo do balango geral e todas
atividades compativeis com a sua formagéo profissional; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: _

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

—_—

- CARRERA .- CARGO T . PRE-REQUISITO 7
ASSISTENTE TECNIGO- |, ELETRICISTA NIVEL MEDIOITECNICO NA
ADMINISTRATIVO "< | AREAESPECIFICA

CARGA HORARIA: 40 h/ISEMANAIS FORMA DE RE,CRUTAMENTO: ]

_| CONCURSO PUBLICO |
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ‘/
Curso Técnico em Eiétrica.
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGO PRE-REQUISITO

CARREIRA

ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO

ELETRICISTA NIVEL MEDIO/TECNICO NA

AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cuida dos trabalhos rotineiros de eletricista.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Colocar, fixar e montar quadros elétricos, caixas de fusiveis oy disjuntores; efetuar ligagGes de
fios e [

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Curso Técnico em Elétrica.




PREFEITURA MUNICIPAL D

ESTADO DE MINAS GERAIS ' -

E CHAPADA GAUCHA

CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e

Comunicagio
Gabinete do Prefeito
ANEXO V
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO AMBIENTAL NI'VEI'_ MEDIO/T ECNICO NA
ADMINISTRATIVO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Curso Técnico em Meio Ambiente
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO NIVEL MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO AGRICOLA AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugéo e controle de atividades
nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas e nas areas de pecuéaria de
pequeno, médio e grandes portes, bem como auxiliar na execugao de programas de incentivo
ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos rurais; supervisionar a execugao da poda de plantas; auxiliar na realizagao
de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucdo de trabalhos fitossanitarios:
transmitir orientag&o sobre a aplicagéo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostras
de plantas para fins de exame; identificagio e classificagéo; colaborar na organizagéo de
exposicdes rurais; cooperar com 0s 6rgaos encarregados da construgdo e manutengéo de
parques e pragas, fiscalizar e inspecionar o abate industrial de produtos de origem animal no
municipio; desenvolver atividades agricolas junto a estufas de produtos hortifrutigranjeiros nas
escolas municipais com o acompanhamento de alunos: organizar e executar os trabalhos
relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela
Prefeitura, para promover a aplicag&o de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar
os trabalhos executados nos viveiros, em &reas verdes do Municipio, a populagdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendagfes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que
possibilitem recomendagGes mais adequadas; auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas
que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao
das mesmas; orientar sobre a aplicaggo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em
outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto
a técnica de aplicagéo, esclarecendo dividas e fazendo demonstrages praticas para suacorreta
utilizagéo; proceder & coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para
analise; orientar o balizamento de &reas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos,
medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;
orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento
das mesmas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

‘ CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
COMPROVANTE DE QUALIFICACAO TECNICA

#
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
[ CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO —[
ASSISTENTE TECNICO- GUARDA MUNICIPAL NfVEI,_ MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO AREA ESPECIFICA
|

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém o dever de exercer as fungdes de seguranca publica no ambito
municipal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver politicas de Seguranga Publica, no que diz respeito a garantir as pessoas o pleno e
livre exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais, politicas, "a
colaboragdo na seguranga publica”, “articular e apoiar as agdes” de Seguranca Publica
desenvolvidas pelas Forgas de Seguranca Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio, a
‘manutengéo da ordem”, e o comando das ‘investigagdes e agdes reservadas, em parceria com
a Policia Militar, Policia Civil e Policia Federal, nelas inseridas o policiamento ostensivo,
preventivo e repressivo, bem como a atividade de investigagdo da policia judiciaria, na area
municipal’; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
COMPROVANTE DE QUALIFICACAO TECNICA
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUI(;OES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO ESPORTIVO NI'VEI,_ MEDIO/T EQNICO NA
ADMINISTRATIVO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de carater técnico relativas aos trabalhos esportivos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

¢
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIQGES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- | TECNICO EM SEGURANGA | NIVEL MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO DO TRABALHO AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atividades de prevengao e controle de salide ocupacional nas Unidades de Salde do
municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e

causas de acidentes, bem como analisando esquemas de preveng&o, para garantir a integridade
do pessoal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de sade e seguranga no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhar e avaliar a area; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agbes educativas na

area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar
processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengdo e controle; apoiar o Engenheiro de Seguranga na elaboragdo de Avaliagdo Ambiental
e na elaboragao de mapa de risco; efetuar inspegées em locais, instalagdes e equipamentos nas
diversas unidades da organizagado, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengdo e a minimizagdo de acidentes e
fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; inspecionar
postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecao, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamentos
e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas inspeges,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisiao, reparagdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranga do trabalho; efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista
dos servidores da organizagao, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate
a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, por meio de palestras, a fim de que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a publicagéo de matérias
sobre seguranga no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgéo de cartazes e
avisos sobre prevencdo de acidentes, para garantir da integridade do pessoal; Participar de
reunies sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando
sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 19

H-
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA EDUCADORFISICO | NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO ESPORTIVO ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criagdo de
espagos de incluso social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Veicular informagdo que visam & prevencao, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagio Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigio e satde juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participagéo acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo Permanente; articular agdes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive 0s Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Afividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos plblicos presentes no territorio: articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populag@o, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salide da populacéo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

4';

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
N CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO DE ENGENHARIA CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano
Diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios com
instituicBes governamentais e ndo governamentais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgéo ou reforma conduzir a conservagdo de estradas
de rodagem, vias publicas, drenagem, imigag&o e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias, avaliages, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir € executar as instalagées de forga motriz, mecanica,
eletromecénica e redes de distribuiggo de energia, agua, sanitéria e pluvial; examinar projetos e
proceder a vistorias de construgées; exercer atribuigbes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir
modificagdes de autos de infragdo referentes a iregularidade por infringéncia as normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias & execucdo das atividades proprias do cargo; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das agdes de sua fungo; executar trabalhos proprios de Engenharia
Civil, de acordo com atos e normas legais; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, relativos as obras e instalagées destinadas ao saneamento basico, pontes, edificagdes e
correlatos, segundo técnicas especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar
planos, orgamentos de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar
e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras assegurando os padroes técnicos
exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabilizar a demarcagéo, medigéo e
representacéo de terrenas, lotes e areas pertencentes ao municipio ou de particulares, conforme
estabelecido pelo 6rgéo; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquitetdnicos
conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE- CREA
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ENGENHEIRO AGRONOMO | NiVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO DE ENGENHARIA CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extens&o rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuérias e elaborar documentagéo
técnica e cientifica.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, auxiliar e executar os servigos ligados a escolha da cultura, preparagao do solo, do
plantio, da adubag4o e da colheita; cuidar da criago, alimento, saude, reprodugéo e abate de
rebanhos, bem como no combate & pragas e doengas que atacam plantagdes e animais;
acompanhar ainda, o transporte, o beneficiamento, a industrializagdo e a venda dos produtos;
planejar e executar obras e servigos técnicos de engenharia rural, incluindo construgées para
fins rurais, visando & aumentar a funcionalidade das instalagBes e irrigagéo e drenagem para
fins agricolas; pesquisar e implantar novas tecnologias no setor agroindustrial, incluindo
beneficiamento e conservagéo de produtos e seu aproveitamento industrial, aproveitamento de
recursos naturais e do meio ambiente, defesa e vigilancia sanitéria, projetos de mecanica,
adubagéo, irrigacdo e colheita;fiscalizar a indistria e o comércio de adubos e agrotoxicos,
desenvolver assim projetos de cuidar da padronizag&o e do controle de qualidade dos produtos
finais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ESPECIALISTA EM GESTAO | NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS DE ADMINISTRAGAO OU
GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia na area de gestso de Recursos Humanos organizando a vida funcional do
servidor e implantando normas quando necessarias.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: Ajudar e fornecer servigos para o Ente municipal,
colaborando com secretarios e diretores na organizacdo do pessoal; Treinar e
desenvolver programas, cursos e qualquer atividade em fungéo da melhoria do conhecimento do
pessoal; Estabelecer e controlar os beneficios dos funcionérios; Distribuir as politicas e os
procedimentos do Ente municipal, novos ou revisados, para todos os funcionarios, por meio de
boletins informativos, reunides, memorandos ou contatos pessoais; Cuidar da seguranca, saude
e qualidade de vida dos servidores:; Fornecer contagem de tempo de servigo, cuidar da vida
funcional do servidor; Proceder a execucao dos atos administrativos relacionado ao
departamento de pessoal,

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Pds-graduagéo em gestéo de recursos humanos.
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

6.2 SAUDE
B CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
~ AGENTE AGENTE COMUNITARIO DE | NiVEL FUNDAMENTAL
DE SAUDE SAUDE COMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar atendimentos em ambulatorios, postos de saude, vacinagéo, distribuicdo e controle de
medicamentos, inspeg&o sanitaria em postos de salide e estabelecimentos comerciais: atuarem
campanhas educativas; atuar na execugdo de campanhas de erradicag&o de agentes nocivos &
salde publica e nas campanhas de prevencao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita
as Unidades Basicas de Salide, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricéo de
familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando 3 promogdo da saude e a prevengéo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto & utilizagdo dos servigos de
salde disponiveis; desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengéo das doengas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuigGes atualmente definidas para os
Agentes Comunitarios de Salide - ACS em relagéo & prevengéo e ao controle da malaria e da
Dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as atribuicoes
acima; observar e cumpriras hormas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Para concorrer & vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ira atuar, desde a datado
Processo Seletivo Publico.
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE AGENTE DE COMBATE AS | NiVEL FUNDAMENTAL
DE SAUDE ENDEMIAS COMPLETO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogao da salde, agGes de
defesa sanitaria, combate &s endemias e zoonoses mediante agdes de campo, realizagdes de
relatérios e outras agdes na satde da populagéo; executar tarefas de sua atividade em geral,
além de tarefas afins.
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educagéo para a salde individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de salide, nascimentos, Gbitos, doengas e outros agravos & saude;
estimulara participagéo da comunidade nas politicas plblicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover acbes que fortalegam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores
de cada casa em todas as questées relacionadas com a satide; identificar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessarios & protegdo, a
promog3o, a recuperacao/ reabilitagdo da salide das pessoas daquela comunidade; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade na logica da vigilancia & salde; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
revistas em regulamento. '
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
' CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Para concorrer a vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ira atuar, desde a datado
Processo Seletivo Publico.
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AUXILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE

SAUDE BUCAL

NIVEL MEDIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontolégico para realizagéo de
grocedimeptos relacionados & satide bucal.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagso do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal: aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acoes de promocdo da
salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saide bucal: adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e atendimentos
aos clientes; manter contato e relacionamento com o laboratério de protese; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; proceder & manutenc&o do equipamento odontolégico:
participar de campanhas comunitarias de orientagéo & prevengéo a caries: e laborar relatério
mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de odontologia; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza

do cargo e prevista em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS ' FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo
Gabinete do Prefeito

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM TECNICO EM NiVEL MEDIO/TECNICO
SAUDE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuérios do hospital e
ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituicio; ter como norma o Cédigo de Etica Profissional
do COREN; receber o paciente no Centro Cirlirgico; participar de reuniées com seus lideres
quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos;
manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes ambientais de
seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de
equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade;
priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; prover o
material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro
assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em
consideragao as orientagdes do setor de controle de infecgdo da Unidade; verificar a limpeza de
paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e
equipamentos; verificar o funcionamento da iluminagdo das Unidades assistenciais; tomar
providéncias para a manuteng&o da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do
paciente da maca para a mesa cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres,
sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirlrgico; notificar o enfermeiro
responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais
permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugdo/reversédo do
procedimento anestésico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario
do paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais;
controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na
paramentagéo da equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas;
solicitar a presenga do enfermeirosempreque necessario; encaminhar pegas exames e outros
pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa
cirurgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos;
Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM TECNICO EM NIVEL MEDIOTECNICO
SAUDE LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratorio,
realizando exames através da manipulag3o de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengao de doencas.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material
biologico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; administrar e
organizar o local de trabalho; trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto a coleta do material biologico; registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;
orientar
e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; zelar pela
conservagio dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; observar e
cumpriras normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

f
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICOEM | TECNICO DE SAUDE BUCAL | NIVEL MEDIO TECNICO
SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar o trabalho técnico-odontologico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese das
Unidades de Salde do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas de
promogao a salde, projetos educativos e de orientagao de salde bucal; confeccionar e reparar
proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
mobilizar capacidades de comunicagéo em palestras, orientagdes e discussGes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Participar do treinamento e capacitagéo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promogo & saude; participar das agbes educativas atuando na promogédo da
salide e na prevencao das doengas bucais; participar na realizagéo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do fllor, conforme
orientaggo do cirurgido dentista; fazer a remogo do biofilme, de acordo com a indicag@o técnica
definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegagéo do cirurgido dentista, o trabalho
dos auxiliares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontologicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e & antissepsia do campo
operatorio, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatorio; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento..
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

| CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM TECNICO EM NIVEL MEDIO TECNICO
SAUDE RADIOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob superviséo de
medico especialista, através da operacédo de equipamentos de raios.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
medico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizag&o da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranca da salde dos pacientes que seréo radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados durante a operagéo do equipamento de raios
X, bem como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos mesmos; operar equipamentos de
raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagéo do filme; operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissao
de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢&o,
quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios
X, para seguranga da sua saude; registrar entrada e saida de RX, anotando em formulario
proprio para controle do material; receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os documentos
necessarios; elaborar quadros, tabelas estatisticas, bem como relatorios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade; zelar pela conservagéo dos equipamentos que
utiliza; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO EM FISCAL DE VIGILANCIA NIVEL MEDIO
SAUDE SANITARIA
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar elou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagéo publica
em geral, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagéo em
vigor.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as condicdes de consumo dos alimentos, encaminhando para anélise e apreendendo
os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de-alimentos saudaveis;
fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salde e higiene da populagéo, mediante
fiscalizagdo permanente; a interdigao de estabelecimentos; a apreenséo de bens e mercadorias;
o cumprimento de diligéncias; registrar em formulério proprio, eventuais reclamagdes e
deniincias da comunidade, no que se refere a problemas de higiene e condicbes de
acondicionamento dos produtos alimenticios, afim de que sejam corrigida as irregularidades
verificadas; providenciar exames periodicos, através de amostragem, de animais e pessoas,
buscando detectar e alertar os érgéos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em
todas as areas de saude animal e humana; executar outras atribuices compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinagéo superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico
e sanitario, os produtos alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as
condigbes e locais de produgdo, a manipulagdo, armazenagem e comercializagao, para
certificar-se do cumprimento de normas de Salde Publica; conduzir equipes de fiscalizago;
orientar e fiscalizara observancia a legislagao sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de
policia administrativa do Municipio; lavrar auto de infragao referente ao descumprimento da
legislagdo sanitaria municipal; inspecionar clubes de recreagao, edificagbes particulares,
controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condigdes de
salde satisfatorias a comunidade; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragéo de
processos e proceder as devidas autuagbes de interdicbes inerentes a fungao; orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatorios das inspecoes
realizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

r#)

?
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA FARMACEUTICO/ NIVEL SUPERIOR EM
EM SAUDE BIOQUIMICO BIOQUIMICA E FARMACIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, acompanhar a execugdo de exames diversos, e emitir resultados de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de andlise s clinicas;
acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de andlises clinicas, zelando pelo
seu adequado funcionamento; atuar em conformidade com as atribui¢des préprias da profissao,
em atenc&o permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag@o, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas. Programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizar o controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos € atestados de acordo com as normas; organizar
0 processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir a qualidade do servigo; participar no desenvolvimento de agdes de
investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunologicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse & salde
plblica; participar da previs&o, provisio e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisico dos mesmos; prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
construgdo e montagem de area especifica; participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragao e controle de programas de salde publica; executar, propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento. '

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

CARREIRA

CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA %
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fsioterapeuticas; elaborar os diagnésticos, planejar e executar os
tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais,
para obter o méaximo de recuperacao funcional dos érgaos e tecidos afetados; eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fsioterapeuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfuncées nos campos da fisioterapia em toda sua extensio e complexidade assistindo a
clientela do sistema municipal de saude, educag&o e assisténcia social.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos orgéos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos perifericos, miopatias
& outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos: ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea; proceder ao relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Satde: atuar em todos os niveis de atenczo a saude, integrando-se em programas
de promog&o, manutengéo, prevencao, protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da - saude:
recepcionar e promover consultar, avaliagbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam.
elaborar o diagnéstico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que
permitam diminuir as afecgGes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares
sobre o processo terapéutico: planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializagao; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

f

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educacéo e de acio social e outras, no tratamento e na prevencao dentaria.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atuar em conformidade com as atribuigBes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional: prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirlirgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afecgdes dos dentes e da
boca; elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicbes
de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal preventivo
nas diferentes camadas sociais e orgéos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposigéo periodica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas
individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de satide plblica, odontoldgica
através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de salde do escolar e
fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saude da
familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas; manter atualizados os
registros das agdes necessarios a sua area de competéncia. observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré e pds operatorio; realizar consultas;
prescricdes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém- nascido.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de
Salde; promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para a produgao; orientar
0s servicos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de salide visando o
adequado atendimento a populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento de
agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de salde;
coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de saude promovidas pelo Municipio ou
por 6rgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de salde publica de
acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a
sua habilitagdo; realizar entrevista clinica e avaliagéo de eficacia das medidas que aliviam a dor;
utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho
profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manuteng&o e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das ages
necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia
de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar € seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender casos
urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervengoes
cirurgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de
doentes; supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de
Saude da Familia, cumprindo as determinacdes do Sistema Unico de Saide e o planejamento
da Secretaria Municipal de Satide, de acordo com a sua formag&o e as exigéncias do cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA . ENFERMEIRO NiVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagnéstico, tratamento pré e pos operatorio; realizar consultas;
prescrigdes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém- nascido.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de
Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de satde para a produgéo; orientar
0s servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de salide visando o
adequado atendimento a populagéo; propor e desenvolver programas de treinamento de
agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude;
coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de salide promovidas pelo Municipio ou
por érgéos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de
acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a
sua habilitagdo; realizar entrevista clinica e avaliagao de eficacia das medidas que aliviam a dor;
utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho
profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia
de prescricdo medica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagées; atender casos
urgentes no hospital, na via pablica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes
cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizagao dos doentes, bem como das instalagées;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de
doentes; supervisionar os servicos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas; Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de
Saude da Familia, cumprindo as determinagdes do Sistema Unico de Saude e o planejamento
da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com a sua formagao e as exigéncias do cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS
CARREIRA CARGO __ PRE-REQUISITO |
ESPECIALISTA , NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE PSICOLOGO ESPECIFICA ]

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formagao profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da educagdo, satde,
trabalho e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito & dignidade e
integridade do ser humano.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Na area da Salde (Psicélogo Clinico): atuar na area especifica da salde, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto & equipes multiprofissionais no sentido
de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais unidades de sadde do municipio. &rea da Educag3o: proceder ou
providenciar a aplicacéo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivagéo de aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliagéo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragéo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender &s necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo
€ experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios,
a fm de contribuir para a futura adequag&o do individuo ao trabalho e sua consequenteauto-
realizagéo; identifcar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as difculdades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacao psicologica
aos professores da rede de ensino e das creches mu- Na area Social:nicipais,' auxiliando na
solugéo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais: atuar junto a organizagbes comunitarias, em equipe
multiprofssional - no  diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
comunitarios; assessorar os 6rggos do municipio na elaboragéo e implementag&o de programas
de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou nio: compor equipe
multiprofssional das Unidades sociassistenciais. Na area do trabalho: atuar individualmente ou
em equipe multiprofssional, onde quer que se déem as relages de trabalho nas organizagbes
sociais formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensao, intervengdo e desenvolvimento das relagbes e dos processos intra e
interpessoais e suas articulagbes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As
atribuicGes especiflcas em cada area sersio estabelecidas em regulamento de cada Unidade.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: .

ﬁf
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| CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuicdes inerentes a sua formagao profissional, voltadas para a 4rea da saude.
Educacéo e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofssional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populagao-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis
providenciando a educagao e orientagédo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepgédo de géneros e estoque de alimentos; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigdes; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagéo de
pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentag@o e nutrigdo; nutrigdo; planejar servigos e programas de nutrigdo de pacientes de
hospital, da clientela de unidades de salde, dos educandos da rede municipal, de clientela
carente das unidades de salide do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo de alimentos; promover pro- gramas de
assisténcia integral a saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agbes de nufrigo matemo-infantil, da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservagdo de alimentos e da legislagéo em
qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; -inserir-se no
programa de saude da familia; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classifica e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necesséarios a sua area de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuigbes inerentes a sua formagéo profissional, voltadas para a area da saude.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagbes de vida da populagéo que
subsidiem a formulag&o dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social; Na area da satde, o profissional
tem como competéncias intervir nos servigos ofertados no territério junto aos fenémenos socio-
culturais e econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de prestagdo de servigos no
setor, que seja relacionado & promogao, protegéo e ou a recuperagao da salde; discutir com os
usuarios e /ou responsaveis situagdes problemas do acompanhamento social do tratamento da
salde; estimular o usuario a participar do seu tratamento: informar e discutir com os usuarios
acerca dos direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elaborar relatorios sociais
€ pareceres sobre matérias especificas do Servico Social; participar de reuniées técnicas da
equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagao
& prevencao da saude do paciente, especialmente os problemas emocionais decorrentes do
impacto da internag&o, no sentido de amenizar as tensées causadas pela doenca e todo o
processo de internagéo; realizar consulta social para dar encaminhamento as situacdes
detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de salde, de agdes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como na salde da familia, na saude mental, na salde da
mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador,
no planejamento familiar, na redugdo de danos, alcool e outras drogas, nas doengas
infectocontagiosas (DST/ AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras); e nas situagdes de
violéncia sexual e doméstica; participar do projeto de humanizagdo da unidade na sua
concepgao ampliada, sendo transversal a todo o atendi- mento da unidade e nao restrito & porta
de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EDUCADOR FiSICO NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criacéo de
espagos de incluso social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Veicular informagdo que visam & prevengso, minimizacdo dos riscos e protegdo 4
vulnerabilidade, buscando a produg&o do autocuidado; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto & comunidade; incentivar a criagéo de espagos de inclusdo social, com agoes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigio e satde juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participagéo acompanhamento supervisionado, discusso de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagio Permanente; articular acoes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos setores da administrago publica; contribuir para a ampliagio e a valorizagdo da
utilizacéo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social: identificar
profissionais efou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Afividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populago, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagio das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agées que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populaggo. F i

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

5.3 ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA

CARGO PRE-REQUISITO

AGENTE DE POLITICAS
SOCIAIS
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Desempenhar funcées de apoio a0 provimento dos servicos, programas, projetos, beneficios,

transferéncia de renda e ag CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Desempenhar funcdes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestdo das
unidades socioassistencias e das instancias de pactuagao e deliberagéo do SUAS, tais como:
limpeza, lavanderia, cozinha, copeiragem, transporte e seguranga; auxiliar o cuidador social nas

diversas tarefas de apoio aos usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria;

AGENTE DE POLITICAS
SOCIAIS

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO

preparacao dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene
organizag&o, alimentaco e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios nas atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar comunitaria;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do carqo e revistas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

’ CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

\
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO DE NIVEL MEDIO | TECNICO DE NIVEL MEDIO | NIVEL MEDIO
EM POLITICAS SOCIAIS EM POLITICAS SOCIAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atribuigbes administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel superior
dos programas e projetos da area de assisténcia social
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em
especial as equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as
fungbes técnico-administrativas como coletar informagdes, preencher formularios, digitar dados
no Cadastro Unico (CadUnico); fornecer relatrios aos técnicos da gesté@o do SUAS para analise
de dados; participar de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliag&o do
processo de trabalho com as equipes de referéncia; receber e prestar informagdes as familias
usuarias do CRAS; mediar processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob
orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com as equipes de referéncia; participar das atividades de capacitagdo (ou formagéo
continuada); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Experiéncia de atuagdo  em  programas, projetos, servigos - efou  beneficios
socioassistenciais;conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nogdes
sobre direitos humanose sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da

realidade do territorio eboa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo
Gabinete do Prefeito

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM POLITICAS ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR NA AREA
SOCIAIS ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Formular estratégias para elaboragao, planejamento, execugéo e avaliagdo de politicas publicas,
acolher e prestar informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das de mandas
dos usuérios dos servi¢os de salde e das Unidades socioassistencais do municipio.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagndsticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagéo que
subsidiem a formulagéo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o
Plano Municipal de Assisténcia Social, formular e defender a constituicdo de orgamento publico
necessario a implementagéo do Plano de Assisténcia Social; favorecer a participagdo dos (as)
usuarios (as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento
publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos socio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; implementar o
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos
de familias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - Na &rea da saude, o profissional tem como competéncias intervir
ofertados no territério ou no CRAS junto aos fendmenos sécio-culturais e econdmicos, que
reduzem a eficacia dos programas de prestagdo de servigos no setor, que seja relacionado a
promog&o, prote¢do e ou a recuperagédo da saulde; discutir com os usuarios e /ou responsaveis
situagtes problemas do acompanhamento social do tratamento da salde; estimular o usuario a
participar do seu tratamento; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias
especificas do Servigo Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir
com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagéo e prevengéo da saide do
paciente, especialmente os problemas emocionais decorrentes do impacto da internagéo, no |
sentido de amenizar as tensées causadas pela doenga e todo o processo de internagao; realizar
consulta social para dar encaminhamento as situagées detectadas; :participar, em conjunto com
a equipe de salde, de acdes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como na
saude da familia, na saide mental, na salide da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso,
da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na redugéo de
danos, alcool e outras drogas, nas doengas infectocontagiosas (DST/ AIDS, tuberculose,
hanseniase, entre outras); e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica; participar do projeto
de humanizagio da unidade na sua concepgdo ampliada, sendo transversal a todo o atendi-
mento da unidade e n&o restrito a porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO:

g}
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| CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

, CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NIVEL NIVEL SUPERIOR NA AREA
SUPERIOR EM POLITICAS PSICOLOGO ESPECIFICA
SOCIAIS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formagao profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugéo de atividades no ambito da assisténcia social, com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades proprias da sua formagéo profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugéo de atividades no ambito da assisténcia social, com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano,
auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com a populagéo assistida
pela Assisténcia Social; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos em
vulnerabilidade social, étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra
e interculturais; atuar junto a organizagbes comunitarias, em equipe multiprofssional no
diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitérios; assessorar 0s
6rgaos do municipio na elaboragdo e implementagdo de programas de mudanga de carater
social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofssional das Unidades
sociassistenciais. As atribuicoes especificas em cada area serédo estabelecidas em regulamento
de cada Unidade. ‘

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

‘ ' | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciagéo e votag&o por parte dos membros dessa
Egrégia Casa, o projeto de lei que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Chapada Gaticha (MG) e d& outras providéncias”.

O projeto que ora apresentamos a esta Colenda Casa Legislativa, acolhendo os anseios dos
servidores e as préticas hodiernas de escopo constitucional, visa ao estabelecimento de um plano de
cargos e salarios para os servidores publicos efetivos do municipio de Chapada Galcha/MG.

Cuida-se da concretizagdo de demanda dos servidores, ha muito gestada junto a Administragéo
publica municipal. Portanto, a presente proposicéo é resultado de estudo, discusséo e formatagéo realizada
no ambito da administragéo publica municipal, conjuntamente com a entidade sindical e demais entidades
de representagdo associativa, submetida a discussdo com comisséo criada especificamente para este fim.

Em esséncia, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS ora apresentado concretiza os
anseios dos servidores, correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as
fungdes essenciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descurando a
Administragdo da concepgéo de um plano voltado a realidade institucional e a eficiente e dinamica gestéo
dos recursos humanos existentes.

Nesse cenario, a proposta prevé a estruturagdo dos servigos em trés pastas principais: servidores
da salde, servidores da administragdo central e servidores da pasta de desenvolvimento social,
estabelecendo-se para ingresso o nivel de escolaridade a partir do ensino fundamental até o ensino
superior. As atribuicdes dos cargos constam do anexo V.

A estrutura preconizada segue tendéncia adotada em diversos outros municipios.

A proposta contempla a criagdo de novas carreiras e engloba e estabelece progressao, que
ocorrera com os marcos das progressdes horizontais que, com intervalos periodicos de 03 anos de efetivo
exercicio prestados ao municipio, com avaliagdo positiva, garantem o acréscimo do percentual de no
minimo 3,5% sobre o vencimento ou salario inicial da classe, ao servidor nela enquadrado, demonstradas
em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exigido para a vida funcional e avaliagéo de

desempenho. g
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Ademais, também estabelece a Promogao (Nivel), que corresponde a cada uma das classes
em que esteja escalonado o cargo, no sentido vertical e ordenado em algarismos romanos e que
correspondem a promog&o do servidor na carreira. O percentual interniveis & definido pela gestdo municipal
e deve ser de no minimo 5% (cinco por cento).

Este Plano traz a mobilidade dentro das carreiras em dois planos, o plano horizontal e o plano
vertical.

No Plano Horizontal, valoriza-se o tempo de servigo prestado pelo servidor, sendo utilizado
como componente evolutivo na carreira, mas n&o somente ele, trazendo também o merecimento medido
através de avaliagéo de desempenho, chama-se essa progressao de Progressdo Horizontal.

A Progresséo horizontal dar-se-4 por tempo e merecimento, obedecido o prazo de trés anos
de efetivo exercicio e avaliagdo positiva de desempenho, sendo precedidas de processo regular de
avaliagdo de desempenho anualmente procedida conforme programa instituido pelo Municipio, para
aqueles que cumprirem o prazo de 03 anos de efetivo exercicio no Municipio, independentemente de
requerimento do servidor.

Apos a aprovagdo na avaliagdo de desempenho, o servidor tera direito a ter acrescidos aos
respectivos vencimentos a porcentagem de 3,5% sobre o salario base, conforme tabelas constantes nos
anexos desta Lei.

O Plano horizontal é representado por letras, na ordem alfabética, sdo o total de 12 letras de
‘A" a “L" totalizando 36 anos, valorizando o servidor ao longo de toda a sua vida funcional.

Ja o Plano Vertical, chamamos de progresséo vertical, uma vez que garante ao servidor a
progressao na carreira por comprovagéo de nova formagao académica, passando de um nivel para o outro,
dentro do mesmo cargo/carreira, mediante o cumprimento de intersticio de permanéncia no nivel anterior,
depois de cumprido o estagio probatério, e atendido o requisito de formagao/profissionalizagéo, quando
entdo o servidor passara a ter o direito de ter acrescidos aos respectivos vencimentos a porcentagem de
5% sobre o salario base do cargo.

As progressdes verticais terdo o niimero de classes, representadas em algarismo romano, de
“I"a “llI", havendo 03 niveis para a progressao vertical em cada categoria funcional.

Na implantagéo deste Plano de Carreiras ndo ocorrera redugéo de salarios dos servidores,
conforme estabelece o art. 37, inciso XV da Constituigio Federal, sendo o tempo de efetivo exercicio de
cargo considerado para o posicionamento do servidor na carreira, com garantia da irredutibilidade de
vencimentos, garantida constitucionalmente, para aqueles cujos cargos forem transformados. Se acontecer
de, no posicionamento, o valor do vencimento do cargo ser superior a0 proposto no Plano de Carreira, este
devera ser enquadrado na tabela de vencimentos no nivel e grau mais proximos do valor do vencimento
atual. Devera haver um controle para que este servidor tenha somente os reajustes lineares, sendo que a
progressao e a promogao deverdo ser acompanhadas e somente concedidas quando o vencimento deste
servidor se equiparar ao valor da tabela para os cargos idénticos.

Os critérios adotados possibilitam garantir fluxo de progressao na carreira de modo a estimqlar
os servidores, sem descuidar, contudo, da prudéncia administrativa quanto aos impactos orgamentarios

decorrentes.
// :
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Quanto ao reéenquadramento, cumpre esclarecer que, nos termos propostos, sera realizado na
classe de forma a preservar o patamar salarial dos atuais servidores que assim optarem e ainda aumento
real de 5% sobre o vencimento dos atuais servidores.

Entende-se que o presente projeto de e contempla solugéo justa e adequada, na medida em
que bem reconhece a valorosa contribui¢do dos atuais servidores, considerando, ainda, a particularidade do
nivel de escolaridade para investidura originaria no cargo, sem incorrer, por outro lado, em infragdo aos

principios e as regras constitucionais da administragéo publica, em especial no que se refere 3 regra posta
noart. 37, 11, da Constituicio Federal.

Em linhas gerais, a proposicéo apresenta-se como medida salutar § organizagéo dos servicos
auxiliares do Ente municipal, conferindo estrutura de carreira aos atuais servidores que optarem por sua
reclassificagéo, preservando o patamar remuneratério e concedendo responsavel incremento remuneratério
pela opg&o.

A repercussio orcamentaria da presente proposicdo esta contemplada na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Instituicéo, respeitando os limites estabelecidos no art. 169 da Constituigdo Federal e na
Lei Complementar . 101, de 04 de maio de 2000.

Pelas razées aqui expedidas propomos o presente Projeto de Lej que sera com certeza
recebido com a devida atengéo dos nobres edis aprovando ao final esta matéria.

Na oportunidade, renovo 3 Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores 0S meus
protestos da mais alta considerag&o e distinto aprego.

Atenciosamente,

K

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaticha - MG
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PLC N° 002/24

1- METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e
assuncio de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreende o
pagamento de doze parcelas de salario , 13° salario e adicional de férias para os servidores.

O céleulo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas
ou ndo. Os Servidores irfio gerar um custo patronal estimado em 21,66% para os efetivos,
contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Social e 22,33%, para os demais servidores,
contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os préximos anos estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no IPCA e PIB,
apresentado pelo relatrio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 04 de agosto de

2023, conforme tabela a seguir:

Descrigéo 2023 2024 2025 2026

I[PCA 4,84% 3,88% 3,50% 3,50%
PIB 2,26% 1,30% 1,90% 2,00%
Total 7,10% | 5,18% 5,40% 5,50%

O presente projeto trard um nnpacto org:amentamo e financeiro, relativo as alteracOes
propostas, conforme pode ser Verlﬁcado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orcamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para célculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento proporcional
aos gastos referentes a cada més, este impacto ird ter reflexos a partir da efetiva atualizagéo dos
salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de julho de 2022 a junho de 2023,
verifica-se que a receita corrente liquida totalizou RS 59.643.936,18 ¢ o gasto de pessoal do Poder
Executivo no valor de R$ 30.294.471,61, o que representa um gasto na ordem de 50,79%, dentro

dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).

ﬂ
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Para a projecdio da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do
PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projegdo de gastos com pessoal:
® 2023, os valores foram corrigidos pelo IPCA de 2022 (5,79%);

® 2024, ano de entrada em vigor do presente projeto, foram corrigidos pelo IPCA projetado

de 2023 somados com o impacto do presente projeto;
® 2025 os valores foram corrigidos somente pelo IPCA projetado de 2024;

e 2026, os valores foram corrigidos pelo IPCA projetado de 2025, somados com o impacto

decorrente das alteragdes nos adicionais.

A seguir apresentamos as projecdes nos gastos com pessoal para os proximos exercicios.

Descrigéo 2023 2024 2025 2026

wecetta Corrente Lignida 61.770.285,12| 64.969.985,89 | 68.478.365,13 72.244.675,21
Gastos C/Pessod] 31.226.190,76 | 34.474.529.86 | 35.812.141,62 37.395.008,90
Perc. Gastos C/Pessoal 50,55% 53,06% 52,30% 51,76%

Conforme exposto no quadro, as projecdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2023 em 50,55%, para 2024 em 53,06%, 2025 em 52,30% e 2026 em 51,76%. Vé-se
que apesar de 2024, 2025 e 2026 estarem acima do limite prudencial (51,30%), todos os anos
estdo obedecendo o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagfo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n° 101/00,
que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado peiaé alterages no plano de
cargos, carreira € vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Or¢amentaria anual,

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.
Chapada Gautcha - MG, 09 de maio de 2024.

i

Jair Montagner

Prefeito Municipal.
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Data:

Local:

Horarios de inicio
e término:

Presentes:
Membros do Copom

Chefes de
Departamento
responsdveis por
apresentagées técnicas
(presentes em 19/3 e na
manha de 20/3):

Demais participantes
(presentes em 19/3 e na
manha de 20/3):

19 e 20 de margo de 2024

Salas de reunides do 8° andar (19/3 e 20/3 —manha) e do 20° s1dar (26,3 - tarde) do
Edificio-sede do Banco Central do Brasil - Brasilia— DF

19 de marco: 10h37 — 11h58; 14h13 -17h53
20 de marco: 10h10 - 11h09; 14h32 -1 8h31

Roberto de Oliveira Campos Neto — Presidente
Ailton de Aquino Santos

Carolina de Assis Barros

Diogo Abry Guillen

Gabriel Muricca Galipolo

Otéavio Ribeiro Damaso

Paulo Picchetti

Renato Dias de Brito Gomes

Rodrigo Alves Teixeira

Alan da Silva Andrade Mendes — Departamento de Reservas internacionais

André Minella — Departamento de Estudos e Pesquisas (também presente na tarde de 20/3)
André de Oliveira Amante — Departamento de Operagoes de Mercado Aberto
Fibio Martins Trajano de Arruda — Dep. de Operagbes Bancarias e de Sisterna (e ragamentos
Marcelo Antonio Thomaz de Aragdo — Dep. de Assuntos Internacionais (presente em 19/3)
Ricardo Sabbadini — Departamento Econémico

André Mauricio Trindade da Rocha — Chefe do Dep. de Monitoramento do Sistema Financeiro
Arnaldo José Giongo Galvao — Assessor de imprensa

Arnildo da Silva Correa — Chefe da Assessoria Fconémica ao Prasidente

Edson Broxado de Franca Teixeira — Chefe de Gabinete do Diret
Eduardo José AraUjo Lima — Chefe de Gabinele do Diretor de Po
Euler Pereira Goncalves de Mello — Chefe Adjunto do Departame
Eernando Alberto G. Sampaio de Cavalcante Rocha — Chefe do Departamento d Estotiskicas
Gilneu Francisco Astolfi Vivan — Chefe do Departamento de Regulagdo do Sistema Financeiro
Isabela Ribeiro Damaso Maia — Chefe da Geréncia de Sustentabilidade e de Retacionamento com
investidores internacionais de Portfolio

Juljo Cesar Costa Pinto — Chefe de Cabinete do Diretor de Politica
Laura Soledad Cutruffo Comparini— Chefe Adjunta do Departamen
Leonardo Martins Nogueira — Secretdrio Executivo

Luis Guilherme Siciliano Pontes — Chefe Adjunto do Departamento de Reservas internacionais
Mariane Santiago de Souza — Chefe de Gabinete do Presidente

Olavo Lins Romano Pereira — Chefe Adjunto do Departamento de Asst (rEGS inkernacionals
Renata Modesto Barreto — Chefe Adjunta do Dep. de Oper. Bancdrias e

{presente na manha de 19/3)

Ricardo Eyer Harris — Chefe de Cabinete do Diretor de Regulagic
Ricardo Franco Moura — Chefe do Departamento de Regulagao Prudencia

o Pesquisas

1 e Pogamentos

Os membros do Copom analisaram a evolucdorecente eas perspectivas paraa economia brasileira
e para a economia internacional, no contexto do regime de pelitica monetdria, cujo objetivo €
atingir as metas fixadas pelo Conselho Monetéario Nacional para 3 inflac3o.

§

2 bcb.gov.br
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A) Atualiza¢3o da conjuntura econémica e do cenario do Copom’

1. O ambiente externo segue volatil, marcado pelos debates sobre ¢ iniz

0 2rGCRSSO

de flexibilizacdo da politica monetaria nas principais economias e - velocdale 2o que
se observard a queda de inflacdo de forma sustentada em diversos paises.

2. Os bancos centrais das principais economias permanecem determinados em
promover a convergéncia das taxas de inflacdo para suas metas em um ambiente
marcado por pressdes nos mercados de trabalho. O Comité avalia que o cenario segue
exigindo cautela por parte de paises emergentes.

3. No ambito doméstico, o conjunto de indicadores recentes de stvidade econdinica
segue consistente com o cendrio de desaceleragdo da economia esperado pelo Comité.
Observa-se alguma moderagdo no crescimento econdmico, rMas com maior dinamismo
em alguns indicadores na margem, enquanto o mercado de trabalho segue aquecido e
com aceleracdo nos rendimentos reais.

4. Ainflacdo ao consumidor prossegue sua trajetéria de desinflacao. Os indicadores que
agregam os componentes mais sensiveis ao ciclo econdmico e a politica monetdria se
situaram acima da meta para a inflagdo nas divulgagdes mais reczifes. A2 2x280le civas
de inflacdo para 2024 e 2025 apuradas pela pesquisa Focus encor: Taim 5o ¢t a0 de
3,8% e 3,5%, respectivamente.

B) Cenarios e analise de riscos

iuisa Focus

5. No cendrio de referéncia, a trajetéria para a taxa de juros é extraicia da pesq
e a taxa de cambio parte de USD/BRL 4,95, evoluindo segunde a paridade <c noderde
compra (PPC). O prego do petréleo segue aproximadamente = curva firura pelos
proximos seis meses e passa a aumentar 2% ao ano posteriormente. Além disso, adota-
se a hipotese de bandeira tarifaria “"verde” em dezembro de 2024 e de 2025. Nesse
cendrio, as projecdes de inflagdo do Copom situam-se em 3,5% para 2024 e 3,2% para
2025. As projecdes para a inflacdo de precos administrados sdc de 4,4% para 2024 e
3,9% para 2025.

6. A reducio de volatilidade nos precos dos ativos de pafses emercentes contraska com
a conjuntura internacional que segue volatil. O cenario marcadn por 1ma ecnromia
norte-americana sélida e uma inflacdo resiliente permeia o debate sobre as fontes,
desafios e incertezas para o processo desinflacionario futuro naquele pa’s. Com relagdo
3s fontes, o Comité discutiu o papel da normalizacao das caceias produtivas e a
consequente recomposicdo benigna de precos relativos de Hens e servigds, o
arrefecimento do preco de commodities, a desinflagao chinesa e se deteve, em maior
grau, no papel da politica monetaria nos Estados Unidos para reduzir ainflagie de forma
sustentada. Lembrou-se que, tal como no caso brasileiro, © i
é mais custoso e requer cautela na condugdo da politica monetd iz, Alrde 72 ama, 0
Comité reiterou que ndo hé relagdo mecanica entre a conducdo ca potitica monatdria
norte-americana e a determinacdo da taxa bésica de juros doméstica e que, como usual,
o Comité focard nos mecanismos de transmissdo da conjuntura externa scbre a
dinamica inflacionaria interna.

P
SK

7. Com relacdo aos desafios no cenario externo, além dos
mencionaram-se alguns temas. Em primeiro lugar, & velocizade d=
cenério de atividade forte e mercado de trabalho resiliente volbo
debate. Além disso, em um horizonte mais longe, © papel dos
demanda agregada e sobre o provimento de liquidez e canati

litos ae=onoliticos,
SR ere um

' A menos de mencao explicita em contrério, esta atualizacdo leva em conta as mudangas ocorridas desde a
reunido do Copom em janeiro (2602 reunio).

2 y/alor Foi obtido pelo procedimento, que passou a ser adotado na 2522 reunide, de arredonds” 2 cotagdo
média da taxa de cambio USD/BRL observada nos dez dias dteis encerrades no Ve dis dasepanz materior
3 da reunido do Copom. ﬁ

seh.aov.br
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crédito para a economia. Por fim, com relacdo as incertezas para ¢ LrOC3SSO
desinflaciondrio futuro, o Comité discutiu, sob uma perspectiva clobal, as f Fuiicoes de
reacdo de politica monetéaria das principais economias, © papel @25 Hr2Cos 1=130LVOS
entre bens e servicos, a relacdo entre o mercado de trabatho e a inr"la(,au, a :nceragéo
entre politica monetaria e fiscal e, por fim, o ciclo financeirc global e aversdo a risco. O
Comité manteve a avaliacdo de que é apropriado adotar uma postura de cautela,
principalmente em paises emergentes. Além disso, o Comité continuaréd acompannando
os diversos dados da economia global e seus respectivos canais de transmissao para a
economia doméstica.

8. No que se refere a atividade econdmica doméstica, o Comitéd g-5atat inina raante,
a divulgacdo do PIB referente ao quarto trimestre de 2023, com espetian ©0Fase 3
composi¢cdo de crescimento entre os componentes da demanda. '\Jotou— o uma reducdo
de impeto no crescimento do consumo das familias em relacdo 2o0s trimestres
anteriores e a pesquisas mensais auxiliares. Ao fazer o balango do consumoe 20 longo
dos Gltimos anos, prevaleceu, ainda assim, a visdc de que a <us ; 2 COPSUMO se
deu por um mercado de trabalho dindmico, tanto no nivel de 2m ) quanic de
saldrios, pela expansdo de beneficios sociais, pela lenta desslavancagem das famiias e,
por fim, pelo processo desinflaciondrio, que contribuiu pare @ rrents da recas real
disponivel.

9. Para o cenério a frente, permanece a visdo de que, em chah dns elementcs acima
citados, assim como da elevacdo do salario-minimo, da raduca t
contracdo monetéria ao longo do tempo, de transferéncias fisca’
em fase de retomada, devemos observar um consumao o
ademais, que alguns indicadores de alta freguéncia permitin
corroboraria esse argumento, inclusive com alguma surpre
recentes das pesquisas de servigos e comércio, olevando apo
o trimestre. O Comité discutiu também as razbes da
investimento ao longo de 2023, tendo destacado & elevagao da incerts
financeiras restritivas. © Comité notou que o maior apati.s na Ure e
COmMo 3 redugéo das taxas de juros e o relaxamento das conidiyoas :
um cendrio mais auspicioso para o investimento ao Whgs L& £0Zx
observado no Ultimo trimestre de 2023. Em suia, 0s co\)w NERENNS
reforcam a percepcio de um cendrio marcado por resiliéncie niz - o
mas ndo houve alteracdo substancial sobre o cenario de crescinieno.

10. O Comité reforcou a visdo de que o esmorecimentn no o<
estruturais e disciplina fiscal, o aumento de crédito direcic
estabilizacdo da divida publica tém o potencial d= eleve
economia, com impactos deletérios sobre : poténciz )
consequentemente, sobre o custo de desinflacic em ter—o: do 5

11. O Comité se deteve em profundidade na discussdo do mercac s de & 20 ¢ avalia
que os aumentos salariais no periodo corrente podem estar tigados, em alquma m@dlda
a pressdes no mercado de trabalho. Alguns membros relembraram aue, ao lengs das
Gltimas reunides, o Comité enfatizou os dados r= FeremteC a rencimantas, ('ma vez que

permanece grande debate sobre o nivel de aperto do mer~ad ~hathc em furcdo
de questdes metodoldgicas das pesquisas de emprego, dos i nactar 4 ~~da
reforma trabalhista. Alguns membros observaram que a ~»tinerasia o2 crodubidade
observada em 2023 ocorreu primordialmente no setor :

vatio, 2rouEnto
rendimentos se mostraram pressionados de maneira disszmin Seatel
rendimentos pressionados ndo devem ser explicados 'najorit .
produtlwdade mas por um Femamento do hlcgu Cu prom O, 4

4 m beb.gov.br
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pregos na economia. Destacou-se a causalidade reciproca entre o: pre;o:

2

¢ & dirdmica
de rendimentos, suas respectivas defasagens e as elasticidades de mpau o de umsocbre
outro. Ressaltou, ademais, que continuard incorporando os cados ao mecedo de
trabalho em sua anallse sem uma visdo mecanica ou definitiva sobre wdmue, impactos
ou relagdes. O Comité seguird atento a dindmica dos ren :

pesquisas para melhor avaliar o grau de ociocsidade no merc
potenciais impactos sobre a inflacdo de servicos.

12. Em que pesem as condi¢des monetarias restritivas, enfatize
transmissdo do ciclo de afrouxamento monatdric par: Yelae: ak
Observam-se sinais de maior concessdo de crédito e 'GHL'c‘:'r: Gas Laxas oo _,\;.'os
correntes de novas concessdes, auxiliados também por incinie B o 2w

na oferta de crédito por parte das instituicdes financeiras. -\‘-’_,%‘“
dinamismo no mercado de capitais desde a Gltima reunidc.

fiscais j& estabelecidas para a ancoragem da" ~
consequentemente, para a condugdo da politice mormt irin
importancia da firme persecucdo dessas metas.

14. O Comité julgou que a dindmica desinflacio
que era esperado, mas avalia gue o cendrio de inflaggo se mos
lado, hd algum arrefecimento nas projecdes ce alimentagio
revertendo os aumentos recentes, e bens industriais mantém ’r"“‘“*f'\.:
outro lado, a recorréncia de surpresas inflaciondrias ra inflz
particular em seus componentes subjacentes ¢ itens intersives 2n
dlvidas sobre a velocidade da desinflacdc prospectiva. © Comite
relevante da desinflacdo de servicos se deu pelo trancr\ﬁ
verificadas em alimentos e bens industriais e o
desinflaciondrio, agora em seu segundo estagio, astara mais
mercado de trabalho e da demanda agregada. A evolugaw o
produto e o comportamento do mercado de trabatho forer
muito relevantes para determinar a velocidade corm gue
Notou-se que um mercado de trabalho mais apertade,
meta de inflacgdo e sem ganhos de pru;:iutivid
potencialmente retardar a convergéncia da inflacas,
inflacdo de servicos e de setores mais intensivo: em Mac o 0ot 7in
uma recomposicao favoravet de precos relativos, urna dinamits tenigre do
ou uma menor inflagdo de servigos poderiari potenciaimente coﬂi';‘iu ¥
processo desinflacionario mais célere. Em sua conclusdo, o Comiie avalis
prospectivo de inflagdo ndo se alterou substarniciatmente, 2T

Ao fim, concluiu-se unanimermente pela necessidade J¢
contracionista e cautelosa, de modo a reforcar a dindmica desin®

15. As expectativas de inflacdo seguem desancor
Mencionou-se que o cenério de expectativas ac¢
requer um acompanhamento mais proximo para garant'
atingimento da meta de inflacdo. O Comité cvali2 qwe ¢
requer uma atuacdo firme da autoridacz more r
fortalecimente da credibilidace e da reputzgic
arcaboucos fiscal e meonetério que compdem a pelitic

16. O Comité ressalta que, em seus cendrios mara a i
risco em ambas as direcdes. Entre 0s riscos £o ~ita pars <
expectativas de inflagdo, destacam-se (i} uma maio-
inflaciondrias globais; e (ii) uma maior resiliar
projetada em func¢do de um hiate do produte i
ressaltam-se (i) uma desaceleracdo da atividzz rica
que a projetada; e (i) os impactos do aperto monataric sincrnn

5 E ek br
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global se mostrarem mais fortes do que o esperado. O Comita
doméstica e internacional estdo mais incertas, exigindo cautais
monetaria.

C) Discuss3do sobre a conducio da politica monetaria

17. O Copom passou entdo a discussdo da conducio a:
considerando o conjunto de projecdes analisade, assim com= ¢ bal
inflacdo prospectiva.

18. O cendrio-base de inflacdo e atividade econdmica ndo diverg ' =
que se previa. Nota-se resiliéncia na atividade com dinamismo ro
Tanto a renda quanto o crédito tém se comportado de forma a
da atividade no periodo recente, sustentanco @ visdo ae que o e
desaceleracdo gradual. J& no rnercado de trabalhc, @ énfase <¢
rendimentos e da massa salarial, reforcando ¢ diagndstic
dindmico. Dada a dificuldade de uma concluséc a:serm( e
mercado de trabalho e a atividade econémica, o Comité segui
dados em profundidade. Com relacdo ainflagao, tal como esperac. .o -
da desinflagdo, a velocidade de desinflagdo se reduz, exiginao seren dacs
na conducao da politica monetaria.

U

Na conjuntura internacional, o cendrio dasinflacionfric se M
funcdo de um contexto de atividade resilients nos Es *:u
condicdes financeiras globais. Além disso, os impactos

atividade e a inflacdo também geram incerk;w na ~e'"

19. O Comité avalia que ha maior incerteza nas conjunturas doméstics 2 infernacinnal,

em funcdo da atlwdade reszhente e das Ul mas cnvu;.
velocidade de desinflagdo de servicos. O
desinflacionario mais lente, tanto domesticarm
o cendrio-base, mas foi incorporado como o
incerteza prescreve cautela na condugdo da politica moneteric. o
que a incorporagdc de cendrios e varidveis exocends, ’
cendrio externo, se Ga por meio de seus impaclos na ainz
sem relacdo mecénica com a determinagdo da caxe G2 juros.

e guant
e de

20. Apds a andlise do cenério, todos os mer hros conae
reduzir a taxa Selic em 0,50¢ ponto percentuat
monetario prospectivo.

21. O Comité entdo iniciou seu debate sobre
politica monetéria. O Comité fez um balar¢e positivo sonie
condicional para as reuniées subsequentes ao ‘atw?o r!as 31firr
que cumpriu seu papel de coordenar as exper:*.a
monetdria e reduzir a volatilidad=. Notou-se qu= =té =
com horizonte alargado superaram os custos t=nto
avaliacdo ex-post.

22. O debate entdo se deu sobre a comunicag

flexibilidade para conduzir & politica monetéria
deinflacio. Avaliou-se a conveniénciade e?gur. 3
a qual o Comité ainda n3o havie feito qualgus
alterou substancialmente, mas, com as incert
maior flexibilidade de politica monetéria. Ain
condicionalidade embutida, avaliou-se que nao trazia a
disso, argumentou-se que uma retirada tardia, possivelme

a7Aac
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nao cumprida, deveria ser evitada porque poderia ter ir
futura da comunicacdo e provocar volatilidade exzessive. /1ode ¢
Comité unanimemente concluiu que o cendrio mais incerto e
sinalizacdo futura e elevava seus custos. Tal avaliac3o levou o fo'x
antecipava uma redugdo de mesma magnitude na oréxiira iZ
alteracdo na comunicagao se dava por uma mudanca naincarie
Tal alteracdo reflete tdo somente uma anélise de custo-hene
instrumento adicional de politica monetéria. Por firn, reforcon
interpretar a mudanga na sinalizacdo futura come urma indiac
de politica monetaria compativel com o cendric-tase.

23. O Comité avalia que as informacgdes trazidas nor atualizacs
dados analisados serdo particularmente importantes sors cdef
terminal dejuros. Alguns membros argumentarem ainda e
permanecer elevada no futuro, um ritmo mais {ents da
revelar-se apropriado, para qualquer taxa termiral o
manteve, unanimemente, que a taxa de iuros ¢ 3.2 reope
necessarias para 2 convergéncia da inflagds o2 2 mek
politica monetéria.

24. Por fim, o Comité debateu a extensdo do cicla de aitsres ~o nalit
Comité percebe a necessidade de se manter ums ool
contracionista pelo horizonte relevante para e se consolick
inflacdo para a meta e a ancoragem das expectativas. Fr»
extensdo do ciclo ao longo do tampo deper"cﬁ
em especial dos componentes mais sensiveis
econdmica, das expectativas de inflacdo, em per“.cd
projecoes de inflacdo, do hiato do produto e do hele
seu firme compromisso com a fonvergem Itk
relevante e refor¢a que a extensdo do ciclo re

D) Decisdo de politica monetiria

25. Considerando a evolucao do processo de cesinflacac o5 ¢=ndrios
balanco de riscos e o amplo conjunto de infarmacdes disnoniy
reduzir a taxa basica de juros em 0,50 ponto nar-eptuz! nacs
que essa decisdo é compatvel com a estratini:
redor da meta ao longo do horizonte re'e\/arm: T e irxc«'si Q

e ronveTce e

de pregos essa de isdo tamhém implica suaviz:
econdmica e fomento do plenc emprego.

26. A conjuntura atual, caracterizada por um estégio do trotesse desinfian ~d0n que
tende a ser mais lento, expectativas de inflagdn rom reancornem o OIS UM
cenédrio global desafiador, deranda serenicdade e rmodars o rolirica
monetaria. © Comité reforce a necessidade de persevera TS Sreraria
contracionista até que se consolide ndo anenas ¢ o > ~OMO

também a ancoragem das exneckativas em torno de suas et

27. O Comité avalia que o cenério-base naoc se
elevacdo da incerteza e da consequente
conducado da politica monetéria, os membros ¢
comunicar que anteveem, em se confirmana:
magnitude na préxima reunido. O Comité avalis ¢

A7 00T
_'.‘x."na

28. O Comité enfatiza q' € o ncgnitude total do ciclo Jz Taxibllzocic e longo do
tempo dependera da evolucic dadindmicainfi npoTanies
mais sensiveis a politica monstaria e 3 ativ conomie chabnees de
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inflagdo, em particular daqueias de maior prazo, da suas prejacdes de inflacio, to niato
do produto e do balanco de riscos.

29. Votaram por uma reducdo de 0,50 ponto percentual o3 se u e
Comité: Roberto de Oliveira Campos Neto (presidente!, Aijlt
Carolina de Assis Barros, Diogo Abry Guillen, Gabriel Muric

3 La

Damaso, Paulo Picchetti, Renato Dias de Brito Gomes e Rodiricz

8 beb.gov.br



IMPACTO PREVISTO DE 6,3% -
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO Previsdo IPCA Previsdo IPCA 2,8% Previsdo IPCA +3,5%
Progrecdo Horizontal
Nomenclatura Tipo de provimento |Carga horaria vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJECAO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026 IMPACTO 2026
Ager?tefad.mlnlstratrvo (setor de turismo, de culturae Eargo dietive 40h
patriménio e esporte e lazer)
RS 64.202,35 | RS 76.302,81 | RS 78.973,40 | RS 81.737,47
Teécnico esportivo (formagdo em educacdo fisica) Cargo efetivo 40h
RS 66.650,00 | RS 79.675,08 | RS 82.463,70 | RS 85.349,93
RS 13085235|RS 155497788 |R8 16143711 | RS _ 167.087,41
SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAO
Tipo de provimento |Carga horaria vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
cargo PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
_ owilws T TRe T s T .
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Tipo de provimento |Cargahoraria |vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
e Cargo efetivo 40h . & , _ 2]Rs 44.468,08 [ RS 52.849,15 | RS 54.698,87 | RS 56.613,33
Técnico ambiental Cargo efetivo 40h : 567 1] rs 22.234,04 | RS 23.078,93 | RS 23.886,70 | RS 24.722,73
Motorista Cargo efetivo 3 i . RS 48.102,90 | RS 49.930,81 [ RS 51.678,39 | RS 53.487,14
Agente administrativo (desempenhar atividades junto .
aiMATEReIMA feseme J Cargoieeci 4on 42.801,56 | RS 44.428,02 | RS 45.983,00 | RS 47.592,41
15760659 RS~ 170.786,92 | RS 17624696 | RS 182.415,61
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahoraria 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
Auxiliar servicos gerais Cargo efetivo 40h 58.301,82 | RS 69.290,22 | RS 71.715,38 | RS 74.225,41
| Recepcionista T Cargo efetivo 40h 58.301,82 | RS 69.290,22 | RS 71.715,38 | RS 74.225,41
Meitbrist Cargo efetivo A0h _ 85.753,57 | RS - 88.754,94 | RS 91.861,36
Assistentesocial  |cargo efetivo 20h 137.574,  163.502,93 | RS 169.225,54 | RS 175.148,43
Psicologo Cargo efetivo 30h 13757400 | RS 163.502,93 | RS 169.225,54 | RS 175.148,43
vigia - Cargo efetir o 40h ] . 5830182|RS  69.290,22 |RS 7171538 | RS 74.225,41
Agenteadmimsirativg GETED Rt ks 128.404,69 | RS 152.605,61 | RS 157.946,81 | RS 163.474,95
' ' o s ER TV T T 828.309,41
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO - - - - L
Momoneleln ' » Tige ;:\Ip;': Vinento Caréa horariz I A SEO T ‘3,5 - 3,5
' ' ' PROIECAT 2023 IMPACTO; 024 |IMPACTO 2025 | IMPACTO 2026
chras, posturas e tribut Cargo efetirc j0h S 21.400,78 | RS 25.434,27/ [ RS 26.324,47 | RS 27.245,82
T Cargo efetivo |40h S 38.867,88 | RS 46.193.48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61




Gari Cargo efetivo 40h _ taspail _ 15]Rs 291.509,10 | R$ 346.451,09 | RS 358.576,88 | RS 371.127,07
Jardineiro Cargo efetivo 40h 145791 2] Rs 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 [ RS 49.483,61
Eletricista Cargo efetivo 40h 4 ’ RS 48.102,90 | RS 57.169,04 | RS 59.169,96 | RS 61.240,91
Pedreiro 2l Rs 39.742,33 [ RS 47.232,73 | RS 48.885,88 | RS 50.596,88
RS 478.490,88 |RS ~ 568.674,09 [R5  588.577,68 |[RS 600,177,900
SECRETARIA DE TRANSPORTES RS - _|Rs - RS - _|RS -
Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahoraria [Vencimento quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
Operador de maquinas Cargo efetivo 40h RS 222.340,13 | RS 264.334,11 | RS 273.585,80 | RS 283.161,31
Operador de maquinas pesadas e complexas Cargo efetivo 40h RS 147.532,71 | RS 175.338,72 | RS 181.475,58 | RS 187.827,22
Mecénico Cargo efetivo 40h Irs 49.762,62 | R$ 59.141,55 | RS 61.211,50 | RS 63.353,91
Auxiliar de mecanico Cargo efetivo 40h 1 rs 19.433,94 | RS 23.096,74 | RS 23.905,13 | RS 24.741,80
Motorista Cargo efetivo 40h RS 96.205,81 | RS 114.338,09 | RS 118.339,92 | RS 122.481,82
Vigia Cargo efetivo 40h RS 19.433,94 | RS 23.096,74 | RS 23.905,13 24.741,80
RS — RS = N
RS 554.709,15 | Re 659.345,95 [R$  682.423,05 | 6.307,86
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS
Nomenclatura Tipo de provimento |Carga horaria vencimento quantidade 3,80 3,5 3,5
cargo PROJECAOD 2023 IMPACT0 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO0 2026
Agente administrativo Cargo efetivo 40h 180546 . RS 21.400,78 | RS 25.434,27 | RS 26.324,47 | RS
TOTAL R  2140078[RS 2543827 |RS  76324,47 RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahoraria |Vencimento Quantidade 3,80 35 3,5
Cargo PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACT02026
Agente administrativo Cargo efetivo 40h 1 RS 192.607,04 | RS 228.908,42 | RS 236.920,21 | RS 245.212,42
Técnico em saude e seguranca do trabalho Cargo efetivo 40h
33.325,00 | RS 39.837,54 | RS 41.231,85 | RS 42.674,97
Recepcionista Cargo efetivo 40h 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
Auxiliar de servigos gerais Cargo efetivo 40h 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
Vigia Cargo efetivo 40h 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | R$ 49.483,61
- o Y 34253568 [R$  407.326,39 | R$ 421.582,82 436.338,21
SECRETARIADESAUDE - T - -
Nomendlatura T Vﬂpo de pl"VD‘\'i.’Y‘]Aer-]tOV Cargahoraria |Vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
 cargo ”“_ | PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACT02026
Agertacomunitarios de salide (ACS) Cargo efetivo ok T | 350 Rs 131753720 | RS 1.561.502,73 | RS  1.616.155,32 | RS _ 1.672.720,76
Agentd:ndemias Cargo efelis tioh 7 2.324,00] 71 rs 263507,34 | RS 31230055 [ RS 323.231,06 | RS 334.544,15
Enferr ' Cargo efct] £0h 4.159,95] 1fRrs 61143077 RS 72667934 | RS 752.113,63 | RS 778.437,61
Auxilici de servigos gerais Cargo efriivo i.on | 22) s 427.545,59 | R$ 508.128,26 | RS 525.912,75 | RS 544.319,70
Cozinlicir, Cargo efetio 0] 145791 2frs 3885788 | RS 4619348 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
Pedreirc - Cargo efetivo 70h P -3.455‘3% 2frs 3374100 | RS 4723135 RS 48.884,44 50.595,40
Agente i nistrat v Cargo efeii ik : 1.595,46] i S  759.619,95 | RS 350.0/2,76 | RS 368.542,50 | R 381.441,54
Recepiiv: ' Cargo efei’ Lion ! 457,91 ks 9433940 | RS 23096738 | RS 239.051,25 RS 247.418,04
Féchic mag Cargo of. {0 ' 1657,97] OFRS 85330L0G | RS 10563640 [R5 1.093.97/,35 | RS 1.152.266,60
Odontsivgu Cargo efciivo j«0h i 3.752,96] 4§ RS 200.107,33 | RS 23/.8.2.4,78 | RS 246.140,58 | RS 254.761,71
Auxilize <1z atide bues, " |cargoefer laal ! vas Tl 3 rs ©2612,19 | RS 70.349,55 | RS 73.328,31 | R¢ 75.895,32
| Técnico de saude bucai Cargo efetivo |40h Lo ssszay] 3| rs 66.702,12 | RS 79.273,72 | RS 82.048,30 | RS 84.920,00
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Fiscal devigilancia sanitaria Cargo efetivo 40h 1605461 21.400,78 | RS 25.434,27 | RS 26.324,47 | RS 27.245,82
Farmacéutico Cargo efetivo 40h : 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Bioquimico Cargo efetivo 40h 45.858,00 | RS 54.500,98 | RS 56.408,51 [ RS 58.382,81
Técnico de laboratério Cargo efetivo 40h 22.234,04 | RS 26.424,57 | RS 27.349,43 | RS 28.306,67
Psicélogo Cargo efetivo 40h 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Assistente social Cargo efetivo 30h 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Fisioterapeuta Cargo efetivo 40 h 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Educador fisico Cargo efetivo 40 h 45.858,00 | RS 54.500,98 | RS 56.408,51 | RS 58.382,81
- RS - RS - RS -
- RS - RS - RS -
- RS - RS - RS -
910.596,18 | RS 6|RS 603496138 | RS | 6.246.185,02
3,5 3,5
NOV0S CARGOS Tipo de provimento |Cargahoraria [Vencimento Quantidade PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACT0 2026
Recepcionista 40h iar 1K 116.603,64 | RS 138.580,44 | RS 143.430,75 | RS 148.450,83
Técnico em Seguranga do Trabalho 40h 1] RS 33.325,00 | RS 39.837,54 | RS 41.231,85 | RS 42.674,97
Agente de Politicas Sociais 40h RS 42.801,56 | RS 50.868,54 | RS 52.648,94 | RS 54.491,65
Educador fisico esportivo 40h RS 43.832,77 | RS 52.398,79 | RS 54.232,75 | RS 56.130,90
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais 40h RS 44.468,08 | RS 52.849,15 | RS 54.698,87 | RS 56.613,33
Advogado 40h RS 45.858,00 | RS 54.501,40 | RS 56.408,95 | RS 58.383,26
Técnico Esportivo 40h | RS 33.325,00 | RS 39.837,54 | RS 41.231,85 | RS 42.674,97
Engenheiro agricola 40h RS 43.835,44 | RS 52.401,98 | RS 54.236,05 | RS 56.134,31
Engenheiro ambiental 40h 1| RS 43.835,44 | RS 52.401,98 | RS 54.236,05 | RS 56.134,31
Especialista em gestéo de recursos humanos 40h RS 43.835,44 | RS 52.401,98 | RS 54.236,05 | RS 56.134,31
R$ 49172037 |R$  586.079,32 | RS _B06.592,10 [ RS 627.822,82

Previsdo 12,18% parao
magistério e 4,95
demais categorias

Previsdo 12,18% para
0 magistério e 4,95
demais categorias

Previsdo de 15,8 parao Magistério - Sendo 12,18
previsto de aumento do Piso + 3,5 de Progressdo
Horizontal.

36,

15,68 RS
, 3,5
T e J PROJECAD 2026 |
RS 72.400,730 | ng ;! RS 27.381,05
RS 45.857,90 ! pg 54.771,92 | RS 56.688,93 | RS 58.673,04
RS 135.037,527 ( RS 162479,561 | RS 168.166,39 | /S 174.052,21
RS 29150905 [ RS 248170 ig'ﬁs ~360.356,55 | RS 372.969,03
RS 1 155.035,43¢ | RS 39261167 RS 144135308 | R 1.491.800,44
RS 43.857,994 ? ®S ] /in,‘?’» RS
RS 4275356 [ RS 507.122,02 | RS
RS 120.257,267 | o8 143.631,96 | RS 148.659,07 | RS
RS asys7000 | ns CAT77L9L RS 56.688,93 R>'
RS cies 12.206,13 | RS 2/ 268 3R
RS 97,455 | RS M()uw‘»éh’ﬁ
RS 412.174,931 | RS 531.481,95 | RS 596.216,45 | RS 689.703,19




PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 30h Efetivo R$ 1.831.888,580 | RS 2.362.142,00 | RS 2.649.850,89 | RS 3.065.347,51
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo 122.124,928 | RS 157.475,00 | RS 176.655,46 | RS 204.355,03
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 40h Efetivo 366.374,783 | RS 472.425,01 | RS 529.966,38 | RS 613.065,10
PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - ARTES Efetivo 122.124,928 | RS 157.475,00 | RS 176.655,46 | RS 204.355,03
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - CIENCIAS Efetivo 366.374,783 | RS 472.425,01 | RS 529.966,38 | RS 613.065,10
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - CULT EMPREEND. | Efetivo 244.249,856 | RS 314.950,01 | RS 353.310,92 | RS 408.710,07
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FISICA | Efetivo 610.624,639 | RS 787.375,02 | RS 883.277,29 | RS 1.021,775,17
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ENS. RELIGIOSO Efetivo 122.124,928 | RS 157.475,00 | RS 176.655,46 | RS 204.355,03
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA Efetivo 244.249,856 | RS 314.950,01 | RS 353.310,92 | RS 408.710,07
PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - HISTORIA Efetivo 244.249,856 | RS 314.950,01 | RS 353.310,92 | RS 408.710,07
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - HISTORIA Efetivo 61.062,464 | RS 78.737,50 | RS 88.327,73 | RS 102.177,52
PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - INGLES Efetivo - 183.187,392 | RS 236.212,50 | RS 264.983,19 | RS 306.532,55
PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA - MATEMATICA Efetivo 305.312,320 | RS 393.687,51 | RS 441.638,65 | RS 510.887,59
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PORTUGUES Efetivo 610.624,639 | RS 787.375,02 | RS 883.277,29 | RS 1.021.775,17
PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo 45.857,999 | RS 59.718,11 | RS 66.991,78 | RS 77.496,09
ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA 30h Efetivo 488.499,711 | RS 629.899,81 | RS 706.621,61 | RS 817.419,88
INSPETOR DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo 43.835,438 | RS 57.449,20 | RS 64.446,52 | RS 74.551,73
MONITOR ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo 343.914,000 | RS 442.065,70 | RS 457.538,00 | RS 473.551,83
- RS - RS - RS -

12.693.544,18 | RS

14.278.074,45

RS 9.142.807,59 | RS = 11.564.421,11 | RS




