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PREFEITURA  MUMCIPAL DE  JORO  NEIVA

Estado do Espirito Santo

TLELI N® 0l17/91
Cria o Imstituto de Previdéncia e

Assisténcia dos Servidores do Muni-

cipio de Jodo Neiva e da outras pro

- O Prefeito Municipal de Jo3o Neiva, Estado do Espiri

to Santo, fago saber quec a Ccamara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

¥ Art. l® - Fica criado o Instituto de Previdencia e

-5‘ -~

Assisténcia dos Servidores do Municipio de Joao Neiva - IPASJON.

- § l® - O IPASJON é una autarquia com personalidade '
A : . , '

juridica, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro

W e na sede do Mun1c1plo
098 #19) y o o O
= dgiygpANr“_§ 2®¢ - O IPASJON € umn orgao da Administragao indire-

: ta, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.
. N

“ . 3 . .
> N Art. 2¢ - Para os fins desta Lei, considera-se:
I - segurado obrigatdrio - o Prefeito, o Vice-prefei
to, todo servidor civil, ativo ou inativo, da administracdo direta,
1

das autarquias e das fundagdes municipais, e da Clmara Municipal

de Joao Neiva, 1ndependenuemente de idade; i :
<L\.€/‘ (3«9‘/-&\319\9) IX L O KJ\A_(,U\L)\ A (‘_LQ O LIAN \( O OOo %u \\Q,L:;l.

IT - retribuiréo—base mensal- a quantia paga mensal-
wmente ao segurado a titulo de vencimento, as gratificacdes a vanta-
gens a qualquer titulo ou proventos, excliidos o saldrioc familia e
as parcelas de natureza eventual;

]
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III - contribuicdo -- o resul:ado do perceniual incil-
dente sobre a retribuigio-base mensal, destinado a proporcionar con

O Tl e 1 .
digdes para o pagamento dos beneficios de que trata esta Lel;

! 4 : : 5 o BE |
IV - atualizacdo monetdaria - aplicagao, sem caren

cia, dos indices oficiais para tanto fixados.

§ l® - Excluem~se do inciso I deste artigo os ser-
vidores de outros drgdos publicos colocados a disposicdao do Munici-
pio, e os titulares de cargos em comissao que comprovem astar ampa-
rados por outro orgao previdenciario oficial, bem como aqueles que

desempenham fungao mediante contratagao por tempo determinado.

ol odo - Jlk C3Ql\§1ﬂ{l ;
§ 2¢ - O pagamento de que trata o 1nc1so_£}‘deste‘

artigo, quando atrasados, nao integra a retribuicao-bsse do més de

sua efetivagao.

DAS CONTRIBUICOES

Art. 3® - As contribuigdes dos segurados serdao con
signadas nas respectivas folhas de pagamento, sendo devidas no per-

centual de cinco por cento sobre a retriduic¢do-base mensal.

§ l® - 0O percentual de contribuicdo serd determina
do a cada biénion, de acordo com o resulitado do plano de custeio ela

borado atuarialmente.

§ 2¢ - 0O segurado que, poxr qualguer motivo, deixar
de receber retribuigdo-b2se mensal tempordria, serd obrigado a feco
lher suas contribuicdes mensalmente. Reincluido o segurado em fo-
lha de pagamento, o setor competente do servigo de controle de pes-
soal comunicard o fato ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia '!

dos Servidores do Municipio de Jo3o Neiva.
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PREFEITURE

§ 32 - No caso de acumulagao legal de cargos ou fun
GOes permitidas por lei, o cdlculo da contribuigdo incidird sobre'
as retribuigdes-base mensais correspondentes aos cargos ou fun¢5es

que os enquadrarem na definigao do art. 292, I.

Art. 4° - As contribuigOes em atraso devidas pelos
segurados serao acrescidas de juros legais e atualizadas monetaria

mente, de acordo com indices autorizados pelo governo federal.

Pardgrafo Unico - As contribuigOes devidas até o
més do falecimento do segurado serao descontadas, com o acréscimo'
previsto neste artigo, da pensao mensal atribuida aos beneficidrios,
em parcelas mensais nao superiores a dez por cento do valor liqui-
do do beneficio.

do: 0998192
alfirodo Art. 52 - A Prefeitura e os demais érgaos a que es
tao subordinados os segurados, nos termos do art. 22, I, contribui
=i rao mensalmente com o percentual de cinco por cento, calculado so=-
bre a soma dasretribuigOes-base mensais efetivamente pagas ac segu

rados.

DOS BENEFICIOS

Art. 62 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Joao Neiva - IPASJON, concederd, nos

termos desta Lei, os seguintes beneficios:

a) pensao;
: b) auxilio-reclusao;
’ . ~
c) empréstimo-educacgao;

d) assisténcia social.

Art. 72 - Ocorrido o falecimento do segurado, seus'
beneficidrios terao direito a pensao mensal no valor corresponden-

te a cem por cento da retribuigao-base mensal daquele, observado o

limite estabelecido em lei.
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§ 12 - Para céalculo da pensdo, considera-se a retri

buigao-base mensal percebida na data do ébito do segurado.

§ 22 - Em nenhuma hipotese o valor mensal da pensao
poderd ser inferior ao salédrio minimo fixado em lei, nacionalmente

unificado.
§ 32 - A cobertura para o beneficio da pensao A.dar

se-a a partir da zero hora do dia seguinte ao inicio do exercicio'’

do servidor.

DOS BENEFICIARIOS

D i  bQ} Art. 82 - S3o beneficidrios do segurado:
*’L‘& C /;'T:t /\JW
I - o conjuge;
ITI - o companheiro com quem O segurado tenha

mantido vida em comum sob o mesmo teto, durante, no minimo, cinco'

anos imediatamente anteriores a data do &bito;

III - filhos solteiros até dezoito anos de i-
- dade;

IV - filhos incapazes ou invalidos;

V - filhos solteiros, com idade até vinte e

quatro anos, se universitario; by

VI - inexistindo os beneficidrios referidos'
nos incisos anteriores, a mae, o pai invalido ou com idade superior
a 70 anos, os irmaos solteiros, se invalidos ou menores de 21 anos,
desde que dependentes economicamente do segurado. Para os efeitos'
deste inciso equiparam-se ao pai e mae, o padrasto e madrasta, subs

titutivamente.
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§ 12 - Inexistindo os dependentes mencionados no
"Caput" deste artigo, poderao ser incluidos, mediante designagao '
expressa do segurado e desde que nao possuam bens suficientes para
sustento préprio, menor sob sua guarda, por decisao judicial, e me

nor sob sua tutela.

§ 22 - Por livre opgao do segurado, com adicional '

de contribuicao de cinco por cento sobre a retribuigao-base mensal,
poderao ser incluidas como beneficiarias as filhas solteiras .I de
qualquer idade, O percentual previsto neste pardgrafo serd recalcu

lado contemporaneamente ao percentual referido no art. 3°2.

§ 32 - Poderao ser incluidas como beneficidrias,nas
condig¢des do paragrafo anterior, as filhas viuUvas, divorciadas ou
separadas judicialmente, desde que nao amparadas por outro regime

previdencidrio e vivam sob a dependéncia econdomica do segurado.

§ 42 - Aos filhos equiparam-se, para todos os efei
tos desta Lei, os adotivos, os enteados ou netos representando fi

lho pré-morto, desde que nao tenham outra pensao ou rendimento.

§ 52 - Para efeito do disposto no inciso II deste'
artigo, séo'provas de vida em comum: mesmo domicilio, registro co-
mo dependente no Hospital dos Servidores Municipais ou outra asso-
ciagdao de qualgquer natureza, registro como dependente na declara-'
¢ao do imposto de renda ou qualquer outra que possa formar elemen-

tos de convicgao.

§ 62 - A existéncia de filhos havido entre o segura
do e companheiro, ou a prova do casamento sob rito religioso, su-'
pre a condigao do prazo previsto no inciso II, desde que a data do

ébito do segurado, persista comprovadamente a vida em comum.
’
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DA DECLARACAO DE FAMILIA

Art. 92 - Todos os segurados sao obrigados a prestar,
ao IPASJON, declaragao de familia da qual conste nome, idade, esta
do civil e profissao do conjuge, descendentes e de outros que pos-

sam ser instituidos como beneficidrios na forma desta Lei.

§ 12 - A declaragao serd, obrigatoriamente, atuali=
zada sempre que houver qualquer modificagao a ser feita na apresen

tada anteriormente.

§ 22 - O IPASJON poderd exigir do segurado quais
» quer outros elementos e documentos julgados necessarios a perfeita

comprovagao dos dados oferecidos pelo segurado.

§ 32 - E vedada a concessao de qualquer empréstimo'
a segurado que nao estiver com sua declaragao de familia atualiza-
da.

Art. 10 - Nao terd direito a pensao o conjuge que ,
ao tempo do falecimento do segurado, dele estiver divorciado ou se
parado judicialmente, ou houver abandonado o lar h& mais de seis !
meses, devendo, nesta hipdétese, a exclusdao do beneficidrio ser pro

5 movida judicialmente pelos interessados.

§ 12 - Nao perderd, porém, o conjuge sobrevivente,o

direito & pensao:

: a) se, na separagao judicial, tiver sido decla
rado inocente;
. b) se, em virtude de divdrcio ou de separag¢ao

consensual o contribuinte prestava-lhe pens3ao alimenticiaj
c) se. foi justo o abandono do lar.
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§ 22 - O conjuge ausente, mesmo nao excluido pelos'
interessados na forma deste artigo, somente terd direito a pensao’
a partir da data de habilitagao e comprovagao de efetiva dependéncia

econdmica em relagao ao segurado.

§ 32 —-Pama os efeitos deste artigo, os interessados '

deverdao pleitear a exclusao do conjuge sobrevivente por abandono
do lar, no prazo de seis meses contados da morte do segurado.

Art. 11 -Para os efeitos desta desta Lei, a invalidez
sera atestada em laudo médico emitido pelo érgao competente da Pre
feitura.

§ 12 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Joao Neiva - IPASJON, poderd exigir dos

beneficiatrios:

a) periodicamente, a comprovagao do estado ci=
vils
b) quando entender conveniente, exames médicos

com o fim de comprovar a permanéncia de invalidez.

§ 2°2 - Nao sendo cumpridas as exigéncias no prazo es

tipulado, o pagamento do beneficio serd suspenso.

Art. 12 - A pensao devida ao beneficilrio incapaz em
virtude de alienagao mental, comprovada em laudo médico emitido pe
lo bérgdo competente da Prefeitura, serd paga a titulo precirio du=
rante trés meses, assinado pelo cdnjuge sobreviventeg: os pagamen-
tos subsequentes somente serao efetuados a curador judicialmente '

designado.

Art. 13 - A condigao legal do beneficiario: é a veri
o ficada na data do &bito do segurado.

Paragrafo inico - A incapacidade, a invalidez ou a
alteragao de condigdes supervenientes a morte do segurado ndo dardo
origem a qualquer direito & pens3o.

Art. 14 - Nenhum beneficidrio poderd receber mais de
uma pensao municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou
em caso de acumulagdao de cargos ou fungdes permitidas por lei.
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Pardgrafo Unico - O beneficidrio que jd perceba ou

tra pensdo municipal deverd optar por uma delas.

Art. 15 - Por morte do segurado, a pensdo serad de
ferida aos beneficidrios discriminados no artigo 82 desta Lei, da

seguinte forma:
I - conjuge: a totalidade:;

II - conjuge e filhos: metade ao cdnjuge e

. metade aos filhos, em partes iguais;
ITIT - filhos: em partes iguais;
IV - companheiro : a totalidade;

V - companheiro e filhos: metade ao com

panheiro e metade aos filhos, em partes iguais;

VI - cdnjuge, ex-conjuge beneficidrio de a

limen tos e companheiro: em partes iguais;

VII - cdnjuge, ex-cdOnjuge beneficidrio de a
limentos , companheiro e filhos: metade ao conjuge, ex-cdonjuge e

companheiro em partes iguais e metade aos filhos, em partes iguais;:

VIII - pais: em partes iguais; no caso de g

xistir apenas um deles, a totalidade;

L
. Auron O IX - pais e irmdos: metade aos pais, em

partes iguais, e metade aos irmdos, em partes iguais;

: : - irmdos: iguais.
,;»p@AxvnAA&c X irmaos: em partes 1g

wdo dii OABYGA
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Art. 16 - Por morte presumida do segurado, a ser de

clarada pela autoridade juridica competente apds seis meses de au
-~ . ’ . ~ . ’, . .

sencila, sera concedida uma pensao provisOria, obedecida a forma es-

tabelecida nesta Leli para a pensao normal.

§ 12 - Mediante prova de desaparecimento do segura-
do em consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, os benefi-
cidrios farao jis a pensidao provisdria, independentemente da decla-

ragao e do prazo previstos neste artigo.

§ 22 - Verificado o reaparecimento do segurado, o
pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os benefi-

cidrios da reposigao das quantias ja& recebidas.

Art. 17 - Extingue-se o direito do beneficidrio a
pensao:
I - pelo falecimento;

IT - pelo casamento;

IIT - pela cessagao da incapacidade ou invali
dez;

IV - pela opgao nos termos do paragrafo uni-
co do art. 14: :::'

f'\‘ i i . o P ' .
Q&KLNUJL@ JLLCAZAQA‘¢5V guando o beneficiario passar a conviver
como companheiro, presente quaisquer das condigOes previstas nos '
paragrafos 52 e 62 do art. 82;

—

VI - em geral, pela cessagao das condigoes

inerentes a qualidade de beneficidrio.

Art. 18 - Quando houver exclusao de beneficiario, o

valor da pens3do serd redistribuido entre os beneficiarios re

-
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manescentes, nos termos do art. 15.

Pardgrafo Gnico - Com a exclusao do Ultimo beneficid

rio, extingue-se a pensao.

Art. 19 - O valor da pens3ao serd revisto automatica-

mente, na mesma proporgac e na mesma data, quando ocorrer:

I - reajuste geral da remuneragao dos servi=-

dores municipais;

"II - revalorizagdo remuneratdria:da categoria
a que pertencia o segurado falecido, inclusive quando decorrente '

de reclassificagao ou transformagao de cargos ou fungOes;

III - alteragao do valor das vantagens integran

tes da retribuigao-base do segurado na data do Obitos

IV - concessao posteriormente a data do bbito
do segurado, de beneficios ou vantagens, atribuiveis a categoria a

que ele pertencia.

Paridgrafo Gnico -0"6nus financeiro decorren-

te de revisao prevista nos incisos II, III e IV, sem a respectiva'

v fonte de custeio, serd suportado proporcionalmente pela Prefeitura,
a partir das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais

& a autarquia, feita a comprovagao da despesa.

Art. 20 - As pensdes sdo irrenuncidveis e im-
penhordveis, sendo nulas de pleno direito a alienagao, a cessao a
qualquer titulo ou a constituigao de Onus sobre elas, defesa e ou-

torga de poderes irrevogdveis ouen causa prdpria para seu recebimem

to.
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§ 12 - A importancia referente a pensao recebida a
maior, a qualquer titulo, serd deduzida de cada quota respectivar,_
em parcelas mensais, sucessivas, nao superiores a dez por cento Ao

valor liquido da quota.

§ 22 - Em caso de recebimento indevido, por dolo ou
m& £& devidamente comprovados, o débito sera acrescido de juros le

gais e atualizagao monetéaria.

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 21 - O instituto de Previdéncia e Assisténcia'
dos Servidores do Municipio de Jo3o Neiva - IPASJON,pagard aos be-
neficidrios do segurado recluso ou detento, que nao perceba venci

mento ou provento de inatividade.

§ 12 - o auxilio-reclusao sera concedido e atualiza
-- do nos termos dos arts. 11 e 19, aplicando-se, no que couber, o es=

tabelecido para os beneficiarios.

§ 22 - O auxilio- reclusao serd devido a contar da
data do efetivo recolhimento do segurado a prisao e mantido enquan
to durar sua reclus3ao ou detengao, desde que nao esteja percebendo

qualquer remuneragao pelos cofres publicos do Municipio.

DO EMPRESTIMO - EDUCAGAO

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia'
dos Servidores do Municipio de Jodao Neiva - IPASJON, concederd aos
pensionistas, anualmente, um empréstimo-educagao destinado ao cus

teio de matricula, uniforme e material escolar.
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§ 12 - O empréstimo-educagdo sera concedido em ra
zdo de cada pensionista menor, até quatorze anos de idade, inclusi
ve em quantia equivalente a cinquenta por cento do menor valor cor
respondente da tabela de vencimento do Plano'de Carreira dos Sexr

vidores Municipais de Jodao Neiva.

§ 22 - Aos excepcionais por deficiéncia mental, se-
ra concedido o mesmo empréstimo, independente do limite de idade '

estabelecido no paragrafo anterior.

§ 32 - Ao Instituto de Previdéncia e Assistén -
cia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPASJON, compete a
regulamentagdo da concessdo do beneficio tratado neste artigo,esta

belecendo condigbes, época e obrigagdes dos beneficidrios .

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia'
dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva = IPASJON, concedera a-
tendimento aos beneficidrios através de realizagdo de convénios ou
acordos com instituig¢des sociais e clinicas, visando reduzir custcs
com tratamento médico, cirirgico, odontoldégico, farmacéutico, hos-
pitalar, ambulatorial e psicologico, sendo vedados os casos de ci

rurgias eletivas que ndo sejam necessarias.

§ 12 = Ao IPASJON compete a regulamentagdo e defini

¢do da forma de atendimento mencionado no "caput" deste artigo.

§ 22 - O segurado terd acesso aos beneflcios’ i con

cedidos neste artigo.

v
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DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 24 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia !
dos Servidores do Municipio de Joao Neiva - IPASJON, concedera as-
sisténcia financeira, dentro das limitagaes administrativas, técni

cas e financeiras, compreendendo:
a) empréstimo funeral;

b) empréstimo saide.

Art. 25 - O empréstimo funeral serd concedido ao se

gurado por morte de qualquer de seus dependentes previstos no art.'
82., e seu valor n3do ultrapassard trés vezes o menor valor da tabe

la de vencimentos do Plano de Carreira dos Servidores Municipais de
Joao Neiva, processando-se sua amortizagao em parcelas mensais de

nimero nao superior a doze.

Paragrafo Gnico - O direito ao empréstimo funeral '

prescrevera depois de noventa dias a contar da data do dbito.

Lk&vlﬁuLLAUQ Ylgkc; FLLQ (;ZY@ZijA
Art. 26 - O empréstimo saiude serd concedido ao segu
% rado sempre que ele prdéprio, ou qualquer de seus dependentes, neces
sitar de servigos médicos que nao se enquadrarem na assisténcia '
normalmente prestada pelo IPASJON, ou para aquisigdao de aparelhos'

e instrumentos de corregao.
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§ 12 - O empréstimo saide, de valor nunca superior'
a dez vezes o menor valor da tabela de vencimentos do Plano de Car-

reira dos Servidores Municipais, serd concedido levando-se sempre '

em conta o custo provavel do tratamento.

§ 22 - O direito ao empréstimo saide prescreverd de
pois de trinta dias a contar da data do exame médico comprobatdrio

da necessidade dos servigos referidos neste artigo.

§ 32 - A amortizagao do empréstimo salde processar-

-se-a em parcelas mensais, de nimero n3o superior a doze.

§ 42 - Em casos excepcionais, devidamente comprova-
dos, poderd o prazo maximo definido no parigrafo anterior ser dila

tado para vinte e quatro meses.

§ 52 - O empréstimo saiude poderd ser reformado, = a

critério do IPASJON, desde que o débito do mutudrio n3o ultrapasse

a dez vezes 0 menor valor da tabela de vencimento do Plano de

Carreira des; Servidores Municipais.

DO RECOLHIMENTO

Art. 27 - As contribuig¢des dos segurados serao des-

contadas "ex-oficio" pelos Orgaos encarregados do pagamento dos
servigos. -
Loo 02fl99 I
do

it coud s § 12 - O responsavel pela execugao do pagamento
segurado recolherd, no décimo quinto dia Util do més subsequente a
sua efetivagao, ao BANESTES e a crédito do IPASJON, o total das '

~contribuigbes correspondentes a cada pagamento.

§ 22 — O recolhimento far-se-a juntamente com as de-

mais consignagodes destinadas ao IPASJON, acompanhado de relagao

discriminativa.
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Art. 28 - Fardo recolhimento direto.das contribuigdes
os contribuintes que deixarem de receber vencimentos em virtude de
afastamento definitivo, e requererem a manutencdo do saldrio de con-

tribuigdo, nos termos do art. 32. .

Art. 29 - Na hipdtese de perda do saldrio de contribui
gdo, o segurado poderd manter o saldrio de contribuig3o para efeito'
de desconto, devendo recolher diretamente ao IPASJON a soma de conzt
tribuigdo que vinha pagando, com a parte correspondente que vinha : '

sendo paga pelo empregador.

§ le - Havendo perda parcial do saldrio de contribui-
¢do, o segurado poderd manté-lo, para efeito de desconto e beneficio,
desde que faga o recolhimento direto da contribuigdao, calculada sobre
a redugdo do saldrio e acrescida da parte correspondente, que vinha'

sendo paga pelo empregador.

§ 22 - O saldrio de contribuicgdo, mantido na forma
deste artigo, serd atualizado na mesma época e proporgdo em que hou-
ver alteragdo ria tabela de vencimento dos servidores municipais.

Art. 30 - O servidor em licenga sem vencimento é
segurado obrigatdério do IPASJON, devendo recolher diretamente ao Ins
tituto a contribuicdo devida, que estard vinculada ao padrdo de ven-
cimento do cargo efetivo que exercia antes da licenga, com todas as

alteragdes que vier a sofrer nesse periodo.

Art. 31 - N3o se verificando o recolhimento, nos ca-
sos previstos nesta Lei, de qualquer contribuigéb ou prestagdo devi
da ao IPASJON, ficard o interessado sujeito a jutos de um por cento
ao més, além da corregdo monetdria.

y Pardgrafo uUnico - Na hipdtese figurada meste artigo,
os juros e a corregdo monetdria serdo cobrados juntamente com o dé-
bito em atraso, mediante consignagdo compulséria em folha de pagamen

to ou agdo judicial.
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DO PATRIMONIO

Art. 32 - O patrimdnio do IPASJON ndo poderd ter
aplicagdo diversa da estabelecida no § 19 deste artigo, sendo nu-
los de pleno direito. os atos que violarem este preceito, sujeitos

seus autores as sangdes previstas em lei.

§ 12 - O IPASJON empregard seu patriménio de acordo

com os planos que tenham em vista:
I-a garantia real dos investimentos;

II-a manutengdo do poder aquisitivo dos capi

tais aplicados;
III-0 cardter social das inversdes.

§ 22 - O plano de aplicagdo do patrimdnio, estrutu-

rado dentro das técnicas atuariais, integrard o plano de custeio.

§ 32 - Os planos patrimoniais do IPASJON sé poderdo
ser alienados ou gravados por proposta do Presidente do Instituto,
aprovada pelo Conselho de Administragdo e de acordo com o plano de

aplicagdo do patrimdnio.
DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 33 - Os beneficios concedidos nos termos des
ta Lei, assim como os reajustes posteriores, serdo garantidos pelo
Fundo de Previdéncia, adotando-se o regime financeiro-atuarial de

Repartigdo de Capital de Cobertura.

; § 12 - Para cada beneficidrio iniciado, o Capital '
de cobertura é a quantia a vista, capaz e suficiente por si sé ,
de prover os recursos financeiros até a extingdo de beneficio indi

vidual.
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§ 22 - O conjunto de Capitais de Cobertura dos bene
ficidrios em gozo de beneficio, serd representado pelo Fundo de Pre

videncia.

§ 32 - A qualquer momento, a contrapartida contabil'
do Fundo de Previdéncia serd o patrimonio do IPASJON. A diferenga '
credora ou devedora serd representada pela conta de "deficit" técni
co ou "superavit" técnico, respectivamente, a ser apurada, atuarial

mente, no fim de cada ano.

§ 42 - A Prefeitura proverd ’ periodicamente a com-
posicdo do Fundo de Previdéncia, através de sua dotagao anual, : a

fim de que n3o seja prejudicada a concessao dos beneficios.

§ 52 - A aplicacdo financeira do Fundo de Previdéncia
deverd obedecer os critérios estabelecidos pelo Conselho de Adminis

tragao.

DAS FINANGCAS

Art. 34 - O exercicio financeiro coincidira com o
ano civil, e a contabilidade obedecera as mesmas normas aplicadas'

pela Prefeitura.

Art. 35 - O plano de contas e o processo de escritu=
ragio serao estabelecidos em instrugdes do Diretor Presidente do
IPASJON, ouvido o érgao contédbil da instituigao.

Art. 36 - Sem prejuizo das normas a que se refere o

art. 37, a contabilidade do IPASJON evidenciard:

. I - receita e despesa de previdéncia;
II - receita e despesa de assisténcia;
III - receita e despesa de administragao;

IV - receita e despesa de investimentos-*
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Art. 37 - A proposta orgamentaria para o exercicio '

deverd ser submetida pelo Diretor Presidente do IPASJON ao Conselho

de Administragao, até 15 de setembro de exercicio precedente.

Pardgrafo Unico - O balango geral, com a apuragao do

resultado do exercicio, deverad.  ser apresentado pelo Diretor Presi-

dente do IPASJON ao Tribunal de Contas, até 31 de margo do ano

guinte.

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 38 - A organizagao administrativa do IPASJON

constituida da seguinte forma:

I - Orgao de Diregao Superior

» Conselho Administrativo

. Diretor Presidente

II - Org3aos de Assessoramento

« Gabinete

f.

g . Assessoria Técnica *

: IITI - Orgaos de Execugao

. Diretor Administrativo-Financeiro

! . Divisao de Previdéncia e Assisténcia L

. Divisao de Apoio Administrativo

se

’

e
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39 - O Conselho de Administragdo, érgao colegia'

L ~ . e
do de Diregao Superior, tem como competencia:

a) aprovar planos e programasde seguros, pe-
cilios e poupancas atuarialmente estruturadas, ou qualquer outra

prestagéo que vier a ser estruturada;

b) aprovar o orgamento do IPASJON e suas al

teragoes;

c) aprovar os balancetes e balangos, decidin
do sobre a aplicagao dos resultados apurados e autorizando a cria-'

cdo de fundos de reservas e provisoes;

d) autorizar os planos para concessao de em~-

préstimos;

e) autorizar a aquisigao de bens imbveis e

aplicagao imobiliaria;

~vwxxt<&w«ﬁli(iykﬁfhai f) apreciar proposta do Diretor Presidente'
do IPASJON para criar, extinguir e alterar cargos do quadro de car
reira do pessoal, e fixar-lhes os respectivos vencimentos, submeten

do a homologagao do Prefeito;

g) baixar e rever normas gerais aplicaveis

ao IPASJON;

‘{/I
PRy .
P UOAY L L X

v ~ . S . ~ .
zam alteragoes nesta Lei, submetendo a apreciagao do Prefeito:

00711920 n) aprovar atos da organizacgdo que introdu-
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i) autorizar o Diretor Presidente a alienar bens pa

trimoniais, nos termos do art. 35:

j) deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe forem

submetidos pelo Diretor Presidente.

§ 12 - O Conselho de Administragao promovera no
IPASJON o controle contdbil e de legitimidade sobre os atos adminis
trativos, relacionados com despesas, receita, patrimOnio, pessoal e
material. Y
ol lrodo ~ k"\-i STUR &\ \C}l
§ 22 - Qualquer assunto cujo teor tenha como fundamen
to alterar esta Lei, deverd ser submetido a Camara Municipal para a

provagao, e ao Prefeito para homologagao.

L 04 £8l9, ; . :
ol odo Art. 40 - O Conselho de Administragao sera constituil

do pelos seguintes membros, todos com direito a voto:

I - o Prefeito Municipal, seu presidente e

membro natos

II - o Diretor Presidente do IPASJON, membro'
natos
IITI - o Secretario Municipal de Finangas, mem-

bro nato;
IV - um representante da Cgmara Municipal;

V - dois representantes dos Servidores Muni-
cipais;
VI - um membro do sindicato da categoria ou

associagao de classe.
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seus suplentes, exceto seus membros natos, serao indicados ao Pre-

12 - Os integrantes do Conselho de Administragao e

feito Municipal pelas respectivas entidades, em lista triplice, = e
por ele designados. I
g 0 2XN\9

G&j}xﬁ“~ § 22 - O Prefeito Municipal e o Diretor Presidente

do IPASJON, em seus impedimentos, serao substituidos respectivamen

te pelo Vice-prefeito e pelo Diretor Administrativo-Financeiro ' do

IPASJON, e os demais pelos seus suplentes.

§ 32 = O Diretor Presidente do IPASJON nao terad di-
reito a voto nas deliberagdes referentes a seus relatdrios, presta

s, gao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art. 41 - As reunides do Conselho de Administragao
serdo secretariadas por um = funciondrio . © do IPASJON ,lavrando '
seu registro em ata.

ol lerodo - (kﬁi 0¥ J(‘ S o

Art. 42 - O mandato dos membros do Conselho de Admi

nistragdo, com excessao de seus membros natos, sera de dois anos,'

permitida apenas uma recondugao sucessiva.

Pardgrafo Gnico - Os membros do Conselho de Adminis-
tragdao, exceto os membros natos, perderao o mandato se deixarem de
comparecer, sem causa justificada, a trés reunides consecutivas ou

cinco intercaladas.

. ol odo - Lo 0204 HQQ: ik v . 1My
Art. 43 - O Conselho de Administragao se reunira Qr-

. dinariamente uma'vez por mes, e extraordinariamente quando g¢onvoca-
da pelo seu Presidente, ou por decisao da maioria absoluta de seus'

membros.

’

Art. 44 - As deliberagoes do Conselho de Administra-
gao serao tomadas por maioria absoluta de seus membros, cabendo ao'

Presidente, além do voto comum, o de desempate.
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PREFEITURE

DA DIRETORIA

Art. 45 - Ao Diretor Presidente do IPASJON compete a
supervisao geral das atividades do Instituto, cabendo-lhe especifi-

mente:

a) orientar a agao do Instituto segundo as '

diretrizes da politica de seguridade do Municipio;

b) decidir sobre os planos e programas de

trabalho a serem submetidos a aprovagao superior;

c) exercer as atribuigOes que lhe cabem no

Conselho do Instituto:

d) dirigir todos os negbcios e operagdes do
IPASJON s

i e) prover, na forma da Lei, os cargos e fun-
gOes do IPASJON, bem como baixar outros atos relativos a administra

gao de pessoal do Instituto;

f) submeter a apreciagao do Conselho de Admi

nistragao, devidamente informados, os assuntos da respectiva algada;

g) apresentar ao Conselho de Administragao,'

para aprovagao, o relatdrio anual dos trabalhos realizados;

h) representar o Instituto, ativa e passiva-
mente, em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatlrio;
i) remeter, anualmente, ao Tribunal de Contas,

a prestagdo de contas da respectiva gestao;
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j) apresentar, anualmente, ao Secretdrio Municipal '

de Administragao, o relatdrio das atividades do Institutos
1) acompanhar os custos operacionais do IPASJON;

m) desempenhar fungdes de oxknador das despesas do

Instituto;

n) baixar atos normativos concernentes aos procedi-'

mentos administrativos;

0) executar outras atividades correlatas.

Art. 46 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro do
IPASJON compete o planejamento, a coordenagéo, a execugéo e o con-'
trole das atividades administrativas e financeiras, e especificamen=

te;

a) substituir o Diretor Presidente quando de seu afas
tamento ou impedimentos legais;

b) coordenar a execugao das atividades administrati-

vas e financeiras do Instituto:

c) manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente *
para melhor desenvolvimento das atividades do érgao:
d) colaborar com seus subordinados na execugao de
: qualquer projeto e outros trabalhos;

e) examinar e assinar documentos, cheques, informar'

e dar despachos em processos de sua competéncias
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f) assinar as correspondéncias inerentes a
sua area de atuacgdo;

g) sugerir ao Presidente do Instituto medi

das e normas de interesse da Administragdo;
h) executar outras atividades correlatas.

Art. 47 - A Assessoria Técnica do IPASJON compete a

orientagdo e aconselhamento a Diretoria nos assuntos referentes a:
I - Assessoria Juridica, compreendendo:

a) assessorar a Diretoria no estudo e

solugdao de questSes juridicas, previdencidrias e administrativas;

b) analisar projetos de lei , regula-
mentos, contratos, convénios e outros documentos de natureza juri-

dica;

c) defender em juizo, ou fora dele |,

os direitos e interesses do Instituto;

d) assessorar juridicamente os benefi
. r . . 4 . ~ . . .
ciarios nos assuntos juridicos, desde que nao prejudique os inte: -

resses do Instituto;

e) executar outras atividades correla

tas7

II - Assessoria Previdencidria,compreenden
do:

a) assessorar a diretoria no estudo,'

interpretagdo e encaminhamento dos assuntos previdencidrios;
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b) orientar a Diretoria no desenvolvimento de ativida

des previdencidrias e assisténciais;

c) assessorar os beneficidrios nos assuntos pertinen-~

tes & assisténcia e beneficios previdencidrios;

d) executar outras atividades correlatas.

’

Art. 48 - A Divis3o de Previdéncia e Assisténcia é
subordinada ao Diretor Administrativo-Financeiro, tendo como competén

cia:

a) formular projetos e programas referentes a ativis

dades e eventos de promogdo social;

b) divulgar e executar a politica previdencidria do

IPASJON, em favor de seus beneficidrios;

c) promover a preparagdo dos processos de pensdo, aur
xilio-reclusdo, auxilio-educagdo, assisténcia social e assisténcia '

financeira;

d) informar os processos referentes a beneficios e

empréstimos;

e) informar e orientar os beneficidrios sobre os pro-
cedimentos adotados quanto aos servigos assisténciais mencionados no

art.23%

f) manter registros atualizados de todos os assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

»

g) executar outras atividades correlatas.
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Art. 49 - A Divis3ao de Apoio Administrativo é subor-
dinada ao Diretor Administrativo-Financeiro, tendo como competéen-'

cia:

a) adquirir o material permanente e de consumo .. do

IPASJON,econtrolar sua guarda e distribuigao;

b) proceder ao cadastramento, controle e manutengao'

de todos os bens méveis e imdveis do IPASIJON ou a eles hipotecados;

c) desenvolver todas as atividades concernentes a

administragao de recursos humanos do Instituto;

d) controlar o registro funcional e elaborar todas as

tarefas referentes a pagamento de pessoal, inclusive beneficidrios;

e) proceder ao registro de todos os processos que de

rem entrada no Instituto, controlando sua tramitagéo;

f) orientar e controlar as atividades referentes a

empréstimos e outras concessdes;

g) executar e controlar os dados relativos a vida

funcional dos segurados e outras atividades inerentes a sua area de
atuagao; -
h) desenvolver as atividades concernentes a identifi
cacao e habilitagao dos segurados e dependentes do IPASJON, medianw

te prova documental;

i) executar e controlar o cadastramento dos segurados

e dependentes do Instituto;

j) proceder ao registro e controle das contribuigles

dos segurados;
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1) orientar e executar as tarefas pertinenies a con-

tabilidade, orgamento e finangas do IPASJON;

m) executar outras atividades correlatas.

DOS CARGOS DIRETWOS € SEU PROVI MG TO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ol odo - \fx 1 00 1‘\ O S

Art. 50 -- Ficam criados os seguintes cargos de pro-

vimenio em comissao:

I - um cargo de Diretor Presidente, ref. CC-1;
II - um cargo de Diretor Administrativo-financeiro
ref. CC-2;
IIT - um cargo de Assessor Juridico, ref. CC-2;
IV - um cargo de Assessor Previdencidrio, ref. FC-1;

V - um cargo de Chefe de Divisao, ref. FC-1.

§ l® - As referéncias constantes dos incisos III e
IV tem consonancia com as estabelecidas na Estrut.aira Administrativa

do Poder Executi 7o Municipal.
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§ 22 - Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Ad-
ministrativo-financeiro serao providos por livre escolha e nomeagao
do Prefeito.

§ 32 - Os cargos de provimento em comissdo serdo pre

enchidos pelo Prefeito, mediante nomeacao.

§ 4° - Os demais cargos de provimento em comissao '

serao indicados e nomeados pelo Prefeito.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 51 - Os cargos de carreira do pessoal do IPASJON,
sao de provimento efetivo, e serao preenchidos por meio de concurso

pablico.

§ 12 - Enquanto nao for instituido o plano de carrei
ra préprio, o IPASJON funcionard com servidores cedidos pelo Poder'

Executivo Municipal.

§ 22 - Os servidores cedidos ao IPASJON terao assegu
rados todos os direitos e vantagens; previstos no Plano de Carreira

e no Estatuto dos Servidores PublicosMunicipais.

Art. 52 - Os servidores do IPASJON serao regidos pe-

:los dispositivos do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art, 538 = 0O instituto reajustaré os vencimentos do

"seu pessoal sempre que houver alteragdes dos vencimentos dos servido

res publicesmunicipais.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Além dos beneficios previstos nesta Lei, o
IPASJON poderd instituir outros, desde que seja promovida a respec-

tiva fonte de custeio total.

Art. 55 - A falta de cumprimento de exigéncias por '

qualquer dos requerentes, nao prejudicard o processamento dos pedi-

dos dos demais beneficiarios.

Art, 56 - Concedida a pensao, qualquer impugnagao ou
habilitagdo posterior que impliquem na exclusdo ou inclusdo de bene
ficidrios, produzird efeito a partir do respectivo protocolamento '
no IPASJON, ou da ciéncia do Instituto de decisao judicial transita

da em julgado.

Art. 57 - O IPASJON nao responde por pagamento inde-
vido resultante de erro ou omissao nas declarag¢Oes dos segurados ou

dos beneficidrios.

Art. 58 - O recolhimento de contribuigOes indevidas'
nao produz direito aos beneficios de que trata esta Lei, mas serao'

restituidas sem juros e sem corregdao monetdria.

Art. 59 - O IPASJON poderd resolver administrativamen
te casos de pedidos de habilitagao, quando ocorrerem questdes liga-
das a falta de designagao expressa de beneficidrios, salvo quando o-
correrem casos de alta indagagdo, quando remeterd os interessados '

as vias judiciais.

Art. 60 - As pensOes devidas pela Prefeitura aos be=
neficidrios dos servidores j& falecidos, serdo absorvidas . pelo
IPASJCN, na forma j& existente, podendo ser adaptadas a forma desta

Lei.
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Art. 61 - As pensOes concedidas pela Prefeitura conti
nuarao a ser pagas e regidas pelons diplomas legais mencionados, res-

pectivamente, até a sua extingao.

Art. 62 - A fiscalizagéo dos assuritos contabeis e fi-

Lty 028l

Art. 63 - Fica autorizada a abertura de crédito espe-
cial, para a execugao orgamentaria das despegas decorrentes desta !
Lieds Pige. TRAN AV -adllodos rous ‘C[';%Qs .

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu--'

blicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

o Gabinete do Prefeito Municipal de Joao 1'\1‘eiva, aos 18
;}%dias do més de fevereiro de 1991.

Registrada e publicada7 em 18 de fevereiro de 1991.

ooifgoree el

Chefe de Gabinete
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