PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 031/2018.

Linhares-ES, 24 de setembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a consideragdo dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre a regulamentagdo, organizagfo e atribuicdes da Guarda Civil Municipal, bem
como revoga a Lei n° 3.597/2016.

Cabe destacar que a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui
a incumbéncia de resguardar o patrimodnio publico contra eventuais depredagdes e furtos, bem
como de atuar na prevencdo & atos delituosos de qualquer natureza, além, é claro, de outras
prerrogativas inerentes a Secretaria. Para tanto, a Guarda Civil Municipal, como um dos
principais 6rgdos que integram a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,
¢ diretamente incumbida de proporcionar tais objetivos.

A Guarda Civil Municipal de Linhares é responsavel pelas agdes de prevencgdo ao
cometimento de delitos de qualquer natureza, pela guarda do patrimdnio ptblico municipal,
pela fiscalizagdo do trdnsito em conjunto com o Departamento Municipal de Transito, por
acdes de ronda ostensiva e preventiva, pela operacionalizagdo do Sistema de
Videomonitoramento do municipio, por agdes de inteligéncia no combate & criminalidade,
além de dar apoio operacional a outros 6rgéos de seguranga publica.

Atualmente a Guarda Civil Municipal € regida pela Lei Municipal n°® 3.597/2016. No
entanto, ao aplicar a Lei restaram verificadas algumas inadequagdes técnicas que dificultam
sua execu¢do, como a ndo criagdo das fungdes gratificadas de inspetor e subinspetor nos
anexos da Lei, a falta de previsdo da Divisdo Especial de Videomonitoramento, o percentual
de gratificagéo pelo exercicio da fungfo incidir sobre o saldrio minimo nacional e nfio sobre o
salario base, entre outras.

Cabe destacar que a Lei 3.597/2016 deixou de trazer elementos necessarios & sua
adequacdo a Lei Federal N° 13.022/2014. il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Diante disso faz-se necesséria a adequagéo da Lei n® 3.597/2016 & normativa federal,
bem como o saneamento das inadequagdes técnicas verificadas, afim de que o municipio
tenha & sua disposi¢do os trabalhos préprios incumbidos & Guarda Civil Municipal,
estabelecendo regras claras e facilitando a aplicagdo da Lei ao caso concreto, e € o que se
busca com esta propositura.

Séo estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.

Solicito a Vossa Exceléncia e a seus Dignos Pares, que aprovem esta matéria, dando-
lhe a tramitagdo de urgéncia prevista na Lei Orginica Municipal.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI N° 031, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

ALTERA A NOMENCLATURA DA GUARDA
MUNICIPAL PARA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO, ORGANIZACAO E
ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE LINHARES, REESTRUTURACAO E
ADEQUACAO A LEI FEDERAL 13.022/2014,
UNIFICA CARREIRAS, ALTERA A ESTRUTURA
DE CARGOS NA FORMA DO ART. 22 DA LEI
FEDERAL 13.0222014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULOI
DA REGULAMENTACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Municipal, criada pela Lei Municipal n® 1.330/1989, passa a
ser denominada Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Guarda Civil Municipal, 6rgdo integrante da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Linhares, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social, ¢ uma corporacdo de carater civil uniformizada, aparelhada e
equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com a finalidade de garantir a
seguranca aos Orgdos, entidades, agentes, usudrios, servigos e proteger o patrimdnio do
Municipio de Linhares, tais como bens, servigos ¢ instalagdes.

§2° Para o desempenho de suas fungdes, previstas no caput deste artigo e
demais dispositivos desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, dentro de seus
limites legais, observando as exigéncias expressas em leis e em convénios com os demais
orgdos de seguranca publica, a aparelhar a Guarda Civil Municipal de Linhares com arma de
fogo, arma de incapacitagio neuromuscular ¢ equipamentos destinados a comunicacfo, a
conten¢do, a dispersdo e imobilizagdo individual ou coletiva, desde que atenda a Lei n°
10.826/2003 e Decreto n° 5.123/2004 e Lei n° 13.022/2014.

§3° O uniforme, brasio, cores e todas as outras formas de identificacdo dos
Guardas Civis Municipais e suas viaturas serdo regulados por decreto do Chefe do Poder
Executivo, ndo podendo se assemelhar a qualquer das forgas policiais ou de seguranca
constituidas pelo Estado ou pela Unifo. i
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO

Art. 2° Compete a Guarda Civil Municipal de Linhares:

I - proteger os érgéos, as entidades, os servigos e o patrimdnio do Municipio de
Linhares;

II - garantir a preservagio da seguranga e da ordem publica nos bens publicos
sob sua responsabilidade;

[II - atuar de forma preventiva, por meio do patrulhamento, nas areas de sua
circunscri¢do, onde se presuma ser possivel a quebra da situagio de normalidade;

IV - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua 4area de
responsabilidade, visando o restabelecimento da situaciio de normalidade;

V - proteger, se necessario for e quando se encontrarem na circunscrigio do
Municipio, as autoridades;

VI - manter relacionamento urbano e harménico com as instituigdes que
compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercdmbio e a colaboragdo reciprocos;

VII - colaborar com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Secretaria de
Seguranga Publica Estadual e demais secretarias municipais, especialmente no que tange &
garantia da lei e da ordem publica;

VIII - interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-os no
exercicio do poder de policia administrativa para cessar atividades que violarem normas de
postura, saude, sossego, higiene, meio ambiente, funcionalidade, estética, moralidade e outras
do interesse da coletividade;

IX - auxiliar nas agbes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgdo
competente e quando estiverem em risco vidas, bens, servi¢os e instalagdes municipais e, em
outras situagdes, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

X - subsidiar a¢des de planejamento operacional, prevengdo, inteligéncia e
controle da violéncia, sempre que estas atividades nfo interferirem nas atividades ordinarias
das Policias Civil, Militar, Federal e Rodoviaria Federal;

XI - colaborar de forma integrada com os 6érgdos de seguranca publica em
ag¢Oes conjuntas que contribuam com a paz social; sl
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XII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas:

XII - atuar no monitoramento e vigildncia em vias putblicas e, quando
necessario e se for determinado pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa
social, na operacéo de sistemas de video-monitoramento:

XIV - desenvolver agdes de prevengdo, assisténcia e socorro a banhistas e
demais frequentadores de balnearios do Municipio, quando em terra, monitorando as areas
com maior acesso € concentragdo de banhistas, inclusive firmar convénios com Instituigdes
Estaduais e Federais.

XV - monitorar e avaliar resultados obtidos pelas a¢des desenvolvidas:
XVI - zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptblicos do Municipio;

XVII - prestar servigos de vigildncia nos érgdos da administracdo direta e nas
entidades da administra¢go indireta do Municipio;

XVIII - realizar agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, colaborando com a implantag¢8io da cultura de paz na comunidade local;

XIX - exercer atividade de orienta¢fio e protec@io dos agentes publicos ¢ dos
usuarios dos servicos publicos municipais;

XX - orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;

XXI - praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presté-lo direta
¢ imediatamente quando deparar-se com elas, dentro do limite de suas atribuicdes;

§1° Nas ocorréncias de natureza policial, verificadas no exercicio de sua
funggo, o Guarda Civil Municipal devera acionar o ¢rgdo de seguranca publica competente,
que se incumbiré das providéncias decorrentes.

§2° O agente da Guarda Civil Municipal de Linhares, que ¢ uma atividade
operacional e de elevado risco, fard jus ao adicional de periculosidade correspondente a 30%
(trinta por cento) do saldrio base, desde que o servidor esteja lotado na Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social, ficando impedido de receber outros adicionais que

v
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tenham por base a periculosidade da fungdo desempenhada, nos termos da Lei n° 12.470/2011
e Portaria 1.885/2013.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

] Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Linhares é composta dos seguintes
Orgéos de Gestdo e de Operacio:

[ - Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
IT - Diretor Geral da Guarda Civil Municipal

III - Corregedoria da Guarda Civil Municipal, que se compde dos seguintes
orgéos:

a) Sec¢do Técnica de Sindicdncias Administrativas e de Processos
Administrativos Disciplinares;

b) Comisséo Processante Permanente;
IV - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

V- Inspetoria de Guarda Civil Municipal, que lhes sdo subordinadas as
Subinspetorias da Guarda Civil Municipal;

Art. 4° O Comando Geral da Guarda Civil Municipal é exercido, pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 5° Fica instituida, em carater permanente, na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, a Diretoria Geral da Guarda Civil
Municipal, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal, de provimento em comissdo, a saber:

a) Diretor Geral da Guarda Civil Municipal -Padrdo - CCS 03
b) Corregedoria da Guarda Civil Municipal -Padréo - CCS 04
¢) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal -Padrdo - CCS 04

§1° O Ouvidor da Guarda Civil Municipal ¢ o Corregedor da Guarda Civil
Municipal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, e responderfio diretamente ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, sendo-lhes asseguradas a autonomia e independéncia
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no exercicio de suas fungdes, e sendo-lhes cobradas a isonomia e lisura nos procedimentos.

§2° O Ouvidor e o Corregedor, terdo mandato de 2 (dois) anos, prorrogados por
mais 2 (dois) anos, cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal,
fundada em razdio relevante que desabone a conduta e a imparcialidade na condu¢fo dos
procedimentos administrativos.

Art. 6° Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, no exercicio de suas
atividades, receber as representagdes ou dentincias fundamentadas, relativa aos integrantes
dos cargos de Guarda Civil Municipal, e encaminhé-las & Corregedoria.

Art. 7° Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, no exercicio de
suas atividades, dar o devido andamento e processamento as representagdes ou dentincias que
receber relativa aos integrantes dos cargos de Guarda Civil Municipal, especificamente
quanto as suas fung¢des.

Art. 8° Ciente o Corregedor, por qualquer forma, de qualquer irregularidade
atribuida aos profissionais da Guarda Civil Municipal, 0 mesmo fica obrigado a promover sua
imediata apuragdo, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 9° O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor publico, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

§1° Infracdo disciplinar é toda violagdo aos deveres funcionais previstos no
Regulamento Disciplinar pelos integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal
de Linhares, instituido nesta Lei no Titulo III.

§2° Fica criada a Divisdo Técnica de SindicAncias Administrativas e de
Processos Administrativos Disciplinares, responsavel pela apuragio de infracdes cometida
pela Guarda Civil Municipal, que serd regulamentada mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§3° A presidéncia da Comiss@o Processante Permanente e da Secdio Técnica de
Sindicéncias Administrativas e de Processos Administrativos Disciplinares sera exercida pelo
Corregedor, e os demais membros serdo 01 (um) servidor efetivo da Guarda Civil Municipal e
01 (um) servidor efetivo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
indicados pelo Prefeito Municipal.

§4° Os processos sob andlise da Comissdo Processante a que se refere o
paragrafo anterior seréo distribuidos por sorteio para um relator dentre os seus membros, que
votardo fundamentadamente, cabendo ao Corregedor a sua presidéncia e a exercer o voto de
N

~
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qualidade em caso de empate.

Art. 10. Aplicam-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal os direitos,
deveres, proibi¢des, responsabilidades e penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 11. Compete ao Diretor Geral da Guarda Civil Municipal, que serd
nomeado pelo Prefeito Municipal:

[ - Comunicar ao Comandante todas as alteracdes administrativas ou
disciplinares pertinentes a Guarda Civil Municipal;

II - Organizar, coordenar e fiscalizar o desempenho da Guarda Civil Municipal
no exercicio de suas atividades;

III - Orientar e promover a disciplina e o respeito ao cumprimento das ordens
emanadas dos superiores;

IV - Fomentar a harmonia e o espirito de cooperagdio dentre os integrantes da
corporacgio;

Art. 12. Compete aos Inspetores da Guarda Civil Municipal, que serdo em
numero de 08 (oito), cuja func&o lhes serfio concedidas pelo Prefeito Municipal:

I - Manter contato permanente com o Diretor Geral buscando atuar de forma
proativa na solugéo de problemas;

Il - Supervisionar e coordenar as atividades dos Subinspetores e demais
Guardas Civis Municipais;

III - Participar das operagdes desenvolvidas pela Diretoria;

IV - Executar e acompanhar as atividades relacionadas a organizacio e aos
procedimentos administrativos;

V - Desempenhar com fidelidade as demais tarefas pertinentes ao cargo;

VI — Quando designados pelo Diretor Geral, gerenciar a frota, uniformes,
equipamentos operacionais, armas e muni¢des.

Art. 13. A subinspetoria ¢ uma fracdo da unidade de servigo da Guarda Civil
Municipal de Linhares, constituida de 16 (dezesseis) Subinspetores, cuja fun¢fo lhes serdio
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concedidas pelo Prefeito Municipal, competindo-lhes:

I - Auxiliar na supervisdo e na coordenacéo das atividades dos Guardas Civis
Municipais;

II - Manter contato permanente com o Inspetor buscando atuar de forma
proativa na solugéo de problemas;
III - Participar das operagdes desenvolvidas pela Diretoria Geral ou Inspetoria;

IV - Auxiliar na mobilizagdo de recursos humanos e materiais necessérios as
operagoes;

V - Executar e fazer cumprir as tarefas designadas por seus superiores;
VI - Desempenhar com fidelidade as demais tarefas pertinentes ao cargo.

Art. 14. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Linhares, comp&em-se
de cargos de Provimento Efetivo, cargos de Provimento em Comiss&o e Fungfo Gratificada:

I - cargos de Provimento Efetivo:
a) Guarda Civil Municipal
II - cargos de Provimento em Comissdo:

a) Diretor Geral da Guarda Civil Municipal;
b) Corregedor da Guarda Civil Municipal;
¢) Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

IIT - Funcéo Gratificada:

a) Inspetor da Guarda Civil Municipal;
b) Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

§1° Os cargos em comissdo da guarda municipal deverdio ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, sendo que nos primeiros
4 (quatro) anos, contados da publicagdo da Lei n° 13.022/2014, podera ser dirigida por
profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formacg&o na éarea
de seguranca ou defesa social.

§2° Os cargos de provimento em fungfo gratificada de Inspetor e Subinspetor

P4
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serdo preenchidos por servidores efetivos da Guarda Civil Municipal, designados
temporariamente por ato do Chefe do Poder Executivo, e perceberdo gratificacdo,
respectivamente, de 40% e 20% sobre o vencimento bésico, sem prejuizo dos adicionais de
periculosidade.

§3° Esta gratificagdo tempordria nfo integrard o vencimento para nenhum
efeito.

Art. 15. Ficam criados os cargos comissionados relacionados no Anexo I, os
cargos efetivos descritos no Anexo II, bem como as fungdes gratificadas previstas no Anexo

ITI, todos desta Lei, com seus respectivos quantitativos.

Paragrafo winico Ficam os atuais ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal (Lei Municipal n° 1.330/1989) enquadrados no cargo de Guarda Civil
Municipal, da Lei 051/2017, no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou
imediatamente superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 16. A nomeagio para o cargo de Guarda Civil Municipal é precedida de
aprovagdo em concurso publico composto de etapas, provas e titulos, teste de aptiddo fisica e
psicologica, todas de caréter classificatério e/ou eliminatério, conforme dispuser edital.

§ 1° Das etapas do concurso publico constario obrigatoriamente, curso
intensivo de formag&o especifica, aprovagéo em capacitagio fisica e avaliagio psicologica.

§ 2° Altera-se a nomenclatura do cargo de Guarda Municipal, instituida pela
Lei Municipal n° 1.330/1989, para Guarda Civil Municipal.

Art. 17. S&o requisitos para investidura em cargo publico na guarda civil
municipal:

I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;
III - quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

—

V - idade minima de 18 (dezoito) anos; o
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VI - aptidéo fisica, mental e psicolégica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital;

VIII - possuir carteira de habilitagdo na categoria AB,
IX — aprovagéo em curso de formag#o e capacitago.

Paragrafo tnico O requisito previsto no inciso IV desse artigo sera exigido
para os novos ocupantes do cargo, que ingressarem por meio de concurso ptiblico nfo

implicando, tal exigéncia, em mudanga automética de nivel para os atuais ocupantes do cargo.

Art. 18. Aos candidatos participantes do curso de formagdo especifico serd
concedida ajuda de custo mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
fixado para o cargo de Guarda Civil Municipal criado nesta Lei, nfio se configurando neste
periodo qualquer vinculo com este Municipio.

§ 1° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, porventura
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formagdo especifico sera
automaticamente liberado do exercicio de suas atividades para participar do mesmo.

§ 2° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigdes estabelecidas no
paragrafo anterior, € facultado optar pela percep¢do da remuneragdio de seu cargo ou pela
ajuda de custo que trata o caput deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa
vinculagdo, todos os direitos e vantagens do cargo e emprego de origem, como se em efetivo
exercicio estivesse.

§ 3° O candidato matriculado no curso de formagdo de que trata esta Lei ndo
podera exercer cargo de provimento em comissdo ou, manter em aberto, contrato por prazo
determinado junto a este Municipio.

CAPITULO V
DA ESCALA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho do Agente da Guarda Civil Municipal sera de 40
(quarenta) horas semanais, sendo que, para as fungdes administrativas a carga horaria sera de
08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e para regime de escala de servico, serd
organizada de acordo com a conveniéncia do servigo, a critério do secretario da referida pasta.

Art. 20. O Agente da Guarda Civil Municipal perderd a remuneragfo do(s)

-
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dia(s) em que faltar ao servigo sem apresentar justificativas, assim como também da folga
subsequente, sem prejuizo das sangdes disciplinares a que esté sujeito.

Art. 21. As escalas de servigos classificam-se em Ordindrias e Extraordinarias:

§ 1° Ordindrias s@o escalas cujo emprego € rotineiro e constante, obedece a
uma previsdo, um planejamento sistematico, que contém as escalas de prioridade.

§ 2° Extraordinarias sdo aquelas cujo emprego ¢ eventual e temporario, em face
de acontecimento imprevisto ou excepcional, podendo ser utilizada a qualquer momento e
qualquer hora, inclusive aos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos, de acordo com
a conveniéncia do servico a critério do secretdrio da referida pasta.

I - A escala Extraordinaria terd sua carga horaria flexivel respeitando sempre a
demanda e conveniéncia do servigo.

a) As escalas extraordinarias de trabalho deverio ser comunicadas aos
Servidores da Guarda Civil Municipal com no minimo 72h de
antecedéncia, ressalvado os casos de extrema necessidade e urgéncia.

b) As horas consideradas extraordinarias serfo pagas com o acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) sob o valor da hora normal de trabalho.

Art. 22. As Escalas de plantdo poderdo ser permutadas entre os agentes, desde
que autorizado previamente pela Chefia imediata com antecedéncia minima de 06 (seis) dias.

Art. 23. O Agente da Guarda Civil Municipal escalado para cumprir a Escala
de Plantdo que ndo comparecer ao servigo incorrerd na pratica de Infracdo Disciplinar,
obrigando-se seu superior a comunicar o fato e dar inicio ao correspondente Processo
Disciplinar.

CAPITULO VI
DIVISOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 24. A Guarda Civil Municipal de Linhares serd dividida em 06 (seis)
Divisdes Especiais, nas especialidades de Patrulhamento Comunitdrio, Patrulhamento
Ambiental, Patrulhamento Escolar, Vigilancia Patrimonial, Patrulhamento de Transito e
Videomonitoramento.

Art. 25. Compete a Diviséo Especial de Videomonitoramento:

I- Operar sistemas de monitoramento e vigilancia em vias publicas;

II- Monitorar, em tempo real, provaveis locais atratores de criminalidade e
violéncia;

III-  Apoiar nas a¢des de investigagdes ao trafico de drogas e sinistros;

<
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IV- Acionar as Equipes de Fiscalizagdio da Prefeitura Municipal, Policia
Militar e Vara da Infancia e da Juventude, por meio de radio comunicador, dando resposta as
ocorréncias em curso ou preventivamente;

V- Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para
notificacdo das autoridades competentes;

VI-  Fornecer apoio operacional a Policia Militar e outros 6rgios de
Seguranga Publica através do monitoramento das vias publicas;

VII-  Informar através de relatorios ou outros meios sobre o funcionamento
de equipamentos de videomonitoramento;

VIII-  Zelar pelos equipamentos, eletrénicos ou ndo, que estejam sob seu uso
na Central de Monitoramento;

IX-  Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e
operagdes de autoridades competentes que utilizarem o servigo;
X- Atuar em outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete a Diviso Especial de Patrulhamento Comunitario:

[ - Executar o patrulhamento preventivo em todo o municipio, com vistas a
manuten¢io da ordem publica, do bem publico e da sensagfo de bem estar social;

I - Reprimir agdes anti-sociais e que vdo de encontro as normas municipais
para utiliza¢@o daquele patriménio ptblico;

III - Participar das a¢des de Policia Comunitaria desenvolvidas pelas Policias
locais;

IV - Participar, em conjunto com as Policias locais, de a¢des de preservacio da
ordem publica;

V - Praticar seguranca institucional de autoridades;

VI - Praticar seguranga institucional em eventos publicos;

VII - Colaborar e fornecer apoio aos agentes publicos municipais em exercicio
do poder de policia administrativa, e fazer cessar, quando no exercicio da seguranga publica,
atividades que prejudiquem o bem estar da comunidade local;

VIII - Colaborar com as a¢des preventivas de seguranga publica;

Art. 27. Compete a Divis@o Especial de Patrulhamento Ambiental:

I - Colaborar com os 6rgéos Municipais, Estaduais e Federais na prevengdo,
fiscalizacdo e preservacdo dos bens naturais do municipio de Linhares, _}p%iiante convénio
\
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com os Governos Federal e do Estado do Espirito Santo;

I - Interagir com os agentes de protego Ambientais, protegendo o meio
ambiente, bem de uso comum do povo, patriménio piblico municipal natural, por for¢a do
art. 225 da Constitui¢fo Federal;

IIT - Apoiar as atividades de socorro e prote¢io as vitimas de calamidades
publicas, participando das atividades de Defesa Civil.

Art. 28. Compete a Divisdo Especial de Vigilancia Patrimonial:

I - Exercer a vigiléncia sobre os proprios patrimdnios municipais, a exemplo
dos parques, jardins, escolas, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres.
no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) orientar o publico quanto ao uso e funcionamento do patriménio ptblico sob
sua guarda.

¢) Proteger funcionarios publicos no exercicio de sua funcéo;

d) Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio;

e) Desempenhar missdes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito &
Constituigdo as Leis e & prote¢o do patrimdnio publico municipal;

Art. 29. Compete & Divisdo Especial de Patrulhamento Escolar:

I - Desenvolver patrulhamento preventivo e de orientagdo a comunidade local
quanto ao uso dos servigos e equipamentos publicos da Educagfo Municipal e procedimentos
para melhoria da seguranga publica nas Escolas Publicas Municipais;

II - Apoiar os agentes municipais a fazer cessar, quando no exercicio do poder
de policia administrativa, as atividades que violem as normas de saude, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade junto as Escolas
Publicas Municipais;

II - Apoiar as a¢Oes preventivas - educativas nas Escolas Ptiblicas Municipais
e nas comunidades com o foco de preveng#o a violéncia e de combate ao uso de drogas.

Art. 30. Compete a Diviséo Especial de Patrulhamento de Transito:

I - Fiscalizar o cumprimento da legislagéo de trénsito, no exercicio do poder de
policia, no &mbito da competéncia do municipio; C
<
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IT - Participar de programas, projetos e atividades de educagfio de transito;

III - Realizar levantamentos, anotag¢des e observagdes de campo, coletar dados
e fornecer subsidios as 4reas de engenharia e educagdo de transito, para o planejamento de
alteragdes no ambiente da via;

IV - Garantir a fluidez e a seguranga no transito de veiculos e pedestres, em
quaisquer circunstdncias, orientando os usudrios das vias publicas a adotarem
comportamentos  seguros, utilizando dispositivos ou sinalizagdo, gestos ou sons
regulamentares;

V - Realizar procedimentos adequados para execucdo de bloqueios e
canaliza¢des, desvios e operagdo de equipamentos de controle semafdrico;

VI - Acompanhar e intervir sobre a circulagfo de cargas superdimensionadas e
materiais perigosos;

VII - autorizar e acompanhar a remog¢do de veiculos avariados e outras
transferéncias que se constituem em riscos de acidentes;

VIII - Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

IX - Auxiliar e acompanhar a implementagdo de projetos de alteragdes de
transito ¢ de esquemas operacionais em decorréncia de a¢des programadas ou de emergéncias;

X - Realizar outras atividades correlatas ao desempenho da fungo.

Art. 31. O Executivo buscard a cooperagdo com outras esferas de governo,
visando compartilhar institucionalmente informagdes relevantes a seguran¢a publica, bem
como dotar 0 Municipio dos instrumentos necessarios para interagir, de forma suplementar,
na area de seguranca publica.

Art. 32. A Guarda Civil Municipal de Linhares terfio as suas novas atribui¢des
implementadas gradativamente, assegurando-se o treinamento e a qualificagio dos
profissionais, bem como a disponibilidade or¢amentaria e financeira, atendida conveniéncia
da Administragdo.

Paragrafo Unico Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Linhares estdo

sujeitos ao regime juridico em vigor para os demais servidores publicos muni;j{ais.

~— |l
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CAPITULO VII
DA UTILIZACAO DE ARMAMENTO

Art. 33. O Municipio de Linhares fica autorizado a permitir a utilizago, com
fulcro no Art. 144, § 8° da Constituicdo Federal e Lei n° 13.022/2014, de armamento

destinado a garantir a seguranga dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como a
manutencdo da ordems

Parigrafo Unico. O percentual méximo do efetivo de Agentes da Guarda Civil
Municipal autorizado a utilizar o armamento sera de 70% (setenta por cento), selecionados em
processo seletivo interno de provas e titulos, a ser aplicado por comissio nomeada pelo
Prefeito Municipal, sob a presidéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal, ou por
empresa especializada, tendo como pré-requisitos minimos:

I - atestado de bons antecedentes;

II - apresentar e manter atualizados, a cada periodo de 02 (dois) anos atestados
médicos, particular e da Junta Médica Oficial do Municipio, de aptiddo fisica e psicolégica;
em cumprimento a Lei n° 5.123 de 01 de junho de 2004, que regulamenta a Lei n°® 10.826, de
22 de dezembro de 2003, que dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo

€ munig¢8o, sobre o Sistema Nacional de Armas — SENARM e define crimes.

III - comprovante de conclusgo de curso e experiéncia no manuseio de arma de
fogo, bem como apresentar os certificados de atualizagfo e reciclagem na periodicidade que
exigir a legislagdo federal.

Art. 34. Para o perfeito cumprimento desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a adquirir e contratar, mediante licitagdo, armamento de fogo e n#o-letal,
munig¢des, uniformes, veiculos, cursos, capacitagdes e demais equipamentos necessarios.

Art. 35. Fica determinado o imediato cumprimento da Lei n° 10.826 de 22 de
dezembro de 2003, que regulamenta o Sistema Nacional de Armas - SINARM, que estabelece
condi¢des para o registro e para o porte de servigo de arma de fogo, define crimes e dé outras
providéncias.

CAPITULO VIII
DA UTILIZACAO DAS VIATURAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 36. Competira aos Guardas Civis municipais designadgs, por escala, as
func¢des de motorista de viatura/moto e patrulheiro, as seguintes tarefas:

3 ~
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I - Compete ao motorista:

a) Atender as determinagdes do chefe imediato;

b) Conduzir veiculo da Guarda Civil Municipal devidamente habilitado;

¢) Zelar pela manuten¢do da viatura;

d) Subscrever juntamente com o patrulheiro a confeccio de relatorio de
ocorréncia;

e) Assessorar o trabalho de patrulhamento;

f) Operar o radio s6 na auséncia do patrulheiro;

I - Compete ao Patrulheiro chefe da guarni¢éo:

a) Atender as determinagdes do chefe imediato;

b) Responsabilizar-se pelo roteiro de deslocamento da viatura;

c) Efetuar a comunicag¢éo via radio;

d) Registrar Boletim Unificado de Ocorréncia no 6rgdo competente com
auxilio do motorista;

e) Conduzir a ocorréncia;

f) Organizar o material necessario;

TITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DAS FINALIDADES E ALCANCE

Art. 37. O regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal de Linhares, ora
instituido, tem por finalidade:
I - especificar e classificar as faltas disciplinares;

IT - estabelecer normas relativas & aplicagdo e ao alcance das medidas
punitivas;

III - fixar pardmetros para classificagfio do comportamento dos ocupantes do
cargo de Guarda Civil Municipal;

IV - estabelecer regras para a interposi¢do de recursos c%a aplicacdo das
punicdes.

<
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§1° As punigGes a que estdio submetidos os ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal sdo as dispostas na Lei 1347/90 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Linhares, bem como as constantes no presente Regulamento Disciplinar.

§2° SHo também tratadas nesse regulamento as formas de recompensa. bem
como elogios e as dispensas de servigo.

§3° Estas normas disciplinares integram e complementam a Lei 1347/90, bem
como ao conjunto de normas e regulamentos que orientam e definem a conduta e o
procedimento do Guarda Civil Municipal, independentemente do local ou Divisio para o qual
tenha sido destacado.

Art. 38. Constitui infracfio disciplinar toda acfio ou omissdo de servidor
publico que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungio publica, ferir a disciplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza a
Administragdo Publica.

Paragrafo tnico A infracfio disciplinar serd punida levando-se em conta os

antecedentes e o grau de culpa do agente, a natureza e as circunstancias da falta, os danos e
outras consequéncias para o servigo publico.

] CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 39. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil
Municipal, orientando-se pelos seguintes principios:

I - o respeito a dignidade humana;

IT - o respeito a cidadania;

III - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;
V - o respeito a coisa publica.

§ 1° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade & autoridade que as determinar.

§ 2° Em caso de duvida, serd assegurado esclarecimento ac;y%ordinado.

\ <
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Art. 40. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato
contrario a disciplina da instituigdo devera adotar medida saneadora ou informar o fato.

Paragrafo unico Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o
servidor da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Defesa Social deverd adotar as

providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera comunicar as autoridades
competentes.

Art. 41. Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever e a
rigorosa observéncia de leis e regulamentos.

Paragrafo unico S3o manifesta¢des essenciais da disciplina:
I - A pronta obediéncia as ordens superiores;

II - A pronta obediéncia aos regulamentos, normas ¢ leis;

IIT - A correcdo de atitudes.

Art. 42. Hierarquia ¢ a ordenagéo da autoridade exercida nos diferentes niveis
no dmbito da instituiggo.

§ 1° S&o superiores hierdrquicos, além do Prefeito, do Secretdrio Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, o Diretor Geral, os Inspetores e Subinspetores e aqueles
que, por designag@o superior, tenham atribui¢des de ouvidoria, corregedoria ou assessoria.

§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decisdes em relagdo ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.
CAPITULO III
DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 43. Séo deveres do servidor integrante da Guarda Civil Municipal, além
do disposto na Lei Municipal 1347/90:

I - Assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

II - Permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e
desenvolvendo neles aptiddes para agirem por si; ™

&
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[IT - Tomar em consideragfo sugestdes dos subordinados, quando manifestadas
de acordo com preceitos legais e regulamentos;

IV - Exercer o poder disciplinar que lhe € atribuido;

V - Apresentar-se a reparti¢do ou unidade em que estiver lotado, estando de
folga, sempre que for chamado em caso de necessidade ou emergéncia;

VI - Garantir a integridade fisica e a vida das pessoas;

VII - Respeitar as autoridades constituidas dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judicidrio, do dmbito Federal, Estadual e Municipal, em conformidade com o que preceitua
a Lei;

VIII - Apresentar-se sempre corretamente uniformizado;

IX - Ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas,
claras, exequiveis e de acordo com a lei, e certificar-se de seu fiel cumprimento, inclusive
ajudando a cumpri-las quando as circunsténcias assim exigirem;

X - Prender em flagrante as pessoas que encontrar na pratica de crime ou
contraven¢do, conduzindo-as a presenca da autoridade policial competente;

XI - Deter os que praticarem desordens, escéndalos ou depredag¢des em
instala¢Ges publicas;

XII - Comunicar de imediato a autoridade policial ou a defesa civil, todo e
qualquer acidente, tais como incéndio, inundagdo, desabamento, atropelamento e encontro de
cadaver;

XIII - Comunicar & chefia imediata alteragdes nos servigos publicos, como
ruptura de cabos elétricos, fios telefonicos, de encanamento de dgua e esgoto;

XIV - Comunicar a chefia imediata a existéncia de aglomeragdes de pessoas
com caracteristicas de turba;

XV - Encaminhar a autoridade competente os menores extraviados ou
infratores;

XVI - Comunicar a chefia imediata o encontro de veiculos suspeitos ou
carcacas abandonadas;

~
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XVII - Atender com presteza aos chamados de socorro;

XVIII - Prestar auxilio em tudo quanto estiver ao seu alcance para a
manutengdo ou o restabelecimento da ordem publica;

XIX - Socorrer as pessoas que estiverem em iminente perigo de vida,
comunicando o fato imediatamente ao drgdo competente para sua remog&o;

XX - Solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal stibito ou que
sejam vitimas de acidente;

XXI - Auxiliar criancas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a via
publica, normalmente em lugar de transito intenso;

XXII - Prestar educadamente as informagdes que lhe forem solicitadas e que
ndo envolvam assunto de carater reservado;

XXIII- Preservar os locais onde foram praticados crimes para o trabalho de
Policia Técnica do Estado do ES, abstendo-se de tocar em mdveis, objetos, armas, roupas ou
papéis existentes no local do crime, bem como ndo andar na érea respectiva e impedir que
outros o fagam, salvo as autoridades policiais competentes;

XXIV - Guarnecer as instalagdes e os bens ptblicos municipais;

XXV - Cumprir fielmente as ordens e as recomendagdes emanadas de seus
superiores hierarquicos relativas ao seu posto de servico;

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 44. S@o assim classificadas as naturezas das infragdes disciplinares:
I-leve;
IT - média;

III - grave;

IV — gravissima. (—\s
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Art. 45. S&o infragdes disciplinares, de natureza leve, além daquelas previstas
no artigo 166, da Lei 1347/90:

I - Falta de espirito de cooperagio em assuntos do servico;

II - Apresentar-se ao servigo sem condi¢des satisfatdrias de higiene, com barba
e cabelos aparados;

IIT - Deixar de comunicar ao superior, t30 logo possivel, a execucio de ordem
legal recebida;

IV - Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

V - Permutar servigo sem permisséo da autoridade competente;

VI - Usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a fun¢fo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VII - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIII - Conduzir veiculo da institui¢do sem autoriza¢fo da unidade competente;

Art. 46. Sdo infragdes disciplinares, de natureza média, além daquelas
previstas no artigo 185, da Lei 1347/90:

I - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia.a outro
superior, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

II - Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

III - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

IV - Encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infracfio
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

V - Desempenhar inadequadamente suas fung¢6es, por falta de atencio;

VI - Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por for¢a de ordens ou disposi¢Ges legais;

VII - Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo

C\/\
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justificado, nos locais em que deva comparecer;
VIII - Representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - Assumir compromisso pela unidade da Guarda Civil Municipal que
comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

X - Sobrepor ao uniforme insignia de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoracdes;

XI - Entrar ou sair de qualquer unidade da Guarda Civil Municipal. ou tentar
faz€-lo, com armamento piblico, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

XII - Dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XIIT - Responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil
Municipal com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer
meio;

XIV - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagfo;

XV - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XVI - Andar armado, estando em trajes civis, mesmo que detentor de porte,
sem o cuidado de ocultar a arma;

Art. 47. S0 infragdes disciplinares, de natureza grave, além daquelas previstas
no artigo 187. da Lei 1347/90:

I - Faltar com a verdade;
II - Desempenhar inadequadamente suas fung¢des, de modo intencional;
III - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificagdo;

V - Deixar de punir o infrator da indisciplina; fv)
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VI - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em func#o subordinada a
apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peticdo;

VII - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado:
VIII - Usar armamento, munig&o ou equipamento ndo autorizado;

IX - Contribuir para que detidos conservem em seu poder objetos ndo
permitidos;

X - Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal, sem
autorizagdo;

XII - Retirar ou empregar, sem prévia permisso da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

XIII - Retirar ou tentar retirar, de local sob a administracio da Guarda civil
Municipal, objeto, viatura, equipamento, utensilio ou aparelho, sem ordem dos respectivos

responsaveis;

XIV - Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda
Publica;

XV - Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XVI - Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

XVII - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a
religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVIII - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XIX - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XX - Referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualquer meio de divulgagfo, as ordens legais;

XXI - Determinar a execugo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XXII - Violar ou deixar de preservar local de crime;
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XXIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicio
legal;

XXV - Evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXVI - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social que possam concorrer
para comprometer a seguranga;

XXVII- Omitir, em qualquer documento, dados indispensdveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXVIII - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXIX - Acumular ilicitamente cargos publicos;

XXX - Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando n#o lhe couber intervir;

XXXI - Faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte
causando prejuizos a municipalidade;

XXXII - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia
entorpecente;

XXXIII - Disparar arma de fogo por descuido.

Art. 48. Sdo infracdes disciplinares, de natureza GRAVISSIMA, além
daquelas previstas no artigo 187, da Lei 1347/90:_

I - Disparar, de forma intencional, arma de fogo desnecessariamente;

IT - Praticar violéncia ou ameaca, em servico ou em razio dele, contra
servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

III - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda Civil
Municipal que exerc¢a fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes,
resguardando-se ao servidor os principios de liberdade de expressdo previstos na
Constituicdo Federal; (\/\\
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IV - Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungfo publica para praticar assédio
sexual ou moral;

V - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de
vantagem indevida;

VI - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

VII - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

VIIL - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em
razdo delas;

IX - exercer a advocacia administrativa;

X - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos, quando em servigo;

XI - Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XII - Disparar arma de fogo por descuido ou deliberadamente quando do ato
resultar morte ou les#o a integridade fisica de outrem.”

CAPITULO V
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 49. A repreensdo, forma mais branda das sangdes, serd aplicada por
escrito na forma de adverténcia ao servidor que cometer falta de natureza leve ou média e
constara do prontuario individual do infrator.

Paragrafo unico Apos recebida a primeira repreensdo, a reincidéncia na falta
de natureza média levara a aplica¢do da pena de suspensdo.

Art. 50. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias, serd
aplicada as infragbes de natureza média e grave, terd publicidade na Imprensa Oficial do
Municipio, devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator.

Paragrafo unico Apods recebida a primeira suspensio, a reincidéncia na falta
de natureza grave levard a aplicagfo da pena de demiss3o. ;wv
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Art. 51. Durante o periodo de cumprimento da suspensfio, o servidor da
Guarda Civil Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd
ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio.

§ 2° A multa nfio podera exceder & metade dos vencimentos do infrator, nem
perdurar por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 52. O ato punitivo mencionara os fundamentos da penalidade, bem como
se tratando de exonerac#o, o periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou
funcio.

Art. 53. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do
servidor.

Paragrafo Unico. No caso descrito no caput, a penalidade nio podera deixar
de ser aplicada nem podera ser reclassificada para tipo mais leve, mas apenas abrandado seu
rigor dentro da classificag@o que lhe impde o ato infrator.

Art. 54. Serd aplicada a pena de demisséo s infragdes de natureza gravissima
e a bem do servico publico ao servidor que:

I - praticar, em servico ou em razio dele, atos atentatérios a vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

IT - praticar crimes hediondos, crimes contra a administracdo putiblica, a fé
publica, a ordem tributdria e a seguranga nacional, bem como, de crimes contra a vida, salvo
se em legitima defesa, mesmo que fora de servi¢o;

III - praticar insubordinagfo grave;

IV - revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou fungio,
desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

Art. 55. Nos casos de apuragdo de infracdo de natureza gravissima ou das
demais penalidades que possam ensejar a aplica¢do das penas de demiss@o ou demisso a bem
do servigo publico, na forma do art. 55 desta lei, o Secretario Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social poderd determinar, cautelarmente, a remog&o temporéria do servidor para que
desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusdo do procedimento administrativo

a
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disciplinar instaurado.

Paragrafo winico A remoggo temporaria nfio implicara na perda das vantagens
e direitos decorrentes do cargo e nem terd carter punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infrac#o.

Art. 56. O servidor poderd ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e
vinte) dias, desde que o seu afastamento seja necessdrio para a apuragio da infracdo a ele
imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragdo da prética de irregularidades.

§ 1° A suspensdo preventiva poderd ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

I - quando se tratar de sindicéncia, apds a oitiva do funciondrio intimado para
prestar esclarecimentos;

I - quando se tratar de procedimento de investigacdo oriunda da Ouvidoria,
Corregedoria ou da Controladoria Geral do Municipio, apés a oitiva do funcionério a ser
suspenso;

III - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretenséo
punitiva, apds citagdo do indiciado.

§ 2° Se, apos a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos I e IT do § 1.°
deste artigo, persistirem as condigSes previstas no caput por ocasifio da instauracdo de
procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensdo preventiva podera
ser novamente aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observando-
se o disposto no Artigo 48 da presente lei.

§ 3° Findo o prazo da suspenséo, cessardo os seus efeitos, ainda que o processo
administrativo nfo esteja concluido.

Art. 57. Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de
servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente
ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

§ 1° O Presidente da Comissdo Processante providenciard para que os autos
desses procedimentos disciplinares sejam submetidos & apreciagiio do Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social até, pelo menos, 5 (cinco) dias antes do término do periodo
da suspens@o preventiva.

§ 2° Néo havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar
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informagGes nesses procedimentos deverfio atender as requisi¢es da Corregedoria ou do

Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 58. A apuracgdo de infragdio disciplinar obedecera ao rito estabelecido na
Lei 1347/90 e disposigdes da presente Lei, devendo ser constituida, Comissdo Processante
Permanente, nos termos desta Lei.

Pardgrafo tnico E assegurado a todos os Servidores da Guarda Civil
Municipal o direito ao devido processo legal, com a garantia do contraditério. ampla defesa,
motivacdo das decisdes administrativas e comunica¢iio de todos os atos administrativos
instaurados contra o Servidor, sendo regido pelas disposicdes procedimentais prevista na Lei
1347/90 e demais legislagdes subsidiariamente aplicdveis ao processo  disciplinar
administrativo.

CAPITULO vII
DA CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

Art. 59. O comportamento do integrante da Guarda Civil Municipal serd
avaliado e classificado, como:

I - EXCEPCIONAL, quando ndo tenha sofrido qualquer puni¢do nos tltimos
05 (cinco) anos;

I - MUITO BOM, quando no periodo dos 03 (trés) tiltimos anos, tenha sofrido
apenas uma punic¢éo de repreensio;

III - BOM, quando no periodo dos 02 (dois) tltimos anos, tenham sido punidos
com até 02 (duas) repreensdes;

IV - REGULAR, quando no periodo dos 02 (dois) tltimos anos, tenham sido
punidos com até 03 (trés) repreensdes e /ou 01 (uma) suspensio;

V - RUIM, quando, no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, tenham sido
punidos com mais de 03 (trés) repreensdes e/ou mais de 01 (uma) suspenséo.

§ 1° A classificagdo de comportamento prevista neste artigo serd levada em
consideragéo para efeito de promogdes e nomeagéo para exercicio de cargo em comissio ou
fungéio gratificada, sendo vedada a consideragdio de uma mesma punigo, por mais de uma
vez, para obstar promogdes e/ou progressoes; /\’2
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§ 2° Ao ingressar no quadro de servidores da Guarda Civil Municipal, os
Guardas Civis Municipais serfo classificados no comportamento bom;

§ 3° Os atuais Guardas Civis Municipais, na data da publicagdo dessa Lei
serdo igualmente classificados no comportamento BOM.

Art. 60. O cancelamento de sang¢do disciplinar consiste na eliminacdo da
respectiva anotagéo no prontuario do servidor da Guarda Civil Municipal, sendo concedido
"ex-officio" ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer
punicéo:

I - 06 (seis) anos de efetivo servico, quando a puni¢io a cancelar for de
suspensao;

II - 03 (trés) anos de efetivo servigo, quando a puni¢io a cancelar for de
repreensdo;

§1° O cancelamento das anotagdes no prontudrio do infrator e no banco de
dados do Departamento de Controle Interno dar-se-4 por determinaco do seu Diretor, em
15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o niimero e a data do
ato administrativo que formalizou o cancelamento.

§2° O cancelamento da puni¢dio disciplinar nfo serd prejudicado pela
superveniéncia de outra sang&o, ocorrida ap6s o decurso dos prazos previstos deste artigo.

§3° Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil
Municipal seré considerado tecnicamente primério.

CAPITULO VIII
DAS RECOMPENSAS

Art. 61. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos,
atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo Guarda Civil Municipal.

Art. 62. Sdo recompensas do Guarda Civil Municipal;

I - condecoragdes por servicos prestados;
I - elogios.

§ 1° As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Linhares por sua atuagio em
ocorréncias de relevo na preservagéo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal,

Pagina 30 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

com a devida publicidade e registro em sua ficha funcional.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administra¢do as qualidades morais
e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Linhares, com a devida publicidade
e registro em sua ficha funcional.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serfio conferidas por indicagdo do
Secretério Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

CAPITULO IX
DA PARTE

Art. 63. Entende-se por parte disciplinar o documento interno, pelo qual o
superior participa transgressdes de subordinados.

§ 1° A parte devera ser sempre dirigida ao Secretario Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social que, deliberando sobre o tema e constatada a plausibilidade das
alegagBes, adotaré providéncias para imediata apuracéo dos fatos relatados.

§ 2° A decisdo final de uma parte competird exclusivamente as autoridades
competentes para a aplicagdo da penalidade, por manifestacio da Comissio Processante
Permanente.

CAPITULO X
DA QUEIXA

Art. 64. Entende-se por queixa a comunicagio que o subordinado dirige por
escrito ao escaldo superior, comunicando fatos em que entenda tenha sido destratado ou
ofendido.

§ 1° A Queixa sera dirigida ao Corregedor da Guarda Municipal ou ao
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, que adotarfio as providéncias de
apuragdo.

§ 2° O Queixoso deverd sempre comunicar por escrito sua intengdo;

§ 3° Formalizada a queixa, o queixoso ndo podera sofrer qualquer punicdio em
decorréncia de sua manifestacio. (V)
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CAPITULO XI

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentaré, por Decreto,
as disposi¢des da presente lei, no prazo de 90 (noventa) dias apés a vigéncia da lei.

Art. 66. Extinguem-se os cargos previstos, conforme abaixo:

[ - Diretor de Politicas de Seguranga Publica, criado pelo artigo 21. da Lei
Municipal n°, 2832/2009;

IT - Coordenador da Guarda Municipal, criado pelo artigo 1°. da Lei Municipal
n°®. 2935/2010.

Art. 67. Os cargos criados na presente lei passarfio a integrar o quadro da
estrutura organizacional do Municipio de Linhares, Lei n® 2560/05.

Art. 68. Os recursos necessarios a execugéo da presente Lei correrdo por conta
de dotagéo orgamentdria propria do orgamento vigente, que, se necessério, seré suplementada.

Art. 69. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°
3.597/2016.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e quatro
dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito. Q

G A2\
GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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PROJETO DE LEI N° 031, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

ANEXOI
CARGO IPADRAO QUANT [VALOR
Diretor Geral da Guarda Civil Municipal CCS-03 01 2.613.,03
Corregedor da Guarda Civil Municipal CCS-04 01 1.567,82
Ouvidor da Guarda Civil Municipal CCS-04 01 1.567,82
ANEXOII
CARGO
TABELA QUANT JORNADA
Nivel Médio
Guarda Civil Municipal |Tabela IIT da Lei Municipal 051/2018 250 40
horas
ANEXO ITI
FUNCAO i
GRATIFICADA GRATIFICACAO QUANT JORNADA
Inspetor da Guarda 40% sobre o Vencimento Basico 08 40
Civil Municipal Horas
Subinspetor da Guarda 20% sobre o Vencimento Basico 16 40
Civil Municipal Horas

’
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