PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

v LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 31 DE MARCO DE 2016.
(Projeto de Lei Complementar n° 106 de 04 de margo de 2016, do Executivo),

Dispde sobre a reformulacio do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos
Servidores Piiblicos Municipais de ffglllz Boa -
MT ¢ di outras providéncias,

MAURO ROSA DA SILVA. Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessdo de 29 de margo de 2016 aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Servidores M unicipais de Agua Boa. com as seguintes finalidades:

I - estabelecer processos que criem oportunidades de promogdao funcional e que
possibilitem o reconhecimento das competéneias ¢ a valorizagio dos esforgos de trabalho dos
servidores publicos.

II - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma
eficaz & melhoria da qualidade ¢ da produtividade na prestagio dos Servigos aos municipes e
usudrios dos servigos publicos.

Il - garantir que os servidores conhegam os objetivos e metas de trabalho e 0s
comportamentos esperados para alcangar os resultados. dispondo assim dos meios necessérios
para fazer o auto controle de desempenho.

IV - Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores, estabelecer e promover planos, programas ¢ agdes de capacitagio e
aperfeigoamento profissional.

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I = Sistema de Evolugio Funcional. o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela  Administragio Publica, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeigoamento, capacitagiio periddica e condigdes
indispensaveis a sua ascensdio funcional, visando a valorizagio ¢ profissionaliza¢io dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdio administrativa, a
eficiéneia e a eficdcia do servigo publico:

Il = Plano de Carreira. o conjunto de politicas para incentivar os servidores a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragdo Publica;

I — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade ¢ responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos minimos de escolaridade. qualificagdo e experiéncia profissional no
servigo publico;

IV. — Promogiio horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promogio vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, nos termos definidos nesta Lei:

VI — Servidor pablico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do
Municipio, com vinculo e regime de trabalho regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
municipio de Agua Boa;

VII = Cargo piblico ¢ criado por lei, em nimero certo, com denominagido
propria. remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e
fungdes cometidas ao servidor publico, responsavel pela prestagio de servigos publicos conforme
as necessidades e as competéncias da unidade organizacional onde estiver lotado e com vinculo e
regime de trabalho regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Agua Boa;

VI~ Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagio e afinidade
entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessdrio ao exercicio das

respectivas atribuigdes;

IX = Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal ¢ as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X — Nivel, a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribui¢des pecunidrias:
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XI — Vencimento. a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classes e niveis, e somente poderd ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisio geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

XII - Proventos, a retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

XII' = Quadro. o conjunto de cargos e fungOes pertencentes a estrutura
organizacional da administragdo direta. autarquica e das fundagdes do Municipio;

XIV — Remuneragio, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecido em lei:

CAPITULO 1I
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento ¢ Selegio
Segio |
Da Composi¢io do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT,
compde-se das seguintes partes:

I = Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servigo publico através de
concurso publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta Lei:

I = Pessoal de Provimento em Comissdo. os quais constam no Anexo II. Item |
desta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo | s6 poderdo ser
preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvado as contratagdes de carater tempordrio e de excepeional interesse publico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissio criados ¢ mantidos por esta Lei
Complementar sdo os constantes do anexo 11, Item 1.

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissio sio de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribuigdes de diregdio, chefia e
assessoramento e serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Gnica, nos termos
estabelecidos no § 4° do art, 39 da Constituigiio Federal.

§ 1° - O subsidio de que trata o caput deste artigo somente poderd ser alterado por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisio geral anual,
sempre na mesma data dos demais servidores e sem distingio de indices. )
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§ 2° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ¢
de dedicagdo exclusiva, ndo sendo des ido qualquer acréscimo remuneratério pela realizagdo de
tarefas fora do hordrio normal de expediente ¢ nem o acimulo de outra fungdo ou atividade
remunerada.

Seg¢io 11
Do Recrutamento ¢ Selegiio

Art. §° - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar
serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvando-se as contratagdes de carater
tempordrio e de excepcional interesse publico autorizadas por lei especifica.

Art. 6° - Os cargos em comissio sio providos por livre nomeagéo e exoneragdo
pelo prefeito municipal e se destinam apenas as atribuigdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo tém cardter provisorio e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagao exclusiva, podendo ser convocados para o
trabalho sempre que houver interesse da Administragio Municipal.

§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo dé direito a
quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagio de tarefas fora do hordrio normal de
expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

§ 3° - Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de carreira
nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢do
Federal, condicionando-se a nomeagdo ao interesse do servidor indicado.

Art. 7° - Por tor¢a da implantagio do Regime Juridico Unico por meio da criagdo
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e por for¢a da Lei Orgdnica do Municipio ndo se
aplica o recrutamento. a sele¢do ¢ o provimento de pessoal sob o regime da CLT na
Administragdo Direta.

Art. 8° - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento
dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no

nivel I ¢ na classe A.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estdgio probatorio
para 0s novos empossados em cargo de provimento efetivo ¢ de 36 (trinta e seis) meses.
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§ 2° - A aquisigio da estabilidade a0 final do estdgio probatério fica condicionada
a aprovagdo do servidor na avaliagdo de desempenho funcional.

§ 3° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragdo Publica
Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de
capacita¢do para os servidores em estigio probatorio e aos servidores Jé efetivados na carreira,
proporcionando-lhes melhor capacidade tecnoldgica e maior rendimento no trabalho,

Art. 9° - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso
publico, também se aplica as disposigdes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de
tempo para fins evolugdo na carreira e para o estagio probatdrio.

Pardgrafo anico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatorio nio sera
interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissio para outro cargo.

Segio 11
Da Criagio de Cargos

Art. 10 - A criagio de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituigio Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

I = denominagiio do cargo nos termos da Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes;
[I - padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar:

I - descrigdo sintética e analitica das suas atribuigdes e requisitos para
provimento;

IV = condigdes de trabalho, incluindo o hordrio semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V — grau de escolaridade:; e:

VI - idade minima de dezoito anos.
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CAPITULO 111
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Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificagoes ¢ da Acumulagiio de Cargos
Segio |
Dos Vencimentos

Art. 11 - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo estio
dispostos no Anexo | desta Lei Complementar,

§ 1° - Para constituigio dos Niveis e Classes 0s valores dos vencimentos serdio
acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Horizontal (5 classes): Classe A: 0,00%; Classe B: 4,0%: Classe C : 8,0%:
Classe D: 12,0%; Classe E: 16.0%.

I - Vertical (12 niveis): Nivel 1: 0%: Nivel 2: 6,0%: Nivel 3 12,0%:; Nivel 4:
18.0%. Nivel 5: 24,0%: Nivel 6: 30.0%: Nivel 7: 36,0%: Nivel §: 42.0%: Nivel 9: 48,0% Nivel
10: 54,0% Nivel 11: 60,0% Nivel 12 0606.0%.

§ 2° - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento
em comissdo estdo estabelecidos no Anexo I1. Item | desta Lei Complementar,

Segiio 11
Das Vantagens Acessorias
Subsegio Unica
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 12 - Os servidores efetivos e os servidores estaveis na forma do artigo 19 do
Alo das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdio Federal de 1988 terdo direito
de perceber um adicional de 40% (quarenta por cento) caleulado sobre o valor do saldrio minimo
vigente. como forma de incentivo 4 busca do ensino superior para o aprimoramento dos
conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado a coletividade.

§ 1° Para a obten¢do do adicional de que trata o caput o servidor interessado
deverd atender as seguintes disposigdes:

| = contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados a Prefeitura Municipal;

IT = possuir diploma ou certificado de conclusio do ensino médio ou do ensino
superior conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente;

I1I - apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o
beneficio;

IV —apresentar requerimento a drea de recursos humanos juntando os documentos
comprobatorios necessarios.
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§ 2° - Todo servidor tera o direito a percepgdo do referido adicional para
freqiientar curso superior ou curso de pos-graduagio:

I = Desde que seja na drea de atuagio do respectivo servidor e traga beneficio para
0 servigo puiblico municipal e/ou populagdo aguaboense;

IT -0 pagamento serd efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do
servidor:

III = no final de cada semestre o beneficidrio deverd apresentar atestado de
freqiiencia escolar com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participagio;

IV — 0 pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duragdo do curso
para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apds esse periodo;

V — 0 beneficio serd concedido para a fregiiéncia de um Gnico curso superior por
cada servidor, que ainda ndo possuir a titulagdo prevista no paragrafo 2° deste artigo.

§ 3° - O descumprimento do disposto nos §§ 19 e 2° deste artigo acarretara a
suspensio do beneficio concedido.

§ 4° - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serd computado para fins
de férias ¢ de décimo terceiro salario. bem como nio integrard a base de caleulo da previdéncia
social.

§ §° - O acompanhamento ¢ fiscalizagdo mensal deste Incentivo ¢ de
responsabilidade da Gerencia de Pessoal ¢ Recursos Humanos.

§ 6" - O Servidor que por motivo particular trancar sua matricula devera
comunicar a Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos imediatamente tendo o adicional do
incentivo suspenso até que o Servidor retorne no mesmo curso a qual teve sua matricula trancada,
passando a receber o adicional do incentivo na parcela da continuagdo do curso, ou seja, parcela
subsequente a qual havia parado.

Segio 11
Das Gratificagdes
Subsegio |
Das Fungoes Gratificadas (FG-1)

Art. 13 - As fungdes gratificadas (FG-1) de diregdo, chefia ou assessoramento a
que se refere 0 Anexo II, Item 1 poderdo ser concedidas a critério do Prefeito Municipal,
levando-se em consideragio a necessidade ¢ o grau de importincia dos servigos, sendo destinadas
exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.
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Pardgrafo Unico - Os servidores designados para exercerem fungdes de confianga
terdo o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificagdo estipulada no anexo II
desta Lei Complementar. Ndio serd possivel acumular adicionais previstos, sendo cabivel ao
servidor em(casa Ye acumulagdo de fungdio a escolha pelo maior. (Modificado pela Emenda
14/2016) ,
Art. 14 - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercer
cargos de provimento em comissdo deverdio optar pela maior remuneragio entre os cargos.

Art. 15 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissio terd
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo ¢ vencimento de origem, quando ocorrer a
exoneragiio do cargo comissionado.

Art. 16 - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungiio ou fora dela,
ndo se incorporardo, em hipdtese alguma aos vencimentos.

Art. 17 - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdio
computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Subseg¢io 11
Das Fungdes Gratificadas (FG-B, FG-M, ¢ FG-A)

Art. 18 - As gratificagdes de fungdo de confianca referidas no Anexo II. Item 2
serdo concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua fungdo.

§ 1° - A gratificagdo para as fungdes de confianga a que se refere o caput é
dividida em trés categorias assim definidas:

| - baixa complexidade (FG-B);

[ - média complexidade (FG-M); e,

[11 - alta complexidade (FG-A).

§ 2° - A gratificagio referida no paragrafo anterior sera deferida pelo Prefeito Municipal
levando-se em consideragdo a necessidade do servigo, o seu grau de importéncia, a responsabilidade e a
dedicagdo do servidor.

§ 3° - Fica assegurado as Fungdes Gratificadas (FG-1) constantes da Lei Municipal de
Estrutura Administrativa.

Art. 19 - As fungdes de confianga a que se refere o art. 18 desta Lei Complementac seriio
exercidas exclusivamente por servidores de carreira da Admipistragiio Pablica Municipal.
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§ 1" - Os servidores designados para exercerem fungdes de confianga terio o direito de
perceber o vencimento da carreira mais a gratificagiio estabelecida para a fungdo.

§ 2° - O servidor, quando designado para exercer a fungdo de confianga de que trata o art.
I8 desta Lei Complementar tera dedicagio exclusiva no trabalho, nio fazendo Jus ao recebimento de horas
extras pelo exercicio da fungdo além do hordrio normal de expediente,

Art. 20 - O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo terd resguardado o
direito de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer 4 exoneragdo do cargo comissionado
para o qual tiver sido nomeado.

Art. 21 - As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor ndo serdio computadas nem
acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Subsegio 111
Dos Servigos Extraordindrios

Art. 22 - Os Servidores que exercerem fungdes de responsabilidade técnica
acumulativa perante o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso receberdo adicional
conforme Anexo II, Item 3 desta Lei.

Segio 1V
Da Acumulagio de Cargos

Art. 23 - Sera permitida a acumulagdo de cargos remunerados somente nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Orgénica do Municipio, observando-
se 0 disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 24 - E vedada o percepedo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigio Federal com a remuneragdo do cargo ou fungio pablica, com
ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos ¢ os cargos em
comissio declarados em lei de livre nomeagio ¢ exoneragio.

CAPITULO IV
Da Evolugiio Funcional

Art, 25 - As formas de evolugio funcional, instituidas por esta Lei Complementar sio as
seguintes:
I = Promogio Horizontal; ¢

Il = Promogio Vertical.

Art. 26 — Nio sera concedida promogio horizontal ao servidor que, durante uma
promogao e outra:

| - afastar-se do cargo por prisio judicial; (
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I1 - sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;
[11 - for inativo;

IV = que tenha atingido o altimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se
enquadra;

Art. 27 — Nilo serd concedida promogiio vertical ao servidor que, durante uma promogio
e outra:

I - afastar-se do cargo por prisio judicial:

Il - sofrer penalidade. apurada conforme procedimentos administrativos;

lI - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 05 (cinco) dias (teis,
num exercicio, salvo autorizagio para saida durante o expediente utilizando banco de horas
regulamentado por Decreto Municipal:

IV - ter apresentado atrasos, verificados bimestralmente pela Gerencia de Pessoal e
Recursos Humanos ou Unidade a qual esti lotado. cuja somatoria seja igual ou superior a meia carga
horéria diaria contratual no bimestre:

V - afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos particulares;

VI - apresentar durante o intersticio mais de 10 (dez) atestados médicos:

VII - permanecer em licenga para tratamento de saide. por prazo igual ou superior a 120
(cento ¢ vinte) dias, continuos ou nio;

VII - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias:

IX - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo:

X - para a contagem do tempo de afastamento a que alude os incisos VI e VII deste
artigo, nio sera computado os dias correspondentes & licenga-gestante ¢ a licenga e/ou atestado por
acidente de trabalho;

XI - estiver cedido a outro érgio e desempenhando atividades estranhas ao cargo de
coneurso, com excegio aos servidores licenciados para desempenho de mandato classista ou em exercicio

interino para preenchimento de vaga temporiria;

XII - ficar a disposigiio de orgao pablico ndo vinculado ao Municipio, sem Onus para a

origem;
XIHI - for inativo; \
J
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XIV - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que
se enquadra;

Art. 28 - A evolugio funcional. por Promogio Horizontal, exigird o cumprimento de
aréncia ou intersticio minimo de trés anos em determinada Classe, ndo sendo permitida a progressio
“por salto™,

Art. 29 - A evolugido funcional, por Promogio Vertical, exigira o cumprimento de
caréncia ou intersticio minimo de trés anos em cada Nivel. sendo vedada a progressio “por salto”.

Art. 30 - As verificagdes do atendimento das condigoes para evolugio Vertical e
Horizontal, dispostas nesta Lei, ficam a cargo da Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos.

Segio 1
Da Promogio Horizontal

Art. 31 - A promogio horizontal, que é a moy imentagdo nas classes, ocorrera de acordo
com os seguintes procedimentos:

I~ apresentagio de requerimento do interessado acompanhado da documentagio
comprobatoria dos cursos de capacitagio ¢ aperfeicoamento profissional realizados a partir da Gltima
promogdo horizontal, que deverd ser analisado e aceito ou nio pela Gerencia de Pessoal e Recursos
Humanos.

[I - Deferido pela Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos a referida promogio
vigorard a contar do més subseqiiente ao requerimento do servidor.

§ 1° - A documentagiio apresentada para fim de Promogido Horizontal devera atender os
seguintes requisitos:

I = Ser na drea de atuagiio do respectivo servidor.

I - Conter a carga horaria, ofs) instrutor(es) no corpo de Certificado/Declaragio e o
conteudo programatico no verso;

[l = Os cursos realizados “on-line™ somente serdo aceitos se atendidos o descrito no
inciso | ¢ Il deste artigo, sendo a Escola/Instituigio organizadora do curso de reconhecida capacidade
técnica para cursos on-line.

IV — Somente serdo aceitos cursos de aperfeicoamento, qualificagiio e/ou capacitagao
profissional concluidos entre uma Promogiio ¢ outra e com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

§ 2 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino superior
serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra “A” a letra “E™:

I - Classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo representada
por Licenciatura Plena; \ s '\
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Il - Classe B, requisito da classe A, mais curso de especializagdo “latu sensu™ ou
equivalente;

I = Classe C, requisito da classe B, mais outro curso de especializagdo “latu sensu” ou
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional;

IV — Classe D, requisito da classe B mais curso de mestrado na érea relacionada com sua
habilitagao;

V = Classe E, requisito da classe B mais curso de doutorado na érea relacionada com sua
habilitagdo.

§ 3° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau médio seriio
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

I = Classe A, formagdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou nio:

IT = Classe B, requisito da classe A. mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional:

Il - Classe C, requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagiio profissional ou especializagiio em nivel téenico;

IV = Classe D, requisito da classe A, mais curso superior completo na drea ligada as suas
atribuigoes:

V - Classe E, requisito da classe D mais curso pos-graduagdo, mestrado ou doutorado na
area relacionada com sua graduagio.

§ 4° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino
fundamental serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A a letra E:

I = Classe A, formagio em ensino fundamental completo;

II — Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagdo profissional;

I = Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagdo profissional:

IV = Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagiio profissional ou formagio de ensino médio na drea de
atuagio;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso superior na drea relacionada com sua
atuagdo. \ N\
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§ 5% - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino
fundamental Incompleto serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A a
letra E:

I = Classe A, formagio em ensino fundamental Incompleto:

I[I = Classe B: requisito da classe A. mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagiio profissional;

Il = Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagiio e/ou capacitagdo profissional;

IV — Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagio profissional ou Ensino Fundamental C ompleto.

V = Classe E, requisito da classe D mais formagiio de ensino médio completo.

§ 6° - Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do
Conselho Nacional de Educagiio.

§ 7° - A promogio horizontal ndo serd concedida antes da aprovagio no estagio
probatdrio para os novos concordados

§ 8’ - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau médio
incompleto serdo promovidos de acordo com os dispositivos nas classes da letra A a letra E apos a
conclusdo do ensino médio, ou seja, respeitando as requisitos para promogio de cada classe.

Secio 11
Da Promociio Vertical

Art. 32 — A promogio vertical, que ¢ a movimentagiio nos niveis, dar-se-a por meio de
evolugdo nos niveis da carreira para outro subseqiiente da mesma classe, condicionada a apuragiio dos
itens previstos nesta Lei.

CAPITULO V
Das Despesas com Pessoal

Art. 33 - O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que
54% (cinqiienta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da
Constituigdo Federal e da Lei Complementar Federal n.° 01/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

| = Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos sociais
da Administragdo Direta ¢ Indireta. realizado pelo Municipio, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagoes por demissdes, inclusive gastas ¢
incentivos a demissdo voluntaria; 3

\ \/
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Il = Despesa de Pessoal: o somatorio dos gastos com qualquer espécie remuneratéria tais
como vencimentos, vantagens fixas e varidveis. subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes
provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com os encargos sociais inclusive as
contribuigdes para as entidades de previdéncia social:

IV = Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributarias, de

contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servigos ¢ outras receitas correntes, com as
transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais,

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverido ser observadas as
disposigoes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas
consideradas indenizatorias na forma da lei.

Art. 34 - Havera acompanhamento bimestral do cumprimento do limite com gasto de
pessoal por uma equipe formada pelo Prefeito, Contador. Auditor de Controle Interno, Secretirio de
Administragdo, Secretario de Plancjamento ¢ Finangas, Secretario de Saude ¢ Secretario de Educagio.

Pardgrafo dnico - Toda fez que o indice de despesa com pessoal atingir 50% (cinquenta
por cento), seja pelo comportamento da receita abaixo da estimada. seja pelo gasto com pessoal acima do
fixado, a equipe estudard alternativas imediatas no sentido de baixar o indice de gasto com pessoal.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 35 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores piblicos
municipais do Poder Executivo, inclusive as suas autarquias ¢ fundagdes, no que couber, exceto aos
Profissionais do Magistério, demais Profissionais da Fdu agdo ¢ Profissionais da Satde (FMS), ambos
regidos por plano de carreira proprio.

Art. 36 - A composigio ¢ a forma de remuneragio dos servidores piablicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com as disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 37 - As atribuigoes dos cargos constam do anexo 1V desta Lei Complementar.

Art. 38 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da administragio
municipal € de quarenta horas semanais divididas em dois turnos didrios de quatro horas, com intervalo
duas horas para refei¢do e descanso.

N
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§ 1° - A Administragio Municipal podera adotar a carga hordria de trinta horas semanais
em turno Gnico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do
municipio.

§ 29 - Em qualquer caso que envolva redugio de carga hordria para seis horas semanais,
bem como o retorno para oito horas semanais, ndo havera alteragiio de vencimento.

Art. 39 - O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante ¢ de doze horas corridas
por trinta ¢ seis horas de descanso, podendo a administragiio estabelecer outra carga horaria que melhor
convier ao interesse publico.

Art. 40 — Ficam transformados os cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e
Posturas em Agente Fiscal.

§ 1° - Em consequéncia da transformagiio acima, os detentores de cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Posturas serdio automaticamente enquadrados no novo
cargo.

§ 2° - A Gratificagdo de produtividade dos Agentes Fiscais seriio regulamentadas por
Decreto Municipal.

Art. 41 - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd baixar decreto estabelecendo
carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em razio das
peculiaridades dos servigos, desde que niio ultrapasse a quarenta horas semanais.

Art. 42 - E vedado aos servidores integrantes do Quadro Permanente do Municipio de
Agua Boa, o afastamento. a disposi¢do ou a cessio para outro Orgio da Administragio Pablica, de
quaisquer dos Poderes Federal, Estadual ¢ Municipal, com onus para o érgio de origem, salvo disposigio
da Lei Federal Eleitoral.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Transitorias
Segito Unica
Do Enquadramento ¢ Reenquadramento Funcional

Art. 43 - Os servidores ji ingressados na carreira seriio enquadrados, na mesma classe e
nivel ocupados em 30 de dezembro de 2015, no maximo, até 90 (noventa) dias contados da publicagdo
desta Lei.

Parigrafo dnico - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor
terd o prazo de 30 (trinta) dias para interposigio de recurso devidamente fundamentado.
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CAPITULO V111
Das Disposi¢oes Finais

Art. 44 - Nenhum servidor publico municipal poderd perceber vencimento inferior ao
salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horéria trabalhada.

Parigrafo iinico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor que,
mediante autorizagdo da autoridade competente, exerga apenas a metade da carga horéria estabelecida
para o seu cargo.

Art. 45 - A revisio geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-4 no més de abril
de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste, serd tnico para todas as categorias funcionais deste plano,
inclusive aposentados ¢ pensionistas e deverd ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano sera
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos altimos doze meses contados da data da sua concessio.

§ 3° - Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de equiparagdo de
vencimento por forga do mercado de trabalho.

Art. 46 - Na realizagio de concurso publico seriio reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os
requisitos para a investidura ¢ observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de
deficiencia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso piblico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informagdes, obrigatoriamente, na ficha
de inscrigdo respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislagiio federal especifica.

§ 2° - Nio serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas
exislentes para 0s cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em adaptagdes do
equipamento, como veiculos e maquindrios pesados.

Art. 45 - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fung¢dio comissionada ou fora
dela ndo se incorporardo aos vencimentos, em hipdtese alguma, a partir da entrada em vigor da presente
Lei Complementar.

Art. 47 - A remuneragiio mensal de qualquer servidor piblico municipal ndo podera ser
superior a remuneragio do Prefeito Municipal.

Art. 48 - As gratificagoes ¢ subsidios pagos no exercicio da fungiio comissionada ou fora
dela ndo se incorporardo aos vencimentos. em hipotese alguma, a partir da entrada em vigor da presente

Lei Complementar. ‘
N (\
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Art. 49 - As normas complementares necessirias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverdo ser criadas por decreto do Executivo. no prazo de cento e oitenta dias contados da
publicagio desta Lei Complementar.

Art. 50 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
sera devido aos servidores cuja remuneragio seja menor ou igual dquela estabelecida pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

Parigrafo dnico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também deverd
observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 51 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correriio por conta do
Orgamento Anual, suplementadas, se necessirio, nos termos da legislagio orgamentaria pertinente,

Art. 52 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 53 - Ficardo revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar
n.” 38 de 28 de dezembro de 2007; Lei Complementar n° 42, de 05 de maio de 2008: Lei Complementar n®
49, de 06 de julho de 2010; Lei Complementar n® 51, de 22 de fevereiro de 2011; Lei Complementar n°
57, de 09 de setembro de 201 |; Lei Complementar n° 61, de 05 de outubro de 2011: Lei Complementar n°
63, de 23 de fevereiro de 2012: Lei Complementar n° 68, de 24 de maio de 2012: Lei Complementar n®
79, de 25 de agosto de 2014; e Lei Complementar n° 82 de 08 de dezembro de 2014,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 04 de margo de 2016.

MAURO ROS SILVA
Prefeito Municipal

e wesrmua
Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AG A BOA

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 < ot
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.ml.gov.bi TRABAL e
CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO e NIVEL DE ’ VENCIMENTO
OCUPACIONAL | PERFIL FROFISSIONAL ESCOLARIDADE | YA | \NiciaL Em Rs
Agente de Servigos Gerais (Masc.) Ensino Fund. Incompleto 40 Tabela |
SERVICOS Agente de Servigos Gerais (Masc.) DEMAE | Ensino Fund, Incompleto 04 T'abela |
Auxiliar de Servigos Diversos (Fem.) Ensino Fund. Incompleto 30 l'abela |
ELEMENTARES | Gari Ensino Fund. Incompleto 02 l'abela |
Vigilante Ensino Fund. Incompleto 15 T'abela |
40 HORAS Zeludor de Cemiterio Ensino Fund. Incompleto 02 labela |
TOTAL DEVAGAS 93

GRUPO S e NIVEL DE acac | YENCIMENTO
OCUPACIONAL 11 SEREIL FROMSSIONAL ESCOLARIDADE | YA%M | iNiciaL Em Rs
Agente de Sancamento Ensino Médio Completo 10 | Tabela 1V
Borracheiro Ensino Fund. Incompleto 02 Tabela 1
SERVICOS Eletricista Ensino Fund. Completo 02 |Tabela IV
Encanador Rede de Agua Ensino Fund. Incompleto 08 | Tabela IV
OPERACIONAIS | Mecanico Ensino Fund. Completo 05 Tabela V
Mestre de Obras (em extingiio) Ensino Fund. Incompleto - Tabela X1
40 HORAS Motorista Ensino Fund. Completo 30 [Tabela IV
Operador de Maquinas Ensino Fund. Incompleto 10 |Tabela IV
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fund. Incompleto 15 | Tabela V
Pedreiro Ensino Fund. Completo 05 Tabela IV
Instrutor Oficineiro Ensino Médio Completo 05 Tabela X111
TOTAL DEVAGAS 92
GRUPO . SIS NIVEL DE «« | VENCIMENTO
OCUPACIONAL 111 SERATFROERSIOIA ESCOLARIDADE | VA" | \NiciaL Em Rs
Agente Administrativo Ensino Medio Completo 25 Tabela VI
SERVICOS Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 35 Tabela 111
Atendente Ensino Fund. Completo 20 Fabela 11
ADMINISTRATIVOS | Téenico em Gestdo de Documentos | Ensino Médio Completo 02 Tabela IV
T'elefonista (em extingio) Ensino Fund. Completo - labela I1
40 HORAS
TOTAL DE VAGAS 82
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GRUPO :
iy TONA e NIVEL DE ,acoac | VENCIMENTO
oct PA&"OV AL PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VAGAS INICIAL EM RS
Agente Ambiental Ensino Medio Completo 02 Tabela I11
Agente Fiscal Ensino Médio Completo 20 T'abela V
SERVICOS DE Auxiligr de Inspegio Ensino Medio Completo 02 Tabelu 111
Encarregado de Operagoes - DEMAE | Ensino Médio Completo 02 Tabela 111
FISCALIZACAO | Leiturista Ensino Médio Completo 06 Tabela 111
Operador do Sistema de Tratamento de [ Ensino Médio Completo 07 Tabela 11
40 HORAS Agua
Operador do Sistema de Tratamento de | Ensino Médio Incompleto 06 Tabela 111
Esgoto
TOTAL DE VAGAS 45
y FCrs : VENCIMENTO
GRUPO PEBETL. POARIS NIVEL DE AT s >
OCUPACIONAL V PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VAGAS I.\ICII;\SL EM
I'éenico Agricolu Ensino Médio Profission. 03 Tabelu 111
TECNICO NIVEL | Téenico emt Informatica Ensino Médio Completo + 05 labela IV
MEDIO curso teenico mtormitica
PROFISSIONALIZ
ANTE TOTAL DE VAGAS 08
40 HORAS
GRUPO NIVEL DE VENCIMENTO
OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL ES("()I ARIDADE VAGAS | INICIAL EM
! e RS
Arquiteto Ensino Superior Completo 0l Tabela VI
Assistente de Procuradoria Ensino Superior Completo 01 Tabela VII
Assistente de Controle Interno Ensino Superior Completo 01 Tabela VII
Assistente Social (30h) Ensino Superior Completo 06 Tabela VI
NIVEL SUPERIOR | Auditor de Controle !ntermo Ensino Superior Completo 02 Tabela IX
40,30 ¢ 20 HORAS | Contador Ensino Superior Completo 02 Tabela IX
Engenheiro Agronomo Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo 01 T'abela VIII
Engenheiro Elétrico Ensino Superior Completo 0l Fabela VI
Engenheiro Sanitarista Ensino Superior Completo ul Tabela VI
Engenheiro Ambiental Ensino Superior Completo 01 T'abela VIII
Meédico Veterinario Ensino Superior Completo 01 labela VI
Procurador do Municipio Ensino Superior Completo 01 Tabela X
Psicdlogo Ensino Superior Completo 0s labela VI
Quimico Ensino Superior Completo 01 Tabela VII
Educador Fisico Ensino Superior Completo 02 l'abela XI1
TOTAL DE VAGAS 28
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Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I1

ITEM 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE | SALARIO EM RS
SECRETARIO CC-1 07 6.862,99
CHEFE DE GABINETE CcC-2 0l 5.532,33
ASSESSORIA JURIDICA CC-3 01 3.730,26
GERENTE CC-3 20 3.730,26
ASSESSOR EXTERNO 7 CC-4 0l 2.825,26
ASSESSOR DE COMUNICACAO CC-4 0l 2.825.26
GERENTE ADJUNTO CC-5 10 2.797,07
ASSESSOR DE CERIMONIAL CC-6 0l 1.830,13

:STOR ou CC-7 ou
?Irllsv-l[L DE SETOR* o ﬂ FG-1 l 12 1.830,13

* Ocupudo por servidor efetivo
Nota: Deve observar a estruturs orgamizacional do Ler Municipal da Estrutura Administrative vigente

ITEM 2
FUNCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE SERVIDORES EFETIVOS
ORDEM DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO ‘éﬁ%‘ VAGAS
Encarregado de Servigos de Baixa
01 Complexidade FG-B 253,80 15

(Normalmente [eito pelos servigos de zeladoria, limpeza,
etc.. como de baixa complexidade)
Encarregado de Servigos de Média

Complexidade .
02 (Normalmente feito pelos servigos ligados ds dreas de FG-M 423,01 15
oficing, parque de maquinas, manutengio de estrudas
vicinais, etc., considerudos de media complexidade) |
Encarregado de Servigos de Alta ]

Complexidade
03 (Normalmente feito em alguns casos considerados dg alta FG-A 507,62 15
complexidade, como auxilio nos servigos contibeis,
financeiros. de licitagoes ¢ contratos. de folha de pagamento,
sistemas informatizados, ete.),

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT '

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 AG A A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ITEM 3
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

FUNCAO ADICIONAL VAGAS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes 1 5% sobre o salario base 0l
Presidente da Comissiio de Concurso Publico
Somente quando houver certume, com inicio na data de nomeago da Comissio até 15% sobre o saldrio base 0]
conclusdo do processo de Concurso Pablico
Pregoeiro Oficial 1 5% sobre o salario base 01

Exclui esta fungfio a partir da criago deste cargo especitico por Lei Municipal
Presidente da Comissio de Sindicincia, Inquérito e ou Processo
Administrativo Disciplinar

Condigdes: u) Mediante Nomeagilo por Portaria Municipal, por no maximao 3 (trés) 50 UPFM G
meses, podendo ser prorrogado, conforme a necessidade do Processo. b) No tera direito
ao adicional 0 Servidor nomeado em cargo de provimento em comissao
Pregociro Substituto 7% sobre o saldrio base 01
Secretirio da Comissdio Permanente de Licitagoes 10% sobre o saldrio base 0l
Secretirio da Comissio de Concurso Piablico
Somente quando houver certame, com micio na data de nomeaglo da Comissio até 15 UPFM 0l
conclusio do processo de Concurso Pablico
Secretirio da Comissio de Sindicincia, Inquérito e ou Processo
Administrativo Disciplinar 10% sobre o salario minimo "
Condigdes 1) Mediunte Nomeagdo por Portaria Municipal. por no maximo 3 (irés) vigente
meses, podendo ser prorrogado, conforme a necessidade do Processo. B) Nao terd direito g
ao adicional o Servidor nomeado em cargo de provimento em comissio
Procurador Geral do Municipio o -

0Y as
Art. 87 da Lei Complementar Municipal n® 91. de 09 de yulho de 2015 30% sobre o saldrio base 01
Membros da Comissio Permanente de Licitagoes 5% sobre o saldrio base 02
Membros da Equipe do Pregoeiro 5% sobre o saldrio base 04

Membro da Comissiio de Sindiciincia, Inquérito ¢ ou Processo
Administrativo Disciplinar

Condigdes u) Medinte Nomeagdo por Portaria Municipal, por no maximo 3 (trés) 15 UPFM -
meses, podendo ser prorrogado, conforme a necessidide do Processo. by Nio tera direito
ao adicional o Servidor nomeado em cargo de provimento em comissio

Fiscal de Contrato

Nio terd direito ao adicional o Servidor nomeado em cargo de
provimento em comissio.

* Conforme a demanda ¢ necessidude

10% sobre o salario minimo N
vigente

\\

) & PREFEITURA DF
Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AG A °°A

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 :
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br, I O TRABALHO CONTINUA
CNPJ: 15.023.898/0001-90 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPOS FUNCIONAIS E CARGA HORARIA SEMANAL

TABELA'1

Agente de Servigos Gerais (Masc.). Auxiliar de Servigos Diversos (Fem.), Borracheiro, Gari,
Vigilante ¢ Zelador De Cemitério — 40 horas.

NIVEL  CLASSES - VALORES EM R$
A | B C D E
1 930,00 967,20 1.00440| 1.041,60| 1.078,80
2 985,80 1.025,23 1.064,66 1.104,10|  1.143,53
3 1.044,95 1.086,75 1.128,54 1.170,34 1.212,14
4 1.107,64 1.151,95 1.196,26 1.240,56|  1.284,87
5 1.174,10 1.221,07 1.268,03 1.31500|  1.361,96
6 1.244,55 1.294,33 1.344,11|  1.393,90|  1.443,68
7 1.319,22 1.371,99 1.424,76 1.477,53 1.530,30
8 1.398,38 1.454,31 1.510,25 1.566,18 |  1.622,12
9 1.482,28 1.541,57 1.600,86 1.660,15 1.719,44
10 1.571,22 1.634,06 1.696,91 1.759,76 |  1.822,61
11 1.665,49 1.732,11 1.798,73 1.865,35 1.931,97
12 1.765,42 1.836,03 1.906,65 1.977,27|  2.047,88
TABELA 11
Atendente e Telefonista (em extingdo) — 40 horas.
e CLASSES - VALORES EM RS
A B C D £
1 1.000,00|  1.040,00 1.080,00 1.120,00|  1.160,00
2 1.060,00 1.102,40 1.144,80 1.187,20|  1.229,60
3 1.123,60 1.168,54 1.213,49 1.258,43 1.303,38
4 1.191,02 1.238,66 |  1.286,30 1.333,94|  1.381,58
5 1.262,48 1.312,98|  1.363,48 1.413,97 |  1.464,47
6 1.338,23 1.391,75 1.445,28 1.498,81 1.552,34
7 1.418,52 1.475,26 1.532,00 1.588,74 1.645,48
8 1.503,63 1.563,78 1.623,92 1.684,07 1.744,21
9 159385  1.657,60| 1.721,36 1.785,11 1.848,86
10 1.689,48 |  1.757,06 1.824,64 |  1.892,22 1.959,80
1 1.790,85 1.862,48 1.934,12 2.00575|  2.077,38
12 1.898,30 1.974,23 2.050,16 |  2.126,09|  2.202,03
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA 111

Agente Ambiental, Técenico em Informatica. Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Inspegio,— 40 horas.

v CLASSES — VALORES EM R$
A B € D E
1 1.312,46 1.364,96 |  1.417,46 1.469,96 |  1.522,45
2 1.391,21 1.446,86 1.502,50 |  1.558,15|  1.613,80
3 1.474,68 1.533,67 1.592,65| 165164 1.710,63
4 1.563,16 1.625,69 |  1.688,21 1.750,74 | 1.813,27
5 1.656,95 1.723,23 1.789,51 1.855,78 |  1.922,06
6 1.756,37 1.826,62 1.896,88 |  1.967,13|  2.037,39
7 1.861,75 1936,22| 2.01069| 2.08516|  2.159,63
8 1973,45|  2052,39| 2131,33| 221027 2.289,21
9 2091,86| 217554 |  2259,21|  2.342,89|  2.426,56
10 2217,37 | 230607 2.394,76| 2.483,46| 257215
11 2.350,42 2444,43|  253845| 2632,47| 2.726,48
12 249144 |  2591,10|  2.690,76 |  2.790,41|  2.890,07

TABELA IV
Eletricista, Encanador de Rede de Agua, Agente de Saneamento, Encarregado de Operagdes (DEMAE),
Leiturista, Operador de Sistema de Tratamento de Agua, Operador de Sistema de Tratamento de Esgoto,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Técnico Agricola, Téenico em Gestdo de Documentos — 40
horas.

CLASSES - VALORES EM RS
NIVEL = | ~ s - .
1 152257 |  1.58347| 1.644,38| 170528| 1.766,18
2 161392| 167848| 174304 1807,60| 1.872,15
3 1.710,76 | 1.779,19| 1.847,62| 1916,05| 1.984,48
4 1.813,41 188594 | 195848 203101 210355
5 1.922,21 1.999,10|  2.07599| 2.152,87| 2.229,76
6 2037,54| 211904 2.200,55|  2.282,05|  2.363,55
7 2159,79|  2.246,19|  2.332,58| 2.418,97|  2.505,36
8 2.289,38| 238096 2.472,53|  2.564,11|  2.65568
i 2426,75| 2523,82| 262088 | 2.717,95| 2.815,02
10 257235, 267524| 2.778,14|  2.881,03| 298393
11 272669 283576  2.944,83|  3.053,89| 3.162,96
12 2.890,29|  3.00590| 3.121,52| 3.237,13| 3.352,74

\ &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA YV

Agente Fiscal, Agente Administrativo, Mecinico, Operador de Maquinas Pesadas — 40 horas.

Assistente Social = 30 horas.

NIVEL CLASSES — VALORES EM R$
A B c D E
1 1.830,00, 190320 197640 2.049,60| 2.122,80
2 1.939,80 |  2.017,39|  2.094,98| 2.172,58| 2.250,17
3 2056,19| 2.13844| 2.22068| 230293 2.385,18
4 2179,56|  2.266,74|  2.353,92| 2.441,11| 252829
5 2310,33|  2402,75| 249516 2587,57| 2.679,99
6 244895| 254691| 264487 2742,83| 2.840,79
7 259589 |  2.699,73| 2.803,56| 2.907,40| 3.011,23
8 275164 |  2.861,71| 2.971,77| 3.081,84| 3.191,91
9 2916,74|  3.033,41| 3.150,08|  3.266,75|  3.383,42
10 3.091,75|  3.21542| 333909 3.462,76| 3.586,43
11 3.277,25| 340834 | 3539,43| 3670,52| 3.801,61
12 347389  361284| 3.751,80 3.890,75| 4.029,71
TABELA VI

(Carga Horaria fixada pela Lei Federal n° 12,317, de 26 de agosto de 2010)

CLASSES — VALORES EM RS
NIVEL A B C D E
1 3.383,54 3.518,88 3.654,22 3.789,56 3.924,91
2 3.586,55 3.730,01 3.873,48 4.016,94 4.160,40
3 3.801,75 3.953,82 4.105,89 4.257,96 4.410,02
4 4.029,85 4.191,04 4.352,24 4.513,43 4.674,63
5 4.271,64 4.442,51 4.613,37 4.784,24 4.955,10
6 4.527,94 4.709,06 4'890’17: ~ 5.071,29 5.252,41
7 4.799,62| 499160  5.183,59 5.375,57 5.567,55
8 5.087,59 5.291,10 5.494,60 5.698,10 5.901,61
9 5.392,85|  5.608,56 5.824,28 6.039,99 6.255,70
10 5.716,42 | 5.945,08 6.173,73 |  6.402,39 6.631,05
11 6.059,40 6.301,78 6.544,16 6.786,53 7.028,91
12 6.422,97 6.679,89 6.936,81 7.193,73 7.450,64
/’/‘-
] (\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA VII

Médico Veterinario, Psicologo, Quimico, Assistente de Procuradoria,

Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,

Assistente de Controle Interno — 40 horas.
NIVEL CLASSES — VALORES EM RS
A B C D E
1 3.383,54 3,518,88 3.654,22 3.789,56 3.924,91
2 3.586,55 3.730,01 3.873,48 4.016,94 4.160,40
3 3.801,75 3.953,82 4.105,89 4.257,96 4.410,02
4 4,029,85 4.191,04 4.352,24 4.513,43 4.674,63
5 4.271,64 4.442,51 4.613,37 4.784,24 4.955,10
6 4.527,94 4.709,06 4.890,17 5.071,29 5.252,41
7 4.799,62 4.991,60 5.183,59 5.375,57 5.567,55
8 5.087,59 5.291,10 5.494,60 5.698,10 5.901,61
9 5.392,85 5.608,56 5.824,28 6.039,99 6.255,70
10 5.716,42 5.945,08 6.173,73 6.402,39 6.631,05
11 6.059,40|  6.301,78| 6.544,16| 6.786,53| 7.028,91
12 6.422,97 6.679,89 6.936,81W 7.193,73 7.450,64
TABELA V111

Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Ambiental , Auditor de Controle Interno
(Modificado pela Emenda 02/2016)- 40 horas.

NIVEL CLASSES — VALORES EM RS
A B C D E
1 5.250,00 5.460,00 5.670,00 5.880,00 6.090,00
2 5.565,00 5.787,60 6.010,20 6.232,80 6.455,40
3 5.898,90 6.134,86 6.370,81 6.606,77 6.842,72
4 6.252,83 6.502,95 6.753,06 7.003,17 7.253,29
5 6.628,00 6.893,12 7.158,24 7.423,36 7.688,48
6 7.025,68 7.306,71 7.587,74 7.868,77 8.149,79
7 7.447,23 7.745,11 8.043,00 8.340,89 8.638,78
8 7.894,06 8.209,82 8.525,58 8.841,35 9.157,11
9 8.367,70 8.702,41 9.037,12 9.371,83 9.706,53
10 8.869,76 9.224,56 9.579,35 9.934,14 10.288,93
11 9.401,95 9.778,03 10.154,11 |  10.530,18 10.906,26
12 9.966,07 10.364,71 10.763,35 11.162,00 11.560,64

1

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
TABELA IX
Contador — 40 horas.
NIVEL CLASSES - VALORES EM RS
A B C D E
1 6.483,49 6.742,83 7.002,17 7.261,51 7.520,85
2 6.872,50 7.147,40 7.422,30 7.697,20 7.972,10
3 7.284,85 7.576,24 7.867,64 8.159,03 8.450,43
4 7.721,94 8.030,82 8.339,70 8.648,57 8.957,45
5 8.185,26 8.512,67 8.840,08 9.167,49 9.494,90
6 8.676,37 9.023,43 9.370,48 9.717,54 10.064,59
7 9.196,95 9.564,83 9.932,71 10.300,59 10.668,47
8 9.748,77 10.138,72 10.528,67 10.918,62 11.308,58
9 10.333,70 10.747,05 11.160,39 11.573,74 11.987,09
10 10.953,72 11.391,87 11.830,02 12.268,17 12.706,32
11 11.610,94 12.075,38 12.539,82 13.004,26 13.468,69
12 12.307,60 ] 12.799,90 13.292,21 13.784,51 14.276,82

TABELA X

Procurador Juridico — 20 horas.
(Lei Complementar Municipal n° 91, de 09 de julho de 2015)

CLASSES — VALORES EM RS
NIVEL A B C D £
1 6.483,49 6.742,83 7.002,17 7.261,51 7.520,85
2 6.872,50 7.147,40 7.422,30 7.697,20 7.972,10
3 7.284,85 7.576,24 7.867,64 8.159,03 8.450,43
Bl 7.721,94 8.030,82 8.339,70 8.648,57 8.957,45
5 8.185,26 8.512,67 8.840,08 9.167,49 9.494,90
6 8.676,37 9.023,43 9.370,48 9.717,54 10.064,59
7 9.196,95 9.564,83 9.932,71 10.300,59 10.668,47
8 9.748,77 10.138,72 10.528,67 10.918,62 11.308,58
9 10.333,70 10.747,05 11.160,39 11.573,74 11.987,09
10 10.953,72 11.391,87 11.830,02 12.268,17 12.706,32
11 11.610,94 12.075,38 12.539,82 13.004,26 13.468,69
12 12.307,60 12.799,90 13.292,21 13.784,51 14.276,82
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA X1

Mestre De Obras (em Extingdo) - 40 horas.

NIVEL CLASSES — VALORES EM RS
A | B ST D E
1 2.503,79|  2.603,94 2.704,09 2.804,24 2.904,40
2 2.654,02 2.760,18 2.866,34 2.972,50 3.078,66
3 2.813,26 2.925,79 3.038,32 3.150,85 3.263,38
4 2.982,05 3.101,34 3.220,62 3.339,90 3.459,18
5 3.160,98 3.287,42 3.413,86 3.540,29 3.666,73
6 3.350,64 3.484,66 3.618,69 3.752,71 3.886,74
7 3.551,67 3.693,74 3.835,81 3.977,87 4.119,94
8 3.764,77 3.915,37 4.065,96 4.216,55 4.367,14
9 3.990,66 4.150,29 4.309,91 4.469,54 4.629,17
10 4.230,10 4,399,30 4.568,51 4,737,71 4.906,92
11 4.483,91 4.663,26 4.842,62 5.021,98 5.201,33
12 4.752,94 4.943,06 5.133,18 5.323,29 5.513,41
TABELA XII
Educador Fisico - 40 horas.
CLASSES — VALORES EM RS
NIVEL 5 , 2 B s -
1 2.864,69 2.979,28 3.093,87 3.208,45 3.323,04
2 3.036,57 3.158,03 3.279,50 3.400,96 3.522,42
3 3.218,77 3.347,52 3.476,27 3.605,02 3.733,77
4 3.411,89 3.548,37 3.684,84 3.821,32 3.957,79
5 3.616,61 3.761,27 3.905,93 4.050,60 4.195,26
6 3.833,60 3.986,95 4.140,29 4.293,63 4.446,98
7 4.063,62 4.226,16 4.388,71 4.551,25 4.713,80
8 4,307,43 4.479,73 4.652,03 4.824,33 4.996,62
9 4.565,88 4.748,52 4.931,15 5.113,79 5.296,42
10 4.839,83 5.033,43 5.227,02 5.420,61 5.614,21
11 5.130,22 5.335,43 5.540,64 5.745,85 5.951,06
12 5.438,04 5.655,56 | 5.873,08 | 6.090,60 6.308,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XII11
Instrutor Oficineiro — 40 horas.
(Musica. Artes Marciais. Danga, Artesanato, etc.)

NIV CLASSES — VALORES EM RS
A l B C D E
1 1.300,00 1.352,00 1.404,00 1.456,00 1.508,00
2 1.378,00 1.433,12 1.488,24 1.543,36 1.598,48
3 1.460,68 |  1.519,11 1.577,53 1.635,96 1.694,39
4 1.548,32 |  1.610,25 1.672,19 1.734,12 1.796,05
5 1.641,22 1.706,87 1.772,52 I 1.838,17 1.903,82
6 1.739,69 |  1.809,28 1.878,87 1.948,46 2.018,04
7 1.844,07 1.917,84 1.991,60 2.065,36 2.139,13
8 1.954,72 2.032,91 2.111,10 2.189,29 2.267,47
9 2.072,00 2.154,88 2.237,76 2.320,64 2.403,52
10 2.196,32 2.284,18 2.372,03 2.459,88 2.547,73
11 2.328,10 2.421,23 2.514,35 2.607,47 2.700,60
12 2.467,79 2.566,50 2.665,21 2.763,92 2.862,63
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ANEXO IV

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS FUNCOES

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ELEMENTARES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza, capinagio de pragas,
servigos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:

*  Executar servigos auxiliares de construgao e conservagio de logradouros e vias publicas, auxiliar na
conservagdo de sinaleiras ¢ abrigos, executar tarefas de capina em geral;

®  Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricagdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de produgiio vegetal em lavouras e hortas:

*®  Operar maquinas de produgio de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgdio de asfalto na usina e
de aplicagdo em vias pablicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de
canos, auxiliar em medigdes com trena, balizamentos e nivelamentos:

®  Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgio e consery agdo de obras, executar trabalhos de limpeza
em geral, remogdo e arrumagio de moveis e utensilios, zelar da conservagio de prédios municipais;

®  Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e proprios
municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas repartigoes publicas;

®  Cuidar das pragas, jardins ¢ executar servigos de servente na limpeza e reparos dos proprios municipais;

®  Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construgdo e reconstrugdio de
obras e edificios publicos;

*®  Construir, montar ¢ reparar estruturas ¢ objetos de madeira ¢ assemelhados:

®  Saber fabricar méveis simples ¢ saber manusear as maquinas ¢ os equipamentos de marcenaria:

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo pablico;

®  Executar outras tarefas correlatas,

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das repartigdes
ptiblicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar os servigos de limpeza ¢ arrumagiio das repartigdes publicas municipais.

®  Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

*  Executar tarefas inerentes ao preparo ¢ distribuigio de merenda. selecionar alimentos, preparando rel'*icbex)
ligeiras; /

N
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Ligar ventiladores. luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;
Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa:
Manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho:
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:
®  Executar outras tarefas correlatas,
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

GARI

DESCRICAO SINTETICA:
® Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou
distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.

DESCRICAO ANALITICA:
®  Executar servigos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais:
Limpeza de ruas e avenidas, pragas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio;
Capinaglio em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calgadas ¢ outras dreas afins.
Executar servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo:
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

®  Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA:
®  Exercer vigildncia em logradouros publicos e proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Exercer vigilincia em locais previamente determinados:

®  Realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados. adotundo providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios. pragas, jardins. ¢/ou outros bens sob a sua guarda;

® Controlar a entrada ¢ saida de pessoas ¢ veiculos pelos portoes de acesso sob sua vigilancia, verificando,

quando necessdrio, as autorizagoes de ingresso;

Verificar se as portas ¢ janelas ¢ demais vias de acesso estdo devidamente fechadas:

Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado:

Responder as chamadas telefonicas ¢ anotar os recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada:

Acompanhar funciondrio, quando necessirio, no exercicio de suas fungdes ;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior

hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no

regular andamento do servigo publico; Va

®  Executar outras tarefas correlatas,
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto,
\ N_/
=
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ZELADOR DE CEMITERIO

DESCRICAO SINTETICA:
*  Executar tarefas elementares e simples, quanto 4 limpeza, capinardo e manuten¢io do Cemitério local.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servigos auxiliares de construgiio e consery agdo do Cemitério local;

Efetuar servigos de carga e descarga de materiais a serem utilizados no local especifico de seus servigos;
Manter os tumulos e covas em bom estado de limpeza;

Vigiar e guardar as ferramentas, utensilios e materiais colocadas a disposi¢ao do Cemitério;

Efetuar limpezas em toda a drea do Cemitério e adjacéncias;

Executar todo o servigo de enterro, perfuragio de covas e acompanhamento de funerais dentro do
Cemitério;

*  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo. levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de simples de escritério, atendimento,
recepedo, bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:
® Abrir e fechar as instalagdes do predio da Prefeitura nos hordrios regulamentares e executar servigos
internos e externos;

®  Transportar documentos ¢ materiais internamente. entre as proprias unidades da Prefeitura, ou externamente
para outros orgdos ou entidades.

Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;
*®  Manter arrumado o material sob sua guarda;

®  Atender Telefonemas, controlar ligagoes, receber e-mails, responder e-mails conforme orientagdo superior,
elc;

®  Executar pequenos mandados pessoais:

®  Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone ¢ encaminhar visitantes:

®*  Receber e transmitir recados:

®  Executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documientos nas pastas, colocar fichas em ordem e
outros;

-

Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;
Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refeigdes, fazer registros, controlar o material e
equipamentos e executar tarefas afins;

® Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle sobre os
mesmaos;
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*  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlutas,

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Com pleto.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar a contabilizagio financeira, orgamentaria ¢ patrimonial,
executar, sob supervisdo as tarefas relativas 4 contabilidade, escrituraglo e autorizaglio de despesas da Prefeitura;
Organizar ¢ conferir processos ¢ efetuar pagamentos por meio de ordem banciria, OBTV e demais operagdes em
sistema; Executar tarefas inerentes aos servigos de operagdo em processamento de dados e transmitir via internet, a
prestaglio de contas ao TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servigos de operagdo em processamento de dados,
garantindo a qualidade e viabilizagio de remessa, a auditoria e a transparéncia das informagdes e documentos
relativos a obras e servigos de engenharia executadas pelo municipio de Agua Boa, com a insergdio de dados junto ao
Sistema Geo-Obras — TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servigos de operagio em processamento de dados,
promovendo o amplo acesso aos dados referentes 4 aplicagdo dos recursos publicos pela Prefeitura, proporcionando
a qualquer cidaddo pode acompanhar as agdes da administrago direta ¢ indireta ¢ a gestdo das finangas pablicas;
Executar tarefas inerentes aos Processos de Licitagio do Poder Pablico Municipal; Executar tarefas inerentes ao
processos de compras e demais atividades junto ao setor de compras; Executar tarefas inerentes a rotinas
administrativas do RH na elaborar folhas de pagamento e tarefas correlatas. recrutamento e selegio, administragiio
de beneficios, elaboragdo do sistema de remuneragio, comunicagdo interna, treinamento, avaliagiio de desempenho e
demais atividades gestao de pessoas ¢ RH: auxiliar na elaboragdo do orgamento Municipal (PPA, LDO ¢ LOA).

DESCRICAO ANALITICA:
Auxiliar na Elaborago de balancetes; realizar a execugiio e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; fazer
classificagdo de despesas; registro de documentos; acompanhamento das leis e normas aplicadas ao setor publico;
exercer balancetes; calcular impostos; verificar impostos retidos: classificar a contabilidade; contatar responsaveis;
analisar contas patrimoniais; langar fechamentos mensais: executar baixas de recebimento, revisar as
movimentagdes bancdrias; solucionar pendencias; organizar documentagiio referente a contabilidade da Prefeitura;
preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil: gerar langamentos contdbeis; auxiliar na apuragdo dos
impostos; conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento ¢ de solicitagdes junto a 6rgdos do governo;
preencher sistemas informatizados de contabilidade, planejamento e fiscal: preencher sistemas diversos: SIOPS,
SICONFI1, DCTF etc; acompanhar certidoes de habilitagiio e certidoes negativas da Prefeitura; relacionamento com
todos os orgdos da administrago direta ¢ indireta; atendimento de credores: atendimento de Conselho de Controle
Social: atendimento de equipes técnicas (1CE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador.

Auxiliar na Elaboragiio de balancetes: realizar a execugio e controle de planilhas e relatorios de contabilidade; fazer
classificagdo de despesas; registro de documentos; acompanhamento das leis ¢ normas aplicadas ao setor pablico;
exercer balancetes; calcular impostos; verificar impostos retidos; classificar 4 contabilidade: contatar responsaveis;
analisar contas patrimoniais; langar fechamentos mensais; executar baixas de recebimento, revisar as
movimentagdes bancdrias; solucionar pendencias; organizar documentagio referente a contabilidade da Prefeitura;
preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; gerar langamentos contdbeis: auxiliar na apuragiio dos
impostos: conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento ¢ de solicitagdes junto a 6rgios do governo:
preencher sistemas informatizados de contabilidade. planejamento e fiscal: preencher sistemas diversos: SIOPS,
SICONFI, DCTF etc; acompanhar certidoes de habilitagdo e certidoes negativas da Prefeitura; relacionamento com
todos os orgios da administragio direta ¢ indireta; atendimento de credores; atendimento de Conselho de Controle
Social; atendimento de equipes técnicas (TCE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador.

Auxiliar na elaborago de balancetes, pegas orgamentdrias, ¢ demonstrativas: elaborar oficios e despachos d
Geréncia de Contabilidade; atender telefone ¢ fazer o atendimento inicial: consultar sistema informatigado ¢
contabilidade e correlatos; fotocopiar documentos; montar e arquivar processos; buscar processos; | se

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AG A . o

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 > —
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.‘?i TRABALHO CONTINU
CNPJ: 15.023.898/0001-90 <




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

documentos e controlar a saida e entrega dos mesmos; dar suporte organizacional e de atendimento em reunides e
audiéncias publicas; organizar o ambiente.

Conferir faturas e notas fiscais de compras; supervisionar a realizagiio de levantamento de pregos para modalidade
de licitagio, baseando na especificagio ¢ quantidade do material desejado; verificar a montagem do mapa
comparativo de pregos, quando for contratagdo direta, sem licitagdo; atender os fornecedores / prestadores de
servigos e realizar os procedimentos de pagamentos; Operar equipamentos de processamento de dados: executar
documentos de empenho, compras.

Langamento e controle de receitas: conciliagdes bancarias: aplicagoes e resgates financeiros; controle de despesas e
receitas: abertura e encerramento de contas bancarias: transferéncias. comparativos anuais/mensais de receita e
despesa; fluxo de caixa; operagdo OBTV, pagamento online: abertura ¢ fechamento de caixa; atendimento ao
publico; saldos bancdrios; consulta e emissio de extratos bancirios: emissio de cheques; depositos de fornecedores:
controle de empenhos para liquidar; emissdo de comprovantes de receita: emissdo de comprovante de deposito;
arquivamento de documentos de fornecedores; arquivamento de documentos financeiros; demais operagdes junto
sistema.

Operar o sistema APLIC, insere/gera dado publico como: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar
banco de dados do Sistema de Patrimonio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de dados do
Sistema Contdbil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente
o relatorio de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha: Relacionar mensalmente os empenhos, por
orgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informagdes tempestivas
referentes aos editais e contratos emitidos: Sistematizar, conforme os padrdes determinados pelo TCE - MT, todas as
informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos
arquivos periddicos e tempestivos: Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verificadas nos
bancos de dados recebidos/importados: Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagoes,
sob aviso ao Controle Interno Municipal: Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida
deste setor com os demais Orgdos: Enviar ao TCE - MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme
cronograma estabelecido em normativos: Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar
todos 0s setores ¢ departamentos sobre a importancia da prestagdo correta das informagdes manuseadas por cada
unidade administrativa.

Operar o sistema Geo-Obras insere dados publicos a respeito das licitagdes como: fase de abertura, homologagio,
contratos, aditivos de contratos; fases da execugdio da obra como: medigdes e fotos, baseado na Resolugdo
Normativa n® 62008 ¢ 006201 1-TCE'MT, que ficam disponiveis para acesso e consulta de qualquer cidadao
cidadd que queira acompanhar os investimentos realizado pelo poder executivo. Cobrar oficialmente os atrasos
verificados no recebimento das informagoes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo
de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais orgdos: Enviar ao TCE - MT os arquivos
Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos: Desempenhar outras tarefas
relacionadas ao Sistema Geo-Obras; Orientar todos os setores ¢ departamentos sobre a importdncia da prestagdo
correta das informagdes manuseadas por cada unidade administrativa.

Operar o Portal da Transparéncia insere dados pablicos baseado na lei 12.527/2011. como: orgamento Municipal
(PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas realizadas, os procedimentos licitatérios ¢ os contratos
firmados pelo Municipio, o quadro funcional dos servidores ¢ a folha de pagamento, que ficam disponiveis para a
populagdo no site do municipio. Além de responder as solicitagdes de informagdes recebidas através do SIC -
Sistema de Informagdo ao Cidaddo, que esta integrado ao Portal da Transparéncia, onde o cidaddo que ndo
encontrou determinada informagdo, ou precise solicitar qualquer outra, pode requisita-la através do SIC.

A ouvidoria recebe chamados online. via e-mail, telefone, pessoalmente, ou por correspondéncia das manifestagdes
dos cidadaos relativas a prestagdo dos servigos piiblicos no ambito da preleitura Municipal, sugestdes, reclamagdes,
elogios e dendncias dos cidaddos relativos as atividades da administragiio publica, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas suscitados. com retorno aos interessados; promover o
acesso do cidaddo a Prefeitura, disponibilizando canais de comunicagiio para o tramite das manifestagdes
apresentadas e das solugdes dos pleitos decorrentes.

Executa tarefas de atendimento aos clientes internos ¢ externos. disponibilizando informagdes e orientagdes quanto a
assuntos relacionados a area de Licitagho: Pesquisar, agregar, produzir ¢ disseminar informagoes atuali
referente & area de licitagdes, no ambito de todo o Poder Pablico Municipal; Propor ¢ elaborar agdes que atend
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diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades do Setor de Licitagdes; Planejar, Auxiliar, Executar,
Monitorar e Avaliar a operacionalizagiio dos Processos Licitatorios nas diversas modalidades: Elaborar Editais, nas
diversas modalidades de licitagdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e
outros documentos técnicos na drea de atuagdio de forma a produzir informagdes para a melhoria de processos e o
suporte para decisdes gerenciais; Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar grupos
técnicos, comissdes e comités, quando demandado: Disponibilizar informagdes ¢ documentos s auditorias internas
¢ externas; Participar de reunides administrativas e técnicas: Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Manter uma postura ética ¢ profissional frente aos integrantes da equipe ¢ a sociedade como um todo:
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Organizar o departamento pessoal, organizar os documentos dos funciondrios, elaborar 0s contratos e cuidar da parte
burocritica das contratagdes e demissoes lidar com as relagoes sindicais administrar o sistema de cargos e de
saldrios administrar os beneficios dos funcionarios elaborar estratégia de trabalho para os funcionérios organizar os
outros departamentos pela visdo do logistica organizacional de pessoal garantir o pagamento dos tributos e
contribuigdes obrigatorias garantir 0 cumprimento dos direitos trabalhistas garantir a seguranga dos funciondrios
dentro do local de trabalho, captar profissionais e selecionando-os de acordo com o perfil desejado, selecionar os
curriculos convidar os profissionais para entrevistas, dinimicas de grupo ¢ triagem de candidatos apresentar o perfil
dos candidatos as empresas elaborar testes vocacionais e psicologicos aplicar os testes nos candidatos e avaliar seu
desempenho, bem como analisar suas respostas do ponto de vista psicologico, visando corresponder as expectativa
da Prefeitura,

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do

servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragio, prestando auxilio & chefia imediata, a
execuglio de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a racionalizagdo, a eficiéncia e a eficicia
dos métodos de trabalho.
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DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

Realizar levantamento de dados ¢ elaborar relatorios, mapas, quadros, tabelas, grificos de interesse do drgdo;
Efetuar os controles das matérias, a pagar ¢/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissiio
dos respectivos documentos comprobatorios necessarios ao setor financeiro e contabil da administraglo.

¢  Colaborar no planejamento e execugio de projetos de estruturagiio ¢ reorganizagio de servigos de seu setor de
trabalho;

e Auxiliar na execugiio de trabalhos relacionados a organizagdo, coordenaglo, classificagdo e controle de
atividades administrativas;

Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de cardter interno e externo.
Executar servigos datilograficos de natureza complexa, na produgiio de documentos oficiais, onde o cardter de
qualidade e exatiddo sdo fatores importantes;

e Controlar 0 movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de

caixa;

Zelar pela manutengdo ¢ conservagdo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas:

Auxiliar na supervisio e execugdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogdio de

medidas visando a racionalizagdo das mesmas;

Proceder pesquisas e auxiliar no plunejamento da administragiio, relativo ao interesse do orgdo;

Auxiliar seus superiores na resolugio de problemas administrativos;

Efetuar atendimento ao proposto nas expedigdes de processos e materiais;

Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagdes:

Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragfio de firmas;

Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo controle ¢ elaboragdo de

relatorios;

Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as:

Participar da elaboragdio e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagiio, buscando maior eficiéncia e

eficacia dos servigos;

Verificar, mensalmente, a exatidio dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros:

Zelar pelo sistema de informatizagio implantado;

Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento. observando as instrugdes ¢ recomendagodes

técnicas dos fabricantes;

e  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

. Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:
®  Executar fungdes de suporte final, incluindo o atendimento ¢ o suporte aos usudrios no uso do ambiente
computacional.

DESCRICAO ANALITICA:
* Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais, assegurando acesso a rede
¢ documentando as configuragoes feitas;
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Instalar e configurar hardware como por exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede
¢ outros periféricos em geral,

Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar
equipamentos defeituosos para o concerto;

Supervisionar e administrar as redes internas dos orgdos e unidades:

Acompanhar rotinas de backup;

Conectorizar, testar, certificar ¢ identificar cabos langados;

Corrigir pontos defeituosos:

Executar outras tarefas afins

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido ¢, no minimo, 100 (cem) horas de cursos na drea de
informatica.

TECNICO EM GESTAO DE DOCUMENTOS

DESCRICAO SINTETICA:

Cumpre a fungdo de limpeza. arranjo, descriglio, arrolamento, guarda, manutengdo, arquivamento, re-
arquivamento, digitagdo, digitalizaglo, busca e atendimento ao usudrio da documentagdo existente no
acervo da Prefeitura Municipal, de valor contabil, juridico, administrativo, cultural, histérico, fotografico,
mapoteca, elc.

DESCRICAO ANALITICA:

Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios ¢ normas
apropriadas para armazena-los, conserva-los e facilitar a sua consulta;

Selecionar os documentos através de analise; Classificar, registrar, codificar e armazenar os documentos
recebidos;

Prestar informagoes relativas aos documentos arquivados:.

Auxiliar e participar da elaboragio de relatorios;

Controlar o estoque de material da unidade;

Coletar e tratar por método estabelecido dados para pesquisa:

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

Executar outras tarefas correlatas,

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.
Nota: Requer treinamento, estudo ¢ utilizagiio de material especifico de trabalho (mascara, luvas, 6culos de
proteciio, ete).

TELEFONISTA (Cargo em Extin¢io)

DESCRICAO SINTETICA:

Operar PABX e outros Sistemas semelhantes. \
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DESCRICAO ANALITICA:

®  Operar aparelhos telefonicos ¢ mesas de ligagio:

®  Estabelecer comunicagfdio internas, locais e interurbanos;

®  Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber e transmitir chamadas, registrando dados
de controle:

Prestar informag0es relacionadas com a repartigio;

Responsabilizar-se pela manutengiio ¢ conservagio do equipamento utilizado;

Executar outras tarefus afins;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:
®  Realizar servigos de agente de saneamento basico

DESCRICAO ANALITICA:

®  Realizar o controle e o tratamento da dgua nas estagdes de tratamento;

FFazer leitura de consumo de agua e entrega de fawra;

Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua:

Fazer vistorias nos locais de consumo;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

Nota: Obedece regime de trabalho do DEMAE (Gerencia de Agua ¢ Esgoto) sujeito a escala de plantiio.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SINTETICA:
®  Desempenhar tarefas relativas aos servigos de borracharia em geral.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar trabalhos simples e de baixa complexidade. concernentes a manutengdo dos veiculos e méaquinas,
principalmente os servigos de borracharia geral:
Zelar pelas chaves e equipamentos sob a sua responsabilidade;

®  Executar servigos de retiragem, desmontagem, vistoria e localizagdo de furos e rasgos preparar ¢ montar
pneus e cimaras de ar, tanto na sede do municipio quanto no interior do mesmo;
Certificar-se da niio existéncia de objetos perfurantes alojados nos pneus;
Comunicar, a. chefia imediata, toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu local de traballio;
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®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:
®  Efetuar reparos e instalagdes elétricas em prédios piblicos, iluminagio publica e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tensio, como: instalagfio, inspeglio e reparos e
linhas e cabos de transmissio;

Fazer reparos em linhas e cabos de transmissdo;

Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

Instalar, inspecionar, regular ¢ reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc:

Inspecionar ¢ fazer pequenos reparos ¢ limpar geradores ¢ motores a oleo;

Reparar ¢ regular aparelhos elétricos. inclusive de controle de ponto;

Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc:

Executar, consertar e reparar instalagdes elétricas internas ¢ externas;

Treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral;

Fiscalizar, instalar e reparar foto-elétricas;

Manutengio de rede elétrica de prédios publicos;

Manutengio da rede de iluminagdo pablica municipal (Cidade ¢ Interior)

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras atividades correlatas ¢ afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.

ENCANADOR DE REDE AGUA

DESCRICAO SINTETICA
®  Realiza atividades de ligagdo, corte, conserto de vazamentos, extensdio de redes. Realiza vistorias nas
unidades de consumo, auxilia na manutengdo de bombas ¢ nos servigos realizado na estagdo de tratamento
de agua.

DESCRICAO ANALITICA

»  Executar tarefas de redes de dgua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de dgua e
esgoto e instalar padrdes de medigdo.

s Executar assentamento de tubos, manilhas ¢ conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de dgua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

«  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interfgrir no
regular andamento do servigo pablico;

[
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»  Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:

®  Reparar, substituir e ajustar pegas mecinicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulico de ar comprimido ¢ outros, fazer vistorias mecdnicas periddicas em veiculos, maquinas
¢ equipamentos da municipalidade ou colocadas & sua disposiglo, sempre em servigo de grande
especialidade e complexibilidade.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Examinar veiculos, miquinas ¢ equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns ou através
de instrumentos especiais ou aparelhos de precisio;
Efetuar desmontagem, limpeza ¢ montagem de maquinas, equipamentos, motores ¢ outros componentes;
Executar substituigo, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecdnica ou elétrica;
Testar os veiculos, maquinas ¢ equipamentos apos montados para comprovar o resultado do trabalho
executado;
Manter sob seu controle catdlogos, desenhos, croquis, manuais ¢ outras especificagdes técnicas;
Estudar o trabalho de recuperagio de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbogos,
especificagdes técnicas ¢ outras instrugoes;

®  Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisagdo dos veiculos, maquinas ou equipamentos

quando for detectada alguma anormalidade:

Identificar ¢ comunicar a natureza ¢ gravidade do defeito detectado;

Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos:

Orientar os usudrios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-los;

Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguranga dos USuarios;

Operar equipamentos de solda em geral em servigos mecanicos:

Zelar pela conservagio e manutengdo dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

Verificar, periodicamente, 0s pneus ¢ cimaras, bem como o nivel de 6leo dos motores;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do M unicipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:
®  Compreende as fungdes de direglio de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de
transito € sua manutengdo ¢ conservaglo.

DESCRICAO ANALITICA:
®  Dirigir caminhdes , ambulincias, camionetas, tratores ¢ veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;
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®  Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, 4gua do radiador,
nivel e pressio do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, farois, tanques de gasolina ou
6leo e outros;

s Zelar pela documentagio pessoal e do veiculo;

= Fazer pequenos reparos € de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecdnica para
reparo e conserto;

®  Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e
chegada;

»  Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

® Comunicar & chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia
extraordindria;

s Recolher o pessoal em local ¢ hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

= Recolher periodicamente, 0 veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

s Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas ¢ janelas trancadas e entregar
as chaves ao responsdvel pela guarda das viaturas;

s Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

s Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

»  Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido ¢, no minimo, CNH categoria “D”.

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:
®  Operar maquinas ¢ equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

= QOperar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de
esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

®  Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactagio, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;

s Executar todos 0s servigos atinentes A construgdo e conservagio de estradas, bem como de ruas e avenidas
da cidade;
Cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

s Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

»  Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
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Requisitos para provimento: Ensino Fundimental incompleto ¢, no minimo, CNH categoria “C".

-

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:
®  Fazer alocaglio de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Fazer alocagdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer muros de
arrimo;

®  Trabalhar com instrumentos de nivelamento ¢ prumo;

®  Fagzer e preparar bueiros, fossas ¢ pisos de cimento:

= Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;

®  Proceder e orientar a preparagdo de argamassas para jungoes de tijolos ou para rebocos de paredes;

®  (Colocar azulejos ou ladrilhos. armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;

® [nstalar aparelhos sanitarios, assentar ¢ recolocar tijolos, telhas. tacos, lambris e outros;

®  Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento ¢ outros materiais de construgio;

L

Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar concretos para a
fabricagdio de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc;

Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregio;

Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira;

Preparar tintas, dobrar ferros para armagio de concretagem;

Fazer orgamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

®  [-xecutar outras tarefas correluatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio. Requisitos para provimento: Ensino
Fundamental concluido.

MESTRE DE OBRAS (Em Extin¢io)

DESCRICAO SINTETICA:

®  QOrganizar e supervisionar, numa construgio civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas para assegurar o desenvolvimento do processo de
execugdo das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

DESCRICAO ANALITICA:
=  Providenciar os recursos materiais necessarios a execugdo das ordens de servigos;

* Interpretar especificagdes técnicas e organizar o ciclo de operagdes ¢ a utilizagdo dos materiais,
equipamentos e mao-de-obra;

Resolver ou propor solugdes para problemas surgidos durante o trabalho:

Instruir, coordenar e comandar o pessoal sob suas ordens;

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos ¢ normas da Empresa. inclusive quanto a higiene e seguranga do
trabalho;

s Executar outras tarefas correlatas
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GRUPO OPERACIONAL DE SERVICOS DE FISCALIZACAQ

AGENTE AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA
= Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento
ambiental; gestdo, prote¢do ¢ controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e
florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegio;
andlise de processos industriais, controle ¢ tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais; gestdo de
residuos solidos urbanos e industriais; informagdo ¢ educagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA
®  Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da aglio humana; realizar
estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de
recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperagdio de areas contaminadas, e
também atua na recuperaglo de areas degradadas; executar vistorias nos empreendimentos de impacto
ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto 4 camara técnica,
grupo de trabalho, audiéncia publica, organizagio de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos
funciondrios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboragdo de planos organizacionais, visando atender os processos
administrativos: executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:
®  Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

AGENTE FISCAL

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizagdo de obras, posturas, tributiria, sanitéria, transporte, trinsito,
pavimentaglio e galerias, ¢ Outros servigos.

DESCRICAO ANALITICA:

TRIBUTARIO

O exercicio da agio fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente:

. Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente,

. Langar créditos tributérios:

«  Lavrar termos, intimagdes. notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo

competente:
«  Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
ndo pago:
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»  Exercer a fiscalizagio preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislagdo tributdria;

*  Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;

*  Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;

»  Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relagdo juridico-tributaria;

»  Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagiio
que constitua fato gerador de tributos;

*  Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios
ao exame fiscal;

*  Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;

= Proceder ao arbitramento do montante das operagOes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributaria,
nos casos e na forma previstas na legislagiio pertinente;

®  Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusoes, exclusoes, alteragdes, e respectivo processamento
de acordo com a legislagdo pertinente;

s Proceder ao arbitramento ¢ lixagdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipoteses ¢ na forma
estabelecidas na legislagdo tributaria;

. Proceder a intimagiio de contribuintes ¢ outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de
prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei;

= Proceder @ intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributéria;

»  Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega
fiscal competente, nos casos ¢ na forma prescritos na legislagiio tributdria;

*  Solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas
fungdes, inclusive para efeitos de busca ¢ apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada
suspeita de crime de sonegagdo fiscal;

s Proceder & lavratura de auto de desacato & autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins
de direito;

*  Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no
exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo
tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravengdo;

«  Providenciar, diretamente ou atraves da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da
representagdo judicial, a exibigdo de livros ¢ documentos em caso de recusa de sua apresentagio;

*  Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria wibutaria, elementos comprobatorios para
denunciar por crime de sonegagio iscal:

. Exercer, inclusive em substitui¢do, cargos ou fungdes de diregiio, chefia ou coordenagio na Diretoria Tributaria
¢ em suas unidades operacionais;

s Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal relativa aos tributos municipais;

*  Fiscalizar, homologar e constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio sobre tributos de competéncia do

municipio;

Manifestar-se em Processo Administrativo Iributario;

Participar como membro dos Orgios de Julgamento de Processos Administrativos Tributérios;

Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios;

Executar quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias pelo sujeito

passivo, podendo apreender livros. documentos ¢ quaisquer documentos que comprovem indicios de

sonegagdo ou ilicitos fiscais;

*  Executar plantdo nas Unidades Operativas de Fiscalizagdo, de Atendimento ao Contribuinte ¢/ou em outros
Orgdos da Administragdo Publica, que atuem em parceria com a Secretaria de Estado de Fazenda e com
Secretaria da Receita Federal;

. Elaborar, executar, monitorar ¢ avaliar s projetos e programas de fiscalizagio e controle da situagdo cadastral
ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes ¢ da rotina;

. Gerir informag0des econdmico-tributarias;

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT &

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 AG A a A
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br 43 / O TRABALHO CONTINUA!
CNPJ: 15.023.898/0001-90 s S



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

= Prestar ¢/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico @ administragdo fazenddria;

s Formular, planejar € monitorar a implementagio de politicas publicas na administragdo fazendaria;

= Representar a Secretaria de Finangas do municipio junto a orgdos ou grupos de estudo no dmbito estadual,
nacional ou internacional, relacionados a administragdo financeira ¢/ou tributéria;

= Atuar eficazmente na fiscalizagdo. inclusive no langamento de oficio dos créditos tributarios, e de cobranga do
Imposto sobre Propriedade Territorial Rural de acordo com os termos de convénios firmados pelo municipio
com a Unido;

. Expedir auto de infragdo, notificagio de langamento, intimagdo e outros documentos correlacionados,
obedecendo ao Codigo Tributario Municipal e em conformidade com modelos aprovados pela Secretaria da
Receita Federal;

= Prestar atendimento aos sujeitos passivos na forma do inciso 1 do art. 23 da Instrugdo Normativa SRF n°
643/2006;,

= Apreciar as solicitagdes de retificagdo de langamentos a que se refere o art. 8° da Instrugdo Normativa n°
643/2006 da Secretaria da Receita Federal;

= Elaborar, conjuntamente com a Superintendéncia Regional da Receita Federal de sua jurisdigdo, cronograma
de expedigiio de avisos de cobranga:

s Informar a Superintendéncia Regional da Receita Federal, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, os
valores de terra nua por hectare, nos termos do paragralo Gnico do art. |4 da Instrugdo Normativa SRF n°®
643720006,

= Guardar em boa ordem as informugoes, os processos ¢ demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizagdo ¢ cobranga realizados ¢ ndo concluidos, bem assim aos concluidos nos Gltimos seis anos;

= Efetuar langamento de laudémios junto aos cartorios de registros de imoveis e fiscalizar seu adequado
recolhimento;

s Desempenhar outras atividades afins.

DE OBRA E POSTURAS

Proceder a verificagdio e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizaglio de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos: verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias ¢ o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construglio ou reconstrugdo,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos ¢ tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;
efetuar a fiscalizago de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes ¢ vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de
terrenos ¢ loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados;
fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo: expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao
cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio: verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagiio de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e
0s servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes ¢ impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observincia das escalas de plantdo das farmécias; realizar vistorias
para fins de acompanhamento ¢ manutengdo do sistema tributdrio ¢ para fins de renovagdo do licenciamento;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e
suas instalagdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdio para cada tipo de comércio, bem como quanto a observincia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, b
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como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines ¢ outros; aprender, por infragdo, velculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades
legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizaglio de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalaglio de circos ¢ outros tipos de espeticulos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagdio de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagdes as normas sobre poluigiio sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir
relatorios periodicos sobre suas atividades ¢ manter a chefia permanentemente informada a respeito  das
irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas ¢ feriados para fiscalizagdio da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagiio; efetuar interdigiio temporéria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas ¢ outros, causam incomodo
¢/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente: executar outras tarefas correlatas; realizar sindiciincias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas.

SANITARIO

Identificar os problemas de saiide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes ¢ domissanitérios,
radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho ¢ profissdes ligadas a saude, relacionando-os
com as condigdes de vida da Populagio; identificar as opinides, necessidades ¢ problemas da populagdo relacionada
a0 uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilincia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos ¢ das principais zoonoses; realizar ¢/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilincia sanitaria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemiologico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associaglio
de bairros, entidades representantes ¢ outros) no planejamento, controle ¢ avaliagio das atividades de vigilancia
sanitaria; participar de programagiio de atividades de inspeglo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilincia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes. domissanitarios e correlatos): realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis ¢ de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias  dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagio dos alimentos; realizar ¢/ou acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) ¢ emergenciais (surtos, reclamagdes, registros ¢ outros) em estabelecimentos alimentares ¢ outros de
interesse da vigilincia Sanitaria; auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto ¢ controle de
rotina; participar da criaglio de mecanismos de notificagiio de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e
zoonoses; participar da investigagdo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislagio sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes). orientar
responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos autos/termos; validar a licenga sanitaria
de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante aprovagio das condigdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspegio; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas ¢ do seu redirecionamento;
participar na promogio de atividades de informagdes de debates com a populaglo, profissionais ¢ entidades
representantes de classe sobre temas da vigilincia sanitaria: executar atividades internas administrativas
relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos ¢ atendimento ao pablico: emitir relatorios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua drea de atuaglo; efetuar vistoria ¢ fiscalizaglio em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene. limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de dgua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragio de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar
imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranga necessdrias, com o fim de obter alvards; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de
beleza e outros. verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos ¢ rggis
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psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos ¢ outros produtos relacionados a satde: entregar
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas.

DE TRANSPORTE

Exercer atividades de fiscalizagdo de onibus nas plataformas da estagdo rodovidria e terminal de transporte;
acompanhar a execugldo dos servigos regulurmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas
estabelecidas; exercer fiscalizagio de Onibus nas plataformas da estagio rodoviaria e terminal de transporte,
procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a
observancia dos limites de lotagdo: exercer a fiscalizago referente a tarifa de embarque, controlando o namero de
passageiros embarcados, as saidas de onibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita; efetuar a
autuagdo de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; elaborar relatérios de
irregularidades cometidas pelas empresas ¢ usudrios do terminal rodovidrio, cumprindo e fazendo cumprir as normas
regulamentares; Impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente.

DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagio ¢ as normas de trinsito. no ambito de suas atribuigdes; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas causas: Executar a fiscalizagdio de trinsito, autuar
¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulaglo. estacionamento e parada prevista no
Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de trinsito: aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento ¢ parada prevista no Cédigo Nacional de Transito,
notificando os infratores; fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional de
Transito, aplicando as penalidades previstas: implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;
credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar as medidas de seguranga relativas aos servigos de remogdo de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel: registrar ¢ licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores,
veiculos de tragio e propulsdo humana ¢ de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
decorrentes de infragdes; fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo Nacional de Transito, além de dar apoio a agdes
especificas de orgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar ¢ estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para circulagio.

DE PAVIMENTACAO E GALERIAS

Fiscalizar os servigos de pavimentagio asfiltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno
a ser pavimentado, colocagdio de meio-fio ¢ sarjeta, verificaglio da espessura da base, pintura de ligagdo, copa,
colocagio de boca-de-lobo, largura, etc. Fiscalizar servigos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagdo,
pogo de visita e medigao da profundidade ¢ largura das galerias. Apresentar periodicamente, boletins de atividades
realizadas. Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da drea. Exercer ou executar outras atividades
ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente. Fiscalizar qualidade do servigo.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; executar outras tarefus correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (para todos os Agentes Fiscais)
* a) Instrugio: Ensino Médio Completo, nogdes sobre administragido publica, conhecimento sobre codigo

tributério municipal, Plano Diretor, e demais Codigos e Legislagio.
. b) Idade minima de 18 anos

. S
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*  Base Legal: Inciso 11l do § 4° do art. 153 da Constitui¢io Federal, Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 —
Caodigo Tributario Nacional e Instrugdes Normativas SRF n® 643/2006 e n° 679/2006. Posteriormente 'a
vigéncia da EC 42/2003, regulamentado pela Lei 11.250/2005 bem como o Decreto 6.433/2008 e suas
alteragdes, assim como a IN da RFB n® 844,/2008.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais; b) Outras: O exercicio do cargo
podera exigir a prestaglio de servigos a noite, aos sabados, domingos ¢ feriados, viagens, freqiiéncia a cursos de
especializagdo. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

AUXILIAR DE INSPECAO

DESCRICAO SINTETICA
®  Realizar Inspegdo Sanitaria conforme Legislagdo Pertinente.

DESCRICAO ANALITICA

®  Atuar no Servigo de Inspe¢iio Municipal — SIM; realizar Inspe¢iio Sanitaria conforme legislagdo pertinente
em relagdo as atividades de produgdio, comercializagdo, armazenagem, transporte, distribui¢do e exposigiio
de alimentos; efetuar outras atividades afins;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas,

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido ¢ comprovagio de Treinamento Supervisionado no
S.LE. (Servig¢o de Inspegio Estadual) ou S.LF. (Servig¢o de Inspegiio Federal).

ENCARREGADO DE OPERACOES - DEMAE

DESCRICAO SINTETICA
®  Realizar atividades de campo coordenando as equipes de execugiio.

DESCRICAO ANALITICA

»  Coordenar as equipes de execugo;

*  Encanador, opera¢do de maquinas ¢em geral;

s Coordenar as condigdes de funcionamento das instalagdes de captagdo de dgua potavel, estagdo de
tratamento de dgua, distribuigao de agua potavel,

Realizar vistorias constantes nos ambientes;

»  Preparar previsdes detalhadas das necessidades de manutengdo e reparo das instalagdes e equipamentos
sanitarios, determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer os
recursos indispensaveis & execugiio do projeto, inspecionam pogos, fossos, rios, dguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagio;

»  Realizar o controle de qualidade das aguas dos efluentes;

= Manuseio de produtos quimicos. manuseio de lodo da estagdo de tratamento da estagiio de tratamento de
esgoto, monitoramento de produgio de gases da estagio de tratamento de esgoto.

—
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»  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

s Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

LEITURISTA

DESCRICAO SINTETICA
= Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo de dgua e
entrega das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de dgua,
fiscaliza as unidades de consumo a procura de alguma irregularidade.

DESCRICAO ANALITICA

Realizar leituras das unidades de consumo de agua:

Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica:

Fazer pequenos reparos, inspe¢io ¢ manutengdo;

Identificar problemas técnicos ¢ mecinicos com hidrometros;

Aferi¢do de hidrometros;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Meédio concluido.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE AGUA

DESCRICAO SINTETICA
*  Realiza a analise de agua, lavagem de filtro e dosagem da agua com produtos quimicos e acionamento de
bombas.

DESCRICAO ANALITICA
s Operar estagio de tratamento de agua.
*  Executar servigos destinados a promover a operagiio ¢ manutengio das estagdes de tratamento e de recalque

dos sistemas de agua.

Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos.

Realizar as analises fisico-quimicas.

Fazer limpeza no Sistema de Tratamento de Agua.

Proceder & lavagem das unidades de filtragio.

Preencher os relatorios diarios do Sistema de Tratamento de Agua.

Controlar a entrada de agua, abrindo e regulando valvulas e acionando bombas para abastecer o

reservatorio.

*  [Efetuar o tratamento de dgua, adicionando quantidades adequadas de cloro, sulfato de aluminio ou outros
produtos quimicos para depurd-la, desodoriza-la e clarifica-la.

*  Bombear a agua depurada, acionando os registros ¢ valvulas para permitir a sua distribuigdo,

= Fazer a coleta de agua para analises de PH, cor e turbidez, retirando amostras do reservatorio e fazendo
analise no laboratorio com aparelhos apropriados, controlar o funcionamento da instalagio, Agndo as
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marcagdes dos contadores ¢ indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e outros
fatores.

»  Efetuar a manutenglio dos equipamentos, limpando depositos e tanques de filtragem para conservando em
perfeito estado de funcionamento.

= Executar trabalho em aparelhos especificados, digitalizados para automagoes.

»  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo pablico;

s  Executar outras tarefas correlatas.

OBS.: O exercicio das atividades requer prestagdo de servigo aos domingos e feriados, em horarios diversos ou
noturnos.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRICAO SINTETICA
»  Realiza controle da qualidade de dgua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia lodo da
estagdo de tratamento de esgoto, monitora a pressdo dos gases, realiza reparos na rede de esgoto e
elevatoria, aciona bombas da elevatoria e realiza manobras na estagdio de tratamento de esgoto.

DESCRICAO ANALITICA

« Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas fungdes:
«  Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;
«  Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos ¢ atividades de um Sistema de Tratamento de

Esgoto;

Conhecer as nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho:

Identificar preliminarmente 0 mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.

Executar tarefas relativas a limpeza, manutengdo e higienizagdo da unidade sob sua responsabilidade.

Registrar em planilha especifica todas as informagdes operacionais, analiticas, intervengdes de manutengéo

¢ ocorréncias operacionais ¢ nfio operacionais.

»  Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento dos
esgotos, incluindo computadores utilizados no controle operacional

»  Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de esgotos.

»  Coletar amostras de esgotos, para andlises fisico-quimicas, quimicas e bioldgicas necessarias ao controle
operacional do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta de amostra.

o Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentagiio utilizada na determinagiio dos pardmetros de
controle do processo de tratamento.

»  Registrar ¢ interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do processo de
tratamento de esgotos (Amperimetros, Mandmetros, Termometros, Densimetros, Medidores de Vazdo,
ete.).

»  Preparar solugdes com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos.

»  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de. interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

= Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Medio Incompleto.
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TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreende todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecudria.

DESCRICAO ANALITICA:

*  Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Meio Ambiente
prestando assisténcia téenica ¢ informagdes aos produtores rurais e pecuaristas, bem como aos parceleiros
dos assentamentos do municipio;

®  Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor;

Prestar assisténcia técnica em hortas comunitdrias;

*  Adquirir insumos, controlar a sua destinagdo, organizar reunides com 0s participantes das hortas
comunitérias e parceleiros dos assentamentos;

®  PpPromover e coordenar os trabalhos de implantagdo das hortas comunitirias em conjunto com os

participantes;

Organizar a distribuigiio das parcelas para cada familia participante da horta;

Organizar a produgdio de mudas de arvores frutiferas ¢ ornamentais através de viveiros,

Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas:

Promover solugdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de produgdo agropecudria do municipio,

juntamente com o(a) Eng. Agronomo:

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

®  [Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Curso Técnico especifico ¢ registro no Conselho.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO URBANISTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar planos e projetos associados @ arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria
¢ assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer fiscalizaglio, supervisdo, coordenagio e orientagdo técnica nas atividades de projeto, assegurando a
adequagdo/conformidade aos contratos, especificagdes e cronogramas;  Elaborar ¢ desenvolver projetos
arquitetonicos de edificagdes, urbanismo ¢ paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica econdmica e
compatibilizando espago/ocupagdio para estimativas de custos; Proceder a andlises das condigdes topograficas,
geologicas, climdticas, vidrias, socio-econdmicas e ambientais das areas de implantagdio dos projetos arquitetdnicos;
Corrigir projetos para aprovaglo ¢ obtengdo de alvara de construgio; Integrar equipe multidisciplinar no
desenvolvimento dos trabalhos de formulagio, implantagio ou implementagio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano. controle e ordenamento do uso do solo, preservagio do meio ambiente e desenvolvimento
socio-economico: Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovagdo ou
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ampliagdo dos espagos arquitetdnicos; Elaborar especificagdes de material para construgdio, acompanhar a
fiscalizagio de obras e servigos: Realizar vistoria, pericia, avaliaglio, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Acompanhar ¢ analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execuglio de obras e servigos publicos;
Efetuar fiscalizagdio dos prédios proprios ou locados pelo 0rgdo, com a finalidade de controlar as condigdes de uso e
habitagdo: Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; Fiscalizar obras publicas e imoveis financiados pelo 6rgdo; Orientar 0 mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos a dreas operacionais; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar
¢ cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a édrea de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais ¢ equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padroes de conservagio, de modo a garantir a vida atil prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptagdo, moderaglo, comprometimento e organizagio; Observar ¢ cumprir os deveres e proibigdes
previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar-segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Arquitetura e registro no conselho

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA:
= Realizar o controle interno da Prefeitura Municipal ¢ AGUAPREVI (RPPS), fazer avaliagdes, fiscalizar,
emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

DESCRICAO ANALITICA:

= Proceder a avaliagdo da eficiéncia ¢ economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio;

®  Realizar auditorias e fiscaliza¢iio sobre os sistemas contdbil. financeiro, de execugdio orgamentdria, de
pessoal e demais sistemas administrativo:

®  Promover o acompanhamento, a sistematizagio ¢ a padronizagio dos procedimentos de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo da gestio:

®  Realizar auditoria, fiscalizar ¢ emitir relatorios ¢ pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos
municipais;

®  Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admissdo  de pessoal e & concessdo de
aposentadoria e pensdo na Administraglo direta, tfundacional ¢ autarquica, submetendo os resultados a
apreciagiio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. para fins de registro:

®  Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias independentes, observadas as
normas pertinentes as licitagdes previstas na legislagdo especifica, no dmbito da Administragdo indireta;
Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administragdo;

®  Prestar informagdes sobre a situagio fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos
do Municipio;
Manter registros sobre a composig¢do ¢ atuagdo das comissdes de licitagdes;

®  Realizar a conformidade contabil nos registros dos orgdos do Poder Executivo Municipal;
Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo & autoridade competente providéncias cabiveis;

=  Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;
Exercer o controle da execugio dos orgamentos do Municipal;
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Promover estudos com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a
redugdo do custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagdo de programas
executados do orgamento do Municipio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior completo em Ciéncias Contibeis em cumprimento aos Principios
Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar o controle interno da Administragdo Publica, fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar
fatos, promover estudos pertinentes; ete, subordinando-se ao Auditor de Controle Interno.

DESCRICAO ANALITICA:
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Proceder a avaliagdo da eficiéncia ¢ economicidade de Sistema de Controle Interno do Municipio, conforme
sua drea de especializag@io eu de estudo;

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas sistemas administrativo;

Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagio dos procedimentos de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo da gestio;

Realizar auditoria, fiscalizar ¢ emitir relatorios ¢ pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos
municipais;

Verificar a exatidio e suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal e & concessdo de
aposentadoria e pensdo na Administragdo direta, fundacional e autdrquica, submetendo os resultados a
apreciagdio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de registro:

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias independentes, observadas as
normas pertinentes as licitagdes previstas na legislagio especifica. no ambito da Administragdo indireta;
Avaliar as técnicas ¢ os resultados dos trabalhados das auditorias na Administragdo;

Prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos or¢gamentos
do Municipio;

Manter registros sobre a composigiio ¢ atuagdio das comissdes de licitagdes:

Realizar a conformidade contabil nos registros dos orgiios do Poder Executivo Municipal;

Apurar 0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas:

Exercer o controle da execugio dos orgamentos do Municipal;

Promover estudos com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a
redugdo do custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagdo de programas
executados do orgamento do Municipio:

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:
Executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos para provimento: Curso Superior Completo,

Nota: Faz parte da equipe da Unidade de Controle Interno (UCH) e subordina-se ao Auditor de Controle
Interno.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

DESCRICAO ANALITICA:

®  Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio ¢ demais Procuradores Municipais;

®  Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Procuradoria Geral do Municipio:

®  Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

®  Desenvolver atividades referentes a organizagdio, controle e manutengio dos servigos administrativos,
operacionais e de apoio & pesquisa sobre assuntos normativos, doutrindrios e jurisprudenciais, relacionados
com dreas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio;

s  Manter coletinea atualizada da legislagio, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do

Municipio:

Executar analise e instrugdo de processos;

Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

Elaboragdo de memorandos e oficios:

Elaboragiio de pareceres e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo Procuradores;

Supervisionar o processo de formagdo dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributagdo e Arrecadago;

Participar, quando necessdrio, como preposto do Municipio em audiéncias;

Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas;

Executar as atividades referentes a requisigdo, a recepglo, a guarda, a distribuigdo e ao controle do estoque

do material de consumo, bem como receber ¢ manter controle do material permanente:

Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos ¢ informagdes solicitados pelas demais unidades;

Coordenar e controlar o atendimento ao piblico interno e externo:

Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior

hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no

regular andamento do servigo publico.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Direito.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreende a realizagdo de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:
= Manter estreita coordenagiio com os orgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos
servigos social no municipio;
®  Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;
Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;
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®*  Providenciar 0 encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saade, fora do municipio, quando
os recursos médicos legais forem insuficientes;

®  Dar assisténcia ao menor, ao idoso, & mulher ¢ ao deficiente, solicitando a colaboragdo de oOrgios
especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal;

®  Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo
da Promogio Social:

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

= Executar outras tarefas correlatas,

Requisitos para provimento: curso superior em Servigo Social e registro no conselho.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA:
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica, bem como a contabilidade da
Previdéncia do Municipio - AGUAPREVI (RPPS).

DESCRICAO ANALITICA:

Programagdo, alteragio e ajustes orgamentarios e fechamento de contas. encerramento do exercicio, de acordo
com a unidade organizacional de atuagdio: Executar andlise contabil das contas anuais da Administragdo Direta
ou Indireta ¢ de Entidades ligadas a elas: Executar as atividades de auditoria contébil; Elaborar pareceres
técnicos, relatérios ¢ outros documentos ¢ informagdes de demonstragdo contabil; Executar, operagdes de
digitagio de dados para processamento eletronico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das
entidades, com os aplicativos compativeis: Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua
legalidade, em todas as fases, desde os documentos origindrios da receita e da despesa, contratos e licitagdes,
assinatura dos empenhos ¢ balangos; inclusive de Conselhos e Fundos Especiais, bem como o da Previdéncia do
Municipio — AguaPrevi; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execuglo ¢ 0
monitoramento de projetos, programas ¢ planos de agdo; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo
relacionada com a sua area de atuagdio; Propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da
organizagdo; Executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo para o desenvolvimento das equipes
de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Andlise de contas, balancetes e balango
contabil; Instruglo de processos de prestagdo e tomadas de contas; Operagdo do sistema contabil; Elaboragdo e
analise de pareceres, informagdes, relatorios, estudos ¢ outros documentos de natureza contabil; Pesquisa e
selego da legislagdo para fundamentar a andlise; Conferéncia ¢ instrugdo de processo ¢ projetos relativos a area
de atuagdo; assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza contdbil, analisando, emitindo
informagdes ¢ pareceres; Redaglio de documentos diversos; Conferéncia de documentos diversos; Organizagdo
de documentos, utilizando téenicas ¢ procedimentos apropriados; Fazer revisdo de balango; efetuar pericias
contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
Assinar balangos e balancetes: Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
repartigdes; Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio: Planejar
modelos ¢ formulas para uso dos servigos de contabilidade: estudar sob o aspecto contébil, a situagdo da divida
publica municipal; executar tarefas afins: Prestar assessoria contabil ¢ orgamentaria a Comissdo Permanente de
sua drea de atuaglio; Operar 0s equipamentos disponiveis ¢ 0s sistemas ¢ recursos informatizados, na execuglo
de suas atividades: Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no ambito de suas
atribuigdes. Participar das comissdes que for designado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do serviggpublico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas corr lat
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Requisitos para provimento: curso superior ¢m Ciéncias Contibeis e registro no conselho.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA:
»  Executar atividades de extensiio rural no municipio

DESCRICAO ANALITICA:

Fornecer orientagio agronomica avs produtores:

Coordenar campos de pesquisa ¢ demonstragdo;

Executar os trabalhos de extensiio rural no municipio;

Promover atividades de protegio ao meio ambiente;

Promover o associativismo e o cooperativismo rural;

Elaborar ¢ acompanhar projetos agropecudrios;

Colher e sistematizar informagdes sobre a agropecudria;

Coordenar os trabalhos dos técnicos agricolas;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
regular andamento do servigo publico:

®  Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Agronomia e registro no conselho.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA:

do superior
interferir no

®  Compreende a realizagio de Projetos, andlises, pesquisas, avaliagdes, execugdo, fiscalizaglio e

gerenciamento das obras municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar, fiscalizar e emitir relatorios das obras executadas ou contratadas pelo municipio;
Fornecer medigdes, laudos e vistorias;

Fazer as avaliagdes de obras ¢ imoveis de interesse municipal:

Fazer copias de plantas, Croquis, Desenhos. Projetos:

Acompanhar ¢ administrar as obras municipais:

Zelar pelos equipamentos ¢ materiais de consumo sob sua responsabilidade;

Executar e supervisionar a aplicagiio das Leis relativas as Obras ¢ Postura municipais;

Prestar suporte e apoio 4 Gerencia de Tributagdo - Obras ¢ Posturas:

Resolver assuntos relacionados a problemas em prédios publicos:

hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
regular andamento do servigo ptiblico: \
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®  Executar outras tarefas correlatas.
Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Civil ¢ registro no conselho.

ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRICAO SINTETICA:

®  Participar de execugdo de atividades de engenharia elétrica relativa e especificagdes técnicas, montagem,
testes de materiais e equipamentos, bem como estudos e projetos, visando atender necessidades de
manutengdo de equipamentos, ¢ demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Projetar, planejar, e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos;

Analisar propostas técnicas, instalar,configurar ¢ inspecionar sistemas ¢ equipamentos;

Executar testes ¢ ensaios de sistemas e equipamentos, bem como. servigos técnicos especializados;

Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos;

Coordenar as etapas de instalagdo, manutenglio e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os

trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Fazer estimativa de custos de milo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos

de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengio ou reparagiio;

®  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

®  Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;
Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade

=  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Elétrica ¢ registro no conselho.

ENGENHEIRO SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA

Diagnosticar problemas relacionados as redes de dgua e de esgoto e aos sistemas de saneamento; analisar e
orientar 0 uso dos recursos das bacias hidrograficas; analisar a qualidade da dgua e diagnosticar problemas
existentes, na tentativa de elaborar solugdes ou métodos para atenuar os danos ambientais; analisar e controlar os
impactos de atividades humanas sobre o ambiente natural para reduzir a poluigio do ar; controle da poluigiio
atmosférica; elaboragio de projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de vida da populagio;
fiscalizaglio dos servigos de dgua e esgoto existentes ¢ elaboragio de projetos de melhoria e ampliagio; elaboragdo
de projetos de preservagiio ambiental ¢ controle da poluigdo, sempre buscando promover um desenvolvimento
sustentavel; elaborar estudo relacionado a problemas de saude publica: coordenagdio de projetos de saneamento
basico: construglio de canais de irrigago ¢ drenagem pluviais: realizagdo de projetos de limpeza urbana e controle e
tratamento de residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de residuos solidos urbanos e industriais; informagio e
educagiio ambiental; monitoramento dos projetos de saneamento basico, elaborando maneiras de estende-los, na
tentativa de que atinja a maior parcela possivel da populagio.
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DESCRICAO ANALITICA

Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da agdo humana; realizar estudos de
impacto ambiental, elaborar ¢ executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos,
saneamento basico, tratamento de residuos e recuperagdo de dreas contaminadas e/ou degradadas; executar vistorias
nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; analisar ¢ emitir laudos e
pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a
c@mara téenica, grupo de trabalho, audiéncia pablica, organizaglio de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos
funciondrios. unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboragio de relatorios de gestdo téenica e administrativa, bem como na
elaboragdo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Realizar outras tarefas correlatas e afins. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental e registro no conselho.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a drea de
habilitagdio profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de engenharia ambiental com
agOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor ¢ emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administragio Municipal.

DESCRICAO ANALITICA
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho,
elaboragdio, implantagdio ¢ gerenciamento de Projetos, organizaglio de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizagio de processos de trabalho ¢ assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturagiio de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos pablicos municipais que dizem
respeito aos objetivos da unidade organizacional ¢/ou & drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagio aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou & drea a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitagdio do dirigente da unidade organizacional; coordenaglio de equipes de trabalho por defini¢do do Secretdrio
Municipal; avaliar o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a
interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biologico e social; primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aqudticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes
introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da
populagdio nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico ¢ urbano, seja através de interferéncias no
meio, seja no processo tecnologico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento
ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito ao controle ¢ monitoramento dos sistemas de dgua e
esgoto; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e
assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia: coordenar promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagiio dos fatores ambienggis do
desenvolvimento tecnologico da comunidade: intervir nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento fea

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT <
Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 AG A °°A
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov. bg-, O TRABALHO CONTINUA!

CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

imposi¢des legais, tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de problemas
ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a
fim de promover sua adequada utilizaglio; atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho; desempenho das
atividades na area, referentes a arruamentos, estradas ¢ obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; planejar e
organizar qualificaglio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragiio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em éreas que incidam limitagdes
ambientagdes; execugdo de atividades de natureza burocrdtica, de atendimento ¢ orientagdes a usudrios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua drea de habilitaglio profissional; operagdo
dos equipamentos que sejam necessirios ao desempenho de suas atividades profissionais; execuglo das atividades
que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitaglo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail. registros, informagdes escritas ou verbais,
entre oulrus.,

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Ambiental ¢ registro no conselho.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:
®  [xecutar os servigos relacionados a saude animal.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servigos de satde animal no municipio;

Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;

Coordenar campanhas de vacinagfio animal:

Coletar material a ser enviado para laboratorios;

Dar orientagdio sobre manejo e alimentagdo dos animais;

Executar servigos de tratamento ¢ curativos em animais;

Atuar no combate as zoonoses no municipio;

Atuar no Sistema Municipal de Inspegio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Veteriniria ¢ registro no conselho.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreende a realizaglo, supervisiv ¢ orientaglo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:
®  QOrientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos oOrglos da
Administragdo;
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Realizar palestras educativas com criangas, idosos ¢ outros tipos de pacientes:

Realizar consultas psicologicas em criangas, idosos ¢ outros pacientes:

Assistir as pessoas portadoras de doengas psicoldgicas;

Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia e registro no conselho.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRICAO SINTETICA:
* Incumbindo da representagiio judicial ¢ extrajudicial do Municipio, da representagio da Fazenda Municipal
perante o Tribunal de Contas do Municipio, bem como o Servigo de Informaglo Juridica ao Cidaddo e
efetuar outras atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:
»  Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir ¢ recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos

atos e decisoes da Administragio:

*  Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administragio:

*  Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes ¢ apresentagio de contestagio;
avaliar provas documentais ¢ orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instiincias e em todas as esferas,
onde a Administragfio for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma.

= Ajuizamento ¢ acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal;

Em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos Orgldos competentes.

»  Acompanhar processos administrativos externos em tramitagio no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragio municipal;

e Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros:

*  Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Pablica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

*  Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de
contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica ¢ de suma importéncia para o ato
final de homologagio do processo licitatorio — nessa oportunidade poderd ser constatada a invalidade do
procedimento ou de alguns atos: suprimento de algum vicio ou a declarag@o da sua lisura;

»  Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios etc.; e
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes,

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior

hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no

regular andamento do servigo publico;
=  [Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Direito ¢ registro na orde
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QUIMICO

DESCRICAO SINTETICA:

®  [Execugdo de andlise quimica e fisiologica da dgua do municipio de Agua Boa.

-

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar e supervisionar a operagdo do sistema de tratamento de dgua e esgoto,

®  [Executar e supervisionar as atividades das estagdes de tratamento de dgua, controle de qualidade, e o
material utilizado no seu tratamento:

= Verificar o grau de impureza da agua, antes do tratamento, para que seja feita a dosagem certa dos produtos
quimicos a ser usados no tratamento da agua;
Interpretar normas ¢ elaborar procedimentos téenicos de produtos quimicos;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico:

®  [Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Quimica e registro no conselho.

INSTRUTOR OFICINEIRO

DESCRICAO SINTETICA:
®  Compreende a realizagdo de Oficinas de Masica, Artes Marciais, Danga e Artesanato.

DESCRICAO ANALITICA:

» INSTRUTOR DE MUSICA:

Oferecer aulas de musica com diversidade de instrumentos, elaborando aulas e planejando atividades com o
publico atendido; orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os diarios de
classe no que tange a frequéncia, conteddo, resultados de avaliagdes que devem ser entregues ao
coordenador do programa em que 0 mesmo estard inserido; cooperar e promover atividades que visem a
melhoria do processo educativo e a integraglo dos envolvidos; deverd manter conduta moral e exemplar de
modo a estimular positivamente seus alunos; registrar qualquer alteraglio ocorrida em relagio ao aluno,
além de cumprir o calenddrio, observando o total de aulas previstas. Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar outras tarefas correlatas

» INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS:
Oferecer aulas de artes marciais; elaborar ¢ planejar atividades com o publico atendido; orientar as turmas,
dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os diarios de classe no que tange & frequéncia,
contetido, resultados de avaliagoes que devem ser entregues ao coordenador do programa em que 0 mesmo
estard inserido; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo
dos envolvidos: devera manter conduta moral e exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos;
registrar qualquer alteragdo ocorrida em relagdo ao aluno, além de cumprir o calendario, observando o total
de aulas previstas. Guardar sigilo das atividades inerentes as awibuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.
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» INSTRUTOR DE DANCA:

Oferecer aulas de danga diversas; elaborar ¢ planejar atividades com o publico atendido; orientar as turmas,
dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os didrios de classe no que tange 4 frequéncia,
conteudo, resultados de avaliagOes que devem ser entregues ao coordenador do programa em que o mesmo
estard inserido; cooperar e Promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo
dos envolvidos; deverd manter conduta moral e exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos;
registrar qualquer alteragdo ocorrida em relagdio ao aluno, além de cumprir o calenddrio, observando o total
de aulas previstas. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.
INSTRUTOR DE ARTESANATOS:

Oferecer aulas de artesanato diversas; elaborar e planejar atividades com o publico atendido; orientar as
turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os didrios de classe no que tange a
frequéncia, contetdo, resultados de avaliagdes que devem ser entregues ao coordenador do programa em
que 0 mesmo estard inserido; cooperar ¢ Promover atividades que visem a melhoria do processo educativo
¢ a integragdo dos envolvidos: devera manter conduta moral ¢ exemplar de modo a estimular positivamente
seus alunos; registrar qQualquer alteragio ocorrida em relagio ao aluno, além de cumprir o calendério,
observando o total de aulas previstas. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
Ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas
correlatas,

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo mais curso na drea e/ou experiéncia comprovada,

EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SINTETICA:
®  Ministrar aulas de Educagdo Fisica aos participantes dos servigos oferecidos pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA:
Ministrar aulas de educagio fisica, participando ativamente da elaboragdo da proposta pedagégica da institui¢do
com o objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da educagiio fisica no ambiente trabalhando o verdadeiro sentido
da corporalidade na formagio humana; participar das reunides sistemdticas de estudos de trabalho; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento integral dos usudrios a partir de uma avaliagio diagnostica cumulativa e processual;
realizar registros sistematicos dessas avaliagoes por meio de parecer descritivo evitando estigmatizar os alunos;
planejar suas agdes com os demais membros da institui¢ao considerando as experiéncias culturais que o publico
atendido traz para entio ampliar seus conhecimentos a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginagao, a
expressio e a criaglio em diferentes €5pagos ¢ a socializagdo promovendo o bem estar fisico.

v

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Educagiio Fisica,

/
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4
Lei Complementar N° 100/2016

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigées que |he sao atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessdo de 29 de margo de 2016 aprovou e eu sanciono a Lei
Complementar n® 100/2016, nos termos Anexo Il =TABELA VIII DE VENCIMENTOS
GRUPOS FUNCIONAIS E CARGA HORARIA SEMANAL, visando atender os principios
constitucionais;

RESOLVE:

ERRATA

I- Informar sobre alteragao da Tabela VIII.

Il- ONDE SE LE:
TABELA VIII

Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro
Sanitarista, Engenheiro Ambiental , Auditor de Controle Interno, (Modificado pela
Emenda 002/2016)— 40 horas.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90

N
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CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL
A B c D E
1 5.250,00] 546000 567000/ 588000 6.090,00
2 556500 578760 6.01020] 623280 645540
3 589890 6.13486| 637081 660677 6.842,72
4 6.252,83| 650295 675306 7.00317| 7.25329
5 6.628,00| 689312| 715824 7.42336| 768848
6 7.02568| 7.306,71| 7.587,74| 7.868,77| 8.149,79 A
7 7.44723| 774511 804300 834089 863878 7 7
8 7.89406| 820982 852558 884135 915711
9 8.367,70| 870241| 9.037,12| 9.371.83| 9.70653 ’\
10 8.869,76| 922456| 957935/ 993414] 10.288,93 e,
1 940195 9.778,03| 10.154,11| 10530,18| 10.906,26 N
12 9.966,07| 10.364,71| 10.763,35| 11.162,00| 11.560,64 y

A BOA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEIA-SE:

TABELA VIII

Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro
Sanitarista, Engenheiro Ambiental , Auditor de Controle Interno, (Modificado pela
Emenda 02/2016)— 40 horas e Procurador Juridico (Modificado pela Emenda

001/2016)— 40 horas.
NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 5.250,00 5.460,00 5.670,00 5.880,00 6.090,00
2 5.565,00 5.787,60 6.010,20 6.232,80 6.455,40
3 5.898,90 6.134,86 6.370,81 6.606,77 6.842,72
4 6.252,83 6.502,95 6.753,06 7.003,17 7.253,29
5 6.628,00 6.893,12 7.158,24 7.423,36 7.688,48
6 7.025,68 7.3086,71 7.587,74 7.868,77 8.149,79
7 7.447 23 7.745,11 8.043,00 8.340,89 8.638,78
8 7.894,06 8.209,82 8.525,58 8.841,35 9.167,11
9 8.367,70 8.702,41 9.037,12 9.371,83 9.706,53
10 8.869,76 9.224,56 9.579,35 9.934,14| 10.288,93
1" 9.401,95 9.778,03| 10.154,11| 10.530,18| 10.906,26
12 9.966,07| 10.364,71| 10.763,35| 11.162,00| 11.560,64

- As demais tabelas do Anexo Ill permanecem inalteradas.

Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo seus efeitos
04 de margo de 2016. Tendo em vista o Principio da Isonomia.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 29 DE AGOSTO DE 2016.

MAURO RO SILVA
PrefZit Municipal

FABIO TADEU WEILER |
Secretario de Planejamento e Finanga

N
\

LUIZ OMAR PICH
Secretario Municipal defAdministragao

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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TABELA VII

Médico Veterindario, Psicologo, Quimico, Assistente de Procuradoria,
Assistente de Controle Interno — 40 horas.

NIVEL CLASSES — VALORES EM R$
A B C D E
1 3.383,54 3.518,88 3.654,22 3.789,56 3.924,91
2 3.586,55 3.730,01 3.873,48 4.016,94 4.160,40
3 3.801,75 3.953,82 4.105,89 4.257,96 4.410,02
B 4.029,85 4.191,04 4.352,24 4.513,43 4.674,63
5 4.271,64 4.442,51 4.613,37 4.784,24 4.955,10
6 4.527,94 4.709,06 4.890,17 5.071,29 5.252,41
7 4.799,62 4.991,60 5.183,59 5.375,57 5.567,55
8 5.087,59 5.291,10 5.494,60 5.698,10 5.901,61
9 5.392,85 5.608,56 5.824,28 6.039,99 6.255,70
10 5.716,42 5.945,08 6.173,73 6.402,39 6.631,05
11 6.059,40 6.301,78 6.544,16 6.786,53 7.028,91
12 6.422,97 6.679,89 6.936,81 7.193,73 7.450,64
TABELA VIII

Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Ambiental , Auditor de Controle Interno,
(Modificado pela Emenda 002/2016)~ 40 horas ¢ Procurador Juridico (Modificado pela Emenda
001/2016)—- 40 horas 40 horas .

Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

NIVEL CLASSES — VALORES EM RS
A B c D E
1 5.250,00 5.460,00 5.670,00 5.880,00 6.090,00
2 5.565,00 5.787,60 6.010,20 6.232,80 6.455,40
3 5.898,90 6.134,86 6.370,81 6.606,77 6.842,72
4 6.252,83 6.502,95 6.753,06 7.003,17 7.253,29
S 6.628,00 6.893,12 7.158,24 7.423,36 7.688,48
6 7.025,68 7.306,71 7.587,74 7.868,77 8.149,79
7 7.447,23 7.745,11 8.043,00 8.340,89 8.638,78
8 7.894,06 8.209,82 8.525,58 8.841,35 9.157,11
9 8.367,70 8.702,41 9.037,12 9.371,83 9.706,53
10 8.869,76 9.224,56 9.579,35 9.934,14 10.288,93
11 9.401,95 9.778,03 10.154,11 10.530,18 10.906,26
12 9.966,07 10.364,71 10.763,35 11.162,00 11.560,64
\ \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
TABELA IX
Contador — 40 horas.
CLASSES — VALORES EM RS
NIVEL
A B C D E
1 6.483,49 6.742,83 7.002,17 7.261,51 7.520,85
2 6.872,50 7.147,40 7.422,30 7.697,20 7.972,10
3 7.284,85 7.576,24 7.867,64 8.159,03 8.450,43
4 7.721,94 8.030,82 8.339,70 8.648,57 8.957,45
5 8.185,26 8.512,67 8.840,08 9.167,49 9.494,90
6 8.676,37 9.023,43 9.370,48 9.717,54 10.064,59
7 9.196,95 9.564,83 9.932,71 10.300,59 10.668,47
8 9.748,77 10.138,72 10.528,67 10.918,62 11.308,58
9 10.333,70 10.747,05 11.160,39 11.573,74 11.987,09
10 10.953,72 11.391,87 11.830,02 12.268,17 12.706,32
11 11.610,94 12.075,38 12.539,82 13.004,26 13.468,69
12 12.307,60 12.799,90 13.292,21 13.784,51 14.276,82

TABELA X
Procurador Juridico — 40 horas.
(Lei Complementar Municipal n® 91, de 09 de julho de 2015)

VETADA PELA EMENDA MODIFICATIVA 001/2016

CLASSES — VALORES EM RS
i A B ¢ D E
1 \%ﬁ) 6.742,83 7.002,17 7.261,51 7.520,85
2 6.8 0 7.147,40 7.422,30 7.697,20 7.972,10
3 7.284,85‘\ 7.576,24 7.867,64 8.159,03 8.450,43
4 7.721,94 )ﬂ% 8.339,70 8.648,57 8.957,45
5 8.185,26 8.512,6%W, 8.840,08 9.167,49 9.494,90
6 8.676,37 9.023,43 \é70,48 9.717,54 10.064,59
7 9.196,95 9.564,83 9.9 10.300,59 10.668,47
8 9.748,77 10.138,72 10.528,67 \0.918,62 11.308,58
9 10.333,70 10.747,05 11.160,39 ]h% 11.987,09
10 10.953,72 11.391,87 11.830,02 12.268, T 12.706,32| .~
11 11.610,94 12.075,38 12.539,82 13.004,26 468,69 |
12 12.307,60 12.799,90 13.292,21 13.784,51 14.276y L
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