Camara gﬂﬁunal e Qastro

ESTADO DO PARANA
RESOLUCAO N° 05/06

SUMULA: Dispoe sobre a Reestrutura
PUBLICADO EM - ] -
Ic )44 /oG nojornal ~ Funcional da Caimara Municipal de

‘(3""( . H o do¥ Castro e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA

DECRETA
LEI
CAPITULO I
Das Diretrizes Basicas

Art. 1° - A presente Resolugd@o reorganiza os cargos publicos da Cdmara Municipal
de Castro, em carreiras funcionais, agrupando-os em Grupos Ocupacionais e em Quadros
Estruturantes do Sistema.

Art. 2° - Os conceitos que operacionalizam o Plano de Carreiras, sdo os constantes
da Lei n° 1125/2002, de 01 de junho de 2002, do Poder Executivo Municipal, que
reestrutura o sistema de classificagdo de empregos e cargos dos servidores do Municipio de
Castro.

CAPITULO II
Dos Quadros Estruturantes do Sistema

Art. 3° - Quadro € o conjunto dos cargos que integram a estrutura organizacional da
Camara Municipal, composto por Quadro Efetivo, Quadro de Direcdo e Quadro Especial,
assim designados:

I — Quadro Efetivo — composto por cargos de provimento efetivo, essenciais ao
funcionamento regular da Camara Municipal;

IT — Quadro de Diregdo — formado por cargos de provimento em comissdo de livre
nomeagao e exoneragdo, por parte da Presidéncia da Camara Municipal;

IIT — Quadro Especial — que agrupa cargos de qualquer natureza, que serdo extintos

—

quando vagarem.
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CAPITULO I1I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4° - O Quadro Efetivo passa a ser formado por Grupos Ocupacionais, que sio:
Grupo Ocupacional Operacional (OPR), Grupo Ocupacional Administragdo e Escritdrio
(ADE) e Grupo Ocupacional Técnico-Profissional (TCP).

§ 1° - Os cargos pertencentes ao 100 — Grupo Ocupacional Operacional (OPR), sdo
0s seguintes:

Administrador de Servigcos Gerais

Zelador

Guardido

Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista

§ 2° - Os cargos pertencentes ao 200 Grupo Ocupacional Administragdo e Escritorio
(ADE), s@o os seguintes:

Recepcionista

Telefonista

Escriturario

Documentador

Auxiliar de Financas

Auxiliar de Comunicagio

Técnico de Informatica

§ 3° - Os cargos pertencentes ao 300 — Grupo Ocupacional Técnico-Profissional
(TCP), sdo os seguintes:

Analista de Recursos Humanos

Tesoureiro

Técnico Legislativo

Gestor Legislativo

Contador

Administrador Geral

Procurador

§ 4° - O numero de vagas e a classificagio dos cargos acima mencionados,

constardo do Anexo I, parte integrante da presente Resolugio.
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Art. 5° - Os cargos pertencentes ao Quadro Permanente, que sio criados, os que
mudam de denominagdo e as gratificagdes por fun¢do sio os constantes do Anexo II,
Tabelas I, II e 111, respectivamente, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 6° - Os cargos de Provimento em Comissdo, sua remuneragio e classificacdo
sdo as constantes do Anexo IV, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 7° - Os cargos que sdo colocados em extingdo, sdo os constantes do Anexo V,
parte integrante desta Resolug@o.

Art. 8° - Para o preenchimento dos cargos vagos, que vierem a ser providos
mediante concurso publico, observar-se-4 o nivel de escolaridade estabelecido na Portaria
regulamentadora dos cargos existentes, sendo que tal disposi¢io ndo se aplica aos cargos ja
preenchidos e providos conforme a legislagdo em vigor a época da investidura.

CAPITULO IV
Dos Vencimentos e das Tabelas Salariais
SECAO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 9° - Os vencimentos basicos, devidos mensalmente aos servidores do Quadro
Permanente pelo exercicio regular de suas atribuigdes, serdo objeto de Lei propria.

§ 1° - O valor atribuido a cada padréo e referéncia de vencimento sera devido pela
carga horaria prevista para a classe a que pertence o servidor.

§ 2° - Os valores financeiros das tabelas de vencimentos serdo corrigidos
periodicamente com base em indices compativeis com os repasses financeiros do
Municipio, e de acordo com os indices oficiais.

§ 3° A data base para revisdo geral anual para reposi¢do das perdas inflacionarias,
bem como o indice a ser aplicado, serdo aqueles estipulados pelo Poder Executivo.

SECAO IT
DA TABELA SALARIAL

Art. 10 - Fica estabelecida Tabela Salarial Unica para os Servidores pertencentes
ao Quadro Permanente da Camara Municipal de Castro.

Art. 11 - Os cargos dos Grupos Ocupacionais serdo divididos na tabela salarial em

niveis de 01 (um) a 15 (quinze), correspondentes ao vencimento inicial de cada cargo ou

fungdo.
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Art. 12 — Na tabela salarial, os cargos sdo agrupados em 19 (dezenove) referéncias,
designadas pelas letras do alfabeto de A a S, indicando a primeira referéncia o vencimento
inicial da classe, e a Gltima considerando o vencimento final do cargo.

Paragrafo tnico - Os valores constantes das tabelas salariais, serdo devidos pela
jornada semanal de 40 (quarenta) horas, e, em jornadas inferiores, o vencimento sera
calculado proporcionalmente.

CAPITULO V
Do Progresso Funcional e da Avaliagao de Desempenho
Dos Servidores

Art. 13 — O Progresso funcional do servidor no Plano de Carreiras instituido por
esta Resolugdo ocorrera por meio de :

I — Por Adicional de Tempo de Servigo;

IT — Por Merecimento;

III — Por Capacitagdo Técnica.

SECAO 1
Adicional de Tempo de Servigo

Art. 14 — Fica assegurado a todos os servidores pertencentes ao Quadro Permanente
de Pessoal da Camara Municipal de Castro, o acréscimo, aos seus vencimentos, de 5%
(cinco por cento), de cinco em cinco anos, pelo trabalho efetivo prestado ao Legislativo.

§ 1° - Para a concessdo do Adicional de Tempo de Servigo, devera o servidor
durante o intersticio de 5 (cinco) anos, cumprir ao disposto no Estatuto do Funcionalismo
Publico Municipal.

§ 2° - A incorporagdo do acréscimo sera imediata, inclusive para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, sendo calculado sobre o vencimento basico e cumulativo
com os adicionais anteriormente ja deferidos.

SECAO IT
Promocio por Merecimento e da Avaliagio de Desempenho
Dos Servidores

Art. 15 — Os servidores da Camara Municipal terdo direito a promogdo por

merecimento desde que submetidos a Avaliagdo de Desempenho de acordo com o

estabelecido no item II do Artigo 4° e no Artigo 5° e seus paragrafos da Lei Municipal n°

1125/2002. ;;
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Paragrafo unico — Os procedimentos e regulamentagdo da Avaliagdo de Desempenho dos

Servidores da Camara Municipal de Castro serdo através de Resolu¢do Especifica, emitida

pela Presidéncia da Camara Municipal.

SECAO 111
Das Funcdes de Confianca
Art. 16 — As fungdes de Confianga sdo atribuidas pelo Presidente da Camara
Municipal quando participantes da Controladoria, de Comissdes e Conselhos, conforme

Tabela constante do Anexo II da presente Resolugao.

CAPITULO VI
Da Implantag¢io do Plano de Carreiras
Art. 17 — Os procedimentos iniciais para a implantagcdo deste Plano de Carreiras aos

servidores da Camara Municipal, serdo os instituidos no Artigo 8° da Lei n° 1125/2002.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 18 — O Regime Juridico dos servidores da Cadmara Municipal de Castro, é o do
Estatuto dos Servidores Municipais, conforme instituido pela Lei Municipal n° 1125/2002.

Art. 19 — Sdo os seguintes os anexos que fazem parte desta Resolugéo:

I — Anexo I — Relaciona os cargos do Quadro Permanente de Servidores da Camara
Municipal de Castro, nimero de vagas e nivel inicial. |

II — Anexo II — Relaciona os cargos a serem criados, os cargos que mudam de
nomenclatura e as Gratificagdes de Fungdo, por exercicio de atividades além das
atribui¢des do cargo efetivo.

IIT — Anexo IIT - Relaciona os 3 (trés) Grupos Ocupacionais que estruturam o Plano
de Carreiras, totalizando 20 (vinte)especificagdes de classe, assim distribuidas:

a) 100 — Grupo Ocupacional Operacional (OPR) integrado por 05 (cinco)
especificagdes de classes, de 101 a 105;

b) — 200 — Grupo Ocupacional Administragdo e Escritério (ADE), integrado por 07
(sete) especificagdes de classes, de 201 a 207;

¢) — 300 — Grupo Ocupacional Técnico-Profissional, integrado por 08 (oito)

especificagdes de classes, de 301 a 308.

g ———
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IV — Anexo IV — Relaciona os cargos de Provimento em Comissio;

V — Anexo V — Quadro Especial, que relaciona os Cargos que sdo colocados em
extingdo.

Art. 20- Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de Castro, além das
disposi¢des ja mencionadas, outras da Lei Municipal n° 1125/2002, que sejam compativeis
com a presente Resolugdo.

Art. 21 — O Presidente da Camara Municipal, regulamentara por meio de Portarias
as demais disposi¢cdes que se fizerem necesséarias, para a reestruturagio do Plano de
Carreiras, objeto desta Resolugio.

Art. 22 — Aos funciondrios cujos cargos serdo colocados em extingdo, sera garantida
a irredutibilidade de remuneracao.

Art. 23 — Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de janeiro de 2.007, revogada a
Resolucdo 04/2002 e demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 07 de novembro de 2.006.

Mra

Presidente
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 05/06

Quadro Permanente da Cimara Municipal de Castro

G.O. Cargo/Funcio N° Vagas Nivel
101 Administrador de Servigos Gerais o1 vV
102 Zelador 02 |
103 Guardiio 01 II
104 Auxiliar de Servigos Gerais 02 1
105 Motorista 01 111
201 Recepcionista 03 I
202 Telefonista 02 I
203 Escrituririo 02 VII
204 Documentador 01 VIl
205 Auxiliar de Financas 01 X
206 Auxiliar de Comunicacio 01 IX
207 Técenico de Informitica 01 X
301 Analista de Recursos Humanos o1 XI11
302 Tesoureiro 01 X111
303 Técnico Legislativo 03 XIII
304 Gestor Legislativo 01 X1V
305 Contador 01 XV
306 Administrador Geral 01 XV
307 Procurador 01 XV

===
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Cargos Criados
N° G.O. Nomenclatura Cargo/Funcio N° vagas
204 Documentador 01
206 Auxiliar de Comunica¢io 01
207 Técnico de Informatica 01
301 Analista de Recursos Humanos 01
Cargos que Mudam de Nomenclatura
N° G.O. Nomenclatura Anterior Nova Nomeclatura
205 Auxiliar de Contabilidade Auxiliar Financeiro
302 Técnico em Contabilidade Tesoureiro
304 Secretario Executivo Gestor Legislativo
306 Analista Organizacional Administrador Geral
307 Advogado Procurador

Gratifica¢des de Fungio por Exercicio de Atividades além das

Atribui¢des do Cargo
Servidor ocupante do Cargo de Controlador FC3
Servidor Membro de Comissdes FC2
Servidor Membro de Conselhos FC1

e
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Relag¢iio dos Grupos Ocupacionais
100 — Grupo Ocupacional Operacional (OPR)

101 — Administrador de Servigos Gerais
102 — Zelador

103 — Guardido

104 — Auxiliar de Servigos Gerais

105 — Motorista

200 — Grupo Ocupacional Administragdo e Escritorio (ADE)

201 — Recepcionista

202 — Telefonista

203 — Escriturario

204 — Documentador

205 — Auxiliar de Finangas

206 — Auxiliar de Comunicagio

207 — Técnico de Informatica
300 — Grupo Ocupacional Técnico-Profissional (TCP)

301 — Analista de Recursos Humanos
302 — Técnico em Contabilidade

303 — Tesoureiro

304 — Gestor Legislativo

305 — Contador

306 — Administrador Geral

307 — Procurador

_—
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Relaciona os Cargos de Provimento em Comissio

Cargo Qtd Simbolo
Chefe de Gabinete 01 cC1
Assessor Legislativo 01 CcC2
Assessor de Comunicac¢io Social 01 CC4
Assessor Financeiro 01 CCs
Chefe do Setor Administrativo 01 CcC7
Total de Cargos 05

—=
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QUADRO ESPECIAL

Relaciona os Cargos que siio colocados em Extingdo quando vagarem

- Porteiro

- Cantineira

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Compras e Almoxarifado
- Auxiliar de Biblioteca

- Operador de Microcomputador

- Analista de Sistemas

- Tesoureiro

- Bibliotecario
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