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Oficio n? 334/AL Pato Branco, 06 de setembro de 2022.

Prezado presidente Claudemir Zanco,

Viemos através deste encaminhar oficio 129/2022 DA Secretaria Municipal de
Educacdo em resposta ao requerimento 684/2022 enviado ao Executivo Municipal
através do oficio 353/2022-DL.

Ademais, aproveitamos o0 ensejo para renovar nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

e 3
Francieli Tamagno
Assessora de ntos Legislativos

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

Secretaria de Educacao e Cultura

Pato Branco, 06 de setembro de 2022.

Oficio n® 129/2022

Assunto: Resposta ao Requerimento n® 684/2022

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Requerimento em referéncia, vimos através do presente prestar
as informagdes solicitadas, segue o anexo o Plano Decenal da Educag¢ao, bem como o

relatorio de monitoramento.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos e aproveitamos a oportunidade para renovar votos de

estima e protesto.

Atenciosamente,

Jisara Aparecida de Oliveira Santos

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Ao Senhor
CLAUDEMIR ZANCO
Camara Municipal de Pato Branco
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I- APRESENTACAO

1. ABERTURA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PREFEITO MUNICIPAL

A Educagdo é o alicerce do nosso futuro. E o desenvolvimento do nosso
Municipio e a certeza de um amanha melhor para nossos filhos. Por isso, dentre todos
os projetos da Administracdo Publica Municipal, o mais importantes é o da Educacéo. E a
Educacdo que articula inumeras e grandes perspectivas por parte do Estado e da
sociedade civil, ensejando a mudancga, propiciando crescimento e o desenvolvimento
individual da pessoa, que oportuniza o exercicio da cidadania.

Na abertura do Plano Municipal de Educacédo, para o municipio de Pato Branco,
Parana, norteado pelas 20 Metas do Plano Nacional de Educacdo — 2015/2025 -
podemos apresentar como diretriz do nosso propdsito de educacdo municipal: a Inovagao
na Educacao.

E, com a Inovagcdo na Educagédo trazemos insitos todos os fatores que a
compbem, sendo o primeiro deles a Condigdo Pedagbgica adequada e ideal a Educagéo
para Todos, conforme disposto no acordo internacional feito pelo Brasil na Conferéncia
de Jomtien (1990) quando assumiu o compromisso de erradicar o analfabetismo e
universalizar o ensino fundamental no Pais. Agora, universaliza-se a Educacgéo Basica,
dos 4 aos 17 anos.

Lembramos que o nosso proposito de Educagdo para Todos, no contexto
municipal, esta intrinsecamente vinculado aos termos do Art. 5° da Constituicao Cidada,
quanto a igualdade de todos perante a Lei, estendendo o teor desse instrumento legal
para o direito de todos a educacgéao.

Em seguida destacamos a Qualidade no Ensino, uma condicdo essencial e
especifica na educacdo, porque é a partir dela que podemos objetivar a concretude de
uma triade: Qualidade no Ensino como elemento que garante a Igualdade de Condigbes
e propicia a Oportunidade para Todos.

Sao pardmetros assim edificados para a educagdo que queremos no municipio
de Pato Branco, porque adiante vislumbramos o empoderamento de cada um para o
comando de sua propria vida, crescimento social e intelectual como um todo, com
garantia de exercicio de cidadania plena.

Ensejamos, sobretudo, que o passo a passo que esse Plano Municipal de
Educagéao ira percorrer neste decénio registre, em cada ag¢do, a prospecg¢do e a
consecucgdo pacificada de um direito maior: o da dignidade da pessoa humana, tao bem
escrito na licdo constitucional de nosso Pais.

Acreditamos que essa dignidade da pessoa humana, que se quer preservada
em cada um de nossos pato-branquenses, como em todas as pessoas que interagem
cotidianamente, pode ser reforcada relevantemente quanto mais qualidade houver no
processo de ensino.

Com isto, chegamos ao educador, que na Inovagdo da Educagdo, atua como
mediador do conhecimento junto ao aluno e promove o seu pensar, desenvolvendo a sua
capacidade de autonomia e de aprendizado.

Concernente a esse educador, o Plano Municipal de Educagdo ftraz a
Capacitacdo Profissional, como exigéncia da Lei n° 9.394/1996, Titulo VI, e como Meta
15 e Meta 16 deste Plano. Se queremos uma escola comprometida com o ensino e apta

s
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a receber e formar o aluno, o professor deve ser o sujeito de aten¢do desse processo,
com formacao inicial e continuada, valorizacdo e apoio da Secretaria Municipal de
Educacéo, da administragéo publica e da sociedade civil, de modo geral.

Iniciando-se este decénio, a Administracdo Municipal aprimora a infraestrutura
para a educacdo, com 05 (cinco) novas Escolas municipais e 03 (trés) novas Creches,
que garantem o acesso a todas as criangas e adolescentes a Educagéo Basica.

Atestam a especificidade da marca da Inovagcdo na area educacional pato-
branquense, as iniciativas desta administragdo publica, possibilitando o uso de modernas
tecnologias digitais, em todas as escolas municipais, recursos tecnolégicos da
informagéo a servigco do processo educativo: os tablets, a lousa digital, a revitalizagdo dos
laboratérios de informatica, como oportunidade de inclusdo digital ndo s6 no universo
escolar, mas estendendo-se as familias das criangas, da rede publica municipal de
ensino.

E a inovagdo pulsando na escola, encontrando ressonéncia na casa de cada
aluno, contribuindo para uma melhor interagdo com os seus pais e familiares, utilizando-
se do tablet como recurso comunicacional virtual e de informagdo, levando e
disseminando o conhecimento escolar e educacional para o seu entorno e trazendo para
a sala de aula as informagbes individuais de seus pares, otimizando experiéncias,
consolidando processos, favorecendo o desenvolvimento e a formagéo cidada do aluno.

E assim que, em cada etapa construida, que compde este Plano Municipal de
Educacao, tivemos sempre presente os valores e principios fundamentais do ser humano,
como norte de aproximagdo entre as pessoas, querendo ter a Educagdo como o fio
condutor para romper as desigualdades sociais, oportunizando o exercicio pleno da
cidadania.

A Inovagdo na Educacdo estara presente nas agbes do Plano Municipal de
Educacgédo, permeando as Meta e Estratégias, solidamente construidas sobre o
diagnéstico realizado cuidadosamente pelo contingente de pessoas comprometidas na
elaboracdo do PME, ndo s6 para cumprir as determinacbes legais do Ministério da
Educacdo, mas, especialmente, como um compromisso social de todos nos.
Compromisso do poder publico e das familias, pois a Educacdo é uma responsabilidade
de todos.

Augustinho Zucchi

Prefeito Municipal
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2. MENSAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO: Para além de uma Exigéncia Legal

A Lei Federal n°® 13.005, de 25 de Junho de 2014, instituiu o Plano Nacional de
Educacéo - PNE, para os proximos dez anos. Em seu artigo oitavo, prescreve que 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus respectivos planos de
educacgéo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonéncia com as diretrizes,
metas e estratégias previstas no PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagéo
dessa Lei. O paragrafo primeiro do artigo oitavo da Lei Federal n® 13.005/2014 destaca a
necessidade de que o0s entes federados assegurem a articulagdo das politicas
educacionais com as demais politicas sociais, particularmente as culturais.

A ja referida Lei n° 13.005/2014, no paragrafo segundo do Artigo 8° ressalta que
0s processos de elaboragdo e adequagdo dos planos de educagdo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios deverao ser realizados com ampla participagdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Cumpre lembrar que o Municipio de Pato Branco teve seu primeiro Plano
Municipal de Educacéo instituido pela Lei Municipal n° 2696, de 07 de novembro de 2006,
para um periodo de seis anos.

Contudo, some-se a necessidade de se elaborar novo PME pela vigéncia
expirada, o fato de que o PME anterior abrangia apenas os aspectos da Educacdo sob a
égide da Rede Municipal de Educacéo. Por isso, como também para atender a Lei
Federal n°® 13.005/2014, instaurou-se o processo de elaboragcdo do novo Plano Municipal
de Educacédo de Pato Branco, pelo Decreto Municipal n°® 7643, de 14 de novembro de
2014, que instituiu o Comité Gestor Central, bem como os comités setoriais e a Equipe
Técnica, responsaveis pela condugdo das diferentes etapas que culminaram no
documento base, encaminhado a Camara Municipal de Vereadores, responsavel pelo
tramite seguinte, até sua votacdo e posterior sangéo, pelo Executivo Municipal.

Se hoje ha espacgo e responsabilidade definida, até com prazo exiguo para que
as diferentes instancias federativas — Estados, Municipios e Distrito Federal — elaborem
seus Planos de Educacdo, cumpre lembrar que a exigéncia legal é bem anterior. A
Constituicdo Federal de 1988 ja definiu, em seu Capitulo Il (Se¢éo |, Da Educagédo), os
papéis de cada ente federativo no cenario da garantia do direito a educagdo. Assim, a
Unido cabe organizar o sistema federal de ensino, financiar as instituicbes de ensino
federais e exercer, em matéria educacional, funcdo redistributiva e supletiva, para
garantir equalizagdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do
ensino, mediante assisténcia técnica e financeira aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. Os municipios devem atuar prioritariamente no ensino fundamental e na
educacdo infantil; os estados e o Distrito Federal, prioritariamente nos ensinos
fundamental e médio (art. 211, §§ 1°, 2° e 3°).

Embora ndo haja normas de cooperacao suficientemente regulamentadas, as
responsabilidades estédo definidas. As lacunas de articulagdo federativa implicam
descontinuidade de politicas, desarticulagdo de programas, insuficiéncia de recursos,
entre outros problemas que sdo historicos no Brasil. Tais lacunas sdo bastante visiveis no
ambito da educacdo basica, em funcdo da obrigatoriedade e da consequente
necessidade de universalizacao, definida pela Emenda Constitucional n® 59/2009.

A Emenda Constitucional n° 59/2009 (EC n° 59/2009) mudou a condi¢do do
Plano Nacional de Educagdo (PNE), que passou de uma disposi¢do transitoria da Lei de

E
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996) para uma exigéncia
constitucional com periodicidade decenal, o que significa que planos plurianuais devem
toma-lo como referéncia. O plano também passou a ser considerado o articulador do
Sistema Nacional de Educacdo, com previsdo do percentual do Produto Interno Bruto
(PIB) para o seu financiamento. Portanto, o PNE deve ser a base para a elaboracdo dos
planos estaduais, distrital e municipais, que, ao serem aprovados em lei, devem prever
recursos orgamentarios para a sua execugao.

Nesse contexto, ha que se construir, nos planos municipais e estaduais metas
alinhadas ao PNE, esperando-se o devido apoio aos diferentes entes federativos pelo
Ministério da Educagdo (MEC), tarefa da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de
Ensino (SASE). O alinhamento dos planos de educagao nos estados, no Distrito Federal
€ nos municipios constitui-se em um passo importante para a constru¢gdo do Sistema
Nacional de Educagédo (SNE), cuja instituicdo legal esta prevista no artigo treze da Lei
13.005/2014, num prazo definido para dois anos, a contar da publicacao da Lei do PNE.

Pato Branco ainda néo possui Sistema Municipal de Educac¢do. No Parana, oito
municipios ja instituiram seus sistemas municipais de educag¢do. Para que haja a devida
articulacao entre os sistemas — federal, estadual e municipal — é mister que 0s municipios
instituam seus proprios sistemas. Portanto, a partir da aprovacdo do PME, ai esta mais
um desafio para o Municipio de Pato Branco: construir o seu Sistema Municipal de
Educacéo.

Heloi Aparecida De Carli
SECRETARIA Municipal de Educagéo e Cultura
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3. DECLARAC}I:‘:O DA COMISSAO DE PROFESSORES SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Ao elaborarmos o Plano Municipal de Educagdo, em parceria com oS
professores, as autoridades, os pais de alunos e a sociedade civil, pensamos mais do
que apenas oferecer um documento com informagbes sobre as condicbes atuais da
educagdo no municipio, mas apontar as estratégias educacionais convergentes com as
novas oportunidades contemporaneas de ensino e aprendizagem.

Pretendemos, sobretudo, concretizar a implementacdo de um Plano educacional
local que ofereca respostas positivas as determinagbes das politicas publicas
educacionais e uma forma moderna e eficiente de gestao da educacao, no sentido de
totalidade, avancos e formacgéo para todos.

Quando trabalhamos em conjunto para a idealizagcédo e a elaboragéo deste Plano
Municipal de Educacdo, colocamos também nossas convicgbes e 0S pressupostos de
uma educagdo cidada, democratica e acolhedora, como disposto nos direitos
fundamentais constitucionais, a fim de que cada aluno possa ser, a exemplo do que
expressa a caracteristica do municipio de Pato Branco, um cidaddo que prepara o seu
caminho para o futuro.
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4. PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(}AO — BASE LEGAL
Marcia Fernandes de Carvalho'

O Plano Municipal de Educacao (PME) é uma decorréncia local do Plano
Nacional de Educacao (PNE), disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal de 1988, o
qual determina que:

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagao, de duragao
plurianual, visando a articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis e a integragcao das acbdes do poder publico que
conduzam a: | - erradicacdo do analfabetismo; Il - universalizagdo do
atendimento escolar; Il - melhoria da qualidade do ensino; IV - formacgao
para o trabalho; V - promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do
Pais (BRASIL, 2010, p.35).2

A Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB), em seu artigo 9°, inciso | indica como dever da Unido “[...]
elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios” (BRASIL, 1996, p.4).3

Elaborado o Plano Nacional de Educacédo, compete a Unido encaminha-lo ao
Congresso Nacional, a fim de cumprir o que dispoe o artigo 87, § 1° da LDB:

Art. 87°. E instituida a Década da Educagao, a iniciar-se um ano a partir
da publicagéo desta Lei. § 1°. A Unido, no prazo de um ano a partir da
publicacdo desta Lei, encaminhara, ao Congresso Nacional, o Plano
Nacional de Educagdo, com diretrizes e metas para os dez anos
seguintes, em sintonia com a Declaragao Mundial sobre Educacgéo para
Todos (BRASIL, 1996, p.29).4

Em nivel municipal, a determinacéo para a elaboragao do PME veio com a Lei n°
13.005 de 25 de junho de 2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacgao e determinou:
“Art. 12 E aprovado o Plano Nacional de Educagdo - PNE, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal” (BRASIL, 2014, p.1).°
O artigo 7°, § 12, da Lei n° 13.005/2014 determina os esforgos para o
cumprimento das metas:
Art. 72 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuaréo
em regime de colaboragdo, visando ao alcance das metas e a
implementacao das estratégias objeto deste Plano.
§ 12 Cabera aos gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito
Federal a adogao das medidas governamentais necessarias ao alcance
das metas previstas neste PNE.®

" Mestre em Educacéo.
2 BRASIL. Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em 05 de
outubro de 1988. Brasilia, 2010.
3 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, DF, 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
4 |dem.
5> BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Brasilia, DF, 2014.
Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias.
6 Idem.
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Em 2014, o Ministério da Educacéo langou o desafio das 20 (vinte) metas’ do
Plano Nacional de Educacéao, e refere o artigo 211, §§ 1°, 2° e 3°:

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboragéo seus sistemas de ensino; § 1° A
Unido organizara o sistema federal de ensino e o dos Territorios,
financiara as instituicbes de ensino publicas federais e exercera, em
matéria educacional, funcao redistributiva e supletiva, de forma a garantir
equalizacdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de
qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios; § 2° Os Municipios
atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educacgao infantil. §
3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio (BRASIL, 1996, p.).

Sobre essas inovagdes na educacido do Século XXI, destaca Antunes (2009,
p.153) que: “A sociedade civil organizada entende que devem ser resguardadas as
conquistas dos direitos sociais e resguardadas as politicas publicas educativas das
descontinuidades, dada a rotatividade e os desmandos de diferentes governos”.
Assim, é possivel prever a manutengdo e o cumprimento de diretrizes da
educacgao nacional conforme disposi¢cao no artigo 2° da Lei n° 13.005/2014:
Art. 2¢ Sao diretrizes do PNE:
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizagédo do atendimento escolar;
Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagao;
IV - melhoria da qualidade da educacéo;
V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promogéo do principio da gestao democratica da educacgéo publica;
VII - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIIl - estabelecimento de meta de aplicagdao de recursos publicos em
educagédo como proporgao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;
IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacéo;
X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
Art. 32 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PNE, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.
Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demografico e os censos nacionais da educagao basica e
superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

7 BRASIL. Presidéncia da Republica. Ministério da Educagao - Secretaria de Articulagdo com os
Sistemas de Ensino. Planejando a proxima década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional
de Educacdo. Brasilia, DF: Ministério da Educagdo, 2014. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo 20 metas.pdf> Acesso em: 07 maio 2015.

8 BRASIL. Presidéncia da Republica. Emenda Constitucional n°® 14 de 12 de setembro de 1996.
Brasilia, DF, 1996. Modifica os arts. 34, 208, 211 e 212 da Constituicdo Federal e da nova redacdo
ao art. 60 do Ato das Disposi¢des constitucionais Transitérias.
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Paragrafo unico. O poder publico buscara ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informagao detalhada
sobre o perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia (BRASIL, 2014, p.1).°

As diretrizes do PNE, que integram a ja referida Lei n° 13.005/2014, subsidiam a
elaboracido dos planos estaduais e municipais de educagao, suas metas e Estratégias,
enriquecidas pelas nuances de cada municipalidade, sua cultura, suas especificidades,
seus anseios, como ocorre no presente PME, do Municipio de Pato Branco, Parana.

Esses instrumentos legais que norteiam a educacgio nacional, em suas diretrizes
estabelecem o fulcro da composicdo de um Plano Municipal para a Educagao de Pato
Branco, Parana, como bem assevera o Ministério da Educacao: “[...] todos que moram no
municipio; portanto, todas as necessidades educacionais do cidaddo devem estar
presentes no Plano” (BRASIL, 2014, p.7)."°

Ao recomendar o envolvimento das trés esferas de gestdo da educagdo na
elaboracdo do PME - federal, estadual e municipal - e de representacbes dos diversos
segmentos da sociedade, o Ministério da Educacgdo ressalta a responsabilidade e a
importancia do papel dos dirigentes municipais:

Para assegurar qualidade e dar peso politico ao Plano, é desejavel que o
Prefeito e seus secretarios assumam papel de destaque, como
importantes liderangas na construgdo das decisdes que vinculardo o
projeto educacional com o projeto de desenvolvimento local (BRASIL,
2014, p.7).

Cientes dessa responsabilidade e importancia, esta trajetéria da elaboragao do
PME de Pato Branco, Parana foi realizada em conjunto com professores, liderancas
comunitarias, politicas, religiosas e dirigentes municipais de diferentes setores, como
bem enfatiza Antunes (2009, p.153):
Na construgdo democratica da sociedade, os planos devem ser
elaborados pelo conjunto da sociedade e pelo Poder Publico (Nacional,
Estadual, Municipal) fixando objetivos, diretrizes e metas para todos os
niveis e modalidades de ensino. Seu objetivo maior, entdo, é o de
garantir aos cidadaos que a Educacgéao escolar, enquanto politica social,
direito de todos e um dever indeclinavel do Estado, seja oferecida com
qualidade, permitindo o acesso e a permanéncia do conjunto da
populagéo a escola."

Localmente, a obediéncia ao artigo 110 da Lei Organica do Municipio de Pato

Branco, Parana, determina a elaboragdo do Plano Plurianual de Educacdo, em
atendimento ao disposto no artigo 214 da Constituicao Federal:

O plano plurianual de educacdo, estabelecido em lei, objetiva a

articulagdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis,

% BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Brasilia, DF, 2014.
Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e da outras providéncias.

10 BRASIL. Presidéncia da Republica. Ministério da Educagéo - Secretaria de Articulagdo com os
Sistemas de Ensino. Plano Municipal de Educag¢éo: Caderno de Orienta¢des. Brasilia, DF: MEC/
SASE, 2014b. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_pme_caderno_de
orientacoes.pdf> Acesso em: 07 maio 2015.

" ANTUNES, José Luiz Cordeiro. Impasses e politicas atuais em relagédo a educagédo. In: VALLE,
Bertha de Borja reis do (Coord.). Politicas publicas em educagédo. Curitiba: IESDE Brasil S. A,

2009.p.151-176.p.151-76.
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neles atendendo as necessidades apontadas em diagnosticos de
consultas a entidades envolvidas no processo pedagdgico e a integragao
do poder publico, visando a: | - erradicacdo do analfabetismo; Il -
universalizagdo do atendimento escolar; Ill - melhoria de qualidade de
ensino; IV - formagdo para o trabalho; V - promog&do humana, cientifica,
tecnologica, ética, civica e religiosa (PATO BRANCO, 1990, p.1)."?

A construgdo, portanto, de um PME vai além das indicagbes politicas, sociais e
educacionais inerentes aos direitos fundamentais de todos, mas com esse propdsito
vincula-se intrinsecamente a oportunidade de conferir aos cidadaos pato-branquenses
uma formatacao da educagao que caracterize a singularidade de um municipio no ambito
maior: o0 da nagao.

Com isto, consegue-se trazer para o desenvolvimento local as perspectivas de
uma educacdo e uma formagado que garanta o principio maior, qual seja, o principio da
dignidade da pessoa humana, em todos os seus aspectos.

2 PATO BRANCO. Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco/PR. 1990. Disponivel em:
<https://www.leismunicipais.com.br/lei-organica-pato-branco-pr> Acesso em: 07 maio 2015.
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5. A TRAJETORIA DA CONSTRUQAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
PATO BRANCO, PARANA: REGISTROS DO PERCURSO

Para que o Plano Municipal de Educagdo de Pato Branco, para o periodo de
2015 a 2025 fosse elaborado, houve varios momentos incisivos, alguns dos quais,
propiciados pela Associacao dos Municipios do Sudoeste do Parana — AMSOP, que
reuniu representantes de todos os municipios que congrega, para orientacio especifica,
mediante a participacédo de consultoria competente e adequada.

Foram realizadas trés oficinas, no decorrer do tempo de elaboragdo dos PMEs,
na sede da AMSOP, no municipio de Francisco Beltrdo, PR, que contribuiram para
elucidar pontos importantes para a condugao do processo de elaboragcdo do PME de Pato
Branco.

Salienta-se, também, a abertura e o estimulo ao envolvimento da sociedade em
geral e da comunidade interna e externa da area educacional, desde o inicio do processo,
conforme se podera observar no quadro seguinte:

Cronograma de trabalho sobre o Plano Municipal de Educacao:

DATA ACAO

LIDERANCA/

Sede da AMSOP
(Associagdo dos Municipios
do Sudoeste do Parana)

18.09.2014

| Oficina sobre o Plano Municipal de
Educacgao

Diretrizes / Diagnostico / Termo de adeséo
/ Rede de apoio técnico

Palestrante: Jacir Bombonato Machado
Consultor em educacdo da Associagdo
dos Municipios do Parana.
Reunido de sensibilizagdo e formagao do
Comité Gestor

Reunido para a formagéo dos Comités
Setoriais

Sessédo de posse dos membros do Comité
Gestor Central e Comités Setoriais

16.10.2014 Teatro Naura
Rigon

Esc. Mun. Jurema Ceni

Municipal

SMEC e
NRE

Prefeito
Municipal de
Pato Branco

23.10.2014

20.11.2015 Gabinete do Prefeito

21.11.2014 | Il Oficina sobre o Plano Municipal de | Sede da AMSOP
Educacgao

Elaboragdo do Plano / Plano de carreira
dos Profissionais

Reunidao sobre orientagdes PME com

Equipe Técnica

Prof
Secretaria da
Educacao

Gabinete  Secretaria Heloi-

Educacgao

04.12.2014

31.01.2015 | Reunido sobre retomada de trabalhos e | Gabinete  Secretaria  de | Prof  Heloi-
direcionamentos aos comités setoriais. Educacgao Secretaria da
Educacao

24.02.2015 Reunido com Comités Setoriais sobre Sala de Licitagbes
entrega (o[} dados compilados,
cronograma de audiéncias publicas para

validagao de dados.

27.02.2015

Fornecimento de informagdes aos comités
sobre Metas e orientacbes sobre a

Validagao dos Dados.
Diagnéstico da realidade

Sala de Licitagbes

Nucleo de Apoio Logistico
Educacional

Equipe
Técnica
Prof. Heloi
Equipe
Técnica
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05.03.2015 | Audiéncia Publica : Apresentacdo das | Camara de Vereadores Comités
Metas 15,16,17,18,19 e 20 dos Comités Setoriais
Setoriais

10.03.2015 Audiéncia Publica : Apresentagdo das Camara de Vereadores Comités
Metas 9, 10,11,12,13 e 14 dos Comités Setoriais
Setoriais

Audiéncia Publica : Apresentacdo das | Camara de Vereadores Comités
Metas 1,2,3,4,56,7 e 8 dos Comités Setoriais
Setoriais

17.03.2015 Apresentagao de orientagdes aos Comités Sala de Licitagdes SMEC

Setoriais para elaboragdo do texto com
diretrizes.

08.04.2015 | Elaboracdo do Documento base pela | Nucleo de Apoio Logistico | Equipe
Equipe Técnica educacional Técnica

10.04.2015 |l Oficina sobre Plano Municipal de Sede da AMSOP AMSOP
Educagao
Elaborando-Adequando o Plano — Passo
a Passo

15.04.2015 | Entrega do material

para a Equipe | Nucleo de Apoio Logistico Equipe

Técnica Técnica
16.04.2015 Reunido sobre encaminhamento de Departamento de Projetos Equipe

Diretrizes e texto base do PME Técnica
24.04.2015 | Metas e estratégias foram expostas a | Site da Prefeitura Municipal | Equipe

a comunidade em geral para andlise via | de Pato Branco Técnica
04.05.2015 | portal da Prefeitura pelo link:
http://www.patobranco.pr.gov.br/planomuni
cipaleducacao e sugestbes via e-mail:

pme@patobranco.pr.gov.br
27.04.2015 Entrega dos textos introdutérios, com Nducleo de Apoio Logistico Equipe
diretrizes e referéncias. Técnica

28.04.2015 | Foi recebida uma unica sugestdo por | via e-mail: Equipe
parte dos setores, relacionado a educacdo | pme@patobranco.pr.gov.br Técnica
especial, por Lides Maria Baldissera.
06.05.2015 Audiéncia Publica para discussdo e Camara de Vereadores Toda a

aprovagao do Documento Base comunidade
e Comités
27.05.2015 | Apresentagdgo do PME ao Conselho | Sindicato dos Empregados | Equipe

Municipal de Educacgéo no Comércio Técnica

01.06.2015 | Camara de Vereadores recebe o PME Camara de Vereadores Vereadores
Até Gabinete do Prefeito de Pato Prefeito  do

25.06.2015 Executivo sanciona Lei que instituio PME  Branco Municipio de
Pato Branco

Fonte: Equipe Técnica PME (2015).

O incentivo a participacdo da comunidade em geral e dos segmentos mais
diretamente envolvidos com a Educagao, em especifico, foi intenso e ocorreu de forma
diversificada, utilizando-se correspondéncia impressa, anuncios em jornal, radio e TV,
além de meios digitais, conforme segue:

14.11.2014 — Circular 1:

Convite para reuniao de posse dos Comités Gestor Central e Setoriais
20.02.2015 — Circular 2:

Convite para reunido sobre entrega de dados compilados e cronograma de

audiéncias publicas.
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13.02.2015 - Oficio 2:

Convite para reunidao sobre texto descritivo, metas, estratégias e temas
transversais para entrega por email a Equipe Técnica, até 27.02.2015.

15.04.2015 — Circular 3:

Convite para reunido de encaminhamento do PME sobre diretrizes e texto
introdutdrio.

Realizadas as trés audiéncias publicas, para validagdo dos dados do diagnéstico,
cuja coleta fora realizada pelos diferentes comités setoriais, percebendo que o
envolvimento da comunidade em geral ndo representara uma participagdo expressiva, a
Equipe Técnica houve por bem instigar de uma outra forma a participagdo popular,
utilizando um veiculo de comunicagao atual: o Portal do Municipio de Pato Branco.

Assim, com ampla divulgacao, pelos veiculos de comunicagéo social, as Metas e
estratégias elaboradas pelos comités setoriais, devidamente validadas nas trés
audiéncias publicas realizadas, foram expostas a comunidade em geral para analise via
portal da Prefeitura pelo link: http://www.patobranco.pr.gov.br/planomunicipaleducacao,
com a possibilidade de encaminharem-se sugestdes via e-mail:
pme@patobranco.pr.gov.br.
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IT - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE PATO

BRANCO

1. O MUNICIPIO DE PATO BRANCO E A SUA HISTORIA

Eliane Jussara de Oliveira Lima Merlo!
Maristela Chociai?

Durante a primeira década do século passado, na Fazenda Denominada Sao
Francisco de Sales, hoje parte dos Municipios de Maridpolis e Clevelandia,
estabeleceram-se no Sudoeste do Parana as primeiras familias vindas do Rio Grande do
Sul. Uma dessas familias, que migravam fugidas de perseguicdes politicas, tinha como
lider, um sujeito conhecido como Jodo Arruda, um dos primeiros desbravadores gauchos
na regiao.

As primeiras rogas feitas as margens do Rio Chopim foram feitas por Arruda. Foi
ele quem nomeou de Pato Branco um dos afluentes do Rio Chopim, justamente por ter
abatido um pato selvagem de plumagem branca, nas margens daquele rio. Assim, sem
querer, estava batizado o rio que futuramente veio a emprestar seu nome para o
Municipio de Pato Branco.

Mais tarde o Governo do Parana criou, em 1918, a Colénia Bom Retiro, para
acolher os insatisfeitos quanto a decisdo sobre o Contestado. Tratava-se de pessoas que,
entre outros motivos, ndo aceitavam morar nas terras Contestadas que passaram a ser
de Santa Catarina.

Na Colonia de Bom Retiro, inicialmente, destacaram-se duas Vilas: Bom Retiro e
Vila Nova; esta ultima, junto as margens do Rio Ligeiro e, a outra, as margens do Rio
Pato Branco. Constatada a prosperidade da nova regido, muitos moradores de Palmas e
Clevelandia mudaram-se para as Vilas, contribuindo ainda mais para o desenvolvimento
local (VOLTOLINI, 2005).3

O municipio de Pato Branco ainda nao havia se emancipado de Clevelandia e a
paréquia da Igreja Catdlica ainda nao existia, sendo apenas uma capela da paroquia de
Palmas, quando, em 1929, os membros da comissao da igreja de Vila Nova escolheram
como padroeiro Sdo Pedro (BORBA, 2011).4

' Pedagogia com Especializagdo em Orientag&o Educacional; Gestéo da Educagéo e Superviséo
Escolar.

2 Pedagogia e Especializagdo em Arte e Educagéo.

3VOLTOLINI, Sitilo. Retorno 1 - origens de Pato Branco. Pato Branco, PR: Imprepel, 2005. In: CARDOSO,
Luiz Fernando. Por que o nome Pato Branco? 2014. Disponivel em: <http://patobranco.pr.gov.br/o-
municipio/por-que-o-nome-pato-branco/> Acesso em: 07 maio 2015.

4 BORBA Luana. Festa de S&o Pedro, padroeiro de Pato Branco. In: Blog PatoNauta, 25 jun. 2011.
Disponivel em: <http://www.patonauta.org/2013/06/festa-de-sao-pedro-padroeiro-de-pato_12.htm>

Acesso em: 07 maio 2015.
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Segundo o que relembra frei Policarpo Berri, o religioso mais antigo do municipio,
a escolha se deu porque quatro dos membros da comisséo tinham algo em comum: o
nome Pedro.

Foi com o apoio de Pedro José da Silva, Pedro Aires de Melo, Pedro
José Viera e Pedro José Antdnio que S&o Pedro foi escolhido. Outros
‘Pedros’ importantes na cidade, como o Pedro Bortot e o Pedro
Tatto, reforgaram ainda mais a escolha. Naquela época, as missas eram
realizadas em casas de familia. A comemoragdo religiosa mais
tradicional de Pato Branco teve inicio em 1930 (BORBA, 2011, p.1).°

O registro visual da primeira igreja do municipio € mostrado na Figura 1:

Figura 1: Primeira igreja do Qnun|0|p|ovde Pato Branco na década de 1930

-I'E'ﬂr J"\'!.F_"

Fonte: Borba (2011, p.1).%
Os padres vinham a cavalo, de Blumenau e de Gaspar (SC), para visitar o povo
na regido Sudoeste. “Foi em 1930 que construiram a primeira capela, entre a Avenida
Tupi e a Rua Tapir. No mesmo ano foi realizada a primeira Festa de Sao Pedro” (BORBA,
2011, p.1).”
Em 1935, a segunda capela foi construida onde hoje é a Praga Presidente
Vargas, e a festa passou a acontecer ali.
As festas eram feitas na praga, mas depois de 1952, quando instalaram
0 municipio de Pato Branco, a igreja cresceu muito porque a populagao
aumentou. Entao, construiram na frente da prefeitura atual, onde a igreja
tinha trés lotes grandes, o pavilhdo de missas que era de madeira e
cabia mil pessoas, e outro pavilhdo para festas que tinha dois
andares. Ainda sobrou um espaco ao lado dos pavilhdes para festas. Ali
foram realizadas as festas de S&o Pedro até o ano de 1965’, relembra
Policarpo (FONTANA, 2013, p.1).8

5 |dem.

8 Ibidem.

" BORBA Luana. Festa de S&o Pedro, padroeiro de Pato Branco. In: Blog PatoNauta, 25 jun. 2011.
Disponivel em: <http://www.patonauta.org/2013/06/festa-de-sao-pedro-padroeiro-de-pato_12.htm>
Acesso em: 07 maio 2015.

8 FONTANA, Alice. Primeira igreja de Pato Branco. In: Blog PatoNauta, 12 jun 2013. Disponivel
em: <http://www.patonauta.org/2013/06/festa-de-sao-pedro-padroeiro-de-pato_12.html> Acesso
em: 07 maio 2015.
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Na década de 1930, gragas ao crescimento da regido Sudoeste do Parana, o
Governo Federal criou uma linha Telegrafica de Ponta Grossa até Barracdo, passando
por Guarapuava e Clevelandia. Entre Clevelandia e Barracdo foram criados dois postos
de telégrafo, sendo um deles em Bom Retiro, conhecido como Posto do Rio Pato Branco.

Existia, porém, um problema: levava meio dia, a cavalo, para os moradores de
Vila Nova — os principais usuarios do telégrafo — chegar até o posto de Bom Retiro. Em
1938 o impasse foi resolvido pelo juiz de paz Manoel Branco, que conseguiu levar uma
linha de telégrafo para Vila Nova, distrito em que residia ha mais de um ano (VOLTOLINI,
2005)°.

O ramal trouxe consigo a denominacao Pato Branco, ou seja: o telégrafo de Vila
Nova continuou sendo identificado como posto do Rio Pato Branco. Os operadores
jamais se correspondiam com outras localidades utilizando os nomes de Vila Nova ou
Bom Retiro. Logo as demais cidades do estado conheciam a regido como Pato Branco,
promovendo assim a mudanga de nome do Distrito (VOLTOLINI, 2005).1°

A partir de 1938, os cartorios oficializaram, aos poucos, o nome “Pato Branco”.
Registros relatam uma mutagédo que passou por nomes como: Vila Nova de Pato Branco,
Vila de Pato Branco — ex-Bom Retiro, Distrito de Pato Branco — ex-Bom Retiro, Distrito de
Pato Branco e Pato Branco (VOLTOLINI, 2005).™

O registro visual, a seguir, revela como era a cidade no ano de 1948 (Figuras 2 e
3). Na primeira imagem fotografica, quando Pato Branco ainda era distrito de Clevelandia,
verifica-se a Avenida Tupi, tendo ao fundo a regidao do Hotel Parana. Na imagem
seguinte, percebe-se que o tragado urbano ia se delineando, em uma época de luta
intensa pela emancipagdo do municipio.'”> Quando o Municipio desmembrou-se de
Clevelandia, ele ja se chamava Pato Branco ha pelo menos uma década.

Figura 2: Imagens fotograficas da cidade de Pato Branco no ano de 1948

9 VOLTOLIN]I, Sitilo. Retorno 1 - origens de Pato Branco. Pato Branco, PR: Imprepel, 2005. In: CARDOSO,
Luiz Fernando. Por que o nome Pato Branco? 2014. Disponivel em: <http://patobranco.pr.gov.br/o-
municipio/por-que-o-nome-pato-branco/> Acesso em: 07 maio 2015.

10]dem.

""'VOLTOLINI, Sitilo. Retorno 1 - origens de Pato Branco. Pato Branco, PR: Imprepel, 2005. In: CARDOSO,
Luiz Fernando. Por que o nome Pato Branco? 2014. Disponivel em: <http://patobranco.pr.gov.br/o-
municipio/por-que-o-nome-pato-branco/> Acesso em: 07 maio 2015.

12 1dem.
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Fonte: Blog PatoNauta (2014a)."
Figura 3: Vista geral da cidade de Pato Branco no ano de 1948

13 BLOG PATONAUTA. Em 1948... 11 nov. 2014. Disponivel em:
<http://www.patonauta.org/2014/11/em-1948.html> Acesso em: 07 maio 2015.
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Fonte: Blog PatoNauta (2014b).'

A emancipacdo do Municipio de Pato Branco ocorreu em 14 de novembro de
1951, pela Lei n° 790, sancionada pelo governador do Estado, Bento Munhoz da Rocha
Neto.

Cépia deste documento, a Lei n® 790/1951, pode ser visualizada na Figura 4.

Figura 4: Registro grafico da Lei n°® 790/1951 sobre a emancipacéo de Pato Branco

4 BLOG PATONAUTA. Mundo velho, mundo bom. 29 dez. 2014. Disponivel em:
<http://www.patonauta.org/2014/12/mundo-velho-mundo-bom.html> Acesso em: 07 maio 2014.
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LEI ESTADUAL N" 790

DATA: 14 de novembro de 1951 _
SUMULA: Dispoe sobre a  Divizdo
Admmistrativa do Estado no quinguénio de 1932
a 1936, A Assembléia Lepizlativa do Estade do
Parana decretou e en sancionoe 2 segumte Lei:

Art. 17 - A Divizdo Administrativa do Estade cbedecera no qumguénio de 1932 2 1936, a composicio
constante dos quadros I e I1, anexos, que ficam fazendo parte mtegrantes destaLet

Art. 2° - As novas unidades admimistrativas serfo mstaladas na data da posse dos respectivos prefertos.
Art. ¥ - Dentro de noventa (90) dizs a contar da data da mstalaglo, cada mumicipio publicara o ato
estabelecendo oz quadros urbanos e suburbanos das novas sedes municipais e distritais.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado 2 contribuir com o auxilio de CrS 100,000 00 (cem mil
cruzetros) a cada municipio criado pela presents Lei, mediante requerimento do respectivo preferto.
Paragrafo unico - Este auxilio ndo se estende zos municipios de fronteira.

Art. 5° - Esta Lei entrard em viger na data de sua publicacio. revogadas as disposigfies em contréno.
PALACIO DO GOVEFNO, em Curitiba, em 14 de novembro de 1951

(23) BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO
F.oberto Barrozo

Felizardo Gomes da Costa

Francizsco Pexoto de Lacerda Wemeck
Piragibe Araiijo

MNewton Cxmetro

Oscar Lopez Munhoz

Abilon de Souza MNaves

Fonte: IBGE (2014).'5

Em 04 de dezembro de 1952 foi instalada a sede do Municipio de Pato Branco,
com a posse do primeiro Prefeito Municipal, Placido Machado. Comemora-se o
aniversario do Municipio no dia 14 de dezembro, data da instalacdo do Municipio de Pato
Branco.

2. LOCALIZAGAO E COORDENADAS GEOGRAFICAS

O municipio de Pato Branco, Parana, possui area territorial de 539,029 km? e se
localiza na regidao Sudoeste, distante da Capital Curitiba, em 433,53 km (IPARDES,
2015)."6

Pato Branco € vizinho dos municipios de  Vitorino, Bom Sucesso do
Sul e Maridpolis, e a 42 km a Sul-Leste de Francisco Beltrdo. Situado a 765 metros de

5 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Biblioteca IBGE, 2015.
Disponivel em: <ibge.gov.br/visualiza¢gdes/dtbs/Parana/mallet.pdf>. Acesso em: 08 maio 2015.
6 INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IPARDES).
Caderno  Estatistico. municipio de Pato Branco. Maio 2015. Disponivel em:
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=85500> Acesso em: 11 maio

2015.
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altitude, de Pato Branco as coordenadas geograficas do municipio Latitude: 26° 13' 46"
Sul, Longitude: 52° 40' 18" Oeste (CIDADE-BRASIL, 2015)."7

Figura 5: Localizagdo do municipio de Pato Branco

BRASIL

Lat. 22°30'5
Long. 52°06'W

.F"
S

SP

Maringa
&

Landrina

PARANA

Ponta Grossa
Guarapuava 4 Curitiba
a8 L

Lat. 25M19'8

Lal. 25°27'S Long. 48°05'W

Lang. 54°37W

ﬁ; do lguagy

. Pato Branco
L

Paranagua

Lal, 2§

Lal 26435 SC

Long, 51°28°W

Fonte: Tabalipa; Fiori (2008, p.389).'®

Gentilico: pato-branquense.
O Bioma é de mata-atlantica.

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2014)"°,
a estimativa da populagao de Pato Branco é de 78.136 habitantes.

7 CIDADE-BRASIL. Municipio de Pato Branco. Disponivel em: <http://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-pato-branco.html#municipio> Acesso em: 11 maio 2015.

8 TABALIPA, Ney Lyzandro; FIORI, Alberto Pio. influéncia da vegetacdo na estabilidade de
taludes na bacia do Rio Ligeiro (PR). Geociéncias, v.27, n.3, p. 387-399, 2008.

9 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Cidades: Parana — Pato
Branco, 2015. Disponivel em: <http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=

411850> Acesso em: 11 maio 2015.
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A densidade demografica (hab/km?) é de 144,96. Em maio de 2014, os eleitores
do municipio de Pato Branco somaram 55.380, segundo dados do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), com 73 (setenta e trés) zonas eleitorais (IPARDES, 2015).2°
4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE PATO BRANCO

4.1 Saude

Na area de saude o Municipio de Pato Branco é ponto de referéncia no
Sudoeste do Parana. Conta com trés hospitais particulares: Policlinica Pato Branco,
Hospital Sdo Lucas e Hospital Thereza Mussi, sendo 03 (trés) Hospitais UTI adulto,
Pediatrico, Neonatal e 01 (um) Progénese, Contempla ainda a saude publica pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).

Possui 01 (um) Centro de Atencao Psicossocial (CAPS); 16 (dezesseis) Centros
de Saude (Unidade Basica de Saude — UBS); 93 (noventa e trés) clinicas
especializadas/ambulatério especializado; 06 (seis) Postos de Saude; 01 (um) Unidade
de Pronto Atendimento (UPA); 02 (duas) Unidades de Pronto Socorro (Hospitais); 26
(vinte e seis) Unidades de Servigo de Apoio de Diagnose e Terapia; 03 (trés) Unidades
de Vigildncia em Saude; 03 (trés) Unidades moveis de nivel pré-hospitalar -
urgéncia/emergéncia (IPARDES, 2015),2" 02 (dois) Servico de vacinagao/imunizagédo
humana; e 01 (um) Instituto Médico Legal — IML. (PARANA, 2015)22.

O municipio de Pato Branco possui também 288 (duzentos e oitenta e oito)
consultérios médicos e de outros profissionais de saude sem procedimento invasivo,
ambulatério (restrito a consulta), inclusive restrito a empresas; 18 (dezoito) consultorios
profissionais de saude (que realizam acupuntura ou procedimentos invasivos); 01 (um)
Servico de Atividade Reproducdo Humana — Progénese; 51 (cinquenta e um) Servicos de
Fisioterapia; 02 (dois) Servigcos de nutricido Enteral/Parenteral (Manip/Admin); 03 (trés)
Hospital Dia (Clinica requerem internagdo/ por até 12h sem pernoite); 03 (irés)
Estabelecimentos de Pircing/Tatuagem; 02 (duas) Casas de Apoio; 01 (um) Inst. Longa
permanéncia para ldosos — ILPI; 03 (trés) Comunidades Terapéuticas (PATO BRANCO,
2015).%3

No municipio de Pato Branco se encontram instalados os seguintes servigos
(Quadro 1).

Quadro 1: Servigos de saude disponiveis no municipio
Tipo de servigo de saude Quantidade
Quimioterapia 2

UTR - Hemodialise

1
Manipulacéo H e Ant

_Produtos p/saide Létuseoutra 2
1

Nucleo de Hemoterapia (Hemocentro 1

Terapia Renal Substitutiva (TRS) 1

20 INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IPARDES).
Caderno  Estatistico: municipio de Pato Branco. Maio 2015. Disponivel em:
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=85500> Acesso em: 11 maio
2015.

21 |dem.

22 PARANA. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA — SESP Instituto

meédico legal. 2015.
31

23 PATO BRANCO. Departamento de Vigilancia em Satide do Municipio de Pato Branco. 2015.




‘. Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

\ Servigos Ultra cenografia | 6 \
Fonte: Pato Branco (2015).24

Relativo aos servigos de saude sao registradas as seguintes empresas:

- 50 (cinquenta) empresas de monitoramento dos registros;

- 05 (cinco) Transportadora Medicamento/Amostras Bioldgicas;

- 10 (dez) Distribuidoras de medicamentos;

- 14 (quatorze) Distribuidoras de Produtos para a Saude;

- 04 (quatro) Distribuidoras de Cosmético/Produtos de Higiene e Perfumes;

- 07 (sete) Distribuidoras de Saneantes, Domissanitarios;

- 35 (trinta e cinco) empresas do Comércio Varejista de Produtos de higiene
pessoal, perfumes, cosméticos e saneantes;

- 01 (uma) Unidade de processamento de roupas de servicos de saude
autbnomas;

- 02 (duas) empresas do Comércio varejista de Produtos para Saude Linha
Protear e A G Kienen;

- 02 (duas) Industrias de Produtos para Saude (de maior risco - insercao) e de
Produtos para Diagnéstico de uso in vitro (Lotus e Carboplast);

- 04 (quatro) industrias de saneantes;

- 05 (cinto) empresas Desinsetizadoras;

- 02 (duas) empresas Distribuidoras de gases medicinais;

- 02 (duas) Empresas de Manutencao e Fornecimento de Produtos para a Saude
(Laser, Ventilador pulmonar, etc.) (RBA e Assitemed);

- 03 (trés) funerarias sem tanato;

- 02 (duas) funerarias com tanato;

- 01 (uma) Unidade de transporte de pacientes com procedimentos (UTI- méveis);

- 06 (seis) Unidades de transporte de Pacientes (Ambulancia); Samu, 3 SMS e 1
Unimed .%®

No municipio de Pato Branco estdo disponiveis 38 (trinta e oito) Farmacias e
Drogarias sem manipulacdo; 03 (trés) Farmacias de Manipulagdo, de antibidticos,
horménios; e, 06 (seis) Farmacias de Manipulagao, demais manipulagoes.

Quanto a armazenagem e dispensacao de medicamentos publicos, sdo 19
(dezoito) unidades, sendo 16 (dezesseis) UBS, CRE e 72 Regional de Saude.

Sao, ao todo, 28 (vinte e oito) oticas e servigos de Laboratério 6tico (PATO
BRANCO, 2015).2¢

Dados de laboratérios e clinicas para diversos exames sdo mostrados a seguir
(Quadro 2).

Quadro 2: Empresas e servicos em exames laboratoriais
Empresa/servigo de saude Quantidade

Laboratdrio de anatomia patoldgica e/ou citoldgica

Laboratoérios de Analises Clinicas

Servicos de endoscopias/colonoscopias 7

Postos de Coleta Laboratorial

Laboratério de Analise de Agua _

Laboratério de Analise de Alimentos

2 ldem.
25 PATO BRANCO. Departamento de Vigilancia em Satde do Municipio de Pato Branco. 2015.
26 |dem.
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Servicos de Mamografia
Servicos de Radiodiagndstico Convencional

Tomografias

Fluroscopia/hemodindmica/Arco em C)

servigos de Raio X Transportaveis (3 hospitais

Radiologia Veterinaria
Ressonancia Magnética
Fonte: Pato Branco (2015).%7

Os servigos odontoldgicos sdo apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Clinicas e servicos odontoldgicos do municipio de Pato Branco

Tipo de servigo de saude odontolégicos Quantidade
 Estabelecimentos odontol6gicos

Consultério odontolégico simples (sem realizacdo de implante e enxertos 113
com ou sem raio X odontolégico simples

Laboratorlos de Protese dentaria

Ra|o X Intra-oral

Radiologia Panorémica 2
Fonte: Pato Branco (2015).28

4.2 Economia

A economia do municipio esta baseada na agricultura, comeércio, industria e
servigos. O valor bruto nominal da produgdo agropecuaria, em 2013, (R$ 1,00), foi de
175.028.414,85 para a agricultura; de 1.088.738,80 Florestais; e de 266.272.164,43 para
a pecudria, consolidando um total de 442.389.318,08.%°

Pato Branco esta se tornando grande centro industrial e com oportunidades de
emprego nos mais variados setores, principalmente tecnoldgico. Informag¢des do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da Relagao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), referente ao ano de 2013, indicam um total de 3.265 estabelecimentos e de
26.862 empregos. A renda média domiciliar per capita, considerada em 2010, era de
974,21 por R$ 1,00.%

O municipio apresentou, em 2013, 33.196 consumidores de energia elétrica,
considerando como categorias: residencial, industria, setor comercial, rural e outras
classes; em 2014, 23.921 ligagbes de agua em categorias residenciais, comerciais,
industriais, de utilidade publica e do poder publico.

No ano de 2014 o municipio possuia uma frota de 52.051veiculos.?’

Informagdes sobre a economia do municipio sdo mostradas nos Quadros 4 e 5.

27 PATO BRANCO. Departamento de Vigilancia em Satide do Municipio de Pato Branco. 2015

28 |dem.

29 INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IPARDES).
Caderno  Estatistico: municipio de Pato Branco. Maio 2015. Disponivel em:
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=85500> Acesso em: 11 maio
2015.

30 |dem.

31 Ibidem.
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Quadro 4: Relacao de empresas industriais, comerciais e de servicos
Estabelecimentos industriais, comerciais e de servigcos
Empresa de transporte de alimentos

Servico ambulante alimentacéo linha

 Cozinha Industrfpd

Pizzaria, confeitarias, delicatesse

Pamﬂcadoras em eral
“

Frigorificos

Industria de Gelados Comestiveis

Embalagem Alimentos

Laticinios

Produtos de Origem Animal

Ind. Alimentos

Felras livres

Eventos

Farinhas

Massas frescas
Agricultura familigr

Micro empreendedor individual - MEI da area de alimentos

Servigos de Alimentagdo Privativo - acima de 350 refei¢cdes
Lavanderia 2

Fonte: IPARDES (2015).%2

Quantidade

Outras empresas sao relacionadas, no Quadro 5.

Quadro 5: Empresas do ramo de hotelaria, restaurantes e comércio de alimentos
Especificagdo da empresa Quantldade
| Distribuidoras e depésitos de alimentos, inclusive agua mineral e engarrafada |

Hotéis, Motéis, albergues, pensdes, campings e congéneres

| Restaurantes similares até 350 refeices |

Restaurantes “

Lanchonete

150

 Supermercados

Mercearia

' Acougues/ Peixatia ues/ Peixaria

Comércio Varejista de Alimentos
Cantinas escolares

Serv. Alimentagao Privativo
Fonte: IPARDES (2015).33

32 INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IPARDES).
Caderno  Estatistico. municipio de Pato Branco. Maio 2015. Disponivel em:
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=85500> Acesso em: 11 maio

2015.
)

33 | dem.
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O municipio conta ainda com 09 (nove) clinicas de estética com procedimentos,
e 43 (quarenta e trés) clinicas de estética sem procedimentos; 279 (duzentos e setenta e
nove) saldes de beleza, barbearia e similares; 02 (duas) Podologias; 28 (vinte e oito)
Academias de Ginastica (PATO BRANCO, 2015).34

Em outras modalidades de atividades produtivas e de servicos, no Quadro 6 sado
mostradas as empresas em sua incidéncia.

Quadro 6: Empresas de diferentes atividades
Especificagcao da empresa
Empresa de Reciclagem 2

Industrias de embalagem Plasticas

' Cerealistas

Mecanica e Afins

Marmorarias e Afins | 20

Fab Carrocerias/Cabines

Quantidade

Madelras ' Madeirase Afns 29
Metalur icas e Afins
Cimentos e Afins

Ind. Fogbes/Fundicao
Ind. Equipamentos Eletrénicos 7

Fonte: IPARDES (2015).%°
4.3 Aspectos Culturais

Desde os tempos do desbravamento, inicio do século XX (1901), as terras da
regiao de Pato Branco passaram por fases distintas, considerando-se a origem da
populagao. A primeira fase, de 1901 a 1935, em que a populagao era acentuadamente de
origem portuguesa e foi chamada de populagado cabocla, vinda do Rio Grande do Sul, do
Oeste de Santa Catarina, de Palmas e Clevelandia. A segunda fase, de 1935 a 1970,
quando a populagdo predominante passou a ser de origem italiana e polonesa, chamada
de gringa, vinda de colonizacéo italiana do Rio Grande do Sul e polonesa do Centro Sul
do Parana. A terceira fase, da década de 1970 em diante, a populagdo aumentou com
gente vinda de todos os recantos do Brasil-Sul e de outras regides do pais, composta das
mais variadas etnias, motivada pela oferta de boas perspectivas de vida do Municipio de
Pato Branco e regido (BLOG PATONAUTA, 2015).%¢

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), o municipio
de Pato Branco tem apresentado os seguintes dados:

- IDHM 1991 = 0,560

34 PATO BRANCO. Departamento de Vigildncia em Satde do Municipio de Pato Branco. 2015.

35 INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IPARDES).
Caderno  Estatistico: municipio de Pato Branco. Maio 2015. Disponivel em:
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=85500> Acesso em: 11 maio
2015.

% BILOG PATONAUTA. Mundo velho, mundo bom. 29 dez. 2014. Disponivel em:
<http://www.patonauta.org/2014/12/mundo-velho-mundo-bom.htmI> Acesso em: 08 maio 2014.
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- IDHM 2000 = 0,717

- IDHM 2010 = 0,782%

Dentre os equipamentos culturais, o municipio de pato Branco possui:
atelié/estudio; galeria de arte; sala de exposig¢do; outros espacos; bibliotecas; centro
cultural; cinema®; museu. Em 2014, o municipio possuia 06 (seis) emissoras de radio, 02
(duas) emissoras de televisdo e 09 (sete) emissoras de televisdo digital.°

4.4 Aspectos Educacionais

Pato Branco possui as redes municipal, estadual, federal e particular de ensino,
que abrangem 03 instituicdes de ensino superior presenciais; 03 polos de educagao a
distancia, da rede particular e um polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), mantido
pela Prefeitura Municipal; 15 colégios da Rede Estadual, que ofertam Educacao Basica,
do 6° ano do Ensino Fundamental em diante e o Ensino Médio; 03 Colégios da rede
privada, que ofertam a Educacido Basica; 04 Escolas profissionalizantes; 25 escolas
municipais que ofertam a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, de 1° ao 5° ano;
outros 13 Centros Municipais de Educacao Infantil; 09 Escolas da rede privada, que
também ofertam Educacao Infantil; a APAE possui duas escolas, uma das quais,
profissionalizante.

A Rede Publica Municipal de Educacdo é coordenada pela Secretaria de
Educagdao e Cultura (SMEC) que pertence ao Sistema Estadual de Educagao, que
mantém o Nucleo Regional de Educacédo de Pato Branco, que tem a competéncia legal
de zelar pelo ensino de 15 municipios.

O Ensino Fundamental abrange 4.286 alunos matriculados, a partir de 06 anos
de idade, distribuidos em turmas de 1° ao 5° ano no ano letivo de 2015. Entre estas,
incluem-se 32 (trinta e dois) alunos oriundos da APAE, que sdo acompanhados em sala
de aula por 32 (trinta e dois) professoras de apoio permanente, durante todo o periodo
que permanecem nas escolas.

Nos 13 Centros de Educacgao Infantil (CMEIs) sdo atendidas criancas de 0 a 3
anos, nas creches e criangas com quatro anos, no Jardim Il. As criangas de Pré-Escola
estdo todas nas escolas do Ensino Fundamental. Ha um total de 3104 criancas atendidas
pelo Municipio na Educacéo Infantil.

O municipio atende 106 adultos que frequentam turmas de Educacao de Jovens
e Adultos (EJA).

Em 2015, a Rede de Ensino Municipal possui 488 (quatrocentos e oitenta e oito)
professores que fazem parte do Quadro Préprio do Magistério através de Concurso
Publico; ha 418 servidores pds-graduados, 54 com graduacdo, 08 pessoas com
habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional, antigas habilitagdes da
Pedagogia, além de outras 08 pessoas sem graduacao/licenciatura que totalizam

37 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Cidades: Parana — Pato
Branco. indice de desenvolvimento humano municipal — IDHM, 2015. Disponivel em:
<http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=411850&idtema=118&search=p
arana|pato-branco|%C3%8Dndice-de-desenvolvimento-humano-municipal-idhm-> Acesso em: 11
maio 2015.

38 Cinema: em tramite para oferta de salas de cinema no complexo da HAVAN.

39 INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IPARDES).
Caderno  Estatistico. municipio de Pato Branco. Maio 2015. Disponivel em:
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=85500> Acesso em: 11 maio

2015.
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profissionais distribuidos nas funcbes de auxiliar de Educacdo Infantil, merendeiras,
zeladoras, bibliotecarias e estagiarios.

Cada escola municipal desenvolve agdes pedagogicas proporcionando o0 ensino
aprendizagem através do uso dos laboratorios de informatica com banda larga; Programa
Clique Conhecimento, tablets para os alunos dos quartos e quintos anos; projetos de
contraturno, para alunos que frequentam a escola em tempo integral; parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB) com atividades de Ciéncias no laboratério de
biologia; Programa Familia e Escola Educando para a Vida; entre outros trabalhos
realizados internamente, conforme o Projeto Politico Pedagdgico das escolas.

Na Figura 6 e Figura 7, a seguir, sdo visualizados alguns registros sobre as
primeiras escolas municipais de Pato Branco.

No primeiro registro € mostrada a Escola Sao Francisco de Assis, Ensino de 1°
Grau, localizada no bairro Sdo Jodo, uma das primeiras escolas municipais.

Figura 6: Vista dos alunos, professores e comunidade local da Escola Sao Francisco de
Assis

iy

Fonte: Autc;ria (2015).

Na Figura 7 € mostrada a sede de uma escola municipal da localidade de Passo
da llha, que sofreu um sinistro em 2013; ao lado, o projeto da nova escola, em fase final
de edificagao, tem prevista a entrega para o segundo semestre de 2015.

Figura 7: Primeira Escola Municipal Passo da llha e projeto da nova escola em

construgao
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Fonte: Autoria (2015).

A Figura 8 mostra a instalacdo do Centro Municipal de Educagado Infantil Sdo
Joao, com suas atividades iniciadas no ano de 2014.

Figura 8: Centro Municipal de Educagéo Infantil Sdo Jodo

// /

Fonte: Autoria (2015).

Finalizando essa apresentacdo do municipio de Pato Branco, em suas
caracteristicas atuais, na Figura 9.

Figura 9: Vista da cidade de Pato Branco em 2015
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Fonte: Autoria (2015).

E possivel visualizar aspectos da regido central, em primeiro plano, a Igreja
Matriz S&o Pedro e, ao fundo, as edifica¢des, prontas e em andamento.
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II1 - NIVEIS DE ENSINO

A — EDUCAGAO BASICA

1. Aspectos Legais

A nova redacio do inciso | do artigo 208 da nossa Carta Magna, dada pela
Emenda Constitucional n°® 59/2009, assegura Educagéo Basica obrigatoria e gratuita dos
4 aos 17 anos de idade, inclusive a sua oferta gratuita para todos os que a ela nao
tiveram acesso na idade prépria. Assegura o atendimento ao estudante, em todas as
etapas da Educagdo Basica, mediante programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacido e assisténcia a saude, bem como reduz, anualmente, a
partir do exercicio de 2009, o percentual da Desvinculacdo das Receitas da Uniao
incidente sobre os recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino.

Foi instituida uma comissdo com representatividade de diferentes 6rgdos de
nivel nacional para a elaboragao das Diretrizes nacionais para a Educagao Basica.

Para a comissao, o desafio consistia em interpretar essa realidade e apresentar
orientacbes sobre a concepcdo e organizacdo da Educagdo Basica como sistema
educacional, segundo trés dimensbes basicas: organicidade, sequencialidade e
articulagdo. Dispor sobre a formagao basica nacional, relacionando-a com a parte
diversificada, e com a preparacéao para o trabalho e as praticas sociais, consiste, portanto,
na formulacdo de principios para outra légica de diretriz curricular, que considere a
formagdo humana de sujeitos concretos, que vivem em determinado meio ambiente,
contexto histérico e sociocultural, com suas condigées fisicas, emocionais e intelectuais.

Desde a promulgacao da LDB, foram agregadas complementacdes, como a Lei
n° 9.795/1999, que dispde sobre a Educacdo Ambiental e institui a Politica Nacional de
Educagdao Ambiental; a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS); a Lei n° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso; a Lei n°
9.503/1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro; a Lei n® 11.161/2005, que dispde
sobre o ensino da Lingua Espanhola; e o Decreto n® 6.949/2009, que promulga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

A maior parte dessas modificacbes tem relevancia social, porque, além de
reorganizarem aspectos da Educagdo Basica, ampliam o acesso das criangas ao mundo
letrado, asseguram-lhes outros beneficios concretos que contribuem para o seu
desenvolvimento pleno, orientado por profissionais da educagao especializados. Nesse
sentido, destaca-se que a LDB foi alterada pela Lei n® 10.287/2001 para responsabilizar a
escola, o Conselho Tutelar do Municipio, o juiz competente da Comarca e o
representante do Ministério Publico pelo acompanhamento sistémico do percurso escolar
das criangas e dos jovens.

A Emenda Constitucional 59/2009 promulga a obrigatoriedade do ensino de
quatro a dezessete anos e amplia a abrangéncia dos programas suplementares para
todas as etapas da educacgao basica. Sendo assim, no Art. 1°, os incisos | e VIl do art.
208 da Constituicao Federal, passam a vigorar com as seguintes alteragbes: educacao
basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
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assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram acesso na
idade propria. E referindo-se a organizagcao, o Art. 2°, § 4° do art. 211 da Constituicao
Federal, na organizagdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a
universalizacdo do ensino obrigatério. O prazo para se cumprir a ampliacdo da
obrigatoriedade escolar dos 6 aos 14 anos para dos 4 aos 17 anos de idade é
determinado: até o ano de 2016.

Com essas alteragdes, a obrigatoriedade que antes era apenas o ensino
fundamental dos 6 aos 14 anos, agora estende-se até os 17 anos de idade e a educagéao
pré-escolar é abarcada, porém, a creche (0 a 3 anos) n&o € incluida na obrigatoriedade.

Destaca-se, também, que foi incluido, pela Lei n°® 11.700/2008, o inciso X no
artigo 4° fixando como dever do Estado efetivar a garantia de vaga na escola publica de
Educagao Infantil ou de Ensino Fundamental mais proxima de sua residéncia a toda
crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.

O texto que trata do histérico das diretrizes curriculares para a Educagao
nacional, do Parecer CNE/CEB n° 07/2010, afirma que:

A LDB, com suas alteragdes, e demais atos legais desempenham papel
necessario, por sua fungio referencial obrigatéria para os diferentes
sistemas e redes educativos. Pode-se afirmar, sem sombra de duvida,
que ainda esta em curso o processo de implementagéo dos principios e
das finalidades definidos constitucional e legalmente para orientar o
projeto educativo do Pais, cujos resultados ainda n&o sao satisfatorios,
até porque o texto da Lei, por si s6 ndo se traduz em elemento indutor de
mudanga. Ele requer esforgo conjugado por parte dos 6Orgaos
responsaveis pelo cumprimento do que os atos regulatérios preveem.
(BRASIL, 2010, p. 6).

Portanto, para que os 6rgaos possam zelar pelo cumprimento dos atos
regulatérios, necessario se faz o conhecimento do que tais atos prescrevem. Ciente
dessa necessidade de divulgacdo do teor das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica, o MEC encaminhou as escolas e as secretarias municipais de
Educacdo copias impressas de todas as Diretrizes Curriculares Nacionais, em 2015,
oportunizando o conhecimento das mesmas, pela comunidade escolar.

' BRASIL. Ministério da Educacéo - Conselho Nacional de Educac¢do, Camara de Educagio Bésica.
Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental de 9 (nove) anos.
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1. AEDUCAGAO INFANTIL

Juliane Cadorin’

Denise Tombini de Souza?

Eunice Aparecida Wurtzius?
Joseana Frider Gongalves*

Adriani de Aimeida Frider®

Maria Madalena Pinto®

Rosangela Caldart’

Belmary Gonzaga Pereira Andolfato®

1.1 Diagnéstico

Na edificacdo de uma politica publica para a Educacao Infantil de qualidade no
Municipio de Pato Branco tornou-se necessario, primeiramente, um diagndstico da
situacao atual e de alguns dados desta etapa de ensino dos ultimos anos.

Sabe-se que a Educacdo Infantii é a primeira etapa da Educacdo Basica;
contribui para o desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social da crianca,
complementando a agdo da familia e da comunidade. E oferecida gratuitamente em
Centros de Educacao Infantil ou instituicbes equivalentes para criangas de até 3 anos de
idade em creches; posteriormente, em pré-escolas para criancas de 4 a 5 anos e de
formagéo do sujeito aprendiz, realizada em um ambiente ndo doméstico, ocorrendo em
instituicbes publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos. (BRASIL, 1996, p.12).°

A Educacao Infantil municipal esta embasada na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394/1996 e suas atualizacbes, em especial a Emenda
Constitucional n° 59/2009; nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéao Infantil,
seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Resolugao n° 5,
de 17 de dezembro de 2009. Cada Centro Municipal de Educacgao Infantil tem seu
Regimento Escolar, Conselho Escolar e Projeto Politico Pedagogico, que € reelaborado
anualmente.

O Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil, organizado pelo
Ministério da Educacgédo (MEC), destaca a fungado dos Centros de Educacgao Infantil e pré-
escolas: educar, cuidar e proporcionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento
da personalidade, da linguagem e para a inclusdo social da crianga. Atividades como
brincar, contar historias, oficinas de desenho, pintura e musica, além de cuidados com
corpos, sao recomendadas pelo Referencial Curricular para criangas matriculadas no
ensino infantil.

Todavia, no municipio de Pato Branco, até o inicio de 1990, ndo havia
instituicbes publicas municipais para atender as criancas até seis anos; apenas existiam
estabelecimentos privados. As primeiras creches municipais surgiam sem uma proposta

" Mestre em Ciéncias da Educagéo.

2 Especializagdo em Pedagogia Escolar.

3 Especialista em Educacgéo Especial.

4 Especialista em Educagéo Infantil.

5 Especialista em Educagao Infantil.

8 Especialista em Gest&o Escolar.

7 Especialista em Supervisdo Escolar.

8 Especialista em Educagao Especial.

9 BRASIL. Ministério da Educagao. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da

Educacgao Nacional.
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pedagogica, atendidas pela acao social, por familias advindas de baixa renda, sem uma
preocupacgéo pedagdgica especifica. O objetivo era cuidar da crianga enquanto seus pais
trabalhavam. Em 1997, no municipio de Pato Branco o Departamento de Assisténcia
Social foi transformado em Secretaria Municipal de A¢ao Social, promovendo pequenas
mudangas nas creches, que passaram a ter uma coordenadora pedagdgica, sendo os
funcionarios contratados pelas Associac¢des de Bairros.

Somente em 2001 foi realizado o primeiro concurso para “Babas”, valido até o
ano de 2003. O mesmo concurso, no entanto, foi prorrogado por dois anos, até 17 de
setembro de 2005, para cuidar as criancas dos atuais Centros Municipais de Educacao
Infantil (CMEIs), assim designados pela Resolugdo Estadual da Secretaria Estadual de
Educagao do Estado do Parana (SEED), n® 3.120 de 31 de agosto de 1998. Apds este
concurso foram realizados outros 3 (trés) concursos para auxiliares de educacgao infantil
em: 12/05/2009, 06/11/2009 e em 20/03/2013 para suprir a demanda de funcionarios.

Atualmente o municipio de Pato Branco conta com 22 (vinte e dois) Centros
Municipais de Educacao Infantil e mais 3 (frés) em construcio, estes localizados em
diferentes bairros do municipio, atendendo, prioritariamente, familias de classe
econdmica menos favorecida. S&do criangas de pais trabalhadores, que, em maioria, tém
como mantenedora do lar, a mae. Nestes Centros Municipais de Educacao Infantil sdo
atendidas criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade. Desses Centros Municipais de Educacdo Infantil 9 (nove) estdo anexados as
Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

No contexto geral, os 22 (vinte e dois) Centros Municipais de Educacao Infantil,
tratando-se de infraestrutura fisica, precisam de reformas e ampliagbes, sendo
necessaria nova pintura, além de adaptagao de espagos e ambientes, ja que os espagos
atuais ndo atendem as exigéncias legais, principalmente para o atendimento aos bebés,
pois nem todas as salas de bergario dos Centros Municipais de Educacdo Infantil
dispdéem de fraldario, lactario e solario.

Apesar de varias melhorias de infraestrutura e aquisicido de mobiliario e
equipamentos terem sido realizadas nos ultimos dois anos, os Centros Municipais de
Educagao Infantil, de forma geral, precisam de melhorias. Muitos sofrem com a falta de
espaco externo, para que as criangas possam brincar e realizar atividades ao ar livre,
porém, em muitos deles, mas ndo ha como expandir.

Ha que se ressaltar as melhorias ocorridas nos dois ultimos anos, em todos os
Centros Municipais de Educacéao Infantil, que receberam grande quantidade de material
pedagogico, tais como, livros de literatura infantil, brinquedos pedagdégicos, bem com
parquinho novo, com brinquedos alocados em espagco com piso emborrachado, de
excelente qualidade, proporcionando seguranga e bem estar as criangas.

Houve crescimento da procura pelo atendimento de criangas na etapa da
Educagao Infantil, nos ultimos anos ndo apenas no municipio de Pato Branco, como
também em tantos outros municipios brasileiros, fato que explica aumento na abertura de
novos Centros de Educacéo Infantil pela rede privada, no municipio.

A Educacéo Infantil é a etapa que mais registra o crescimento de matriculas no
momento atual, em nivel nacional e também em nivel local. Esse aumento é um resultado
do reconhecimento da Educacao Infantii como primeira etapa da educagao basica,
justifica-se por constituir-se em direito da criangca, como também relaciona-se com as
condi¢des de ingresso das mulheres no mercado de trabalho, o que implica aumento de
filas de espera nos estabelecimentos publicos de Educacao Infantil.

O crescimento de matricula no periodo de 2013 no Brasil, também encontra
respaldo no crescimento de vagas no Parana, na faixa de creche e pré-escola (Tabela 1).
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Tabela 1: Crescimento das matriculas nas creches e pré-escolas no Parana de 2001 a
2013
Dependéncia
Administrativa
Estadual 3.892 1.890 1.646

2001 2003 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2013

Municipal 209.641 228.881 248.632 215610 221.861 228.831 244.814 261.829 273.469

Total 213.533 230.771 250.278 216.136 222.141 229203 245177 262.296 273.963
Fonte: Parana (2014, p.2)."°
Essa evolugao pode ser visualizada na Figura 1.

Figura 1: Grafico da evolugdo no numero de matriculas em creches e pré-escolas no
Parana de 2001 a 2013
300.000 -

250.000 -

200.000

150.000 - e Fstadual
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Fonte: Parana (2014, p.3)."

Felizmente, ha um crescimento constante no atendimento a Educacao Infantil,
perceptivel nas matriculas das creches e pré-escolas no Brasil. Na Tabela 2 sao
mostrados dados do Censo Escolar da Educacdo Basica 2013, especificamente no
Ensino Infantil:

Tabela 2: Matriculas em creches e pré-escolas no Brasil no ano de 2013
Instituicdo Creches Pré-escolas

7.590.600
6.714.406
876.194

2.730.119
2.569.418
160.701

4.860.481
4.144.988
715.493

Urbana

Fonte: INEP (2014, p.14).12

10 PARANA. Série Historica da Matricula da Educacio Basica na Rede Publica Parana — 2001/2013. Boletim
Resultados do Censo Escolar, n. 1, p. 1-7, jan. 2014.

I PARANA. Série Historica da Matricula da Educagio Basica na Rede Publica Parana — 2001/2013. Boletim
Resultados do Censo Escolar, n. 1, p. 1-7, jan. 2014.

2 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —
INEP. Censo Escolar da Educacéo Basica 2013: resumo técnico. Brasilia: O Instituto, 2014. 39 p.
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A evolucdo no numero de matriculas em creches e pré-escolas em nivel de
Brasil € mostrada na Figura 2, a seguir, em sua evoluc¢ao de 2007 a 2013.

Figura 2: llustragdo grafica da evolugdo no numero de matriculas em creches e pré-
escolas no Brasil, de 2007 a 2013
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Fonte: MEC (2014b, p.5).3

O crescimento das vagas implica, além da construgdo de novos prédios ou
ampliagdo dos ja existentes, com mobiliario e equipamentos, a contratacdo de pessoal
habilitado, despesas de custeio e manutencdo permanente. Nesse sentido, apesar das
dificuldades que vem enfrentando para adequar a oferta a procura por vagas, o municipio
de Pato Branco vem apresentando nos ultimos anos um crescimento do numero de
matriculas na Educacéo Infantil, conforme se podera observar na Tabela 3.

Tabela 3: NUmero de alunos matriculados nas Creches e Pré-escola

Ano Creche Pré-Escola

2010 1.880 598
2011 1.993 620

Fonte: Parana - SEED (2014)."4
Esses dados acima s&o representados graficamente na Figura 3.

Figura 3: Crescimento de matriculas de creches e pré-escolas no Brasil de 2010 a 2014

3 MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC. Censo da educagdo bésica 2013. Brasilia: Ministério da

Educacao, fev. 2014.
| 5]

14 PARANA. Secretaria de Educagéo do Estado do Parana - SEED, 2014.
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Fonte: Parana — SEED (2014).1°

Apesar do crescimento das matriculas, ainda ha demanda reprimida no
municipio, para a faixa etaria de 0 a 3 anos, fato que pode ser constatado nas listas de
espera dos Centros de Educacao Infantil, que relacionavam 416 criangas, em maio de
2015 (AUTORIA, 2015).

1.2 Conceito e organizagao

Historicamente, a rede municipal, ou mesmo a rede estadual de ensino, atendia
as criangas no ano em que antecedia seu ingresso no Ensino Fundamental (na época,
ensino de 1° grau), em turmas denominadas de pré-escola. Seu objetivo era a
preparacao para a alfabetizacdo, possibilitando aos alunos os fundamentos e as
condicdes para as primeiras letras.

A Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, em seu art. 208, acrescentou
como primeira etapa do sistema de ensino a Educacao Infantil, destinada as criancas até
cinco anos de idade.

Art. 208. O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a
garantia de:

[...]

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco
anos de idade;

Art. 211. [...]

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educacéo infantil (BRASIL, 2010, p.35)."8

A Constituicdo Federal deu tal importancia para a Educacao Infantil que a incluiu
nos direitos sociais do cidadao, estabelecidos em seu art. 7°, o que significa a necessaria
participagado dos empresarios em relagao a esta etapa de ensino.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig¢ao social:

[..]

5 PARANA. Secretaria de Educagéo do Estado do Parana - SEED, 2014.
6 BRASIL. Senado Federal. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em

05 de outubro de 1988. Brasilia, maio 2010.
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XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até cinco anos de idade em creches e pré-escolas (BRASIL, 2010, p.1)."”

A Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 19968 incluiu e regulamentou a Educagéo
Infantil como primeira etapa da Educacdo Basica, passando esta primeira fase da
educacao a integrar definitivamente o sistema de ensino, deixando de ser um curso livre,
passando a condigdo de curso regular na organizacéo do sistema de ensino.
Com a promulgacado da Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de
2009, a qual determina a obrigatoriedade do ensino dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, houve a necessidade de alterar a estrutura da educacao infantil, o que foi
feito através da Lei n°® 12.796, de 4 de abril de 2012, a qual alterou alguns artigos da LDB,
em especial os artigos 4°, 29, 30 e 31.
Art. 4° O dever do Estado com a educagéao escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:
| — educacgéao basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos
17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:
Il — educacgao infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade.
Art. 29. A educacao infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.
Art. 30. A educacgao infantil sera oferecida em:
| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas até 3 (trés) anos de
idade;
Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

O novo artigo 31 proposto pela Lei n® 12.796/2012, traz profundas modificagdes

e exigéncias para a educagao infantil, em especial para a fase denominada de pré-escola:
Art. 31. A educagéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:
| — avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
da crianga, sem objetivo de promog¢ao, mesmo para o acesso ao ensino
fundamental;
Il — carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
numero de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;
lll — atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para
turno parcial e de 7 (sete) horas para jornada integral;
IV — controle de frequéncia pela instituigdo de educagado pré-escolar,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de
horas;

7 Idem.

8 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Brasilia, 1996.

19 BRASIL. Presidéncia da Republica. Emenda Constitucional n° 59 de 11 de novembro de 2009.
Brasilia, 2009. Acrescenta § 3° ao art. 76 do Ato das Disposi¢gbdes Constitucionais Transitérias para
reduzir, anualmente, a partir do exercicio de 2009, o percentual da Desvinculagédo das Receitas da
Unido incidente sobre os recursos destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino de que
trata o art. 212 da Constituicdo Federal, da nova redacao aos incisos | e VIl do art. 208, de forma a
prever a obrigatoriedade do ensino de quatro a dezessete anos e ampliar a abrangéncia dos
programas suplementares para todas as etapas da educacao basica, e da nova redagéo ao § 4°
do art. 211 e ao § 3° do art. 212 e ao caput do art. 214, com a insergao neste dispositivo de inciso

VI.
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V — expedigdo de documentagdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

Com a promulgacgdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e com o
estabelecimento de normas e regulamentos para a Educacao Infantil e, principalmente,
com a ampliacédo de seus objetivos basicos — ndo apenas o cuidar, mas também o educar
- esta etapa de ensino, antes quase toda sob a responsabilidade da area social do
Municipio ou do Estado, passou para a responsabilidade da Secretaria de Educacao,
orgao apropriado e preparado para consecug¢ao desses objetivos.

A educacéo Infantil, primeira etapa da Educag¢ao Basica, se constitui em uma
etapa fundamental para assegurar o atendimento das necessidades basicas (sociais,
cognitivas, afetivas e fisicas) e desenvolvimento da crianca de o a 5 anos e 11 meses.

A educacao é elemento construtivo da pessoa e, portanto, deve estar presente
desde o0 momento em que nasce, como meio e condi¢gdo de formacgao, desenvolvimento
integral, social e realizacdo pessoal. Além do direito da crianga, a Constituicdo Federal
estabelece o direito dos trabalhadores, pais/maes e responsaveis, a educacao de seus
filhos e dependentes de 0 a 5 anos.

1.3 Diretrizes

A Educacao Infantil passa a ser formalizada em consenso com a Lei n°
9.394/1996 como sendo - em relagdo aos niveis escolares - a primeira etapa da
Educacgao Basica objetivando o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos e 11
meses de idade, ou seja, seu desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social.

A Educacao Infantil tem assim papel primordial na formacéao integral da pessoa,
no desenvolvimento da sua capacidade de aprendizagem e, portanto, na elevagao do
nivel intelectual das pessoas, ja que o seu desenvolvimento se da a partir das interagdes
sociais que a crianga realiza, e isso, desde o0 seu nascimento.

A intersetorialidade, entre a Educacao, a Saude e a Assisténcia Social, bem
como o regime de colaboragdo entre as trés esferas de governo - Municipal, Estadual e
Federal,- também sao fundamentais ndo s6 pela otimizagdo dos recursos financeiros,
mas também pela oportunidade de oferta de programas de atendimento a criancas e
jovens, visando ao desenvolvimento de suas potencialidades, de forma inovadora e
eficaz.

Para atender o nimero de alunos matriculados na Educacao Infantil e manter a
qualidade desse atendimento, no entanto, o Governo Municipal investe atualmente
recursos superiores aos oriundos do Fundeb. Nesta perspectiva, faz-se necessario para a
manutencido deste atendimento, uma parceria com o Estado e a Unido, no intuito de
viabilizar a ampliagdo dos meios e a disponibilizagdo de recursos necessarios ao
desenvolvimento e a manutencao dos niveis e modalidades de educacao ofertados pelo
Municipio, entre os quais, a Educacgao Infantil.

As diretrizes municipais para a Educacéo Infantil se resumem em:
1. Organizacao e efetivacdo de programas de orientagao e apoio a comunidade
escolar, visando:
a) Superar a concepgao assistencialista da Educacao Infantil;
b) Ressaltar a importancia das experiéncias educativas nos primeiros anos de
vida, investindo no desenvolvimento humano como um todo;
[ ]
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c) Promover mudancgas qualitativas no trabalho pedagadgico.

2. Exigéncia de formacdo minima de nivel médio, na modalidade Normal ou
curso equivalente para os profissionais atuarem na Educacéo Infantil.

3. Garantir nas instituicoes de Educacéo Infantil o atendimento por profissionais
qualificados na area pedagogica.

4. Cumprimentos dos padrées minimos estabelecidos para o funcionamento das
instituicdes da Educacao Infantil publicas e privadas, com base nas orientagdes legais,
como uma das condicdes para o processo de autorizacdo do funcionamento de novos
centros e como parametro para avaliar a situagao real existente para a reorganizagao das
mesmas.

5. Aumento da oferta de vagas construindo e ampliando conforme demanda os
Centros Municipais de Educacgao Infantil para que se tornem espacos educacionais
adequados, onde se desenvolvem situacbes de aprendizagem diversificadas e
significativas.

6. Ampliar gradativamente o atendimento em periodo integral para os alunos da
pré-escola.

7. Investir na formacao permanente e continuada de todos os trabalhadores em
educagao como um direito coletivo, constante na prépria jornada de trabalho.

8. Reforgar o Projeto Politico Pedagdgico considerando-se que ele é a propria
expressao da organizagao educativa do CMEI. Essa organizacao deve orientar-se pelos
principios democraticos e participativos.

9. Garantir gradativamente processos e meios inclusivos préprios, estrutura
fisica e recursos humanos com habilitagcao especifica na Educacéao Infantil para criancas
com necessidades especiais.

10. Garantia de recursos financeiros especificos para a Educacgao Infantil publica.

11. Garantia da intersetorialidade entre os 6rgaos responsaveis pelas politicas
sociais, para atendimento as criangas que frequentam a Educacao Infantil com o objetivo
de melhorar a qualidade nas suas fungdes indissociaveis de cuidar e educar.

12. Garantir a indissociabilidade do cuidar/educar, visando o bem estar, o
crescimento e o pleno desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos e 11 meses.

13. Buscar a colaboracgao financeira da Unido e do Estado para o financiamento
da Educacéo Infantil.

1.4 Estratégias para a Educacao Infantil

1.4.1 Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola, para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em creches de

E
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forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME. (Redacdo dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

1.4.2 Estratégias

1. Revisar, com a participagdo da equipe pedagdgica dos CMEIls, os padrées de
infraestrutura de acordo com a legislacdo em vigor, visando assegurar o atendimento das
especificidades do desenvolvimento das faixas etarias atendidas nas instituicbes de
Educacao Infantil (creches e pré-escola), no que se refere a:

a) espaco interno, com iluminagao, insolagao, ventilagao, visdo para o espago externo,
rede elétrica e segurancga;

b) instalagdes sanitarias e para higiene pessoal das criangas;

c¢) instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentagéo;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento de atividades, conforme as
Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil; mobiliario, equipamentos e materiais
pedagdgicos, digitais e impressos;

e) arborizacao e jardinagem.

2. Ampliar a oferta de Educagéo Infantil de forma a atender, em trés anos, a 50% da
populagdo de até 3 anos de idade e ampliar gradativamente o atendimento desta faixa
etaria, de modo a atingir um minimo de 60%, até o final da vigéncia deste PME,
priorizando as criangas provenientes das familias de baixa renda e, preferencialmente, se
os pais trabalham fora.

3. Garantir a disponibilidade de profissionais em numero suficiente para o atendimento a
demanda de matriculas da Educacao Infantil, bem como a manutencao e expansao de
vagas de programas de formagio continuada de qualidade, possibilitando o acesso a
todos os profissionais que atuam na Educacao Infantil, para atualizacdo permanente e o
aprimoramento das competéncias especificas.

4. Assegurar que 0 municipio revise sua politica para a Educacgao Infantil, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e demais legislagbes em vigor.Fixar a carga horaria maxima de
atendimento diario nos CMEIS de 10 (dez) horas.(Redacdo dada pela Lei n® 5.424, de

23.10.2019)

5. Elaborar e manter atualizados os projetos pedagoégicos dos Centros de Educacao
Infantil, a partir da revisao da politica e das Orientagdes Curriculares da Educacao Infantil,
conforme a legislacdo em vigor.

6. Assegurar acompanhamento e apoio pedagdgico, sob a coordenagdo dos o6rgaos
competentes.

idade:
7. Manter e ampliar a integracao e colaboragéo entre os setores da educagao e demais secretarias
do municipio, na assisténcia e na manutengcdo, expansdo, administragdo, monitoramento e

£
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avaliacdo das instituicobes de atendimento das criancas de 0 a 5 anos e 11 meses de
idade.(Redacdo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

8. Manter a oferta de alimentacdo escolar para as criangcas atendidas na Educacao
Infantil, nos estabelecimentos publicos, por meio de colaboracao financeira da Uniao, do
Estado e do Municipio (convénios).

9. Manter o programa de acompanhamento das demandas por meio da manutengdo de um
cadastro Unico, permanente e informatizado, acessivel, a qualquer tempo, aos Dirigentes
Escolares, aos Conselhos Tutelares, Conselho de Direitos € de Educagao e a populagédo, bem
como banco de dados que subsidiem a elaboragao e a implementagao de Politicas Publicas para
a Infancia.(Redacao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

10. Manter e ampliar mecanismos que garantam a gestdo democratica na Educacgao
Infantil.(Redacao dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

11. Estabelecer com a colaboragao dos setores responsaveis pela educacao, saude e
assisténcia social e de organizagdes nao governamentais, Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar, programas de orientagdo e apoio aos pais
com filhos entre 0 a 5 anos e 11 meses de idade, nos casos de pobreza, violéncia
doméstica e desagregacgao familiar extrema.

12. Promover debates e outras agdes de conscientizacdo da sociedade civil, sobre o
direito da crianga a Educacdo Infantil publica, gratuita e de qualidade, bem como dos
deveres da familia junto as Instituicbes Escolares.

13. Assegurar condi¢cdes para a inclusao das criangas com necessidades especificas,
com apoio de especialistas, no atendimento educacional especializado complementar
ao(s) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, assegurando a educacéo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade, nessa etapa da Educacéao Basica.

14. Assegurar a oferta de Educacgao Infantil em tempo integral, para criancas de 0 a 3
anos, de modo a atingir 50% da matricula regular, até o final da vigéncia deste PME.

15. Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formagéo para profissionais da educagédo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos
e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos da pesquisa alusiva a Educacéao
Infantil, em todos os seus ambitos.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS
2.1 ENSINO FUNDAMENTAL - FASE |

Juliana Pacheco Tumelero!
Renata Menetrier?

2.1.1 Diagnéstico

O Ensino Fundamental da Rede Municipal de Pato Branco apresenta uma
demanda de 4.204 alunos matriculados, a partir de 06 (seis) anos de idade, distribuidos
do 1° ao 5° anos, em 25 escolas municipais.

A Rede Municipal de Ensino adotou, desde 2002, como propostas curriculares,
os Paradmetros Curriculares Nacionais, com algumas adaptacdes atendendo as
diferencas culturais locais.

As vinte e cinco escolas da rede possuem Projetos Politico Pedagdgicos,
Regimento Escolar. Conforme a Tabela 1, a seguir, os docentes participaram
efetivamente da elaboracdo ou reformulagdo da proposta. Alguns docentes entendem
que a comunidade escolar ndo tem conhecimento das propostas pedagdgicas, o que
sugere uma necessidade de maior envolvimento efetivo das Associagdes de Pais e
Mestres e Funcionarios na rotina escolar.

Tabela 1: Avaliagao da proposta pedagogica*
Itens a serem avaliados Avaliacao
Sim Nao
25 -
25 -

A instituicao possui proposta pedagodgica

Os docentes participam ativamente da elaboragao e/ou reformulagao da
proposta pedagégica
A comunidade escolar conhece a proposta pedagégica da instituicdo de 17 8
ensino

A atualizagao da proposta pedagégica é realizada periodicamente 25

A proposta pedagdégica contempla plano de capacitagao continuada do
corpo docente
A proposta pedagdgica prevé o atendimento as criangas com
necessidades especiais

Fonte: Autoria (2015).

*Pesquisa realizada nas 25 escolas municipais.

25 -

25 -

Desde 2013 o municipio participa do Programa de formacao continuada para os
professores do 1° ao 3° ano, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC,
que é um compromisso formal assumido pelos governos federal, dos estados e
municipios de assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de
idade, ao final do 3° ano do Ensino Fundamental.

Essa formagdo, no municipio de Pato Branco esta estruturada por 1 (uma)
Coordenadora Municipal, 5 (cinco) Orientadoras de Estudos e 128 (cento e vinte e oito)

" Especializagdo em Metodologia de Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira.
2 Especializagdo em Psicopedagogia.
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professores alfabetizadores que participam ativamente nas formagbes que ocorreram
uma vez por més aos sabados, nos anos de 2013 e 2014.

Em 2015, desenvolve-se um Programa de Formagido Continuada em parceria
com a UTFPR/Campus de Pato Branco, através dos Departamentos de Licenciatura em
Matematica e em Letras, com formacdes especificas para os professores do 4° e 5° ano,
com foco no uso das tecnologias digitais, com exploragao dos conteudos curriculares.

A Secretaria Municipal de Educacdo vem realizando, desde o ano de 2013,
avaliagdes externas das turmas de 4° e 5° anos, com base nos descritores da Lingua
Portuguesa e nos descritores da Matematica, para detectar dificuldades de aprendizagem
e respectivas medidas de saneamento.

As escolas dispdbem de material pedagdgico enviado pelo MEC, como: caixas de
jogos de Alfabetizacao e letramento e acervos bibliograficos para os alunos e professores.
A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura também fornece alguns materiais
pedagogicos e materiais de esporte, além do uniforme escolar completo, a todos os
alunos do Ensino Fundamental, 1° ao 5° ano.

Nas Tabelas 2 a 5, a seguir, mostra-se a avaliagdo realizada pelas 25 (vinte e
cinco) escolas municipais quanto a infraestrutura geral, utilizando como instrumento de
coleta de dados um questionario.

Tabela 2: Avaliagao da infraestrutura de escolas municipais, aspectos iniciais

Itens para avaliagao Avaliagao da Situagao*

Energia elétrica 7 14 3 1 -
Agua filtrada ou tratada 4 15 3 . 3
Esgoto 3 13 5 1 3
Sala de direcéo 4 10 7 1 3
Sala para equipe de suporte pedagoégico 3 13 5 1 3
supervisaol/orientagao/coordenagao

Secretaria 14 3 1 3
Sala de professores 6 10 2 3

Sala de reunides

4
4
2
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura 4

* O(6timo) B(bom) R(regular) P(péssimo) I(insuficiente).
Fonte: Autoria (2015).

Tabela 3: Avaliacao da infraestrutura de escolas municipais, ambientes de apoio
Itens para avaliagao Avaliagao da Situagio

Auditorio

Sala de televisao, video e/ou DVD

R
Sala de recursos didaticos 9
2
4
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Refeitorio 2 5 6 6 6
Depésito de botijao de gas 7 4 4 5 5
5 1

Cozinha 3
1

13
Despensa (alimentos) 2 13 1
10

3

4 5
Instalagdes sanitarias - alunos 7 5

7 6

8

Instalagdes sanitarias - administrativo

2
3
Instalagbes sanitarias - funcionarios 2 1

5 0
Patio coberto - 1 2 3 19

* O(6timo) B(bom) R(regular) P(péssimo) I(insuficiente).
Fonte: Autoria (2015).
Tabela 4: Avaliagdo da infraestrutura de escolas municipais, espagos externos e de
pesquisa
Itens para avaliagao Avaliagao da Situacao

Campo esportivo

4 8 - 13
Quadra poliesportiva . 2 4 ) 8
4 1

Quadra de esportes coberta } 6

5 0
Laboratoério de informatica 8 8 2 5

Laboratério de ciéncias

Acesso a internet para alunos

- - 1 - 24
1 4 12 4 4
Acesso a internet para professores e funcionarios 1 9 10 2 3

Mobiliario adequado a faixa etaria

Material pedagogico de apoio ao aluno 4

Material pedagdégico de apoio ao professor

Adequacdo as caracteristicas das criangas com
necessidades educacionais especiais (rampa, corrimdo, | 5 3 1 - 16
instalagdes sanitarias, etc.)

* O(6timo) B(bom) R(regular) P(péssimo) I(insuficiente).
Fonte: Autoria (2015).

Os materiais tecnolégicos que servem de ferramentas para o ensino e a
aprendizagem dos alunos, tais como: multimidia, TV, videos e computadores s&o
avaliados com conceito entre 6timo e bom, pela maioria das escolas.
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Tabela 5: Avaliacdo da infraestrutura de escolas municipais, ferramentas de ensino-
aprendizagem

Itens para avaliagao Avaliacao da Situagao

]
15
8
13
12
14

Telefone
Televisao

DVD

Maquina copiadora
Aparelho de Som

w ¥ w 8 oo )

(6] > [e<] co NI © [¥] O
Y ' & WS B

Computador 5] 10 -
Impressora 17 3 -
Data show 10 4 4 -

* O(6timo) B(bom) R(regular) P(péssimo) I(insuficiente).
Fonte: Autoria (2015).

Um dos projetos proporcionados pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura (SMEC) desde 2013 é o do Clique Conhecimento, que oferta tablets para os
professores e alunos do 4° e 5° anos de toda a rede municipal, com o objetivo de
contribuir no processo de ensino e de aprendizagem.

Ha uma demanda de alunos com dificuldades e disturbios de aprendizagem, que
estdo sendo acompanhados por Psicologo, Fonoaudidlogo e Psicopedagogo, que
formam a equipe multidisciplinar do municipio.

O Quadro 1 mostra a formacao dos professores que atuam no Ensino
Fundamental fase |. Pode-se dizer que o municipio esta bem assessorado no quadro
efetivo da educacado do Ensino Fundamental | onde a maioria dos professores possui,
pelo menos, uma Pds-graduacdo. Com isso os indices educacionais vém evoluindo a
cada ano.

Quadro 1: Formacgao dos professores que atuam no Ensino Fundamental Fase |
Rede de ensino Municipal Incidéncias na formagao dos professores

Em formacéo 0

Licenciados (graduados) 54

Leigo 01

Total de Professores 488

Fonte: Autoria (2015).

A rotatividade de alunos nas escolas da periferia do municipio de Pato Branco é
elevada. Isto tem acentuado um baixo rendimento escolar nos alunos. Também ocorre
migracao de alunos de uma escola para outra, implicando elevado numero de alunos por
turma, prejudicando os resultados da aprendizagem.

A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, dentro de suas atribuigcdes tém se
comprometido com todas as escolas, no cumprimento da Lei n° 9.394/1996, Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, que diz no art. 2°:

5
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Art. 2°. A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (BRASIL, 1996,

p.1).3

O Quadro 2 mostra a distribuicdo das Escolas Municipais do Ensino
Fundamental fase I.

Quadro 2: Numero de escolas municipais do Ensino Fundamental fase |

Rede de ensino N° de Escolas de Ensino N° de Escolas N° de Escolas
Municipal Fundamental Urbanas Rurais
Escolas

Fonte: Autoria (2015).

O Quadro 3 representa o numero de matriculas nas escolas municipais nos
ultimos 5 anos.

Quadro 3: Numero de matriculas no Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Periodo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014

Alunos 4.484 4.146 4144 4.182 4.204
Fonte: Autoria (2015).

A populagao em idade escolar de 6 a 14 anos no municipio é de 11.243 criancas.
A Meta 2 prevé universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos.

Conforme o Quadro 04, a seguir, o municipio estd atendendo 98,7% das
criancas nessa faixa etaria. Para chegar a 100% o municipio precisa investir em
programas para conscientizar os pais e responsaveis sobre a responsabilidade de
manterem as criangas frequentes nas escolas.

Quadro 4: Criangas em idade escolar do municipio de acordo com a faixa etaria
Idade Feminino Masculino Total

6 a 9 anos 2.570 2.532

10 a 14 anos 3.017 3.124

Total
Fonte: Autoria (2015).

Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequentam a escola (Figura 1).

Figura 1: Criangas em idade escolar que frequentam a escola

3 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996. Lei

de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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Fonte: PNAD (2013); IBGE (2010).

Quanto a garantia de que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano Nacional de Educacdo (PNE) o municipio deve investir em politicas publicas
juntamente com o Nucleo Regional de Educacao, que representa o Estado, ja que essa
faixa etaria é de responsabilidade estadual. Como mostra a Figura 2, a seguir, 0
municipio tem somente 83,0% de pessoas com 16 anos com Ensino Fundamental
completo.

Figura 2: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluido no municipio de Pato Branco
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Fonte: IBGE (2010; 2013).
2.1.2 Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.(Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

2.1.3 Estratégias

1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola com
qualificacdo e valorizacao dos professores alfabetizadores e com apoio pedagégico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criancas, na idade certa.

Ensino-Fundamental

2. Retroalimentar instrumentos de avaliagdo municipal, periddicos e especificos
para aferir a alfabetizacao das criancas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do segundo ano do
Ensino Fundamental.

3. Selecionar, aplicar e divulgar tecnologia educacional para alfabetizagao das
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nas instituigbes de ensino do municipio em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais
abertos.

4. Utilizar-se de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
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aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade.

5. Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com a producido de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento.

6. Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando as acbes de formacdo continuada de

7. Garantir a oferta de educagéo bilingue, em regime de colaboragdo com o
Estado e a Uniao, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as)
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas com
classes bilingues, nos termos do art. 22 do Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e
dos artigos 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.(Redacéo dada
pela Lei n®5.424, de 23.10.2019)

8. Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgédos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de

9. Fortalecer mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos
do Ensino Fundamental, com o objetivo de melhorar a aprendizagem e a consequente
elevacao das médias nacionais das escolas que vém apresentando uma média baixa no
IDEB.(Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

0 12N )

olescaneia e o

10. Manter a busca ativa de criangcas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e de protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude.(Redacado dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

11. Promover a alfabetizacao para todas as criancas até o 2° (segundo) ano do
Ensino Fundamental.(Redacéo dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

Para o municipio de Pato Branco, como mostra o Quadro 5, a seguir, 0
municipio ja atingiu 100% das criangas. Mas isso ndo quer dizer que todas essas
criangas n&o precisem de acompanhamentos e estratégias para melhorar a

aprendizagem.
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Dentre esse grupo, foram encontradas criangas que sabem ler e escrever coisas
simples, como palavras e o préprio nome, mas, ainda nao tém as habilidades de leitura,
escrita e calculo necessarias para participar da vida social em suas diversas dimensoes,
com autonomia.

Quadro 5: Metas de alfabetizagao de criangas cumpridas

Sudoeste do Pato Branco

97,6% 98,9% 99,0% 95,4% 100%

Fonte: PNAD (2013) IBGE (2010).

2.1.4 Meta 7

Fomentar a qualidade da educagdo basica, na etapa do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB.

Quadro 6: Dados do IDEB e proje¢des para a educagao no municipio de Pato Branco

B Obse ado eta pojetada acionalme e

2005 | 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

46 | 54 57 | 59| 6.3 47 | 50 | 54 5.6 5.9 6.1 6.4 6.6

Metas projetadas para o I\Illr:rc::g:glo de Pato Branco — Anos 6.6 6.8 7.0 73

Fonte: Autoria (2015).

Conforme se pode constatar nos indices obtidos pelo Municipio de Pato Branco,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o IDEB observado vem superando as metas
projetadas nacionalmente. A meta estabelecida pelo MEC para as escolas municipais de
Pato Branco foi de 5,6 pontos. Os alunos das escolas municipais, anos iniciais, portanto,
ultrapassaram a meta estabelecida para 2013, e também a meta projetada para 2017,
que seria 6,1. A média alcancada, de 6,3, € maior do que a média do Brasil que foi 4,9.

Em vista disso, projetaram-se, neste PME, metas para o IDEB do Municipio,
superiores as metas nacionais.

O indice utiliza escala de zero a dez e é medido a cada dois anos. O objetivo é
que o Pais, a partir do alcance das metas municipais e estaduais, chegue a nota 6,0 em
2021, correspondente a qualidade do ensino em paises desenvolvidos, o que 0 Municipio
de Pato Branco ja ultrapassou em 2013.

Para se obter o IDEB, os municipios devem participar da Prova Brasil com a
aplicacdo de teste de leitura e matematica para as turmas de quinto e nono anos do
Ensino Fundamental.

No indicador estao reunidos dois conceitos fundamentais para a qualidade da
educacao: o fluxo escolar (Taxas de aprovacgao, reprovacao e evasao obtidas no Censo
da Educacao Basica) e a média na avaliagao Prova Brasil.

2.1.5 Estratégias

w0



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educacao bdasica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do ensino fundamental, fase | (anos iniciais), respeitada a diversidade regional,
estadual e local.

2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

3. Constituir, em colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no
perfii do alunado e do corpo de profissionais da educacido, nas condi¢cdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensbes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino.

4. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagédo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracido de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestao democratica.

5. Formalizar e executar os planos de acbes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacéo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar.

6. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
Ensino Fundamental e Médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do
Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de avaliacdo da educagao
basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas.

7. Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacao
especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos.

8. Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliacbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA), tomado
como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com
as seguintes projecoes:

Quadro 7: Média PISA - previsdo
PISA 2015 2018 2021
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Média dos resultados em matematica, leitura e 438 455 473
ciéncias

Fonte: Brasil (2014).4

9. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a Educacgao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio e
incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

10. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéao
do campo na faixa etaria da educagido escolar obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagéo local.

11. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para
a populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

12. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagéo basica,
promovendo a utilizagao pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicacéo.

13. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar
no planejamento e na aplicagéo dos recursos, visando a ampliagado da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestado democratica.

14. Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educagéo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

15. Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o0 acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

16. Institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢ao, programa nacional de
reestruturagao e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas.

17. Buscar o provimento pelas esferas estadual e federal, de equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educagcdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condigcdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet.

4 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.005 de 05 de junho de 2014. Brasilia, 2014. Aprova o Plano

Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.
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18. Facilitar a informatizacdo integral da gestao das escolas publicas e da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, bem como aderir a programa nacional de
formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagao.

19. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acgbes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccédo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢ao das
providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade.

20. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

21. Consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais e de
populacdes itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacado da identidade
cultural; a participagcdo da comunidade na definicAdo do modelo de organizacao
pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as
formas particulares de organizagdo do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais
da educacgao; e o atendimento em educacéao especial.

22. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagao
escolar para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia.

23. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propésitos de que a
educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

24. Promover a articulacdo dos programas da area da educagao, de ambito local
e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacédo de rede de apoio integral as familias, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional.

25. Universalizar, mediante articulagcdo entre os 6rgéos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar
publica de educacao basica por meio de acbes de prevencido, promocado e atencao a
saude.

26. Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevengéao, atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
(das) profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

27. Buscar a colaboracao técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, para a instituicdo de um sistema de avaliacido da
educagao basica, com participacdo, por adesdo, da rede municipal de ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das
informacgdes as escolas e a sociedade.

28. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a capacitacdo de
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professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

29. Instituir, em articulagdo com o Estado e a Unido, programa nacional de
formacao de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar
politica de preservacdo da memodria local e nacional.

30. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da equipe administrativa e
pedagdgica e da comunidade escolar.

2.2 EDUCAGAO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

lloina Rodrigues da Silva Marcomin’
Greicy Perottoni?
Wagner Bednarek?®

2.2.1 Apresentagao

A Educacéo Integral esta presente na maioria das escolas municipais de Pato
Branco, acontecendo no formato de oficinas pedagdgicas, ofertadas no contraturno da
matricula regular dos alunos.

As escolas adaptam e organizam seus espagos de forma a otimiza-los para o
desenvolvimento das oficinas, utilizando para tanto: salas de aula, laboratérios de
informatica, refeitérios, sagudes, bibliotecas, espacgos alternativos, polos esportivos da
comunidade e/ou da propria escola. O numero de oficinas e de alunos de cada instituicao
escolar varia de acordo com a demanda local e os espacos existentes.

A maioria das escolas oferta 0 almogo para os alunos que estao frequentando as
oficinas.

Para as escolas que nao dispdem de espaco fisico, para a oferta de oficinas de
contraturno, possibilitando o atendimento em tempo integral, 0 municipio disponibiliza a
Escola Municipal de Artes, a qual atende alunos oriundos de 11 (onze) escolas de
diversos bairros, sendo uma média de 20 (vinte) alunos por escola. Fazem o translado
com transporte escolar, no turno contrario do ensino regular. As oficinas contempladas
sd0: musica, artesanato, teatro, dancga, circo, desenho e balé, distribuidas de segunda a
sexta-feira. Na Escola de Artes é servido almogo para os alunos do proprio bairro; os
demais alunos almogam em suas escolas de origem.

Contemplando a necessidade e o objetivo da Educacéao Integral, sdo propostas
diversas ofertas formativas pelo Programa Mais Educagdo®, apresentadas como
estratégia do Ministério da Educag¢ao (MEC), para induzir e ampliar a jornada escolar e a
organizacgao curricular.

O Programa Mais Educacao compde-se de a¢des na area da cultura, do esporte,
dos direitos humanos e do desenvolvimento social. Nessa perspectiva é que séao
estruturadas, também, as oficinas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao e

1 P6s graduada em Psicopedagogia.

2 Especializagdo em Pedagogia Escolar.

3 Especializagdo em Metodologia de Ensino de Educagéo Fisica.

4 BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Programa Mais Educagdo: passo a passo.

- Brasilia, DF: Ministério da Educagao, 2013. 48 p.
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Cultura (SMEC), visando ao atendimento dos alunos de 1° ao 5° ano, em horario de
contraturno, ou seja, para compor o Tempo Integral.
Na proposta da SMEC, consideram-se as concepgbes advindas do MEC, nas

orientagbes para a educacao integral:
As atividades para as criangas participantes da Educagao Integral devem
estar relacionadas as atividades que ja sdo desenvolvidas na escola, que
€ uma s6. Seu projeto politico-pedagogico, por ser um documento que
traduz a filosofia e a forma de organizagcdo pedagdgica e curricular,
traduz as intencdes e relagdes estabelecidas entre todas as atividades
desenvolvidas no ambiente educativo (BRASIL, 2013, p.22).5

Nessa perspectiva, cada uma das 25 (vinte e cinco) escolas que compdem a
Rede Municipal de Educagdo de Pato Branco, estrutura o seu Projeto Politico
Pedagogico (PPP), explicitando, também, a sua proposta de educacdo em Tempo
Integral. Diante do fato de que o municipio de Pato Branco nao dispée de um curriculo
unico, com Educacédo Integral em Tempo Integral, consideramos o termo Tempo Integral
para o formato existente, conforme a oferta da SMEC, com oficinas distintas como
atividades optativas para os alunos (Quadro 1).

Quadro 1: Escolas municipais anos iniciais
Anos Total Tempo integral %
100%

2011 100%

-m_ 100%
2013 100%
2014 25 25 100%

Fonte: Autoria (2015).8

Para isso, parte-se das concepg¢bes de educacdo integral veiculadas pelo
documento do MEC, em seus macrocampos: Acompanhamento Pedagdgico, Educagao
Ambiental, Esporte e Lazer, Cultura e Artes, Inclusao Digital, Educacdo Financeira e
Cidadania, Agroecologia e Promocao da Saude.

No ano de 2015, dentre as escolas do municipio, 15 (quinze) delas aderiram ao
Programa Mais Educacdo. Os instrutores e professores para as oficinas sao
encaminhados pela SMEC, através de teste seletivo para a contratagao de estagiarios ou
professores do quadro proprio (Quadro 2).

Quadro 2: Dados das Escolas Municipais de Educacéo Integral
Programa + Oficinas da

Educaca EC

% %

Total
Participantes
Participantes
Participantes

Meta

> BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagio Basica. Programa Mais Educa¢do: passo a passo.
- Brasilia, DF: Ministério da Educag@o, 2013. 48 p.
6 Uma das escolas municipais que oferecem atividades de Educacao Integral foi fechada em 2014.
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Escolas 25 15 60% 8 32% 23 92% 50%
Alunos | 4254 1923 45% 589 14% 2512 59% 25%
Fonte: Autoria (2015).

2.2.2 A Educacao em Escola de Tempo Integral

Estabeleceram-se as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica
buscando atender a necessidade de ampliar a carga horaria com efetivo trabalho escolar.
Considera-se que a proposta da educagéo integral trara contribuicdes para melhoria na
qualidade da educacdo, ao passo de que é mister haver organizagdo por parte de
estados e municipios para atender essa oferta.

Art. 36 Considera-se como de periodo integral a jornada escolar que se
organiza em 7 (sete) horas diarias, no minimo, perfazendo uma carga
horaria anual de, pelo menos, 1.400 (mil e quatrocentas) horas”
Paragrafo unico. As escolas e, solidariamente, os sistemas de ensino,
conjugarao esforgos objetivando o progressivo aumento da carga horaria
minima diaria e, consequentemente, da carga horaria anual, com vistas a
maior qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem, tendo como
horizonte o atendimento escolar em periodo integral (BRASIL 2010,
p.10).”

No municipio de Pato Branco, acontece a oferta de oficinas em contraturno
escolar, um trabalho direcionado de cunho pedagdgico, social, cultural e esportivo que
visa contribuir com o desenvolvimento amplo da crianga. Utiliza-se para isso recursos e
espacos diversos ampliando o repertério vivenciado pelo aluno e envolvendo a
comunidade escolar.

Art. 37 A proposta educacional da escola de tempo integral promovera a
ampliacdo de tempos, espagos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da
escola e de outras areas, as familias e outros atores sociais, sob a
coordenagdo da escola e de seus professores, visando alcancar a
melhoria da qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e
diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais,
em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

§ 1° O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto
educativo integrado implica a ampliagdo da jornada escolar diaria
mediante o desenvolvimento de atividades como o acompanhamento
pedagégico, o reforco e o aprofundamento da aprendizagem, a
experimentacdo e a pesquisa cientifica, a cultura e as artes, o esporte e
o lazer, as tecnologias da comunicagédo e informacao, a afirmagédo da
cultura dos direitos humanos, a preservagdo do meio ambiente, a
promogao da saude, entre outras, articuladas aos componentes
curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e praticas
socioculturais (BRASIL, 2010, p.10-11).8

A equipe da Secretaria Municipal de Educagado direciona e organiza os
encaminhamentos de modo a atender as especificidades de cada oficina proposta,

7 BRASIL. Ministério da Educacdo - Conselho Nacional de Educa¢do, Cdmara de Educacdo Basica.
Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 2010. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
8 Idem.
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buscando o envolvimento constante da coordenacéo e direcdo de cada unidade escolar,
as quais sao participes no cotidiano das atividades em suas respectivas escolas.

Para tanto elaboram-se projetos pedagdgicos, formacédo continuada para os
instrutores da educagdo integral, acompanhamento nas préprias escolas dos
planejamentos e das atividades desenvolvidas, apresentacbes artisticas e Mostras de
trabalhos desenvolvidas nessas atividades de contraturno.

§ 2° As atividades serao desenvolvidas dentro do espago escolar
conforme a disponibilidade da escola, ou fora dele, em espacos distintos
da cidade ou do territério em que esta situada a unidade escolar,
mediante a utilizagdo de equipamentos sociais e culturais ai existentes e
o estabelecimento de parcerias com érgaos ou entidades locais, sempre
de acordo com o respectivo projeto politico-pedagdgico.

§ 3° Ao restituir a condicao de ambiente de aprendizagem a comunidade
e a cidade, a escola estara contribuindo para a construgdo de redes
sociais e de cidades educadoras (BRASIL, 2010, p.11).°

Cada unidade escolar adapta e organiza seus espagos de acordo com a
infraestrutura que dispde. Usam-se para o desenvolvimento das oficinas salas de aula,
laboratdrio de informatica, refeitério, areas externas cobertas ou nao, ginasio esportivo da
escola ou do proprio bairro, biblioteca. As escolas de maneira geral ndo oferecem
ambientes proprios para as atividades extracurriculares, dependendo entdo dessa
organizacgao interna dos tempos e espacos.

Os instrutores e professores que atuam nas oficinas sdo na sua maioria,
estagiarios contratados através de teste seletivo. Conta-se também com alguns
professores do quadro proprio do magistério municipal, embora AS Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 Anos enuncie que:

§ 4° Os orgaos executivos e normativos da Unido e dos sistemas
estaduais e municipais de educagéo assegurardo que o atendimento dos
alunos na escola de tempo integral possua infraestrutura adequada e
pessoal qualificado, além do que, esse atendimento tera carater
obrigat(’)ri1o0 e sera passivel de avaliagcdo em cada escola (BRASIL, 2010,
p.10-11).

Nos dois ultimos anos, 2014 e 2015, a Escola Municipal de Artes deu prioridade
ao atendimento de criancas das escolas municipais que nao dispdéem de espaco fisico
para a oferta de oficinas no contraturno, para viabilizar o tempo integral, tirando criangas
da ociosidade e oportunizando o desenvolvimento de talentos artisticos.

2.2.3 A Escola Municipal de Artes

A Escola Municipal de Artes localiza-se no bairro José Fraron, da cidade de Pato
Branco, na Rua José Tatto n° 210, tendo como entidade mantenedora a Prefeitura
Municipal de Pato Branco-PR.

A Escola Municipal de Artes foi criada em janeiro de 2005 com o nome de
“Centro Municipal de Artes”. Foi credenciada e autorizada a funcionar como escola pela
Lei Municipal n® 2.795, de 6 de julho no ano de 2007.

® BRASIL. Ministério da Educagéo - Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educacgéo
Basica. Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Brasilia, DF: Ministério da Educacao, 2010.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. .
0 |dem.
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O projeto da Escola Municipal de Artes iniciou a partir do resultado de diversas e
diferentes praticas pedagdégicas, que encaminharam a educagdo em direcdo as artes,
desde o seu surgimento no municipio de Pato Branco. Os projetos aconteciam em
algumas escolas, onde as criangas estudavam em tempo integral, sendo que, muitas
vezes, 0 espago fisico ndo era adequado ou inexistente para as atividades artisticas,
onde o envolvimento das criancas e da comunidade n&o podia se expandir, pelo limite de
condicbes de infraestrutura, tanto para os ensaios e estrutura das coreografias, como
para a socializagdo com outras criangas, também interessadas no mundo das artes.

Entendeu-se entéo, que ter disponivel um lugar proprio, um espago adequado a
pratica de atividades artisticas, muito contribuiria com a educacdo integral, onde as
oficinas poderiam evoluir, propiciando a descoberta de talentos artisticos, ou mesmo
aprimorar o gosto pelas artes, a partir da infancia.

Adequacdes de espaco oportunizaram salas especializadas que viabilizaram a
realizacao de oficinas, desde o inicio do funcionamento da Escola: teatro de palco, teatro
de bonecos, danga moderna, danga contemporanea.

Um ano apés, foram ofertadas oficinas de desenho, circo e tai chi chuan,
chegando ao apice no ano de 2012 e 2013 com ballet, informatica, capoeira,
musicalizagao, artesanato, ginastica e kung fu, com quase 500 alunos.

Em 2014, foram ofertadas as oficinas de artesanato; musicalizacdo; teatro;
dang¢a moderna; circo e teatro.

No ano de 2015 novamente houve modificagdes, aumentou o nimero de alunos,
aumentou o numero de oficinas, existe também uma parceria com a Secretaria de
Esportes, Lazer, Juventude e ldoso. As oficinas ofertadas em 2015 sao ballet, teatro,
flauta, danga, hip hop, musicalizacao, circo e palhaco, desenho animado, artesanato,
atendendo-se as escolas: Escola Municipal Alvorada, Gralha Azul, Lions Club, Sao
Cristovao, Uniao, Vila Verde, CAIC, José Fraron, Juvenal Cardoso, Udir Cantu, Pequeno
Principe, Rui Barbosa, Agostinho Pereira, Carlos Gomes, Carmela Bortot.

Ha a previsdo de atendimento da rede de ensino municipal, estadual e particular
do municipio, o que depende de recursos humanos habilitados. A maioria dos alunos
necessita de transporte escolar, disponibilizado pela Prefeitura.

A comunidade também é beneficiada com oficinas que ocorrem no periodo da
noite, pois a escola de artes mantém suas portas abertas nos 3 periodos, atendendo a
todos que procuram suas oficinas.

Os alunos da rede municipal frequentam as oficinas da Escola de Artes no
contraturno. Assim, a Escola de Artes contribui com a educacao integral ofertada pelo
municipio de Pato Branco, que a mantém, disponibilizando o transporte, a alimentacéo,
os figurinos, os materiais para as oficinas, os cenarios e todos e diversos materiais
utilizados pela escola. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura disponibiliza, ainda,
o corpo social que possibilita o funcionamento da Escola de Artes.

2.2.3.1 Apresentacodes realizadas

Abertura das Olimpiadas das Apaes em Pato Branco, Ginasio Dolivar Lavarda.
Participacao dos Dias do Desafio, Praga Getulio Vargas.

Participacao do Dia do Meio Ambiente, Praca Getulio Vargas.

Dia da Familia - SESC.

Apresentacao para o CAPS, Teatro Municipal Naura Rigon.

Escola Rui Barbosa, Dia do Estudante.

Desfiles de 7 de Setembro, Praga Getulio Vargas.

o



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Apresentacgao Escola Juvenal Cardoso, Familia na Escola.

Apresentacao abertura Uninter, na Fadep.

Apresentagcdes na semana da crianga em diferentes escolas, tais como, José
Fraron, Caic, Udir Cantu, Jardim Primavera, Integral,e outras.

Espetaculos de final de ano: Todos Somos Um; Pato Branco, 60 Anos te
Descobrindo; 100 Anos de Vinicius Moraes; Escola de Artistas e Cidadaos; Viver e Nao
ter a Vergonha de Ser Feliz.

Quadro 3: Alunos atendidos pela Escola Municipal de Artes

ANO de 2011 ANO de 2012 ANO de 2013 ANO de 2014 ANO de 2015

150 Alunos 480 Alunos 400 Alunos 134 Alunos 283 Alunos
Fonte: Autoria (2015).

Todo o corpo social que atende a Escola Municipal de Artes — Diregao,
coordenacgado Pedagdgica, professores e instrutores, zeladora e merendeira, pertencem
ao quadro da Secretaria Municipal de Educacao de Pato Branco.

O ideal seria que a Escola Municipal de Artes dispusesse de quadro préprio de
funcionarios, contratados mediante concurso publico para isso, conforme a expertise
necessaria para a area artistica.

2.2.4 Diagnéstico — Tempo Integral

O registro no Sistema Oficial de Matriculas (SERE) de alunos participantes da
Educagdao em Tempo Integral difere do nimero coletado nas pesquisas realizadas na
fase do diagndstico para este PME.

Justifica-se a divergéncia de dados pelo fato de que houve atendimentos feitos
no Centro Unificado do Esporte e Artes (CEU- 2013 — 2014), Departamento de Cultura,
Escola Municipal de Artes e alunos que frequentaram atividades, no periodo noturno na
Escola Municipal Bairro Planalto (CAIC) e na prépria Escola de Artes — alunos oriundos
da rede estadual de ensino e também pessoas da comunidade, que ndo sido alunos da
Rede Municipal de Educacao, estes registrados no SERE.

O sistema SERE nao dispde de campo para o registro desta oferta de vagas a
comunidade. Considere-se também que nao permite duplicidade de matricula, tendo em
vista que o aluno matricula-se uma unica vez em Atividade Curricular Complementar e
participa em diversas oficinas ofertadas.

Ressalta-se que é uma demanda vultosa, pois a Secretaria de Educacao
garantiu o suporte necessario para o funcionamento, envolvendo instrutores, alimentacao
e materiais para a oferta do servico.

No Quadro 4 sdo mostrados os dados de alunos que participam das atividades
oferecidas nas oficinas de Educacao Integral.

Quadro 4: Numero de alunos de Escolas Municipais Anos iniciais matriculados na
Educacéo Integral no periodo considerado de 2010 a 2014

Alunos Total Tempo integral %

2013 | 482 | 3083 | 74%
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2014 4192 2350 56%

Fonte: Autoria (2015).

Em 2010 e 2011 contaram-se alunos participantes da Escola de Artes e do
Departamento de Cultura; em 2013 e 2014 contaram-se atendimentos da Escola
Municipal Bairro Planalto noturno, Escola de Artes diurno e noturno e CEU das Artes e
dos Esportes, diurno e noturno.

2.2.5 Meta 6

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da educacgao basica.(Redacao dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

2.2.6 Estratégias

1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva
da jornada de professores em uma unica escola.

2. Instituir, em regime de colaboracgéo, programa de constru¢cdo de escolas com
padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacado de vulnerabilidade
social.

3. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa de ampliacéo
e reestruturagao das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formacao de recursos humanos para a educacao em
tempo integral.

4. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

5. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagao basica por parte das
entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.

6. Garantir a oferta, em 100% das escolas publicas municipais, das oficinas em
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7. Garantir que um minimo de 50% dos alunos matriculados na rede municipal
tenham o acesso e a permanéncia nas oficinas em horario de contraturno do ensino
regular, até o final da vigéncia deste PME.

base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais, até o
final da vigéncia

deste PME.

9. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

(cipalaté o final da vigonoia-do PME

10. Implantar Curriculo Unificado, no minimo, em uma das escolas da rede
municipal, até o final da vigéncia do PME.

11. Ministrar oficinas regulares de idiomas internacionais, inglés e espanhol para

os alunos do ensino fundamental do 1° ao 5° ano no contraturno, apés aprovacéo do
Curriculo Unificado pelo governo Federal.

2.3 ENSINO FUNDAMENTAL - FASE I

Jusara Aparecida de Oliveira Ritzmann'
Andréa Ferreira de Souza?®

2.3.1 Escolas que participaram da elaboragao das estratégias

CE CASTRO ALVES — EFM

CE CARLOS GOMES - EFM

CE LA SALLE — EFM

CE DE PATO BRANCO - EFM

CE PROF. AGOSTINHO PEREIRA — EFM
CE SAO JOAO BOSCO - EFM

CE SAO JOAO - EFM

CE SAO ROQUE - EFM

CE CRISTO REI - EFM

CE RUI BARBOSA - EFM

CE SAO VICENTE DE PAULO - EFM

EE CARMELA BORTOT - EF

EE FREI CECILIANO MEURER - EF

EE NOSSA SENHORA DO CARMO - EF
AGUIA COLEGIO EFM

CEEBJA PATO BRANCO - EFM

" Especializagéo em Psicopedagogia.
2 Especializagdo em Psicopedagogia.
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2.3.2 Rede Publica Estadual

A Rede Publica Estadual de Educacdo no Municipio de Pato Branco é
coordenada pelo Nucleo Regional de Educagdo de Pato Branco. Os alunos da Rede
Estadual sdo matriculados no Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano), Ensino Médio e
Educacéo de Jovens e Adultos.

No municipio existem 14 (quatorze) escolas da Rede Publica Estadual que
atendem o Ensino Fundamental - anos finais; uma Escola de Educacdo de Jovens e
Adultos (CEEBJA).

2.3.3 Rede Privada

No municipio de Pato Branco ha 5 (cinco) escolas de dependéncia privada que
atendem aos anos finais do Ensino Fundamental.

Quadro 1: Resultados Finais do Censo Escolar 2014
Municipio Dependéncia 62 ao 92 ano — Anos Finais
Estadual 3986

__

Pato Branco Mun|C|aI

Total 4621
Fonte: INEP (2014).3

Quadro 2: Populagéo de 6 a 14 anos
Caracteristicas Populagao de alunos

No Municipio de Pato Branco 11.243

% 97,80%
Meta 2025 100%

Fonte: INEP (2014)
Os professores pertencentes ao quadro Estadual compreendem:

Quadro 3: Caracteristicas dos professores pertencentes ao quadro Estadual
Fungdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede Municipal em Pato Branco
Modalidade/Etapa Fungdes Docentes

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagao; C/EM - com
Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio
Anos Finais do Ensino

Fundamental

3 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —

INEP. 2014.
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2011 250 250

EJA - Fundamental - Anos
Finais
Presencial

2012 ———

2013 28

Fonte: INEP (2014)

2.3.4 Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME. (Redacao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

2.3.5 Estratégias

1. Pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia objeto do paragrafo
5° do artigo 7° da Lei n° 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino fundamental.

2. Promover, com o apoio da unido, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, ampliando o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade.

3. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagcdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como
de producao de material didatico e de formacao de recursos humanos para a educacao
em tempo integral.

4. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

5. Atender as escolas do campo, na oferta de educacdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.
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6. Persistir na conscientizagdo dos pais sobre a corresponsabilidade na
educacgao dos filhos, estimulando a presenca mais efetiva e o acompanhamento e a
participagcao no processo escolar.

7. Aprimorar e zelar pela manutencao da infraestrutura dos estabelecimentos
que ofertam o ensino fundamental, tanto dos anos iniciais, quanto dos anos finais, de
modo a garantir um ambiente acolhedor e adequado ao atendimento da demanda de
alunos, com qualidade.

8. Assegurar, em regime de colaboracdo com os 6rgaos estadual e federal, a
construgao, a ampliagdo e a manutencdo dos laboratérios de ciéncias, das bibliotecas,
dos laboratérios de informatica, dos ginasios de esportes e demais ambientes que
contribuem para a aprendizagem dos alunos(as) do ensino fundamental, de acordo com a
faixa etaria.

9. Proporcionar um ambiente agradavel e atraente, com a oferta de experiéncias
educativas desafiadoras e estimulantes a constru¢ao do aprendizado dos educandos.

10. Assegurar as condi¢gdes para que todos os alunos matriculados sintam-se
valorizados, aprendam e permanegam, com SUCesso na escola.

11. Capacitar professores e funcionarios para atender adequadamente a
clientela inclusa.

12. Estimular o desenvolvimento de uma gestdo democratica.

13. Monitorar constantemente o aprendizado e a presenca dos alunos, evitando
a evasao escolar.

14. Promover, em regime de colaboragdo com o estado e a unido, capacitagao
continuada do corpo docente e demais profissionais que atuam nas escolas, de modo a
assegurar a oferta de atividades pedagdgicas diferenciadas e interdisciplinares.

15. Garantir a oferta do transporte escolar, para os alunos da zona rural.

16. Fortalecer as escolas do campo, que dispdem de demanda.

assisténcia social, transporte, educagao e outros, de forma a potencializar as condi¢des
de educacao integral aos estudantes, em especial os em situagdo de vulnerabilidade,
melhorando o aprendizado e a qualidade de vida dos mesmos.(Redacdo dada pela Lei n°®
5.424, de 23.10.2019)

, : he etoreso idade-ocdrio.

18. Garantir as condi¢cbes de ensino e de aprendizagem de/com qualidade com

vistas a evitar e também superar a distorcio idade-ano.(Redacado dada pela Lei n°® 5.424,
de 23.10.2019)

Q D

19. Diagnosticar as situagdes de distorgdo idade-ano, instaurando acdes
especificas para superagdo dos casos detectados.(Redacdo dada pela Lei n® 5.424, de
23.10.2019)

20. Priorizar a oferta de um curriculo diversificado, interdisciplinar e estimulante,
de modo a recuperar e melhorar a aprendizagem e, consequentemente, as taxas de
aprovacao.

E
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22. Assegurar o efetivo funcionamento das salas de recursos multifuncionais
aos educandos com deficiéncias.
23. Assegurar a realizagcdo de avaliagdes externas, com vistas ao diagnostico
de dificuldades de aprendizagem e o consequente saneamento das mesmas.
24. Promover a integragao familia-escola.
Com relagado aos resultados e metas do IDEB, no Quadro 4, a seguir, sdo
mostradas as meédias observadas e as metas projetadas, para o municipio de Pato
Branco.

Quadro 4: Dados do IDEB para alunos da 9° ano do municipio de Pato Branco
2005|2007 |2009|2011|2013|2007|2009|2011|2013|2015|2017|2019|2021
3.9 44 45 45 44 3.9 41 44 48 5.1 54 56 59

Fonte: INEP (2014).4

Conforme o Quadro 4, em 2013 os alunos matriculados nos anos finais (9° ano)
do Ensino Fundamental das escolas da rede publica estadual tiveram como resultado do
IDEB a pontuagao de 4,4. A meta estabelecida pelo MEC foi de 4,8 pontos. Os alunos
matriculados nos anos finais (9° ano), portanto, apresentam uma defasagem de 0,4
(pontos) da meta estabelecida.

2.3.6 Meta 7

Fomentar a qualidade da educagdo basica, na etapa do Ensino
Fundamental — Anos Finais, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB.

No Quadro 5, a seguir, sdo mostrados os dados do IDEB projetados para os
alunos do 9° Ano, no municipio de Pato Branco.

Quadro 5: Dados do IDEB projetados para alunos da 9° ano do municipio de Pato Branco
2005|2007 |2009|2011 2013|2007 | 2009 | 2011|2013 |2015|2017 2019|2021

3.9 4.4 4.5 4.5 4.4 3.9 4.1 4.4 4.8 5.1 5.4 5.6 5.9
Metas projetadas para o Municipio de Pato Branco — Anos Finais 5.1 5.4 5.6 5.9

Fonte: INEP (2014).5

As escolas da Rede Estadual que ofertam o ensino para os anos finais do
Ensino Fundamental encontram-se em defasagem em relacdo aos indices projetados
pelo INEP. Ha que se instaurar um processo de estimulo a aprendizagem, em todas as
instituicdes escolares, sob a coordenacao do NRE de Pato Branco.

4 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA -
INEP. IDEB: resultados e metas. 2014. Disponivel em: <http://ideb.inep.gov.br/> Acesso em: maio
2015.

5 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA -
INEP. IDEB: resultados e metas. 2014. Disponivel em: <http://ideb.inep.gov.br/> Acesso em: maio

2015.
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2.3.7 Estratégias

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educagao basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do ensino fundamental, fase Il (anos finais), respeitada a diversidade regional,
estadual e local.

2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental, anos finais, tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental, anos finais, tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacao
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

3. Constituir, em colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no
perfii do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢cdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensbes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino.

4. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagédo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensbes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragédo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da
educagao e o aprimoramento da gestdo democratica.

5. Formalizar e executar os planos de acbes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacio basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar.

6. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
Ensino Fundamental, anos finais, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do
Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de avaliagdo da educagao
basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas.

7. Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacéao
especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos.

8. Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliacbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA), tomado
como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com
as seguintes projecoes:

Quadro 6: Média PISA - previsao
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2018

Média dos resultados em matematica, leitura e 438 455 473
ciéncias

Fonte: Brasil (2014).5

9. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para o Ensino Fundamental, anos finais, incentivando praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagoégicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

10. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéo
do campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacao e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situacao local.

11. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para
a populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

12. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagao basica,
promovendo a utilizagao pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicagéo.

13. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar
no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

14. Ampliar programas e aprofundar acoes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educagéao basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

15. Assegurar a todas as escolas publicas de educac&o basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

16. Institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢do, programa nacional de
reestruturagao e aquisicio de equipamentos para escolas publicas.

17. Buscar o provimento pelas esferas estadual e federal, de equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condigcdes necessarias para a universalizacido das bibliotecas nas
instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet.

¢ BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.005 de 05 de junho de 2014. Brasilia, 2014. Aprova o Plano

Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.
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18. Facilitar a informatizacdo integral da gestao das escolas publicas e da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, bem como aderir a programa nacional de
formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagao.

19. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acgbes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccédo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢ao das
providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade.

20. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

21. Consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais e de
populacdes itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacado da identidade
cultural; a participagcdo da comunidade na definicAdo do modelo de organizacao
pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as
formas particulares de organizagdo do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais
da educacao e o atendimento em educacao especial.

22. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagao
escolar para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia.

23. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propésitos de que a
educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

24. Promover a articulacdo dos programas da area da educagao, de ambito local
e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacédo de rede de apoio integral as familias, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional.

25. Universalizar, mediante articulagcdo entre os 6rgéos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar
publica de educacao basica por meio de acbes de prevencido, promocado e atencao a
saude.

26. Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevengéao, atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
(das) profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

27. Buscar a colaboracao técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, para a instituicdo de um sistema de avaliacido da
educagao basica, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade.

28. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacido de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para
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atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

29. Instituir, em articulagdo com o Estado e a Unido, programa nacional de
formacao de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar
politica de preservagdo da memodria local e nacional.

30. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da equipe administrativa e
pedagdgica e da comunidade escolar.

3. ENSINO MEDIO 2014-2023

Conceicao Hitzman'
Carmem Rozane Geralde Oenning?
Fernanda Trautmann Martini®

3.1 Introdugao

Nos ultimos anos, o Brasil vive um processo de desenvolvimento que se reflete
em taxas ascendentes de crescimento econbmico tendo o aumento do Produto Interno
Bruto (PIB) ultrapassado a casa dos 7%, em 2010.

Este processo de crescimento tem sido acompanhado de programas e medidas
de redistribuicdo de renda, que o retroalimentam. Evidenciam-se, porém, novas
demandas para a sustentagcdo deste ciclo de desenvolvimento vigente no Pais. A
educagao, sem duvida, esta no centro desta questao.

O crescimento da economia e novas legislacbes, como o Fundo de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (FUNDEB), a Emenda Constitucional n°® 59 de 11
de novembro de 2009 — extinguiu a Desvinculagdo das Receitas da Unido (DRU) - e
dispbs sobre outras medidas, tém permitido ao Pais aumentar o volume de recursos
destinados a Educacéo:

Para alcangar o pleno desenvolvimento, o Brasil precisa investir
fortemente na ampliacdo de sua capacidade tecnolégica e na formagao
de profissionais de nivel médio e superior. Hoje, varios setores
industriais e de servigos nao se expandem na intensidade e ritmos
adequados ao novo papel que o Brasil desempenha no cenario mundial,
por se ressentirem da falta desses profissionais. Sem uma sdélida
expansdo do Ensino Médio com qualidade, por outro lado, ndo se
conseguira que nossas universidades e centros tecnoldgicos atinjam o
grau de exceléncia necessario para que o Pais dé o grande salto para o
futuro (BRASIL, 2011, p.1).4

Tendo em vista que a funcao precipua da educacdo, de um modo geral, e do
Ensino Médio - ultima Etapa da Educacao Basica — em particular, vai além da formacao
profissional, e atinge a construgcao da cidadania, € preciso oferecer aos jovens novas
perspectivas culturais, para que possam expandir seus horizontes e dota-los de

1 Especializagdo em Administragdo e Orientag&o Escolar; Educagéo a Distancia.
2 Pedagogia.
3 Especializagdo em Administragdo e Orientagdo Escolar.
4 BRASIL. Ministério da Educagdo — Conselho Nacional de Educacéo. Parecer n° 11 de 04 de
maio de 2011. Brasilia: Camara de Educacao Basica, 2012.
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autonomia intelectual, assegurando-lhes o acesso ao conhecimento historicamente
acumulado e a producgao coletiva de novos conhecimentos, sem perder de vista que a
educacao também é, em grande medida, uma chave para o exercicio dos demais direitos
sociais.

E neste contexto que o Ensino Médio tem ocupado, nos Ultimos anos, um papel
de destaque nas discussbes sobre educacido brasileira, pois, sua estrutura, seus
conteudos, bem como suas condi¢cdes atuais, estdo longe de atender as necessidades
dos estudantes, tanto nos aspectos da formacao para a cidadania como para o mundo do
trabalho. Como consequéncia dessas discussdes, sua organizagao e funcionamento tém
sido objeto de mudangas na busca da melhoria da qualidade.

Conforme disposto na LDB, Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, cabe ao
Estado assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio.
Esse nivel de ensino, segundo disposto no artigo 35, € a etapa final da Educacéo Basica,
devendo ter uma duracdo minima de trés anos e as seguintes finalidades:

- a consolidacado e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

- a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condicbes de
ocupagao ou de aperfeigoamento posterior;

- 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

- a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria a pratica, no ensino de cada disciplina.

Segundo a Lei n° 11.741 de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei
n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as ac¢des da educagao profissional técnica de
nivel médio, da educacgao de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnolégica,
vale destacar que: “sendo atendida a formacao geral do educando, podera ser oferecida
a formagdo para o exercicio de profissdes técnicas” (BRASIL, 2008, p.1)°, podendo
ocorrer de forma integrada (na mesma escola que o estudante cursar o nivel médio);
concomitante (pode ou nao ser ministrada na mesma instituicio em que o estudante
cursa o nivel médio) e; subsequente (se oferecida aos estudantes que ja tenham
concluido o Ensino Médio).

A segquir, os indicadores oficiais revelam os dados qualitativos e quantitativos
com relagdo ao Ensino Médio em Pato Branco.

3.2 Diagnéstico

3.2.1 Ensino Médio no Municipio de Pato Branco

Numero de atendimento dos alunos do Ensino Médio
Evolugao da matricula dos alunos do Ensino Médio
Numero de escolas do Ensino Médio

S BRASIL. Lei n° 11.741 de 16 de julho de 2008. Brasilia, 2008. Altera dispositivos da Lei n® 9.394,
de 20/12/1996, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ag6es da educagéao profissional
técnica de nivel médio, da educacédo de jovens e adultos e da educacgao profissional e tecnolégica.
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Demanda atual de atendimento no Ensino Médio

Quadro 1: Matriculas no Ensino Médio, anos finais, no periodo de 2010 a 2014
Niveis / Rede
Modalidades

Ersneiego | Evadia 0TS Lot sz

(@nos finais)  Federal 177 129 137

l_llll

Total Ensino 3848 3851 3833 3865
Médio

Fonte: Autoria (2015).

Quadro 2: Matriculas educacao profissional, de 2010 a 2013
Niveis/ Rede 2010 2011 2012 2013 2014
Modalidades
Educacao Estadual 294

o
ive

. . Particular
Técnico)
Total 497 503 485 554 738

Fonte: Autoria (2015).

Quadro 3: Matriculas EJA presencial, de 2010 a 2013
Niveis/ Rede 2010 2011 2012 2013 2014
Modalidades
EJA Estadual 1252 725

(presencial) -_--_-_“

Particular
Total 1 252 725 581 506 499

Fonte: Autoria (2015).

Quadro 4: Matriculas Educacao Especial, de 2010 a 2013

Niveis/ Rede 2010 2011 2012 2013 2014
Modalidades

Educacao Estadual

Especial(Alunos ___-_“

de Escolas "pg ticular

Especiais,

Classes Especiais

e Incluidos)

Total 9 18 35 64 95

Fonte: Autoria (2015).

Na Figura 1, a seguir, pode ser visualizada a taxa bruta de matriculas na
populacao de 15 a 17 anos, com percentual de 84,2%.

Figura 1: Taxa bruta de matriculas de alunos de 15 a 17 anos de idade

e



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

da
tre

a Série1;

Matriculas no
Ensino Médio
Total; 3.335

o _/
Fonte: Autoria (2015).

Na Figura 2, em seguida, sdo mostrados os dados referentes a taxa liquida de
matriculas na mesma populag¢ao, com 57,8% de incidéncia.

Figura 2: Taxa liquida de matriculas de alunos de 15 a 17 anos de idade
b

HE Sériel; Matriculas
no Ensino Médio
de aluno entre 15
e 17 anos; 2.289

o _/
Fonte: Autoria (2015).

3.3 Escolas que participaram da elaboragao das estratégias

CE CASTRO ALVES - EFM
CE CARLOS GOMES - EFM
CE LA SALLE - EFM
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CE DE PATO BRANCO - EFM

CE PROF. AGOSTINHO PEREIRA — EFM
CE SAO JOAO BOSCO - EFM

CE SAO JOAO - EFM

CE SAO ROQUE - EFM

CE CRISTO REI - EFM

CE RUI BARBOSA - EFM

CE SAO VICENTE DE PAULO - EFM
CE SAO ROQUE - EFM

AGUIA COLEGIO - EFM

CEEBJA PATO BRANCO - EFM
SESI COLEGIO — EM

3.4 Diretrizes

O Decreto n° 2.208 de 17 de abril de 19975, ao regulamentar os artigos 39 a 42
da LDBEN, Lei n°® 9.394/1996, oficializa a dicotomia ao possibilitar a organizagdo em trés
niveis: o Basico, independente de escolaridade prévia; o Técnico, que confere habilitacdo
profissional aos alunos matriculados ou egressos do Ensino Médio; e o Tecnoldgico,
curso de nivel superior, na area tecnolégica, para os egressos do Ensino Médio:

Além do equivoco de imaginar que um curso rapido de formagao
profissional (com ou) sem escolaridade basica resolve o problema da
insercao do trabalhador no mundo do trabalho, esta proposta cria a falsa
representacdo de que se resolve o problema do emprego através da
educacgdo (KUENZER, 1999, p. 104).7

A reforma instituida no Estado do Parana néo foi diferente. A generalizagdo do
propedéutico, de concreto, retomou a dicotomia estrutural entre ensino técnico e
propedéutico embora o discurso fosse o de educacao igual para todos. O Decreto n°
2.208/1997 foi revogado em 23 de julho de 2004 e substituido pelo Decreto n°® 5.1548,

Este novo Decreto, através do artigo 4°, permite a articulagdo da educagao
profissional com o Ensino Médio, ao definir as possibilidades de oferta de cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio de forma integrada, concomitante ou
subsequente, ndo significando exigéncia de oferta de todas elas pelo Estado.

E preciso pensar na formagdo dos alunos para além do desenvolvimento de
competéncias que Ihes permitam se adaptar as incertezas do mundo contemporaneo,
permitindo-lhes o acesso ao conhecimento cientifico, ao conhecimento da arte e ao
conhecimento filoséfico, entendendo que estas trés possibilidades se constituiram
historicamente como aspectos do desenvolvimento da cultura humana. Estes trés pilares
do conhecimento a serem contemplados no Ensino Médio, o Cientifico, o Filoséfico e o
Artistico, mantém relagdes interdisciplinares entre si, pois os saberes relativos a cada um

6 BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°2.208 de 17 de abril de 1997. Brasilia, 1997. Regulamenta o
§ 2 ° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional. Revogado pelo Decreto n® 5.154, de 2004.
" KUENZER, A. Ensino médio e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
8 BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004. Brasilia, 2004.
Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, e da outras providéncias.
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perpassam os demais e se constituem como patriménio da humanidade, sendo o seu
acesso um direito de todos.

O Ensino Médio ndo pode carregar mais a dicotomia da preparagcdo para o
vestibular ou para o mercado de trabalho. E preciso que o curriculo do Ensino Médio dé,
aos sujeitos, um significado mais amplo, para além dessa dualidade estrutural. Na busca
desta nova identidade, como ultima etapa da Educagao Basica, € necessario que se
identifiquem os sujeitos que o constituem e o meio social em que se inserem, centrando
neles o processo educativo, possibilitando-lhes o desenvolvimento pleno de suas
potencialidades "[...] reconhecendo-os ndo como cidadaos e trabalhadores de um futuro
indefinido, mas como sujeitos de direitos no momento em que cursam o ensino médio"
(RAMOS, 2004, p. 41).°

Assim, estabelecem-se as diretrizes para o Plano Municipal de Educacao — PME
PR, entendendo que é um plano do Estado e ndo de um governo, que orientara as agdes
para o Ensino Médio nos préximos 10 anos:

1. Viabilizar a implantagcao do curriculo coletivamente construido como forma de
garantir aos alunos da escola publica a universalizacdo do acesso ao conhecimento
cientifico, artistico e filosofico, acumulado historicamente, em seus fundamentos teoricos
e metodoldgicos, possibilitando aos sujeitos a capacidade de investigar, decidir, agir e
interagir com autonomia.

2. Propiciar a articulagdo entre a formagao basica e a educagao profissional,
garantindo o acesso ao conhecimento cientifico, artistico e filoséfico aos sujeitos em
formacao, sobre uma base unitaria que sintetize humanismo e tecnologia.

3. Rever a Resolucao sobre a Educagao de Jovens e Adultos no Ensino Médio,
tendo em vista que a diminuicdo da idade pode ter sido o responsavel pelo deslocamento
de alunos para a forma néo regular de ensino, quando ainda estaria em idade de fazé-lo
no regular (Férum Paranaense em Defesa da Escola Publica, Gratuita e Universal, julho
de 2005, com adaptacdes).

4. Investir na formagao continuada dos profissionais da educacgao, inclusive dos
funcionarios da escola, face as especificidades e objetivos desse nivel de ensino; do
aluno que o frequenta e do trabalho com pessoas com necessidades educativas
especiais (Férum Paranaense em Defesa da Escola Publica, Gratuita e Universal, julho
de 2005, com adaptacgdes).

6. Ao permitir a abertura de cursos de Ensino Médio Integrado, de acordo com
as necessidades de cada regido, devem ser contempladas as diretrizes curriculares do
Ensino Médio regular, construidas pelos profissionais da educagdao envolvidos e
comprometidos com esse nivel de ensino.

3.5 Meta 3

% RAMOS, M. N. O Projeto Unitario do Ensino Médio sob os principios do trabalho, da ciéncia e da
cultura. In: FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M. Ensino médio ciéncia, cultura e trabalho. Brasilia: MEC,

SEMTEC, 2004.
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Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento). (Redacao dada pela Lei n° 5.424, de 23.10.2019)

3.6 Estratégias

1. Implementar o programa nacional de renovagao do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-
se, em regime de colaboragcdo com o Estado e a Unido, a aquisi¢do de equipamentos e
laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formacdo continuada de
professores e a articulacdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais.(Redacao
dada pela Lein® 5.424, de 23.10.2019)

2. Pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instadncia permanente de que
trata o § 5° do artigo 7° desta Lei, a implantacao dos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Médio.

3. Garantir a fruicao de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagédo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

4. Aderir e implementar programas e agdes de correcdo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocido de praticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperacido e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

5. Estimular a adequacdo dos instrumentos avaliativos das instituicbes que
ofertam o Ensino Médio, aos utilizados pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino médio, com
implicagdes nos processos de ensino do Ensino Médio do Municipio.

6. Articular parcerias entre as Secretarias de Educacdo, Saude, Assisténcia

Social, Esportes e Cultura para a construcdo de propostas de atendimento que
assegurem condicdes para diminuir as desigualdades sécio-educacionais nas regides de

vulnerabilidade no municipio.
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7. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, visando
ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude.

8. Promover a busca ativa de adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e de protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

9. Desenvolver, em colaboragdo com o Estado e a Unido, tecnologias
pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacao especial e das escolas do campo.

10. Promover a relagédo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacao e difusao cultural.

11. Apoiar a participagcdo em atividades extraclasse de incentivo aos estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos locais e regionais.

3.7 Meta 7

Fomentar a qualidade da educac¢ao basica, no ensino médio, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o IDEB.

Com relagao aos dados do IDEB sobre o Ensino Médio no municipio de Pato
Branco, na Figura 3 sdo mostrados os resultados.

Figura 3: Dados do IDEB referente ao Ensino Médio do municipio de Pato Branco, de
2005 a 2013

ideb Observado Metas Projetadas

Estado| 2005 | 2007 | 2009 | 2011 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2016 | 2017 | 2019 2021

Parana 3.3 3.7 39 X7 3.4 33 |34 3.6 39 4.2 4.6 4.9 5.1

Fonte: INEP (2014).10

Os resultados marcados em verde referem-se ao IDEB que atingiu a meta.

10 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA -
INEP. IDEB: resultados e metas. 2014. Disponivel em: <http://ideb.inep.gov.br/> Acesso em: maio

2015.
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3.8 Estratégias

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educagao basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

3. Constituir, em colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliac&o institucional com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢cdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensbes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino.

4. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracido de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da
educagao e o aprimoramento da gestdo democratica.

5. Formalizar e executar os planos de ag¢bes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagéo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacado de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagao e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar.

6. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
Ensino Fundamental e Médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do
Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de avaliagdo da educagao
basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas.

7. Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacéao
especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos.

8. Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliacbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA), tomado
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como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com
as seguintes projecoes:

Quadro 5: Média PISA - previsdo
2018

Média dos resultados em matematica, leitura e 438 455 473
ciéncias

Fonte: Brasil (2014)."

9. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio e
incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

10. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéo
do campo na faixa etaria da educagido escolar obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagéo local.

11. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para
a populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

12. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagao basica,
promovendo a utilizagcao pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicacéo.

13. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar
no planejamento e na aplicagéo dos recursos, visando a ampliagcdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

14. Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educagéao basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

15. Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o0 acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

16. Institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢do, programa nacional de
reestruturagao e aquisicio de equipamentos para escolas publicas.

17. Buscar o provimento pelas esferas estadual e federal, de equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educagcdo basica, criando, inclusive, mecanismos para

I BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.005 de 05 de junho de 2014. Brasilia, 2014. Aprova o Plano

Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.
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implementagcdo das condigcdes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet.

18. Facilitar a informatizacdo integral da gestao das escolas publicas e da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, bem como aderir a programa nacional de
formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagao.

19. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acgbes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccédo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢ao das
providéncias adequadas para promover a constru¢cdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade.

20. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacido para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

21. Consolidar a educacao escolar no campo, onde houver demanda, de
populacdes tradicionais e de populacgdes itinerantes, respeitando a articulacdo entre os
ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e
preservacao da identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo
de organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a reestruturagdo e a
aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de
profissionais da educagao; e o atendimento em educagao especial.

22. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagao
escolar para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia.

23. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propésitos de que a
educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

24. Promover a articulagao dos programas da area da educagao, de ambito local
e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacédo de rede de apoio integral as familias, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional.

25. Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgéos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar
publica de educacao basica por meio de acbes de prevencido, promocado e atencao a
saude.

26. Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevengéao, atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
(das) profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

27. Buscar a colaboragao técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, para a instituicdo de um sistema de avaliacido da
educagao basica, com participacdo, por adesdo, da rede municipal de ensino, para
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orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade.

28. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacido de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores € mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

29. Instituir, em articulagdo com o Estado e a Unido, programa nacional de
formacao de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar
politica de preservacdo da memodria local e nacional.

30. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢gao e da comunidade
escolar.

B — EDUCAGAO SUPERIOR

1. ENSINO SUPERIOR

Glaer Gianne Gewehr!
Aurea Bahls?

Henrique Emilio Zorel Junior?
Stela Maris de Lara*

Cacia Weber®

1.1 Historico

O municipio de Pato Branco é referéncia nacional em educacdo. A Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), a Faculdade Mater Dei, a Faculdade de Pato
Branco (FADEP) oferecem cursos superiores de graduagdo e de pés-graduagéo
presenciais.

Também ha um pélo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) que oferece cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduagdo a distancia e semipresencial. E importante
destacar que também sao oferecidos cursos a distancia por instituicbes privadas, as
quais optaram em néo participar da pesquisa.

A Educacao Superior, de responsabilidade da Unido e da iniciativa privada, pode
ser definida como bem publico e esta “cumpre sua fungao social por meio das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo”. (BRASIL, 2006, art. 3°)8, devendo profissionalizar e

" Mestre em Educacéo.

2 pPgs graduacdo em Supervisdo Escolar; Gestdo Empresarial com Enfase em Marketing e
Recursos Humanos.

3 Doutor em Quimica.

4 Sistema de Informagdo e Comércio Exterior; Relagdes Internacionais.

5 Especializagdo em Midias na Educacao.

¢ BRASIL. Congresso Nacional. Projeto de Lei n° 7.200 de 13 de junho de 2006. Brasilia, DF: Congresso
Nacional, 2006. Estabelece normas gerais da educag@o superior, regula a educagdo superior no sistema
federal de ensino, altera as Leis nos 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 8.958, de 20 de dezembro de 1994;
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capacitar os individuos, possibilitando um maior acesso ao universo do mercado de
trabalho.

Cabera ao poder publico municipal participar de agbdes que articulem os projetos
de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades do municipio.

As instituicdes que participaram da pesquisa estéo instaladas em sede prépria e
quanto a estrutura fisica dizem estar adequadas as necessidades, para garantir
qualidade ao funcionamento dos cursos que oferecem.

Os cursos de graduacao oferecidos no Municipio de Pato Branco por todas as
Instituicbes de Ensino Superior sdo: Administragcdo, Publicidade e Propaganda, Direito,
Educagdo Fisica — Bacharelado, Educagdo Fisica - Licenciatura, Enfermagem,
Fisioterapia, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(ADS), Ciéncias Contabeis, Engenharia Elétrica, Tecnologia em Gastronomia, Arquitetura
e Urbanismo, Sistemas de Informacao, Bacharelado em Engenharia Civil, Engenharia da
Producao, Tecnologia Manutengao Industrial, Agronomia, Engenharia de Computacao,
Engenharia Mecanica, Quimica — Licenciatura, Matematica — Licenciatura, Letras
Portugués — Inglés e Espanhol — Licenciatura, Engenharia Ambiental, Ciéncias
Bioldgicas — Licenciatura, Filosofia — Licenciatura.

A histéria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — campus Pato
Branco tem inicio com a expansdo para o interior do Parana do Centro Federal de
Educagao Tecnolégica (CEFET-PR), com as negociagdes iniciadas em 1987. Em 1989, a
Prefeitura Municipal de Pato Branco repassou ao Cefet-PR area anexa a Fundacéo de
Ensino Superior de Pato Branco (FUNESP).

Ainda no mesmo ano iniciaram as obras fisicas das futuras instalacdes da
Unidade de Pato Branco do Cefet-PR. Em 1992, além da autorizagao de funcionamento,
pelo Ministério da Educacado, da Unidade Descentralizada de Pato Branco, através da
Portaria 1.534 de 19 de outubro de 1992, foi realizado concurso publico para contratacao
dos primeiros servidores, que tomaram posse em mar¢o do ano seguinte.

No ano de 1994 houve, efetivamente, a incorporagao da Fundacido de Ensino
Superior de Pato Branco a entdo Unidade Pato Branco. Este fato foi marcante, pois a
instituicdo que foi concebida para ofertar ensino profissionalizante integrado de nivel de
2° grau passa a ofertar, aos moldes do Campus Curitiba, cursos superiores e a contar
também com professores de carreira de 3° grau, além dos de 1° e 2° graus.

Cabe ressaltar que os cursos incorporados eram de areas que a instituicdo, de
perfil técnico, nao tinha tradicdo na sua conducédo. Entretanto, além da conquista para o
municipio e regiao, a incorporacao da Funesp, a oferta de cursos superiores e o convivio
dos servidores e discentes dos cursos técnicos integrados com os cursos de 3° grau
foram a génese de especificidades do Campus Pato Branco em relacdo aos outros
Campi.

Apo6s um breve periodo de estabilidade em relagdo as modalidades de cursos
ofertados, inicia-se uma nova fase de grandes mudancgas, sendo o periodo de 2003 a
2008, marcado por inumeras modificacées. Em 2005, ocorre a mudanca sem duvida mais
marcante deste periodo: a transformacdao do Cefet/PR em Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), a primeira especializada do Brasil. Em 2007 inicia-se maior
diversificagdo de cursos de graduagdo e pés-graduagdo, também auxiliada pela
implementacgado do Reuni.

9.504, de 30 de setembro de 1997; 9.532, de 10 de dezembro de 1997; 9.870, de 23 de novembro de 1999; e

da outras providéncias.
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Hoje a Universidade Tecnologica Federal do Parana — campus Pato Branco
oferece o curso integrado de nivel médio em Agrimensura e 0s cursos superiores em
Administracdo, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia de
Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés, Licenciatura em Matematica, Quimica, Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia em Manutencgao Industrial.

Na Pos-graduacdo, dispbée dos cursos de mestrado em Agronomia,
Desenvolvimento Regional, Tecnologia em Quimica e Bioquimica, Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo e Sistemas e Letras e, de doutorado, em
Agronomia.

Para expansao, ha propostas submetidas ao MEC de cursos superiores em
Engenharia de Producdo, Engenharia de Materiais e Licenciatura em Fisica. Para a Pos-
graduacao, ha propostas submetidas na Capes de cursos de mestrado em Engenharia de
Computacao, Engenharia Mecanica e na area de Solos.

A Associacao Pato-branquense de Ensino Superior, instituicdo mantenedora da
Faculdade de Pato Branco (FADEP) foi constituida em 19 de setembro de 1999, por
iniciativa dos senhores Luis Carlos Borges da Silveira, Clovis Santo Padoan e Joao
Carlos Ribeiro Pedroso. Juridicamente, sua qualificacdo é caracterizada como entidade
civil com fins lucrativos, exercendo atividades no ensino superior, autorizada pela Portaria
746/2000-MEC.

Atualmente, a Fadep possui autorizacdo para oferta de dezessete cursos de
graduacdo: Administracdo (2000), Pedagogia (2000), Comunicag¢ao Social (habilitacbes
em Jornalismo e Publicidade e Propaganda) (2000), Educagédo Fisica — Licenciatura
(2001), Fisioterapia (2002), Enfermagem (2002), Nutricdo (2005), Psicologia (2005),
Direito (2007), Educacao Fisica — Bacharelado (2008), Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (2010), Ciéncias Contabeis (2011), Engenharia Elétrica
(2012), Tecnologia em Gastronomia (2012), Engenharia Civil (2013), Engenharia de
Producao (2013), Tecnologia em Producao Audiovisual (2013) e Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos (2013).

A Fadep, através da Coordenagdo de Pdés-graduagdo, oferta a comunidade
cursos de especializagcdo em diversas areas, relacionadas aos cursos de graduacio. Na
area de Administragao, os cursos sao ofertados em convénio com o Centro Universitario
Franciscano do Parana (UNIFAE) e Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUC-PR),
instituicdes reconhecidas nacionalmente em gestao e business.

Os demais cursos de especializacdo das areas de Comunicagdo Social,
Educacdo, Educacao Fisica e Saude foram estruturados pelo quadro de docentes da
Fadep.

1.2 A Universidade Aberta do Brasil - UAB

O Polo Pato Branco faz parte do primeiro edital do Sistema da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), desde 2005, teve sua Lei Municipal de Criagdo instituida através
da Lei Municipal n® 3.925 de 20/09/ 2012 (PATO BRANCO, 2012)’. Sua primeira oferta

" PATO BRANCO. Lei Municipal n® 3.925 de 20 de setembro de 2012. Dispde sobre a criagdo do
Pdélo Regional de Ensino Superior no Sistema da Universidade Aberta do Brasil, no Municipio de
Pato Branco — UAB Pdlo de Pato Branco.
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ocorreu em 2007 com o Curso de Engenharia Ambiental pela Universidade de Sao Carlos
(UFSCAR), sendo seguido, em 2008, pela Universidade Federal de Santa Catarina e, na
sequéncia, pelos demais conveniados.

A Prefeitura Municipal de Pato Branco é a mantenedora do Polo através da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, juntamente com os responsaveis pelo
processo pedagégico e de gerenciamento dos cursos que sao as Universidades
estaduais e federais em rede através do gerente maior do processo que € a Capes/MEC.
No Polo de Pato Branco s&o conveniadas:

Universidade Federal de Sao Carlos — Ufscar — SP

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — SC

Universidade Federal do Parana — UFPR — PR

Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG — PR

Universidade Estadual do Centro Oeste - Unicentro — PR

Para execucdo do Programa ofertado faz-se necessario sincronia entre
administradores do processo de forma local, regional e nacional; para tanto, o Pdlo
apresenta estrutura administrativa, as Universidades Parceiras, departamentos, e o
Capes/MEC legisla o processo e aglomera os atores necessdarios a execugdo do
Processo.

A acao pedagdgica dos cursos é desenvolvida através dos recursos tecnolégicos
e midiaticos, atendendo principalmente aos professores que através desta metodologia
adquirem competéncias juntos as novas tecnologias digitais interativas para,
posteriormente, fazer uso destas no seu fazer pedagdgico.

Também é foco do Sistema UAB a formagao continuada do Funcionalismo
Publico que recebe através do Programa Nacional de Administracdo Publica (PNAP) um
pacote de cursos voltados totalmente para as esferas municipais/estaduais e federais
disseminando assim o funcionamento do sistema em nivel nacional.

1.3 A Faculdade Mater Dei

No ano de 1968, o Grupo Mater Dei iniciou suas atividades na area educacional.

O ensino superior do Grupo Mater Dei tem sua realizagdo na Faculdade Mater
Dei, cujo credenciamento foi através da Portaria n°® 1.142, de 21 de julho de 1999. E
mantida pelo Colégio Mater Dei S/C Ltda, que atende alunos desde a Educacéao Infantil
ao Ensino Médio, com sede na cidade de Pato Branco, Estado do Parana.

A Faculdade Mater Dei esta localizada na Rua Mato Grosso, 200 — centro, em
uma ampla e moderna estrutura fisica, oferecendo espacos dimensionados para todas as
necessidades académicas em todos o0s seus cursos, priorizando o bem-estar,
acessibilidade e espacos de consciéncia, sem esquecer de preservar 0os seus aspectos
histéricos e culturais da cidade como é o caso da Biblioteca Sao José, cujo prédio &
importante marco na histéria de Pato Branco.

A Faculdade Mater Dei oferece cursos de graduagdo em bacharelado em:
Administracao; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Direito; Engenharia Civil;
Engenharia de Produgao e Sistemas de Informacgéo.

Também oferece cursos superiores tecnoldgicos em: Agronegocio; Marketing;
Recursos Humanos; e, Sistemas para Internet.

Em seus cursos de pés-graduacao oferece: Engenharia de Software e Gestao
de Projetos de Software; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Agronegdcio e Gestdo
Financeira.
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O primeiro curso a ser implantado foi o de Bacharelado em Direito, autorizado
pela Portaria Ministerial 1.142, de 21 de julho de 1999. Trata-se de um curso de
vanguarda cuja qualidade foi reconhecida pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Visando atender a vocacgao social da instituicao, foi criado o Nucleo de Praticas
Juridicas (NPJ), que além de ser um laboratério para os futuros advogados, funciona
como um férum de atendimento e acompanhamento de processos judiciais a comunidade
carente e sem condigdes de arcar com custas juridicas de eventuais processos.

Em 01 de junho de 2000, através da Portaria Ministerial n° 784, foi autorizado o
Curso de Bacharelado em Administracdo com Habilitagdo em Gestdo de Negdcios,
Gestao de Turismo, Gestdo em Comércio Exterior e Gestdo em Marketing.

O Curso de Administragdo tem por objetivo formar gestores capazes de atender
as necessidades e demandas das organiza¢gdes modernas, criando e agregando valor ao
negocio.

Para concretizar esse objetivo tem concentrado sua orientacdo em business e
vem buscando criar seu diferencial através criacdo do Nucleo de Relagbes Empresariais
consolidando, assim, a formacdo de seus discentes através da parceria com a
comunidade empresarial, visando oferecer ao mercado profissionais capacitados e em
sintonia com a cultura local de gestdo empresarial.

Ainda em 2000, no dia 23 de agosto, através da Portaria Ministerial n® 1.301, foi
autorizado o Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo. O curso visa formar
profissionais com habilidades para avaliar e selecionar software e hardware adequados
as necessidades empresariais, industriais, administrativas de ensino e de pesquisa;
analisar, projetar e desenvolver software para fins cientificos e comerciais e assumir um
papel de agente transformador no mercado atual, provocando mudangas com a
agregacao de novas tecnologias na solugao de problemas e propiciando novos tipos de
atividade.

Para isso, a Faculdade Mater Dei mantém convénios com empresas e
Incubadoras Tecnoldgicas que disponibilizam espagos e equipamentos para o
desenvolvimento de projetos. A fim de consolidar a proposta do Mercosul, a Faculdade
mantém, ainda, convénios com instituicées de ensino da Argentina e do Paraguai.

1.4 Diagnéstico
Segundo dados levantados junto as instituicbes, ha um percentual de falta de

vagas na universidade publica. Nas instituicbes privadas, as vagas existentes sao
preenchidas na maioria dos cursos.

1.5 Meta 12
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Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, asseguradaa qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico._(Redacao dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

Na Figura 1, a seguir, € mostrada a populacédo de jovens de 17 a 24 anos de
idade, no municipio de Pato Branco, que frequentam as instituigdes de ensino superior.

Figura 1: Percentual de alunos em instituicbes de ensino superior na faixa etaria de 17 a

24 anos
- ™
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Fonte Autoria (2015).

De acordo com o ultimo Censo, realizado no ano de 2010, a populacédo de
jovens do municipio de Pato Branco, com idade entre 17 a 24 anos era 9.572.

Em 2013 o INEP divulgou que 6.575 jovens estdo matriculados em alguma
instituicdo de Ensino Superior. Percebe-se um grande numero de matriculas na rede
privada, conforme dados da Tabela 1.

Tabela 1: Evolugao do numero de matriculas em estabelecimentos publicos e privados no
Ensino Superior no municipio de Pato Branco (2009-2013)

Fonte: Autoria (2015).

A partir da Tabela 1 é possivel observar que a maioria das matriculas na
Educagao Superior encontra-se na rede privada. Com respeito a UTFPR, a Figura 2, a
seguir, mostra a evolugdo no numero de alunos, considerando 2011 a 2013.

Figura 2: Evolugédo no numero de alunos na UTFPR, de 2011 a 2013
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Fonte: Autoria (2015).

A UTFPR vem aumentando o numero de alunos ao longo dos ultimos anos em
funcdo da minimizacao das evasoes, provocada pelas melhorias nas estruturas fisicas da
instituicao e pela ampliagcao das acdes de assisténcia estudantil, como auxilio moradia e
auxilio alimentacgéo, e pela ampliagdo das a¢des de monitoria, programas de iniciagdo
cientifica e de extensao, além de estagios remunerados. Essas agbes vém auxiliando a
fixar o académico no municipio bem como intensificando sua dedicacao aos estudos.

Os dados sobre a evolugdo no numero de alunos da Faculdade Mater Dei sao
mostrados na Figura 3, referente ao periodo considerado de 2009 a 2013.

Figura 3: Evolugcao no numero de alunos na Faculdade Mater Dei de 2009 a 2013
%
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Fonte Autoria (2015).

Os dados revelam que no periodo apresentado de 2009 a 2013 houve um
aumento no numero de alunos no periodo de 2009 a 2010, com um breve declinio no
periodo de 2011. Isto se justifica pela ndo oferta de alguns cursos no vestibular de
inverno, tido como padrdo na instituicdo. Constata-se uma nova ampliagcédo no numero de
alunos nos anos subsequentes, ou seja, 2012 e 2013.

Quanto a Faculdade Pato Branco - Fadep, os numeros de alunos no periodo
considerado de 2009 a 2013 revelam evolug&o continua, conforme disposto na Figura 4.

Figura 4: Evolugao no numero de alunos na Faculdade Pato Branco - Fadep de 2009 a
2013
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Fonte: Autoria (2015).

Considerando os dados apresentados por essa Instituicdo percebe-se um
crescimento exponencial das matriculas nos ultimos anos.

1.6 Estratégias

1. Criar um Férum Municipal permanente de discussao do Ensino Superior.

2. Promover acgbes de divulgacdo e orientacdo sobre os programas FIES e
PROUNI, buscando a ampliagdo da oferta e preenchimento de vagas.

3. Garantir, por parte das instituicbes de ensino superior, formacédo continuada
para servidores técnico-administrativos e para os professores.

publico em geral em parceria com as IES do municipio em diferentes modalidades:
presencial, semi presencial e/ou nao presencial. (Redacdo dada pela Lei n° 5.424, de

23.10.2019)

5. Auxiliar na identificacdo de campos especificos que demandam formacao em
nivel de formacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

6. Implementar programas informativos e de incentivo ao jovem do ensino médio
sobre a oferta e forma de ingresso no Ensino Superior.

7. Contribuir para a implantacdo de cursos de extensdo destinados aos
servidores e a populagdo em geral, a partir de diagnéstico de demanda.

8. Auxiliar na identificacdo de cursos de graduagao especificos a serem criados
conforme a demanda do municipio e da regiao.
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9. Estabelecer parcerias, entre as escolas Municipais e Estaduais e as
Instituicdes de Ensino Superior para a criacdo de equipes multidisciplinares
(Psicopedagogas, Assistentes Sociais, Fonoaudidlogas, Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionais), para o atendimento da Educacao Infantil ao Ensino Médio.

10. Garantir ao docente uma formagao permanente para auxiliar no
desenvolwmento cognltlvo do aluno mcluso em sala de aula.

11. Supr|m|da (Redacao dada pela Le| n®5. 424 de 23 10. 2019)

12. Desenvolver projetos e/ou programas com os alunos do ensino médio sobre
profissdes, a médio e longo prazos.

13. Realizar um estudo diagnéstico para propor a abertura de novas vagas nos
cursos de graduagao e pos- graduagao

14. Possibilitar uma pratica docente de qualidade para os cursos de
Licenciatura.(Redacao dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

15. Desenvolver competéncias empreendedoras, possibilitando a inser¢ao no
mundo do trabalho para o aluno do Ensino Superior.

16. Implementar dlversmcadas metodologlas para a pratica do estaglo fazendo
com que o aluno confronte a teoria estudada com a realidade diaria no campo de atuacéo,
permitindo um aprimoramento dos seus conhecimentos.(Redacao dada pela Lei n® 5.424,

de 23.10.2019)

17. Promover cursos on line com o objetivo de ampliar e atualizar os
conhecimentos dos discentes e docentes.

18. Suprimida. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

19. Instigar a criacdo de mecanismos que estimulem o setor produtivo a gerar
vagas de emprego e absorver jovens com formacgao superior no municipio.

20. Estimular a participagdo dos funcionarios publicos municipais em grupos de
estudos que acontecem nas IES. (Incluida pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

1.7 Meta 13

Contribuir para a elevacdao da qualidade da educacao superior, estimulando o
acréscimo na proporgcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
nas instituicbes de educacao superior que atuam no municipio, para 75% (setenta e cinco
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por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (Redacao
dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

O numero referente a formacao de docentes nas instituicdes de ensino superior
do municipio de Pato Branco, totalizando 532 (quinhentos e trinta e dois) professores
com pés-graduacédo, pode ser visualizado na Figura 5.

Figura 5: Formacdo em pos-graduacdo de docentes nas instituicbes de ensino superior,
municipio de Pato Branco
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Fonte: Autoria (2015).

Por ser uma instituicao federal a UTFPR, através de programas como o Reuni,
conseguiu ampliar seu quadro de professores, com consideravel grau de titulagdo. Além
disso, os programas federais favorecem a capacitacdo, ampliando o numero de
professores titulados. O numero dessas titulagdes € mostrado na Figura 6, a seguir.

Figura 6: Numero de professores titulados na UTFPR
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Fonte: Autoria (2015).

1.8 Estratégias

1. Atender ao que dispde o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, com implica¢des
na qualidade de Educagao Superior ofertada pelas instituicbes que atuam no Municipio
de Pato Branco.

2. Analisar os resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), dos alunos das instituicdes que atuam no Municipio, para inferir a qualidade
dos processos de ensino implementados na graduagéo.

3. Acompanhar o processo continuo de autoavaliacido das instituicbes de
Educagao Superior, destacando-se a qualificacdo e a dedicagcao do corpo docente e o
atendimento as demandas do municipio. (Redacao dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)
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4. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de
Avaliacédo da Educagao Superior (CONAES), integrando-os as demandas e necessidades
das redes de educagado basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
qualificacbes necessarias para a condugdo do processo pedagodgico de seus futuros
alunos (as), combinando formacao geral e especifica com a pratica didatica, além da
educagao para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas
com deficiéncia. (Redacao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

5. Manter parceria com a UTFPR, otimizando as potencialidades, principalmente
dos cursos de licenciatura, em prol da formagao continuada do corpo docente da Rede
Municipal e Estadual, retroalimentando o processo de formacédo desenvolvido na e pela
Universidade, que, assim, amplia sua contribuicdo com o desenvolvimento sustentavel do
Municipio e da regido, pela melhoria do ensino publico da Educacgao Basica.

6. Fomentar a formacéo de consorcios entre instituicdes publicas de Educacao
Superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7. Acompanhar a elevagao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacao presenciais nas universidades publicas, de acordo com os parametros
estabelecidos pelo PNE, qual seja, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas
instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria
dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes
obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
nesse exame, em cada area de formacao profissional;

8. Promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educacao superior.

9. Apoiar a internacionalizacdo da Educacdo Superior junto as IES do
municipio.(Incluida pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

1.9 Meta 14

Contribuir para a elevacao gradual do nimero de matriculas na pés-
graduacao stricto sensu, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, de
modo a atingir a titulagdo anual de, pelo menos 35 (trinta e cinco) mestres e 4
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(quatro) doutores, em média, formados no Municipio de Pato Branco, até final da
vigéncia deste PME. (Redacdo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

1.10 Estratégias

1. Estimular a integracdo entre as IES e as instituigdes de Educacéo Basica,
principalmente nos cursos de licenciatura, de modo a fomentar a pesquisa como
estratégia de revitalizagdo dos processos e das praticas educativas e a consequente

2. Estimular o acesso ao acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de poés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
como estratégia de autoformagdo, melhorando o nivel de leitura dos profissionais do
magistério da Educacao Basica e a formagao continuada, bem como das demais areas
de abrangéncia do municipio. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

3. Consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a interacdo entre
pesquisadores e profissionais da educagao basica, incentivando a atuacdo em rede, o
fortalecimento de grupos de pesquisa e o compartiihamento dos resultados, pela
sociedade.

4. Estimular o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formacado de recursos humanos para a
inovacdo, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base
tecnoldgica.

5. Apoiar a realizacao e a participagao de estudantes e professores, de todos os
niveis, em eventos promovidos e/ou coordenados pela Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, como estimulo aos estudantes da Educacdo Basica, qualitativa e
quantitativamente para o desempenho cientifico e tecnolégico do Municipio e a
competitividade regional da pesquisa local, ampliando a cooperacdo cientifica com
empresas, Instituicbes de Educacao Superior (IES) e demais Instituicbes Cientificas e
Tecnologicas (ICTs).

6. Estimular a pesquisa cientifica e de inovagao e promover a formagao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido, bem
como a gestao de recursos hidricos, para a geragdo de emprego e renda na regido.

7. Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES locais, de modo a
incrementar a inovagao e a producéo e registro de patentes.
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IV- MODALIDADE DE ENSINO

1. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE |

Silvana Tomazi Camozzato'
Rosane Terezinha Fontana?

A rede municipal de ensino de Pato Branco oferece, no periodo noturno, turmas
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — Fase |, que corresponde ao primeiro segmento
do Ensino Fundamental, com énfase na alfabetizagao, sendo que, no ano de 2014, havia
12 turmas, com um total de 104 alunos ao final do ano letivo.

1.1 Historico

No Brasil, a década de 1980 foi marcada pelo desenvolvimento de projetos e
pesquisas na area da alfabetizacdo de adultos. Em 1988, a Constituicido Federal passou
a garantir o Ensino Fundamental gratuito e obrigatério para todos.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 4.024, de 20
de dezembro de 1961, bem como as reformas anteriores, estabeleciam a possibilidade
de concluir o ensino ginasial e colegial mediante aprovacdo em “exames de madureza”.
Nenhuma dessas legislagbes anteriores, porém, previam a organizagao de cursos para
jovens e adultos.

A importancia da EJA passou a ser reconhecida em varios paises devido as
conferéncias organizadas pela Organizacdo das Nacgbes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) nos anos 1990. A partir de entdo, surgiu no Brasil uma
mobilizagao nacional no sentido de diagnosticar metas e acbes de EJA.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (BRASIL, 1996) garante igualdade de
acesso € permanéncia na escola e ensino de qualidade, além da valorizacdo da
experiéncia extraescolar. Garante ainda Ensino Fundamental obrigatdrio e gratuito,
inclusive para os que nao tiveram acesso a ele na idade prépria. O antigo ensino
supletivo passou a se chamar Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — e ganhou um
sentido mais amplo: preparar e inserir ou reinserir o aluno no mercado de trabalho.

Os objetivos da educacdo no pais sdo revistos, cabendo agora a escola a
responsabilidade de formar o adulto trabalhador. Recentemente, novas iniciativas, como
a EJA e o Proeja, tém surgido a fim de garantir metodologias adequadas a discente com
esse perfil.

Na Constituicdo Federal no seu art. 208 — a Educacao de Jovens e Adultos tem
a primeira referéncia a garantia de ensino publico fundamental obrigatoério, inclusive “para
todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria”.

Art. 208. O dever do Estado com a educacgao sera efetivado mediante a
garantia de: | - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada,
inclusive, sua oferta gratuita para todos os que a ele nio tiveram acesso

" Pedagogia.
2 Especializagdo Educacgéo Especial e Inclusiva; Psicopedagogia.
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na idade propria: §1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito
publico subjetivo (BRASIL, 2010, p.35).2

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, Capitulo Il, Secao V, Artigo 37 — diz: “A Educagcao de Jovens e
Adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no
Ensino Fundamental e Médio na idade prépria” (BRASIL, 1996, p.15).4

Neste aspecto, a Rede Municipal de Ensino ja se encontra inserida. Portanto,
apos analises e estudos na EJA, este atendimento nio tera somente o carater de funcao
reparadora, mas a de fungdo qualificadora em seus trés eixos: a permanente, como
processo continuo; a mutavel, que permite ao aluno diferentes possibilidades de adquirir
conhecimentos e a contemporanea, instrumentalizando o aluno com as tecnologias
existentes, como a informatica, inserindo-os na realidade do mundo, enfatizando a
educagao para o trabalho, aspecto que, sem duvida, € da maior relevancia em se
tratando de Ensino Fundamental dirigido a jovens e adultos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais abrangem os processos formativos da
Educacido de Jovens e Adultos como uma das modalidades da Educacao Basica nas
etapas dos ensinos fundamental e médio, nos termos da LDB, Lei n® 9.394/1996.

A EJA no Estado do Parana3, iniciou com o ensino supletivo seriado, ofertado na
década de 1980, e os Centros de Estudos Supletivos (CES), atualmente denominados
Centros Estaduais de Educacao Basica para Jovens e Adultos (CEEBJAS), e os Nucleos
Avancados de Ensino Supletivo (NAES) — descentralizando o atendimento de EJA na
diversas regides do estado. A proposta pedagégico-curricular de EJA, vigente a partir de
2006, contempla cem por cento da carga horaria total na forma presencial (1200h ou
1440h/a), com avaliagao no processo. A matricula dos(as) educandos(as) & feita por
disciplina o pode se dar na organizacao coletiva e/ou individual.

Tem como finalidade, a oferta de escolarizagao de jovens, adultos e idosos, que
buscam dar continuidade a seus estudos no Ensino Fundamental e Médio, assegurando-
Ihes oportunidades apropriadas, considerando suas caracteristicas, interesses, condigdes
de vida e trabalho, mediante a¢des didatico-pedagdgicas Coletivas e Individuais. Ficando
a critério do educando escolher a maneira que melhor se adapte as suas necessidades,
ou mesmo mesclar estas formas, ou seja, cursar algumas disciplinas organizadas
coletivamente e outras individualmente.

Com relagcdo ao municipio de Pato Branco, a Secretaria de Educacéo e Cultura
iniciou o atendimento aos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos através do Projeto de
Escolarizacdo de Jovens e Adultos (PEJA) para atender a demanda. Esse projeto era
organizado da seguinte forma: turmas em 10 bairros, sendo que estas eram formadas por
alunos oriundos de classe econdmica deficitaria e atuavam no trabalho informal.

Apods o desenvolvimento deste projeto, em 2006 implantou-se definitivamente a
modalidade de ensino Educagao de Jovens e Adultos (EJA), na Escola Municipal Rocha
Pombo, com o Ensino Fundamental - Fase |, no periodo noturno, na modalidade de oferta
presencial e gratuita, com regime de matricula em todas as areas do conhecimento.

3 BRASIL. Senado federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em 05 de
outubro de 1988. Brasilia, 2010.

4 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Brasilia, 1996.
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1.2 Haitianos em Pato Branco: Vitimas de Catastrofes Ambientais®

O Haiti ocupa a parte ocidental de La Espanola descoberta por Cristévao
Colombo no final do século XV. Seu povo foi o primeiro do Novo Mundo a derrotar o
regime da escravidao. Como punigao, a Franga e os Estados unidos, entre outros paises,
estabeleceram um bloqueio comercial sobre o Haiti durante 60 anos do século XIX. Essa
situacdo desorganizou o avango econdmico, social, cultural, tecnolégico e cientifico
dessa nacao caribenha, fazendo facil a sua exploracdo neocolonial pelo capitalismo
internacional através de governantes e oligarcas haitianos corruptos. Mais de 200 anos
de massacre, fizeram do Haiti o pais da pobreza mais miseravel antes do terremoto de
2010 (Coordenador de Grupo de Estudos sobre Catastrofes Ambientes, da Universidade
Federal do Acre).®

O terremoto no Haiti ocorreu em 12 de janeiro de 2010, e, na escala Richter
teve magnitude 7. O epicentrro deste terremoto estava localizado na regiao oriental da
Peninsula de Tiburon, a 25 km da capital do Haiti, Porto Principe. Calcula-se que cerca
de 200 mil pessoas morreram neste desastre.’

Brasileiros morreram durante o terremoto em missdo solidaria. Centenas de
haitianos migraram ao Brasil entrando pela BR 317, outros muitos estdo em Ifapari
(Peru).

Foi criado um fundo das Nagbes Unidas de 1,5 bilhdes de ddlares para mitigar o
desastre haitiano. Paralelamente a ajuda humanitaria de Nacdes Unidas, se instalou no
Haiti uma epidemia de célera e mais de 2 milhdes de criancas haitianas foram
ameacadas por esse mal.

O Haiti constitui um exemplo de luta e heroismo. Sua histéria junta a Africa com
a Europa e a América. Seria interessante conhecer dessa histéria, sua geografia, seu
sofrimento e ao mesmo tempo em que oferecemos a solidariedade humana, estimular
outros paises e organizagdes a serem eficientes na solugdo do drama haitiano, que na
continuagao da linha do tempo esta produzindo refugiados ambientais (Coordenador do
Grupo de Estudos e Servigos Ambientais da Universidade Federal do Acre).®

Cerca de 700 haitianos estabeleceram-se na cidade de Pato Branco, de acordo
com Frei Vitalino Turcato, sacerdote da lIgreja Catdlica, que coordena acdes de
acolhimento a essas vitimas de catastrofes ambientais.

Ha trés anos, empresas especificas buscaram mao de obra haitiana para
trabalhos, principalmente na linha de producdo, com um numero certo de contratacoes,
no entanto e devido a devastacdo do Haiti em 2010, muitos Haitianos imigraram para o
Brasil, trazendo consigo sua familia, vindo inclusive para Pato Branco.

Em Pato Branco, trabalham nas empresas: Atlas — Industria de Eletrodomésticos
de Pato Branco; Construgdao Civil; alguns Supermercados; Empresa Frango Seva/
Agrogen (165 Haitianos — contratagdo direta/ por indicagao); Inplasul (3 Haitianos);
Granja Real; Cantu; Avicola Pato Branco.

5 Entrevista realizada por Claudia Ferreira, em abril de 2015, com Frei Vitalino.
¢ Disponivel em: <http://www.ufac.br/portal/news/refugiados-ambientais-os-haitianos-antes-e-depois-do-

terremoto-> Coordenador do Grupo de Estudos e Servigos Ambientais
da Universidade Federal do Acre. Acesso em: abr. 2015.
7 SANCHES, Cristiane et al. Grupo Tec Bio. Disponivel em:

<https://acidenteambientalreflexoesecriticastecbio.wordpress.com/2011/1>. Acesso em: 28 maio 2015.

8 Disponivel em: <http://www.ufac.br/portal/news/refugiados-ambientais-os-haitianos-antes-e-
depois-do-terremoto-> Coordenador do Grupo de Estudos e Servicos Ambientais
da Universidade Federal do Acre. Acesso em: abr. 2015.
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Poucos possuem documentagcdo permanente, alguns conseguem ajuda da
familia que esta no Haiti nesta questao, pois o custo de passagem é muito alto (7 a 8 mil
dolares de ida e volta).

Segundo Frei Vitalino, as principais dificuldades enfrentadas pelos Haitianos em
Pato Branco esta a falta de dominio da lingua/comunicagao; ajuda financeira para a
familia (piora com a alta do Ddlar, em detrimento da desvalorizagdo do Real); renovagao
de passaporte e documentacdo permanente (somente em Brasilia no DF); dificil acesso
ao Consulado Haitiano, cuja Embaixada fica em Brasilia — DF (contam com uma tradutora
em Curitiba, no entanto, cada folha de documento que necessitam tem custo de R$ 50,00
+ frete, mais de uma folha cobram R$ 40,00 a folha + frete); moradias precarias, a
locagdo das casas se da onde o aluguel € mais barato, superlotagdo nas moradias, na
tentativa de diminuir o custo individual com aluguel; omissao social e preconceito pela cor
da pele (racismo), tendo em vista a resisténcia de inclui-los socialmente na nossa
sociedade de maneira geral.

A maior parte dos trabalhadores Haitianos possui mais de 40 anos, realizam
trabalho noturno, “realizam o trabalho mais pesado que ha na empresa, aquele que o
pato-branquense rejeita”. O valor gasto com passagem para deslocamento ao Haiti varia
entre 3 e 4 mil dolares.

O numero de alunos Haitianos matriculados na rede Municipal de Ensino de
Pato Branco, segundo a documentadora da Secretaria Municipal de Educacao, SERE
Escolar, coletados em margo de 2015, corresponde a um total de 10 alunos entre Escolas
e Centros Municipais de Educacao Infantil.

O Movimento dos Haitianos de Pato Branco (MHAPA) organizado pelo Frei
Vitalino, juntamente com lideres de grupos Haitianos € um movimento aberto, qualquer
pessoa pode fazer parte do mesmo. Tem por finalidade oferecer acolhimento, ajuda nas
mais diversas areas (social, cultural, juridica, etc.), melhorando a qualidade de vida desta
populacdo. Além disso, representa um avanco, tanto para os Haitianos quanto para os
pato-branquenses, uma vez que favorece o desenvolvimento sécio-cultural e econdémico
do municipio. O choque e a valorizacdo de ambas as culturas. Frei Vitalino destacou,
durante entrevista, que o préximo passo € montar um Estatuto Civil que auxilie, oriente e
organize a vida dos Haitianos em nossa cidade, como uma rica oportunidade de
conhecer e aprender com a cultura deles. “Além de que, isto retrata a pratica de uma
obra de caridade para com nossos irmaos Haitianos”.

Os Haitianos contam com a ajuda de entidades religiosas e com a solidariedade
do povo brasileiro e pato-branquense, para se manterem no pais e ajudar suas familias
no Haiti.

Com a ajuda de Frei Vitalino, os Haitianos que habitam em Pato Branco estao se
organizando em grupos para estudo, de acordo com suas possibilidades de horario e
locomogao. Esta iniciativa procura contribuir para um dominio maior da Lingua
Portuguesa e da linguagem regional por parte dos mesmos, auxiliando assim, na
comunicagao e no entrosamento social.

A Educacdo e a cultura dos haitianos que ja fazem parte do cotidiano pato-
branquense também é objeto deste PME, em seus diversos niveis, porém, em destaque,
na EJA, ndo como analfabetos, pois muitos sdo detentores de diploma de ensino superior
e exerciam funcgdes de alto nivel intelectual em seu pais, mas de estudos especificos
para dominio da Lingua Portuguesa, instrumento de aquisicdo dos bens culturais
brasileiros, onde residem agora e aqui reconstroem suas vidas.
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1.3 Diagnéstico

A Educacgao de Jovens e Adultos (EJA), enquanto modalidade educacional que
atende a educandos-trabalhadores, tem como finalidade e objetivos o compromisso com
a formagdo humana e com o acesso a cultura geral, de modo a que os educandos
venham a participar politica e produtivamente das rela¢des sociais, com comportamento
ético e compromisso politico, através do desenvolvimento da autonomia intelectual e
moral.

Entretanto, o alto indice de evasao, estrutura fisica inadequada, dificuldade de
acesso aos locais de estudos e programas ineficazes representam a realidade da EJA no
Brasil. De acordo com os dados preliminares, Brasil tem 3,1 milndes de estudantes na
EJA. Redugdo no numero de matriculas é tendéncia desde 2007.

Resultados preliminares do Censo Escolar 2013 na Tabela 1, divulgados pelo
Ministério da Educacado, indicam que 3.102.816 estudantes estdo matriculados na
educagao de jovens e adultos das redes publica estadual e municipal de ensino. Desse
total, 2.143.063 (69,1%) estdo no Ensino Fundamental e 959.753 (30,9%) no Ensino
Médio. Dados demonstram reducdo de 20% em comparagdo com 2012, quando foram
registradas 3.906.877 matriculas.

Tabela 1: Dados preliminares das matriculas na EJA
Ano Total
2007 4.985.338
2008 4.945.424
4.661.332

4.287.234
4.046.169
3.906.877
3.772.670

Fonte: INEP (2014, p.23).°

De acordo com Roberto Catelli, coordenador do programa de Educagado de
Jovens e Adultos da Acdo Educativa, a queda de matricula ndo esta relacionada a
demanda, e sim, a auséncia de modelo flexivel compativel com a realidade desse publico
e a importancia de um planejamento articulado entre as iniciativas federal, estaduais e
municipais voltadas para essa modalidade (ACAO EDUCATIVA, 2013).1°

A Meta 9 do Plano Nacional de Educac&o tem como objetivo elevar a taxa de
alfabetizagdo da populagédo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

O municipio ja esta ultrapassou essa Meta 9, mas nao significa a falta de
demanda, pelo contrario, precisa investir em infraestrutura nas escolas, publicidade para

9 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —
INEP. Censo Escolar da Educag¢do Bésica 2013: resumo técnico. Brasilia: O Instituto, 2014. 39 p.

10 ACAO EDUCATIVA. Censo escolar 2013: matriculas na educacio de jovens e adultos registra queda de
20%. Disponivel em: <http://www.acaoeducativa.org.br/index.php/educacao/50-educacao-de-jovens-e-
adultos/10004807-censo-escolar-2013-matriculas-na-educacao-de-jovens-e-adultos-registra-queda-de-20->

04 out. 2013. Acesso em: 16 maio 2015.
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alcancar todos os municipes nesta faixa etaria sem estarem alfabetizados e projetos que
colaborem na formagé&o e aprendizagem.

Quadro 1: Taxa de alfabetizagdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade
Brasil Sul Parana Sudoeste do Parana Pato Branco
91,5% 95,4% 94,7%

Fonte: IBGE/PNAD (2013).""

Em Pato Branco, a populagcdo esta estimada em 78.136, segundo os dados
divulgados pelo IBGE em 28 de agosto de 2014. A populagao da area urbana da cidade é
de 68.091 (IBGE, 2010) habitantes (IPARDES, 2015, p.13).12

A taxa de analfabetismo no municipio com relagdo a populacdo de 15 anos ou
mais pode ser observada no Quadro (2), que trata dos dados referentes a porcentagem
da populacao alfabetizada que ja atingiu a meta do ano de 2017 e que esta préxima da
meta de 2025 que é de 100% de alunos do EJA alfabetizados.

Quanto a taxa de analfabetismo funcional o municipio ja ultrapassou a meta
prevista para o ano de 2015 e continua atendendo as demandas existentes nesta
modalidade de ensino encontradas nos bairros: Planalto, Alvorada, Sdo Cristévao, Gralha
Azul e o Centro, supridas em cinco escolas municipais nestes mesmos locais.

Quadro 2: Taxa de alfabetizagao e analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou
mais de idade
Populagao com 15 anos ou mais Dado atual Meta 2017 | Meta 2025

Taxa de alfabetizagao 95,80% 95% 100%
Taxa de analfabetismo funcional 19,70% | - | 9,85%

Fonte: IBGE/PNAD (2013)

Atualmente o Municipio de Pato Branco atende 86 (oitenta e seis) alunos na EJA,
onde a maior concentragdo encontra-se na Escola Municipal Rocha Pombo e as demais
em escolas municipais descentralizadas: Escola Municipal Alvorada; Escola Municipal
Gralha Azul; Escola Municipal Sdo Cristévao; e, a Escola Municipal Bairro Planalto.

Com distribuicdo de doze turmas entre a primeira e a segunda etapa da fase I. O
quadro de funcionarios que atuam nessa modalidade de ensino é formado por: 8 (oito)
docentes, 1 (uma) coordenadora e 1 (uma) merendeira.

Os 08 (oito) professores que exercem a sua funcdo na modalidade EJA
possuem formagao Pds-graduacao Lato Sensu.

A seguir o Quadro 3 representando o numero de matriculas do EJA — Fase | na
Escola Municipal Rocha Pombo nos ultimos 5 anos.

1 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa nacional por
amostra de domicilios — PNAD. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/
populacao/trabalhoerendimento/pnad2013/default_brasil.shtm> 2013. Acesso em: 16 maio 2015.

12 INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — IPARDES.
Caderno Estatistico Municipio de Pato Branco. Maio 2015.

3 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa nacional por
amostra de domicilios — PNAD. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/
populacao/trabalhoerendimento/pnad2013/default_brasil.shtm> 2013. Acesso em: 16 maio 2015.
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Quadro 3: Numero de Matriculas do EJA na Escola Municipal Rocha Pombo
N° de matriculas na Educag¢do de| Ano Ano Ano Ano Ano
Jovens e Adultos - Fase | 2010 2011 2012 2013 2014

Alunos

Fonte: INEP (2015).%4

De um total de 206 matriculas em 2010, diminuiu para 114 em 2014, com
algumas variagbes no numero de matriculas entre os anos letivos. Como ja foi
mencionado o municipio de Pato Branco ultrapassou as metas previstas de alfabetizacao,
significando a diminuicdo do analfabetismo na cidade e também o numero de matriculas
presenciais no EJA — Fase |.

O Centro de Educacgao Basica para jovens e adultos (CEEBJA), de Pato Branco,
atende os alunos nos periodos diurno e noturno, do nivel de Ensino Fundamental |, Il e o
Ensino Médio. Conforme o Quadro 4, seguem os dados de alunos concluintes do Ensino
Fundamental I, Il e Ensino Médio; no Quadro 5 sdo mostrados os alunos matriculados.

Quadro 4: Alunos concluintes do SEJA*

Concluintes Ensino Fundamental Ensino Médio

Fonte: Autoria (2015).
*Dados do relatdrio final SEJA.

Quadro 5: Alunos matriculados por ano*
Ano Qtd. Matriculados*' Qtd. Desistentes Qtd. Concluintes

2001 2399

____

2003 4159

____

2006 4000

2006 1819

2007 2363 238 152

2008 3012

2009 2262 130 299

2011 3734 1893 204
2013 1401 698 159 |
2014 1260 427 160
Fonte: Parana (2015).1®
* Dados processados no dia 07/04/2015.

14 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA —
INEP. Censo Escolar da Educacédo Basica 2013: resumo técnico. Brasilia: O Instituto, 2014. 39 p.
15 PARANA. Secretaria de Estado de Educagio. Educacdo de Jovens e Adultos. Disponivel em: <
http://seja.seed.pr.gov.br/seja/consultas/SituacaoEscola/relatSituacaoEscola.asp> Acesso em: 14 maio 2015.
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Obs: Na tabela onde consta a quantidade de desistentes, estdo computados os alunos
transferidos e reprovados por frequéncia.

1.4 Conceito e organizagao

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura oferta a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) de acordo com o artigo 11 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) que trata da implantagdo do Programa “Educacao para Jovens e
Adultos — Ensino Fundamental — Fase I”, com inicio de oferta do primeiro segmento do
ensino fundamental, de 1° ao 5° ano, nos municipios que nao oferecem este nivel de
ensino aos jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso ou ndo deram continuidade
nos estudos.

As turmas de EJA na rede municipal sdo organizadas pelo Sistema Escola
(SERE) obedecendo aos critérios da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
conforme o Quadro 6.

Quadro 6: Alunos matriculados na EJA Fase I*
Etapa N° de Turmas Turno

22 6 Noite
Fonte: Autoria (2015).
* Escola Municipal Rocha Pombo-2015

As turmas atendidas nas duas etapas contemplam uma demanda de 86 alunos,
entre a faixa etaria de 19 anos (dezenove) até 76 (setenta e seis) anos. A EJA funciona
no periodo letivo igual ao Ensino comum respeitando a carga horaria de 600 horas.

A frequéncia minima é de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista para cada periodo, na organizagao individual ou coletiva, do Ensino Fundamental
Fase I.

Os conteudos trabalhados na EJA — Fase | estdo organizados por areas de
conhecimento, conforme Quadro 7.

Quadro 7: Ensino Fundamental — Fase | — contelidos trabalhados

Areas do Conhecimento 12 etapa 2?2 etapa Total de Total de
horas horas/aulas
Lingua Portuguesa 200h 200h 400h 480h
Matematica
Estudos da Sociedade e da 200h 200h 400h 480h
Natureza
Total 600 600 1200 1440

Fonte: Brasil (2001).1

6 BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagdo para jovens e adultos: ensino fundamental:
proposta curricular. Sao Paulo: Acdo Educativa; Brasilia: MEC, 2001. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/propostacurricular/primeirosegmento/propostacurri
cular.pdf> Acesso em: maio 2015.
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Os conteudos de Educacgao Artistica e Educacao Fisica serdo trabalhados nesta
modalidade de Ensino de forma interdisciplinar em todas as areas do conhecimento
contempladas na Matriz Curricular acima descrita.

Na organizagdo curricular dessa modalidade da Educacdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases prevé que os sistemas de ensino devem oferecer cursos e exames
supletivos, que compreenderdao a base nacional comum do curriculo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular.

Cabe a cada sistema de ensino definir a estrutura e duragdo dos cursos da
Educagdo de Jovens e Adultos, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a
identidade dessa modalidade de educacdo e o regime de colaboragdo entre os entes
federativos.

Sendo assim, para a concretizagdo de uma pratica administrativa e pedagdgica
verdadeiramente voltada a formacdo humana, é necessario que o processo de ensino e
de aprendizagem, na Educac&o de Jovens e Adultos seja coerente com:

a) O seu papel na socializacado dos sujeitos, agregando elementos e valores que
os levem a emancipacgao e a afirmacéo de sua identidade cultural;

b) O exercicio de uma cidadania democratica, reflexo de um processo cognitivo,
critico e emancipatério, com base em valores como respeito mutuo, solidariedade e
justica;

c) Os trés eixos articuladores do trabalho pedagdégico com jovens, adultos e
idosos — cultura, trabalho e tempo.

1.5 Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdées do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacdo dada pela Lei n° 5.424, de

23.10.2019)
1.6 Estratégias

1. Aderir a programas e implantar tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

2. Implementar programas de educagédo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacédo, apds a
alfabetizagao inicial.
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3. Garantir acesso gratuito a exames de certificagao da conclusao dos ensinos
fundamental e médio.

4. Aderir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

5. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino.

6. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecéo a juventude.

7. Assegurar condi¢cdes de aprendizagem da Lingua Portuguesa, como meio de
adaptacdo e relacionamento sociocultural dos imigrantes que residem em Pato
Branco.(Redacao dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

estrangeiros-enfrentam--

8. Assegurar condigcdes de acesso escolar e acolhimento aos imigrantes, de
qualquer faixa etaria, auxiliando-os no enfrentamento das dificuldades que como
estrangeiros enfrentam. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

1.7 Diretrizes

A Resolugdo n® 02/2001 do Conselho Nacional de Educacdo —, a educacgao
especial, enquanto modalidade de educagdo escolar, vincula-se em um processo
educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos € Servigos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os servigos educacionais comuns, de modo a
garantir a educagédo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos que apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e
modalidades da educagao basica.

A compreensdo de que o educando da EJA relaciona-se com o mundo do
trabalho e que através desta busca melhorar a sua qualidade de vida e ter acesso aos
bens produzidos pelo homem, significa contemplar, na organizacdo curricular, as
reflexdes sobre a fungao do trabalho na vida humana.

Diante dessas consideragdes o Municipio de Pato Branco, adota as seguintes
diretrizes para a Educacao de Jovens e Adultos — Fase I:

1. Reconhecer a importancia de manter a oferta da EJA, no ensino noturno, de
acordo com a demanda.

2. Garantir o transporte dos alunos pelo poder publico.
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3. Proporcionar formacédo continuada aos professores para debater, conhecer,
refletir e aperfeicoar fazeres pedagogicos.

4. Articular propostas curriculares que contemplem o estabelecimento de
relagdes com o mundo do trabalho, com saberes produzidos nas praticas sociais e
cotidianas, e o desenvolvimento de todos com esse mundo e seus saberes formais, seja
como trabalhador, como empregado ou desempregado e aposentado.

5. Disponibilizar recursos tecnoldgicos para o atendimento do EJA, com acgbes
que contribuam para o acesso e permanéncia dos alunos.

Em sintese, o atendimento a escolarizacdo de jovens, adultos e idosos, néo se
refere exclusivamente a uma caracteristica etaria, mas a articulagdo desta modalidade
com a diversidade sociocultural de seu publico, composta, dentre outros, por populacdes
do campo, em privagao de liberdade, com necessidades educativas especiais, indigenas,
que demandam uma proposta pedagodgica-curricular que considere o tempo/espacgo e a
cultura desses grupos.

1.8 Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais
para 95% (noventa e cinco por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional. (Redacdo dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

1.9 Estratégias

1. Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e Adultos a todos os que
nao tiveram acesso a Educacéo Basica na idade propria.

2. Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacgao de jovens e adultos.

3. Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica.

4. Realizar chamadas publicas regulares para Educagédo de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil.

5. Aderir a programas de avaliacdo, ou a exames especificos, que permitam
aferir o grau de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.

6. Viabilizar acdes de atendimento ao (a) estudante da Educacado de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude.
(Redacao dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

7. Estimular a oferta de Educagdao de Jovens e Adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
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penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e das professoras e
implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboragao.

8. Implementar projetos inovadores na Educacao de Jovens e Adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as).

9. Buscar parcerias com os segmentos empregadores, publicos e privados, e os
sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizacdo e de Educacao
de Jovens e Adultos.

10. Implementar programas de capacitagdo tecnologica da populagao jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagcado formal e para
os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associacgdes, por meio de acbes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacéo.

11. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocgao de politicas de erradicacédo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacado de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

1.10 Meta 10

Articular com as redes Estadual e Federal a oferta de matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgao profissional.

1.11 Estratégias

1. Aderir a programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do Ensino Fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular
a conclusao da Educacao Basica.

2. Expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formacgao inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

3. Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
Educacdo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populacbes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacéo a distancia.

4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos
articulada a educacao profissional.

5. Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
Educagdo de Jovens e Adultos integrada a educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.
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6. Estimular a diversificacao curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacao basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espacgo pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

7. Fomentar a produgédo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagcdo continuada de docentes da rede publica que atuam na
Educacéao de Jovens e Adultos articulada a educacéo profissional.

8. Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores
e trabalhadoras articulada a Educagao de Jovens e Adultos, em regime de colaboracéo e
com apoio de entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical
e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuagao exclusiva na modalidade.

9. Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo ag¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao
com éxito da educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional.

10. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

2. EDUCAGAO PROFISSIONAL
Silene Nichelle Brito'

2.1 Apresentagao

O Século XXI foi marcado por mudancas profundas, as quais produziram
transformagdes inegaveis na pratica social e no trabalho. Por muito tempo a Educagéo
ficou a margem das discussodes que definiam os rumos da sociedade, afirmando-se que
recentemente (em se tratando de educagdo), percebe-se uma mobilizagdo universal para
que haja um maior envolvimento da educacao nas discussdes que envolvem a pratica
social e o trabalho, provocando reformas que buscam sua adequacido as novas
exigéncias.

O Ensino Médio no Brasil tem sido objeto de discussao por parte de educadores
e sociedade em geral uma vez que um dilema de instala: por ora, a preocupagdo com o
desenvolvimento de competéncias e capacidades humanas e sociais; por ora, a
preocupacado com a formacéao técnica a qual nos moldes atuais em pequena escala esta
sendo trabalhada.

Mediante o dilema resta saber como conciliar os objetivos de preparagéo para o
prosseguimento de estudos com a preparagdo para o trabalho e o desenvolvimento
pessoal face a sociedade que temos. Faz-se necessario observar se os vinculos estao
sendo estabelecidos entre a educacao geral e a educacao profissional e uma analise
sobre os sistemas educacionais, seja na sua concepgao, seja em seus itinerarios
formativos.

" Especializagdo em Gest&o Escolar.
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Considerando a diversidade cultural, social e econbmica, somada a extenséo
geografica do pais, é inconcebivel pensar em uma estrutura educacional engessada; a
oferta devera ser flexivel de modo a atender as necessidades locais, regionais e, por que
nao, universais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Lei n° 9.394/1996, estabelece dois
niveis para a educacao: a educacao basica e a educacao superior; duas modalidades: a
educagao de jovens e adultos e a educacio especial; e uma modalidade complementar:
a educacao profissional.

A educacgdo profissional, objeto da Meta 11, tem como pano de fundo a
formacao técnica de nivel médio, enquanto que a LDB preconiza que a educacao
profissional, em termos gerais, deve formar técnicos de nivel médio, qualificar
trabalhadores em qualquer idade e escolaridade, deve promover a atualizagao para que o
trabalhador se mantenha em condicbes de competitividade e ciente das inovacbes
tecnolégicas. Essa politica educacional desfavorece a formacao profissional, uma vez
que é vista como modalidade complementar, por via de regra devera constar como oferta
obrigatodria na oferta integrada e concomitante.

Anterior a LDB estava em vigéncia a Lei n° 5.692 de 11 de agosto de 1971, a
qual preparava o jovem do antigo 2° Grau para a vida e o trabalho; paralelamente, o
aluno era munido de conhecimentos para sua formagéo geral e para o mundo do trabalho,
recebendo de forma integrada a formagéao técnica e a humana.

Com a aprovagdo da LDB, Lei n° 9.394/1996, o foco passou a ser o
desenvolvimento de valores e competéncias para a inser¢gdo na sociedade, orientacao
basica para o mundo do trabalho e competéncias para prosseguir os estudos de forma
autébnoma.

Mediante o cenario atual ha necessidade do rompimento de paradigmas
tradicionais para o alcance dos objetivos propostos tanto para a educagao basica quanto
para a educacao profissional.

2.2 Diagnéstico

Face a Meta 11 do Plano Nacional de Educacdo, a qual prevé triplicar as
matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico, dados
coletados do municipio e o contexto anteriormente apresentado, percebe-se que um
grande desafio se instala para o cumprimento integral da meta, haja vista que, a
tendéncia é:

1. A reducao do publico alvo (egressos e alunos do Ensino Médio) em cerca de
25% segundo dados do IBGE (2010)?, em fungdo da reducéo da taxa de natalidade que
vem estreitando com o passar do tempo.

2. A oferta, em grande escala, de cursos de graduagdo em Pato Branco e
Regido, a qual tem atendido uma fatia consideravel da sociedade atingindo varias faixas
etarias. Essa modalidade de ensino tem atraido, pela expectativa de carreira profissional
e incentivos financeiros.

3. A falta de incentivo financeiro para a formagao profissional de nivel técnico,
exceto via Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
que é um programa sazonal. Sugere-se que os Governos, Federal, Estadual e Municipal,

2 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. 2010.
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proporcionem uma politica de financiamento para que os interessados em cursar o nivel
técnico possam cursar independente de sua situacao financeira, a exemplo do FIES.

4. A auséncia de funcbes que demandem nivel técnico nos planos de carreira
das empresas contemplando uma diferenciagao salarial e de atuacdo, como forma de
incentivo a formacéao.

5. Ha pouca oferta, no interior, de vagas para técnicos no mercado de trabalho,
embora o discurso seja contrario em ambito nacional, que diz haver caréncia de mao de
obra nesse nivel, porém, ndo é a realidade local. A falta de oportunidade na regido é um
fator que inibe a procura por essa formagao.

6. A ampliagdo da participacado dos Arranjos Produtivos Locais (APL’s) para que
a oferta de cursos técnicos esteja voltada para a vocacao regional, bem como o
compromisso das empresas em absorver a mao de obra qualificada.

7. Alteracdo da LDB, Lei n° 9.394/1996 em relacédo a oferta da Educacao Geral
no Ensino Médio, passando para a oferta do Ensino Médio integrado e concomitante na
esfera estadual e federal.

8. Firmar parceria com o Sistema S para que a oferta subsequente atenda
demandas reprimidas, através de cursos conforme vocacdo de cada instituicdo do
Sistema S em consonancia com a necessidade de mercado.

Dados apontam que a evasdo tem sido um fator preocupante, uma vez que o
objetivo é formar cidadaos conscientes e preparados para o mercado de trabalho. A falta
de condi¢cdes financeiras e oportunidade de colocagdo levam jovens e adultos a
desistirem do curso devido a falta de expectativa.

A seguir sdo apresentadas sugestdes de estratégias e agbes para que a meta se
cumpra dentro do prazo estabelecido, uma vez que implica condigdes orgamentarias das
instituicdes privadas e dos Governos Estadual e Federal.

2.3 Meta 11

Buscar mecanismos para promog¢ao da oferta de matriculas da educacgéao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e expansao
gradativa no segmento publico.(Redacao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

Observa-se que esta havendo uma reducido da natalidade a qual impactara
diretamente nos numeros da educacdo no quesito matricula, porém, no ambito da
educacao profissional para os proximos dez anos nao é relevante esse fator, mas sim,
para as décadas vindouras.

Acredita-se que, ao atender as demandas reprimidas, em atendimento aos
publicos jovem e adulto os quais nao tiveram oportunidade de, na idade certa, cursar uma
formacao profissionalizante, o sistema educacional privado possa fazer sua parte
atendendo essa demanda e contribuindo, dessa forma, com o percentual de atendimento
desejado por este Plano Municipal de Educacéo.

Sugere-se que o Estado e Unido passem para a oferta obrigatéria do Ensino
Médio + Ensino Profissionalizante, na oferta integrada, de modo a garantir o percentual
desejado nesse plano decenal. Todavia, tornar-se-a inviavel o percentual almejado nesse
plano, uma vez que menos de 20% dos jovens cursam Ensino Médio e Profissionalizante
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de forma integrada ou concomitante. Para atender as demandas reprimidas cabera ao
Estado a oferta de cursos técnicos subsequentes, complementando a oferta das
instituicdes privadas.

2.4 Estratégias

1. Suprimida. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

2. Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino considerando a atual conjuntura do
Governo Estadual, que leva em consideragdo o numero de alunos concluintes para
futuras ofertas das turmas de educacao profissional. Reforcar e ampliar a oferta do
Ensino Médio Integrado no municipio através de novos cursos. Ampliar a oferta do ensino
técnico subsequente levando em consideragédo o atendimento da demanda reprimida e a
possivel oferta de novos cursos.

3. Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacéo profissional publica e gratuita, assegurando padrao de
qualidade, considerando que devido as especificidades de algumas areas de atuacao a
oferta em EaD torna-se inviavel pela necessidade de aulas praticas em laboratérios
didaticos, porém, a oferta de curso técnico em EaD ja € uma realidade em algumas areas;

4. Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel
meédio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdégico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacao de qualificacbes préprias da atividade
profissional, a contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da juventude, através de
mudangas nas propostas pedagodgicas prevendo a inser¢do de conteudos relacionados
ao mundo do trabalho conforme proposta da UNESCO sobre Protétipos Curriculares de
Ensino Médio e Médio Integrado, parcerias com empresas de recrutamento e selegcdo de
estagiarios e Prefeitura.

5. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico, através das instituicbes ofertantes, sendo elas
publicas ou privadas, em consonéancia com a legislacéo vigente.

6. Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuagdo exclusiva na modalidade, através de parcerias com as empresas obrigadas a
cumprir cota e plano de trabalho das instituicbes de ensino o qual prevé bolsas de
estudos para PcD, levando em consideracdo a deficiéncia e seu grau de
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comprometimento. Cabera as instituicdes ofertantes estabelecer os critérios e nimero de
matriculas reservadas para esse fim.

7. Expandir a oferta de financiamento estudantil & educacgao profissional técnica
de nivel médio oferecida em instituicoes privadas de educagcao com a ampliagcdo de
recursos oriundos do SISUTEC, bem como a criagdo de outros programas de
financiamento estudantil a exemplo da pratica do NTI.

8. Institucionalizar o sistema de avaliagcao da qualidade da educacéao profissional
técnica de nivel médio (SAEP) nas redes publicas e privadas, mantendo o MEC como
responsavel pela apllcagao anallse e dlvulgagao dos dados

. 9. Suprimida. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

10. Expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao, através de parceria com as instituicdes privadas, as quais devem passar
por avaliagao de infraestrutura e capital humano. Sugere-se a adequacao de uma escola
estadual, para atuar como piloto para atendimento a essa demanda, para tal, sera
necessario investimentos para adequagdes fisicas, equipamentos e contratacdo de
profissionais formados para o atendimento, estreitando os lagos com a APAE para que
seja uma instituicdo de apoio. Cada instituicdo de ensino ofertante da educacao
profissional podera firmar parcerias com instituicdbes voltadas para o atendimento de
PcD’s, para garantla de uma oferta com qualldade

11. Manter a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nlvel medlo em
87,5% de conclusao; os outros 12,5% correspondem as transferéncias solicitadas face ao
interesse no ensino médio regular, esse indice tem sido recorrente do interesse do aluno
em acelerar a conclusdo do ensino médio regular para prosseguir com os estudos
(ensino superior).(Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

12. Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigbes necessarias a
permanéncia dos estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio, através
de assisténcia estudantil (a exemplo da esfera federal, tais como bolsa permanéncia,
auxilio alimentagao, auxilio moradia...); estagio remunerado; meio passe de acordo com a
carga horaria do curso bem como, turnos e atividades extraclasse as quais exigem
frequéncia.

13. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocao de politicas afirmativas, na forma da lei, estabelecendo cotas de acesso as
ofertas gratuitas nos cursos subsequentes.

14. Estruturar sistema regional de informacgao profissional, articulando a oferta
de formacao das instituicbes especializadas em educacdo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores, sugere-se criar um banco de dados com as informagdes acima sugeridas;
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neste, empresarios, instituicbes de ensino e alunos matriculados e/ou egressos poderao
acessar para obtencdo das informagbes desejadas. Os envolvidos nesse processo
deverao ser ouvidos para que a plataforma contemple dados relevantes para o grupo,
dessa forma, pode-se eleger um comité formado pelos diversos representantes para que
o formato da plataforma seja definido por este, além da definicdo de um calendario de
reunides ordinarias.

15. Buscar junto as esferas Estadual e Federal subsidios para o passe livre
para os estudantes.

2.5 Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdées do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.6 Estratégias

1. Aderir a programas e implantar tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

2. Implementar programas de educagéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacédo, apés a
alfabetizagao inicial.

3. Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio.

4. Aderir a oferta gratuita de educacado profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

5. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino.

6. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecado a juventude.

2.7 Meta 10
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Articular com as redes Estadual e Federal a oferta de matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgéo profissional.

2.8 Estratégias

1. Aderir a programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusado do Ensino Fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular
a conclusao da Educacgao Basica.

2. Expandir as matriculas na Educacao de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formacado inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

3. Fomentar a integracdo da Educacédo de Jovens e Adultos com a educacgao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
Educagdo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populacoes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacéo a distancia.

4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacido de Jovens e Adultos
articulada a educacao profissional.

5. Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
Educagdo de Jovens e Adultos integrada a educacao profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

6. Estimular a diversificacao curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacéao basica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

7. Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagcdo continuada de docentes da rede publica que atuam na
Educacgao de Jovens e Adultos articulada a educacéao profissional.

8. Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores
e trabalhadoras articulada a Educacao de Jovens e Adultos, em regime de colaboragao e
com apoio de entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical
e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacao exclusiva na modalidade.

9. Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagoégico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao
com éxito da educacao de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional.

10. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

3. EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
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Diuliana Claudia Baratto'
3.1 A inclusao no Brasil

O artigo 208, inciso lll, da Constituicdo Federal assegura, no que diz respeito a
Educacéo Inclusiva, que “o dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a
garantia de atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 2008, p.35).2

Em consonancia a Carta Magna, estatuiu-se a LDB, Lei n°® 9.394/1996, no
Capitulo 1llI, art. 4°, inciso lll, que garante “o atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular
de ensino” (BRASIL, 1996, p.2).3

Ademais, o Decreto Legislativo niumero 186 incorporou a Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo as Emendas
Constitucionais a Constituicao Brasileira. O art. 24 desta Convencao expressa a garantia
de que as “pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao Ensino Fundamental inclusivo,
de qualidade e gratuito, em igualdade de condigdes com as demais pessoas na
comunidade em que vivem”. Estes sdo alguns dos marcos legais que procuram
assegurar direitos e condi¢cbes dignas de acesso e permanéncia da pessoa com
deficiéncia a educacao e isso, felizmente, teve seu efeito.

Da aprovagado da Constituicdo Federal aos dias atuais passaram-se 25
anos e a Educacgao Inclusiva ja € uma realidade presente na maioria das
escolas publicas brasileiras. Nesse tempo, segundo dados do Censo
Escolar de 2012 (MEC/INEP) houve um aumento de 145% no ndmero de
matriculas na Educagao Especial, passando dos 337,3 mil em 1988 para
820,4 mil em 2012 (APP SINDICATO, 2013, p.1).*

O estudo nao inclui matriculas em turmas de atendimento complementar e
atendimento educacional especializado (AEE).

Compreende-se o processo histérico da Educagao Especial, desde os mais
remotos tempos, tendo como evidéncia teorias e praticas segregadoras, inclusive quanto
ao acesso ao saber. Poucos podiam participar dos espacos sociais nos quais se
transmitiam e se criavam conhecimento. A pedagogia da exclusdo condizia com o0 modo
como eram construidas as condicdes de existéncia da humanidade em determinada
época.

A Educacao é um direito de todos e deve ser orientada no sentido do pleno
desenvolvimento e do fortalecimento da personalidade. O respeito aos direitos e
liberdades humanas, primeiro passo para a construcdo da cidadania, deve ser
incentivado.

Assim, a caracteristica dessa politica de inclusdo é avaliar o estagio de
desenvolvimento do educando, certificando-se que as estratégias elaboradas vém ao
encontro de suas necessidades, oportunizando a aquisicao dos pré-requisitos, ampliando

1 Especialista em Educagéo Especial.

2 BRASIL. Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em 05 de
outubro de 1988. Brasilia, 2010.

3 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Brasilia, 1996.

4 APP SINDICATO. Educagcdo inclusiva - realidade e desafios. Disponivel em:
<http://www.appsindicato.org.br/Include/Paginas/noticia.aspx?id=9392>, 25 out. 2013. Acesso em:
14 maio 2015.
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seu conhecimento, sendo no campo educativo, 0 movimento pela inclusdo irrefreavel
quando observado com responsabilidade as conquistas do educando em sua totalidade.

A Educacao inclusiva compreende a Educagéo Especial dentro da escola regular
e transforma a escola em um espacgo para todos. Ela favorece a diversidade na medida
em que considera que todos os alunos podem ter necessidades especiais em algum
momento de sua vida escolar. O sistema educacional brasileiro abriga dois tipos de
servigos: a escola regular e a escola especial.

3.2 Escola inclusiva

Educacao inclusiva significa educar todas as criangcas num mesmo contexto
escolar. A opgcao por este tipo de Educagdo ndo significa negar as dificuldades dos
estudantes. Pelo contrario, com a inclusao, as diferengas ndo sao vistas como problemas,
mas como diversidades. E essa variedade, a partir da realidade social, que pode ampliar
a visdo de mundo e desenvolver oportunidades de convivéncia a todas as criangas.
Preservar a diversidade apresentada na escola, encontrada na realidade social,
representa oportunidade para o atendimento das necessidades educacionais com énfase
nas competéncias, capacidades e potencialidades do educando.

Para fazer a inclusdo de verdade e garantir a aprendizagem de todos os alunos
na escola regular é preciso fortalecer a formag¢ao dos professores e criar uma boa rede
de apoio entre alunos, docentes, gestores escolares, familias e profissionais de saude
que atendem as criancas com Necessidades Educacionais Especiais. Se o aluno
apresentar necessidade especifica, decorrente de suas caracteristicas ou condigdes,
podera requerer, além dos principios comuns da Educacdo na diversidade, recursos
diferenciados identificados como Necessidades Educacionais Especiais (NEE).

O estudante podera beneficiar-se dos apoios de carater especializado, como o
ensino de linguagens e cddigos especificos de comunicagéo e sinalizagdo, no caso da
deficiéncia visual e auditiva; mediacdo para o desenvolvimento de estratégias de
pensamento, no caso da deficiéncia intelectual; adaptacbes do material e do ambiente
fisico, no caso da deficiéncia fisica; estratégias diferenciadas para adaptagéo e regulagéo
do comportamento, no caso do transtorno global e transtorno funcional especifico;
ampliacdo dos recursos educacionais e/ou aceleracdo de conteudos para altas
habilidades.

A escola inclusiva tem sido um caminho importante para abranger a diversidade
mediante a construgdo de um ambiente que ofereca uma proposta ao grupo (como um
todo), e, concomitantemente, que atenda as necessidades individuais dos alunos,
principalmente aqueles que correm risco de exclusdo em termos de aprendizagem e
participacao na sala de aula. Os sistemas de apoio come¢cam na escola, que abrange
professor, aluno, equipe pedagdgica e gestdo escolar (mas a comunidade e as familias
sdo igualmente preponderantes para o0 sucesso do funcionamento de uma escola
inclusiva).

Assim, o aluno com necessidades especiais jamais sera visto como
responsabilidade unicamente do professor, mas, sim, de todos os participantes do
processo educacional. A dire¢do e a coordenacdo pedagdgica devem organizar
momentos para que os professores possam manifestar suas duvidas e angustias. Ao
legitimar as necessidades dos docentes, a equipe gestora pode organizar espagos para o
acompanhamento dos alunos; compartilhar entre a equipe os relatos das condicdes de
aprendizagens, das situagdes da sala de aula e discutir estratégias ou possibilidades
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para o enfrentamento dos desafios. Essas agbes produzem assuntos para estudo e
pesquisa que colaboram para a formagao continuada dos educadores.

De acordo com a Resolugado n°® 4 de 2 de outubro de 2009, do Ministério da
Educagao, Conselho Nacional de Educacdo e Camara de Educagao Basica sobre o
atendimento na Educacgao Especial:

Art. 1°. Para a implementagéo do Decreto n° 6.571/2008, os sistemas de
ensino devem matricular os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas classes
comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado
(AEE), ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em Centros de
Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Art. 2°. O AEE tem como fungdo complementar ou
suplementar a formagdo do aluno por meio da disponibilizacdo de
servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as
barreiras para sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento
de sua aprendizagem. Paragrafo Unico. Para fins destas Diretrizes,
consideram-se recursos de acessibilidade na Educagido aqueles que
asseguram condi¢des de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, promovendo a utilizagdo dos materiais didaticos
e pedagogicos, dos espagos, dos mobiliarios e equipamentos, dos
sistemas de comunicagéo e informagdo, dos transportes e dos demais
servigos (BRASIL, 2009, p.1).5

As barreiras que podem impedir o acesso de alguns alunos ao ensino e a
convivéncia estao relacionadas a diversos componentes e dimensdes da escolarizacio.
Educadores reconhecem, cada vez mais, a diversidade humana e as diferencas
individuais que compdem seu grupo de alunos e se deparam com a urgéncia de
transformar o sistema educacional e garantir um ensino de qualidade para todos os
estudantes.

Nao basta que a escola receba a matricula de alunos com necessidades
educacionais especiais, é preciso que ofereca condi¢cdes para a operacionalizagao desse
projeto pedagégico inclusivo. A inclusdo deve garantir a todas as criancas e jovens o
acesso a aprendizagem por meio de todas as possibilidades de desenvolvimento que a
escolarizacao oferece.

As mudangas sio imprescindiveis, dentre elas a reestruturacéo fisica, com a
eliminacdo das barreiras arquitetbnicas; a introducdo de recursos e de tecnologias
assistivas; a oferta de profissionais do ensino especial, ainda em numero insuficiente.
Além da compreensao e incorporacao desses servicos na escola regular sdo necessarias
alternativas relativas a organizagao, ao planejamento e a avaliagdo do ensino.

3.3 Flexibilizagao curricular

Para estruturar as flexibilizagbes na escola inclusiva é preciso que se reflita
sobre os possiveis ajustes relativos a organizagdo didatica. Qualquer adaptagdo nao

5 BRASIL. Ministério da Educacgéo. Resolugdo CNE/CEB n° 04 de 2 de outubro de 2009. Brasilia,
DF: MEC/CNE/CEB, 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf> Acesso em: 24 mar. 2015.
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podera constituir um plano paralelo, segregado ou excludente. As flexibilizacbes e/ou
adequagbes da pratica pedagdgica deverdo estar a servico de uma Unica premissa:
diferenciar os meios para igualar os direitos, principalmente o direito a participacao, ao
convivio.
Para criangas com necessidades educacionais especiais uma rede
continua de apoio deveria ser providenciada, com variacido desde a
ajuda minima na classe regular até programas adicionais de apoio a
aprendizagem dentro da escola e expandindo, conforme necessario, a
provisdo de assisténcia dada por professores especializados e pessoal
de apoio externo (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994).6

Nessa perspectiva, Mantoan corrobora ao afirmar que:
Adaptar o ensino para alguns alunos de uma turma nao conduz a uma
transformagédo pedagdgica das escolas, exigidas pela inclusdo. Essa
inovagcado implica uma mudanga de paradigma educacional, que gera
uma reorganizagéo das praticas escolares: planejamentos, formacao de
turmas, curriculo, avaliagdo, gestdo do processo educativo (MANTOAN,
2006, p.207).7

No pensamento inclusivo “a adaptacao é testemunho de emancipacao intelectual
e consequéncia do processo de autorregulagdo da aprendizagem, em que o aluno
assimila o novo conhecimento, de acordo com suas possibilidades de incorpora-lo ao que
ja conhece” (MANTOAN, 2006, p.207).2

E o projeto pedagdgico que orienta as atividades escolares revelando a
concepgao da escola e as intengbes da equipe de educadores. Com base no projeto
pedagdgico a escola organiza seu trabalho, garante apoio administrativo, técnico e
cientifico as necessidades da Educacao inclusiva, planeja suas acbes, possibilita a
existéncia de propostas curriculares diversificadas e abertas, flexibiliza seu
funcionamento, atende a diversidade da crianca, estabelece redes de apoio, que
proporcionam a acdo de profissionais especializados, para favorecer o processo
educacional.

3.4 A Escola de Educacao Basica — Modalidade Educacgao Especial

As APAES do Parana comegam a delinear meios de insercdo das Escolas
especiais na Educacdo Basica, embasada nos principios normativos da educacao
nacional, para trazer um novo significado para a estruturacdo educacional, em
consonancia com diretrizes educacionais vigentes que mostra os caminhos a serem
percorridos para garantir a independéncia, a autorrealizagcdo, o desenvolvimento pleno
das potencialidades da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, a sua felicidade,
participagcao na familia e comunidade.

6 DECLARACAO DE SALAMANCA. Sobre principios, politicas e préaticas na &area das
necessidades educativas especiais. Unesco; 1998. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139394por.pdf> Acesso em: 03 abr. 2015.

7 MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar — caminhos e descaminhos, desafios,
perspectivas. In: /Il Seminario Nacional de Formagdo de Gestores e Educadores — Educag¢ao
Inclusiva: direito a diversidade. Ensaios pedagdgicos. Brasilia : Ministério da Educacgdo, Secretaria
de Educacao Especial, 2006.p.203-208.

8 |dem.
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As Escolas de Educacao Especial que tem como Mantenedoras as APAEs,
sempre estiveram em consonancia com as exigéncias legais para a sua legitimacao,
porém, oficialmente, ndo eram configuradas na categoria de estabelecimento de Ensino
que ofertava educagao escolar. Dai a necessidade de alteracao de nomenclatura da
autorizacdo de funcionamento destes estabelecimentos, efetivando assim a organizacao
do trabalho pedagdgico das Escolas de Educacao Especial.

Os aspectos legais para a inser¢ao das Escolas Especiais na Educacéo Basica,
basearam-se no curriculo da rede comum de ensino, flexibilizando adequacbes que
atendam as potencialidades e necessidades dos educandos, tendo como referéncias
curriculares: Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil (MEC/SEF, 1998);
as Diretrizes da Educacao Especial do Estado do Parana; Ensino Fundamental dos nove
anos — orientagbes gerais; Diretrizes da Educacdo Especial da Secretaria de Estado da
Educacgao do Parana (SEED/PR); LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Neste contexto, em outubro de 2010, a Resolucao 108/2010 do Conselho
Estadual de Educacdo do Estado do Parana (CEE/PR) alterou a nome de Escola
Especial para Escola de Educagao Basica na Modalidade de Educacao Especial, que
passa a integrar a Educacdo Basica na Area da Deficiéncia Intelectual e Multipla,
ofertando a Educacgao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e a Educagéo de
Jovens e Adultos - Fase I.

O Estado do Parana garante que os alunos especiais sejam inseridos nos
programas e politicas publicas da Educacédo Basica e com isto, os alunos das Escolas
Especiais passam a integrar o Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE, tendo a
garantia dos mesmos beneficios do ensino comum considerando suas necessidades
especificas.

3.5 Temas Transversais na Educacdao Basica com Atendimento Educacional
Especializado

O papel da escola ao trabalhar Temas Transversais é facilitar, fomentar e
integrar as acbes de modo contextualizado, através da interdisciplinaridade e
transversalidade, buscando nao fragmentar em blocos rigidos os conhecimentos, para
que a Educacao realmente constitua o meio de transformacdo social. Nesse sentido,
cabe trazer esses temas para o ambito da Educacido Basica na modalidade especial,
uma vez que tal modelo também requer a participagdo efetiva da sociedade em sua
construgao, bem como o exercicio da cidadania em sua pratica cotidiana.

A contribuicdo da escola, portanto, € a de desenvolver um projeto de
educagdo comprometida com o desenvolvimento de capacidades que
permitam intervir na realidade para transforma-la. Um projeto pedagdgico
com esse objetivo podera ser orientado por trés grandes diretrizes:
posicionar-se em relagdo as questdes sociais e interpretar a tarefa
educativa como uma intervengdo na realidade no momento presente;
nao tratar os valores apenas como conceitos ideais; e incluir essa
perspectiva no ensino dos conteudos das areas de conhecimento escolar
(BRASIL, 1997, p.24).°

9 BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: apresentagdo dos temas
transversais, ética. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 146p.
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Amplos o bastante para traduzir preocupagdes da sociedade brasileira de hoje,
os Temas Transversais correspondem a questdes importantes, urgentes e presentes sob
varias formas na vida cotidiana. O desafio que se apresenta para as escolas é o de
abrirem-se para o seu debate.

Segundo a professora Amélia Hamze,

Alguns critérios utilizados para a constituicdo (dos Temas) se relacionam
a urgéncia social, a abrangéncia nacional, a possibilidade de ensino e
aprendizagem na Educagéo Basica e no favorecimento a compreenséao
do ensino/aprendizagem, assim como da realidade e da participagao
social. Sdo temas que envolvem um aprender sobre a realidade, na
realidade e da realidade, preocupando-se também em interferir na
realidade para transforma-la (HAMZE, 2015, p.1)."°

Fazer com que o publico atendido nas classes de educacdo especial
compreenda a abrangéncia e a importancia dos Temas Transversais que serdo trazidos a
sala de aula é de suma importancia. Pois é ai que ele percebera que pode modificar a
dindmica da sociedade através de pequenas reflexdes — e estas, por sua vez, calhardo
em atitudes corriqueiras, como, por exemplo, o cuidado com o meio-ambiente (porque,
afinal, ele é publico e deve ser considerado por todos os cidadaos).

Ainda, conscientizar os alunos sobre a questdo da diversidade socio-cultural
presente em nosso pais, bem como as questdes étnico-raciais que poderao incidir em
debates acerca da historicidade do assunto e das formas de preconceito que infelizmente
vivenciamos serao topicos relevantes dos Temas Transversais.

Sem duvida, se bem administrados, explorados e explanados — nao apenas
pelos alunos e professores, mas também pela equipe escolar e familias — as abordagens
transversais so virdo a aprimorar na busca e concretizagcdo das metas aqui tragcadas.

3.6 Diagnéstico

Sabe-se que a Educagao é um fenbmeno préprio dos seres humanos e, num
sentido amplo, cumpre sua fungdo de socializacdo. O homem, como ser social,
compreendendo a necessidade de produzir de forma continua sua existéncia, passa a
perceber e extrair intencionalmente o que provém de suas necessidades. As
transformacbdes determinantes do pensar educacional € o conhecimento sobre essa
educagao permitem a sistematizacdo de ideias e propostas permeadas, por inUmeras
fases desse pensar.

E nessa concepcdo de escola e de sociedade que se trabalha e que indica os
sujeitos que se pretende formar e construir. Concebe-se, assim, a essa estrutura como o
espaco de socializacdo do conhecimento, oferecendo ao aluno a formagao necessaria
para o enfrentamento com vistas a transformacgao social, econémica e politica de seu
tempo (PARANA, 2008).""

Entende-se que:

A educacdo de uma maneira geral € um processo constituinte da
experiéncia humana, por isso se faz presente em toda e qualquer

0 HAMZE, Amélia. Os temas transversais na escola basica. Disponivel em:
<http://educador.brasilescola.com/gestao-educacional/os-temas-transversais-na-escola-
basica.htm>. Acesso em: 03 abr. 2015.

" PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo - Departamento de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares da Educagao Basica. Curitiba: SEED, 2008.
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sociedade. A escolarizagdo, em especifico, € um dos recortes do
processo educativo mais amplo. Durante toda a nossa vida realizamos
aprendizagens de naturezas mais diferentes. Nesse processo, marcado
pela interagdo continua entre o ser humano e o meio, no contexto das
relagbes sociais, € que construimos nosso conhecimento, valores,
representagdes e identidades (BRASIL, 2007, p.18).12

Nessa interacdo continua entre o ser humano e o meio, depara-se com a
diferenca onde, de acordo com Lima (2006):

A diversidade é norma da espécie humana: seres humanos sao diversos
em suas experiéncias culturais, sdo Unicos em suas personalidades e
sdo também diversos em suas formas de perceber o mundo. Seres
humanos apresentam, ainda, diversidade biolégica. Algumas dessas
diversidades provocam impedimentos de natureza distinta no processo
de desenvolvimento das pessoas. Como toda forma de diversidade é
hoje recebida na escola, ha a demanda 6bvia, por um curriculo que
atenda a essa universalidade (LIMA, 2006, p.17).13

Na atualidade, varios estudos discutem a descoberta da deficiéncia sob o
aspecto biolégico e também sob os aspectos psicoldgicos que envolvem este tema. O
nascimento de uma crianga especial representa para os pais um impacto sobre as
expectativas de ter um filho saudavel. Porém, somente quem vivenciou ou presenciou de
alguma maneira (familiar ou profissional) compreende a complexidade deste momento e
o impacto da noticia da deficiéncia na vida dos pais e familiares.

A deficiéncia intelectual e as dificuldades cognitivas superiores sao avaliadas
como irreversiveis e inalteraveis. No entanto, com a influéncia da abordagem
ambientalista, acredita-se que o ambiente atua sobre o sujeito. Deste modo ha indicagdes
de intervencdes médico-pedagdgicas, as quais podem oportunizar aprendizagens,
educagao e adaptacéao social do individuo.

Pessoas com deficiéncia intelectual ou cognitiva costumam apresentar
dificuldades para resolver problemas, compreender ideias abstratas (como as metaforas,
a nocao de tempo e os valores monetarios), estabelecer relagcbes sociais, compreender e
obedecer a regras, e realizar atividades cotidianas - como, por exemplo, as ag¢des de
autocuidado.

A capacidade de argumentacao desses alunos também pode ser afetada e
precisa ser devidamente estimulada para facilitar o processo de inclusado e fazer com que
a pessoa adquira independéncia em suas relacbes com o mundo. As causas sao
variadas e complexas, sendo a genética a mais comum, assim como as complicacbes
perinatais, a ma-formacao fetal ou problemas durante a gravidez. A desnutricido severa e
0 envenenamento por metais pesados durante a infancia também podem acarretar
problemas graves para o desenvolvimento intelectual.

Nao obstante as consideracgbes pertinentemente levantadas, nota-se, de plano,
que a quantidade de matriculas para pessoas entre 4 e 17 anos com necessidades
educacionais especiais na Rede Estadual saltou consideravelmente, entre o os anos de

12 BRASIL. Ministério da Educacio - Secretaria de Educacio Basica. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e
avaliacdo. Brasilia: MEC, 2007.

3 LIMA, Elvira de Souza. Curriculo e desenvolvimento humano. In: MOREIRA, Antonio Flavio;
ARROYO, Miguel. Indagagbes sobre curriculo. Brasilia: Departamento de Politicas de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, p.11-47, nov. 2006.
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2011 a 2014. Infelizmente, em contrapartida, houve relevante queda desse mesmo tipo
de matricula no mesmo periodo na Rede Municipal de Pato Branco.

Essa queda denota que a administragdo municipal, em geral, deva dispor de
mais recursos financeiros com vistas voltadas a Educacdo Especial em seu territorio,
fomentando as caréncias de infraestrutura e pessoal dos estabelecimentos de educacao
especial e os de ensino regular que atendem alunos especiais, efetivando, dessa forma,
e implementando disposicbes legais e politicas educacionais ja existentes a nivel
estadual e federal.

Dessa maneira, havera proveitos para todos os lados: a isonomia educacional é
de fato garantida, as familias obterdo reconhecimento (merecido) e respaldo das
necessidades que sua prole possui e, ainda, a gestdo municipal sera melhor quista pela
sociedade, num todo, ao prover a universalizacdo do acesso a Educagao Basica e ao
atendimento educacional especializado.

Ainda, segundo estimativas atuais, a populacao com deficiéncia que é atendida
educacionalmente no municipio gira em torno dos 69,5%. Esse numero, em comparagao
com a média levantada nacionalmente pelo MEC, que foi de 88,1%, pode ser
considerado baixo, uma vez que a meta, federal, estadual e municipal, € de 100% da
populagao ser efetivamente atendida.

Segundo dados obtidos, em 2011, no municipio eram atendidos 883 alunos com
deficiéncia de 04 anos a 17 anos. Em 2014, constam 831 alunos matriculados, ou seja,
houve uma queda nos atendimentos. Durante este periodo, percebeu-se uma diminuicéo
na avaliagcao destes alunos. Percebe-se a necessidade de maior nimero de profissionais
para se atingir a meta de 100% de atendimento, visto que, esta porcentagem esta em
69,5%.

3.7 Meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
0 acesso a Educagdo Basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na Rede Regular de Ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas especiais, a exemplo da
APAE, ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (Redacédo dada pela Lei n°

5.424, de 23.10.2019)

3.8 Estratégias

1. Apoiar a oferta da educacgao especial publica e gratuita, a partir de politicas
sociais basicas articuladas com as esferas federal e estadual, com vistas a
universalizacdo de acesso e permanéncia com qualidade, em todos os seus niveis,
modalidades e programas, seja os desenvolvidos nas instituicbes especializadas e
Centros de Atendimento Especializado, seja nas escolas comuns, com disponibilidade de
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profissionais habilitados/as, recursos materiais, fisicos e financeiros para atendimento da
demanda, levantada através de censos realizados anualmente, bem como através dos
Conselhos Escolares e Tutelares e respectivas equipes multiprofissionais.

acompanhamento-dos-Gonsethos-Escolares:

2. Garantir a aplicacao dos recursos destinados a Educagao Especial, com o
acompanhamento dos Orgdos de Controle Social.(Redacdo dada pela Lei n® 5.424, de
23.10.2019)

3. Disponibilizar vagas reais, prioritariamente na rede publica de educacgao, de
modo a suprir as necessidades da comunidade.

4. Agilizar o atendimento de demandas apontadas pelos censos e Conselhos
Escolares subsidiados pelas equipes multiprofissionais de natureza publica, para a
ampliagdo de ofertas de vagas e respectivos/as profissionais habilitados/as, recursos
materiais, fisicos e financeiros, de forma a articular as politicas publicas de atendimento
das areas de educacéo, saude, assisténcia social, trabalho, esporte, cultura e lazer.

5. Assegurar a oferta de transporte escolar e atendimentos adequados e
adaptados as deficiéncias, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unio.

6. Assegurar a oferta de programas de complementacao curricular, organizados
pela escola: formas diversificadas de oferta de atendimentos pedagdgicos especializados
inseridos no ensino regular com salas de recursos e sala de recurso multifuncional, em
colaboragcdo com o Estado e a Unido, destinados aos/as alunos/as com deficiéncia
decorrentes de suas deficiéncias intelectuais e/ou transtornos funcionais especificos,
quadros de sindromes que apresentem transtornos globais do desenvolvimento, assim
como de suas altas habilidades ou superdotacéo, em todos os niveis de ensino.

7. Promover a articulagao intersetorial entre érgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma
a assegurar a atencgéao integral ao longo da vida.

8. Acompanhar e utilizar o resultado de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como
das condigbes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

9. Oferecer as pessoas com deficiéncia condicdes adequadas para o
desenvolvimento de seu potencial proporcionando sua integragdo no meio social e
respeitando suas limitacdes.

10. Minimizar as diferencas e maximizar as semelhancas, visando sua
integracao, participacao e realizagdo pessoal no meio em que vive.

11. Promover através de iniciativa propria ou com auxilio de 6rgéos publicos
(municipio, estado, unido) e segmentos de comunidade, medidas de preveng¢ao primaria
e secundaria para a diminuicao dos casos de excepcionalidade existente.
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V — TEMAS TRANSVERSAIS

1. TEMAS TRANSVERSAIS NA EDUCAGAO

Heloi Aparecida De Carli’

No universo da Educacédo, a transversalidade é entendida como uma forma de
se tratarem temas que devem ser difundidos continuamente no ensino formal, através de
todas as disciplinas e niveis de ensino. Consulta ao dicionario, mostrara que a
transversalidade, segundo Aurélio (2004)? designa algo transversal, que “[...] passa, ou
que estd, de través ou obliquamente [...] Que atravessa perpendicularmente a superficie
de um 6rgao.”. Logo, os denominados temas transversais sdo assuntos que tratam de
questdes sociais no curriculo escolar.

Os Temas Transversais, por tratarem de questdes sociais,

[...] ttm natureza diferente das areas convencionais. Sua complexidade
faz com que nenhuma das areas, isoladamente, seja suficiente para
aborda-los, atravessando os diferentes campos do conhecimento. Por
exemplo, a questdo ambiental ndo € compreensivel apenas a partir das
contribuicbes da Geografia. Necessita de conhecimentos histoéricos, das
Ciéncias Naturais, da Sociologia, da Demografia, da Economia, entre
outros (PEREIRA; TERZI, 2009, p.176).3

Assim, ao referir a transversalidade, o intuito é tratar acerca da continua
necessidade de insercio de determinados assuntos em todos os niveis do ensino formal.
Nesse ambito, o Parecer CNE/CP n° 08/2012, aprovado em 06/03/2012, estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (BRASIL, 2012).4

Estes, entendidos como frutos da luta pelo reconhecimento, realizacdo e
universalizacao da dignidade humana. O Parecer citado destaca a construg&o historica e
social de tais direitos, num processo em constante elaboracdo, ampliando o
reconhecimento de direitos face as transformacdes ocorridas nos diferentes contextos
sociais, histéricos e politicos.

O documento citado (Parecer CNE/CP n° 08/2012) salienta que nesse processo,
a educacao vem sendo entendida como uma das mediacdes fundamentais, tanto para o
acesso ao legado historico dos Direitos Humanos, quanto para a compreensio de que a
cultura dos Direitos Humanos é um dos alicerces para a mudanca social. Assim sendo, a
educagao é reconhecida como um dos Direitos Humanos e a Educacdo em Direitos

1 Secretaria de Educagdo Municipal de Pato Branco, Portaria n° 04/2013. Mestre em Educacgéo
(UNESP/2001).

2 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Miniaurélio Eletrénico vers&o 5.12. 7. ed. Regis, 2004.

3 PEREIRA, Pedro H. S. &TERZI, Alex M. Filosofia e Educagcdo Ambiental: o desafio da
contextualizagcado do paradigma biocéntrico nas salas de aula. In: PEREIRA, Pedro H. S. (org. et.
al.). Atas da XI Semana de Filosofia da UFSJ. Sao Joao del-Rei: SEGRA, 2009.

4 BRASIL. Ministério da Educagdo/Assessoria Parlamentar (GM/ASPAR). Parecer n° 08 de 29 de fevereiro
de 2012. Brasilia: Sala de Sessdes, 2012. Analise do Projeto de Lei n® 3.153/2012, de emenda a Lei 9.394/96
(LDB), de autoria da Deputada Andreia Zito.
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Humanos é parte fundamental do conjunto desses direitos, inclusive do préprio direito a
educacgao (BRASIL, 2012).°

As profundas contradicbes que marcam a sociedade brasileira indicam a
existéncia de graves violacbes destes direitos em consequéncia da exclusdo social,
econdmica, politica e cultural que promovem a pobreza, as desigualdades, as
discriminacdes, os autoritarismos, enfim, as multiplas formas de violéncias contra a
pessoa humana.

Estas contradicdes também se fazem presentes no ambiente educacional
(escolas, instituicbes de educacdo superior e outros espacos educativos). Cabe aos
sistemas de ensino, gestores/as, professores/as e demais profissionais da educagéo, em
todos os niveis e modalidades, envidar esforgos para reverter situacdes historicamente
construidas.

Por isso, ha exigéncia de compromisso dos varios agentes publicos e da
sociedade com a realizacdo dos Direitos Humanos, reposicionando os compromissos
nacionais com a formacao de sujeitos de direitos e de responsabilidades, com influéncia
na construcao e na consolidacdo da democracia como um processo para o fortalecimento
de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.

O mesmo Parecer n°® 08/2012 enaltece a Educacao em Direitos Humanos como
um espaco de construcdo de concepgdes e praticas que compdem os Direitos Humanos
e seus processos de promogao, protecdo, defesa e aplicagdo na vida cotidiana,
destinando-se a formar criangas, jovens e adultos para participar ativamente da vida
democratica e exercitar seus direitos e responsabilidades na sociedade, também
respeitando e promovendo os direitos das demais pessoas (BRASIL, 2012).

Constitui-se, portanto, em uma educacao integral, que visa o respeito mutuo,
pelo outro e pelas diferentes culturas e tradi¢cdes, para cuja consolidacdo precisa da
cooperagao de uma ampla variedade de sujeitos e instituicbes que atuem na proposigéo
de agdes que a sustentam.

O combate a violéncia simbolica precisa de mecanismos e praticas mais
duradouras para que se efetive. Assim, o PME do Municipio de Pato Branco dispde-se a
atender, também, a dispositivos legais e normativos que asseguram uma pratica
educativa e um convivio escolar e social que prime pelos principios democraticos de
convivéncia, com base na justi¢a social.

1.1 Educagio das Relagées Etnico-Raciais

Reivindicagdes e propostas do Movimento Negro ao longo do século XX,
visando ao resgate de direitos sociais sdo reconhecidas e atendidas pelas diretrizes que
orientam a formulagao de projetos empenhados na valorizacdo da histéria e cultura dos
afro-brasileiros e dos africanos, assim como a educagdo de relagbes étnico-raciais
positivas, a que tais conteudos devem conduzir, tendo por base o Parecer CNE-CP n°
003/2004 (aprovado em 10/03/2004), que dispde sobre as Diretrizes Curriculares

> BRASIL. Ministério da Educagdo/Assessoria Parlamentar (GM/ASPAR). Parecer n° 08 de 29 de fevereiro
de 2012. Brasilia: Sala de Sessdes, 2012. Analise do Projeto de Lei n® 3.153/2012, de emenda a Lei 9.394/96
(LDB), de autoria da Deputada Andreia Zito.

6 BRASIL. Ministério da Educagao/Assessoria Parlamentar (GM/ASPAR). Parecer n° 08 de 29 de
fevereiro de 2012. Brasilia: Sala de Sessoes, 2012. Anadlise do Projeto de Lei n® 3.153/2012, de
emenda a Lei 9.394/96 (LDB), de autoria da Deputada Andreia Zito.
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Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2004, p.1).
O referido Parecer salienta que:

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagdgicas,
visando a reparagdes, reconhecimento e valorizagao da identidade, da
cultura e da histéria dos negros brasileiros depende necessariamente de
condigdes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas favoraveis para o
ensino e para aprendizagens; em outras palavras, todos os alunos
negros € nao negros, bem como seus professores, precisam sentir-se
valorizados e apoiados.(Parecer CNE-CP, 2004, p.13).

Ja em marco de 2003, o governo federal sancionou a Lei n° 10.639/03, que
alterou a LDB (Lei n® 9.394/1996) e instituiu a obrigatoriedade do ensino da Histéria da
Africa e dos africanos no curriculo escolar do ensino fundamental e médio:

Art. 26-A.

Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena.

§ 1° o contelido programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagédo da
populagao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o
estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira € 0 negro
e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuigbes nas areas social, econdbmica e politica, pertinentes a
histéria do Brasil.

§ 2° os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educacdo artistica e de
literatura e historia brasileiras (BRASIL, 2008, p.1).2

Além disso, o Governo Federal criou, em 21 de margco de 2003, a Secretaria
Especial de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial (SEPPIR) e instituiu a Politica
Nacional de Promogdo da lIgualdade Racial, com o principal objetivo de promover
alteracdo positiva na realidade vivenciada pela populagdo negra e trilhar rumo a uma
sociedade democratica, justa e igualitaria, revertendo os perversos efeitos de séculos de
preconceito, discriminagao e racismo.

1.2 A Educagao Ambiental

A Educacao Ambiental € um outro importantissimo tema com obrigatoriedade de
ser trabalhado transversalmente, ou seja, que deve ser difundido por meio de todas as
disciplinas e séries do ensino formal, conforme dispde a Resolucdo n°® 2, de 15 de junho
de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental,
cujo texto explicita que o Conselho Nacional de Educacao aprovou o Parecer CNE/CP n°
8, de 6 de margo de 2012, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da

" BRASIL. Ministério da Educagio. Parecer n° CNE/CP 003/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia, mar., 2004.

8 Artigo acrescido pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, ¢ com redagdo dada pela Lei n° 11.645, de 10
de margo de 2008. LDB Atualizada. Disponivel em:
<http://www.app.com.br/portalapp/imprensa/ldb_atualizada.pdf> Acesso em: maio 2015.
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Educagao, publicado no DOU de 30 de maio de 2012, estabelecendo as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, incluindo os direitos ambientais no
conjunto dos internacionalmente reconhecidos, e definindo que a educacdo para a
cidadania compreende a dimens&o politica do cuidado com o meio ambiente local,
regional e global:
Art. 1° A presente Resolucdo estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental a serem observadas pelos
sistemas de ensino e suas instituicdes de Educacdo Basica e de
Educagéo Superior, orientando a implementagdo do determinado pela
Constituicdo Federal e pela Lei n°® 9.795, de 1999, a qual dispde sobre a
Educagdo Ambiental (EA) e institui a Politica Nacional de Educacgao
Ambiental (PNEA), [...] (BRASIL, 2012, p.70).°

Dessa forma, o termo ambiental na tradicdo da Educagao Ambiental brasileira e
latino americana nao é empregado para especificar um tipo de educacéo, sendo utilizado
como elemento estruturante que demarca um campo politico de valores e praticas,
conforme prescreve o paragrafo sétimo do artigo vinte e seis da LDB atualizada™: “§
72 Os curriculos do ensino fundamental e médio devem incluir os principios da protecao
e defesa civil e a educagdao ambiental de forma integrada aos conteldos obrigatérios”
(BRASIL, 2012, p.1)."

A relevancia do papel transformador e emancipatério da Educagdo Ambiental
torna-se cada vez mais visivel diante do atual contexto nacional e mundial em que a
preocupacdo com as mudancgas climaticas, a degradagdo da natureza, a reducédo da
biodiversidade, os riscos socioambientais locais e globais, as necessidades planetarias
evidencia-se na pratica social, aprendida desde a infancia, mas nao se restringindo a esta
fase vital.

1.3 Outras Leis com Implicagdes no Universo Escolar

Quadro 1: Leis referentes a educacao nacional

Leis

Lei n° 11.343, de

23 de agosto de
2006, publicada
no Diario Oficial
da Unido em
24/08/2006.

Decreto Estadual
n°® 5679, de

16/11/2005,
Diario Oficial da

Determinagao

Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD);

prescreve medidas para preveng¢ao do uso indevido, atencéo e reinsergao
social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para
repressdo a produgao nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define
crimes e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111343.htm

Prevencado do uso indevido de drogas licitas e ilicitas, bem como de outras
abordagens preventivas em questdes de saude publica,
considerando a necessidade de adequagdo terminolégica, conforme
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB n° 9.394/96);

® BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2/2012. Brasilia, 18 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Ambiental.

0 Incluido pela Lei n° 12.608, de 2012.

" BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2/2012. Brasilia, 18 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educagdao Ambiental.
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Unido n° 7.102,
de 16/11/05.

Lei n° 11.863 de

23 de Outubro de
1997.

Publicado no
Diario Oficial da
Unido n°. 5.116
de 23 de Outubro
de 1997.

Lei n° 11.525 de
25 de Setembro
de 2007.

Lei 17.335- 10 de

Outubro de 2012.

Publicado no
Diario Oficial da
Unido n°. 8.816

de 10 de Outubro
de 2012.

Lei n° 9.970 de
Maio de 2000.
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Disponivel em:
http://www.antidrogas.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=
102

Dispbe sobre a Politica Estadual dos Direitos do Idoso e adota outras

providéncias.

lll - Na area da Educacao:

a) a adequagéao dos curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos
aos programas educacionais destinados aos idosos;

b) a inser¢cdo nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal,
conteldos voltados ao processo de envelhecimento de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) o desenvolvimento de programas educativos e em especial a utilizagao
dos meios de comunicagéo, a fim de informar a populagdo sobre o processo
de envelhecimento;

d) o desenvolvimento de programas que adotem modalidades de ensino a
distancia, adequados as condigdes do idoso;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

Disponivel em:
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&co

dAto=8656&indice=1&totalRegistros=1

Acrescenta § 52 ao art. 32 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
para incluir conteudo que trate dos direitos das criangas e dos adolescentes
no curriculo do ensino fundamental.

§ 5° O curriculo do ensino fundamental incluira, obrigatoriamente, contetido
que trate dos direitos das criangas e dos adolescentes, tendo como diretriz a
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, observada a producdo e distribuicdo de material didatico
adequado. (NR).
Disponivel em:
2010/2007/Lei/L11525.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-

Art. 1° Fica instituido o Programa de Combate ao Bullying, de acgéo

interdisciplinar, intersetorial e de participagdo comunitaria, nas Escolas
Publicas e Privadas no Estado do Parana. Paragrafo unico. Entende-se por
bullying atitudes de violéncia fisica ou psicoldgica, intencionais e repetitivas,
que ocorrem sem motivagao evidente, praticadas por um individuo (bully) ou
grupos de individuos, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de
intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagao
de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

Disponivel em:
http://www.educacao.mppr.mp.br/arquivos/File/legis/estadual/lei_17335 201
2 pr_institui_o_programa_de_combate_ao_bullying.pdf

Institui o dia 18 de maio como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploragcéo Sexual de Criancas e Adolescentes.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccvil.03/Leis/L9970.htm

Fonte: Autoria (2015).

1.4 Leis do Municipio de Pato Branco com Implicagées na Educagao
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A Camara Municipal de Vereadores de Pato Branco legislou, ao longo do tempo,
dando um carater préprio a Educagao do Municipio.

O Quadro 2, a seguir mostra algumas das leis locais que implicam direta ou
indiretamente, na proposta curricular dos projetos pedagdgicos das instituicdes escolares.

Quadro 2: Leis do municipio de Pato Branco relativas aos projetos pedagogicos

Institui Semana de Doagédo de Sangue no ambito do Municipio de
Lei N° 1.424/27-12-1995 | Pato Branco.

Lei N° 585/1997 Institui Semana de prevencdo e combate ao uso de drogas,
alcool...

Lei N° 1829/1999 Institui Semana informativa de Combate a Violéncia.

Lei N° 1881/1999 Implanta, no Prpjeto de Educagdo em Tempo !ntggral, (o] Estudg _da
Lingua Internacional Esperanto, nas escolas publicas, 12 a 42 série.

. Institui o Programa Troque sua Arma de Brinquedo por um
[]
Lel N°1991/2000 Brinquedo de Verdade nas Escolas Publicas municipais.

Proibe o tabagismo em estabelecimentos e reparticoes publicas do
Lei N° 2.075/08-10-2001 = municipio de Pato Branco, institui a Semana de Combate ao Fumo

e 0 Dia Municipal de Combate ao Fumo.

Lei N° 2.158/11-06-2002 | Cria a Semana da Paz.

Lei N° 2.362/ 06-04-2004 Institui a Semana Municipal de Incentivo a Leitura.

Institui  Concurso Municipal de Poesias de Natal nos
Lei N° 2.502/06-09-2005 | estabelecimentos de ensino publicos e privados do Municipio de
Pato Branco.

~ o ; e .
Lei N° 2.546/10-11-2005 Altera a redacédo do Art. 1° da Lei 2158/11-06-2002, criou a
Semana da Paz.

Institui a Semana interdisciplinar dos Estudos Biblicos na Rede
Lei N° 3.279/27-11-2009 | Municipal de ensino e da outras providéncias.

Lei N° 3.444/08-09-2010 Incluséo de conteudo que _trate dos d|r§|tos das Criangas e dos
Adolescentes na grade Curricular do Ensino Fundamental.

Lei N° 3.448/13-09-2010 | Institui o Programa Leitor Nota 10.

Lei N° 3.479/30-11-2010 Obrigatoriedade da llnlcluséo do_ conteudo de Historia de Pato
Branco na Rede Municipal de ensino.

Institui o Programa Municipal de Educagédo Fiscal — PMEF e da

Lei N° 3.672/02-09-2011 S
outras providéncias.

Lei N° 3.686/28-09-2011 | Institui no ambito do Municipio de Pato Branco o “Dia do Gari”.
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Institui a Semana Municipal de Combate ao Bullying escolar no

. 44,
Lei N° 3.937/07-11-2012 Municipio de Pato Branco.

Institui o Programa “Resgatando a Histéria dos Bairros no
Municipio de Pato Branco” e da outras providéncias.
Fonte: Camara Municipal de Pato Branco (2015).12

Lei N° 4.569/13-04-2015

Algumas dessas leis ainda ndo estdo regulamentadas, outras reiteram teor de
leis federais, direta ou indiretamente, mas outras sao observadas e encontram
ressonancia no universo escolar, contribuindo para a educacédo dos municipes.

1.5 A Musica no Curriculo Escolar

A Lei n° 11.769, publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de agosto de 2008"3,
altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) — n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — e torna obrigatério o ensino de musica no ensino fundamental e médio. Com a
alteragcdo da LDB, a musica passa a ser o unico conteudo obrigatério, mas nao exclusivo.
Ou seja, o planejamento pedagdgico deve contemplar as demais areas artisticas.

O artigo 3° da Lei n° 11.769, de 18 de agosto de 2008, determinava que os
sistemas de ensino teriam trés anos letivos para se adaptarem a essa exigéncia. Contudo,
a falta de condigbes materiais e de profissionais habilitados vem dificultando a
implementacao da Lei de forma efetiva.

Assim, a musica vem sendo trabalhada transversalmente ou em oficinas de
contraturno, no espago do denominado Tempo Integral.

1.6 Meta 21

Implementar politicas publicas que promovam a conscientizagcao sobre a
igualdade de direitos étnico-raciais, em detrimento de atitudes preconceituosas e
de desrespeito a dignidade humana.

1.7 Meta 21 -A

Implementar politicas publicas que promovam a valorizagao dos afro-
descendentes, enaltecendo a contribui¢ao cultural na formagao das caracteristicas
culturais do Pais, do Municipio e da regiao.

1.8 Estratégias

1. Assegurar a realizacido de programas, projetos e agdes que garantam a
valorizacao da cultura e da histéria do povo pato-branquense, de todas as etnias, bem
como priorizar acdes que desenvolvam atitudes de solidariedade com as pessoas de
outros paises, contribuindo para o acolhimento de que necessitam.

12 PATO BRANCO. Leis municipais de Pato Branco. Disponivel em:
http://www.camarapatobranco.com.br/legislacao/leis_ordinarias. Acesso em: abr. 2015.

3 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 11.769 de 18 de agosto de 2008. Brasilia, 2008.
Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, para
dispor sobre a obrigatoriedade do ensino da musica na educagéao basica.
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2. Assegurar a implementagao de projetos interdisciplinares, em todos os niveis
de ensino, articulando o ensino a pesquisa e a extensdo no dmbito da Educagao Superior,
que permitam a exploracdo das tematicas transversais contempladas nas leis federais,
estaduais e municipais.

3. Assegurar a realizagao de projetos e programas que articulem as familias e as
escolas, desenvolvendo acdes alusivas a conscientizagdo que impligue a mudanca de
habitos, em relagdo as questdes ambientais e a sustentabilidade em geral.

4. Garantir a vivéncia dos principios da educacao ética, da vivéncia consciente de
valores, para uma condicdo de vida sustentavel e relacionamentos com base numa
cultura de paz.

5. Implementar adequacbes na infraestrutura escolar e seu entorno, como
exemplo de ambiente ecologicamente correto (aquecimento solar, aproveitamento da
agua pluvial, hortas, jardins, arboriza¢ao);

6. Articular 6rgdos e entidades, objetivando a Educacdo Ambiental e agdes de
qualidade de vida para o municipio, que considerem os aspectos naturais locais, a
prevencédo a degradagdo ambiental, bem como a prevencgdo e a busca de solugdo para
os problemas sociais.

1.9 Meta 214

Implantar politicas municipais que promovam a intersetorialidade na
efetivagdo da Educacao Ambiental, tendo a bacia hidrografica como eixo
estruturante’.

1.10 Estratégias

1. Assegurar a realizacdo e implantagdo de programas, projetos, planos e/ou
acdes de Educacdo Ambiental, em conformidade com a Lei Federal n® 9.795, de 27 de
abril de 1999; a Lei Estadual n°® 17.505, de 11 de janeiro de 2013 e com a Deliberagao n°
04/13, aprovada em 12 de novembro de 2013.

2. Instituir e aplicar a Lei Municipal de Educagao Ambiental e o Sistema de
Educag¢ao Ambiental Municipal.

3. Articular os principios e os objetivos da Educacdo Ambiental nos Projetos
Politicos Pedagdgicos e nos Planos de Curso da Educagéo Basica, do Ensino Superior e
do Ensino Profissionalizante ofertados no Municipio de Pato Branco.

4 As metas de n° 21 em diante sdo especificas deste PME, ndo fazem parte do PNE — Lei Federal
n° 13005/2014.

5 A meta n° 22 e as estratégias dela decorrentes foram contribuigdes recebidas da 1° Promotoria
de Justica da Comarca de Pato Branco — Promotoria de Defesa do meio Ambiente.
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VI - FORMAGAO E VALORIZAGCAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

1. A FORMAGAO E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Marcia Fernandes de Carvalho'
Cleverson Malagi?

1.1 Apresentacgao

Considerando o Plano Nacional de Educacdo (PNE) decenal e a construcao
deste Plano Municipal de Educagdo (PME) para o municipio de Pato Branco, Parana,
lembra-se que a valorizagao dos profissionais da educagao foi definida por Ledo (2013,
p.1)® como:

Um dos pilares da qualidade de ensino socialmente referenciada, ao lado
do financiamento e da gestdo democratica. Falar de valorizagdo implica
aprimorar a formacao inicial, a formacgao continuada, a definigdo de um
piso salarial e, também, da carreira do professor.

Capuchinho (2014)* informa que ainda no ano de 2013, cerca de 21,5% dos
professores brasileiros nao haviam cursado o ensino superior, e lecionavam para os anos
finais do Ensino Fundamental: 6° ao 9° Ano.

Dados do Ministério da Educacido sobre a formacdo de professores e
professores da Educagéo Basica sdo mostrados na Figura 1:

Figura 1. Numero de docentes atuando na Educacio Basica e proporgao por grau de
formacao de 2007 a 2013

" Mestre em Educacéo.

2 Direito e Contabilidade.

3 LEAO, Roberto. A valorizagdo dos profissionais da Educagdo como pilar da qualidade.
Observatério do PNE, 01 jun. 2013. Disponivel em: <http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
pne/17-valorizacao-professor/analises/a-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-como-pilar-da-
qualidade> Acesso em: 18 maio de 2015.

4 CAPUCHINHO, Cristiane. Ma formacéo dos professores atrapalha educacdo brasileira. Sdo
Paulo: UOL, 23 abr. 2014. Disponivel em: <http://educacao.uol.com.br/noticias/2014/04/23/ma-
formacao-dos-professores-atrapalha-educacao-brasileira.htm> Acesso em: 18 maio 2015.
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Propor¢ao de docentes por grau de formacao
Sem

Normal/ Superior em
2007 1.878.284 02 06 308 253 35 684
2008 1.983.130 0.2 05 323 25,7 6,5 67,0
2009 1.972333 02 05 316 245 71 67,7
2010 1.999.518 02 04 30,5 225 80 68,8
2011 2039.261 0.2 04 28,7 190 64 33 707
2012 2005013 0,1 03 26,5 16,0 55 50 731
2013 2141676 0,1 02 249 139 49 6,1 748

Fonte: Brasil (2015, p.36).°

A valorizacdo dos profissionais da educagdo tem sido uma preocupagao do
Estado, porque a realidade de falta de formagao no ensino superior ainda € presente na
condi¢ado de formagao de professores, a exemplo do registro de Capuchinho (2014).

Na elaboracdo do PNE, o Ministério da Educacdo associa a valorizagao dos
profissionais do magistério com a qualidade da educacgao, enfatizando a importancia que
deve ser dada a educagéo basica, pelas universidades:

A qualidade do ensino sé podera existir se houver a valorizagdo dos
profissionais do magistério, a qual s6 sera alcangada por meio de uma
politica global capaz de articular a formagéo inicial, as condi¢cbes de
trabalho, o salario, a carreira e a formagao continuada. O PDE conclui
que a formagéo inicial e continuada do professor exige que o parque de
universidades publicas tenha atengdo especial a educagido basica
(BRASIL, 2014, p.35).”

Destaca Ledo (2013, p.1)8, na proposi¢do da valorizagdo dos profissionais da
educacgao, todos eles devem estar incluidos, pois “Na escola, ndo é apenas o professor
que educa”, mas se trata de um trabalho conjunto, que abrange a merendeira, o porteiro,

5 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —
INEP. Censo Escolar da Educag¢do Bésica 2013: resumo técnico. Brasilia: O Instituto, 2014. 39 p.

6 CAPUCHINHO, Cristiane. Ma formacg&o dos professores atrapalha educacgio brasileira. Sao
Paulo: UOL, 23 abr. 2014. Disponivel em: <http://educacao.uol.com.br/noticias/2014/04/23/ma-
formacao-dos-professores-atrapalha-educacao-brasileira.htm> Acesso em: 18 maio 2015.

7 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —
INEP. Censo Escolar da Educagédo Bésica 2013: resumo técnico. Brasilia: O Instituto, 2014. 39 p.

8 LEAO, Roberto. A valorizagdo dos profissionais da Educagdo como pilar da qualidade.
Observatério do PNE, 01 jun. 2013. Disponivel em: <http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
pne/17-valorizacao-professor/analises/a-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-como-pilar-da-
qualidade> Acesso em: 18 maio de 2015.
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o inspetor, porque cada um deles possui um papel educativo a ser desempenhado no seu
ambito de atividades.

A Lei n° 12.014/2009, de 06 de agosto de 2009, alterou o Artigo 61 da Lei n°
9394/96, de 20 de dezembro de 1996, a LDB, assim definindo os profissionais da
educagao:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, séo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
na educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacédo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragéo, planejamento, superviséo, inspegéao e
orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;

lll — trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso técnico
ou superior em area pedagogica ou afim (BRASIL, 2009, p.1).°

Percebe-se que a LDB enfatiza a formacdo como base de atuagao e de respaldo
para os profissionais da Educagao. Quando as fungdes, a mesma LDB, dispde:
Sao aqueles que exercem atividades de docéncia e suporte pedagdgico,
docéncia, conforme formacao e habilitacdo definidas nos art. 62 e 64 da
LDB, atuam nas unidades escolares e nas atividades de suporte nas
unidades escolares e no 6rgdo gestor da educagcdo municipal (BRASIL,
1996).1°

Para os funcionarios da educacgao a descricao é de:
Trabalhadores responsaveis pelas atividades de asseio, conservagao e
manutencado, preparo da alimentacdo escolar. Administracdo e de
secretariado, motorista de transporte escolar e outros de necessidade do
orgéo gestor da educagdo municipal (MACHADO, 2015, p.6).™

Quanto ao regime juridico, € unico, constante da Constituicado Federal de 1988,

artigo 39:

Art. 39. A Uniao, Estados o Distrito Federal e os Municipios instituirao, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira
para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas (BRASIL, 2010, p.13).12

De acordo com a Emenda Constitucional n°® 19 de 04 de junho de 1998, as
mudancas no artigo 39 tém a seguinte redacao: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e

9 BRASIL. Lei n° 12.014 de 06 de agosto de 2009. Brasilia, 2009. Altera o art. 61 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, com a finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que
se devem considerar profissionais da educacéo.

10 BRASIL. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

" MACHADO, Jacir Bombonato. Valorizagdo dos profissionais da educagdo: desafios e
perspectivas. Apresentagdo do Plano Municipal de Educacdo de Pato Branco. Pato Branco:
Prefeitura Municipal, Secretaria da Educacéo, 2015. Slides.

2 BRASIL. Senado Federal. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em
05 de outubro de 1988. Brasilia, 2010.
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os Municipios instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneragao de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos poderes” (BRASIL, 1998, p.1).13
Para Abicalil (2014),"* movimento social, gestores publicos, estudantes,
profissionais, representantes dos poderes da Republica, formuladores da critica
académica e cientifica, todos foram convocados a discussdo da educacio brasileira
sobre a construgcdo de um sistema nacional articulado de educacgao. De fato, a populagao
brasileira se encontra.
Diante de um espago mobilizador e democratico de dialogo e decisao
que teve a finalidade de prosseguir a obra, reconhecer as herancas,
perscrutar suas bases conceituais e materiais, fundamentar e atualizar a
concepgdo de educacgido que respondesse aos objetivos e finalidades
apontados pela préatica social emancipadora e a pactuagido da
Constituigao Federal de 1988 (ABICALIL, 2014, p.63)."®

Inerente aos profissionais da educacdo encontra-se o Plano de Carreira,
estabelece a carreira para a area na qual o servidor publico prestou concurso, definido
como “Um conjunto de direitos e deveres que determinam como o servidor pode evoluir
ao longo do tempo e ampliar a sua remuneragdo” (MACHADO, 2015, p.17)."

A estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Municipio
de Pato Branco é apresentada na Lei n° 3.288 de 3 de dezembro de 2009, distinguindo
como categorias do magistério o disposto no artigo 4°, explicitada cada uma das
categorias em seus incisos:

Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias: | —
Pessoal Docente; Il — Pessoal Especialista em Educacao. § 1° Entende-
se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades
docentes. § 2° Pertence ao Pessoal Especialista em Educagdo o
membro do magistério que, possuindo a respectiva qualificagao,
desempenha atividades de dire¢do, administracdo, planejamento,
orientacdo, supervisao e outras similares no campo de educagéo (PATO
BRANCO, 2009, p.4)."

Constante no artigo 73, a descri¢do de cargos, conforme o Quadro 1.

Quadro 1: Cargos do pessoal do magistério da educagéo municipal de Pato Branco

13 BRASIL. Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998. Brasilia, 1998. Modifica o regime
e dispde sobre principios e normas da Administragdo Publica, servidores e agentes politicos,
controle de despesas e finangas publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal, e da
outras providéncias.

4 ABICALIL, Carlos Augusto. O Sistema Nacional de Educagdo: a atualizagdo do Manifesto de 80 anos. In
CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educagdo: diversos olhares, 80 anos depois do
Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.58-104.

SIdem.

6 MACHADO, Jacir Bombonato. Valorizagcdo dos profissionais da educagdo: desafios e
perspectivas. Apresentagdo do Plano Municipal de Educacdo de Pato Branco. Pato Branco:
Prefeitura Municipal, Secretaria da Educagéao, 2015. Slides.

6 BRASIL. Senado Federal. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em
05 de outubro de 1988. Brasilia, 2010.

7 PATO BRANCO. Lei Municipal n° 3.288 de 03 de dezembro de 2009. Pato Branco: Camara
Municipal, 2009. Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998.
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Grupo Cargo Carga Horaria N° de vagas
Ocupacional

" Professor PALEEINERETS 350

Pessoal docente
\ Professor Educagao Fisica 20h semanals

— Orientador Educacional _

Especialista Orientador Educacional 40h semanais

Educacao
| |SupervisorEscolar | —

| Supervisor Escolar 40h semanais

Fonte: Pato Branco (2009, p.17).18

As fungdes de suporte pedagdgico podem ser exercidas por ocupantes do cargo
de Professor ou por ocupante de cargos especificos, tais como Pedagogo.

1.2 Diagnéstico

1.21 Legislagdo municipal (lei organica, estatuto, planos de carreira, leis
especificas, PPA, LDO, LOA

O primeiro passo para um bom or¢camento é entender os objetivos a serem
atingidos no ano e quais as prioridades legais a serem cumpridas, pois 0s recursos serao
sempre insuficientes; adequar/ajustar pecas de planejamento; a educacido tem uma
estrutura orcamentaria propria e especifica em fungdo dos recursos vinculados e
especificos do setor (MACHADO 2015)."°
1.2.2 Editais de concurso

Observar descricao dos cargos e atribuicdes, carga horaria e local de atuacéo;
verificar nivel de formacao e habilitagcdo que foram solicitados.

1.2.3 Estrutura da Rede Municipal (demandas de ofertas e estrutura)

Prédios: localizacdo, situagdo e demandas; novas unidades; populacao por faixa
etaria e demanda de vagas; e, matriculas.

1.2.4 Vida funcional de cada profissional

Nivel de formagao atual; remuneracdo; dados pessoais; data de admissao e
nivel de ingresso.

18 |dem.

9 MACHADO, Jacir Bombonato. Valorizagdo dos profissionais da educagdo: desafios e
perspectivas. Apresentagdo do Plano Municipal de Educacdo de Pato Branco. Pato Branco:
Prefeitura Municipal, Secretaria da Educacéo, 2015. Slides.

19 BRASIL. Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em
05 de outubro de 1988. Brasilia, 2010.
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1.2.5 Receitas X Gasto com funcionalismo

Receita Corrente Liquida; aplicagdo de 25% em MDE (base de calculo e
estimativa); recursos préprios (0s 25% menos a dedugdo para o Fundeb); Fundeb:
movimentag&o (dedugao, retorno). (MACHADO, 2015).2°

Na Figura 2 pode ser visualizada a formacao dos profissionais da Educacao
Basica no municipio de Pato Branco.

Figura 2: Formacgao dos profissionais da educag¢ao da Rede Municipal de Pato Branco

~

Fonte: Autoria (2015).

1.3 Meta 15

Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME, adeséo a politica nacional de formagao dos profissionais da
educacgao de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do Art. 61 e 62-A, da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todas as professoras e os professores da
educagao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de

20 BRASIL. Senado Federal. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em
05 de outubro de 1988. Brasilia, 2010.
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licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (Redacado dada pela Lei n® 5.424,
de 23.10.2019)

1.4 Estratégias

1. Pactuar com a Unidao, Estado e com as Instituicbes de Ensino Superior
existentes no Municipio, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das
necessidades de formagao profissional da educacéo e da capacidade de atendimento por
parte das mesmas, definindo obrigacbes reciprocas em prol da melhoria do acesso aos
Cursos Superiores.

2. Incentivar, estimular e ampliar a contratacido de estudantes matriculados no
programa permanente de iniciacdo a docéncia, em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério da Educacao Basica.

I | Lt ltad lcAo.
4. Suprimida. (Redacao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

5. Incentivar, articular e otimizar com as Instituicdes de Ensino Superior as
praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel médio e superior dos
profissionais da educagado, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a
formacao académica e as demandas da Educacao Basica.

6. Assegurar que os professores do Municipio em efetivo exercicio tenham a
formagéao exigida e necessaria para a atuagao no Magistério (LDB - artigos 62 e 67).

Esta formacdo profissional, contudo, é reconhecida em suas dificuldades pelo
Estado:

A despeito desse reconhecimento e dos requerimentos exigidos para o
exercicio profissional, o acesso a formagéo universitaria de todos os
professores da educagdo basica, no Brasil, ndo se concretizou,
constituindo-se ainda uma meta a ser alcancada no contexto das lutas
historicas dos setores organizados do campo educacional em prol de
uma educacao de qualidade para todos (BRASIL, 2014, p.48).%"

Atingir a Meta 15 implica efetivar um esforgo colaborativo entre os entes
federativos (Unido, estados, DF e municipios) definindo as responsabilidades de cada um
(BRASIL, 2014).22

Inerente a Meta 15, Abicalil (2014, p.89) lembra que os debates foram intensos:

Quase trés milhares de iniciativas de emendas, dois substitutivos, 155
destaques para votagao e um complemento de voto aprovado, em 13 de

2l BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino. Planejando a
Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educac¢do. Brasilia: SASE, 2014.
22 Idem.
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junho de 2012, pela Comissdo Especial da Camara dos Deputados
encarregada de sua analise, ressalvados os destaques.??

Duas estratégias da Meta 15 sdo particularmente comentadas no PNE: a
promogao da reforma curricular dos cursos de licenciatura e o estimulo a renovacao
pedagdgica, e a valorizagdo das praticas de ensino e dos estagios nos cursos de
formacao de nivel médio e superior dos profissionais da educacao, buscando sistematizar
a articulacdo entre a formagao académica e as demandas da educagao basica (BRASIL,
2014).4

Quanto a Meta 16, segundo o Ministério da Educacgao, a formacao continuada,
direito dos professores da educacgao basica € também uma exigéncia para e do exercicio
profissional, cuja argumentacao é: “para que se tenha uma educacao de qualidade e se
atenda plenamente o direito a educacdo de cada estudante € importante que o
profissional responsavel pela promog¢do da aprendizagem tenha formacado adequada”
(BRASIL, 2014, p.51).25

Zarur (2015) explica que a Meta 16 tem sido, antes e durante o periodo de
abrangéncia do PNE, cumprida com folga, conforme os dados veiculados no Censo
Escolar de 2013. Em sua versao:

Enquanto a meta do PNE prevé um crescimento anual de 5%, o
incremento do numero de mestres e doutores tem sido, de 2001 até
2003 (e antes), sempre acima dos 13%, com excegéo do crescimento do
nuamero de mestres de 2000 para 2001, que ficou em 9,5%. Isto, em que
pese a diminuicdo do numero de professores e pesquisadores das
universidades federais e estaduais, onde se concentra a pesquisa e a
pos-graduacgdo (ZARUR, 2015, p.1).%

Dados mostram que o nivel de formagcao melhora comparativamente a elevagao
da etapa de atuacao do professor na educacéao basica. Segundo o Censo Escolar:

Uma das formas de melhoria da qualificacdo dos docentes se da pelo
incentivo a formagdo em cursos de nivel superior. [...] foi possivel
identificar que cerca de 430 mil profissionais que atuam no magistério da
educagado basica também sdo alunos da educagido superior. Desses
professores, observa-se que aproximadamente 48% estdo matriculados
no curso de Pedagogia e 10% no curso de Letras (BRASIL, 2014,
p.36).27

Dentre os objetivos para a Meta 16 esta a sua concretizagdo, com vinculagao
entre os entes federativos e quanto ao dimensionamento da demanda por formacao

23 ABICALIL, Carlos Augusto. O Sistema Nacional de Educagdo: a atualizagdo do Manifesto de 80 anos. In:
CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educagdo: diversos olhares, 80 anos depois do
Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.58-104.

24 BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo. Brasilia:
SASE, 2014.

25 |dem.

%6 ZARUR, George. Avaliagdo do Pds-Graduagido no PNE. In: George Zarur — Antropologia e
economia politica. 2015. Disponivel em: <http://www.georgezarur.com.br/artigos/82/avaliacao-do-
plano-nacional-de-educacao-ensino-de-pos-graduacao> Acesso em: 19 maio 2015.

27 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —
INEP. Censo Escolar da Educagédo Basica 2013: resumo técnico. Brasilia: O Instituto, 2014. 39 p.
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continuada, com promocao da oferta correspondente pelas instituigdes publicas visando a
consolidacado de um planejamento estratégico, em regime de colaboragéo.

E, segundo o Ministério da Educac&o, a imposi¢do da “Consolidacdo da politica
nacional de formacao de professores da educacao basica, com a definicao de diretrizes
nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de certificacdo das
atividades formativas” (BRASIL, 2014, p.51).28

Para o PME do municipio de Pato Branco, os dados da formagdo dos
profissionais da Educacao Basica sdo mostrados na Figura 3.

Figura 3: Formacao dos profissionais da educacao basica

m Magistério+Graduacéo m Pds Graduacao

Fonte: Autoria (2015).

1.5 Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduagao, 100% (cem por cento) dos professores
da Educacao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as)
os (as) profissionais da educagado basica formacao continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcbes dos
sistemas de ensino.(Redacao dada pela Lei n° 5.424, de 23.10.2019)

28 |dem.

147



../2019/5.424, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.docx

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

1.6 Estratégias

1. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao continuada na rede municipal e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de Educacido Superior, de forma
organica e articulada as politicas de formacao da Unido e do Estado.

2. Consolidar, com apoio financeiro no ambito municipal, a politica nacional de
formacao de professores e professoras da Educacgao Basica, participando da definicdo de
diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de certificacdo
das atividades formativas.

3. Suprimida. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

Referente a estratégia 2, Abicalil (2014, p.90) refere trés diferentes compreensdes. Na
primeira, acrescenta o termo sistema nacional, atribuindo a uma:
tarefa de avaliagdo de abrangéncia nacional atinente ao nivel da
educagéao basica, alcangando as etapas e modalidades pertinentes, e a
concepgao de instrumentos de afericdo de rendimento escolar, gestao
institucional, confeccdo de indices e de indicadores,aplicacdo de exames
etc.

Em seguida, comenta acerca de uma segunda compreensao, cuja referéncia é
realizada quanto ao conjunto de instituicdes ofertantes de ensino superior,
desconsiderando a questao de vinculagao aos sistemas estaduais ou ao sistema federal
de ensino, quando se trata de tarefas de credenciamento, autorizagao e reconhecimento
de cursos, normatizacao, fiscalizacado e avaliacao institucional.

Por fim, compreende que essa estratégia da Meta 16 “[...] tem mais afinidade
com a formulagdo de uma politica nacional de formacao, coerente ou ndo com aquela ja
concebida na atual gestdo do Ministério da Educacao”, conforme disposicdo no Decreto
n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009 (ABICALIL, 2014, p.60).

1.7 Meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de
educacdao de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME em consonéancia com o PNE.

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de educagao
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME em
consonancia com o PNE. (Redacao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

Para melhor compreensdo da Meta 17 deste MPE, observem-se os dados do
municipio de Pato Branco, apresentando as médias de pisos salariais de professores
municipais (Quadro 2).
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DiSOs e salarios dos servidores municipais

dez/ 10 dez/11 dez/12
(R$) (R$) (R$)

Quadro 2: Médias dos

dez/13
(R$)

dez/14
(R$)

Piso Nacional 1.024,67 | 1.187,08 | 1.451,00 | 1.567,00 | 1.697,00

Piso Municipal 1.329,61 | 1.540,36 | 1.882,82 | 2.033,34 | 2.202,03

e SR L L ECEY 1 605,55 | 2.016,37 | 2.480,92 | 2.663,85 | 2.692,51
Municipal - Superior

Média Salarial dos Demais Cargos -
Superior

Fonte: Autoria (2015).

3.025,35 | 3.073,80 | 3.047,05 | 3.409,30 | 3.794,18

Os dados do Quadro acima podem ser visualizados na Figura 4.

Figura 4: Mostra grafica das médias dos pisos e salarios dos servidores municipais por
40h

4 ™
B Média de Salario

dog Prom‘?ﬂé’Salaria dos
Rede Municigabaic Cardos/

Rg| —-— 2 STpellor; dez/18;
03V dR GRS R 3.794.18

' dog Professpiegigd®alaria| dos

pcloNaez/18:
dez/18; R$ (5 20
1.697,00
: Rede Mun -u- hais Cargos/

acior : '§.— perlor dez/17;
de 1? R$ 2 a3 ‘3 édia d3 SG&I&S R$ 3.409,30
367,00 dos ProfesgqipsfieSalarial dds
Rede Mu”'c'Bﬂinis Cargos

p arior; dez/16|;

DS

—

De ais Cargos
Sup rior; dez/1%;
$3.073,80
L] Medla Salarial do
Demais Cargos/
Superior; dez/14
R$(3.025,35

ur

m Média de Salario dos Professores da Rede Municipal

o _/
Fonte: Autoria (2015).
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A média salarial de professores municipais por tempo de servico é apresentada
no Quadro 3.
Quadro 3: Média dos salarios dos professores por tempo de servigo

Média por 20h (R$) Média por 40h (R$)
Com 3 Anos 1.260,91 2.521,82
Com 4 Anos 87 1.443,07 2.886,14
Com 10 Anos 76 1.631,05 3.262,10
Com 15 Anos 84 2.290,65 4.581,30
Com 20 Anos 63 2.717,43 5.434,86

Com + de 20 Anos 67 2.984,18 5.968,36
Fonte: Autoria (2015).

A melhoria da educagdo e dos indices educacionais e das taxas de
escolarizacdo da populacdo, bem como do desenvolvimento social e econémico do Pais
vinculam-se de modo intrinseco a valorizagdo dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacéo basica.

De fato:

As pesquisas mostram que professores com formagdo adequada, com
condi¢des dignas de trabalho e que se sentem valorizados contribuem
para uma aprendizagem mais significativa dos estudantes, resultando
em maior qualidade da educagdo. A organizagdo e a gestdo dos
sistemas de ensino e das escolas também sao fatores fundamentais
nesse aspecto. No caso especifico dessa meta, a valorizagdo dos
profissionais do magistério é tomada pelo aspecto da sua remuneragao
média (BRASIL, 2014, p.53).2°

Com a Lei n° 11.738/2008 o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica (PSPN), constituiu-se em um
dos maiores avangos para a valorizagao profissional (BRASIL, 2008).%°

Professores bem formados, valorizados social e economicamente, recebendo
salarios justos, desenvolverdo atividades pedagdgicas condizentes com as exigéncias
dos alunos deste tempo histérico, em que as criangas e jovens sdo mais dificeis de se
ensinar, desafiando a criatividade e a competéncia técnica dos professores(as).

1.8 Estratégias

1. Instituir Forum Municipal Permanente de Educag¢do, com representacdo dos
trabalhadores da educacdo, do Poder Publico e sociedade organizada para
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica.

2 BRASIL. Ministério da Educagio - Secretaria de Articulagio com os Sistemas de Ensino. Planejando a
Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educac¢do. Brasilia: SASE, 2014.

30 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008. Brasilia, 2008.
Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educagéo basica.
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2. Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD, periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). (Redacao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

3. Revisar o Plano de Carreira dos(as) profissionais do magistério da educagao
basica, da rede publica municipal, observados os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.738,
de 16 de julho de 2008, no prazo de 2 (dois) anos a contar da vigéncia do PME.

Sobre a Meta 18 do PME do municipio de Pato Branco, apresenta-se o conteudo.

1.9 Meta 18
Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a adequagao do plano de Carreira para os
(as) profissionais da educacdo municipal, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do artigo 206 da
Constituicdo Federal.
Referente a esta Meta 18, o Ministério da Educagéo assim registra:
A carreira do magistério deve se tornar uma opgao profissional que
desperte nas pessoas interesse pela formagao em cursos de licenciatura
nas diferentes areas do saber, de modo a aumentar a procura por cursos
dessa natureza e, dessa forma, suprir as demandas por esses
profissionais qualificados, tanto para a educacdo basica como para a
educagéao superior. Em muitos casos, o fator financeiro é decisivo para a
escolha ou ndo de uma profissdo, bem como para sua evasdo, quando
da oportunidade de melhor remuneragdo em carreira com qualificagédo
equivalente (BRASIL, 2014, p.56).%"

Gatti (2014, p.203)%* destaca a importancia da formacgéo inicial de professores
nas instituicbes de ensino superior como uma tarefa de preparacdo de um profissional
especializado para atuar nas escolas de educacdo basica, sendo que nesta formacao
inicial: “O professor ndo pode ser considerado um missionario ou que ele exerca um
oficio secundario. Ele precisa ser tomado como um profissional e, como tal, deve ser
preparado para enfrentar os desafios do exercicio do magistério”.

Referente ao plano de carreira, presente no campo educacional, ainda nao tem
contemplados os anseios da comunidade escolar, embora os dados trazidos pelos
Planos de A¢des Articuladas (PAR), de 5.532 municipios que elaboraram o PAR, 68,26%
declararam possuir plano de carreira. Contudo, “Ainda é preciso avancgar no sentido de
assegurar, em um prazo de dois anos da aprovacao do PNE, a implantacao dos referidos

31 BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino. Planejando a
Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educac¢do. Brasilia: SASE, 2014.

32 GATTI, Bernardete A. O manifesto dos pioneiros da educagdo nova de 1932 e a formagdo de professores.
In: CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educacdo: diversos olhares, 80 anos depois do
Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.197-202.
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planos em todos os sistemas de ensino, contemplando todos os niveis da educacao”
(BRASIL, 2014, p.56).%3

A Rede Municipal de Pato Branco ressente-se da implantacido do residuo de
hora atividade, conforme estabelece a LDB. Também necessita de um corpo docente em
numero suficiente para atuar, principalmente na Educacado Infantil. Os Centros de
Educacéao Infantil autbnomos, que nao fazem parte de escolas do Ensino Fundamental,
tém como gestoras professoras que recebem uma funcao gratificada de coordenadora
pedagogica, embora exercam a funcdo administrativa e pedagodgica no CMEI. Nessa
circunstancia, defende-se o direito ao beneficio de uma fungéo gratificada similar a de
Direcao de Escola do Ensino Fundamental.

Contudo, atualmente, a gratificacdo recebida pela funcido de direcdo de Escola
do Ensino Fundamental independe do porte da Escola, sendo o mesmo valor pecuniario
atribuido a quem exerce a funcao de diretor(a) em escola com menos de 50 alunos e a
quem exerce a funcdo em escola com mais de 300 alunos. E preciso, portanto, rever-se
essa tabela de fungdes gratificadas, para que haja justica na aplicagdo da mesma e
estimulo aos(as) profissionais que a ela fazem jus.

1.10 Estratégias

1. Aderir a prova nacional, realizada por iniciativa do Ministério da Educacéo, a
cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, na realizacdo de
concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da educagdo municipal.

2. Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso
de aprofundamento de estudos na area de atuacao do (a) professor (a), com destaque
para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

3. Estabelecer previsdo, no plano de Carreira do profissional da educacéo do
Municipio e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés graduagao
stricto sensu;

4. Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
incentivos para qualificagéo profissional.

5. Assegurar que no primeiro ano de vigéncia deste plano seja concedido o
percentual de hora-atividade previsto no Art. 2°, §4°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008 e na LDB.

Para o PME do municipio de Pato Branco, os dados acerca do piso salarial de
servidores municipais podem ser analisados no Quadro 4.

Quadro 4: Médias dos pisos e salarios dos servidores municipais por 40h
dez/ 10 (R$) dez/11 (R$) dez/12 (R$) dez/13 (R$) dez/14 (R$)

1.697,00

1.451,00

1.567,00

Piso Nacional 1.024,67 1.187,08

Piso Municipal 1.329,61 1.540,36 1.882,82 2.033,34 2.202,03

33 BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Préxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo. Brasilia:
SASE, 2014.
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Fonte: Autoria (2015).

Apresentados esses valores graficamente podem ser visualizados na Figura 5.

Figura 5: Média dos pisos Salariais: Nacional (Lei) x Municipal
4 ™\

= Piso Momicipal;
= Piso Municipal: dez/18; R$ 2.202,03

®  Piso Municipal; dez/17; R$ 2.033,34
dez/16- R%$ 183230

B Piso Municipal;
dez/15; Rischagenal,

[ ] Piso Municipal; RS 1.451

B Piso Nacional;
R$ 1.024,

H Piso Nacional
N /
Fonte: Autoria (2015).

Finaliza-se a descricdo sobre a Meta 18 e, de certo modo, para todas as Metas
do PNE referentes a formagao de professores, com uma recomendacao de Gatti (2014,
p.205)%**, acerca da responsabilidade do Sistema Nacional de Educagdo em prever, tornar
possivel e concreta uma nova formacgao de professores: “Um SNE ndo pode ser mais
uma proposta abstrata, entre tantas outras que temos, mas, para que ele se concretize”.

3% GATTI, Bernardete A. O manifesto dos pioneiros da educagdo nova de 1932 e a formagdo de professores.
In: CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educacdo: diversos olhares, 80 anos depois do
Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.197-202.
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VIl - GESTAO DEMOCRATICA, CONTROLE SOCIAL E

PARTICIPAGAO

1. A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Marcia Fernandes de Carvalho'
Ademilson Candido da SilvaZ
Cleverson Malagi®

1.1 Apresentacgao

Inicialmente apresenta-se o conceito de democratizagcdo da educagao, para além
de agbes destinadas a ampliacdo do atendimento escolar:
Configura-se como uma postura que, assumida pelos dirigentes
educacionais e pelos diversos sujeitos que participam do processo
educativo, inaugura o sentido democratico da pratica social da educagao
(GRACINDO, 2007, p.34).4

Constante no artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, a gestdo democratica
da educacao nas instituicdes educativas e nos sistemas de ensino tem garantia como
principio constitucional. Depois, a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) confirmou esse principio e reconheceu a
organizagao federativa, no caso da educagéo basica (BRASIL, 2014).5

Em sua apresentagéo a gestdo democratica é entendida como:

Espacgo de construgao coletiva e deliberagao, deve ser assumida como
dindmica que favorece a melhoria da qualidade da educacdo e de
aprimoramento das politicas educacionais, como politicas de Estado,
articuladas com as diretrizes nacionais em todos os niveis, etapas e
modalidades da educacgédo (BRASIL, 2014, p.59).6

‘A mobilizacdo e a incessante luta dos educadores nos congressos e
conferéncias de educacdo da ABE, resgatados pelo Forum Nacional em Defesa da

" Mestre em Educacéo.

2 Direito e Administracao.

3 Direito e Contabilidade.

4 GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo democratica nos sistemas e na escola. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2007. 72 p.

5 BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educacéo. Brasilia:
SASE, 2014.

6 BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Préxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo. Brasilia:
SASE, 2014.
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Escola Publica na constituinte, tornaram principio constitucional a gestdo democratica da
educacdo” (BORDIGNON et al., 2014, p.212).”

A gestdo democritica da educagdo municipal tem como fundamento as
disposi¢cdes dadas pelas politicas publicas educacionais, com respeito ao papel que a
educagao deve desempenhar:

O entendimento de que a educagdo tem um papel importante na
construgdo de uma cultura democratica e de que o direito a esta
aprendizagem deveria ser vivenciada por todos os sujeitos da
comunidade escolar de escolas publicas e privadas foi argumento
vencido no periodo Constituinte, prevalecendo na CF/88 (BRASIL, 1988)
0 preceito da gestdo democratica apenas para as escolas publicas
(PERONI; FLORES, 2014, p.186).2

Segundo Gracindo (2007, p.32)° os movimentos sociais no Brasil tém lutado pela
democratizacao de educacdo, especialmente pela Educacio Basica; “Pode-se perceber
um esforgo no sentido do atendimento as demandas sociais por educagao basica, porém
de forma focalizada e restritiva”.

No Tema 19 o PNE ratifica a gestdo democratica em seus “[...] preceitos
constitucionais e estabelece a gestdo democratica da educagdo como uma das diretrizes
para a educacgéo nacional” (BRASIL, 2014, p.59).1°

1.2 Diagnéstico

Para o municipio de Pato Branco, seguindo a Lei municipal n° 3.288, de 03 de
dezembro de 2009 assegura em seu artigo 2°, X, eleicdo direta para escolha de diretores
das escolas:

Art. 2°
[.]

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do
Municipio de Pato Branco sejam geridas democraticamente com elei¢ao
direta para diretores de escolas, nos termos de regulamentagao
especifica (PATO BRANCO, 2009, p.1)."!

O modelo atual garante escolha dos diretores mediante eleicdo realizada na
comunidade local, com posterior nomeagédo do Prefeito para o exercicio do cargo de
direcédo.

7 BORDIGNON, Genuino; GADOTTI, Moacir; CUNHA, Célio da; ALMEIDA JUNIOR, Arndbio Marques
de. Sistema nacional de educagdo: uma agenda necessaria. In: CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema
Nacional de Educagdo: diversos olhares, 80 anos depois do Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.203-
221.

8 PERONI, Vera Maria Vidal; FLORES, Maria Luiza Rodrigues. Sistema nacional, plano nacional e
gestdo democratica da educagao no Brasil: articulagbes e tensdes. Educagéo, v. 37, n. 2, p. 180-
189, maio-ago. 2014.

® GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo democratica nos sistemas e na escola. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2007. 72 p.

10 BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Préxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo. Brasilia:
SASE, 2014.

" PATO BRANCO. Lei n° 3.288, de 03 de dezembro de 2009. Pato Branco: Camara Municipal,
2009.
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Os cargos de direcdo, contudo, juntamente com os cargos de chefia e
assessoramento, sao justamente aqueles que a Constituicdo Federal considera como
cargos em comiss&o, em seu artigo 37, V:

Art. 37
[...]

V - as fungbdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes
de direcéo, chefia e assessoramento (BRASIL, 2010, p.12)."?

O Supremo Tribunal Federal, que atua como guardido maximo da Constituicao,
por diversas vezes ja declarou a inconstitucionalidade de leis municipais ou estaduais
que garantiam a elei¢cao direta para diretores de escola.

Com este argumento legal, a proposta para o cargo de diretor pretende a
readequacao da norma, a exigéncia de pré-requisitos para candidatura, a lista triplice e a
escolha final pelo prefeito.

1.3 Meta 19

Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas da Rede Municipal,
prevendo recursos e apoio técnico da Secretaria Municipal de educacao e Cultura para
tanto.(Redacdo dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

1.4 Estratégias

1. Revisar legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para
a nomeagao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar. Dentre os critérios deve
ser estabelecido:

a) exigéncia de pré requisitos para candidatura, como escola de formagdo em
gestdo, tempo de trabalho como professor; inclusdo pela administragdo publica, em
cursos de formagcao em gestao;

b) lista triplice.

A escolha e nomeacao do Diretor de escola municipal sera realizada pelo
prefeito.

12 BRASIL. Senado Federal. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em 05 de
outubro de 1988. Brasilia, 2010.
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2. Aumentar a participacdo nos programas de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
Conselhos de Alimentacao Escolar e de outros e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

3. Constituir no ambito do municipio, o Férum Permanente de Educacio, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento
da execucao deste PME em consonéancia com o PEE e o PNE.

4. Estimular a constituicdo e o fortalecimento dos conselhos escolares, como
instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestao escolar e educacional, inclusive por
meio da adesdo aos programas de formacao de conselheiros, assegurando-se condigbes
de funcionamento autbnomo.

5. Fomentar a participacao e a consulta de profissionais da educacao, conselhos
escolares e Conselho Municipal de Educacgao, alunos (as) e seus familiares na
formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestédo
escolar e regimentos escolares.

6. Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino com assessoria técnica por parte da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

7. Aderir aos programas de formacgado de diretores e gestores escolares, bem
como desenvolver programas de formagado continuada com os gestores escolares com
vistas ao fortalecimento da gestao.

8. Implementar, nb prazo de dois anos da vigéncia do PME, o Sistema Municipal
de Educacao de Pato Branco.(Redacéo dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

Finalizando a apresentacdao da Meta 19, reporta-se ao Documento Referéncia da

Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), em 2010, que apontou cinco grandes

desafios para o Estado e para a sociedade brasileira. Dentre eles, registra-se o desafio d-
d) Propiciar condigdes para que as referidas politicas educacionais,
concebidas e efetivadas de forma articulada entre os sistemas de ensino,
promovam: o direito do/da estudante a formacéo integral com qualidade;
o reconhecimento e valorizagéo a diversidade; a definicdo de parametros
e diretrizes para a qualificacdo dos/das profissionais da educacgéo; o
estabelecimento de condi¢cbes salariais e profissionais adequadas e
necessarias para o trabalho dos/das docentes e funcionarios/as; a
educagéo inclusiva; a gestdo democratica e o desenvolvimento social; o
regime de colaboragdo, de forma articulada, em todo o Pais; o
financiamento, o acompanhamento e o controle social da educagéo; e a
instituicdo de uma politica nacional de avaliagdo no contexto de
efetivagdo do SNE (BRASIL, 2010, p.13).13

A concepcéao de gestdo democratica da educagao tem avangado desde o Férum
Nacional em Defesa da Escola Publica (FNDEP), nas mobilizagdes pré Constituinte,
depois, na LDB, no PNE e CONAE.

3 BRASIL. Ministério da Educagdo. Conae: Construindo o Sistema Nacional Articulado: o Plano
Nacional de Educacao, Diretrizes e Estratégias de Acdo. Brasilia: Conferéncia Nacional da
Educacgao, 2010.
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Trata-se de marcos orientadores do Estado Democratico e da sociedade civil na
geracao de mudancas na legislagao, nas politicas publicas de educag¢ao nos municipios e
nos estados, transformando-se em projetos de leis e leis, diretrizes € normas nos
diferentes niveis, que “[...] alimentaram e deram protagonismo politico as mobilizacdes
populares de elevada representatividade” (ABICALIL, 2014, p.70)."4

Com relacao a Meta 19 salienta o Ministério da Educacéo, que:

A gestdo democratica da educacdo ndo se constitui em um fim em si
mesma, mas em importante principio que contribui para o aprendizado e
o efetivo exercicio da participagdo coletiva nas questdes atinentes a
organizagédo e a gestdo da educagdo nacional, incluindo: as formas de
escolha de dirigentes e o exercicio da gestdo (BRASIL, 2014, p.59)."°

Peroni e Flores (2014)'6, contudo, entendem que na Meta 19 do PNE, a proposta
de gestdo democratica aparece, dando lugar a um modelo de gestdo gerencial. Trata-se
do proprio texto da Meta 19, que indica a adogcao de critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, apresenta principios gerenciais
como critérios técnicos de mérito e desempenho.

4 ABICALIL, Carlos Augusto. O Sistema Nacional de Educacio: a atualizagdo do Manifesto de 80
anos. In CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educacéo: diversos olhares, 80 anos
depois do Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.58-104.

5 BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educag&o. Brasilia:
SASE, 2014.

8 PERONI, Vera Maria Vidal; FLORES, Maria Luiza Rodrigues. Sistema nacional, plano nacional e gestéo
democratica da educacao no Brasil: articulagdes e tensdes. Educagéo, v. 37, n. 2, p. 180-189,
maio-ago. 2014.
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VIl - FINANCIAMENTO, GESTAO EDUCACIONAL E

REGIME DE COLABORAGCAO

1. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Marcia Fernandes de Carvalho'
Marcelo Giasson?
Cleverson Malagi®

1.1 Apresentagao

Na apresentacao deste texto sobre o financiamento da educacao considerando a
Meta 20 do PNE, importante destacar-se o enunciado do Ministério da Educacéao, de que:
A vinculagao de recursos financeiros para a educagéo, a ampliagdo dos
percentuais do PIB para a educagdo nacional, bem como a vinculagédo
do financiamento a um padrdao nacional de qualidade, o
acompanhamento e o controle social da gestdo e uso dos recursos, entre
outros, sdo passos imprescindiveis para a melhoria do acesso,
permanéncia e aprendizagem significativa dos estudantes. Ou seja, a
garantia de financiamento adequado das politicas educacionais é base e
alicerce para a efetivagdo do Sistema Nacional de Educacado e, por
conseguinte, para o alcance das metas e estratégias do PNE, com vistas
a garantia de educagao em todos os niveis, etapas e modalidades, além
da superagéo das desigualdades regionais (BRASIL, 2014, p.61).4

Para Peroni e Flores (2014)%, quanto ao texto da Meta 20, sua aprovagao teve
como intuito a efetivacdo da demanda feita pela sociedade durante os quatro anos de
tramitacdo do PNE, com a previsdo de ampliacdo de recursos com base no aumento do
percentual de investimento em educagéo.

Dentre os investimentos em educacao, Abicalil (2014, p.78)® entende que devem
alcangar a manutengdo de prédios, instalagdes e equipamentos, ingressando como
objeto de regulamentagao fundado em uma definicdo de um “custo-qualidade por aluno,
por tipo de escola, por nivel, por etapa, por modalidade, por turnos de funcionamento, por
localizacao e tempo de uso”.

" Mestre em Educacéo.

2 Contabilidade e Pds-Graduagédo em Gest&o Publica e Controle Interno.

3 Direito e Contabilidade.

4 BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educacéo. Brasilia:
SASE, 2014.

5 PERONI, Vera Maria Vidal; FLORES, Maria Luiza Rodrigues. Sistema nacional, plano nacional e
gestdo democratica da educagao no Brasil: articulagbes e tensdes. Educagéo, v. 37, n. 2, p. 180-
189, maio-ago. 2014.

¢ ABICALIL, Carlos Augusto. O Sistema Nacional de Educacdo: a atualizagdo do Manifesto de 80 anos. In:
CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educagdo: diversos olhares, 80 anos depois do
Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.58-104.
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Neste periodo de implementacdo do PNE, o financiamento da educacgao,
conforme considerados os recursos vinculados, que compreendem os percentuais
minimos concernentes a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos municipios que
devem ser investidos em educacdo além dos recursos subvinculados, a exemplo do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), e ainda a garantia de novos recursos
permanentes e estaveis, se caracterizam como fundamentais a melhoria da educacao
nacional (BRASIL, 2014).”

Atendendo ao regime federativo, a divisdo dos recursos fiscais entre os entes da
federacdo visando a disponibilidade de capacidade de financiamento compativel com
suas responsabilidades, revela a necessidade de uma solugdo complexa para o equilibrio
entre responsabilidades e recursos, na medida em que forem maiores as disparidades
regionais e sociais. De fato, “um equilibrio desta natureza depende mais de uma reforma
tributaria, que pode exigir muito mais tempo para a construcao de acordos federativos, do
que do préprio Sistema Nacional de Educacéo” (ALMEIDA JUNIOR, 2014, p.119).8

A solugdo para o financiamento educacional vem se tornando imprescindivel,
ainda mais que “[...] o FUNDEB termina em 2020”, revelando possibilidades para a
construcdo de um quadro diferenciado considerando-se dois aspectos: uma possivel
ampliagdo de equalizagcdo e a vinculagdo do Valor Aluno Ano (VAA) a um padréao de
qualidade a ser nacionalmente pactuado (ALMEIDA JUNIOR, 2014, p.119).9

1.2 Diagnéstico

No levantamento realizado sobre a educagdo municipal de Pato Branco, dados
sobre os valores investidos na educagao podem ser visualizados no Quadro 1.

Quadro 1: Valores investidos na educagéo (Em reais R$)
2010 (R$) 2011 (R$) 2012 (R$) 2013 (R$) 2014 (R$)

Valor
Executado 116.349.570,36 150.054.075,58 172.458.541,04 180.758.103,41 226.343.320,36

Calculo 25% 59.267.064,69 69.893.434,19 76.505.913,09 99.883.418,27 110.831.555,02
0

Executado 26.942.550,01 35.411.831,64 40.273.587,51 41.899.849,88 50.104.533,86
Educacéao
Percentual

Aplic. 30,58% 30,04% 27,14% 29,12% 27,50%
Educacao

Fonte: Autoria (2015).

7 BRASIL. Ministério da Educagéo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educacéo. Brasilia:
SASE, 2014.

8 ALMEIDA JUNIOR, Arnébio Marques de; NOGUEIRA, Flavia Maria de Barros; LAMBERTUCCI,
Antonio Roberto; GROSSI JUNIOR, Geraldo. O sistema nacional de educagdo: em busca de consensos. In:
CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educagdo: diversos olhares, 80 anos depois do
Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.105-121.

% Idem.
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Na Figura 1 sdo mostrados os valores aplicados na educacdo quanto ao
executado referente ao orgamento e o valor executado na educacao.

Figura 1: Valores investidos na educagéo (Em reais R$)

4 B Valor Executado® Base Calculo

1014 B Valor Executado
b ValGOERd a3 lo

3;

Orcamento;
2013;

m Valbf EXe8uisiot
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® Valor Execli®$4854.075,58
Orcamento;
2010;
116.349.570,36

\_ m Base Calculo 25% mValor Executado Educacdo mValor Executado Orgamento )
Fonte: Autoria (2015).

Quanto aos valores dos investimentos Fundeb, sdo mostrados no Quadro 2.

Quadro 2: Investimentos Fundeb (Em reais R$)

2010 2011 2012 2013 2014
Receita 12.556.407,54 14.435.136,31 16.369.905,37 19.128.282,14  22.779.935,66
Fundeb 60% 10.151.794,85 12.743.232,54 | 14.114.407,75 16.061.291,86  17.350.685,21
Percentual
Aplicado Fundeb 80,84% 88,27% 86,22% 83,63% 76,16%
60%

Fonte: Autoria (2015).

Referente aos valores aplicados na alimentagdo escolar, os dados sao
mostrados na Figura 2.

Figura 2: Valores aplicados na alimentagéo escolar (Em reais R$)
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Fonte: Autoria (2015).

Por fim, os valores aplicados na educacéo, investidos no transporte escolar, sdo
apresentados na Figura 3.

Figura 3: Valores aplicados no transporte escolar (Em reais R$)
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Fonte: Autoria (2015).
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A analise dos graficos que apresentam os dados referentes a alimentagao
escolar e referentes ao transporte escolar permite afirmar que ha um investimento vultoso
da parte do municipio, nesses dois insumos, que possibilitam acesso a escola e uma
condicao de saciedade, o que favorece a aprendizagem.

Contudo, ha que se investir mais em condi¢des de trabalho do docente, como o
aumento da hora-atividade, o que podera implicar resultado inversamente proporcional no
absenteismo que se verifica na rotina escolar, com resultado negativo para todos:
sobrecarga de trabalho para quem € comprometido, desestimulo aos alunos, com a troca
de profissionais, desinteresse crescente pela profissdo por parte de quem acumula
atestados em sua ficha funcional.

1.3 Meta 20

Garantir recursos financeiros para a Educagdao da Rede Municipal, de
acordo com o estabelecido no Art. 111, da Lei Organica do Municipio de Pato
Branco, Parana. (Redacao dada pela Lei n° 5.424, de 23.10.2019)

1.4 Estratégias

1. Acompanhar a destinacédo de recursos para a manutengao e desenvolvimento
do ensino.

2. Fortalecer, no ambito do municipio, os mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo unico do artigo 48 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos
aplicados em educacéao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério da
Educacgao, as Secretarias de Educacao dos Estados e os Tribunais de Contas da Uniao,
dos Estados e dos Municipios.

3. Monitorar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudo e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por alunos atendidos pela Rede Municipal de Educacéo.(Redacéo
dada pela Lei n® 5.424, de 23.10.2019)

4. Acompanhar o atendimento aos padrdes exigidos no Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQiI), que sera implantado no prazo de 2 (dois) anos a contar da vigéncia do
PME, referenciado no conjunto de padroes minimos estabelecidos na legislacao
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino e de aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementagéo plena do Custo Aluno Qualidade (CAQ).

5. Acompanhar a implantacdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ), como
parametro para o financiamento da educacéo das etapas e modalidades atendidas pela
Rede Municipal, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
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gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacio publica, em aquisicdo, manutencéo,
construgao e conservacao de instalagcbes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar.

Ao fecharmos este artigo, lembramos que Peroni e Flores (2014, p.187) trazem a
referéncia ao investimento publico em educacao de que “O patamar de 7% do PIB passa
a ser meta intermediaria, que deve ser alcangado no prazo de 5 anos da vigéncia do
Plano”.

A prépria Lei n°® 13.005/2014, contudo, em seu artigo 5° § 4°, define com
detalhes o que é o investimento publico em educacéo, ipsis litteris:

§ 4° O investimento publico em educacdo a que se referem o inciso VI
do art. 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta
Lei engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicao
Federal e do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias,
bem como os recursos aplicados nos programas de expansdo da
educacgdo profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e
isencgao fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior,
os subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o
financiamento de creches, pré-escolas e de educacgéo especial na forma
do art. 213 da Constituigdo Federal (BRASIL, 2014, p.1).1°

Com isso, ocorre a retificacdo dos preceitos constitucionais e ampliacdo do
investimento publico em educagao publica. A meta é atingir o patamar de 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no quinto ano de vigéncia dessa lei. Especialmente, “E
importante destacar a participagao de cada esfera de gestao no esforco de elevagcao dos
investimentos e a necessidade da articulacido entre os entes federativos para que o
aumento se consolide (BRASIL, 2014, p.61)."

10 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Brasilia, 2014.
Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

" BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Préxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo. Brasilia:
SASE, 2014.
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MENSAGEM FINAL DA COMISSAO DE PROFESSORES

Compreendemos que um projeto ou planejamento elaborado por varias pessoas
possibilita a obtengdo de um resultado com muiltiplas realidades, porquanto trazem insito
as diferentes percepcbes, opinibes e esclarecimentos sobre o tema o qual é abordado,
contribuindo significativamente para uma composicdo plural de conhecimento.

Na producéo e apresentagdo deste Plano Municipal de Ensino, muitas maos se
uniram com o objetivo comum de favorecer a educagdo em toda a sua amplitude, com
extensdo plena a todos. A estrutura final deste Plano é significativa, consequimos trazer
as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo para o @mbito municipal local, sabendo que
a construgdo da cidadania que se inicia na Educacéo Infantil, ao longo do tempo,
ultrapassa as divisbes geograficas municipais e alcanga a todos.

O intuito final, e muito importante, é registrar a participacdo de todos e de cada
um, indistintamente, para a consecug¢do deste que € o objetivo nacional da educagéo,
para o presente e para o futuro. E um trabalho de todos nés, profissionais da educacéo,
da coordenacdo e da administracdo publica municipal, para todos os pato-branquenses,
para o proximo decénio.
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ALGUMAS CONSIDERAGOES

Sonhado na primavera de 2014, o Plano Municipal de Educacgao do Municipio de
Pato Branco - PME foi tomando forma pela comunicagdo de mdltiplas vozes,
consolidadas em momentos de discussao coletiva e sistematizadas pela Equipe Técnica,
sendo encaminhado a Cadmara de Vereadores, no final do outono de 2015.

Foi um curto intervalo de tempo: trés estagbes — primavera, verdo e outono -
bem aproveitado, embora insuficiente para dar conta dos sonhos que dez anos de
EDUCACAO comportam. Dez anos sdo um longo espago, se considerada a celeridade
com que as inovagbes adentram a sociedade. Dez anos encaminham a vida de um
nascituro, conforme as condicbes e as possibilidades que lhe s&o propiciadas: aos dez
anos, a crianga estara finalizando os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Dez anos comportam muitas sucessbes de primaveras, aromas e cores, muitos
adolesceres, em espagos escolares, que precisam mostrar-se mais atraentes que a
magia das ruas com seus mistérios e sedugbdes. Escolas com professores e professoras
bem formados/formadas, com brilho nos olhos pela aprendizagem das criangas e jovens
que lhe sdo confiados, cujas marcas de atitudes e principios levardo indelevelmente em
seu carater, que vai sendo moldado e influenciado diretamente por quem os educa.

Num tempo em que a familia esta ocupada e distraida com tantas
circunstancias outras, a Educagdo escolar precisa estar alerta e deter a competéncia
para seduzir a atengéo, ganhar o coragdo do aprendiz, trabalhar as habilidades diversas,
preparar as competéncias, para o exercicio da cidadania consciente, responsavel, ética e
solidaria com os demais.

S6 assim as estagcbes da vida de cada aprendiz serdo bem definidas,
harmoniosas e cumprirdo a sua finalidade na trajetéria pessoal de cada criancga, jovem, a
ser transformada em adulto equilibrado e consciente de seu papel social. Sera um
cidadéo.

Ai se fundamenta a responsabilidade de quem responde pelas politicas publicas
que direcionam projetos, como o da Educagdo, responsaveis pela qualidade de
preparacao para a VIDA.

As pessoas que trabalharam na elaboragcdo do PME, no segmento educacional
que lhe coube, pela composi¢cdo dos Comités Setoriais ou de Gestao Central, imbuidas
dessa responsabilidade, certamente deram o melhor de si, para vislumbrar uma trajetoria
eficiente e prddiga de possibilidades para uma Educacgao de Qualidade a ser ofertada no
Municipio de Pato Branco, no periodo de 2015 a 2025.

E fato que um plano é sempre flexivel, passivel de reformulacées, ja previstas no
préprio PNE, fulcro deste PME. E fato, também, que hé um crescente empoderamento da
sociedade frente as politicas publicas a serem implementadas por liderangas politicas
que o povo escolher, sendo-lhe imputada a responsabilidade pela efetiva implementagdo
ou corregdes de rota, se necessario.

O PME 2015/2025 esta escrito. Uma outra dimensdo educacional para as
criangas e jovens de Pato Branco esta traduzida em muitos caracteres, para que possa
ser transubstanciada em formas de viver a vida com mais qualidade. Com e pela
EDUCACAO.

Heloi Aparecida De Carli
Outono de 2015.
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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo do
Parand (PEE-PR), Lei Estadual n° 18.492/2015, a lei do Plano Municipal de Educacdo n°4.619/2015 do Municipio de Pato Branco, ressalta
a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, com envolvimento das instincias responsdveis e a devida
mobilizacao social para acompanhar sistematicamente o esfor¢co de implementagdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre o ano de 2019 e 2020 e, do ponto de vista metodolégico, observou os
procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacao” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne _pme caderno de orientacoes final.PDF).




‘-,\'5?’\/‘1'/:” PREFEITURA DE

f3: PATO BRANCO

¥ Secretaria de Educacgio e Cultura

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

1 Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola, para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por
cento) das criangas de até 3 (tr€s) anos até o final da vigéncia deste
PME. (Redacdo dada pela Lei n° 5.424, de 23.10.2019

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Proporcao de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e defini¢oes Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-
escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no

municipio na faixa etaria.

Férmula de cadlculo (Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola /

Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) X 100

Unidade de medida % de pessoas.

Indicador 2 Proporcdo de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e defini¢oes Percentual de criangas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em
creche no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no

municipio na faixa etdria.

Férmula de calculo (Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Nimero

total de pessoas de 0 a 3 anos) X 100

Unidade de medida 9 de pessoas.
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 54,4% 52,1% 57,2% 95,3% 103,2% 112,2% 106,4%
Indicador 2 49,0% 51,1% 55,8% 58,6% 54,4% 57,8% 49,9%

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populacdo dos Municipios do Parand - Revisao 2018 (Tabulacdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educag¢do Basica
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Indicador 1

Numero de criangas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola em 2019: 2.389
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacao

Basica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em:

<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.

Numero de criancas de 4 a 5 anos matriculas na pré-escola em 2020: 2.552

IBGE- Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/pato-branco/pesquisa/13/0. Acessado em 09 de setembro de 2021

Observacao: a rede municipal atende 100% da demanda ativa das criancas na faixa etdria de 4 e 5 anos que procuram vaga em uma das
unidades escolares.




¥ PREFEITURA DE

& PATO BRANCO

Secretaria de Educagéo e Cultura

Universalizar, até 2016, a educacio
infantil na pré-escola, para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacio infantil
forma a atender, no minimo, 60%
(sessenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste
PME. (Redacdao dada pela Lei n° 5.424,
de 23.10.2019

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcancou Observacoes (opcional)
Orcamentarias Estratégia?

1. Revisar, com a participagdo da equipe | 2025 PPA Em Parcialmente | Houve reformas e adequagao

pedagdgica dos CMEIs, os padrdes de LOA desenvolvimento de espagos fisicos para

infraestrutura de acordo com a legislagao LDO ampliacdo do atendimento as

em vigor, visando assegurar O
atendimento das especificidades do
desenvolvimento das faixas etdrias
atendidas nas instituigdes de Educacdo
Infantil (creches e pré-escola), no que se
refere a:

a) espago interno, com iluminagao,
insola¢do, ventilacdo, visdo para o espaco
externo, rede elétrica e seguranca;

b) instalagdes sanitdrias e para higiene
pessoal das criancas;

¢) instalacOes para preparo e/ou servico
de alimentagdo;

d) ambiente interno e externo para o
desenvolvimento de atividades, conforme
as Diretrizes Curriculares para a
Educacgao Infantil; mobiliario,

criancas na faixa etdria de 0
a 5 anos.




‘-,\'5?’\/‘1'/:" PREFEITURA DE

: PATO BRANCO

Secretaria de Educagéo e Cultura

equipamentos e materiais pedagdgicos,
digitais e impressos;
e) arborizacao e jardinagem.

2. Ampliar a oferta de Educa¢do Infantil | 2025- LOA Em Parcialmente | Readequagdes e construcoes
de forma a atender, em trés anos, a 50% | 60% LDO desenvolvimento de espagos fisicos para
da populacdo de até 3 anos de idade e PPA ampliacio de oferta de
ampliar gradativamente o atendimento vagas.

desta faixa etdria, de modo a atingir um

minimo de 60%, até o final da vigéncia

deste PME, priorizando as criancas

provenientes das familias de baixa renda

e, preferencialmente, se os pais trabalham

fora.

3. Garantir a disponibilidade de | 2025 PPA Em Parcialmente | Realizacdo de contratagdes
profissionais em ndmero suficiente para o desenvolvimento tempordrias, através de PSS
atendimento a demanda de matriculas da e formacdo continuada dos
Educacdao Infantil, bem como a profissionais.

manutencdo e expansdo de vagas de

programas de formacdo continuada de

qualidade, possibilitando o acesso a todos

os profissionais que atuam na Educacao

Infantil, para atualizacdo permanente e o

aprimoramento das competéncias

especificas.

4. Assegurar-que—o—munieipiorevisesua | 2025 Em Sim A carga-horéria de
pottrea—para—a—tduerctotntant—eom desenvolvimento atendimento dos CMEIS foi
base—nas—Piretrizes—Curriettares fixada em 10h no final do
Naetopatse-dematstectstactesemyieor, ano de 2018.

4. Assegurar que o municipio revise sua
politica para a Educagdo Infantil, com
base nas  Diretrizes  Curriculares
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Nacionais e demais legislacdes em vigor.
Fixar a carga hordria maxima de
atendimento didrio nos CMEIS de 10
(dez) horas. (Redagcdo dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019).

5. Elaborar e manter atualizados os
projetos pedagdgicos dos Centros de
Educacgdo Infantil, a partir da revisdo da
politica e das Orientacdes Curriculares da
Educacgdo Infantil, conforme a legislacao
em vigor.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Sim

6. Assegurar acompanhamento e apoio
pedagdgico, sob a coordenacdo dos

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Sim

orgdos competentes.
7 — . p po
Fastituin £ §| R | @

7. Manter e ampliar a integracdo e
colaboracdo entre os setores da educacao
e demais secretarias do municipio, na
assisténcia e na manutencio, expansio,
administracdo, monitoramento e 51
avaliacdo das institui¢des de atendimento
das criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de
idade. (Redacdo dada pela Lei n° 5.424,
de 23.10.2019)

2025

PPA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

8. Manter a oferta de alimentacdo escolar

2015-

PPA

Em

Sim

10
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para as criangas atendidas na Educacao
Infantil, nos estabelecimentos piublicos,
por meio de colaboragdo financeira da
Unido, do Estado e do Municipio
(convénios).

2025

LOA
LDO

desenvolvimento

9. Estabelecer—um—programa—de

9. Manter 0 programa de
acompanhamento das demandas por meio
da manuten¢do de um cadastro unico,
permanente e informatizado, acessivel, a
qualquer  tempo, aos  Dirigentes
Escolares, aos Conselhos Tutelares,
Conselho de Direitos e de Educacdo e a
populacdo, bem como banco de dados
que subsidiem a elaboracido e a
implementagdo de Politicas Publicas para
a Infancia. (Reda¢do dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019

2017-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

A Rede de Ensino Municipal
possui um sistema unico de
inscricilo  na  educagdo
infantil, sendo as listagens
disponibilizadas por unidade
escolar, no site oficial da
Prefeitura de Pato Branco.

10. Criar—manter—e—ampliar-meecanismos
5o ”
EdueacioInfantil

2016-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

11
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10. Manter e ampliar mecanismos que
garantam a gestdo democrdtica na
Educagdo Infantil. (Redacdo dada pela
Lei n®5.424, de 23.10

11. Estabelecer com a colaboragcdo dos
setores responsaveis pela educacdo, satde
e assisténcia social e de organizacdes nao
governamentais, Conselhos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e Conselho
Tutelar, programas de orientagdo e apoio
aos pais com filhos entre 0 a 5 anos e 11
meses de idade, nos casos de pobreza,
violéncia doméstica e desagregacao
familiar extrema.

2015-
2025

PPA

Em
desenvolvimento

Sim

12. Promover debates e outras agdes de
conscientizacdo da sociedade civil, sobre
o direito da crianga a Educagdo Infantil
publica, gratuita e de qualidade, bem
como dos deveres da familia junto as
Institui¢des Escolares.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

13. Assegurar condi¢des para a inclusdo
das criangas com  necessidades
especificas, com apoio de especialistas,
no atendimento educacional
especializado complementar ao(s) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, assegurando a educacao
bilingue para criancas surdas e a
transversalidade, nessa etapa da
Educagao Basica.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

A rede municipal oferta a
populacdo com deficiéncia,
transtornos  globais  do
desenvolvimento e  altas
habilidades ou superdotacao

0 acesso a educagdo bdsica
com matriculas na rede

regular de ensino e o
atendimento educacional
especializado conforme

legislagdo vigente.

12
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14. Assegurar a oferta de Educagdo | 2015- PPA Em Parcialmente
Infantil em tempo integral, para criancas | 2025 LOA desenvolvimento

de 0 a 3 anos, de modo a atingir 50% da LDO

matricula regular, até o final da vigéncia

deste PME.

15. Estimular a articulagdo entre pods- | 2015- NAO SE Em Sim
graduacdo, nicleos de pesquisa e cursos | 2025 APLICA desenvolvimento

de formacdo para profissionais da
educacdo, de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem OS avangos
da pesquisa alusiva a Educacdo Infantil,
em todos os seus ambitos.

Indicador 2

Numero de criancas de 0 a 3 anos matriculadas na creche em 2019: 2506

Numero estimado em 2019 para se atingir a meta: 2748

Disponivel em: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da
Educacdo Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:

<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.

Numero de criancas de 0 a 3 anos matriculadas na creche em 2020: 2.378

Numero estimado em 2020 para se atingir a meta: 2853

IBGE- Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/pato-branco/pesquisa/13/0. Acessado em 09 de setembro de 2021.

Avaliando as ac¢des desenvolvidas com relacdo a Meta 1, constatamos que o Setor de Planejamento Escolar realizou o levantamento da
demanda de criancas por regido para planejar a expansao de oferta de vagas, mediante a construcao e conclusao de dois Centros Municipais
de Educacgao Infantil: CMEI Professor José Benatto no Bairro Planalto e CMEI Professor Nestor Ostapiv no Bairro Sao Francisco e uma
escola: Escola Municipal Guido Victor Guerra no Bairro Parque do Som, e ainda a reorganizacdo dos espacos fisicos para abertura de
novas turmas em unidades escolares existentes.

A Secretaria de Educacao e Cultura com o objetivo de universalizar o atendimento da educacio infantil, encontra-se no processo de buscar
estratégias, a fim de realizar a busca ativa das criancas de 4 e 5 anos que estdo fora da escola.

13
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No ano de 2020 tivemos uma baixa no percentual de criangas de 0 a 3 anos matriculadas em creche no municipio, pois o atendimento deu-
se somente no sistema remoto.

14
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Meta Texto da meta

2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste

PME.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Proporcao de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e definicdes Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no

municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento
escolar no municipio na faixa etéria.

Férmula de calculo Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular / Nimero total
de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida % de Pessoas.

Indicador 2 Nenhum.

Férmula de calculo (Populacdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido /
Populacdo de 16 anos) x 100

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
todas as pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da
escola.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 101,9% 100,4% 101,6% 103,7% 105,4% 105,3% 105,4%

Fonte: IPARDES - Projecao da Populagdo dos Municipios do Parand — Revisdao 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacao Basica

15
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Comentarios sobre a meta

Indicador 1

Numero de matriculas no ensino fundamental Anos Iniciais em 2019: 5.632
Numero de matriculas no ensino fundamental Anos Finais em 2019: 4.697

Total de matriculas no ensino fundamental em 2019: 10.329

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacio

Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.

Numero de matriculas no ensino fundamental Anos Iniciais em 2020: 5.833
Numero de matriculas no ensino fundamental Anos Finais em 2020: 4.931

Total de matriculas no ensino fundamental em 2020: 10.764
IBGE- Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/pato-branco/pesquisa/13/0. Acessado em 09 de setembro de 2021

Numero de alunos aprovados ou concluintes do ensino fundamental em 2020 na rede municipal: 905
Informagdo obtida por meio do sistema proprio de coleta de dados - SMEC da Rede de Ensino Municipal.
As redes de ensino atendem 100% da demanda dos alunos ingressantes no ensino fundamental.

16
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Meta

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95 %
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o altimo
ano de vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima
indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia? Observacoes
(opcional)

1. Pactuar com a Unido e o Estado, no
ambito da instdncia objeto do
paragrafo 5° do artigo 7° da Lei n°
13.005/2014, a implantagdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do
ensino fundamental.

2025

PPA

Em
desenvolvimento

Sim

2. Promover, com o apoio da unido, a
oferta de educacdo bdsica publica em
tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagbgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, ampliando o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

3. Institucionalizar e manter, em
regime de colaboracdo, programa
nacional de ampliacdo e reestruturagao
das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais,

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

17
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bibliotecas, auditérios,  cozinhas,
refeitérios, banheiros e  outros
equipamentos, bem como de producgao
de material didético e de formacgdo de
recursos humanos para a educagdo em
tempo integral.

4. Fomentar a articulagdo da escola | 2015- NAO SE Em Sim

com os diferentes espagos educativos, | 2025 APLICA desenvolvimento

culturais e esportivos, € equipamentos

publicos como centros comunitdrios,

bibliotecas, pracas, parques, museus,

teatros, cinemas e planetdrios.

5. Atender as escolas do campo, na | 2015- PPA Em Parcialmente

oferta de educacdo em tempo integral, | 2025 LOA desenvolvimento

com base em consulta prévia e LDO

informada, considerando-se as

peculiaridades locais.

6. Persistir na conscientiza¢ao dos pais | 2015- NAO SE Em Sim

sobre a corresponsabilidade na | 2025 APLICA desenvolvimento

educacdo dos filhos, estimulando a

presenca  mais efetiva e o

acompanhamento e a participacdo no

processo escolar.

7. Aprimorar e zelar pela manutencdo | 2015- PPA Em Parcialmente Houve reformas e
da infraestrutura dos estabelecimentos | 2025 LOA desenvolvimento adequacdo de espacos
que ofertam o ensino fundamental, LDO fisicos para o melhor

tanto dos anos iniciais, quanto dos
anos finais, de modo a garantir um
ambiente acolhedor e adequado ao
atendimento da demanda de alunos,
com qualidade.

atendimento.

18
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8. Assegurar, em regime de | 2015- PPA Em Parcialmente
colaboracdo com os 6rgdos estadual e | 2025 LOA desenvolvimento
federal, a construcdo, a ampliacdo e a LDO
manutengao dos laboratérios de
ciéncias, das bibliotecas, dos
laboratérios de informadtica, dos
gindsios de esportes e demais
ambientes que contribuem para a
aprendizagem dos alunos(as) do
ensino fundamental, de acordo com a
faixa etdria.
9.  Proporcionar um  ambiente | 2015- PPA Em Parcialmente
agraddvel e atraente, com a oferta de | 2025 LOA desenvolvimento
experiéncias educativas desafiadoras e LDO
estimulantes a  constru¢gdo  do
aprendizado dos educandos.
10. Assegurar as condicdes para que | 2015- PPA Em Sim
todos os alunos matriculados sintam-se | 2025 LOA desenvolvimento
valorizados, aprendam e permanecam, LDO
com sucesso na escola.
11. Capacitar professores e | 2015- PPA Em Parcialmente
funciondrios para atender | 2025 LOA desenvolvimento
adequadamente a clientela inclusa. LDO

. . 2015- PPA Em Sim
111$r;aiizgsgmchgtsiizfowlmemo de 2025 LOA desenvolvimento

LDO

13. Monitorar constantemente o | 2015- PPA Em Sim
aprendizado e a presenca dos alunos, | 2025 LOA desenvolvimento
evitando a evasdo escolar. LDO
14.  Promover, em regime de | 2015- PPA Em Sim
colaboracdo com o estado e a unido, | 2025 LOA desenvolvimento

19
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capacitacdo continuada do corpo LDO
docente e demais profissionais que
atuam nas escolas, de modo a
assegurar a oferta de atividades
pedagdgicas diferenciadas e
interdisciplinares.
. 2015- PPA Em Sim
15. Garantir a oferta do transporte 2005 LOA desenvolvimento
escolar, para os alunos da zona rural. LDO
2015- PPA Em Parcialmente

16. Fortalecer as escolas do campo, )

. 2025 LOA desenvolvimento
que dispdem de demanda.

LDO
17Promever-a-artictlacio-de-politieas | 2015- PPA Em Parcialmente
efvobrendo——sattde—afraestrtiras | 2025 LOA desenvolvimento
asststépetasoctal—transporte—educacio LDO

e POt

g , S graae
: Inerabilid f} ’ 1 | s

Lizad lidadedevidad
mesmeos.
17. Manter e ampliar a articulacdo de
politicas envolvendo saude,

infraestrutura, assisténcia  social,
transporte, educacdo e outros, de
forma a potencializar as condicdes de
educagdo integral aos estudantes, em
especial os em  situacdo de
vulnerabilidade, melhorando 0
aprendizado e a qualidade de vida dos
mesmos. (Redacdo dada pela Lei n°

20
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5.424, de 23.10.2019)

18—Garantiras—condicdes—de—enstno—e | 2015- PPA Em Sim
de—aprendizagem—de/com—qualidade | 2025 LOA desenvolvimento
com-vistas-a-evitare-tambémsuperara LDO

18. Garantir as condi¢des de ensino e

de aprendizagem de/com qualidade

com vistas a evitar e também superar a

distorcao idade-ano. (Redag¢do dada

pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

19. Diagnosticar as situagdes de | 2015- PPA Em Sim
distorcdo  idade-série, instaurando | 2025 LOA desenvolvimento
acoes especificas para superagdo dos LDO

casos detectados.

20. Priorizar a oferta de um curriculo | 2015- PPA Em Sim
diversificado, interdisciplinar e | 2025 LOA desenvolvimento
estimulante, de modo a recuperar e LDO

melhorar a  aprendizagem e,

consequentemente, as taxas de

aprovacao.

21. Monitorar a frequéncia escolar dos | 2015- PPA Em Sim
alunos, com acdes direcionadas as | 2025 LOA desenvolvimento
familias e/ou alunos em situacdo de LDO

vulnerabilidade social.

22. Assegurar-o-efetivofuncionamento | 2015- PPA Em Sim
das—salas-de—apotoaes-eduecandos—eom | 2025 LOA desenvolvimento
diftettdades-educactonats. LDO

22. Assegurar o efetivo funcionamento

das salas de recursos multifuncionais

aos educandos com deficiéncia.

23. Assegurar a realizacdo de | 2015- PPA Em Sim
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avaliacdoes externas, com vistas ao | 2025 LOA desenvolvimento

diagnéstico de  dificuldades de LDO

aprendizagem e o0 consequente

saneamento das mesmas.

24. Promover a integragdo familia- 2015- PPA Em . Sim
2025 LOA desenvolvimento

escola. LDO
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Meta

Texto da meta

3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢oes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar
municipio na faixa etdria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2

Proporcdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino
Médio

Conceitos e defini¢oes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio no Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de
atendimento no municipio na faixa etdria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio
Regular / Nimero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 95,4% 99,1% 102,2% 95,9% 94,1% 88,9% 104,0%
Indicador 2 70,9% 80,6% 82,3% 79,5% 77,4% 82,2% 82,2%

Fonte: IPARDES - Projecao da Populacdo dos Municipios do Parand - Revisdo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educag¢do Basica
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Comentarios sobre a meta

Indicador 1

Numero de matriculas em 2019 no ensino médio por faixa etaria de 15 a 17 anos: 3.432

Numero total de matriculas em 2019 no ensino médio: 3.513

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio
Bésica 2018. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:

<http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021

Nuimero de matriculas em 2020 no ensino médio por faixa etdria de 15 a 17 anos: 3443
Numero total matriculas em 2020 no ensino médio: 3542
IBGE- Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/pato-branco/pesquisa/13/0. Acessado em 09 de setembro de 2021
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Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia? Observacoes (opcional)

1. Implementar o programa nacional de
renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar  praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e pratica, por meio
de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteidos

2025

NAO
CONTEMPLA
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obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo- se, em regime de colaboragdo
com o Estado e a Unido, a aquisi¢cdo de
equipamentos e laboratérios, a producdo
de material didético especifico, a formagao
continuada de professores e a articulagdo
com instituicdes académicas, esportivas e
culturais.(Redacdo dada pela Lei n°® 5.424,
de 23.10.2019).

2. Pactuar com a Unido e o Estado, no | 2025 NAO
ambito da instdncia permanente de que CONTEMPLA
trata o § 5 do artigo 7° desta Lei, a

implantacdo dos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento que

configurardo a base nacional comum

curricular do Ensino Médio.

3. Garantir a fruicdo de bens e espacos | 2025 NAO
culturais, de forma regular, bem como a CONTEMPLA
ampliacdo da prética desportiva, integrada

ao curriculo escolar.

4. Aderir e implementar programas e acoes | 2025 NAO

de correcio de fluxo do Ensino CONTEMPLA

Fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a)
aluno (a) com rendimento escolar defasado
e pela ado¢do de préticas como aulas de
refor¢o no turno complementar, estudos de
recuperagdo e progressao parcial, de forma
a reposiciond-lo no ciclo escolar de
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maneira compativel com sua idade.

5. Estimular a adequagdo dos instrumentos
avaliativos das instituicdes que ofertam o
Ensino Médio, aos utilizados pelo Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do
conteudo curricular do ensino médio, com
implicagdes nos processos de ensino do
Ensino Médio do Municipio.

2025

NAO
CONTEMPLA

6. Articular parcerias entre as Secretarias
de Educagdo, Saude, Assisténcia Social,
Esportes e Cultura para a constru¢cdo de
propostas de atendimento que assegurem
condi¢Oes para diminuir as desigualdades
socioeducacionais  nas  regides  de
vulnerabilidade no municipio.

2025

NAO
CONTEMPLA

7. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das
situacdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas
para o sucesso escolar dos alunos, em
colaborag@o com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saide e
protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2025

NAO
CONTEMPLA

8. Promover a busca ativa de adolescentes
fora da escola, em parceria com Orgaos

NAO
CONTEMPLA
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publicos de assisténcia social, saide e de

protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude.
9. Desenvolver, em colaboracio com o | 2025 NAO
Estado e a Unido, tecnologias pedagdgicas CONTEMPLA

que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as
especificidades da educagdo especial e das
escolas do campo.

10. Promover a relacdo das escolas com | 2025 NAO

instituicdes € movimentos culturais, a fim CONTEMPLA
de garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicdo dos alunos
dentro e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criacdo e difusdo cultural.

11. Apoiar a participagdo em atividades | 2025 NAO
extraclasse de incentivo aos estudantes e CONTEMPLA
de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos locais e
regionais.

As agdes desenvolvidas para o ensino médio constam no Plano Estadual de Educagdo e a rede municipal para subsidiar a meta 3, apoia a
rede estadual no aperfeicoamento do convénio para transporte escolar gratuito aos alunos de quinze a dezessete anos.
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Meta

Texto da meta

4

Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educacdo Baésica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na Rede
Regular de Ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
especiais, a exemplo da APAE, ou servicos especializados,
publicos ou conveniados.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum. Inviavel.

Conceitos e defini¢oes

Férmula de calculo

(Populag@o de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequéncia a escola /
Populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia) x 100

Unidade de medida

Indicador 2

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns
da educacao basica

Conceitos e defini¢oes

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagdo basica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotacdo / Total de
matriculas na educagdo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo) x 100

Unidade de medida
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Indicador 3

Percentual de matriculas na educagdo bdsica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou
superdotacdo que recebem atendimento educacional especializado.

Conceitos e defini¢oes

Formula de calculo

(nimero de matriculas de turmas de escolarizacdo em classes
especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno estd em turma de
atendimento educacional especializado, da educacdo bdsica de
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo / Total de
matriculas na educacdo bdsica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotac¢do) x 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 2 85,8% 85,1% 84,7% 85,4% 83,9% 84,1%
Indicador 3 46,9 %

Fonte: INEP - Censo Escolar Educa¢do Basica

Comentarios sobre a meta

Numero de matriculas em 2019 da educagdo basica, por faixa etaria de 4 a 17 anos: 16.231
Numero de matriculas em 2019 da educagdo especial em classes comuns, por faixa etdria até 17 anos: 516
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio

Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:

<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.
Numero de matriculas em 2020 da educagdo especial em classes exclusivas: 119.

30




PREFEITURA DE

& PATO BRANCO

Secretaria de Educagéo e Cultura

Meta 4 Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, o acesso a Educaciao Basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na Rede Regular de Ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas especiais, a exemplo da APAE, ou
servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias (da meta acima | Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? Observacoes

indicada) Orcamentarias (opcional)

1. Apoiar a oferta da educagdo | 2015- PPA Em Parcialmente

especial publica e gratuita, a partir de | 2025 LOA desenvolvimento

politicas sociais bdsicas articuladas LDO

com as esferas federal e estadual, com
vistas a universalizacdo de acesso e
permanéncia com qualidade, em todos
os seus niveis, modalidades e
programas, seja os desenvolvidos nas
instituicdes especializadas e Centros

de Atendimento Especializado, seja

nas escolas comuns, com
disponibilidade = de  profissionais
habilitados/as, recursos materiais,

fisicos e financeiros para atendimento
da demanda, levantada através de
censos realizados anualmente, bem
como através dos Conselhos Escolares
e Tutelares e respectivas equipes

31




‘-,\'5?’\/‘1'/:” PREFEITURA DE

f3: PATO BRANCO

¥ Secretaria de Educacio e Cultura

multiprofissionais.

3 . ——
| S.a*EHI*EH\&EaﬁI **EaE%Edes .fele’&*ses

o—acompanhamento—dos—Consethos
Eseolares.

2. Garantir a aplicagdo dos recursos
destinados a Educacdo Especial, com
o acompanhamento dos Orgios de
Controle Social. (Redacdo dada pela
Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

3.  Disponibilizar ~ vagas  reais,
prioritariamente na rede publica de
educacdo, de modo a suprir as
necessidades da comunidade.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

4. Agilizar o atendimento de
demandas apontadas pelos censos e
Conselhos Escolares subsidiados pelas
equipes multiprofissionais de natureza
publica, para a amplia¢do de ofertas de
vagas e respectivos/as profissionais
habilitados/as, recursos materiais,
fisicos e financeiros, de forma a
articular as politicas publicas de
atendimento das dreas de educacdo,
saude, assisténcia social, trabalho,
esporte, cultura e lazer.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

5. Assegurar a oferta de transporte
escolar e atendimentos adequados e
adaptados as deficiéncias, em regime
de colaboragdo com o Estado e a
Unido.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

32




‘-,\'5?’\/‘1'4-" PREFEITURA DE

{f}: PATO BRANCO

W  Secretaria de Educagio e Cultura

6. Assegurar a oferta de programas de
complementacdo curricular,
organizados pela escola: formas
diversificadas de oferta de
atendimentos pedagogicos
especializados inseridos no ensino
regular com salas de recursos e sala de
recurso multifuncional, em
colaboracdo com o Estado e a Unido,
destinados aos/as alunos/as com
deficiéncia decorrentes de suas
deficiéncias intelectuais e/ou
transtornos  funcionais  especificos,
quadros de sindromes que apresentem
transtornos globais do
desenvolvimento, assim como de suas
altas habilidades ou superdotacdo, em
todos os niveis de ensino.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

7. Promover a articulagdo intersetorial
entre Orgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educagdo
de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a
faixa  etdria de  escolarizacdo
obrigatéria, de forma a assegurar a
atencdo integral ao longo da vida.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim
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8. Acompanhar e utilizar o resultado
de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promog¢do do ensino e da
aprendizagem, bem como das
condi¢des de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgao.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

9. Oferecer as pessoas com deficiéncia
condigdes adequadas para 0
desenvolvimento de seu potencial
proporcionando sua integracdo no
meio social e respeitando suas
limitagdes.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

10. Minimizar as diferencas e
maximizar as semelhancas, visando
sua  integracdo,  participagdo e
realizacdo pessoal no meio em que
vive.

2015-
2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Sim

11. Promover através de iniciativa
prépria ou com auxilio de Orgaos
publicos (municipio, estado, unido) e
segmentos de comunidade, medidas de
prevengdo primaria e secunddria para a
diminui¢ao dos casos de
excepcionalidade existente.

2018-
2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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Os alunos matriculados na rede municipal com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao,
estdo inseridos na rede de ensino regular, e recebem em periodo contrdrio, atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais.
Em cumprimento a Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, o AEE € ofertado prioritariamente, na sala de recursos multifuncional da
unidade escolar onde o aluno € matriculado ou em outra escola de ensino regular, ndo sendo substitutivo as classes comuns. Constatada a
necessidade do apoio escolar aos alunos com deficiéncia, houve articulagcdo entre a coordenadoria de educagdo especial e a coordenadoria
administrativa da Secretaria de Educacao e Cultura - SMEC, na amplia¢do do nimero de profissionais para o atendimento.
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Texto da meta

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Leitura

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Indicador 2

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Escrita

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Indicador 3

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Matematica

Férmula de célculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Indicador 1
2014 7,5 % 25,1 % 46,7 % 20,7 %
2016 4,5 % 23,1 % 43,3 % 29,1 %
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacio

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Indicador 2
2014 0,4 % 3.9 % 0,8 % 69,4 % 25,5 %
2016 2,2 % 7,5 % 0,5 % 69,6 % 20,2 %
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacao
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NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Indicador 3
2014 6,7 % 23,2 % 21,2 % 48,9 %
2016 5,8 % 23,0 % 18,4 % 52,8 %

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacao

Comentarios sobre a meta

Indicador 1

Numero de matriculas em 2019 no 3° ano da rede municipal: 877
Numero de matriculas em 2020 no 3° ano da rede municipal: 930
Sistema Estadual de Registro Escolar- SERE
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Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até
o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observacoes (opcional)

1. Estruturar os processos pedagdgicos de
alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na  pré-escola com
qualificacao e valorizacao dos
professores alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas,
na idade certa.

2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

> T —
I*.*S.HE?’H H’.S,H!E.*memes de,;‘ aliagao

2. Retroalimentar instrumentos de
avaliacdlo  municipal, peridédicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das
criancas, aplicados a cada ano,
implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas
até¢ o final do segundo ano do Ensino
Fundamental.

2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

3. Selecionar, aplicar e divulgar
tecnologia educacional para alfabetizacdo

2015-
2025

PPA
LOA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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das criangas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados
nas instituicdes de ensino do municipio
em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos.

LDO

4. Utilizar-se de tecnologias educacionais
e de inovacdo das praticas pedagogicas
que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem dos alunos, consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

5. Apoiar a alfabetizacdo de criangas do
campo, com a producdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento.

2020-
2025

PPA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

6. Promover e estimular a formacgao
inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangcas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando as acgdes de
formacdo continuada de professores para
a alfabetizacio.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

7. Garantir-a-oferta-de-educacio-bilingue;
} o colal ~ Estad

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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bem—como—a—adocio—do—SistemaBraille
dedetturaparaeesosesurdos—cesos.

7. Garantir a oferta de educacao bilingue,
em regime de colaboracdo com o Estado
e a Unido, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as)
surdos e com deficiéncia auditiva de O
(zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas
com classes bilingues, nos termos do art.
22 do Decreto 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e dos artigos 24 e 30 da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a ado¢do do
Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos.(Redacao dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019)

8. Promover a articulacdo intersetorial
entre Orgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias,
com o fim de propiciar aten¢do a satde

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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do escolar, com atendimento por
especialistas.

9. Criar——mecanisos—para—o

9. Fortalecer mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos
alunos do Ensino Fundamental, com o
objetivo de melhorar a aprendizagem e a
consequente  elevacdo das  médias
nacionais das escolas que vém
apresentando uma média baixa no IDEB.
(Redacdo dada pela Lei n° 5.424, de
23.10.2019)

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

10. Promeovera-busecaativa-de-eriancas—e
adelescentesfora—da—escola—emparceria

10. Manter a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria
com oOrgdaos publicos de assisténcia
social, saide e de protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude. (Redacdo dada
pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim
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A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura aderiu aos Programas do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC),
Programa Novo Mais Educacdo, e Tempo De Aprender com objetivo de alfabetizar todas as criangas até o final do 3° ano do ensino
fundamental.

Para acompanhar e potencializar os avangos dos alunos, a equipe pedagégica da SMEC realizou assessoria nas escolas e acompanhamento
dos niveis de alfabetizacdo através de sondagens, organizando as andlises de dados em gréficos e planos de acdo para melhor intervengao
dos agrupamentos produtivos.

A equipe técnica da SMEC organizou e adaptou materiais de apoio a pratica pedagégica de 1° e 2° anos, produzidos pelos professores como
forma de subsidiar e documentar as praticas em sala de aula.

Para dar inicio aos estudos da Base Nacional Comum Curricular - BNCC como forma de nortear e estruturar o trabalho pedagdgico da rede
municipal, foram realizados estudos por dreas e palestras.

Dentre esse grupo, foram encontradas criancas que sabem ler e escrever coisas simples, como palavras e o proprio nome, mas, ainda niao
tém as habilidades de leitura, escrita e calculo necessdrias para participar da vida social em suas diversas dimensdes, com autonomia.
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Meta

Texto da meta

6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
educacgdo basica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de alunos da educacgdo bdésica publica que pertencem ao
publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(Numero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na
educagdo bésica publica) x 100

Indicador 2

Percentual de escolas publicas da educacdo bésica que possuem,
pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de
tempo integral.

Formula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do
publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral / Numero de
escolas que possuem pelo menos um aluno do publico-alvo da ETI)
X 100

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 25,9% 30,3% 28, 7% 18,7% 21,3% 21,9% 18,2 %
Indicador 2 67,9% 67,9% 64,8% 44,4% 63,0% 59,3% 53,7%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacdo Bésica

Comentarios sobre a meta

Indicador 1

Numero de estabelecimentos piblicos municipais em 2019: 40
Numero de estabelecimentos puiblicos municipais com atendimento integral em 2019: 40
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Numero de estabelecimentos publicos municipais em 2020: 41
Numero de estabelecimentos puiblicos municipais com atendimento integral em 2020: 41
Sistema Estadual de Registro Escolar- SERE

Indicador 2
Numero de matriculas da educagdo basica do 1° ao 5° ano em 2019 nas escolas publicas municipais: 8.606

Numero de matriculas em 2019 nas escolas publicas municipais em tempo integral: 2.213
Numero de matriculas da educagdo basica do 1° ao 5° ano em 2020 nas escolas publicas municipais: 8.707
Numero de matriculas em 2020 nas escolas publicas municipais em tempo integral: 2.001

Sistema Estadual de Registro Escolar- SERE
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Oferecer educacio em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da

educacio basica.

Estratégias (da meta acima

indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia?

Observacoes
(opcional)

1. Promover, com o apoio da Unido, a
oferta de educagdo bdésica publica em
tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma tnica
escola.

2020-
2025

PPA

N3do iniciada

2. Instituir, em regime de colaboragao,
programa de construcdo de escolas
com padrao arquitetbnico e de
mobilidrio adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de
vulnerabilidade social.

2020-
2025

PPA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

3. Institucionalizar e manter, em
regime de colaboragdo, programa de
ampliacdo e reestruturacao das escolas

2020-
2025

PPA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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publicas, por meio da instalacio de
quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informética, espagos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditoérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem
como da produc¢ao de material didatico
e da formacdo de recursos humanos
para a educacio em tempo integral.

4. Fomentar a articulacdo da escola
com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos € com
equipamentos publicos, como centros
comunitdrios,  bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetérios.

2015-
2020

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

5. Estimular a oferta de atividades
voltadas a ampliagdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas
escolas da rede publica de educagdo
basica por parte das entidades privadas
de servigo social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de

ensino.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Sim

6. Garantir a oferta, em 100% das
escolas publicas municipais, das
oficinas em hordrio de contraturno do
ensino regular, até o final da vigéncia
deste PME.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

7. Garantir—que—om—minimo—de 50%

2025

PPA

Em

Parcialmente
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7. Garantir que um minimo de 50%
dos alunos matriculados na rede
municipal tenham o acesso e a
permanéncia nas oficinas em horario
de contraturno do ensino regular, até o
final da vigéncia deste PME.

desenvolvimento

8. Atender—as—esecolas—do—campo—na
~ . ’
s poThtes

k. o L | f

Liaridades loeais.

8. Atender as escolas do campo na

oferta de educacdo em tempo integral,

com base em consulta prévia e

informada, considerando-se as

peculiaridades locais, até o final da

vigéncia

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

9. Adotar medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

10. ImplaptarCurrrerloBntieado—em
.. e 2000 d 1as_d

| icinal_até o final da viednei
doPME-

2025

PPA

N3do iniciada
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10. Implantar Curriculo Unificado, no
minimo, em uma das escolas da rede
municipal, até o final da vigéncia do
PME.

11. Ministrar oficinas regulares de
idiomas internacionais, inglés e
espanhol para os alunos do ensino
fundamental do 1° ao 5° ano no
contraturno, apdés aprovacdo do
Curriculo Unificado pelo Governo
Federal.

2025

PPA

Nao iniciada

As matriculas em tempo integral de criangas de 0 a 10 anos sao realizadas em 41 unidades escolares, CEU — Centro Unificado do Esporte e

Artes e Escola de Artes.

A oferta de educacdo em tempo integral no ensino fundamental da rede municipal, é de matricula optativa e tem como base o Programa
Novo Mais Educacdo com multiplas oportunidades de aprendizagem por meio do acesso a cultura, as artes, ao esporte, a ciéncia, a

tecnologia e a cidadania, determinadas nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas.

A divisdo de ensino fundamental da rede municipal, firmou parcerias com o Servico Social do Comércio - SESC, Servico Social da
Industria — SESI, Programa AABB Comunidade, com objetivo de ampliar conhecimentos aos docentes e propiciar multiplas vivéncias aos

alunos.
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Meta

Texto da meta

7

Fomentar a qualidade da educacdo bdasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos
2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino
fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos anos finais
do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3
-47-5,0-5,2.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Conceitos e defini¢oes

Formula de calculo

Taxa média de aprovac@o nos anos iniciais do ensino fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5° ano do ensino
fundamental nas avaliacdes do Saeb

Indicador 2

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Formula de calculo

Taxa média de aprovagdo nos anos finais do ensino fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9° ano do ensino
fundamental nas avaliagdes do Saeb

Unidade de medida

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Indicador 3

Ideb do ensino médio

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo do ensino médio x Proficiéncia média
padronizada dos alunos da 3* série do ensino médio na avaliacdo do
Saeb

Unidade de medida

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de
2017.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019
Indicador 1 6,3 7.1 7.5 7,3
Indicador 2 4.4 4,8 4,8 5,1
Indicador 3 4.0 4.3
Fonte: INEP

Indice de Desenvolvimenta
da Educagdo Basica

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa
Resultado: Municipio UF: PR
Municipio: FATC BRANCO Rede de ensing: Municipal
Série | Ano: 4% cérie { 5% ano

4% sénie / 5° ano

e e ovseano P g
2015+ | 2017 ¢ 2019+ 2021 #

Municipio ¢ | 2005 ¢ | 2007 ¢+ 2009+ 20113 |2013¢ 2015+ 2017+ | 2019+ 2007+ 2009+ |2011% 2013 %

PATO BRANCO 46 54 57 59 B3 71 TS T3 47 5.0 54 58 59 61 6.4 6.6

Obs:

* Mimero de participanies no SAEB insuficiente para gue os resultades sejam divulgades.

=* Sem média no SAEE: Nio participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado
=* Solicitacdo de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep.

(s resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta.

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/acesso em 25 de outubro de 2021.
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Indice de Desenvolvimenta
da Educagéo Basica

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesguisa

Resultado: Municipio UF: PR
Municipio: PATO BRANCO Rede de ensino: Estadual
Série { Ano: 8% série / 9° ano

8 série /9° ano

Ideb Observado | Metas Projetadas

Municipio # | 2005+ | 2007 s+ | 2009+ 2011s 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ 20113 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2021+

PATO BRANCO | 3.9 44 4.5 -ﬁs: 44 438 4.8 5.1 39 4.1 4.4 4.8 5.1 5.4 3.6 2.9

Obs:

= Numerg de participantes no SAEE insuficiente para que os resultados sejam divulgades.

= Sem média no SAEB: N3o participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
=** Solicitacdo de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep.

Os resuliados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/acesso em 25 de outubro de 2021.
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Indice de Desenvalvimento
da Educagéo Basica

IDEB - Resultados e Metas

r—Parametros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: FR
Municipio: PATO BRANCO Rede de ensino: Estadual
Série [ Ano: 3 série EM

3% zérie EM

_ Ideb Observado Metaz Projetadas

Municipio + | 20053% 2007 + 20093% 2011s 2013% 2015+ 2017+ 2019% 2007+ |2009: 2011+ 2013+ 2015% (20174 2019% 20213
PATC BRANCO 4.0 43 42 45

Obs:

= Numero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

== Sem média no SAEB: Ndo parficipou ou néo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado
=** Solicitagde de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep.

0s resultados marcados em verde referem-se ao ideb que atingiu a meta,

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/acesso em 25 de outubro de 2021.

Comentarios sobre a meta

Indicador 1

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental: MEC/INEP - 2019.

Disponivel em: <http://ideb.inep.gov.br/resultado/> acesso em 09 de setembro de 2021.
Indicador 2

IDEB - Anos finais do ensino fundamental: MEC/INEP - 2019.

Disponivel em: <http://ideb.inep.gov.br/resultado/> acesso em 09 de setembro de 2021.
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Conforme se pode constatar nos indices obtidos pelo Municipio de Pato Branco, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o IDEB
observado vem superando as metas projetadas nacionalmente. A meta estabelecida pelo MEC para as escolas municipais de Pato Branco
foi de 5,6 pontos. Os alunos das escolas municipais, anos iniciais, portanto, ultrapassaram a meta estabelecida para 2013, e também a meta
projetada para 2017, que seria 6,1. A média alcangada, de 6,3, € maior do que a média do Brasil que foi 4,9.

Em vista disso, projetaram-se, neste PME, metas para o IDEB do Municipio, superiores as metas nacionais. O indice utiliza escala
de zero a dez e € medido a cada dois anos. O objetivo é que o Pafs, a partir do alcance das metas municipais e estaduais, chegue a nota 6,0
em 2021, correspondente a qualidade do ensino em paises desenvolvidos, o que o Municipio de Pato Branco j4 ultrapassou em 2013.

Com relacdo aos anos finais do Ensino Fundamental, o IDEB observado ainda ndo atingiu a meta estabelecida para os anos de 2017
e 2019, apesar do indice ter aumentado entre estes anos de 4,8 para 5,1.

Referente ao Ensino Médio, O IDEB observado também ndo atingiu a meta projetada para o ano de 2019.

Para se obter o IDEB, os municipios devem participar da avaliacio do SAEB - Prova Brasil com a aplicacio de teste de leitura e
matematica para as turmas de quinto e nono anos do Ensino Fundamental.

No indicador estdao reunidos dois conceitos fundamentais para a qualidade da educacdo: o fluxo escolar (Taxas de aprovacdo,
reprovacao e evasao obtidas no Censo da Educagdo Bésica) e a média no SAEB- Prova Brasil.
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Meta 7 Fomentar a qualidade da
educacao basica, na etapa do
Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes
médias municipais para o
IDEB.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Previsoes Status Alcancou Observacoes

Orcamentarias Estratégia? (opcional)

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo Inter | 2018- PPA Em Sim

federativa, diretrizes pedagdgicas para a educagdo bdsica | 2025 desenvolvimento

e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)

alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, fase |

(anos 1iniciais), respeitada a diversidade regional,

estadual e local.

2. Assegurar que: 2025 NAO SE Em Parcialmente

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos APLICA desenvolvimento

70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel.
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3. Constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, um conjunto
nacional de indicadores de avalia¢do institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educagdo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestio e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de
ensino.

2025

NAO SE
APLICA

Nao iniciada

4. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das
escolas de educacdo bdsica, por meio da constitui¢ao de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos (as)
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democrética.

2017-
2025

PPA

Em
desenvolvimento

Sim

5. Formalizar e executar os planos de acdes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacgdo bésica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formagdo de professores e professoras e
profissionais de servigos e apoio escolares, a amplia¢ao
e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

6. Aprimorar continuamente o0s instrumentos de
avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental e Médio,
de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio,

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de
avaliacdo da educacdo bdsica, bem como apoiar 0 uso
dos resultados das avaliacdes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagodgicas.

7. Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da
qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade
da educacdo bilingue para surdos.

2025

NAO SE
APLICA

N3do iniciada

8. Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo
basica nas avaliacOes da aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA),
tomado como instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo com as
seguintes projecoes:

Média dos resultados em matematica, leitura e 438 455 473

ciéncias

Fonte: Brasil (2014).
Quadro 1: Média PISA — previsdo Fonte: Brasil (2014).

2015-
2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

9. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e
divulgar tecnologias educacionais para a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio e
incentivar  praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas.

2017-
2025

PPA

Em
desenvolvimento

Sim

10. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as)
estudantes da educacdo do campo na faixa etdria da

2015-
2025

PPA
LOA

Em
desenvolvimento

Sim
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educagcdo escolar obrigatéria, mediante renovacido e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e
financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local.

LDO

11. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populacio do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

2025

NAO
CONTEMPLA

Nao iniciada

12. Universalizar, at€¢ o quinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da
rede publica de educacdo bdsica, promovendo a
utilizacdo pedagégica das tecnologias da informacdo e
da comunicagio.

2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

13. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar
mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participa¢do da comunidade escolar
no planejamento e na aplica¢do dos recursos, visando a
ampliacdo  da  transparéncia e ao  efetivo
desenvolvimento da gestdo democritica.

2025

NAO
CONTEMPLA

N3do iniciada

14. Ampliar programas e aprofundar acdes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da
educagdo basica, por meio de programas suplementares
de material didéatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saide.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

15. Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo

2015-

PPA

Em

Parcialmente
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basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua
tratada, esgotamento sanitidrio € manejo dos residuos
sOlidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a
pritica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

2025

LOA
LDO

desenvolvimento

16. Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo, programa nacional de reestruturacio e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas.

2015-
2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Sim

17. Buscar o provimento pelas esferas estadual e federal,
de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educagdo bésica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacdo das condigdes
necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet.

2015-
2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

18. Facilitar a informatizacdo integral da gestdo das
escolas publicas e da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, bem como aderir a programa nacional de
formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educagao.

2015-
2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

19. Garantir politicas de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

20. Garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a

2025

NAO

Em

Sim
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histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acdes colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

CONTEMPLA

desenvolvimento

21. Consolidar a educacdo escolar no campo de
populacdes tradicionais e de populacdes itinerantes,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitirios e garantindo: o desenvolvimento
sustentdvel e preservacdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na defini¢do do modelo de
organizacdo pedagoégica e de gestdo das instituigcdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a reestruturacao e
a aquisi¢do de equipamentos; a oferta de programa para
a formacdo inicial e continuada de profissionais da
educagdo; e o atendimento em educacgdo especial.

2015

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

22. Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas
especificas para educagdo escolar para as escolas do
campo, incluindo oS conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia.

2025

NAO SE
APLICA

Nao iniciada

23. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educa¢do formal com experi€ncias de
educagdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a
educagdo seja assumida como responsabilidade de todos

2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

24. Promover a articulacdo dos programas da area da | 2015- PPA Em Sim
educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras | 2025 LOA desenvolvimento
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia LDO

social, esporte e cultura, possibilitando a criacao de rede

de apoio integral as familias, como condicdo para a

melhoria da qualidade educacional.

25. Universalizar, mediante articulagdao entre os 6rgaos | 2015- PPA Em Sim
responsaveis pelas dreas da saude e da educacdo, o | 2025 LOA desenvolvimento
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica LDO

de educacdo bdsica por meio de agdes de prevencgao,

promogao e atengao a saude.

26. Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas | 2015- PPA Em Parcialmente
para a promogdo, prevencdo, aten¢do e atendimento a | 2025 LOA desenvolvimento
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos LDO

(das) profissionais da educacdo, como condi¢do para a

melhoria da qualidade educacional.

27. Buscar a colaboragdo técnica e financeira da Unido, | 2015- NAO Em Sim
em articulacio com o sistema nacional de avaliacdo, | 2025 | CONTEMPLA | desenvolvimento

para a instituicdo de um sistema de avaliacdo da

educagdo basica, com participag¢do, por adesdo, da rede

municipal de ensino, para orientar as politicas publicas e

as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das

informacodes as escolas e a sociedade.

28. Promover, com especial €nfase, em consonancia | 2025 Nao iniciada

com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacgdo de leitores e leitoras e a capacitacao
de professores e professoras, bibliotecirios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
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especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem.

29. Instituir, em articulacdo com o Estado e a Uniao,
programa nacional de formacdo de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politica de preservacio da memoria local e
nacional.

2025

Nao iniciada

30. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da equipe
administrativa e pedagdgica e da comunidade escolar.

2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

O municipio de Pato Branco tem fomentado acdes diversas com vistas a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem nas diferentes etapas
e modalidades da Educagio Bsica, visto que os resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB tem obtido avancos
em comparacao aos anos anteriores. No que tange os anos iniciais, destaca-se a superacao da meta prevista para o periodo.

Dentre as acdes desenvolvidas nas escolas municipais destaca-se o uso da ferramenta PDDE Interativo e o mapeamento da realidade
escolar na elaboracdo ou adequacdo do Projeto Politico Pedagdgico. A Secretaria de Educacdo e Cultura investiu na manutenc¢do da
estrutura fisica das escolas e na formagao continuada de docentes. A producao e distribui¢do de material de apoio ao professor também
corroboraram para o desenvolvimento e alcance da meta em questdo, além dos convénios, parcerias e formacao continuada que subsidiaram

a pratica docente.

Soma-se a este quadro de agdes ja descritas o investimento e garantia pelo municipio de material didatico-escolar, alimentacao adequada e

de qualidade, e transporte escolar.
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Meta

Texto da meta

8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no udltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

[S)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 29 anos
de idade / Total da populacio de 18 a 29 anos de idade

Justificativa Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos todas as pessoas na faixa etdria selecionada.
Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 2 Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 29 anos
de idade residente no campo / Populacdo de 18 a 29 anos de idade
residente no campo.

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos todas as pessoas na faixa etdria selecionada.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 3 Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 29 anos
de idade pertencentes aos 25% mais pobres / Populacdo de 18 a 29
anos de idade pertencente aos 25% mais pobres.

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos todas as pessoas. Informacao disponivel somente
para anos censitdrios. Mesmo para Estado o coeficiente de variagdo
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da PNAD nao recomenda desagregacdo para essa faixa etdria,
seguida de faixas de rendimento.

Indicador 4

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etdria
de 18 a 29 anos de idade / Populaciao de negros 'pretos e pardos' de
18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de ndo negros
'brancos e amarelos' na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade /
populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de
idade.

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos todas as pessoas. Informac¢do disponivel somente
para anos censitarios.

Comentarios sobre a meta
Indicador 1

Numero de matriculas na modalidade EJA em 2019: 39
Numero de matriculas na modalidade EJA em 2020: 49
Sistema Estadual de Registro Escolar- SERE
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Meta 8 Elevar a escolaridade média da populacao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacoes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias (da meta acima | Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? Observacoes

indicada) Orcamentarias (opcional)

1. Aderir a programas e implantar | 2015- PPA Em Parcialmente

tecnologias para correcao de fluxo, | 2025 LOA desenvolvimento

para acompanhamento pedagdgico LDO

individualizado e para recuperacido e

progressdo  parcial, bem  como

priorizar estudantes com rendimento

escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos

populacionais considerados.

2. Implementar  programas de | 2025 NAO SE Em Parcialmente

educagdo de jovens e adultos para os APLICA desenvolvimento

segmentos populacionais

considerados, que estejam fora da

escola e com defasagem idade-série,

associados a outras estratégias que

garantam a  continuidade  da

escolarizagdo, apdés a alfabetizacdo

inicial.

3. Garantir acesso gratuito a exames | 2025 Em Sim
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de certificacdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio.

NAO SE
APLICA

desenvolvimento

4. Aderir a oferta gratuita de educagao
profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e
de formacdo profissional vinculadas
ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na
rede escolar publica, para o0s
segmentos populacionais
considerados.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

5. Promover, em parceria com as dreas
de saude e assisténcia social, o
acompanhamento € o monitoramento
do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacio do
atendimento desses (as) estudantes na
rede publica regular de ensino.

2025

PPA
LOA
LDO

N3ao iniciada

6. Promover busca ativa de jovens fora
da escola pertencentes aos segmentos
populacionais  considerados, em
parceria com as dreas de assisténcia
social, saide e protec¢ao a juventude.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

7. Assegurar——condicbes—de
aprendizagem—daLinsuaPortuguesa;

2015-
2025

PPA
LOA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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Braneeo-

7. Assegurar condig¢des de
aprendizagem da Lingua Portuguesa,
como meio de adaptacio e
relacionamento  sociocultural ~ dos
imigrantes que residem em Pato
Branco. (Redag¢do dada pela Lei n°

5.424, de 23.10.201)

8. Assegurar—condicdes—de—aeessoe | 2015- PPA Em Sim
escolare-acolhimento-aos-haitianos;de | 2025 LOA desenvolvimento
. tria o LDO
f : f | Lifieuldad
como-estrangeiros-enfrentam-

8. Assegurar condicOes de acesso
escolar e acolhimento aos imigrantes,
de qualquer faixa etdria, auxiliando-os
no enfrentamento das dificuldades que

como estrangeiros enfrentam.
(Redacdo dada pela Lei n® 5.424, de
23.10)

O municipio ofereceu a modalidade Educacdo de Jovens e Adultos - EJA a todos os interessados que interromperam os estudos na
educacgdo bdsica e desejam retornar.

Os coordenadores de escola/EJA da rede municipal informaram aos alunos concluintes da 1* fase da EJA/ Etapa II a localizagdo das escolas
para continuidade dos estudos.
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A rede estadual conta com o polo do CEEBJA - Centro Estadual de Educacdo Bésica para Jovens e Adultos, localizado na area central do
municipio, que oferece o ensino fundamental do 6° ao 9° ano e o ensino médio, de presenca flexivel, com atendimento individualizado de

orientacdo de estudos e realizacdo de avaliagcdes.
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Texto da meta

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum

Formula de calculo

(Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever /
Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Justificativa Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se
a pessoa sabe ler ou escrever. Informacdo disponivel somente para
anos censitarios.

Indicador 2 Nenhum

Férmula de calculo

(Populag@o de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos
iniciais do ensino fundamental ou ndo sabe ler/escrever / Total da
populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a
escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo funcional"
foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.
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Meta 9 Elevar a taxa de alfabetizacio da populacao
com 15 (quinze) anos ou mais para 95%
(noventa e cinco por cento) até 2017 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias (da meta acima | Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? Observacoes

indicada) Orcamentarias (opcional)

1. Assegurar a oferta gratuita da | 2015- NAO SE Em Sim

Educacgao de Jovens e Adultos a todos | 2025 APLICA desenvolvimento

0s que ndo tiveram acesso a Educacdo

Basica na idade propria.

2. Realizar diagndstico dos jovens e | 2025 NAO SE Em Parcialmente

adultos com ensino fundamental e APLICA desenvolvimento

médio incompletos, para identificar a

demanda ativa por vagas na educagdo

de jovens e adultos.

3. Implementar acdes de alfabetizacdo | 2015- PPA Em Parcialmente

de jovens e adultos com garantia de | 2025 LOA desenvolvimento

continuidade da escolarizacdo bdésica. LDO

4. Realizar chamadas publicas | 2025 NAO SE Em Parcialmente

regulares para Educacdo de Jovens e APLICA desenvolvimento

Adultos, promovendo-se busca ativa

em regime de colaboragdo entre entes

federados e em parceria com

organizacoes da sociedade civil.

5. Aderir a programas de avaliacdo, ou | 2025 NAO Em Sim

a exames especificos, que permitam CONTEMPLA | desenvolvimento

aferir o grau de alfabetizacdo de

jovens e adultos com mais de 15
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(quinze) anos de idade.

6. Execentar—acbes—de—tendimento—o
) 1 10 Ed so-ded

6. Viabilizar acdes de atendimento ao
(a) estudante da Educagdo de Jovens e
Adultos por meio de programas
suplementares de transporte,
alimentacdo e saude. (Redacdo dada
pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

7. Estimular a oferta de Educacdo de
Jovens e Adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas
privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-
se formagao especifica dos professores
e das professoras e implementacdo de
diretrizes nacionais em regime de
colaboracdo.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Sim

8. Implementar projetos inovadores na
Educacdo de Jovens e Adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as).

2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

9. Buscar parcerias com 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e

2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

70




os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das acOes de
alfabetizacdo e de Educacgao de Jovens
e Adultos.

10. Implementar programas de
capacitacdo tecnoldgica da populacdo
jovem e adulta, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as)
alunos (as) com  deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a
Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
as universidades, as cooperativas e as
associagdes, por meio de acdes de
extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnolégicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a
efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populagdo.

2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

11. Considerar, nas politicas publicas
de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocao de
politicas de erradicacao do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas,
culturais € esportivas, a
implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos

2025

NAO
CONTEMPLA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas

escolas.

A rede municipal ofertou a Educacdo de Jovens e Adultos presencial, em duas unidades escolares localizadas em diferentes regides do
municipio, ofertando transporte publico a fim de garantir o acesso ou dar continuidade aos estudos da populacdo na educagdo bésica. As
acoes e os investimentos realizados pelo municipio ndo garantem a permanéncia e conclusdo deste publico até o final do curso.

Diante do indicador referente ao percentual da taxa de analfabetismo da populag¢do de 15 anos ou mais de idade, o municipio até o presente
momento ndo dispde de busca ativa para a coleta de dados, a fim de identificar os jovens e adultos analfabetos ou com ensino fundamental
e médio incompletos que ndo procuraram uma das unidades escolares para se matricular.
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Meta

Texto da meta

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacgao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacgdo profissional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma
integrada a educagdo profissional

Formula de calculo

(Matriculas da Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental
e médio integrada a Educacdo Profissional / Total de matriculas da
Educacgdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020

Indicador 1 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Bésica

"_-" Niao existe oferta de Modalidade EJA
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10

Articular com as redes Estadual e Federal a
oferta de matriculas de educacio de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educa

a0 profissional.

Estratégias (da meta acima

indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia?

Observacoes
(opcional)

1. Aderir a programa nacional de
educagdo de jovens e adultos voltado
a conclusdao do Ensino Fundamental e
a formacgdo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusio da
Educacgdo Bésica.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

2. Expandir as matriculas na Educacao
de Jovens e Adultos, de modo a
articular a formacdo inicial e
continuada de trabalhadores com a
educagdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

3. Fomentar a integracdo da Educacao
de Jovens e Adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do
publico da Educacdo de Jovens e
Adultos e considerando as
especificidades das populacdes
itinerantes e do campo, inclusive na
modalidade de educagdo a distincia.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.  Ampliar as  oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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escolaridade, por meio do acesso a
Educacdo de Jovens e Adultos
articulada a educagdo profissional.

5. Aderir a programa nacional de
reestruturacdo e  aquisicdo  de
equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educacdo de
Jovens e Adultos integrada a educagdo
profissional, garantindo acessibilidade
a pessoa com deficiéncia.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

6. Estimular a  diversificacdo
curricular da Educagdo de Jovens e
Adultos, articulando a formagdo
basica e a preparagao para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a
organizar o0 tempo € O espaco
pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

7. Fomentar a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas,
os instrumentos de avaliacdo, o acesso
a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes da
rede publica que atuam na Educacgdo
de Jovens e Adultos articulada a
educagdo profissional.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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8. Fomentar a oferta publica de
formacdo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras
articulada a Educacdo de Jovens e
Adultos, em regime de colaboracdo e
com apoio de entidades privadas de
formacao profissional vinculadas ao
sistema sindical e de entidades sem
fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

9. Institucionalizar programa nacional
de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia
social, financeira e de apoio
psicopedagdégico que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito
da educacdo de jovens e adultos
articulada a educagdo profissional.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

10. Implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagcdo curricular
dos cursos de formacgdo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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Texto da meta

Buscar mecanismos para promoc¢do da oferta de matriculas da
Educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e expansdo gradativa no segmento publico.
(Redagdo dada pela Lei n° 5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Férmula de célculo

Total de Matriculas de Educag¢do Profissional Técnica de Nivel
Médio

Indicador 2

Participagao do segmento publico na expansao da EPT de Nivel
Médio

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no
ano - matriculas em 2013) total)) x 100

Indicador 3

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio piiblica

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em
2013) publico)) x 100

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 1131 1167 1219 1129 1075 1035 1103
Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao
2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020
Indicador 2 X X X X X X X
Expansao Expansao Expansdo Expansao Expansdo Expansao Expansdo
2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020
Indicador 3 -12,6 % -17,6 % -14,4 % -2,4 % -11,4 % -19,5 % -5,2 %

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacao Bésica
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Notas:

- (sem oferta)

... (somente publica)

0 (somente privada)

X (expansdo negativa)
Comentdrios sobre a meta

Indicador 1
Numero de matriculas em 2019 da educagdo profissional de nivel médio: 1.035

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagdo
Basica 2017. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de
setembro de 2021

Acredita-se que, ao atender as demandas reprimidas, em atendimento aos publicos jovens e adultos os quais ndo tiveram oportunidade de,
na idade certa, cursar uma formacgdo profissionalizante, o sistema educacional privado possa fazer sua parte atendendo essa demanda e
contribuindo, dessa forma, com o percentual de atendimento desejado por este Plano Municipal de Educacio.

Sugere-se que o Estado e Unido passem para a oferta obrigatéria do Ensino Médio + Ensino Profissionalizante, na oferta integrada, de
modo a garantir o percentual desejado nesse plano decenal. Todavia, tornar-se-4 invidvel o percentual almejado nesse plano, uma vez que
menos de 20% dos jovens cursam Ensino Médio e Profissionaliza de forma integrada ou concomitante.

Para atender as demandas reprimidas caberd ao Estado a oferta de cursos técnicos subsequentes, complementando a oferta das instituicoes
privadas.
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11

Buscar mecanismos para promocao da oferta de
matriculas da educacio profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta
e expansao gradativa no segmento publico.

Estratégias (da meta acima
indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia? Observacoes
(opcional)

1. Garantir—a—manttencio—das

2z . 1 s ] /1- R 1

2. Fomentar a expansdo da oferta de
educacgdo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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ensino considerando a atual conjuntura
do Governo Estadual, que leva em
consideracdo o ndmero de alunos
concluintes para futuras ofertas das
turmas de educacdo profissional.
Reforcar e ampliar a oferta do Ensino
Médio Integrado no municipio através
de novos cursos. Ampliar a oferta do
ensino técnico subsequente levando
em consideracdo o atendimento da
demanda reprimida e a possivel oferta
de novos cursos.

3. Fomentar a expansdo da oferta de
educacgdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagdo a
distancia, com a finalidade de ampliar
a oferta e democratizar o acesso a
educacdo profissional publica e
gratuita, assegurando padrio de
qualidade, considerando que devido as
especificidades de algumas dreas de
atuacdo a oferta em EaD torna-se
invidvel pela necessidade de aulas
priaticas em laboratérios didaticos,
porém, a oferta de curso técnico em
EaD ja € uma realidade em algumas
areas;

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4. Estimular a expansdo do estdgio na
educagdo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu cardter pedagdgico

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Sim
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integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacdo de
qualificacdes proprias da atividade
profissional, = a  contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da
juventude, através de mudangas nas
propostas pedagdgicas prevendo a
inser¢do de contetidos relacionados ao
mundo do trabalho conforme proposta
da  UNESCO sobre Protétipos
Curriculares de Ensino Médio e Médio
Integrado, parcerias com empresas de
recrutamento e selecao de estagidrios e
Prefeitura.

5. Ampliar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins
de certificacdo profissional em nivel
técnico, através das instituicOes
ofertantes, sendo elas publicas ou
privadas, em consonancia com a
legislacdo vigente.

2025

NAO SE
APLICA

desenvolvimento

Em

Parcialmente

6. Ampliar a oferta de matriculas
gratuitas de educagdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formagdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade,
através de parcerias com as empresas
obrigadas a cumprir cota e plano de

2025

NAO SE
APLICA

Em

desenvolvimento

Parcialmente
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trabalho das instituicdes de ensino o
qual prevé bolsas de estudos para PcD,
levando em consideracdo a deficiéncia
e seu grau de comprometimento.
Caberda as instituicdes ofertantes
estabelecer os critérios e nimero de
matriculas reservadas para esse fim.

7. Expandir a oferta de financiamento
estudantil a educagdo profissional
técnica de nivel médio oferecida em
institui¢des privadas de educagdo com
a ampliacdo de recursos oriundos do
SISUTEC, bem como a criacdo de
outros programas de financiamento
estudantil a exemplo da prética do
NTIL.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

8. Institucionalizar o sistema de
avaliacdo da qualidade da educacgdo
profissional técnica de nivel médio
(SAEP) nas redes publicas e privadas,
mantendo o MEC como responsavel
pela aplicacdo, andlise e divulgacdo
dos dados.

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

9. - - P -
. f]\g - g..g]
as-poprtacoesdoecampo—valorizandoa

volados-aeduecaciodo-campo.
9. Suprimida. (Redacdo dada pela Lei
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n° 5.424, de 23.10.2)

10. Expandir a oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, através de parceria
com as institui¢des privadas, as quais
devem passar por avaliagdo de
infraestrutura e capital humano.
Sugere-se a adequacdo de uma escola
estadual, para atuar como piloto para
atendimento a essa demanda, para tal,
serd necessdrio investimento para
adequacdes fisicas, equipamentos e
contratacdo de profissionais formados
para o atendimento, estreitando os
lagos com a APAE para que seja uma
instituicdo de apoio. Cada instituicao
de ensino ofertante da educacio
profissional poderd firmar parcerias
com instituicdes voltadas para o
atendimento de PcD’s, para garantia
de uma oferta com qualidade.

2025

NAO SE
APLICA

Em andamento

Parcialmente

11. Manter-ataxa-deconclusiomédia
1 L o nivel médi

2025

NAO SE
APLICA
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rectlarpara-prossesui-cotos-estados
11. Manter a taxa de conclusdo média
dos cursos técnicos de nivel médio em
87,5% de conclusio; os outros 12,5%
correspondem as transferéncias
solicitadas face ao interesse no ensino
médio regular, esse indice tem sido
recorrente do interesse do aluno em
acelerar a conclusido do ensino médio
regular para prosseguir com os estudos
(ensino superior). (Redacdo dada pela
Lei n® 5.424, de 23.10.201).

12. Elevar gradualmente 0
investimento em  programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando
garantir as condi¢des necessdrias a
permanéncia dos estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio, através de  assisténcia
estudantil (a exemplo da esfera
federal, tais como bolsa permanéncia,
auxilio alimentacao, auxilio
moradia...); estigio remunerado; meio
passe de acordo com a carga hordria
do curso bem como, turnos e
atividades extraclasse que exigem

2025

NAO SE
APLICA

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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frequéncia.
13. Reduzir as desigualdades étnico- | 2025 NAO SE Em Parcialmente
raciais € regionais no acesso € APLICA desenvolvimento

permanéncia na educacgdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei,
estabelecendo cotas de acesso as
ofertas gratuitas nos cursos

subsequentes.

14. Estruturar sistema regional de | 2025 NAO SE Em Parcialmente
informacdo profissional, articulando a APLICA desenvolvimento

oferta de formacdo das institui¢des

especializadas em educacgdo

profissional aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de
trabalhadores.

15. Buscar junto as esferas Estadual e | 2025 Nao iniciada
Federal subsidios para o passe livre
para os estudantes.

A proposta de aumentar o nimero de matriculas em Educacdo Profissional Técnica - EPT na rede publica, ocorreu por meio da Escola
Estadual de Pato Branco com os cursos de técnico em administracdo, administragdo integrado, técnico em enfermagem, técnico em
informadtica, informatica integrado, formagao de docentes, técnico em recursos humanos.
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Meta

Texto da meta

12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
(Redagao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum. Invidvel para o municipio

Formula de calculo

(Total da populagcdao que frequenta cursos de graduacdo / Total da
populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Indicador 2

Nenhum. Invidvel para o municipio

Formula de calculo

(Populacao de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de
graduacao / Total da populagdo de 18 a 24 anos) x 100

Indicador 3

Nenhum

Formula de calculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacdo de IES publicas
no periodo / Variacdo total das matriculas em cursos de graduacdo
no periodo) x 100
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Meta 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Previsoes Status | Alcancou Estratégia? Observacoes (opcional)

Orcamentarias

1. Criar um Férum Municipal permanente | 2025 NAO SE

de discussao do Ensino Superior. APLICA

2. Promover acdes de divulgacio e | 2025 NAO SE

orientacdo sobre os programas FIES e APLICA

PROUNI, buscando a ampliacdo da oferta

e preenchimento de vagas.

3. Garantir, por parte das instituicoes de | 2025 NAO SE

ensino superior, formacdo continuada para APLICA

servidores técnico-administrativos e para

0s professores.

4. Promover,—efetivamente——o | 2025 NAO SE

foncionamento,—a——manutencio,—a APLICA

conservacio,—bem—como—a—utilizacio—des

espacos—e—a—oferta—de—cursos—da—UAB—

Polo—Pate—Branco,—depois—de—atendida—a

demanda—da—educacio—bdasica—de

: pORSE rad fg onali

4. Promover a oferta de cursos de
formacdo continuada para o funcionalismo
publico em geral em parceria com as IES
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do municipio em diferentes modalidades:
presencial, semipresencial e/ou ndo
presencial. (Redacdo dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019)

5. Auxiliar na identificacio de campos | 2025 NAO SE
especificos que demandam formacdo em APLICA
nivel de formacdo Lato Sensu e Stricto

Sensu.

6. Implementar programas informativos e | 2025 NAO SE
de incentivo ao jovem do ensino médio APLICA
sobre a oferta e forma de ingresso no

Ensino Superior.

7. Contribuir para a implantacao de cursos | 2025 NAO SE
de extensdo destinados aos servidores e a APLICA
populacdo em geral, a partir de diagndstico

de demanda.

8. Auxiliar na identificagdo de cursos de | 2025 NAO SE
graduacdo especificos a serem criados APLICA
conforme a demanda do municipio e da

regiao.

9. Estabelecer parcerias, entre as escolas | 2019- NAO SE
Municipais e Estaduais e as Institui¢des de | 2025 APLICA
Ensino Superior para a criagdo de equipes

multidisciplinares (Psicopedagogas,

Assistentes  Sociais,  Fonoaudi6logas,

Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais),

para o atendimento da Educacdo Infantil

ao Ensino Médio.

10. Garantir ao docente uma formacgao | 2025 NAO SE
permanente para auxiliar no APLICA

desenvolvimento cognitivo do aluno
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incluso em sala de aula.

TR PR —
: Estimulara *ﬂslamligae de;. politicas—de

fratenedor.
11. Suprimida. (Redag¢do dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.20)

12. Desenvolver projetos e/ou programas | 2025 NAO SE

com os alunos do ensino médio sobre APLICA

profissdes, a médio e longo prazos.

13. Realizar um estudo diagnéstico para | 2025 NAO SE

propor a abertura de novas vagas nos APLICA

cursos de graduacgdo e pds-graduacdo.

14. Possibilitar—uma—pratica—docente—de | 2025 NAO SE

qualidade para—os—eursos-de Liceneiaturae APLICA

dePedagosgia.

14. Possibilitar uma pratica docente de

qualidade para os cursos de Licenciatura.

(Redacao dada pela Lei n° 5.424, de

23.10.2019)

15. Desenvolver competéncias | 2025 NAO SE

empreendedoras, possibilitando a inserc¢ao APLICA

no mundo do trabalho para o aluno do

Ensino Superior.

16. Implementar—metodologias | 2025 NAO SE

diferenciadas—e/ou—inovaderas—para—a APLICA
Lo 1 foio— £ |

aluno—confronte—ateoria—estudada—<com—=a
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16.Implementar diversificadas
metodologias para a prética do estagio,
fazendo com que o aluno confronte a
teoria estudada com a realidade didria no
campo de atuacdo, permitindo um
aprimoramento dos seus conhecimentos.
(Redacao dada pela Lei n° 5.424, de
23.10.2019)

17. Promover cursos online com o objetivo
de ampliar e atualizar os conhecimentos
dos discentes e docentes.

2025

NAO SE
APLICA

3. Mobili dad o
e . . )
pararartt ’ s o
P1; | | Pf | §P RY
18. Suprimida. (Redacdo dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019).

19. Instigar a criacdo de mecanismos que
estimulem o setor produtivo a gerar vagas
de emprego e absorver jovens com
formacao superior no municipio.

2025

NAO SE
APLICA
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Meta

Texto da meta

13

Contribuir para a elevacdo da qualidade da educacdo superior,
estimulando o acréscimo na propor¢cdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio nas instituicdes de educagdo
superior que atuam no municipio, para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores. (Redag@o dada pela Lei n° 5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum. Nao se aplica ao municipio

Formula de calculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educagdao Superior /
Total de docentes na Educagao Superior) x 100

Indicador 2

Nenhum. Nao se aplica ao municipio

Formula de calculo

(Docentes com doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes
na Educacdo Superior) x 100
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13

Contribuir para a elevacio da qualidade da
educacdo superior, estimulando o acréscimo na
proporc¢ao de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio nas instituicoes de educacao
superior que atuam no municipio, para 75% (setenta
e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia? Observacoes (opcional)

1. Atender ao que dispde o Sistema
Nacional de Avaliacio da Educagdo
Superior (SINAES), de que trata a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, com
implicagdes na qualidade de Educagdo
Superior ofertada pelas instituicdes que
atuam no Municipio de Pato Branco.

2025

NAO SE
APLICA

2. Analisar os resultados do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), dos alunos das instituicdes que
atuam no Municipio, para inferir a
qualidade dos processos de ensino
implementados na graduacao.

2025

NAO SE
APLICA

3. Acompanhar—o—processo—continno—de
Liacio-das institricses de Educacs

3. Acompanhar o processo continuo de
autoavaliagdo das instituicdoes de Educagao

2025

NAO SE
APLICA

92




",\"\w’ﬂ("( PREFEITURA DE

f?: PATO BRANCO

¥ Secretaria de Educacio e Cultura

Superior, destacando-se a qualificacdo e a
dedicacio do corpo docente e o
atendimento as demandas do municipio.
(Redacao dada pela Lei n° 5.424, de
23.10.2019)

d—Promover—amethortda—quahidade—dos
| | . y . ,

lines | I Comissa

4. Promover a melhoria da qualidade dos
cursos de licenciaturas, por meio da
aplicagdo de instrumento préprio de
avaliacio aprovado pela  Comissdo
Nacional de Avaliacio da Educagdo
Superior (CONAES), integrando-os as
demandas e necessidades das redes de
educagdo basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisicdo das qualificagdes
necessdrias para a condugdo do processo

2025

NAO SE
APLICA
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pedagdgico de seus futuros alunos (as),
combinando formagdo geral e especifica
com a préatica didatica, além da educagdo
para as relacdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas
com deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019).

5. Manter parceria com a UTFPR,
otimizando as potencialidades,
principalmente dos cursos de licenciatura,
em prol da formacdo continuada do corpo
docente da Rede Municipal e Estadual,
retroalimentando o processo de formagao
desenvolvido na e pela Universidade, que,
assim, amplia sua contribuicdo com o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio
e da regido, pela melhoria do ensino
publico da Educacio Basica.

2025

NAO SE
APLICA

6. Fomentar a formacdo de consodrcios
entre instituicdes publicas de Educagdo
Superior, com vistas a potencializar a
atuacdo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2025

NAO SE
APLICA

7. Acompanhar a elevacdo gradual da taxa
de conclusio média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades
publicas, de acordo com os parametros
estabelecidos pelo PNE, qual seja, de

2025

NAO SE
APLICA
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modo a atingir 90% (noventa por cento) e,
nas instituicdes privadas, 75% (setenta e
cinco por cento), em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem,
de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e,
no ultimo ano de vigéncia, pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho positivo
igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) nesse exame, em cada drea de
formacao profissional;

8. Promover a formacdo inicial e | 2025 NAO SE
continuada dos (as) profissionais técnico- APLICA
administrativos da educagdo superior.

9. Apoiar a internacionalizacdo da | 2025 NAO SE
Educagao Superior junto as IES do APLICA
municipio. (Incluida pela Lei n°® 5.424, de

23.10.2019)

A rede de ensino contempla em seu Plano de Cargos, Carreira e Saldrio a evolucdo da carreira através da titulacdo de Mestre, com
incentivo de licenga remunerada para realizacdo dos estudos e progressdo profissional.
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Meta

Texto da meta

14

Contribuir para a elevacao gradual do nimero de matriculas na pds-
graduacio stricto sensu, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, de modo a atingir a titulagdo anual de, pelo menos 35 (trinta
e cinco) mestres e 4(quatro) doutores, em média, formados no
Municipio de Pato Branco, até final da vigéncia deste PME.
(Redagdo dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum. Nao se aplica ao municipio

Férmula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais

Indicador 2

Nenhum. Nio se aplica a0 municipio

Formula de calculo

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

Comentéarios sobre a meta
Indicador 1

Numero de docentes em 2019 da educagdo bésica: 1118
Numero de docentes em 2019 da educagdo bédsica com mestrado: 95

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica- Acesso 25 de outubro de 2021
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DOCENTES
Educagéo Basica

2.4 - Nimero de Docentes da Educagao Basica, por Nivel de Escolaridade e Fermagao Académica, segundo a Regido Geografica, a Unidade da Federagao e o Municipio - 2019

Nimero de Docenizs da Educagdo Basa
Escolaridade ¢ Formagdo Académica
" . . L . - Ensino S
Regido Geograica Unidade da Federacdo Muricipio Codigo do Municipio o’ F— 1D Supenor T
& | Fundamenta| Ensino Wédio & g
Toa | Com Licencisura™ | Sem Licenciaiura | Especializagio | Mestrado | Douorado
T T J ¥
sul Parani Pato Branco 2118501 1118 2 L 04D 105 829 % 11

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica 2019
Notas: 1 - Docentes referem-se aos individuos que estavam em efetiva regéncia de classe na data de referéncia do Censo Escolar da Educacdo Basica
2 - No total do Brasi, os docentes séo contados uma dnica vez, independente s& atuam em mais de uma regido geografica, unidade da federacio, municipio ou se possuem mais de uma formacdo académica.
3 - No total da Regido Geografica, os docentes séo contados uma dnica vez em cada regido, portanto o total ndo representa a soma das regides, das unidades da federacio, dos municipios ou das formacdes académicas, pois o mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregacéo ou possuir mais de uma formacéo académica
4 - No fotal da Unidade da Federacdo, os docentes sdo contados uma unica vez em cada Unidade da Federao (UF), porjanto o fotal ndo representa a soma das 27 UFs, dos municipios ou das formacdes académicas, pois o mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregacio ou possuir mais de uma formacdo académica.
5 - No total do Municipio, 0s docentes séo contados uma dnica vez em cada Municipio, portanto o total néo representa a sqma dos 5.570 municipios ou das formacdes académicas, pois o mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregacdo.
8- Nao inclui s docentes de turmas de Afividade Complementar e de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
7 - Inclui os docentes que atuam no Ensino Regular elou EJA.
8- Ndo inclui auxiiares da Educacio Infanti
9 - No total da graduacéo, os docentes sdo contados uma Gnica vez, independente de possuirem mais de um curso de graduacio.
10 - Inclui cursos de complementacdo pedagdgica.
11- 0 nimero de docentzs do Ensino Reqular efou EJA considera também os docentes da Educacdo Especial em Classes Exclusivas,

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica- Acesso 25 de outubro de 2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio
Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.
Nuamero de docentes em 2020 da educagdo bésica:1120
Numero de docentes em 2020 da educagdo bédsica com mestrado: 88
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica-

DOCENTES

Educagio Basica

24 - Nimero de Docentes da Educagao Basica, por Nivel de Escolaridade e Formagao Académica, sequndo a Regido Geografica, a Unidade da Federagéo e o Municipio - 2020

Nimero de Doceniss da Educagdo Basica

Escolaridade e Formagdo Acadénica

. . : . . Ensino Superior
Regido Geogratca Unidade da Federagdo Municipio Codigo do Municipio . F—— e T,
% | Fundamental | Ensino Médo k :
Toia | Com Licenciztra™ | Sem Licenciaura | Especialzagdo | Mestado | Douiorado
-~ T T v
sul Parana Pato Branco 4118501 1120 1 9 1w 966 104 84 % 1

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica 2020

Notas: 1-Docantes referem-se aos individuos que estavam em efetiva regéncia de classe na data de referéncia do Censo Escolar da Educacdo Basica.
2- Mo total do Brasil, os doczntes sdo contados uma nica vez, independents se atuam em mais de uma regido geografica, unidade da federacéo, munichio ou se possuem mais de uma formagdo académica.

e e e

- Inclui os docentes que atuam no Ensine Regular efou EJA.
- N0 inclui auxiliares da Educacdo Infantil

w oea 4

0- Inclui cursos de complementago pedagdgica.

- Mo total da graduacdo, os docentes séo contados uma (nica vez, independente de possuirem mais de um curso de graduacdo.

11- 0 nlmere de docentes do Ensine Reqular fou EJA considera também os docentes da Educacio Especial em Classes Exclusivas.

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica- Acesso 25 de outubro de 2021

- Mo total do Municipio, o docentes sdo contados uma Unica vez em cada Municipio, portanto o total ndo representa a soma dos 5.570 municinios ou das formagdes académicas, pois o mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregacdo.
- Néo inclui 0s docentes de turmas de Atividade Complementar & de Atendimento Educacional Especializada (AEE).

- No total da Regido Geogréfica, os docentes séo contados uma dnica vez em cada regido, portanto o total ndo representa a soma das regides, das unidades da federacio, dos municipios ou das formacdes académicas, pois o mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade dz agregacdo ou possuir mais de uma formagdo académica.
- No total da Unidade da Federacéo, os docentes s3o contados uma Gnica vez em cada Unidade da Federacdo (UF), porjanto o total néo representa a soma das 27 UFs, dos municipios ou das formacdes académicas, pois o mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregaco ou possuir mais de uma formagéo académica.
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Contribuir para a elevacao gradual do niimero de
matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, em
regime de colaboracio com a Unido e o Estado, de
modo a atingir a titulacao anual de, pelo menos 35
(trinta e cinco) mestres e 4 (quatro) doutores, em
média, formados no Municipio de Pato Branco, até
final da vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes

Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia? Observacoes (opcional)

1. Estimular a integracdo entre as IES e as
instituicdbes de  Educacdo  Basica,
principalmente nos cursos de licenciatura,
de modo a fomentar a pesquisa como
estratégia de revitalizacdo dos processos e
das praticas educativas e a consequente
melhoria da qualidade da educacdo no
Municipio de Pato Branco.

2015-
2025

NAO SE
APLICA

2. Estimular-o-acesso—ao—acervo-digital-de
ferdneias bibliosrifi

2. Estimular o acesso ao acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de
pOs-graduacgdo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia, como
estratégia de autoformagdo, melhorando o
nivel de leitura dos profissionais do

2025

NAO SE
APLICA
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magistério da Educacdo Bésica e a
formacdo continuada, bem como das
demais areas de abrangéncia do municipio.
(Redacao dada pela Lei n° 5.424, de
23.10.2019

3. Consolidar programas, projetos e acoes
que objetivem a interacdo  entre
pesquisadores e profissionais da educacao
basica, incentivando a atuagdo em rede, o
fortalecimento de grupos de pesquisa € o
compartilhamento dos resultados, pela
sociedade.

2015-
2025

NAO SE
APLICA

4. Estimular o investimento em pesquisas
com foco em desenvolvimento e estimulo
a inovacdo, bem como incrementar a
formacdo de recursos humanos para a
inovagdo, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base
tecnolégica.

2015-
2025

NAO SE
APLICA

5. Apoiar a realizacdo e a participacdo de
estudantes e professores, de todos os
niveis, em eventos promovidos e/ou
coordenados pela Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia, como estimulo aos
estudantes da Educacdo Basica, qualitativa
e quantitativamente para o desempenho
cientifico e tecnolégico do Municipio e a
competitividade regional da pesquisa local,
ampliando a cooperacgdo cientifica com
empresas, Instituicoes de Educacdo
Superior (IES) e demais Instituicoes

2015-
2025

NAO SE
APLICA
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Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs).

6. Estimular a pesquisa cientifica e de | 2015- NAO SE
inovacdo e promover a formacdo de | 2025 APLICA
recursos humanos que valorize a
diversidade regional e a biodiversidade da
regido, bem como a gestdo de recursos
hidricos, para a geracdo de emprego e
renda na regido.

7. Estimular a pesquisa aplicada, no | 2015- NAO SE
ambito das IES locais, de modo a | 2025 APLICA
incrementar a inovagdo e a producdo e
registro de patentes.

A rede municipal de ensino apoia a elevagdao do nimero de matriculas nos cursos de pds-graduacdo do corpo docente em efetivo exercicio,
por meio dos respectivos planos de carreira do magistério e com incentivo a progressao profissional.
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Meta

Texto da meta

15

Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, adesdo a politica
nacional de formacgdo dos profissionais da educacido de que tratam
os incisos I, IT e IIT do caput do Art. 61 e 62-A, da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurando que todas as professoras e os
professores da educacdo bdsica possuam formacgdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na darea de
conhecimento em que atuam. (Redacdo dada pela Lei n°® 5.424, de
23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporcao de docéncias da educagdo infantil com professores cuja
formacao superior estd adequada a darea de conhecimento que
lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias da educacao infantil com professores cuja
formacao superior estd adequada a darea de conhecimento que
lecionam / Quantidade total de docéncias da educacdo infantil) x
100

Indicador 2

Propor¢cdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formacdo superior estd adequada a 4rea de
conhecimento que lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formacdo superior estd adequada a drea de
conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos
anos iniciais do ensino fundamental) x 100

Indicador 3

Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com

professores cuja formacdo superior estd adequada a drea de
conhecimento que lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental
com professores cuja formacdo superior estd adequada a drea de
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conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos
anos finais do ensino fundamental) x 100

Indicador 4

Propor¢ao de docéncias do ensino médio com professores cuja
formacao superior estd adequada a darea de conhecimento que

lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja

N

formagdo superior estd adequada a drea de conhecimento que

lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 40,8% 37,1% 53,1% 61,5% 60,4% 66,7% 67,9%
Indicador 2 66,0% 66,8% 69,1% 70,8% 72,4% 81,8% 85,6%
Indicador 3 74,5% 75,5% 76,2% 77,9% 79,4% 82,3% 82,0%
Indicador 4 75,0% 79,5% 84,3% 86,7% 85,7% 85,3% 88,7%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacao Bésica

Comentérios sobre a meta
Indicador 1 (Educacao Infantil)
Nuamero de docentes em 2019 da educacdo bésica: 305

Numero de docentes em 2019 da educagdo bésica com licenciatura: 203

Numero de docentes em 2020 da educacdo basica: 314

Numero de docentes em 2020 da educacao basica com licenciatura: 213
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagdo
Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.

Comentdrios sobre a meta
Indicador 2 (Ensino Fundamental- Anos Iniciais)

Numero de docentes em 2019 da educacdo bésica: 338

Numero de docentes em 2019 da educacdo bésica com licenciatura: 276

Numero de docentes em 2020 da educacdo bésica: 348

Numero de docentes em 2020 da educagdo bésica com licenciatura: 298

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio
Basica 2017. Brasilia: Inep, 2019 e 2020. Disponivel em:

<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.

Numero de docentes em 2020 da educacdo bdasica: 631

Numero de docentes em 2020 da educacdo bésica com licenciatura: 422

IBGE- Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/pato-branco/pesquisa/13/0. Acessado em 09 de setembro de 2021

Comentdrios sobre a meta
Indicador 3 (Ensino Fundamental- Anos Finais)

Numero de docentes em 2019 da educacdo bésica: 308

Numero de docentes em 2019 da educacao basica com licenciatura: 253

Numero de docentes em 2020 da educacdo bésica: 318

Nuimero de docentes em 2020 da educacao basica com licenciatura: 261

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio
Basica 2017. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:
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<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.

Comentéarios sobre a meta
Indicador 4 (Ensino Médio)

Numero de docentes em 2019 da educacdo bésica: 312
Numero de docentes em 2019 da educacdo bésica com licenciatura: 266
Numero de docentes em 2020 da educacao bésica: 302
Numero de docentes em 2020 da educacao bésica com licenciatura: 268

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacio

Basica 2017. Brasilia: Inep, 2020. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 09 de setembro de 2021.
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Meta 15 Garantir, em regime de colaboracio com a
Uniao e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, adesao a politica nacional
de formacao dos profissionais da educacao de
que tratam os incisos I, II e III do caput do
Art. 61 e 62-A, da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando que todas as
professoras e os professores da educacio
basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias (da meta acima | Prazo Previsoes Status Alcancou Estratégia? | Observacoes

indicada) Orcamentarias (opcional)

1. Pactuar com a Unido, Estado e | 2020-2025 PPA Em Parcialmente

com as Instituicdes de Ensino LOA desenvolvimento

Superior existentes no Municipio, LDO

com base em plano estratégico que

apresente diagnostico das

necessidades de formagao

profissional da educacdo e da

capacidade de atendimento por

parte das mesmas, definindo

obrigacdes reciprocas em prol da

melhoria do acesso aos Cursos

Superiores.

2. Incentivar, estimular e ampliar a | 2015-2025 PPA Em Sim

contratagao de estudantes LOA desenvolvimento

matriculados no programa LDO

permanente  de  iniciagdo a

docéncia, em cursos de

licenciatura, a fim de aprimorar a
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formacao de profissionais para
atuar no magistério da Educagdo
Bésica.

3—Empareerta—com—a—Hhito—e—o
. .
Latak Letroni E

.
. sao—a
: o] ; vl
T eu]
eletronteos:
3. Suprimida. (Redac¢do dada pela
Lei n® 5.424, de 23.10.2019).

4, Implementar—programas

voltadasa-esta-populacio:
4. Suprimida. (Redacdo dada pela
Lei n® 5.424, de 23.10.2019).

5. Incentivar, articular e otimizar
com as Instituicdes de Ensino
Superior as préticas de ensino e 0s
estagios nos cursos de formagao de
nivel médio e superior dos
profissionais da educac¢do, visando

2015-2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim
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ao  trabalho  sistematico de
articulacdo entre a formacdo
académica e as demandas da
Educacgido Bésica.

6. Assegurar que os professores do
Municipio em efetivo exercicio
tenham a formacdo exigida e
necessdria para a atuacdo no
Magistério (LDB - artigos 62 e 67).

2015-2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Parcialmente

O municipio possui ainda professores de nivel médio em exercicio na educacao basica, respeitando o disposto no inciso I, do artigo 1° da

Lein® 12.014 de 20009.
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Meta Texto da meta

16 Formar, em nivel de pds-graduacdo, 100% (cem por cento) dos
professores da Educagdo Basica, até o dltimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo bésica
formacao continuada em sua drea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
(Redagao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Percentual de professores da educagdo bdsica com pds-graduagao

lato sensu ou stricto sensu

Férmula de cadlculo (Professores com pds-graduacdo / Total de professores) x 100

Indicador 2 Percentual de professores da educag@o bdsica que realizaram cursos

de formacdo continuada

Formula de calculo

(Professores com formacao continuada / Total de professores) x 100

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 82,3% 71,8% 73,0% 76,7% 77,0% 77,9% 80,4%
Indicador 2 77,2% 81,0% 78,9% 80,6% 77,4% 79,1% 84,2%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacao Bésica

Comentdarios sobre a meta
Numero de docentes em 2019 da educacdo bésica: 1263

Numero de docentes em 2019 da educagdo bédsica com pds-graduagdo lato sensu: 984
Numero de docentes em 2019 da educacdo bésica com formacao continuada: 999

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio
Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:
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<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 10 de setembro de 2021.

Numero de docentes em 2020 da educacdo bésica: 1282

Numero de docentes em 2020 da educacdo bésica com pds-graduagdo lato sensu:1031

Numero de docentes em 2020 da educacdo bésica com formacao continuada: 1079

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio

Basica 2018. Brasilia: Inep, 2020. Disponivel em:
<http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 10 de setembro de 2021.
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Meta 16 Formar, em nivel de pés-graduacao, 100%
(cem por cento) dos professores da Educacao
Basica, até o udltimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica formacao
continuada em sua area de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizac6es dos sistemas de ensino.

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? Observacoes

Orcamentarias (opcional)

1. Realizar, em regime de colaboragio, | 2015- PPA Em Parcialmente

o planejamento  estratégico para | 2025 LOA desenvolvimento

dimensionamento da demanda por LDO

formacdo continuada na rede municipal

e fomentar a respectiva oferta por parte

das instituicdes publicas de Educagdo

Superior, de forma organica e

articulada as politicas de formacdo da

Unido e do Estado.

2. Consolidar, com apoio financeiro no | 2015- PPA Em Parcialmente

ambito municipal, a politica nacional | 2025 LOA desenvolvimento

de formacdo de professores e LDO

professoras da Educagdo Basica,

participando da defini¢do de diretrizes

nacionais, areas prioritdrias,

instituicdes formadoras e processos de

certificacdo das atividades formativas.

3. Pretlear—e—estmlar—o—acesso—a | 2015-

belsas—de—estudo—para—pés-graduacio | 2025

des—prefessores—e—das—proefessoras—e

ermai issionais_da_ Ed -
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3. Suprimida. (Redag¢do dada pela Lei
n°® 5.424, de 23.10.2019).
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Meta

Texto da meta

17

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de
educagdo de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME em consonancia com o PNE.
(Redagao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum. Inviavel para o municipio

Formula de calculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo bdsica, com nivel superior completo /
Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados com o mesmo nivel de escolaridade) x 100
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Meta 17 Valorizar os (as) profissionais do magistério
da rede municipal de educacio de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME em consonancia com o
PNE.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? | Observacoes

Orcamentarias (opcional)

1. Instituir Forum Municipal Permanente | 2016- PPA Concluida Sim

de Educacdo, com representacio dos | 2025 LOA

trabalhadores da educacdo, do Poder LDO

Publico e sociedade organizada para

acompanhamento da atualizacdo

progressiva do valor do piso salarial

nacional para os profissionais do

magistério publico da educagdo basica.

2. Constituir como tarefa do férum PPA Em Parcialmente

permanente o acompanhamento da LOA desenvolvimento

evolucdo salarial por meio de indicadores LDO

da Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios — PNAD, periodicamente

divulgados pela Fundacdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

3. Revisar o Plano de Carreira dos(as) | 2018 PPA Concluida Sim

profissionais do magistério da educacado LOA

basica, da rede publica municipal, LDO

observados os critérios estabelecidos na
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, no
prazo de 2 (dois) anos a contar da vigéncia
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| do PME. | | | | |

A rede municipal possui planos de carreira regulamentados em legislacdo especifica sobre os reajustes dos vencimentos dos
servidores municipais.
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Texto da meta

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a adequacdo do plano de
Carreira para os (as) profissionais da educa¢do municipal, tomando
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do artigo 206 da Constitui¢ao
Federal

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Nenhum. Nio se aplica a0 municipio

Formula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades
federativas) x 100

Indicador 2

Nenhum. Nio se aplica a0 municipio

Férmula de calculo

Unidades federativas que preveem o limite midximo de 2/3 da carga
horéria para atividades de interagdo com os educandos / Total de
unidades federativas) x 100

Indicador 3

Nenhum. Nio se aplica ao municipio

Formula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades
federativas) x 100

Indicador 4

Nenhum. Nio se aplica a0 municipio

Férmula de célculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da
educagdo que ndo integram o magistério / total de unidades
federativas) x 100

Indicador 5

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do
magistério

Férmula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Indicador 6

Percentual de municipios que preveem o limite méximo de 2/3 da
carga hordria para atividades de interacdo com os educandos

116




Formula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga hordria
para a atividade de interacio com os educandos / Total e
municipios) x 100

Indicador 7

Municipios com PSNP definido em lei municipal

Conceitos e defini¢oes

Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico estd
definido em lei municipal

Férmula de célculo

N3ao se aplica

Unidade de medida

Dicotomica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

Indicador 7

Fonte: IBGE - MUNIC

2018
Sim

Indicador 8

Municipios com PCR dos profissionais da educagdo que nao
integram o magistério

Conceitos e defini¢oes

Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais
da educacdo ndo docentes

Férmula de célculo

N3io se aplica

Unidade de medida

Dicotomica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

Indicador 8

Fonte: IBGE - MUNIC

2018

Sim
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18

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a adequacao
do plano de Carreira para os (as) profissionais
da educacio municipal, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do artigo 206 da Constituicao Federal.

Estratégias (da meta acima
indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia?

Observacoes
(opcional)

1. Aderir a prova nacional, realizada
por iniciativa do Ministério da
Educagao, a cada 2 (dois) anos a partir
do segundo ano de vigéncia deste
PME, na realizagdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais
do magistério da educa¢ao municipal.

NAO SE
APLICA

Nao iniciada

2. Implantar, nas redes publicas de
educagdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avalia¢do
documentada, a decisio pela
efetivacdo apds o estdgio probatdrio e
oferecer, durante esse periodo, curso
de aprofundamento de estudos na area
de atuacdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino
de cada disciplina.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

3. Estabelecer previsdo, no plano de
Carreira do profissional da educagdo

2015-
2025

PPA
LOA

Em
desenvolvimento

Sim
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do Municipio e incentivos para LDO

qualificacdo profissional, inclusive em

nivel de p6s graduagdo stricto sensu;

4. Prever, nos planos de Carreira dos | 2015- PPA Em Sim
profissionais da  educacdo  do | 2025 LOA desenvolvimento

Municipio, incentivos para LDO

qualificacao profissional.

5. Assegurar que no primeiro ano de | 2016- PPA Em Parcialmente
vigéncia deste plano seja concedido o | 2025 LOA desenvolvimento

percentual de hora-atividade previsto LDO

no Art. 2° §4° da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008 e na
LDB.

A rede municipal assegura aos profissionais do magistério remuneragao acima do valor correspondente ao piso salarial nacional.
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Meta

Texto da meta

19

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da
gestdo democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas da Rede Municipal, prevendo recursos e apoio
técnico da Secretaria Municipal de educacdo e Cultura para tanto.
(Redagao dada pela Lei n°® 5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de
processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da
comunidade escolar

Formula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio
de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da
comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100

Indicador 2

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho
escolar, associacdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas
publicas brasileiras

Formula de calculo

(Quantidade dos Orgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associacOes de pais e mestres e grémios estudantis)
existentes nas escolas publicas de educagdo bdsica / Quantidade
maxima possivel dos 6rgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associagdes de pais e mestres e grémios estudantis) nas
escolas publicas de educacao basica) x 100

Indicador 3

Nenhum. Nio se aplica a0 municipio

Formula de calculo

(Quantidade de Orgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacio Escolar e Féruns
Permanentes de Educacdo) existentes nas unidades federativas /
Quantidade médxima possivel dos 6rgdos colegiados extraescolares
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(Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo
Escolar e Foéruns Permanentes de Educacdo) nas unidades
federativas) x 100

Indicador 4

Nenhum. Nio se aplica a0 municipio

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentagdo Escolar pelas unidades federativas / Quantidade
maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos
membros dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de
Alimenta¢do Escolar pelas unidades federativas) x 100

Indicador 5

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho
Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Férum
Permanente de Educag@o) nos municipios

Formula de calculo

(Quantidade de Orgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Municipais de  Educacdao, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo
Escolar e Foruns Permanentes de Educagdo) existentes no
municipio / Quantidade maxima possivel dos 6rgaos colegiados
extraescolares (Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentacdo Escolar e Féruns Permanentes de Educacido) nos
municipios) x 100

Indicador 6

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de
Conselho Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento
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e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdo Escolar
pelos municipios

Férmula de cadlculo (Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos
membros dos Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentagdo Escolar pelos municipios / Quantidade méxima
possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacio aos membros
dos Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacdo
Escolar pelos municipios) x 100

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2020
Indicador 1 1,8 %
Indicador 2 56,6 %
Indicador 5 100,0 %
Indicador 6 16,7 %

Fonte: INEP — Censo Escolar da
Educagdo Bésica

Comentdrios sobre a meta
Indicador 1
Quantidade de estabelecimentos de ensino da rede estadual em 2019: 16

Quantidade de estabelecimentos de ensino da rede municipal em 2019: 40

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio
Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:

<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 10 de setembro de 2021.

Quantidade de estabelecimentos de ensino da rede estadual em 2020: 14
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Quantidade de estabelecimentos de ensino da rede municipal em 2020: 41
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagio

Bésica 2018. Brasilia: Inep, 2020. Disponivel em:
<http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 10 de setembro de 2021.

https://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=177 . Acesso em 10 de setembro de 2021.
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Meta 19 Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivacAo da gestio democritica da
educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas da
Rede Municipal, prevendo recursos e apoio
técnico da Secretaria Municipal de educacao e
Cultura para tanto.

Estratégias (da meta acima | Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? Observacoes

indicada) Orcamentarias (opcional)

1. Revisar legislacao especifica que | 2016- PPA Em Sim

regulamente a matéria na darea de sua | 2025 LOA desenvolvimento

abrangéncia, respeitando-se a LDO

legislacdo nacional, e que considere,

conjuntamente, para a nomeagao dos

diretores e diretoras de escola,

critérios  técnicos de mérito e

desempenho, bem como a participagao

da comunidade escolar. Dentre os

critérios deve ser estabelecido:

a) exigéncia de pré-requisitos para

candidatura, como escola de formagao

em gestdo, tempo de trabalho como

professor; inclusdo pela administracdo

publica, em cursos de formagdo em

gestao;

b) lista triplice.

A escolha e nomeacdo do Diretor de

escola municipal serd realizada pelo

prefeito.

2. Aumentar a participagdo nos | 2025 PPA Em Sim
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programas de apoio e formagdo aos
(as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do
Fundeb, dos Conselhos de
Alimenta¢ao Escolar e de outros e aos
(as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos
e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes.

LOA
LDO

desenvolvimento

3. Constituir no ambito do municipio,
0 Forum Permanente de Educacio,
com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento da
execu¢do deste PME em consonancia
com o PEE e o PNE.

2016-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

4. Estimular a constituicio e o
fortalecimento dos conselhos
escolares, como instrumentos de
participacdo e fiscalizacdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por
meio da adesdo aos programas de
formacao de conselheiros,
assegurando-se condig¢des de
funcionamento auténomo.

2019-
2025

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

Sim

5. Fomentar a participacao e a consulta
de profissionais da  educagdo,

2015-
2025

PPA
LOA

Em
desenvolvimento

Sim
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conselhos escolares e Conselho LDO
Municipal de Educagdo, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo dos
projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares.

6. Favorecer processos de autonomia | 2015- NAO SE Em Sim
pedagdgica, administrativa e de gestdo | 2025 APLICA desenvolvimento
financeira nos estabelecimentos de
ensino com assessoria técnica por
parte da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

7. Aderir aos programas de formagao | 2017 PPA Em Sim
de diretores e gestores escolares, bem LOA desenvolvimento
como desenvolver programas de LDO

formacgdo continuada com os gestores
escolares com vistas ao fortalecimento

da gestao.

8. Instituir,no—prazo—de—deis—anes—da | 2017 PPA Em Parcialmente
vigéneta—do—PME,—o—Sistema LOA desenvolvimento
Munieipal—de—Educacio—de—Pate LDO

Braneo

8. Implementar, no prazo de dois anos
da vigéncia do PME, o Sistema
Municipal de Educacdo de Pato
Branco. (Redacdo dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019)

As acdes realizadas pelas unidades escolares publicas sob orientacdo das redes de ensino, proporcionaram o desenvolvimento da gestdao
democritica com a participacdo da comunidade escolar nas tomadas de decisdes. Desta forma a realizacdo da elei¢do unificada dos
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conselhos escolares, com a participag¢ao de todos os segmentos da comunidade e o fortalecimento dos grémios estudantis oportunizaram um
papel decisivo na democratizagdo da educagdo.

Com o objetivo de fortalecer as Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF as equipes gestoras das unidades escolares da rede
municipal incentivaram a participacdo das familias e da comunidade, sendo parceiras e colaboradoras nas acoes realizadas, contribuindo no
investimento de recursos financeiros e materiais.

A elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico com a participagdo de toda comunidade, tem assegurado a unidade escolar, definir sua
identidade e propostas de acdes, organizar atividades e projetos, visando o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, considerando a
escola um espago de formacao.
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Meta

Texto da meta

20

Garantir recursos financeiros para a Educacdo da Rede Municipal,
de acordo com o estabelecido no Art. 111, da Lei Organica do
Municipio de Pato Branco, Parand. (Redagcdo dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de despesa orcamentdria publica municipal em educagdo
em relacdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a precos
correntes)

Conceitos e defini¢oes

Mensura a participacdo das despesas municipais em educag¢do no
PIB municipal

Férmula de calculo

(Despesa orcamentdria publica municipal em educacdo / Produto
interno bruto) X 100

Unidade de medida

9odespesas/P1B

Indicador 2

Percentual da despesa liquidada em educagdo no orcamento
liquidado total

Conceitos e defini¢oes

Mensura a participacdo das despesas municipais em educag¢do no
or¢amento publico municipal

Formula de calculo

(Despesa orcamentéria publica municipal em educagdo / Or¢amento
publico municipal) X 100

Unidade de medida

9% de despesas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Indicador 1 1,7 % 1,8 % 1,7 % 1,7 % 1,6 %
Indicador 2 21,8 % 25,2 % 22,2 % 22,3 % 21,2 % 20,4 %
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Comentarios sobre a meta

Indicador 1
Percentual do exercicio empenhado em 2019: 1,64%

Percentual do exercicio empenhado em 2020: 1,67%

Indicador 2
Percentual do exercicio em 2019: 21,00%
Percentual do exercicio em 2020: 18,12%

Em relacdo ao indicador 01 houve aumento, devido a manutenc@o dos dados do PIB e o aumento da despesas com educacao.
Ja em relacdo ao indicador 02 houve uma queda, tendo em vista o aumento de repasse de receitas que nao sao base de cdlculo para a
educacdo, receitas essas relativas ao Covid 19.

129



-.V\-;\?/;-;,._r PREFEITURA DE

£ pPATOBRANCO

Secretaria de Educagéo e Cultura

Meta

20

Garantir recursos financeiros para a Educacao
da Rede Municipal, de acordo com o
estabelecido no Art. 111, da Lei Organica do
Municipio de Pato Branco, Parana.

Estratégias (da meta acima
indicada)

Prazo

Previsoes

Orcamentarias

Status

Alcancou Estratégia? Observacoes
(opcional)

1. Acompanhar a destinagdo de
recursos para a manutengcdo e
desenvolvimento do ensino.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

desenvolvimento

Em

Sim

2. Fortalecer, no ambito do municipio,
0s mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do pardgrafo
unico do artigo 48 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle
social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacdo,
especialmente a  realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de
portais eletronicos de transparéncia e a
capacitacdo dos  membros  de
conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, com a
colaboracdo entre o Ministério da
Educacdo, as Secretarias de Educacao
dos Estados e os Tribunais de Contas
da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

2015-
2025

PPA
LOA
LDO

desenvolvimento

Em

Sim

3. Acompanthar—o—desenvobmentos

2017

NAO SE

Em

Sim
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3. Monitorar o desenvolvimento, por
meio do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), estudo e
acompanhamento regular dos
investimentos e custos por alunos
atendidos pela Rede Municipal de
Educacgdo. (Redacdo dada pela Lei n°
5.424, de 23.10.2019).

APLICA

desenvolvimento

4. Acompanhar o atendimento aos
padrdes exigidos no Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQi), que serd
implantado no prazo de 2 (dois) anos a
contar da vigéncia do PME,
referenciado no conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislacdo
educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de
ensino e de aprendizagem e serd
progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do Custo Aluno
Qualidade (CAQ).

2017

PPA
LOA
LDO

Em
desenvolvimento

5. Acompanhar a implantagdo do

2017-

PPA

Em

Sim
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Custo Aluno Qualidade (CAQ), como | 2025 LOA desenvolvimento
parametro para o financiamento da LDO
educacdo das etapas e modalidades
atendidas pela Rede Municipal, a
partir do célculo e do
acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagdo
publica, em aquisi¢do, manutencao,
construcao e conservagao de

instalacdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisi¢ao
de material didatico-escolar,

alimentacdo e transporte escolar.

Para atender a legislagdo vigente foram investidos 2019 o indice foi 24,35% e 2020 o indice foi de 23,69% dos recursos da rede municipal,
que viabilizaram a ampliacdo, reforma e adequacdo dos espacos das unidades escolares, bem como a remuneragdo dos professores, fato que
assegurou o atendimento de qualidade de acordo com as demandas educativas, como exemplo o fornecimento do material escolar aos
alunos. Em 2017 foram retomadas e firmadas novas parcerias por meio de convénios federais, estaduais € municipais que propiciaram
algumas acdes importantes como a constru¢do de escolas e a oferta do transporte escolar, que impactaram diretamente no acesso e
permanéncia dos alunos matriculados em nosso municipio.

O municipio realizou a¢des assertivas de forma a garantir que os dados informados no Censo Escolar fossem disponibilizados corretamente,
de forma assegurar e ampliar os repasses do FUNDEB.

Todo o investimento realizado na educa¢do municipal estd disponivel no Portal da Transparéncia, canal pelo qual € possivel acompanhar a
aplicacdo dos recursos.

Justifica-se o percentual investido na Educagdo no ano de 2020, com o indice de 18,12%, devido a pandemia da Covid19.
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Meta Texto da meta

21 Implementar politicas publicas que promovam a conscientiza¢ao
sobre a igualdade de direitos étnico-raciais, em detrimento de
atitudes preconceituosas e de desrespeito a dignidade humana

21 A

Implementar politicas publicas que promovam a valorizagao dos
afrodescendentes, enaltecendo a contribui¢do cultural na formagao
das caracteristicas culturais do Pais, do Municipio e da regido
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Meta 21 Implementar politicas piblicas que promovam
a conscientizacao sobre a igualdade de direitos
étnico-raciais, em detrimento de atitudes
preconceituosas e de desrespeito a dignidade
humana.

21A Implementar politicas publicas que promovam
a valorizacao dos afrodescendentes,
enaltecendo a contribuicio cultural na
formacao das caracteristicas culturais do Pais,
do Municipio e da regiao.

Estratégias (da meta acima | Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? | Observacoes

indicada) Orcamentarias (opcional)

1. Assegurar a realizacio de | 2015- PPA Em Parcialmente

programas, projetos e acdes que | 2025 LOA desenvolvimento

garantam a valorizacdo da cultura e da LDO

histéria do povo pato-branquense, de

todas as etnias, bem como priorizar

acoes que desenvolvam atitudes de

solidariedade com as pessoas de

outros paises, contribuindo para o

acolhimento de que necessitam.

2. Assegurar a implementacdo de | 2015- PPA Em Parcialmente

projetos interdisciplinares, em todos | 2025 LOA desenvolvimento

os niveis de ensino, articulando o LDO

ensino a pesquisa € a extensao no
ambito da Educag¢do Superior, que
permitam a exploracdo das tematicas
transversais contempladas nas leis
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federais, estaduais € municipais.

3. Assegurar a realizacdo de projetos e | 2015- PPA Em Sim
programas que articulem as familias e | 2025 LOA desenvolvimento

as escolas, desenvolvendo acdes LDO

alusivas a  conscientizacdo que

implique a mudanca de hdbitos, em

relacdo as questdes ambientais e a

sustentabilidade em geral.

4. Garantir a vivéncia dos principios | 2015- PPA Em Sim
da educacdo ética, da vivéncia | 2025 LOA desenvolvimento

consciente de valores, para uma LDO

condicio de vida sustentivel e

relacionamentos com base numa

cultura de paz.

5. Implementar adequacdes na | 2015- PPA Em Parcialmente
infraestrutura escolar e seu entorno, | 2025 LOA desenvolvimento

como exemplo de ambiente LDO

ecologicamente correto (aquecimento

solar, aproveitamento da dgua pluvial,

hortas, jardins, arborizagdo);

6. Articular 6rgdos e entidades, | 2015- PPA Em Sim
objetivando a Educacdo Ambiental e | 2025 LOA desenvolvimento

acoes de qualidade de vida para o LDO

municipio, que considerem  0s
aspectos naturais locais, a prevencgao a
degradacdo ambiental, bem como a
prevencdo e a busca de solugdo para
0s problemas sociais.
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22 Implantar politicas municipais que promovam a intersetorialidade
na efetivacdo da Educacdo Ambiental, tendo a bacia hidrogréfica
como eixo estruturante

Meta 22

Implantar politicas municipais que promovam
a intersetorialidade na efetivacio da Educacao
Ambiental, tendo a bacia hidrografica como
eixo estruturante’

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo | Previsoes Status Alcancou Estratégia? | Observacoes

Orcamentarias (opcional)

1. Assegurar a realizacdo e implantagcdo | 2015- PPA Em Sim

de programas, projetos, planos e/ou | 2025 LOA desenvolvimento

acoes de Educacio Ambiental, em LDO

conformidade com a Lei Federal n°

9.795, de 27 de abril de 1999; a Lei

Estadual n° 17.505, de 11 de janeiro de

2013 e com a Deliberagdao n° 04/13,

aprovada em 12 de novembro de 2013.

2. Instituir e aplicar a Lei Municipal de | 2015- PPA Em Sim

Educacdo Ambiental e o Sistema de | 2025 LOA desenvolvimento

Educag¢do Ambiental Municipal. LDO

3. Articular os principios e os objetivos | 2015- PPA Em Sim

da Educacio Ambiental nos Projetos | 2025 LOA desenvolvimento

Politicos Pedagégicos e nos Planos de LDO

Curso da Educacdo Bésica, do Ensino

Superior e do Ensino Profissionalizante

ofertados no Municipio de Pato Branco.
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A meta n° 22 e as estratégias dela decorrentes foram contribui¢des recebidas da 1* Promotoria de Justica da Comarca de Pato Branco —
Promotoria de Defesa do meio Ambiente.
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2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Decorridos seis anos, apds a aprovagdao do Plano Municipal de Educacdo, observa-se que acdes foram realizadas, que houve
comprometimento por parte da rede municipal e se obteve avancos no processo educacional, bem como no investimento de politicas
publicas. Neste sentido € possivel afirmar que alguns indicadores alcangaram o percentual previsto para o periodo, e a meta 7 obteve €xito
com relagdo ao IDEB nos anos iniciais.

As comissdes responsdveis pelo monitoramento e avaliacdo do PME e técnicos da Secretaria de Educacao e Cultura trabalharam
com afinco a partir das metas, estratégias e indicadores estabelecidos, fato que propiciou revisdo aprofundada no que tange os resultados
obtidos no periodo. Neste contexto, constataram a necessidade de dar continuidade ao trabalho para que nos préximos anos sejam atingidas
de forma integral as metas propostas.

Durante esta avaliacdo ficou evidenciada a dificuldade na obtencdo de dados e levantamentos de diagndsticos, o que de certa forma
dificulta a sua mensuracao e também fragiliza o financiamento e a colaboracao de entes federados.

A equipe de avaliagdo do PME percebeu também a necessidade de novos mecanismos de acio para o atendimento a populacdo de 0
a 3 anos que ainda ndo frequentam a escola, visto que os percentuais ndo demonstram 100% de criancas nessa faixa etdria em escola. O
municipio dispde de lista de espera através da central de vagas.

Por fim, € importante destacar que algumas metas nao sdo de competéncia municipal e outras sdo compartilhadas com outras esferas.
Isto dificulta a geréncia e o cumprimento das metas, uma vez que nao se pode haver uma interferéncia direta nas demais autarquias. Cabe
destacar aqui, novamente, a necessidade de uma metodologia concisa de articulagdes institucional entre os diversos niveis administrativos:
municipal, estadual, federal e iniciativa privada. Assim sendo, é fundamental o aprimoramento dos canais de comunicacdo e atuagdo
conjunta.
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3. ANEXOS
Atos normativos expedidos durante o periodo

231112021 13:41 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORTARIA N* 1301

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das

ibui que The sdo conferidas pelo art. 47, XXIIT e XXV, na forma
do art. 62, 11, “¢”, ambos da Lei Organica Municipal; com fundamento
nas disposigdes da Lei Municipal n° 4.619. de 23 de junho 2013, e no
Memorando n* 792, de 08 de novembro de 2021, da Secretaria
Municipal de Educagio e Cullura;

RESOLVE:

Art. 1" Nomear membros da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio
do Plano Municipal de Educagdo - PME ¢ da Equipe Técnica de
B Mo idipal de Beb

e do Plano M) i do, as
quais terdo cariter Itivo e de i com a seguinte
composicio;

1- Comissio ds Maii & Avaline

a) Rafael Celestrin;

h) Layla Consuelo Constantinopolos Silvério;

¢) Carmem Rosane Geralde Oenning;

d) Danieli Andressa Prado de Sigueira.

11 - Equipe Técnica de Plangjamento e Monitoramento:
a) Jusara Aparecida de Oliveira Ri

b) Eliane Jussara de Oliveira Lima Merlo;

¢J Silvia dos Santos;

d) Eva Caciana Martini de Almeida.

Art. 2" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Brance, Estado do Parana,
em 09 de novembro de 2021,

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Giomara Lucia Basso
Cidigo Identificador:0ART06C3

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 11/11/2021. Edigho 2388

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hittp:/fwww.diariomunicipal.com br/amp/
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Fotografias
Avaliacdo do Plano Municipal de Educagao
22/11/2021
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——

20/10/2021

Reunido com Conselho Municipal de Educacgdo

- Explanado sobre a CONAE e entregue o documento orientador.
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12 Reunido do Férum Municipal de Educagdo
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- Organizacdo do evento da CONAE e definigdo das comissdes.
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22 Reunido do Forum Municipal de Educacdo referente a preparagdo da IV CONAE

26/11/2021
- Elaboracdo do Regimento e definicdo do protocolo do evento do CONAE.

- IV CONAE.
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