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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias Jos¢ da Silva, n.” 42
(34)3245-2000- e-mail: pmindianopolisizcom-.com. br

MENSAGEM N.° 12, DE 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Indianopolis,
Senhores Vereadores,

Temos a grata satisfagdo de encaminhar o incluso projeto de lei, para apreciagdo
dos Nobres Edis.

O objetivo perseguido neste projeto € unicamente aumentar vagas para 0s cargos
de Professor I e II, cargos estes ja existentes no Plano do Magistério, porém em quantidade
insuficiente.

Como sabido, o Ministério Pablico realizou ampla investiga¢do em todo Estado,
visando coibir a auséncia de realizagdo de concursos publicos. Em nossa cidade diferente ndo se
deu, culminando o respectivo processo administrativo na lavratura de um termo de ajustamento
de conduta.

Assim, para dar cumprimento ao termo de ajustamento de conduta ja celebrado
com o Ministério Pablico, sera necessario realizar ainda este semestre um concurso publico para
provimento de cargos efetivos da Prefeitura de Indiandpolis. Antes, porém, torna-se
indispensavel criar as vagas a serem providas, conferindo-se assim plena legalidade aos atos a
serem praticados no concurso publico.

Solicito ainda o exacerbado empenho dos Nobres Vereadores para que seja
agilizada a tramitagdo do presente projeto, atribuindo-se a0 mesmo regime de urgéncia. O pedido
justifica-se tendo em vista o prazo previsto para cumprimento do ajustamento de conduta firmado
perante o Ministério Publico. E, em se considerando que o assunto foi amplamente discutido com
essa Camara de Vereadores, o regime de urgéncia ora solicitado nio causara nenhum prejuizo aos
trabalhos dos Senhores Edis.

Com tais consideragdes, espero contar com a colaboragio de todos os integrantes
do Poder Legislativo Municipal, na certeza de que o incluso projeto estd de acordo com 0s
anseios de nosso funcionalismo e em consonéncia com as regras legais e constitucionais vigentes.

Prefeitura Municipal de litignépolis-MG, 6 de abril de 2009.

RENES JOSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal

AMXRR MUNICTPAL TNDIANOPOLIS - MC

, J_«em,uy. 7/4/09
Responsdvel Pretocole




‘&% PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-2000- e-mail: pmindianopoliscicom4.com.br

PROJETO DE LEIN° 40 /2009.

Altera a Lei Municipal n.° 1.362, de 12 de
fevereiro de 2003, que Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remunera¢do do Magistério do

Mounicipio de Indiancpolis.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° O art. 16, da Lei Municipal n.° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 16 O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é de
105 (cento e cinco), distribuidos dentre as diversas classes, assim divididos:

I - Professor I: Vagas providas 57 (cinqiienta e sete) a prover 02 (duas);
Il - Professor II: Vagas providas 10 (dez), a prover 29 (vinte e nove);

III - Especialista em Educagdo: Vagas providas 04 (quatro), a prover 03 (trés).

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 6 de abril de 2009.

RENES JOS%RGZS PEREIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N.° 1.362, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2003.

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracgdo do Magistério do Municipio
de Indiancpolis.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1

Art.1°. Esta lei dispde sobre a instituigdo, implantagio e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e orgaos que

realiza atividades de educagdo sob a coordenagiio da Coordenadoria de Educacio e
Cultura;

II - Magistério Puablico Municipal o conjunto de profissionais da
educagdo, titulares dos cargos de Professor I, Professor II e Especialista em Educacio,
do ensino piblico municipal;

IIl — Professor I o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico

Municipal, com fungdo de docéncia na educagdo infantil € / ou nos anos iniciais de
ensino fundamental;

IV — Professor II o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung@o de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

V' — Especialista em Educagio o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungses de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional:

VI - fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
Inspe¢do, supervisdo e orienta¢do educacional.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Secdo [
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicagdo ao magistério
e qualificagdo profissional, com remuneragio condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

Il - avalorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

IIl — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de
promogdes periodicas.

Secdo IT
Da estrutura da carreira

Subsegdio |
Disposigoes gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I, Professor II e Especialista em Educagio e
estruturada em 12 classes.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, numero
certo e remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

§3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagdo infantil.

§ 4°. Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagdo minima:
I — em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I

I — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de Professor II;

III — em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou

outra licenciatura e pos-graduacgdo especifica, para o cargo de Especialista em
Educagao.

\
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‘ § 5°. Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de
Especialista em Educag?o, a experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 6°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subsegdo 11
Das classes e dos niveis

Art. 5°. As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a L.

Art. 6°. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sdo:

I — para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 —formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 —formago em nivel superior, em curso de licenciatura plena;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pés-graduacio lato sensu - especializagio,
em cursos na area de educag@o, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pés-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educacio;

Nivel 4 —formagéo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educagio;

IT - para o cargo de Professor II:

Nivel Especial 2 — formagio de nivel superior, em curso de licenciatura
curta, ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 1 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 2 — formag¢do em nivel de pos-graduagdo lato sensu - especializagio,
em cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educacio;

Nivel 4 — formagio em nivel de pos-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educagio:

IIl — para o cargo de Especialista em Educagio:
Nivel Especial 2 - formagio de nivel superior, em curso de licenciatura curta
em pedagogia;

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de graduagio plena em
pedagogia;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo lato sensu - especializagio,
: em cursos na area de educagéo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educagdo; '




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel 4 — formagio em nivel de pos-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educacéo;

§ 1° Os certificados de conclusio dos cursos em nivel de pos-graduacio
citados para os niveis 2, 3 e 4, de todos os cargos, deverdio ser emitidos por institui¢io
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, devidamente registrados nos 4rgaos
competentes.

§ 2°. O nivel ¢ pessoal e ndo se altera com a promogao.

Sec¢do 111
Da promogéo

Art. 7°. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo da Carreira de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogdo decorrerd de avaliagdo que considerara o desempenho do
titular de cargo da Carreira.

§ 2°. A promogio sera concedida ao titular de cargo de magistério que tenha
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o minimo 60 %
(sessenta por cento) do numero de pontos estabelecidos.

§ 3°. Para os titulares de cargo de Professor I e Professor II, o intersticio

para promogdo deve ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio de
outras fungdes afetas a Educagio.

§ 4°. A avaliacio de desempenho ser4 realizada anualmente, de acordo com
0s critérios definidos em regulamento proprio,

. §5°. A pontuacio para promogdo sera determinada pela média aritmética
das avaliagdes anuais de desempenho

Secdo IV
Da jornada de trabaiho

Art. 8°. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira corresponde a:
I~ vinte e cinco horas semanais, para Professor [
Il - vinte e quatro horas semanais, para Professor I1;

IIT - quarenta horas semanais, para o Especialista em Educacio.
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, § 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor I, em funcdo
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 3°. A jornada de vinte e quatro horas semanais do Professor II, em funcdo
docente, inclui dezoito horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 4°. Excedido o limite de horas de aula previsto no § 3°, em funcio de
adequagio da grade curricular, o Professor II fard jus a pagamento proporcional ao
k- trabalho adicional equivalente, no maximo, a duas horas semanais.

Secdo V
Da remuneracdo

Subse¢do 1
Do vencimento

Art. 9°. A remunera¢do do titular de cargo da Carreira corresponde ao
: vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
| vantagens pecuniérias a que fizer jus.

. Paragrafo Gnico. Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagio.

Subsegdio IT
Das vantagens

Art. 10. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens:

I — gratificacdo pelo exercicio em escola situada na zona rural;

I - adicional por tempo de servigo.

Art. 11. A gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rura) sera de
10% (dez por cento) do vencimento do profissional do magistério.

Art. 12. O adicional por tempo de servigo serg equivalente a 10 % (dez por

cento) do vencimento do profissional do magistério por 5 (cinco) anos

) de efetivo
exercicio.

Segéo VI
Das férias

Art. 13. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de-:

I - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fun¢do

docente;
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: Il — trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras
fungBes e para titular de cargo de Especialista em Educacio.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de

acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Segdo VII
Da cedéncia ou cessdo

Art. 14. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira ¢
posto a disposi¢io de entidade ou 6rgio nio integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera

concedida pelo prazo maximo de um ano, renovéavel anualmente segundo a necessidade
: e a possibilidade das partes.

§2° A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Secdo VIII
Da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira

Art. 15. E instituida a Comissdo de Gestdio do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacio e
operacionalizacio.

Paragrafo tnico. A Comissio de Gestdo sers presidida pelo Coordenador
Municipal de Educagio e integrada por representantes das Coordenadorias Municipais
de Recursos Humanos, de Finangas e da Educagio e, paritariamente, de representantes
do magistério publico municipal escolhidos, em elei¢do, pelos membros da Carreira,

~ CAPITULO 111

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secgdo T
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 16. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é

de 90 (noventa) distribuidos dentre as diversas classes, assim divididos:
4
I

[ — ProfessorI: 60 (sessenta) cargos;

Il — Professor I1 : 25 (vinte e cinco) cargos;
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III — Especialista em Educagio : 05 (cinco) cargos.

Art. 17. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagio especifica para cada cargo.

§ 1°. Os profissionais do magistério com formagio em nivel superior, em
licenciatura de curta duragdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario
entre o Nivel Especial 1 ¢ o Nivel 1 da Carreira do Magistério Ptiblico Municipal.

§ 2°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes do Plano
de Carreira, no nivel de habilitagao correspondente a cada caso, observado o seguinte:

I — para a classe A, os que possuirem até trés anos de exercicio no
magistério publico municipal;

Il — para a classe B, os que possuirem mais de trés até seis anos de
exercicio no magistério publico municipal;

IIT — para a classe C, os que possuirem mais de seis até nove anos de
exercicio no magistério publico municipal;

IV — para a classe D, os que possuirem mais de nove até doze anos de
exercicio no magistério ptblico municipal;

V' - para a classe E, os que possuirem mais de doze até quinze anos de
exercicio no magistério ptblico municipal;

VI - para a classe F, os que possuirem mais de quinze até dezoito anos de
exercicio no magistério piblico municipal;

VII- para a classe G, os que possuirem mais de dezoito até vinte e um anos
de exercicio no magistério publico municipal;

VIII - para a classe H, os que possuirem mais de vinte e um até vinte e
quatro anos de exercicio no magistério publico municipal;

[V — para a classe I, os que possuirem mais de vinte e quatro até vinte e sete
anos de exercicio no magistério publico municipal.

§ 3°. Se anova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior & remuneracio até entio percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-4

assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

Secdo 11
Das disposi¢ées finais
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, Art. 18. Sao considerados em extingdo os cargos de Regente de Ensino e
Professor, criados pela Lei n° 853/90, constantes do Anexo I — 02, e os cargos de
Professor I, Supervisor Pedagégico, e Professor II, criados pela Lei 1.291/2001, ficando
desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo unico. Os cargos em extingdo acima citados sdo considerados
extintos a medida que vagarem.

Art. 19. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasido do primeiro provimento, nio atenderem ao requisito de habilitagdo necessario,
poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
publicagdo desta Lei.

Art. 20. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fungio docente.

Art. 21. O valor dos vencimentos dos cargos efetivos dos profissionais da
Educagdo sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes constantes nos quadros dos anexos
IV, Ve VI sobre o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 22. E fixado em R$ 302,50 (trezentos e dois reais e cinquenta centavos)
o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 23. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condigéo, quando nio conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 24. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da

Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nio
incluidos.

o Art. 25. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagio desta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 4 conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indian6polis — MG, 12 de fevereiro de 2003,

/

——~ / JOSE O STABILE
' Preféito Municipal

\_\
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ANEXO I - CARGO DE PROFESSOR 1

DENOMINACAO DO CARGO

Professor |

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagao em pedagogia com habilitagdo em mag[stério
das matérias pedagégicas ou curso normal superior, admitida como formagio minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:
1. Participar na elaboragédo da proposta pedagégica da escola.
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola.
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento.
5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional.
7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

N
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ANEXO II - CARGO DE PROFESSOR IT

DENOMINACAO DO CARGO

Professor ll

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagio, de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com complementagdo pedagégica nos termos da legislagao
vigente.

ATRIBUICOES

B S st A b i
T P e

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E/OU NO
ENSINO MEDIO, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1. Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola.
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos
de menor rendimento.
5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

z
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ANEXO IIT - CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO

Especialista em Educagao

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curso superior de graduagio em pedagogia ou outra
licenciatura com p6s-graduagio especifica.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA,
voltadas para a administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:
1. Coordenar a elaboragéo e execugio da proposta pedagdgica da escola.
' 2. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagégicos.
3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
5. Prover meios para a recuperagio dos alunos com menor rendimento.
6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragao da sociedade com a escola.
7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola.

8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

9. Orientar o desenvolvimento escolar dos est
e as familias. o

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola,

11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

udantes, em colaboragdo com os docentes
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ANEXO 1V
PROFESSOR I - JORNADA DE 25 HORAS
NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 1 1 2 3 4
CLASSE

A 1,00 1,35 1,49 1,56 1,64
B 1,06 1,41 1,55 1,62 1,70
C 1,12 1,47 1,61 1,68 1,76
D 1,19 1,54 1,68 1,75 1,83
E 1,26 1,61 1,75 1, 82 1,90
F 1,34 1,69 1,83 1,90 1,98
G 1,42 1,77 1,91 1,98 2,06
H 1,50 1,85 1,99 2,06 2,14
I 1,59 1,94 2,08 2,15 2,23
J 1,69 2,04 2,18 2,25 2,33
K 1,79 2,14 2,28 2,35 2,43
L 1,90 2,25 2,38 2,46 2,54
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ANEXOV
PROFESSOR II - JORNADA DE 24 HORAS
NiVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 2 1 2 3 4
CLASSE
A 1,31 1,70 1,87 1,97 2,06
-~ B 1,37 1,76 1,93 2,03 2,12
C 1,43 1,82 1,99 2,09 2,18
D 1,50 1,89 2,06 2,16 2,25
E 1,57 1,96 2,13 2,23 2,32
i F 1,65 2,04 2,21 2,31 2,40
*' G 1,73 2,12 2,29 2,39 2,48
H 1,81 2,20 2,37 2,47 2,56
| 1,90 - 2,29 2,46 2,56 2,65
J 2,00 2,39 2,56 2,66 2,75
K 2,10 2,49 2,66 2,76 2,85
L 2,21 2,60 2,77 2,87 2,96
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ANEXO VI
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - JORNADA DE 40 HORAS
NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 2 1 2 3 4
CLASSE

A 2,10 2,35 2,59 2,70 2,85
B 2,19 2,45 2,68 2,80 2,95
C 2,29 2,55 2,78 2,90 3,05
D 2,40 2,66 2,89 3,01 3,16
E 2,51 2,77 3,00 3,12 3,27
F 2,64 2,89 3,13 3,24 3,39
G 2,76 3,02 3,25 3,37 3,52
H 2,90 3,16 3,39 3,51 3,66
I 3,04 3,30 3,54 3,65 3,80
J 3,20 3,45 3,69 3,80 3,95
K 3,36 3,62 3,85 3,97 4,12
L 3,53 3,79 4,02 3,14 4,29




