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Anexo de metas e prioridades

SEMAD

da Gestao de Recursos

secretarias municipais

|
U.G. Compromisso Descrigao do compromisso COoD
1
Atividades meio e Todas as areas Contratar com uma empresa prestadora de servicos a 1
finalisticas terceirds nos termos da Lei Federal n® 13.429/2017
Controle Interno |Funcionarios Aumentar o quadro de funcionarios da Secretaria. 2
Promover o exercicio da gestdo publica municipal em
consonancia com os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade, através de agdes de
Controle Interno |Promover SN e ~ - s 3
fiscalizagdo e corregdo, com o objetivo de maximizar os
resultados da gestdo para o cidaddo, com menor custo,
alcancando a eficacia com eficiéncia nos processos e
—~ procedimentos.
Controle Interno |Transparéncia Ampliar a transparéncia para a populacao. 4
Controle Interno |Treinamento Promover a capacitagao dos servidores do setor. 5
Administragao Benefleic 8 Sarvidoras Manter e ampliar beneficios a servidores de acordo com 6
SEMAD viabilidade.
Integrar e aproximar os cidaddos da administragdo
- = publica, oferecendo a emissdo de certidbes e de
Administracdo i . . ~
Itabirito Resolve documentos diversos, o atendimento a reclamacéo e| 7
SEMAD I o ; .
sugestbes, possibilitando a melhoria desse atendimento
em um so lugar.
. = - . Manter os servicos de apoio técnico administrativo e
Administragcao Manutengao da Secretaria e A ; i o
. tecnolégico além de fornecer condigdes adequadas de| 8
SEMAD abastecimento da PMI . . X . - -
prestacao de servicos a prefeitura municipal de Itabirito.
Administracao Manutengao da Secretaria e |Realizar auditoria INSS e FUNDEF com objetivo de 9
SEMAD abastecimento da PMI compensacgao de recursos.
" iministragdo Manutengéo da Secretariae |Acompanhar e administrar a folha de pessoal da 10
SEMAD abastecimento da PMI prefeitura municipal
Administragao Manutencao da Secretaria e ' .
SEMAD shastesimaniods B Amortlzjar dividas com INSS e PASEP 11
Administragao Manutengéo da Secretaria e Manterios ridice piblices. furialnEs 12
SEMAD abastecimento da PMI P P pal
Administragao Manutencéo da Secretariae |Manter locagdes para funcionamento adequado de 13
SEMAD abastecimento da PMI reparticdes publicas externas
Administracao Manutencédo da Secretariae |Manter o pagamento dos encargos especiais do 14
SEMAD abastecimento da PMI municipio (trabalhistas e outros)
Administragao Manutengéo da Secretariae |Manter e ampliar parceria com a CASEMI, Policia Civil e 15
SEMAD abastecimento da PMI Militar e outras entidades.
Administragédo Manutencdo da Secretariae |Manter e fortalecer o servigo especializado em 16
SEMAD abastecimento da PMI seguranca e medicina do trabalho (SESMT)
Administragao Programas de Modernizagdo Amphrir 0 programa, estabelecendo metss para a
= redugdo de custos e de consumo melhorando a| 17
SEMAD da Gestao de Recursos g
produtividade.
Administracao Programas de Modernizagdo |Promover concurso plblico em etapas para atender as 18
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Anexo de metas e prioridades

U.G. Compromisso Descri¢cdo do compromisso coD
Administragao Reestruturagéo da rede e Adquirir e migrar dados para um servidor atualizado, e a 19
SEMAD servidor da Prefeitura reestruturagdo da rede da prefeitura.

Administracao Uniformes para equipes Padronizar o uso de uniformes para equipes de trabalho 20
SEMAD operacionais da prefeitura que desenvolvem agdes nos setores externos da PMI
AEministrgac Wi-Fi Gratuito Instalar Wi-Fi em pracas e orgaos publicos 21
SEMAD prag Heom P '
Agricultura Dia de Campo Realizar Dia de Campo anualmente 22
Pecuaria SEMAPA B g
— Investir na agricultura familiar, criando um programa de
Agricultura e Asticulfura Eariliar apoio a agroindustria, facilitando o acesso ao crédito, 23
Pecuaria SEMAPA 9 ampliando a patrulha agricula e auxiliando na criagdo da
Cooperativa de Produtores Rurais.
Agricultura e L . Ampliar as parcerias com orgdos publicos e privados e
Pecuaria SEMAPA Ampliagao das Parcerias participagcdo nos conselhos municipais. 24
. - —_— Ampliar e intensificar a distribuicdo de sementes e
Agricultura ¢ Arplisgas & Inensificagan da mudas, estimulando a implantagdo de hortas e pomares| 25
Pecuaria SEMAPA |Mudas e Sementes . P ¢ P
domeésticos
Agricultura e Centro de Processamento de |Criar o centro de processamento de mel para os 26
Pecuaria SEMAPA |Mel apicultores da cidade
Agricultura e Construgdo Parque ; 2
Pecusria SEMAPA |Agropecuario Construir Parque Agropecuario. 27
__jricultura e . . 5
Pecusria SEMAPA Encontro do Agronegdcio Realizar Encontro do Agronegécio 28
. Plano Municipal de - .
Agricultura e = Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
P sria SEMAPA Desenvolvimento Rural Sustentavel 29
=eHaria Sustentavel - PMDRS ’
Agricultura e Implantar o centro de qualificagdo, em parceria com o
Pecusria SEMAPA Qualificagdo Profissional Rural |IFMG para a formagdo de m&o de obra de nivel técnico| 30
para o campo.
Expandir o que € nosso para toda Minas Gerais, aderir o
; : = servico de inspecdo junto ao sistema brasileiro de
Agricultura e Sistema de Inspegéo . i o i
b s " inspecao, permitindo que produtores de Itabirito possam| 31
Pecuaria SEMAPA |Municipal .
vender os seus produtos em todo o estado de Minas
Gerais.
; Dar continuidade aos programas de analise de solo; de
. Programa de apoio ao . o .
Agricultura e . vacinagdo contra a Brucelose; hortas escolares e
. produtor rural e agricultor Bo . - ; . 32
Pecuaria SEMAPA o comunitarias; compras conjuntas de insumos e criar a
familiar . o .
semana da agricultura familiar de Itabirito
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U.G. Compromisso Descricao do compromisso CcoD
Agricultura e . . .
l.
Pecuaria SEMAPA Mercado Municipal Execut?r reforma para melhoria do mercado municipa 33
Agricultura e Projeto incéndio Execut;\r rojeto Incéndio Mercado Municipal 34
Pecuaria SEMAPA| '~ i g
Incentivar e assistir o pequeno produtor rural e o

. Programa de Desenvolvimento|agriculfor familiar no desenvolvimento da produgdo de
Agricultura e . . ‘ -

\cuaria SEMAPA da Avicultura de ltabirito - frangos de corte e de postura caipiras, oferecendo uma| 35
) PROAVI aIternaFiva de renda a atividade rural e possibilitando a
diversificagdo econdémica do municipio.

. Atender Situagao de . o .
Assisténcia Calamidade Assegurar o atendimento de pessoas e familias vitimas 36
SocialSEMAS de situacdes de calamidade publica e emergenciais.

Garantir Direitos Atender as demandas e necessidades emergenciais
Assisténcia Socioassisténciais para pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade 37
SocialSEMAS e risco|social, por meio de beneficios e auxilios
socioassistenciais.
Assisténcia Garantir Protecao Social Prover e manter servigos, programas, projetos e 38
SocialSEMAS beneficios de Protecdo Social

e L Garantir Direitos Sociais Atender as demandas por doacdo de material de
fsistencia construgéo, considerando o direito as condigbes dignas 39
SocialSEMAS <20; oes dg

de moradia.
Fomentar Gestéo | L _

o Descentralizada e Participativa Efetivar a participagdo popula'r no processo de gestao
Assisténcia dos SUAS, mantendo os servigos e capacitando 40
__cialSEMAS trabalhadores do SUAS, Organizactes da Sociedade

Civil, Rede Socioassistencial e conselheiros municipais.
Assisténcia Investir para ampliar direitos e Fortaleéer, capacitar e ampliar parcerias com as 41
SocialSEMAS acessos aos servigos Associagoes e liderangas comunitarias.
Ampliar a oferta de servicos  [Fortalecer e fomentar as ages desenvolvidas pelas
Assisténcia Organ%agées da Sociedade Civil do municipio, 42
SocialSEMAS mantendo, capacitando e celebrando parcerias para
finalidabes de interesse publico.

e Garantir a Proteg&o a Crianga |Gerir, grganizar e ordenar o repasse de recursos
Assisténcia s - .

. e ao Adolescente através|do Fundo Municipal da Crianga e do 43
SocialSEMAS

Adolescente.
Garantir o 8063_30_ a Identificar, registrar, manter a base de dados do
Assisténcia Programas Sociais Cadastro Unico Para Programas Sociais e promover

. ) . o . 44

SocialSEMAS servicos, programas e projetos para familias inseridas

no Programa Bolsa Familia.
Assisténcia Ampliar a oferta de servico da ImpIanﬁ?r o Servigo de Acolhimento em Familia 45
SocialSEMAS Alta Complexidade Acolhedora e Residéncia Inclusiva.
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Economico

e de baixo impacto ambiental,
empregos para a populagao.

garantindo mais

U.G. Compromisso Descrigéo do compromisso coD
T Manter a Prestag&o de Servigo|Implementar o servico de acolhimento liberdade
Assisténcia ; ; . i = ; -
. de Medidas Socioeducativas |assistida (LA) e prestagdo de servicos a comunidade 46
SocialSEMAS
(PSC)
Assisténcia Fortalecer a Rede de Servigos |Manter e ampliar a concessdo de subvengbes e 47
SocialSEMAS contribui¢cdes para entidades sem fins lucrativos.
e Garantir a oferta de Servicos |Manter e ampliar a oferta dos Servicos de Protecado
Assisténcia = : ‘e ol ; =
. da Prote¢&o Social Basica Basica com a implantagdo de um novo CRAS e a 48
SocialSEMAS e
reforma do ja existente.
Garantir a oferta de Servicos  |Manter e ampliar a oferta dos servigos da Protego
ssisténcia da Alta Complexidade Social Especial da Alta Complexidade com a 49
[SocialSEMAS manutenc¢do da Casa de Passagem, Acolhimentos
Institucionais para criangas, adolescentes e Idosos.
Asslstancl Garantir a oferta de Servigos c ] q .. Ihi to institucional
ss!stenc|a da Alta Complexidade onstruir a sede proépria para o acolhimento institucional | .,
SocialSEMAS para adolescentes em medidas protetivas.
ea Garantir Direitos Prover servigos, programas, projetos e beneficios de
Assisténcia i . i .
. prote¢do social, mantendo os servicos e capacitando as | 51
SocialSEMAS :
equipes da Semas.
Assisténcia Garantir Direitos Sociais Manter a base de dados para projetos habitacionais de
. . . 52
SocialSEMAS interesse social
Assisténcia Garantir Direitos Sociais Prover servigos, programas, projetos e beneficios na 53
SocialSEMAS area de habitacao de interesse social
A Garantir a Defesa de Direitos | Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
Assisténcia : ;
. de Criangas e Adolescentes  |adolescente, mantendo e capacitando o Conselho 54
SocialSEMAS
Tutelar
Assisténcia Ampliar a oferta da Prote¢do |Implantar equipe volante de CRAS para atendimento de 55
~9cialSEMAS Social Basica area rural e urbana de dificil acesso
Assistancia Assegurar direitos das Manter e ampliar servigos, programas, projetos e
. pessoas com Deficiéncia beneficios de Assisténcia Social para pessoas com 56
SocialSEMAS e al .
deficiéncia e suas familias.
Comunicagéao Divulgar as acoes da Promover uma ampla e efetitva divulgagdo de todas as
. - L . - 57
Social Prefeitura atividades realizadas pelo poder publico
Desenvolvimento |Semana de Desenvolvimento |Promover e dar continuidade a feira de desenvolvimento 58
Econdémico Econdmico econdmico
Desenvolvimento |Apoio ao Trabalhador de Manter as atividades do posto SI.NE priorizando as
A L vagas para trabalhadores de Itabirito em empresas| 59
Econdémico Itabirito . i v o
instaladas no municipio e regiao.
Desenvolvimento |Casa do Empreendedor de Criar e implantar a casa como forma de apoio aos 60
Econbémico Itabirito empreendedores € empresarios de nossa cidade.
Dar continuidade a desapropriagdo do Distrito da BR-
. 040 ampliar e aprimorar a cidade industrial, com
Desenvolvimento | .. : i = . =
Cidade Empresarial aquisicéo de novas areas para empresas ndo poluentes| 61
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Descri¢cio do compromisso

Econdémico

secundario, profissionalizante e superior.

U.G. Compromisso CcOoD
Desenvolvimento |Desapropriagdo da area da - L
A Dar continuidade a desapropriagcdo da DELPHI. 62
Econémico DELPHI ‘
Desenvolvimento |.. . . . ~ |Manter| a implantagdo do distrito industrial, voltado para
& Distrito Industrial do Marzagao plantag - radop 63
Econémico pequenas e médias empresas de ltabirito e regido.
Apoiar campanhas de incentivo permanente as compras
Desenvolvimento - no comércio local, como forma de evitar a saida de
5 Geracao de Emprego € Renda : . o i -~ | 64
Econémico recursos financeiros de itabirito e promover a geragdo
de renda. (Natal lluminado, Dia das Mé&es, Dia dos Pais)
= i Manter as parcerias com as entidades como ADESITA,
Desenvolvimento . . ‘
Econémico Parcerias com Entidades CDL, SINCOVITA, ACEl, entre outras, para fomentar a| 65
geragao de emprego e renda.
; s Elaborar o plano municipal de desenvolvimento
Desenvolvimento |Plano Municipal de ~ . L ) -
N - J_ econdmico, com participagdo das entidades, sindicatos| 66
Econémico Desenvolvimento Econdmico .
e todos os envolvidos.
Instalar marcenarias e serralheiras que encontram-se
. em dificuldades no que diz respeito a espago para
Desenvolvimento . L e - .
Econdmico Polo Industrial de Itabirito ampliagdo, bem como demandas na justica em virtude| 67
de poluicéo sonora e da emissao residuos inerentes ao
processo produtivo.
. Ampliar o programa visando qualificagdo profissional
Desenvolvimento o : e
& Programa Bolsa Trabalho para o primeiro emprego do jovem, facilitando sua| 68
Econdémico
entrada no mercado de trabalho.
Manter e Ampliar o programa, encontros entre
Desenvolvimento ;o fornecedores de Itabirito com grandes empresas da
- P Programa Bons Negécios .~ . e o . 69
condémico regido para a viabilizagdo de negécios, fortalecendo a
— economia local.
Desenvolvimento . Atrair novas empresas com foco na diversificagdo
_— Programa Empresa Ativa < N . : : 70
Econémico econdmica por meio de incentivos do programa
Ampliar o projeto e apoiar os ambulantes locais, por
Desenvolvimento |Projeto Empreendendo na meio de uma fiscalizagao intensiva e continua, proibindo 71
Econdémico Rua os ambulantes de outras cidades a realizarem
comercializagao ilegal em ltabirito.
Ampliar e continuar os cursos de qualificacdo
Desenvolvimento o profissional gratuitos no CEPEP, em parceria com o
a . Qualificagao o . 72
Econdémico SENAI, entre outras instituicdes para jovens e adultos
de nossa cidade.
Manter e ampliar os recursos, linha de crédito municipal,
Desenvolvimento . como forma de apoio aos microempreendedores
e Recursos do Fundi s o b . 73
Econdémico individuais e as micros e pequenas empresas de
[tabirito.
Desenvolvimento Manter o repasse financeiro a Sistem e ensino
SENAI P lana 9 74
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U.G.

Compromisso

Descr 3950 do compromisso

COD

Economico

Desenvolvimento

Telecentro

Dar continuar as atividades do Telecentro, promovendo
a inclu%éo digital gratuita, expandindo para os bairros e
distritos.

75

Diretoria RH

Apoio ao servidor e a gestao
publica

Atendet de forma técnica e motivacional as demandas
relativas ao ambiente de trabalho.

76

Diretoria RH

Avaliagdo de Desempenho

Promover a avaliagdo de desempenho para todos os
servidores.

7

Diretoria RH

Casa do Servidor

Criar local de referéncia para apoio e desenvolvimento
pessoal e profissional.

78

[Diretoria RH

Comunicagao com o servidor

Criar c%omunicagéo interna com o envolvimento de
servidores chamados de PCls - Parceiros de
Comunicagao Interna

79

Diretoria RH

Concurso Publico

Promover e dar continuidade ao concurso publico.

80

Diretoria RH

Cumprimento do Estatuto do
Servidor

Apoiar | os lideres e liderados ao cumprimento do
Estatuto e questdes disciplinares.

81

Diretoria RH

Gestdo da entrada e saida de
servidores

Acompanhar concursos publicos e processos seletivos
até a| chegada do novo servidor; entrevistas de
desligamento.

82

Diretoria RH

Investir no Servidor

Promover o acesso a capacitagdes, especializagbes e
graduagbes, por meio de parcerias e convenios,
contribuflindo para o melhor desempenho do servidor.

83

Diretoria RH

Universidade Corporativa

Oferecer conhecimento para os servidores com vistas
aos obj“etivos de sua valorizagdo e da melhoria continua
no seMigo publico.

84

e

Educacao

Adequacao, suporte,
manutenc¢do e ampliagdo dos
servigos

Aquisig%o de materiais e insumos diversos,
indenizacdes e restituicdes pertinentes as diversas
finalidapes legais (Municipio e outras partes externas),
contratacdo de servicos para suporte aos servigos
prestados (assessoria, consultoria, etc.) e outros
servigos para manutengéo e ampliagéo das atividades
das unidades administrativas, de apoio e escolares, bem
como servigos de manutencao, reparo e pequenas
reformas em estrutura fisica.

85

Educacao

Manutengao da frota

Aquisicao de pegas e outros materiais, insumos
diversos e contratagdo de servigos para manutencio da
frota de veiculos da Educag3o.

86

Educacao

Investimentos em ativos
patrimoniais

Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes
diversoé para as atividades e servigos prestados pelas
unidadgés administrativas, de apoio e escolares,
aquisicéo de veiculos, contratagdo de servigos de
execugso de obras de construgdo, am pliacédo e
reformas de grande vulto para as unidades
administrativas, de apoio e escolares (novas ou ja
existentes).

87

<
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Descrigdo do compromisso

Tributario

cadastro tributario com outros entes da federagao.

U.G. Compromisso coD
. Estrutura e politicas de Manuténgéo e/ou adequacdo da folha de pagamento,
Educacgao - . . 88
pessoal direitos dos servidores, estrutura e politicas de pessoal.
o Capacitagao e desenvolvimento de servidores para
Capacitagéo e i A C . ;
= . melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
Educacao desenvolvimento de = " 89
h prestados, bem como adequacao das habilidades e
servidores L. .
competéncias requeridas.
Manter a concesséo de bolsas de estudo para alunos da
Educagsio Bolsas de estudo educacgao mfantll,_ensmo fundam’egtal e m_edlo junto a 90
rede de ensino privada do municipio, priorizando os
— alunos com necessidades especiais.
Fortalecer os conselhos que atuam no ambito da
Educacgéo (Conselho de Alimentacado Escolar, Conselho
Educacao Controle social do FUNDEB, Conselho Municipal de Educagao e 91
outros), incentivando a participagdo da comunidade e
capacitando os conselheiros.
Esportes e Lazer |Escolas Esportivas Fgmentar . atividades de iniciagdo esportiva para 92
criangas e jovens
Esportes e Lazer Invgstlmento s n_1cent|vo M linvestir no esporte de alto rendimento 93
equipes desportivas
Realizar eventos esportivos para dar vazdo ao alto
Esportes e Lazer |Eventos esportivos nimero de praticantes de diversas modalidades| 94
esportivas
Esportes elLazer Subvengdes, contribuicdes e Apon?r entidades através de subvencgdes, contribuicbes 95
fomento e agoes de fomento
Esportes e Lazer |Despesa com pessoal Custear despesa com pessoal 96
“sportes e Lazer |Bolsa Atleta Apoiar atletas através da bolsa-atleta 97
Espo rtes e Lazer |Obras e manutencgo Rfaal.lzar as obras’ .e manutengdes nos equipamentos 08
publicos para a pratica de esportes
Esporées & Lazes Equgmentos e materiais Adquirir egmpamentos e materiais esportivos para o 99
esportivos desenvolvimento dos atletas
Esportes e Lazer |Capacitacgo de funcionarios Capacn:car os funcionarios a fim de manter a qualidade 100
da equipe.
Contratar ~ assessorias e  consultorias para
Fazenda Assisténcia Técnica acompanhamento do valor adicionado fiscal junto a| 121
Secretaria de Estado da Fazenda.
Fazenda Acbes Relativas Reahzar ac;?es .rela'tl\_/as a callpFaga'o de r_ecursos para 122
modernizag3o tributaria, contabil e financeira.
N Sincronizagdo do Cadastro Realizar agbes voltadas para a sincronizagdo do 123
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Contencioso

Programa de Protec3o e Defesa do Consumidor)

U.G. Compromisso Descriciao do compromisso CcOoD
Contratar assessorias e consultorias na érea de
finangas publicas do municipio, incluindo prestagdes de

Fazenda Contratagbes contas de toda espécie, além da promogido de| 124
treinamentos de capacitagdo e reciclagem dos
servidores na area de finangas publicas.

Realizar agbes voltadas para a cobranga judicial e

Fazenda Cobranga Judiciais cartoraria dos tributos vencidos e inscritos em divida| 125
ativa.

1zenda Tributos Municipais Contratar servicos para emissao dos tributos municipais | 126

Fazenda Cadastro Imobiliario Realizar agoes relativas a atualizagdo do cadastro| ,,;
mobilidrio e imobiliario, inclusive geoprocessamento.

Realizar agdes voltadas para a modernizag&o do arquivo
publico na area de finangas do municipio através da

Fazenda Arquivo Publico reducdo da producdo de papel através da digitalizacdo| 128
de documentos e legitimacao de tais documentos por
meio de assinatura digital.

Gabinete do Assessorar o Prefeito na coordenagio do planejamento,

. Plano de Governo ~ 129

Prefeito - GABIP controle e execucgao do plano de governo.

: Prestar servicos de exceléncia, garantindo a

Gabinete do - o -

. Transparéncia transparéncia dos atos publicos e a defesa dos| 130

Prefeito - GABIP ; - g
interesses e direitos dos cidadaos.

Gabinete do _ ) . Promover agdes voltadas para a formagdo da cidadania

Prefeito - GABIP Feftiaga ga Cldatania da juventude do municipio. 131

Gabinete do Intercambio Promover o intercambio entre os Poderes Executivos e 132

_efeito - GABIP Legislativos.

Gabinete do Manutengao de servigos Realizar manutengdo preventiva dos equipamentos da 133

Prefeito - GABIP |prestados secretaria.

Gabinete do . Criar departamento de promocao dos direitos humanos, 134

Prefeito - GABIP P participagado popular e cidadania

Juridico . - ; ; . s

. Boletins Juridicos Realizar assinatura de Boletins Juridicos 135

Consultivo

Juridico . s . N

Consulfve Servigos de publicagéo Prestar Servigos de Publicagao 136

Jurldlco. Capacitagao Promover a capacitacdo dos servidores da secretaria 137

Consultivo

Juridico Fiscalizacso Criar servigo de fiscalizagcdo de defesa dos direitos do 138

Contencioso ¢ consumidor junto ao PROCON MUNICIPAL.

Jurldlco_ Indenizagdio e Restituigdo Atendgr demanda de indenizagdo e restituicdo 139

Contencioso trabalhista.

Juridico Semana do Consurmidor Promover a Semana do consumidor (PROCON - 140
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[
U.G. Compromisso Descri¢do do compromisso coD
Meie Ambients:- Ampliagdo do Aterro Sanitario Executar ampliacao do aterro sanitario. 141
SEMAM
; : Adquirir a classe 4, facilitando o licenciamento para
Meio Ambiente - ) s . A
Classe 4 micro, |pequena e média empresas saindo do ambito| 142
SEMAM |
estadual.
Meio Ambiente - ‘ .
SEMAM Eventos Promover eventos da secretaria. 143
Meio Ambiente - . N
SEMAM Frutas Fornecer alimentos para os animais do parque. 144
"“eio Ambiente - i . . o
SEMAM Lixo Manter servico de coleta do lixo do municipio. 145
Meio Ambiente - . p - . - ;
SEMAM Manuteng&o de Areas Verdes |Criar uma equipe de manutencéo de areas verdes. 146
Meio Ambiente - . | .
SEMAM Novo Parque Ecolégico Criar novo parque ecolégico. 147
Meio Ambiente - Progra.ma_d € Incentivo .e Criar programas de incentivo e capacitagdo dos
Capacitagdo dos Associados I . 148
SEMAM . associados na coleta seletiva.
na Coleta Seletiva 1
Méio Aibiarite - . ) I'm planfar o projeto, com paga’mento ao .produt_o_r de
SEMAM Projeto de Aguas Integradas |agua € desassoreamento continuo do Rio Itabirito e| 149
seus afluentes.
Meio Ambiente - Oulidades Ambisris Expancjlr . a implantagdo do Selo Verde para 150
SEMAM empreendimentos.
Melo Amkiams = Reforma Executar a reforma do parque ecoldgico 151
SEMAM | parq gico.
Reformar o antigo predio da policlinica Santa Efigénia,
. : - s e transformando em: Centro de Apoio Diagnéstico
wiras ¢ Servigos | Antige: Prodie da Palislinica Laboratorial e Imagens, Unidade Bésica de Salde da 122
regido Santa Efigénia e Lavanderia Municipal.
Obras e Servicos |Avenida José Farid Rahme Constrtjir a avenida José Farid Rahme. 153
Construir unidade basica de satide na regido dos bairros
Obras e Servigcos |Construgdo de UBS Padre Adelmo, Meu Sitio, Adao Lopes, Liberdade, S3o| 154
Mateus e Portdes.
Obras e Servigos Contruga'o.de Novos Salbes Construir novos saldes comunitarios. 155
Comunitarios ;
Obras e Servigos |CRAS Padre Adelmo ConstrLglr a sede do CRAS na regido do bairro Padre 156
Adelma.
Obras e Servigos |CREAS Constrgglrna §ede QO centro de referéncia especializado 157
de assisténcia social.
Obras e Servigos |Creche Proinfancia COHC|l:IF a construggo da creche proinfancia na regido 158
do Quinta dos Inconfidentes.
Obras e Servigos |Creches Municipais Construir cinco novas creches municipais. 159
Obras e Servicos |Escola de Tempo Integral Construir uma grande escola de tempo integral 160

Eos
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U.G. Compromisso Descricdo do compromisso CcoD
Obias & Servicos |Eseols Maroal Salvadr Reformar a antiga escola manoel salvador, 161
i ¢ transformando-a em polo de educacao infantil.
— > — i -
Obiras e Servigos |luminagsio a Vapor de Sédio Atlnglr 100% da iluminagdo nas areas urbanas, rurais e 162
distritos.
Continuar com diversas obras, regularizagdo e
Obras e Servigos |Infra-Estrutura Urbana revitalizagdes da pavimentacdo asféltica, meios-fios,| 163
sarjetas e calgamentos.
Obras e Servigos |Parque Agropecuario Construir o Parque Agropecuario 164
. . — Reformar o antigo predio aque abrigava a antiga
vbras e Burvigos |Reforma da Febrica Velha companhia industrial Itabira do Campo (Fabrica Velha). b
Patriméni ‘ et
mamo Executar politicas de Manutengdo das atividades administrativas da
Cultural e A 1. .
Turismo manutengao voltadas para secretaria. Manter as politicas voltadas para o| 166
- . ~ I . . P I I . .. .
SEMCULT patriménio cultural e turismo patnmqmo cultural e turismo no municipio
Manutencdo das atividades da diretoria de cultura e
Patrimoénio reparti¢des. Manter e ampliar a difus&o cultural, histérica
Cultural e Executar o plano municipal de |e artistica. Manter e ampliar a concessdo de 167
Turismo - cultura subvencdes e contribuicdes para entidades sem fins
SEMCULT lucrativos. Facilitar, estimular, apoiar e proteger a cultura
regional.
Manutengéo das atividades da diretoria de turismo e
Patrimoénio reparticbes. Manter e fomentar a atividade turistica no
Cultural e Executar o plano municipal de [municipio. Desenvolver a atividade turistica de ltabirito. 168
Turismo - turismo Manter e ampliar a concessdo de subvengdes e
SEMCULT contribuicbes para entidades sem fins lucrativos.
Facilitar, estimular, apoiar e proteger a cultura regional.
Patrimonio Manter e fomentar atividades Manut'erjgao das alividedes da diraloria de ever)t(.)s .
reparticbes. Manter e melhoras os eventos civicos,
Cultural e externas bem como o i - -
. s folcléricos, culturais, populares, religiosos e outros.| 170
Turismo - calendario oficial de eventos : . s
. Planejar, organizar, dirigir e controlar eventos no
SEMCULT do municipio ol
municipio.
s Manutengéo das atividades da diretoria de extensdo das
Patrimonio s ‘ . . .
Cultural e Manter e fomentar atividades |artes e reparticdes. Criar e proporcionar ampla oferta de
Turismo - de formag&o artistica paraa |espagos publicos para a manifestacdo artistica e| 171
comunidade em geral viabilizar a formacgéo artistica para a comunidade bem
SEMCULT P e
como a diversificagdo dos segmentos ofertados.
\
Patrimonio ‘
Cultural e Fundo municipal de turismo Manteq as politicas publicas voltadas para o patriménio 172
Turismo - FUMTUR cultural e turismo do municipio.
SEMCULT ‘
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U.G. Compromisso Descrjiggéo do compromisso CcoD
Patrimé6nio
Culfural e Fundo municipal cultura EMC Manter as .polltlcas voltadas para o patriménio cultural 173
Turismo - do municipio
SEMCULT
FRssimonic Fundo municipal preservagio
Cultural e . UA .Cp P ¢ Manter as politicas publicas voltadas para a
\ do patriménio cultural - e . 174
Turismo - FUMPAC preservacéo do patrimoénio cultural do municipio
SEMCULT :
Patriménio
“altural e Fundo especial de promogéo Manter; as politicas publicas voltadas para o fomento da 175
Turismo - de atividade cultural FEPAC  |produg&o cultural do municipio
SEMCULT ‘
Planejamento Gerenciamento Administrativo [Manter e ampliar as rotinas de planejamento e 177
SEPLAN Global Coordenacéo Geral das agbes governamentais
. Acompanhar a execug¢do do orgamento das secretarias
Planejamento 5 5 g T . - :
Execugdo Orcamentaria municipais, visando verificar a conformidade com o| 178
SEPLAN :
planejado
. Manter e Coordenar as politicas para captar recursos
Planejamento ~ ~ . ) L
Captacao de Recursos em Orgdos Federais, estaduais, municipais e setor| 179
SEPLAN .
privado.
Dar manutengéo aos estudos de projetos, programas,
. y : agles, intervengdes e mecanismos estratégicos e legais
Planejamento Desenvolvimento e infra- - , 5
que contribuam para a implementagdo de avangos no| 180
SEPLAN estrutura : . . -
desenvolvimento social, econdémico, de geracdo de
renda e de qualidade de vida no Municipio.
Supervisionar os procedimentos realizados pelas
—fanejamento Procedimentos de Prestagdo |Secretarias Municipais referentes as Prestacdes de 182
SEPLAN de Contas Contas dos Recursos recebidos dos 6rgaos federias e
estaduais.
SAAE Abastecimento de Agua na Operar e manter o sistema de abastecimento de agua 183
Sede e no DI -BR040 Sede e no DI -BR040.
- < Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
Abastecimento de Agua Sede
SAAE Bl g infraestruturas em abastecimento de agua Sede e no 184
SAAE Esgotamento Sanitario Sede |Operar e manter o sistema de esgotamento sanitario 185
e no DI -BR040 nas sedes urbanas
Projetar, liar, ir e impl
Esgotaments Sanitdrio Sede | rojetar, ampliar, construir e imp ant.a'r ?bras e
SAAE infraestruturas em esgotamento sanitario Sede e no 186
e no DI -BR0O40
DI -BR0O40.
iz & angye: e Operar e manter o sistema de lim e manejod
‘ s ez n
SAAE Residuos Sélidos Sede e no p’ ... = Impazd anejo de 187
DI -BRO40 residuos solidos Sede e no DI -BR040.

7
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U.G. Compromisso Descri¢cao do compromisso COoD
I
Limpeza e Manejo de Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
SAAE Residuos Sélidos Sede e no infraesTruturas de limpeza e manejo de residuos 188
DI -BR040 solidos| Sede e no DI -BR0O40.
Operar|e manter o sistema de drenagem urbana e
Drenagem Urbana do N ’ e e
SAAE Munieipio manej \( das aguas pluviais, limpeza e fiscaliza¢do 189
preventiva das respectivas redes
b Urb 5 Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
SAAE MT;?%?? roana do infraestruturas em drenagem urbana e manejo das 190
aguas pluviais.
§AAE Abastecimento de Agua nas |Operarie manter os sistemas de abastecimento de agua 191
Regides Rurais nas regides rurais
. Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
Abastecimento de Agua nas |. J 4 i . @ , co
SAAE e . infraestruturas em abastecimento de dgua nas regides | 192
Regibes Rurais I
rurais
SAAE Esgotamento Sanitdrio nas  |Operarie manter os sistemas de esgotamento sanitario 193
Regides Rurais nas regides rurais
. Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
Esgotamento Sanitarionas |, . .
SAAE e . infraestruturas em esgotamento sanitario nas regides 194
RegiGes Rurais .
rurais |
Limpeza s Mantje de 0] erarle manter os sistemas de limpeza e manejo de
SAAE Residuos Sélidos nas Regides p, . o . g 1 195
] residugs sélidos nas regiGes rurais
Rurais I
Limpeza e Manejo de Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
SAAE Residuos Sdlidos nas Regides |infraestruturas de limpeza e manejo de residuos sélidos| 196
Rurais nas regides rurais
" n
Garantir a defesa do interesse publico do SAAE nos
SAAE Gestao e Administracédo Geral " . o p . 197
processos judiciais e extrajudiciais
Garantir o planejamento em saneamento basico com a
SAAE Gestao e Administragdo Geral efetiva};éo do plano municipal de saneamento bésico 198
(PMSB)
~ ;5 - Operarje manter as a¢Oes de gestdo e da administracido
SAAE Gestéo e Administragdo Geral P ‘ ¢ E ¢ 199
geral do SAAE
Projetal:r, ampliar, construir e implantar obras e
SAAE Gestao e Administragdo Geral infraesfruturas necessdrias a adequada gestdo e a 200
administracdo geral do SAAE
Proporle efetivar desapropriacdes para obras de
~ . - ampliagdo da sede administrativa e das novas estacdes
SAAE Gestao e Administragao Geral P 1 ) estac 201
de trat?mento de dgua da sede urbana e nas zonas
rurais |
= - - Propor) discutir e aprovar a nova estrutura gestora para
SAAE Gestao e Administragdo Geral pony P & P 202

0 SAAE
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e Engenharia

Manter e Operar agSes de combate a perdas

U.G. Compromisso Descrigéo do compromisso coD
Efetivar os programas de certificacdo juntos as
SAAE Gestao e Administracéo Geral . prog . g J . 203
entidades de normatizagdo e certificacdo
SAAE Gestdo e Administragdo Geral |Garantir a politica de recursos humanos do SAAE 204
Manter e operar as atividades de formacdo, educacio e
SAAE Gestéo e Administragdo Geral |capacitagdo em saneamento basico para os servidores | 205
do SAAE
Manter, realizar revisdes e operar o controle de
SAAE Gestdo e Administragio Geral > => € 0p rolec 206
arrecadacdo e a captacdo de recursos financeiros.
. - Manter e operar as a¢des para o controle interno do
[SAAE Gestao e Administrac&o Geral P ¢ P 207
SAAE
Garantir o adequado funcionamento do conselho
SAAE Gestao e Administragdo Geral n| q ! r)a_ ° 208
municipal de saneamento basico
SAAE Gestao e Administragéo Geral Manteli' e operar a¢des para a regulacdo do SAAE 209
~ . - Garantir a participacdo no consdrcio publico de
SAAE Gestao e Administragéo Geral P ) -p ¢ P 210
saneamento basico
. - Manter e incrementar as a¢ces em comunicacdo social
SAAE Gestao e Administragéo Geral | . ¢ & 211
e institucional
SAAE Gestéo e Administragdo Geral |Manter e operar o projeto de educacdo ambiental 212
Manter e operar as acGes para emergénci
SAAE Gestéo e Administracéo Geral _er;A p “ ¢ par reencia e 213
contingéncia
~ . - Manter e operar as acdes para protecio e beneficios ao
SAAE Gestdo e Administrac&o Geral P ¢ parap ¢ 214
trabalhador
'SAAE Gest&o e Administragdo Geral |Garantir a manutenco de encargos especiais 215
Manter e operar as a¢des em preservacdo, conservacio
SAAE Gestao Ambiental e controle ambiental, recuperacdo de dreas 216
degradadas, recursos hidricos e meteorologia.
SAAE Desenvolvimento Tecnoldgico Manter e operar acdes em desenvolvimento 217
e Engenharia tecnoldgico e engenharia
. . Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
SAAE Desenvolvimento Tecnoldgico REW T S —— 101 16gi 218
e Engenharia e % u_ uras e envolvimento tecnoldgico e
engenharia.
SAAE Desenvolvimento Tecnolégico Manter e operar os sistemas de informacgéo, 219
e Engenharia acompanhamento e avaliacdo.
D i 0T bai Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
esenvolvimento Tecnoldgico |. | : . 5
SAAE e Engenharia mfraestruturas em 5|ster.’na§ de informacgédo 220
acompanhamento e avaliacdo.
SAAE Desenvolvimento Tecnolégico 221
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U.G. Compromisso Descricdo do compromisso CcoD
Desenvolvimento Tecnolégico |Projetar, ampliar, construir e implantar obras e
SAAE . .
e Engenharia infraestruturas de combate a perdas
SAUDE -SEMSA Construir Construir e equipar Unidades Béasicas de Saude 229
Reformar o prédio da Policlinica Dr. Francisco
- Prdtes 45 Beiiolfo Rodrigues de Carvalho ( Santa Efigénia) tranformando-o
eformar Prédio da Policlinica - -
= : t E I M d
SAUDE -SEMSA | Dr. Franscisco Rodrigues de | - Coiro de Especialidades Médicas,, Centro de 230
Carvaih Apoio Diagnostico Laboratorial e imagens e Unidade
Basica de Saude da Regido Santa Efigénia , lavanderia
municipal e equipar.
_AUDE -SEMSA Ampliar Ampliar as Equipes de Salde da Familia - ESF. 231
SAUDE -SEMSA Ampliar Ampliar mais uma Equipe de Nucleo de Apoio & Saude - 939
NASF.
Manter a oferta de homeopatia, praticas corporais
SAUDE -SEMSA Manter chinesas e introduzir a acupuntura, a auriculoterapia| 233
e afitoterapia.
. Reformar, ampliar e conservar as Unidades Basicas de
SAUDE -SEMSA Reformar Saude - UBS e todos os Postos de Salide da zona rural. 24
Aderir e manter o Programa Salde na Escola,
SAUDE -SEMSA Manter Programa Salde na mglhora[\do a quallc'ia!de’ qe vida dos’ alunos, medlan'Fe 235
Escola orientacbes do Ministério da Salde e Secretaria
Estadual de Saude.
SAUDE -SEMSA . — lmplanta_r I|nh‘a de cuidados e atengdo a obesidade 236
adulto e infantil.
Credenciar junto ao Ministério da Saude Equipe
AUDE -SEMSA Cradeniar Multiprofissional de Atenggg_Dom|C|l|ar, para inter.nagao 537
- e acompanhamento domiciliar, mantendo os cuidados
com o paciente no ambiente familiar.
] Efetivar parcerias com as Comunidades Terapéuticas
SAUDE -SEMSA Efetivar parcerias (feminino e masculino) para internagdo de usuarios de| 238
alcool e drogas.
] Aumentar a capacidade do programa de castracdo de
SAUDE -SEMSA Aumentar caes e gatos nas zonas urbana e rural por meio do| 239
castramovel, atendendo diretamente nos bairros.
Criar programa de controle ético de animais domésticos
) — caes, gatos e equinos, com identificagio dos animais,
SAUDE -SEMSA Criar educagéo humanitaria nas escolas, em parceria com| 240
entidades protetoras de animais, evitando o abandono e
melhorando o controle.
SAUDE -SEMSA Efetivar Efetivar mais médicos ginecologistas e pediatras para 241
cada UBS.
SAUDE -SEMSA Reformar Reforma_r, ampliar ’ e conservar as Unidades 249
Especializadas de Saude.




MUNICIPIO DE ITABIRITO - MG

LDQ - 2018

Anexo de metas e prioridades

U.G.

Compromisso

[

Descricdo do compromisso

CcoD

SAUDE -SEMSA

Manter e ampliar

Manteur e ampliar a parceria com o Hospital Sdo Vicente
de PaL‘JIO com mais investimentos financeiros através de
convénios, proporcionando acesso dos pacientes do

SUS (plantoes de sobre aviso, cirurgias eletivas e
exames de imagem).

243

SAUDE -SEMSA

Implantar

Impla#tar 0 matriciamento em hebeatria (especialista

em cuwfdado da salde do adolescente jovem) em todas
as UBS

244

SAUDE -SEMSA

Manter

Mante‘l 0 matriciamento em geriatria (especialista em
cuidado da saude do idoso) em todas as UBS.

245

'SAUDE -SEMSA

Garantir

Garant‘lr acesso ao fornecimento de Oculos para
pacientes do SUS.

246

SAUDE -SEMSA

Manter

Manter a capacitagcdo permanente do Conselho
Mummpal de Saude.

247

SAUDE -SEMSA

Adaquirir

Adqmrgr medicamentos ndo padronizados (genéricos,
similarés e de referéncia) seguindo os atendimentos via
servicg social e assisténcia farmacéutica a partir da
REMU‘ME

248

SAUDE -SEMSA

Adquirir

Adqmrmr medicamentos padronizados para a Assisténcia
Farmaceutlca para as unidades de salde onde tem
d|spensagao dos mesmaos.

249

SAUDE -SEMSA

Manter e ampliar

Manter e ampliar os servigos de Vigildncia em Saude:
Saude, do Trabalhador, Vigilancia Ambiental e
Zoonoses, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia
Sanitaria.

250

AUDE -SEMSA

Manter e ampliar

Manter, e ampliar os servicos de Vigilancia em Saude:
Saude| do Trabalhador, Vigildncia Ambiental e
Zoonoses Vigiléancia Epidemiologica e Vigilancia
Samtana

251

SAUDE -SEMSA

Manter e ampliar

Manter e ampliar a gestdo e os servigcos das Unidades
Basicas de Satde - UBS.

252

SAUDE -SEMSA

Reformar

Conclu}gr a reforma e manter o Centro de Recolhimento
de Animais/canil.

253

SAUDE -SEMSA

Construir

Constrllir a Farmacia para Todos.

254

SAUDE -SEMSA

Manter e ampliar

Manter e ampliar os servicos de Gest&o e Finangas da
Salde) 'Regulagdo em Salide e Gestdo da Saude.

255

SAUDE -SEMSA

Manter e ampliar

Manter] e ampliar os servicos da Rede de Atencio
Psicossocial no municipio (CAPS |, CAPS i, leitos de
retaguarda da salde mental no hospital) incluindo

~ | ok
convénios especificos do setor.

256

SAUDE -SEMSA

Manter

Manteri’ convénio Casa de Repouso Santa Luiza de
Marilag garantindo a "Politica de Saide do Idoso."

257

SAUDE -SEMSA

Manter convénio

Manter{o convénio de leitos de CTI com a Santa Casa
de Misericordia de Ouro Preto.

258
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U.G. Compromisso Descricdo do compromisso coD
SAUDE -SEMSA Adquirir Adquirir medicamentos requeridos por medidas judiciais.| 259
SAUDE -SEMSA Maintar Manter a ;_)a’rt{mpaga}o. efetiva nos consércios de salide 260

que o0 municipio participa.
Garantir  atendimento qualificado de média
SAUDE -SEMSA Goranfir complex.ldade (realizagdo dg .exar.nes e progedlmentos) 261
aos pacientes do SUS ltabirito via credenciamentos e
consorcios.
Manter o fornecimento de gases medicinais para as
A\UDE -SEMSA Maritar Unldades Basicas de Saude - UBS, Unidade de Pronto 262
— Atend|mento - UPA e para pacientes acamadas em
atendimento domiciliar.
) Mariter sistarma Gestao de Manter sistema em gestdo de salde e implantagdo do
SAUDE -SEMSA . prontuario eletrénico, equipamentos e suprimentos de| 263
Saulde : 1. ; "
informatica em todas as unidades de salde.
SAUDE -SEMSA Manter e ampliar Manter e ampliar os servigos de salde na zona rural. 264
SAUDE -SEMSA Manter e ampliar Manter e amp’hgr 0s servigos do Laboratério Municipal 265
de Analises Clinicas.
SAUDE -SEMSA I Mante_r a secrgtana de salde com recursos humanos, 266
materiais e equipamentos adequados
SAUDE -SEMSA Manter e ampliar Ma}nter as o_brlgagoes trabalhistas dos funcionérios da 267
saude atualizadas.
SAUDE -SEMSA Manter e ampliar Manter e ampliar o Sistema de Informagdo em Saude. 268
SAUDE -SEMSA Manter e ampliar Manter e ampliar a gestdo e os servicos das| g
Especialidades Médicas.
FSTAUDE -SEMSA Manter e ampliar Manter e ampliar os servigcos de Urgéncia e Emergéncia.| 270
SAUDE -SEMSA Manter e ampliar Manter e ampliar os servigos do Centro de Reabilitagio 271
e Fisioterapia.
- : Manter e ampliar os servicos do Centro de
SALDE -SEMSA Manter e ampliar Espema‘lldades Odontolégicas - CEO. 212
- . Manter e ampliar os servicos do Centro Estadual de
SAUDE -SEMSA Manter e ampliar Atengao Especializada - CEAE 273
SAUDE -SEMSA Manter til\/;)aon;tler apoio ao Centro Especializado em Reabilitagdo 274
SAUDE -SEMSA Reativar Reativar o Conselho Antidrogas no municipio. (COMAD)| 275
SAUDE -SEMSA Criar Criar Programa de Ateng&o & Satide do Cuidador. 276
) Garantir realizagdo de formagéo continuada para os
SAUDE -SEMSA Garantir proﬂssmnals do SUS e de profissionais de instituicdes| 277
conveniadas ao SUS.

P
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Transito SETRAN

coletivo rotas centro/bairro, para sistema de integracéo.

U.G. Compromisso Descri}géo do compromisso coD
SAUDE -SEMSA Criar Crrfxr Programa de Atengdo & Saude do Trabalhador da 278
Saude.
Seguranga e e Investir na formagao continuada do corpo de bombeiros,
Transito SETRAN Capacitagaes defesa civil e guarda municipal. =8
Seguranca e Centro de Atendimento e Criar o centro de atendimento e apoio na area central e 280
Transito SETRAN |Apoio zona rural para a guarda civil municipal.
Seguranga e . . ‘ .
_ansito SETRAN Conselho Antidrogas Ativar o conselho antidrogas (COMADI) 281
Ampliar ainda mais a frota de carros, motos e bicicletas
Seguranca e . da guarda civil municipal para maior agilidade no
Transito SETRAN Frota da Guarda hunicipal atendimento & populagdo e aquisigdo de mais radios, 282
facilitando a comunicac3o.
Informatizagdo do Sistema da I . . .
Segurancga e Informatizar o sistema para auxilio no registo de
< Guarda e do Corpo de ol e - a 283
Transito SETRAN . ocorréncias e notificagdes de transito.
Bombeiros
Seguranga e e . Implantar a ouvidoria e a corregadoria da guarda civil
Transito SETRAN Ouvidoria e Corregadoria rnicil. 284
Seguranga e Instalar o painel de mensagens varidveis, com
Transito SETRAN Painel de Mensagem Variavel orle_ntagoes sobre o transito, informagdes educativas e| 285
festivas.
Seguranga e Projeto Engenharia de . . ;
Transito SETRAN |Transito Criar novas vias e alterar algumas correntes de trafegos.| 286
— Implantar mais semaforos em varios pontos da cidade
Seguranca e . com contador regressivo de tempo para facilitar a
Transito SETRAN SEMRIaros visualizagdo dos condutores, em especial a dos 287
pedestres.
Seguranca e : Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva dos
Transito SETRAN Semafares semaforos da cidade 268
Seguranga e o I Implantar sinalizagdes verticais indicadores e de
Transito SETRAN Sinalizagtes Vericals atrativos turisticos de bairros. 284
Seguranca e Sistema de ?(;nnslfr: (o} i:;sgf)mda devwdeqmomtoramento c_ia tc:dzde 260
Transito SETRAN |Videomonitoramento Jausie e no @ S cameras a sarsm msialadas
em todas as entradas principais dos bairros.
Seguranga e Terminal Redovirio Criar um terminal rodoviario central de transporte 201
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Anexo de metas e prioridades

U.G. Compromisso Descrigdo do compromisso CcoD
Planejar, organizar, dirigir e controlar as agbes ligadas
~ aos seiryvicos gerais de transporte da Prefeitura em
Transportes Giesiao derates ambito geral, atendendo as demandas de todas as 202
secretarjas municipais
PromOer e gerenciar a manutengdo geral da frota de
Tsamsportes Manutengso YelCUIO y maquinas, eqU|pamgntos e demais itens 293
ligados | ao transporte municipal em geral, para
atendimento aos servigos da Prefeitura.
Controle{r e gerenciar a contratagdo de servigos
Transportes Atendimento a terceiros terceirizédos para atendimento aos diversos segmentos| 294
— do Municipio.
Promover a mobilidade urbana, melhorando o fluxo de
Urbarisii veiculos e pedestres nos acessos das regides Santa
SEMURB Crescimento Urbano Efigénia, Sao José, Novo itabirito, Santa Rita,| 295
Comunidade do Bota, Munu, Portes e Avenida, criando
rotatorias, pontes e aberturas de novas vias.
Urbanismo Criar mais espagos urbanos e mais pragas, e cuidar da
SEMURB Espagos Lirbanas & Pragas urbanizag¢ao na regido do Cohab. i
Criacdo| de pragas, parquinhos, areas de lazer,
Urbanismo Manutencao do Projeto academia a céu aberto nas vias de circulagdo em 297
SEMURB Qualidade Urbana diversos pontos da cidade e distritos em parceria com a
iniciativa privada.
. | .
Urbanismo Mobilidade Urbana Garan_’urja n?obllidade.urba_na pr’evendo alargarpento de 208
SEMURB passelos‘, criagao de ciclovias e areas para caminhadas.
Urbanismo . Revitaliz‘” r as pragas Séo Sebastido, Dr. Guilherme, do
SEMURB Sabilidade Lirbana Cent] Complex@ Turistico da Estacgéo e do Cine Pax. i
" . Continuar com o Multirdo da Limpeza nos bairros, com
Urbanismo i . . , .
Multirdo da Limpeza retiradasg programadas de entulhos, rogadas, capinas e| 300
SEMURB X e
pinturas|em geral.
Urbanismo . Executar etapa de curto prazo de atualizagdo do Plano
SEMURB Plano de Mobilidade Urbana de Mobilidade Urbana 301
Hrbanisiio Programa de Arquitetura Criar o ‘o rama para a populagéo de baixa rend 302
SEMURB Pablica Fyegrama para a popuiaga ElRe b,
Urbanismo Programa de Arquitetura Criar o programa para produzir edificagdes alternativas 303
SEMURB Sustentavel para a pppulagao carente de baixo custo.
Urbanismo - . . . .
SEMURB Revisdo do Plano Diretor Revisar e atualizar o Plano Diretor. 304
Urbanismo s Revitalizar o portal de acesso | e nos outros acessos da
SEMURB Revitalizagao Urbana cidade. 305
Urbanismo Recuperar e implantar o mobiliario urbano, (Placas de
Mobiliario Urbano rua, lixeiras, abrigos para pontos de onibus, entre| 306
SEMURB
outros.)
Urbanismo . Promover a arbotizagdo das vias, parques e pracas do
SEMURB Arborizag&o Urbana municipip. 307




Itabirito, 06 de setembro de 2017.

Oficio n°® 246/2017-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

|
|
Pelo pfesente, encaminhamos a analise de V. Exa. e
dos nobres Edis, a fim de ser submetido a deliberagdo dessa Augusta Camara Municipal, o
Projeto de Lei anexo que “Altera as metas e priorjdades da Lei n°® 3211, de 19 de junho de 2017,
que dispde sobre as diretrizes para elaboragdo daiLei Orgcamentaria de 2018”.

Inicialrrilente, cumpre destacar que um dos principais
objetivos da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO ¢é o de estabelecer as metas e prioridades da
Administracdo Publica para o exercicio financeiro} seguinte. Em razdo disso, faz-se necesséria a
elaboragéo de um anexo de metas e prioridades, que especifica os programas, com os objetivos e
acdes que terdo prioridade na execugdo orgamentaria do ano seguinte.

Importa esclarecer que o anexo de metas da Lei n°
3.211, de 19 de junho de 2017, foi redigido de maneira mais complexa e demasiadamente
detalhada, razéo pela qual verificou-se a necessidade de elaboragdo de um novo documento,
mais conciso, de forma a facilitar o entendimento das disposi¢des nele contidas.

Neste sentido, Senhor Presidente, em face da
relevancia da matéria tratada nesta proposicdo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o
seu apoio ao presente projeto de lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por
seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta
considerago. |

1
Atenciosamente

7
Z AP,
Alexande_r;@ﬁva Salvador de Oliveira

PREFEITO MUNICIPAL

/ |
|

Exmo. Sr.

JOSE MARIA GONCALVES SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
ITABIRITO — MG.
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