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LEI COMPLEMENTAR N.° 95,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Andradas, estabelece normas de
enquadramento e da outras providéncias.

: Fago saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu,
Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento, no Ambito do Poder Plblico Municipal de Andradas.

Paragrafo Gnico. O Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Andradas é o Estatutario, instituido na forma da Lei Complementar
n. °01, de 10 de fevereiro de 1994 e das alteragdes dela decorrentes.

Art. 2.° Fica instituido o sistema de carreiras dos servidores
plblicos, no Aambito do Poder Executivo, fundamentados nos principios de
qualificacao profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acédo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Art. 3.° O sistema de carreira tem por objetivo prover a
administragdo direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e carreiras
organizados com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa.
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Paragrafo tinico. A qualidade e eficiéncia do servico piblico
devem ser geridas considerando-se os seguintes pressupostos e diretrizes:

|- o ambiente publico e as fungdes sociais da Administragao
Publica Municipal, que deve manter estrutura organizada para atender as
necessidades dos usuarios bem como a realizagdo de seus direitos, visando a
realizagdo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a descentralizacdo de poder, tendo em vista a prioridade
de atendimento da demanda popular e a complexidade do frabalho pliblico municipal
que abrange diversos ramos de atividade;

ll- o planejamento participativo, o controle publico e social
das acdes e a valorizagdo do servidor pUblico municipal;

IV- a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre
expressdo da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacéo;

V- a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizacao dos direitos dos municipes;

VI - organizagdo dos cargos e adogao de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional do Municipio;

VIl - articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos
baseados nas necessidades dos usuarios da Administracédo Publica Municipal;

VIHI - investidura em cargo de provimento efetivo, condicionada
a aprovacdo em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo, por meio
dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada
ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional.

IX - garantia da oferta continua de programas de capacitacéo
necessarios a demanda oriunda dos municipes e ao desenvolvimento institucional

gue contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral,
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X - avaliacdo de desempenho funcional dos servidores
municipais de Andradas, como parte do processo de desenvolvimento destes,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no
planejamento institucional, referenciada.no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos municipes, sujeitos do planejamento orgamentario e da avaliagéo
das ac¢des municipais;

Xl - critério equadnime para desenvolvimento profissional do
servidor efetivo, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na
qualificagcdo e no esforgo pessoal.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
obedecera aos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, sem prejuizo dos demais que regem a Administragao

Pulblica.
CAPITULOII
DAS DEFINIGOES E DOS CONCEITOS
Art. 5.° Para efeito desta lei sdo adotadas as seguintes
definigbes:

I - SERVIDOR PUBLICO OU SERVIDOR, a pessoa que
oficialmente exerce cargo publico ou funcao gratificada e que seja remunerado pelos
cofres plblicos municipais;

- CARGO PUBLICO OU CARGO, unidade de atribuigdes e
- responsabilidades cometida a um agente publico, criada por lei, com denominagao
propria e atribuigdes definidas, destinada a ser ocupada por servidor publico;

lll- CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO .OU
CARGO EFETIVO, o ocupado por servidor aprovado em concurso piblico e nele
legalmente investido; '
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IV- GRUPO DE ATIVIDADES, o conjunto de carreiras
agrupadas segundo sua area de atuagao;

V- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, o cargo de
confianca com atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento, de livre nomeaco e
exoneracéo, o qual podera ser de recrutamento amplo ou limitado;

VI- CLASSES DE CARGOS, o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional, dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativel com a sua natureza e com a compiexidade das
atribuicdes que lhes sdo préprias;

Vil - CLASSE ISOLADA, a classe de cargos que néo constitui

carreira;

VHI -~ CARREIRA, a série de classes semelhantes, do mesmo
grupo de atividades hierarquizadas segundo natureza e complexidade do trabalho,
em niveis de escolaridade, e vencimentos crescentes, a serem percorridos por seus
integrantes;

X - PLANO DE CARREIRA, o conjunto dos principios e das

normas:

a) que disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas
classes de cargos efetivos, com os niveis de escolaridade e de vencimento dos
servidores que os ocupam,

b) que estabelecem critérios para progresséo na carreira.

X - NIVEL, a classificacdo, segundo o grau de titulagdo
minimo exigido para cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor

remuneratorio;

Xl- GRAU DE VENCIMENTO, a letra que identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe que

ocupa;
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Xl - FAIXA DE VENCIMENTOS, a escala de padrbes de
vencimento atribuidos a um determinado nivel;

XIIl - INTERSTICIO, o lapso de tempo estabelecido como
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo horizontal e
promogao funcional,

XIV - PROGRESSAO HORIZONTAL, a passagem do servidor
de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento da classe a que pertence, observados as normas contidas nesta lei e seu
regulamento especifico;

XV - PROMOCAO FUNCIONAL, a transposicao do servidor de
um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence,
observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

- XVI- GRUPO OCUPACIONAL, o conjunto de carreiras e
classes isoladas com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento ou experiéncia exigido para o seu desempenho;

XVIl - TABELA DE VENCIMENTO, o conjunto de valores
distribuidos progressivamente do menor ao maior padrédo de vencimento; '

XVill -VENCIMENTO BASICO, a retribuico pecuniaria minima
‘correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, ser -
inferior a um salario minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com
escolaridade elemenfar;

)(_IX - REMUNERACAO, a retribuicdo pecuniaria total percebida -
mensalmente pelo servidor publico pelo exercicio do cargo, composto pelo
vencimento basico, acrescidos das vantagens permanentes ou transitérias;

XX - FUNCAO PUBLICA ¢é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades, cujos detentores nédo integram o quadro permanente, ficando no
quadro suplementar, de provimento em carater transitorio nas hipoteses previstas em
lei;
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XXI - EFETIVO EXERCICIO é o tempo de efetivo exercicio a
partir da investidura em cargo publico mediante aprovacao prévia em concurso
publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6.° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Administragdo Publica Municipal de Andradas se compde de:,

l- QUADRO EFETIVC, composto pelos cargos efetivos,
sendo a quantidade e a classificagao das classes em seus respectivos graus e
padrdes iniciais, a constante no anexo | destz lei; - '

- QUADRO EM COMISSAO, composto pelos cargos em
comissao, sendo a quantidade e a classificacdo das classes em seus respectivos
graus e padrées iniciais, conforme previsto em lei municipal especifica;

lll- QUADRO SUPLEMENTAR, composto pelos servidores
estaveis no servico publico municipal de Andradas, por forga do disposto no art. 19,
do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituigao Federal.

§ 1.° Os detentores de fungdo publica, na situagao de que trata
este artigo, serdo posicionados exclusivamente para efeito de percepcao de
vencimento, nas tabelas correspondentes ao Plano de Carreira.

§ 2.° O quadro suplementar sera extinto com as vacancias.

Art. 7.° As classes dos cargos do Quadro Efetivo
compbdem-se dos seguintes grupos operacionais:

l- Grupo Ocupacional de Servicos Auxiliares — SAU;

il -  Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos - SAD,;
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Il -  Grupo Ocupacional de Servigcos Especializados - SES;
iV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior - SUP.

Art. 8.° Os cargos sao divididos em classes dispostas
segundo os fatores relativos & escolaridade, complexidade e ao grau de
responsabilidade das funcdes, observados os seguintes ditames:

l- para o cargo do Grupo Ocupacional de Servicos Auxiliares
- SAU, a carreira pertencera a Classe |, composta de 3 (trés) niveis, dispostos em

algarismos romanos de | a lil, para o exercicio de fungdes simples e rotineiras, com
nivel de instrugéo correspondente entre a 12 e 8 série do ensino fundamental.

- para o cargo do Grupo Ocupacionai de Servigos
Administrativos - SAD, a carreira pertencerd a Classe ll, composta de 3 (tréé)
niveis, dispostos em algarismos romanos de | a lll, para o exercicio de fungbes de
baixa complexidade, com nivel de instrugao correspondente ao ensino médio.

ill- para o cargo do Grupo Ocupacional de Servigos
Especializados - SES, a carreira pertencera & Classe lll, composta de 3 (trés) niveis,
dispostos em algarismos romanos de | a lll, para o exercicio de fungbes de media
complexidade, com nivel de instrugéo correspondente ao ensino medio e/ou no caso
de atividade profissional técnica regulamentada, com a habilitagdo legal
correspondente;

V- para o cargo do Grupo Ocupacional de Nivel Superior -
SUP, a carreira pertencera a Classe IV, composta de 3 (trés) niveis, dispostos em
algarismos romanos de | a lll, para o exercicio de fungdes de alta complexidade, com
nivel de instrugéo correspondente a graduagdo em curso superior.

§ 1.° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-
se em graus de “A” a “M”, que constitui a linha de progresséo horizontal na carreira,
previstos no Anexo |l desta lei.

§ 2.° Todo cargo inicia-se no Grau “A" da respectiva classe,

podendo o titular de cargo de carreira atingir, progressivamente, o Ultimo grau,
Lei Complementar 11.° 95/2006 — péginan.® 9
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mediante progressdo horizontal e, por promogéo funcional, até o nivel 1ll da mesma
classe do seu cargo.

§ 3.° A especificagdo geral dos fatores de complexidade dos
cargos e as especificagbes detalhadas fazem parte da descrigdo destes, que sera
devidamente regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, via
decreto.

§ 4.° Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao
de Pessoas, 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar, anualmente, a
adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se
necessario, 0 seu redimensionamento, consideradas, enire outras, as seguintes

variaveis:
| - as demandas sociais;
- osindicadores socioecondmicos da cidade e da regi&o,

Il - a modernizagio dos processos de trabalho e as inovagdes
tecnolbgicas;

IV - a relagdo entre 0o nimero de cargos previstos e o de

usuarios;

V - a capacidade financeira e orcamentaria da Administragao
Pdblica Municipal, respeitadas as exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei Complementar
n.° 101, de 4 de maio de 2000, e o disposto no inciso XlII do art. 37 e no inciso | e If
do § 1.° do art. 169 da Constituicao Federal. '

§ 5.° E nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de
despesa com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgdo referido no art. 20, da Lei
Complementar n. ° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 6.° A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do -
guadro previsto no Anexo |, correspondé ao quantitativo total de cargos previstos

nesta lei, sendo que a cada ano havera previsédo da alocagdo de recursos no
Lei Complementar n.° 95/2006 — pagina n.® 10
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orcamento geral da Administragdo Publica Municipal, a fim de cobrir os custos
globais de administragéo do quadro de pessoal.

Art. 9.° As atribuicbes, requisitos e responsabilidades
cometidas aos cargos dos grupos ocupacionais sdo multifuncionais determinadas
pelas atividades finalisticas, ambientes organizacionais e especialidades definidas
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, via decreto.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

SECAO|
DOS REQUISITOS

Art. 10. Os requisitos para o proViment’o dos cargos ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo | desta Lei Complementar.

SECAOII
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 11, A investidura em cargo das carreiras de que trata
esta lei depende de aprovacao prévia em concursc plblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneragio, conforme o previsto em edital.

§1.° O concurso publico, destinado a apurar a qualificacdo e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera
desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme
edital.
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§ 2.° A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagao,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagéo.

Art. 12. O provimento de cargos efetivos “do quadro de
pessoal da Administracao Pablica Municipal dar-se-a4 exclusivamente por meio de
concurso publico de provas e titulos, desde que comprovada a existéncia de vagas
nas Secretarias Municipais.

Art. 13. Os integrantes do quadro de pessoal da
Administragdo Municipal s6 adquirirdo estabilidade no servigo publico depois de
decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e apés se submeterem a avaliagdo de
desempenho pela chefia imediata, nos moldes estabelecidos pela legislagao
municipal pertencente @ matéria.

Art. 14. Os cargos do quadro de servidores municipais
classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
COMIissao.

Art. 15, Os cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo | desta lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo Xill desta lei;

I1- por nomeagdo precedida de concurso publico;

Art. 16. . Para fins de provimento dos cargos efetivos serao
rigorosamente observados os requisitos bésicos & especificos estabelecidos para
cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou para o beneficiario, além
de acarretar responsabilidade a quem the der causa.

§1.° Os cargos plblicos serdo acessiveis a todos os que
preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a

Constituicio Federal expressamente admitir a nomeagéo de estrangeiros;
Lei Complementar n.” 95/2006 — pégina 0.” 12

Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n® - CNPJ n” 17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-4040 « e-mail: andradas@andradas.mg.gov.br

site oficial na internet: www.andradas.ng. gov.br

Il- gozo dos direitos politicos;
- quitagdo para com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- aptidées fisicas, mentais e psicolégicas comprovadas por
Junta Médica Municipal;

V1 - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo,

VI - lograr habilitaggo prévia em concurso publico, ressalvada
a atribuicao de cargo de livre provimento em comissao;

VIl - atender as condicbes especiais prescritas em lei para
provimento do cargo.

§ 2.° Os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros nas
areas de educacdo, ciéncia e tecnologia, observado alem do disposto nos incisos
anteriores, as normas constitucionais referentes a matéria.

§ 3.° O chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por
decreto, as descrigdes de cargos constantes no anexo |, da presente lei, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias da aprovagao desta lei.

Art. 17. O ingresso do titular de cargo na carreira do quadro
de pessoal da Administragdo Pulblica Municipal, dar-se-4 no grau inicial da classe
para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas de acordo com o
edital.

Art. 18. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |
desta lei sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
solicitacdo dos Secretarios e titulares de cargos de igual nivel hierarquico, desde que
haja vaga e dotagdo orcamentaria e financeira para atender as despesas,
respeitados os parametros estabelecidos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n.°
101/00 - “Lei de Responsabilidade Fiscal’, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no §
1° do art. 169, da Constituicdo Federal.
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§ 1.° Da solicitagdo devera constar:
|- denominacéo e nivel de vencimento da classe;
li-  quaniitativo de cargos a serem providos;
- Il- prazo desejavel para provimento;
IV - justificativa para solicitagéo de provimento.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira
ou classe isolada, nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos ininterruptos, contando da data da
sua investidura, durante o qual sua aptidao, eficiéncia e capacidade seréo objetos de
avaliacdo do desempenho no cargo.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo s@o de
designagao e exoneragao privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive
nés substituicbes e contratagbes temporarias, sera exigido o atendimento aos
requisitos para habilitagdo, além de outros constantes das especificagbes
estabelecidas no Anexo | desta lei.

SEGAO HI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22, O concurso publico para ingresso nas carreiras
instituidas por esta lei sera de carater eliminatorio e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

l- provas ou provas e titulos;

Il- prova de aptiddo psicolégica e psicotécnica, se

necessario;
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- prova de condicionamento fisico por testes especificos, se

necessario.

§ 1.° Na realizagio do concurso publico poder@o ser aplicadas
provas escritas, orais, teéricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo ou
emprego a ser provido.

§ 2.° As instrucdes reguladoras do concurso publico serdo
publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicbes

do cargo, no minimo:
|- o nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as-provas e 0s
respectivos programas; ' '

- o desempenho minimo exigido para aprovagao nas

provas;

IV - os critérios de avaliagao doé titulos se forem o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do
CONCuUrso;

VI - as atribuicbes das fungbes do cargo;

VIl - ajornada de trabalho.

Art. 23. Configura-se vaga quando o ndmero de servidores
for insuficiente para atender as necessidades dos servigos publicos.

Art. 24, O resultado do concurso serd homologado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dando publicidade das relagbes dos candidatos
aprovados, em ordem de classificagao.

§1.° A homologagdo do concurso devera ocorrer dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo
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de relevante interesse publico, justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2.° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da
data de sua homologacgao, respeitados os limites constitucionais, a critério e
conveniéncia da Administragcao.

§ 3.° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar:

|- estar no gozo dos direitos politicos;
- estar em dia com as obriga¢des militares, se homem;
Il - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

IV - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento,
se necessaria;

V - aptidéo fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo,
por meio de avaliacdo médica e psicoldgica, nos termos da legislagéo vigente.

§4.° As pessoas portadoras de necessidades especiais &
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é
portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso. '

Art. 25. O prazo de validade do concurso, as condi¢es de
sua realizacdo e os requisitos para inscricao dos candidatos ser&o fixadas em edital
de modo a atender ao principio da publicidade. '

§1.° O aviso de realizagdo do concurso publico sera publicado
em, pelo menos, um jornal de grande circulag&o no Municipio.

§ 2.° As provas serdo realizadas em até 60 (sessenta) dias, a
partir da data de encerramento das inscrig6es.
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Art. 26. Aos candidatos sera assegurado direito de recurso
nas fases de inscrigdo, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologacéo de
CONCUrso e nomeagao. ' '

Art. 27. O nao atendimento de quaisquer das exigéncias
constantes do edital implicara automatica exclusdo do candidato do concurso plblico.

Art. 28. A aprovagdo em concurso publico nao gera direito a
nomeagéo, a qual se dara, a exclusivo critério da Administragao, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOQ|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorre
mediante progressao horizontal e promogéo funcional.

SECAOI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30. De acordo com o inciso XIV do artigo 5° desta lei,
progressdo horizontal € a passagem do servidor de um grau de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a
que pertence, obedecidos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 31. O servidor efetivo tera direito a progressao
horizontal de um grau de vencimento, desde que satisfaca os seguinteé requisitos:

|- estar em efetivo exercicio do cargo;

-  cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio no mesmo padrao de vencimento;
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lll- ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo de Desempenho
apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos
em regulamento da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

IV - obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos
créditos de cada avaliagdo de desempenho efetuada, bem como da carga horaria
distribuida em cada curso ou programa de treinamento, capacitagio e
desenvolvimento.

Paragrafo Ginico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o
servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd computado na
contagem de tempo de que trata o inciso I, exceto nas situagoes identificadas pela
legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

|- férias e férias-prémio;

- 1 (um dia, por trimestre para doac¢ao de sangue;
- 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 7 (sete) dias consecutivos para casamento,

V- 3 (irés) dias consecutivos no luto por falecimento de
padrasto, madrasta e sogros, avés, tios e cunhados;

VI- 7 (sete) dias consecutivos no luto por falecimento de
cdnjuge, companheiro, pais, filhos, irméos, enteados, crianga ou adolescente sob
guarda ou tutela;

VIl - 1 (um) dia para efetuar exames preventivos de cancer de
mama e de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata
e de coélon (intestino grosso) para servidores; '

VIl - licencas remuneradas ou para exercer mandato classista,
conforme previsto no Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Andradas;

IX - faltas justificadas;
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X - licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos
no Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Andradas;

Xl - afastamento por processo disciplinar se julgado
improcedente ou se a punigdo se limitar 4 pena de adverténcia;

XIl - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

XNl - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao
preventiva, cujos delitos e conseqgiiéncias néo sejam ao final confirmado;

XIV - licenca médica de até 15 (quinze) dias anual.

Art. 32. Caso o servidor ndo alcance conceito favoravel na
avaliagdo de desempenho, permanecera no padrio de vencimento em que se
encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 33. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a
progresséo horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no
periodo aquisitivo:

l- sofrer penalidade de suspensdo, prevista no Estatuto do
Servidor Publico Municipal;

II- faltar ao servigo, por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou
alternados, ressalvados o disposto no paragrafo (nico do artigo 31 desta lei;

Il - afastamentos decorrentes de licenca sem remuneragao e
disponibilidade; '

IV - somar 15 {quinze) dias em atrasos de comparecimento ao
servico efou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem
justificativa aceitavel.
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Art. 34. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo
em comissdo faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressées
horizontais, continuando a perceber apenas a remuneragéo do cargo em comisséo.

~ Art. 35. A pena de suspenséo interrompe a contagem do
intersticio previsto no inciso | do artigo 31 desta lei, iniciando-se nova contagem no
dia subsequiente a do término da penalidade.

§1.° O servidor afastado preventivamente em fungéo de
processo disciplinar podera concorrer a progresséo horizontal, mas o ato que a
conceder ficara sem efeito se, na concluséo do processo depois de esgotadas todas
as fases de recursos, for-lhe aplicada a pena de suspensao conforme disciplinado nd
Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

§ 2.° O servidor sO percebera o vencimento correspondente ao
novo nivel apds a apuragdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e
declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da
progressao horizontal.

Art. 36. A progressdo horizontal ndo & extensiva aos
servidores detentores de fungao publica.

SECAOIII
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 37. De acordo com o inciso XV do artigo 5° desta lei,
promogéo funcional & a passagem do servidor um nivel para o nivel imediatamente
superior dentro da mesma classe a que pertence, obedecidos os critérios previstos
nesta lei.

Paragrafo Ginico. Os critérios para promogéo funcional sao
estendidos ao Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, previsto no

Lei Complementar n.° 95/2006 — pdginan.® 20




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradas@andradas.mg.gov.br
site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Anexo |l da Lei Complementar do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo do
Magistério Municipal.

Art. 38. Além de outros requisitos estabelecidos nesta lei,
todo procedimento que vise a promocao funcional levara em conta:

|- a qualificagdo, a formacdo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos;

- a participagao na qualificagdo = profissional e o
aprimoramento das técnicas e formas de exercicio das atribuigGes dos cargos;

Il- o resultado positivo em avaliagdo periédica de
desempenho;

IV- a melhoria do désempenho do servidor ao executar as
atribuigbes do cargo;

V- o0s conhecimentos especificos para o exercicio das
atribuicdes decorrentes da progressao vertical;

VI - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade
de vida;

VIl - incentivar a qualificacdo profissional e o aprimoramento
das técnicas e formas de exercicio das atribuigbes dos cargos;

VIII - disponibilidade financeira, dentro dos limites permitidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 39. A promocdo funcional podera ser concedida,
mediante critérios de merecimento verificados em avafiagio periddica de
desempenho, ao servidor - efetivo que atenda cumulativamente as seguintes

exigéncias:

I - estar em efetivo exercicio do cargo;
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- ter completado 9 (nove) anos de efetivo exercicio na
classe em que se enconira,

Il - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento)
dos pontos possiveis em fodos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de
Desempenho;

IV - alcancar 50% (cinglienta por cento) dos servidores, por
classe de cargo, que haja obtido a melhor média aritmética nas trés dltimas
avaliagbes de desempenho;

§1.° Em caso de empate na classificacdo entre os servidores,
os critérios de desempate serao os seguintes:

a) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Andradas;

b) o mais idoso.

§ 2.° O processamento da promog¢a@o funcional ocorre nos
limites da dotacdo orgamentario-financeira anual.

§ 3.° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio'do cargo nao sera computado na contagem de
tempo de que trata o inciso |, exceto nas situacdes identificadas pela legislagao
municipal como de efetivo exercicio, devidamente indicados no paragrafo Gnico do
art. 31 desta lei.

Art. 40. Caso o servidor ndo alcance conceito favoravel na
avaliagdo de desempenho ou ndo se insira nos limites do inciso IV do art. 39,'
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo, novamente,
cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de
nova apuracédo de merecimento.

Art. 41. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a
promogdo funcional, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no

perfodo aquisitivo:
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l- sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legisiacao

municipal;

Il - faltar ao servico por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou
alternados, ressalvados o disposto no § 3.° do artigo 39 desta lei;

lll- os afastamentos decorrentes de licenca sem remuneragao
e disponibilidade.

Art. 42. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo
em comissdo faz jus & contagem de tempo para o intersticio da promocao funcional,
continuando a perceber apenas a remuneragdo do cargo em comissao.

Art. 43. A pena de suspenséo interrompe a contagem do
intersticio previsto no inciso | do artigo 39 desta lei, iniciando-se nova contagem no
dia subseqiiente a do término da penalidade.

§1.° O servidor afastado preventivamente em fungao de
processo disciplinar podera concorrer a progressdo horizontal, mas o ato que a
conceder ficara sem efeito se, na concluséo do processo, depois de esgotadas todas
as fases recursais, for lhe aplicada a pena de suspensdo, conforme discipiinado no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 2.° O servidor sb percebera o vencimento correspondente ao
novo nivel apés a apuragdo dos fatos determinantes da suspensao preventiva e
declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da
promocao funcional.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 44. Fica criado o programa de capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores municipais de Andradas, cujas acbes deverao ser
articuladas com o planejamento institucional e com o Programa de Avaliagdo de
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Desempenho, definido no Capitulo VII, obedecendo aos pressupostos contidos nesta
lei, e aos seguintes objetivos:

|- conscientizar o servidor para a compreensio e assungao
do seu papel social como sujeito na construgdo de metas institucionais e como
profissional atuante no aparato institucional, na concretizagéo do planejado;

l- promover o desenvolvimento integral dos servidores
publicos municipais, desde a alfabetizacéo até os mais altos niveis de educacao

formal;

Il - preparar o servidor plblico municipal para desenvolver—sé
na carreira, capacita-lo profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas
individuais, no bojo da fungéo social coletiva da unidade a que pertenca, além de
contribuir paré a superacdo da alienagéo do trabalho, caracterizador do trabalho
individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestao voltada para a
qualidade social, que tem entre os seus referenciais a satisfagéo dos usuarios dos
servicos da Administragdo Publica Municipal e a busca da eficacia no cumprimento
da fungao social, em cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta Lei.

V - especializacdo e preparo para o exercicio de fungdes de
natureza técnica, de direcéo, de chefia e de assessoramento;

Paragrafo dnico. Os programas de capacitagao,
especializacdo, aperfeigoamento dos servidores devera resultar em programas de
formacao inicial, de aprimoramento e especializagao, compativeis com a natureza e
as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitagdo e aptidao, tendo por
objetivos na formacédo inicial, a preparacdo para o exercicio das atribuicdes dos
cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos. métodos, comportamentos,
técnicas e habilidades adequadas.

Art. 45. O programa de treinamento e capacitagéo sera de
trés tipos:
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_ |- de integracgéo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, por meio de informagbes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Administragido Publica Municipal;

l- de formacdo, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparado para a execugdo de tarefas de maior
complexidade, com vista ao aperfeicoamento profissional; '

- de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas fungées quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 46. O treinamento e capacitagdo terdo sempre carater
objetivo e pratico, e sera ministrado, direto ou indiretamente, pela Administragéo
Publica Municipal.

Art.-47. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, em colaboragdo com o0s titulares das demais unidades administrativas,
elaborara e coordenara a execucio de programas de capacitagao mediante:

[ - diagnostico das suas necessidades;

Il - levantamento de necessidades de aperfeicoamento
individual e areas de interesse dos servidores nela lotados;

Ill- sugestdo de curriculos, contetdos, horarios, periodos ou
metodologia de cursos;

IV - acompanhamento das etapas de treinamento;

V- avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo dos
trabalhos, em decorréncia do treinamento ministrado.
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CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 48. A avaliacdo de desempenho serd o instrumento
utilizado para aferigdo do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo,

fornecendo subsidio para o desenvolvimento na carreira.
Art. 49. A avaliagio de desempenho tem por objetivo:

l - motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuigbes;

il - mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com
base em fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

Il - fornecer subsidios para um equéanime desenvolvimento na
carreira,

IV - identificar necessidades de treinamento e capacitagéo.

Art. 50. A avaliagdo de desempenho levara em
consideragio o comportamento do titular de cargo de carreira efetivo no
cumprimento de suas atribuigdes, o seu potencial de desenvolvimento na carreira e a
observancia dos deveres funcionais, sendo adotados como parametros para
avaliacao: |

1 - assiduidade;

Il - disciplina;

fll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabhilidade;

VI - urbanidade;

VII - eficiéncia;
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VIII - respeito e compromisso & instituigéo.
IX - qualidade do trabalho;
X - éfica;

Xl - presteza,;

XIl - aproveitamento em programas de capacitacao;
XIll - administracéo do tempo;
XIV - uso adequado dos equipamentos de servico;
XV - avaliacéo de conhecimentos especificos;
XVI - relacionamento interpessoal.

Art. 52. O gerenciamento de desempenho sera processado
em 4 (quatro) etapas: '

1- planejamento do trabalho;,

Il- acompanhamento do trabalho;
lll - avaliacdo de désempenho;

IV - plano de desenvolvimento.

§ 1.° O planejamento do trabalho tem por objetivo:

l- definicdo, entre chefia e servidor, das tarefas a serem
executadas e dos respectivos padrdes de desempenho;

Il- verificacdo da capacitagéo do servidor e da disponibilidade
de recursos necessarios ao desempenho das tarefas;

Il - estimulo & motivagdo dos servidores por meio do
estabelecimento de metas.

§ 2.° O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:
|- aferir os padrées de desempenho;

Il - permitir a troca de informagdes com os servidores;
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Il - identificar a necessidade de agdes de desenvolvimento do

servidor,

IV - analisar questbes relativas ao ambiente organizacional
que estejam interferindo no desempenho do servidor.

§ 3.° A avaliagéo de desempenho tem por objetivo:

l- verificar o alcance das metas da organizacao;
Il - evidenciar as contribuicdes dos servidores;
Il -~ estabelecer necessidades de treinamento e

desenvolvimento dos servidores;
IV - estabelecer outras necessidades organizacionais.
§ 4.° O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

I - corrigir as defasagens verificadas entre os padroes de
desempenho definidos no planejamento do trabalho e os resultados da avaliacao do
desempenho dos servidores, por meio de propostas elaboradas pela chefia;

Il- permitir o desenvolvimento do servidor, viabilizando as
metas organizacionais.

Art. 53. A avaliagdo de desempenho é o processo anual e
sistematico de afericao individual do mérito do servidor como critério de sua evolugao
funcional, realizada mediante critérios e fatores objetivos, sendo supervisionada por
Comissdo de Acompanhamento, precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e
fatores de avaliagdo cujo resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do
avaliado. '

Art. 54. A avaliagdo de desempenho levara em
_consideragdo o comportamento dos servidores efetivos no cumprimento de suas
atribuicdes e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opgoes para melhorar
seu desempenho.
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Paragrafo Uinico. A avaliacdo de desempenho pressupde a
responsabilidade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no
comprometimento mituo baseado na relagéo interpessoal.

‘Art. 55. O servidor terd seu desempenho aferido
anualmente pela chefia imediata, valendo para efeito de progressao e promogao o
resultado das avaliagbes.

Art. 56. Os servidores no exercicio de cargo comissionado
que tiverem avaliado seu subordinado serdo por eles avaliado, em critérios
especificos relativos a2 competéncia e habilidade de liderar e desenvolver pessoas e
grupos.

SECAOQ|
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 57. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional constituida por 5 (cinco) membros nomeados peio Chefe do Poder
Executivo.

§1.° O presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional
devera ser necessariamente o Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de

Pessoas.

_ § 2.° O Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais, apés
receber sugestao dos servidores, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo lista
triplice de representantes cabendo a este a indicagdo de 2 (dois) servidores que
farao parte dessa comisséao; '

§ 3.° Os outros dois membros serdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 58. A a]ternéncia dos membros constituintes da
Comissido de Desenvolvimento Funcional da Administragdo Publica Municipal
verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagao, observados os critérios fixados em

Lei Complementar n.° 95/2006 — piginan.® 29




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradas@andradas mg. pev.br '
site oficial na internet: www.andradag mg.gov.br

regulamento especifico para a substituicao de seus participantes; salvo o presidente,
que podera ser substituido a critério da administragdo, a qualquer tempo, ou
participar desta enquanto ocupar o cargo da Secretaria Municipal de Administragcao e
Gestdo de Pessoas. '

Art. 59. A Comissao se reunira, semestralmente, a fim de
coordenar a avaliacdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes de boletins de merecimento, objetivando a aplicagdo dos institutos da
progressao horizontal e promogéo funcional definidos nesta lei.

§1.° Compete a Comissao de Acompanhamento:

|- participar da elaboragdo e divulgacdo dos indicadores,
objetos e fatores de avaliag&o;

- julgar os recursos interpostos contra os resultados da
avaliacéo de desempenho;, '

ll- acompanhar os processos de .evolugdo funcional e
avaliagdc de desempenho.

§2.° A avaliagdo de desempenho terd o seu planejamentio,
coordenagdo e controle a cargo da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao
de Pessoas.

- §3.° Os conceitos atribuidos ao servidor, o instrumento de
avaliacédo e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer
documento referente ao processo de avaliagéo, serdo arquivados na pasta individual
de cada servidor, que ficara sob a responsabilidade da Divisdo de Gestao de
Pessoas. ' ‘

§ 4.° O servidor sera avaliado por seu chefe imediato, o qual
dara conhecimento aquele dos resultados da sua avaliagdo, comunicando-lhe sobre
o resuliado final hos diversos fatores considerados, bem como sobre as medidas
necessarias para manter ou melhorar, no futuro, esse desempenho
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§ 5.° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos
os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu
desempenho. '

Art. 60. O servidor que tiver seu desempenho julgado
insatisfatério, e na hipotese de discordancia, podera interpor pedido de
reconsideracdo, devidamente fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo
de 05 (cinco) dias, devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§ 1.° O pedido de reconsideracéo sera instruido com as provas
em que se baseia o servidor interessado para obter a reforma da sua avaliagao
funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2.° Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da
avaliagdo, o chefe imediato do servidor devera, em despacho, declarar as razoes
pelas quais manteve o resultado da avaliagdo e submeter o processo a apreciacao
da Comisséo de Desenvolvimento Funcional que devera reexaminar a contagem de
pontos, bem como reavaliar o desempenho funcional do servidor interessado dando
um parecer final sobre o processo.

CAPITULO VIlI
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 61. Excetuados os casos de urgéncia e emergéncia,
“com justificado interesse publico, o Chefe do Poder Executivo Municipal submetera
anualmente a Camara de Vereadores, por ocasifdo da remessa do projeto de lei de
diretrizes orgamentarias, proposta do Quadro de Recursos Humanos para o exercicio
seguinte, especificando as necessidades e quantitativos de pessoal, em face dos
programas de trabalho e recursos financeiros necessarios.
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CAPITULO IX
DA REMUNERAGAO

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Remuneragdo é a retribuicdo correspondente a
soma do vencimento acrescido das vantagens pecuniarias ou temporarias,
estabelecido em lei. '

Paragrafo Gnico. A remuneracdo dos servidores publicos e os
subsidios dos cargos assim remunerados somente poderéo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 63. Vencimento é a retribuigéo- pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei nunca inferior a um salario
minimo, sendo vedada a sua vinculagao de acordo com o disposto no inciso Xl do
ari. 37 da Constituicdo Federal.

§1.° O vencimento do cargo publico & irredutivel.

§ 2.° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragio, importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidio
mensal em espécie pelo Prefeito Municipal de Andradas de acordo com o disposto
no inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 64. Cada nivel corresponde a wuma faixa de
vencimentos, composta de 13 (treze) graus de vencimento, designados
alfabeticamente de “A” a “M”, constantes no Anexo IV desta lei.
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SECAO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 65. O servidor tera direito, além do vencimenio
correspondente ao nivel e padréo de vencimento em que estiver posicionada, as
vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e a
prevista nesta secao.

Paragrafo (inico. Os acréscimos pecuniarios, previstos neste
artigo, ndo serdo computados nem acumulados para fins - de concessdo de
acréscimos ulteriores com o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo para qual se exija
formacédo em ensino fundamental ou médio, que obtiver gréduagéo em nivel superior,
sera deferida gratificacdo de incentivo profissional de 5% (cinco por cento), incidente
sobre o vencimento base previsto na tabela de vencimentos, para o cargo' gue
ocupa.

Art. 67. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formacdo de nivel superior, que vier a concluir de poés-graduacéo lato sensd, com
duragéo de pelo menos 360 (trezentas e sessenta) horas, sera deferida gratificagéo
de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base previsto na tabela de
vencimentos para o0 cargo que ocupa.

Art. 68. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formacao de nivel superior, que vier a concluir mestrado, sera deferida gratificacao
de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na tabela de
vencimentos, para 0 cargo que ocupa.

Art. 69. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formagéo de nivel superior, que vier a concluir curso de doutorado, sera deferida
gratificagao de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na
tabela de vencimentos, para o cargo que ocupa. ' '
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Art. 70. A gratificacao de que trata esta secéo sera deferida
uma Gnica vez por nivel de titulagdo, ndo sendo acumulativa, considerando a maior
titulagdo e exige que o curso seja correlato para os cargos com nivel superior, € para
os demais cargos qualquer graduagéo superior.

Art. 71. Podera ser pago Adicional por Procedimentos ao
Analista de Gestdo (Médico e Dentista), que nos termos do decreto regulamentador,
cumprir as metas de procedimento estipuladas para sua especialidade, com o
objetivo de valorizar e estimular o trabalho do profissional. |

§1.° O adicional disposto no caput incidird sobre o vencimento
base nos seguintes percentuais de acordo com a carga horaria semanal:

I - jormada de 20 (vinte) horas semanais, até 40% (quarenta
por cento);

ll- jornada de 24 (vinte e quatro) sémanais, até 50%
(cinglienta por cento).

§ 2.° O Adicional de Procedimentos néo sera incorporado aos
vencimentos ou proventos para nenhum efeito, ndo sendo computado para calculo
de vantagens pessoais. '

Art. 72. Fica instituida Gratificagdo por Plantdo ao Analista
de Gestao/Médico que desempenhar atividades junto ao Pronto Atendimento
Municipal em regime de plantéo.

§1.° O valor da gratificagdo disposta no caput sera calculada
dividindo-se o valor do vencimento do servidor pelo namero de plantdes efetuados no
més de referéncia, acrescentando-se neste valor a diferenga entre o resultado e o
valor estipulado por plantdo no anexo II/B.

§ 2.° A Gratificagdo por Plantdo nao sera incorporada aos
vencimentos ou proventos para nenhum efeito, n&o sendo computada para calculo
de vantagens pessoais.
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SEGAOII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGAO GRATIFICADA

~ Art. 73. Os cargos do quadro especifico de provimento em
comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, podendo ser de recrutamento ampio ou limitado, conforme legiélagéo
municipal especifica.

§ 1.° O provimento dos cargos em comissdo sera feito de forma
a assegurar que pelo menos 50% (cinqlenta por cento) desses cargos sejam
ocupados por servidores efetivos do Municipio;

§ 2.° Para tomar posse em cargo de confianga, o servidor ou
particular deve assinar termo de compromisso para desempenhar com retidao,
eficiéncia, legalidade e moralidade as fungdes do cargo, e apresentar declaragéo de
seus bens no ato da posse e até dez dias apds a publicagéo da exoneragéo.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 74. A jornada normal de trabalho dos servidores

municipais ndo sera superior a 8 (oito) horas diarias, e o periodo normal da semana
de trabalho ndo excedera a 40 (quarenta) horas semanais assegurados o intervalo
minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas, adequado ao regime de
funcionamento da unidade administrativa de lotacdo do servidor.

§ 1.° A unidade administrativa, em funcdo de sua natureza ou
peculiaridade da atividade profissional, podera funcionar em regime de escala,
compensacao, revezamento ou plantéo.

§ 2.° O ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianc¢a
submete-se a regime de integrai dedicagdo ac servigo, podendo ser convocado

Lei Complementar n.° 95/2006 — pégina n.° 35

Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Pracga Vinte ¢ Dois de Fevereiro, s/n® - CNPJ n® 17.§84.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-£040 - e-mail: andradas@andradas mg gov.br
site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

sempre que houver interesse da Administragéo, hipétese que néo caracteriza servico
extraordinario. '

CAPITULO XI
DA LOTAGCAO

Art. 75. A lotagéo representa a forga de trabatho, em seus
aspectos gualitativo e quantitativo. necessario ao desempenho das atividades gerais
e especificas da Administragdo PUlblica Municipal, e sdo constituidos de cargos de
provimento efetivo, fungdes pliblicas e cargos de provimento em comissao.

Paragrafo tinico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo,
o Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas podera alterar a
lotagdo do servidor "ex officio” ou a pedido, desde que haja anuéncia dos respectivos
Secretarios das areas envolvidas.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
de Pessoas, anualmente, em articulagdo com as demais secretarias, estudara a
iotacdo de todas as unidades administrativas da Administragéo Ptblica Municipal em
face dos programas de trabalho a executa.

Paragrafo Gnico. A proposta de lotagao geral devera conter:

I- demonstrativo da lotacdo atual e proposta, com as
respectivas quantidades e qualidade de cargos necessarios ao funcionamento das
unidades organizacionais; '

Il - justificativa do provimento ou extingdo dos cargos e
funcoes;

lIl- justificativa da criagdo de cargos e fungdes.
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Art. 77. O afastamento do servidor da unidade
administrativa em que estiver lotado para ter exercicio em outra s6 se verificard
mediante prévia autorizag&o do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o
Chefe do Poder Executivo Municipal podera alterar a lotagao do servidor ex-oficio ou
a pedido, desde que ndo ocorra desvio de fungéo ou redugdo de vencimento do
servidor.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 78. Para fins de implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento dos servidores e do magistério, ocorrér_é enquadramento,
automaticamente, nos cargos transformados, correspondentes aos cargos dos quais
sdo titulares. |

§ 1.° O servidor com vencimento superior ao valor estabelecido
para a classe e o nivel a que faz jus sera enquadrado na classe e no nivel cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao seu atual vencimento, passando a ter direito
a promogao na carreira a partir deste nivel.

§2.° O enquadramento inicial dos servidores atende as
seguintes condigdes:

1 - ser efetivo no servigo piblico municipal;
Il - exercer, efetivamente, as atribuicbes do cargo transformado;

Il1 - atender os requisitos profissionais basicos estipulados para o
cargo. -

§ 3.° O servidor estavel, nos termos do art. 19 do Ato das

Disposicbes Transitérias da Constituicdo Federal, que ainda n&o tenha logrado
Lei Complementar n.° 95/2006 — péginan.® 37

Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n® - CNPJ n® 17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradas@andradas.mg.gov.br
site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

aprovacdo em concurso para fins de efetivacéo, sera posicionado com os critérios
definidos nos artigos n.° 82, 83 e 84, e dependendo a sua efetivagéo no cargo de
aprovagio em concurso, para concorrer a progressdo e promogcéo previstas nesta lei.

§4.° O prazo para o enquadramento dos servidores & de
sessenta dias, a contar da data de publicacdo desta lei.

§ 5.° Os servidores inativos, aposentados nos cargos do guadro
da Administracdo Publica Municipal, ficam enquadrados nos cargos correspondentes
aos seus ha ativa.

§ 6.° Os servidores efetivos que possuem a comissao ou
gratificagdo por exercicio de cargo de chefia ou encarregado de sessao incorporada
a0s vencimentos de seu cargo, sé poderio ser enquadrados na nova tabela salarial
quando o valor do vencimento de seu cargo efetivo ulirapasse o valor total
incorporado, mediante requerimento do servidor, observadas as seguintes regras:

l- quando ultrapassado o valor total incorporado, o servidor
podera fazer irrevogavel e irretratavel opgao pelo enquadramento em sel cargo
efetivo, ndo fazendo jus a qualquer beneficio relacionado ao cargo comissionado ao
qual possuia a incorporacao;

Ii- optando o servidor em manter sua remuneragao nos
moldes do cargo comissionado, faré jus apenas aos beneficios relacionados a este.

Art. 79. No processo de  enquadramento  serao
considerados os seguintes fatores:

| — tempo de efetivo servico a partir da investidura em cargo
publico mediante aprovagao em concurso na Administragao Publica Municipal;

Il — a nomenclatura e descricdo de atribui¢gdes do cargo para o
qual o servidor foi nomeado;

11l - nivel de vencimento do cargo;

IV - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;
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'V — habilitagdo legal para o exercicio de profissao
requlamentada. '

Art. 80. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal
Permanente serao engquadrados no grau do seu respectivo cargo ou fungéo, e para
posicioné-lo na Tabela Salarial em consideracéo o tempo de servico, a saber:

, | — no padrao de vencimento “A” de sua classe o servidor que
contar até 3 (trés) anos de efetivo exercicio municipal;

Il - no padrao de vencimento “B” de sua classe o servidor que
contar acima de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos de efetivo exercicio municipal;

Il - no padriao de vencimento “C” de sua classe o servidor que
contar acima de 6 (seis) anos até 9 (nove) anos de efetivo exercicio municipal;

IV - no padrdo de vencimento “D” de sua classe o servidor que
contar acima de 09 (nove) anos de efetivo exercicio municipal.

Art. 81. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente
serdo enquadrados nos niveis do seu respectivo cargo ou funcéo, e para posiciona-lo
na Tabela Salarial em consideragdo o tempo de servico, a saber: '

| — no Nivel “I” de sua classe de cargo o servidor que contar até
09 (nove) anos de efetivo exercicio municipal;

‘ il - no Nivel “lII" de sua classe de cargo o servidor que contar
acima de 9 (nove) anos até 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio municipal;

Ill - no Nivel “liI" de sua classe de cargo o servidor que contar
acima de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio municipal;

Art. 82. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de

vencimento.

§ 1.° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do

cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta lei.
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§ 2.° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupara o padrao imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe.

§ 3.° N3o sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o préximo
padrio da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado.

§ 4.° Os aumentos dos vencimentos respeitardo sempre .a
politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 83. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara
Comissdo de Enquadramento, presidida pelo Secretario Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas a qual cabera:

| - fazer o enquadramento dos servidores, e submeté-las a
aprovacéo do Chefe do _Poder Executivo Municipal;

Il - elaborar as propostas de atos coletivoé de enquadramento e
encaminha-las ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1.° Para cumprir o disposto no inciso Il, a Comiss&o se valera
dos assentamentos funcionais dos servidores.

§2° Os atos colétivos de enquadramentos serdo baixados sob
forma de listas nominais, por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 84. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta lei podera no prazo de 10 (dez) dias teis, a contar
da data da publicagdo dos atos coletivos de enguadramento, dirigir ao Secretario
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas peticao de revisdo de
enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1. O Secretario Municipal de Administragao e Gestao de
Pessoas devera decidir sobre o requerimento, nos 10 (dez) dias Uteis que se
sucederem ao recebimento da peticao.
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§2.° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do
Secretario Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas devera ser publicada no
prazo maximo de 5 (cinco) dias lteis.

§ 3. Em caso de indeferimento, o Secretario Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas dara ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento da peticdo, podendo o servidor, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
recorrer ao Chefe do Poder Executivo, que decidira em mesmo prazo.

§4.° A ementa da deciséo definitiva do Chefe do Poder
Executivo sera publicada no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Para se efetivarem no cargo publico os servidores
declarados estaveis pela Constituigdo Federal deverao prestar concurso publico.

Art. 86. Depois de concluido o enquadramento de todos os
servidores municipais, o nimero de cargos dentro das diversas classes sera
considerado definitivo, admitindo-se alteracao somente por lei.

Art. 87. Os proventos da aposentadoria seréo revistos de
acordo com a transformagéo ou reclassificagao do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadotria, nos termos do artigo 40, § 4° da Constituicio Federal.

Art. 88. O tempo de servigo publico Municipal, Estadual ou
Federal que tenha o servidor prestado antes de ingressar no servigo publico
municipal sob o regime desta lei, sera considerado exclusivamente para fins de
contagem de tempo para aposentadoria, néo podendo ser considerado para

qualquer outro fim.
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Art. 89. O servidor que, na data de publicagéo desta lei, estiver
a disposigdo com dnus, exercendo cargo comissionado, afastado por licenca a
gestante ou para tratamento da propria satide, exercendo mandato sindical, sera
enquadrado em conformidade com o disposto nesta lei.

Art. 90. O servidor que, na data de publicagdo desta lei, se
encontrar em licenca para tratar de interesse particular ou a disposicao sem dnus,

sera enquadrado por ocasido do seu retorno ao servigo.

Art. 91. Fica autorizado o Municipio de Andradas a admitir
servicos voluntarios e estagiarios em nivel de segundo grau e curso superior, de
acordo com o disposto na legislagéo federal e de acordo com regulamentagao a ser
expedida pelo Ghefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 92. Os servidores efetivos que prestaram concurso publico
para cargos cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
poderdo fazer opgdo por escrito para cumprirem jornada de 40 {(quarenta) horas
semanais e perceberem véncimento proporcionalmente correspondente.

_ Paragrafo Gnico. A opcéo de que trata o "caput" deste artigo &
irrevogavel e devera ser formalizada por meio de requerimento escrito ao Secretario
de lotagdo do servidor, no prazo maximo de sessenta dias contados da data de

publicagao.

Art. 93. Os Analistas de Gestao (Médico e Dentista) que
prestaram concurso para jornada semanal de 20 (vinte) horas ou 24 (vinte e quatro)
horas, serdo enquadrados para fins de progressao, no nivel superior da tabela de

vencimento de 40 horas semanais, sendo mantida a carga horaria do concurso.

Art. 94. A partir desta lei, fica proibido qualquer desvio de

funcao, sendo responsabilizada a autoridade que o autorizou.

Art. 95. Os cargos de Auxiliar de Abate e Técnico em
Contabilidade constantes do Anexo | desta lei serdo extintos com a vacancia.
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Art. 96. Os decretos necessdrios a regulamentacao da
presente lei deverédo ser editados no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de
sua publicagéo.

Art. 97. Séo partes integrantes da presente lei os Anexos | a lli

que a acompanham.

Art. 98. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo

com esta lei.

Art. 99. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrao
por conta de dotagdes orgamentarias proprias previstas em orcamento vigente.

Art. 100. Esta lei entrara em vigor em 1.° de janeiro de 2007,
revogadas as disposigdes em contrario e especialmente as Leis n.° 631, de 21 de
agosto de 1979; n.° 724, de 27 de setembro de 1982 e Leis Complementares n.° 03,
de 10 de fevereiro de 1994; n.° 04, de 08 de julho de 1994; n.° 05, de 30 de
dezembfo de 1994; n.° 06, de 03 de fevereiro de 1995; n.° 07, de 01 de marco de
1995: 1n.° 08 de 07 de abril de 1995; n.° 09, de 26 de junho de 1995; n.° 12, de 10 de
maio de 1996: n.° 14, de 22 de agosto de 1996; n.° 16, de 09 de outubro de 1996;
n?21, de 07 de marco de 1997; n.°23, de 11 de agosto de 1997; n.° 27, de
13 de janeiro de 1998; n.° 42, de 30 de margo de 2000; n.° 43, de 31 de margo de
2000; n.? 49, de 30 de outubro de 2001; n.° 75, de 30 e junho de 2005; n.° 80, de 13
de outubro de 2005 e n.° 81, de 13 de outubro de 2005.

: Prefeitura Municipal de Andradas, aos doze dias do més de
dezembro de 2006.

Margot Navarro @raziani Pioli

---Prefeita Municipal
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