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LEl n®1440/2022 de 25 de fevereiro de 2022.

CRIA, EXTINGUE ALGUNS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES
GRATIFICADAS, =~ REMUNERACAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Jeremias Izaguirre de Oliveira, Prefeito Municipal em exercicio de
Sao Francisco de Assis, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e
Eu sanciono e promulgo a seguinte.

EEd

Art. 1° - Esta Lei cria, extingue, transpde os Cargos em Comissao,
Funcdes Gratificadas, e modificando o quadro de remuneragéo, conforme discriminacdes
em anexo.

§ 1° - Os cargos extintos sdo: Assessor de gabinete do vice-prefeito,
Secretario Executivo do GGI-M, Coordenador das agbes ambientais, Coordenador de
servicos de controle e manutengcdo de maquinas, coordenador do departamento municipal
de habitagdo e coordenador equipe de servicos do meio Rural, coordenador de politicas de
dos direitos da mulher.

§ 2° - Ficam criados os cargos: Coordenador do setor de captagao de
recursos, coordenador do setor de licitagbes, coordenador do setor de projetos,
Coordenador do Albergue municipal, chefe da iluminagdo publica e chefe do setor de
limpeza publica, coordenador de politicas de inclusédo social e dos direitos da mulher.

Art. 2° - Os Cargos em comissao criados sdo de livre nomeacgao e
exoneracéo, destinados ao atendimento de encargos de dire¢do, chefia e assessoramento,
os quais poderao ser providos, optativamente, sob a forma de fungao gratificada.

Art. 3°- A carga horéria a ser cumprida pelos cargos em Comisséo &
estabelecida no anexo Il desta lei.

Art. 4° - Os cargos em comissdo poderao ser providos por pessoas

estranhas ao quadro funcional do Municipio.
§1° — O provimento dos Cargos em Comissdo dar-se-a na forma
prevista no art. 37, Il da C.F. com apresentagéo de Certidao Negativa da Fazenda Municipal
e Declaracdo de Bens, acompanhadas dos demais documentos exigidos aos servidores

efetivos.
§2° — A Certiddo Negativa Municipal prevista no paragrafo anterior

devera ser renovada anualmente, sob pena de exoneragao.
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Art. 5° - O exercicio de fungéo gratificada é privativo de detentores
de cargos de provimento efetivo.

§ 1° Poderéo ser designados para o exercicio de funcédo gratificada,
servidores municipais, federais e ou estaduais e de suas autarquias, quando postos a
disposi¢ao do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 2° Na hipétese de recair em servidor publico municipal, 0 mesmo
podera optar em perceber os vencimentos do cargo em comissao respectivo ou pelo valor
da fungéao gratificada correspondente.

§ 3° Na hipétese de recair em servidor de outra entidade posto a
disposi¢do do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos, o mesmo podera optar pela
remuneracdo do cargo em comiss&o, descontado o seu vencimento basico de origem, ou
pelo valor da fungao gratificada correspondente.

Art. 6° - Os subsidios dos Agentes Politicos serdo fixados por lei
prépria de iniciativa da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 7° - Fica estabelecido o percentual de quatro por cento (4%), em
relacao ao numero de Cargos em Comiss&o, a serem ocupados por servidores de carreira,
mediante a concesséo de fungao gratificada (FG), nos termos do art. 37, V, da Constituicao
Federal.

Art. 8° - Fica expressamente autorizado o Poder Executivo a realizar
transferéncias dos recursos orcamentarios de uma Secretaria para outra, conforme
alteracées efetuadas nesta lei.

Art. 9° - Os vencimentos e gratificagdes, fixados na tabela do anexo |,
serdo sempre reajustados na mesma data dos demais servidores.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correréo
por conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 11 — Esta lei entra em vigor na data de 1° 03/2022, revogadas
as disposi¢cbées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 25 de fevereiro de
2022.

Jeremias |zagdifre de Oliveira
iCipal em exercicio

Registre-se e Puliqw;a <
Data Supra ;

Domingo Jest
SecretarroMunicipal da Administragao e Planejamento
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ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO POR ORGAO

I-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO
CARGO
S
01 COORDENADOR DE GABINETE CC3/FG3
01 COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC3/FG3
01 COORDENADOR DA OUVIDORIA MUNICIPAL CC1/FG1
[1I-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO
CARGO
S
01 PROCURADOR JURIDICO CcC4
02 ASSESSOR JURIDICO CC5/FG3
IV-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DO SETOR DE CAPTACAO DE |CC3/FG3

RECURSOS
01 COORDENADOR DO SETOR DE LICITACOES CC3/FG3
01 COORDENADOR DE PROJETOS CC3/FG3
V-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DE COMPRAS E FATURAMENTO CC5/FG3
V-SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E DESPORTO
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO
CARGO
S ; 4
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS CC2/FG2
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V-SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO, INDUSTRIA E COMERCIO
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DA DEFESA DO CONSUMIDOR CC3/FG3
VII-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DE FATURAMENTO CC3/FG2
VIII-SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DAS POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL | CC3/FG3

E DOS DIREITOS DA MULHER '
01 COORDENADOR DO PLANTAO SOCIAL CC3/FG3
01 COORDENADOR DO ALBERGUE MUNICIPAL CC1/FG1
IX-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 DIRETOR DE COMUNICACAO E CULTURA CC3/FG3
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
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XI-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO

CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO

01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2

01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1

01 COORDENADOR DE SERVICOS NA AREA VEGETAL E | CC1/EG1
ANIMAL

XI-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO
CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1

XII-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, E SANEAMENTO.

N° DE DENOMINACAO DO CARGO cODIGO
CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA CC2/FG2
01 SUBSECRETARIO DO INTERIOR CC3/FG3
01 CHEFE DO SETOR DA LIMPEZA PUBLICA CC1/FG1
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ANEXO Il - COMPETENCIAS

DENOMINAGAO: SECRETARIO MUNICIPAL

Identificacdo: Subsidios fixados pela camara municipal

Condigbées de trabalho:

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Competéncias: Exercer a diregéo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de
uma Secretaria Municipal, zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridades e de custo beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria,
programa anual de trabalho de sua secretaria; supervisionar a elaboragio da proposta
orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual de sua secretaria;
apresentar periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas em sua Secretaria:
proferir despacho decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assunto de
competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao setor competente da secretaria Municipal da
administracdo a admisséo e /ou dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito funcionarios para o
preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituico;
fazer comunicar ao 6rgdo competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos:
aprovar escala de férias dos servidores de sue 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e
saida de material requisitado; autorizando, desde que necessario o afastamento temporario
do servidor, durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para os
casos de auséncia sem autorizagdo, assinar certiddes a qualquer titulo, fornecido pelo
6rgéo sob sua diregao, integrar a Coordenadoria de supervisio e planejamento, autorizar a
requisicao do material necessario a execugdo dos servicos de sua secretaria , atender as
pessoas que procuram a prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; propor a
autoridade competente a realizagdo de sindicancia e Processos Administrativos para
apuragao de faltas e irregularidades, determinar a distribuigcdo de processos dos servidores
zelando pela observancia dos prazos estabelecidos em lei, responsabilizando pela guarda e
zelo de maquinario e equipamentos, cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em Lei e regulamento e coordenar e fiscalizar as atividades de seus Subordinados.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE GABINETE

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrucédo: Ensino Médio

Competéncias: Coordenar a agenda de compromissos do Prefeito Municipal,
coordenar a organizagdo do arquivo de correspondéncias destinadas ao Prefeito;
providenciar no envio de respostas as diversas correspondéncias, convites, homenagem,
etc... recebidas; providenciar mensagens a serem enviadas em datas comemorativas,
recepcionar 0s municipes, ja agendados, em visita ao chefe do Poder Executivo;
providenciar na recepg¢ao de personalidades e autoridades politicas em visita ao Municipio;
manter, diariamente, o prefeito atualizado das noticias relevantes publicadas na imprensa
falada, escrita e televisionadas, de interesse do Municipio; representar o Prefeito Municipal
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sempre que for solicitado pelo mesmo, executar tarefas correlatas, e coordenar e fiscalizar
as atividades de seus subordinados.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Identificagcdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 21 anos

Instrugdo: ensino médio

Competéncias: Coordenar a articulagéo das relagbes entre o Governo Municipal
e o Governo Estadual e Federal; Assessorar as autoridades municipais interando e
fornecendo informagées sobre as acdes de governo desenvolvidas nas secretarias
municipais em comunhao de esforgos com outras entidades federativas e com a Unido.

DENOMINAGCAO: COORDENADOR DA OUVIDORA MUNICIPAL

Identificagéo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio

Competéncias: Coordenar a distribuicdo das demandas nas diversas secretarias e,
gerenciando as respostas ao cidaddo; Adotando de providéncias ou apuragao de atos considerados
irregulares ou ilegais e, orientando seus subordinados que mantenham atualizado arquivo da
documentagdo relativa as denuncias, reclamacgdes e sugestdes recebidas; Coordenar os
procedimentos as autoridades competentes e acompanhar o andamento de procedimentos iniciados
por agao da Ouvidoria; Coordenar os trabalhos da elaboracdo de relatério de gestdo anual das
atividades da Ouvidoria; Coordenar os canais de acesso do cidaddo & Administracdo Municipal;

DENOMINACAO: PROCURADOR JURIDICO

Identificacdo: CC4

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 21 anos

Instrugdo: Graduagao em curso superior de Direito ou Ciéncias Juridicas

Competéncias: Coordenar os demais profissionais da area juridica; orientar no
ambito geral as acdes atinentes assuntos juridicos que envolvam o Municipio no que diz
respeito ao exame de sua legislagédo basica, bem como da legislacdo Federal e estadual em
vigor, elaboragdo de contratos e pareceres, a representagéo judicial do Municipio, receber
citagbes e intimagdes judiciais; assessoramento aos demais 6rgéos do Municipio, estudar
assuntos de direito de ordem em geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de
doutrina e jurisprudéncias de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas
pertinentes e suas prerrogativas constitucionais e legais, e executar outras tarefas
correlatas.
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DENOMINAGAO: ASSESSOR JURIDICO

Identificacdo: CC5/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade: idade minima de 21 anos

Instrugdo: Graduagéo em curso superior de Direito ou Ciéncias Juridicas

Competéncias: Prestar assisténcia Juridica as questbes de direito administrativo,
trabalhista e civil, examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura
Municipal seja parte, estudar, interpretar e propor alteragbes na legislacdo basica do
Municipio; representar em juizo; emitir pareceres juridicos sempre que solicitado: Dar
assisténcia as Comissdes de sindicancia e Licitacdo; elaborar quando solicitado e examinar
textos de projetos de leis encaminhados a Camara Municipal, bem como, as proposicdes e
providéncias de interesse do executivo e, apresentar minutas quando for o caso, e executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO: SECRETARIO ADJUNTO

ldentificagdo: CC2/FG2

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de Servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrucéo: Ensino fundamental

Competéncias: Assessorar o Secretario Municipal da pasta que esta lotado e,
substitui-lo em suas licengas e impedimentos dirigindo e coordenado todas as atividades
desenvolvidas pela secretaria.

DENOMINACAO: ASSESSOR DE SECRETARIO

Identificagdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade: idade minima de 18 anos

Instrucéo: Ensino fundamental

Competéncias: Assessorar o Secretdrio nas atribuicdes pertinentes a Secretaria,
registrar e acompanhar a agenda de compromissos do Secretéario, atender previamente as
ligacdes telefonicas dirigidas ao Secretario, encaminhar os documentos despachados pelo
Secretario aos o6rgaos destinados, providenciar para que o Gabinete do Secretério
mantenha-se sempre organizado, repassar determinacdes do Secretario aos servidores
quando designado, assessorar o Secretario nas reunides que o0 mesmo participar, e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicées delegadas pelo Secretario.
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DENOMINACAO: COORDENADOR DO SETOR DE CAPTAGCAO DE
RECURSOS

Identificagcdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino médio

Coordenar as atividades do setor de captagao de recursos Estaduais e Federais,
Supervisionar o andamento das propostas na Plataforma + Brasil; coordenar acgées
pertinentes a Consulta Popular. Coordenar e orientar os trabalhos de controle e vigéncia de
contratos e convénios com empresas e com as esferas governamentais federal e estadual.

DENOMINAGAO: COORDENADOR DE COMPRAS E FATURAMENTO

Identificagdo: CC4/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental

Competéncias: Assessorar a aquisicdo de produtos e servicos necessarios as
atividades da Secretaria. Desenvolver o0 mecanismo e controle eficiéncia e organizagao das
atividades relacionadas as compras da Secretaria. Coordenar o recebimento, controle, e
fiscalizacdo dos produtos adquiridos pela Secretaria. Coordenar as atividades e registro das
despesas geradas com a aquisicdo de produtos e servicos pela secretaria. Encaminhar
relatério das atividades desenvolvidas ao Secretario.

DENOMINAGCAO: COORDENADOR DO SETOR DE LICITACOES

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino médio

Competéncias: Coordenar, orientar o setor de licitagbes instruindo os
procedimentos licitatérios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da
Administracdo Publica; Proporcionar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas pela comissao permanente de licitagdes e pregoeiros. Comprometer-se com
principios ético-morais em toda a atividade pertinente ao Setor;
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DENOMINACAO: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS

Identificacdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrucdo: Graduagdo em curso de ensino superior na area de engenharia,
arquitetura e Urbanismo ou outra afim

Competéncias: Coordenar a equipe do departamento de projetos, Coordenar e
supervisionar o desenvolvimento de projetos especificos voltados ao atendimento de
demandas oriundas de diferentes areas que compde a estrutura organizacional do
Municipio. Supervisionar, projetos urbanistico, infra-estrutura, orcamentos, cronogramas
relacionados aos projetos desenvolvidos pelo Municipio.

)

DENOMINAGAO: CORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Identificagdo: CC2/FG2

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugcdo: Ensino fundamental

Competéncias: Coordenar as atividades e os trabalhos desenvolvidos nos
diversos Conselhos Municipais, em especial aos ligados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Organizar e dirigir as reunides dos Conselhos; Dar conhecimento
aos superiores das condi¢cbes e necessidades para o bom funcionamento dos Conselhos
municipais.

DENOMINAGAO: COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Graduagédo em curso de ensino superior

Competéncias: A atividade desempenha pelo detentor deste cargo serdo
desenvolvidas no PROCON Municipal, competindo-lhe assessorar, planejar, propor e
coordenar o Prefeito na formulagdo de politicas do sistema municipal de protecéo e defesa
do consumidor, orientar os consumidores sobre seus direitos e deveres, receber e
encaminhar a assisténcia judiciaria ou ao Ministério publico, quando n&o resolvida
administrativamente as denuncias recebidas. Coordenar e planejar palestras campanhas
debates e outras atividades sobre os direitos dos consumidores, incentivar a atuacdo do
PROCON municipal junto ao sistema municipal de ensino visando inclusdo da educacéo
para o consumo nas disciplinas ja existentes, supervisionar o funcionamento dos processos
administrativos no ambito do PROCON municipal, executar outras atividades correlatas.
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DENOMINAGCAO: COORDENADOR DE FATURAMENTO

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugado: ensino fundamental

Competéncias: Coordenar as atividades da secretaria municipal de salde,
inerentes aos registros da produgdo dos servigos efetuados nos ESF, Unidade Basica de
Saude e hospitais conveniados; Coordenar a revisdo dos registros, observando que toda
producdo, baixa e media complexidade seja enviada para o Ministério de Saude.

DENOMINAGCAO: COORDENADOR DAS POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL E
DOS DIREITOS DA MULHER

Identificacdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugao: ensino fundamental

Competéncias: Coordenar a politica municipal de inclus&o social dos portadores
de necessidades especiais; supervisionar , avaliar e fomentar planos , projetos e programas
voltadas ao desenvolvimento social, educacional e ao lazer dos portadores de
necessidades especiais. Dirigir a coordenadoria Municipal da Mulher, assessorar,
diretamente o Prefeito Municipal na formulagdo das politicas publicas de promogdo da
mulher; articular-se com o6rgdos da administragdo do municipio, em relacdo ao
desenvolvimento de iniciativas e programas que envolvam a plena cidadania da mulher;
relacionar-se com o conselho estadual dos direitos da mulher e coordenadorias municipais
da mulher, visando a discussdo e formulagdo de iniciativas destinadas a promocao da
mulher e da igualdade de género; promover eventos visando a conscientizacido da
igualdade de direitos e da atuagdo da mulher na sociedade ; promover entendimento
visando o intercambio constituicbes, publicas ou privadas, visando agdes para o
fortalecimento e avango da mulher; zelar pelo combate a discriminacdo de géneros, de
acordo com o Decreto Estadual 44.987, de 02 de abril de 2007; coordenar e fiscalizar as
atividades de seus subordinados.

DENOMINACAO: COORDENADOR PLANTAO SOCIAL
Identificacdo: CC3/FG3
Geral: carga horaria 44 horas semanais
Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade: idade minima de 18 anos
Instrucéo: ensino fundamental
Competéncias: Coordenar o Plantdo mantido na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, coordenar o atendimento emergencial as familias em situagdo de
risco pessoal e social;, Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Plantao social, como
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entrevistas, orientagdes, visitas domiciliares, inclusdo em programa de complementacéao de
renda, atendimento emergenciais, promocio de estratégias de acesso a moradia, ao
trabalho, a saude, & educagdo, etc.. e os encaminhamentos das pessoas quando
necessario. Promover o repasse de informagdes a saude, educacdo e direitos sociais,
Providenciar e acompanhar o atendimento imediato as pessoas em necessidades eventuais
emergenciais ou em situagao de calamidade.

DENOMINAGAO: DIRETOR DE COMUNICACAO E CULTURA

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugédo: Ensino Médio
Competéncias: Manter contato com a imprensa escrita, falada e televisionada, marcar
entrevistas, coordenar a redacgéo e distribuicdo de “releases” para a imprensa, relativos as
atividades do Executivo; manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito e
Secretarias, para cientificar-se da programagao das atividades das autoridades municipais,
prestando assessoramento; submeter a apreciagcdo prévia, da autoridade municipal, o
conteido dos “releases” a serem distribuidos a imprensa; coordenar a organizacdo de
arquivo de fotografias recorte de jornais e revistas, relativos a assuntos de interesse do
municipio; coordenar a elaboragdo e divulgagcdo de boletins Informativos das acbes da
administragao, coordenar o cerimonial de atos oficiais, representar o Prefeito Municipal
quando solicitado, assessorar o chefe do Poder Executivo na coordenacdo das atividades
culturais desenvolvidas, determinar o encaminhamento e a execugdo de atribuicbes
pertencentes ao género, orientar na formulagao das politicas publicas municipais relativas a
cultura, coordenar as atividades e eventos culturais desenvolvidos pelo Municipio,
implementar parcerias e convénios para a promog¢ado de eventos em ambito local e
participacdo em eventos regionais e nacionais relacionados a cultura, coordenar a
elaboracao do calendario Municipal de eventos e coordenar e fiscalizar as atividades de
seus subordinados

DENOMINACAO: COORDENADOR DO ALBERGUE MUNICIPAL

Identificacdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugéo: ensino fundamental

Competéncias: Gerenciar o funcionamento geral do Albergue da Prefeitura
Municipal. Coordenar a entrada, permanéncia e saida de albergados, conforme o
regulamento; Oportunizar contato dos albergados com seus familiares.
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DENOMINACAO: COORDENADOR DE SERVICOS NA AREA VEGETAL E
ANIMAL

Identificagdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrucdo: ensino fundamental

Competéncias: Coordenar as atividades inerentes da area vegetal e animal.
Acompanhar os servicos de plantio e manutengdo de arvores e hortalicas e as atividades
relativas aos setores de bovinoculturas e suinocultura, coordenar a colheita de frutas e
hortalicas e acompanhar servidores no manejo sanitario, reprodutivo e alimentar dos
animais.

DENOMINAGCAO: CHEFE DO SETOR DA LIMPEZA PUBLICA

Identificagdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: ensino fundamental incompleto

Competéncias: Coordenar servicos de limpeza em ruas e logradouros publicos e
a coleta de residuos sélidos. Supervisionar a executar os servicos de varricao e coleta de
lixo nas ruas e logradouros publicos.

DENOMINACAO: SUBSECRETARIO DO INTERIOR

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo poderad exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugéo: ensino fundamental incompleto
Competéncias: Coordenar e fiscalizar a mao-de-obra e controle na distribuicdo de maquinas
na area rural, dos acessos e estradas das propriedades rurais, responsavel pelo
agendamento para a execugao de agudes e bebedouros e pontes, fiscalizar a conservacao
do sistema viario do interior do Municipio. Gerenciar e providenciar na manutencéo dos
equipamentos e maquinarios a disposicdo das capatazias do interior. Representar a
Administragdo Municipal em reuniées com as comunidades do interior
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DENOMINACAO: COORDENADOR DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA
Identificacdo: CC2/FG2

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

|dade: idade minima de 18 anos

Instrugéo: ensino fundamental incompleto

Competéncias: Coordenar a equipe de iluminagéo publica. Fiscalizar a execugao

dos servicos de instalagdo, ampliagdo, manutencdo e conserto da rede de iluminacao
publica.

TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCAO

GRATIFICADA
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO REAIS
CC1 R$ 1.400,00
CC2 R$ 2.600,00
CC3 R$ 4.344,00
CC5 R$ 4.500,00
CC4 R$ 6.450,00

FUNCOES GRATIFICADAS

P 1 R$ 890,00
FG 2 R$ 1.750,00
FG3 R$ 2.850,00
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