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Mensagem n° 035, de 13 de novembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
LUZIMAR NUNES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Conde
Conde/PB

Senhor Presidente,

Submeto a deliberacdo dessa colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei que visa
alterar a Lei n°® 1.148/2022, para a finalidade de atender aos anseios desta Casa Legislativa, em
especial dos Vereadores Rodrigo Gonzaga e Josemar Antunes que apresentaram indicativo de
Projeto de Lei para fins de criagdo das Secretarias de Esporte e Cultura, além da implantacao
da Secretaria da Mulher que ¢ uma secretaria importante para implantagdo de politicas para as

mulheres.

Desta forma, com a nova estrutura administrativa, a atual administra¢do podera
prestar um melhor servico publico, em especial otimizar os servigos junto a Secretarias de

Educagao, bem como nas demais secretariais contempladas nesse projeto de lei.

Desta forma, nos termos do Regimento Interno desta Casa de Leis, encaminha o

presente projeto para que seja apreciado por esta Casa Legislativa.

Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias decorrentes
da presente Mensagem, renovamos no ensejo, protestos de elevado apreco e distinta

consideragdo, extensivos aos seus dignos Pares, e aguardando aprovagao.

Atenciosamente,

[ Assinado de forma
N / digital por KARLA MARIA
G baif MARTINS
PIMENTEL:81893850463

KARLA PIMENTEL
PREFEITA MUNICIPAL
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Projeto de Lei n° 033/2023

ALTERA E INCLUI DISPOSITIVOS NA
LEI N° 1.148/2022 QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CONDE, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio
de Conde, Estado da Paraiba encaminha ao Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Altera a redagdo dos artigos 5°,8°, 37 e 38 da Lei n°® 1.148 de 21 de setembro de
2022, que passam a viger com a seguinte redagao:

_cApItULOIT
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PAFES®, ..o
Lo e
(eer)

Secretaria Municipal de Agropecudria e Pesca - SEAPE;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM;
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;

Secretaria Municipal de Saude - SMS;

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDEC;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES;
Secretaria Municipal de Industria e Comércio - SEINCO;
Secretaria de Esporte e Lazer - SESPOL;

Secretaria de Cultura - SECULT;

Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL.
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_cAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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T NIVEL DE ASSESSORAMENTO....................ooooooeoeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

a. Secretaria Municipal de Gestido Governamental e Articulagdo Politica - SEGAP,
cujo Organograma e respectivos cargos comissionados constam nos Anexos VII e VIII, esta
integrada pelas seguintes unidades administrativas:

1.

Politica;,

2.

Politica;,

SR W

Gabinete do Secretario Municipal de Gestiao Governamental e Articulagdo
Gabinete do Secretario Executivo de Gestdo Governamental e Articulagdo

Assessoria Técnica,

Secretaria de Gabinete;

Geréncia Executiva da Juventude:

a. Nucleo de Juventude Urbana;

b. Nucleo de Juventude Rural.

Geréncia Executiva do Or¢amento Democrdatico Municipal- ODM:

a. Subgeréncia de Planejamento do Or¢camento Democratico Municipal:
1. Nucleo de Gestdo da Informagdo do ODM;
2. Nucleo de Articulagdo Municipal do ODM.

Geréncia Executiva da Diversidade Humana:

a. Nucleo de Defesa das Minorias;

b. Nucleo de Defesa da Igualdade Racial e Populagoes Tradicionais;

¢. Nucleo da Pessoa com Deficiéncia.

()

f- Secretaria Municipal de Educacdo — SEDEC cujo Organograma e respectivos

cargos comissionados constam nos Anexos XXXIV e XXXV, estd integrada pelas seguintes
unidades administrativas:

Conselho Municipal de Educag¢do,
Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo;
Gabinete do Secretario Executivo de Educacdo,
Assessoria Técnica;
Assessoria Juridica.
Secretaria de Gabinete;
Geréncia Executiva de Educacdo:
a. Subgeréncia de Educac¢do Infantil;
b. Subgeréncia de Ensino Fundamental I;
c. Subgeréncia de Ensino Fundamental II;
d. Subgeréncia de Educacgdo de Jovens e Adultos;
e. Subgeréncia de Educa¢do Especial;
f. Subgeréncia de Formagdo Continuada;,
g. Subgeréncia de Programas e Projetos;
h. Subgeréncia de Supervisdo,
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i. Unidades Escolares;

Jj.Centros de Referéncia de Educacgdo Infantil - CREIS.
8. Geréncia Administrativo Financeira:
Subgeréncia de Recursos Humanos,
Subgeréncia de Tecnologia da Informagao;
Subgeréncia de Compras e Almoxarifado,
Subgeréncia de Transporte Escolar,
Subgeréncia de Merenda Escolar.

O A0 ™8

(..)

i. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SESPOL, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XLIV e XLV, estd integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Esporte e Lazer;
2. Gabinete do Secretario Executivo de Esporte e Lazer,
3. Assessoria Técnica;
4. Secretaria de Gabinete;
5. Geréncia de Promogdo de Praticas Esportivas:

a. Subgeréncia de Jogos

b.  Subgeréncia de Praticas Esportivas e Lazer.

J. Secretaria Municipal Secretaria de Cultura - SECULT, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados constam nos Anexos XLVI e XLVII, estd integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Cultura,

2. Gabinete do Secretario Executivo de Cultura;

3. Assessoria Técnica;

4. Secretaria de Gabinete;

5. Geréncia de Fomento a Cultura:
a. Subgeréncia de Bibliotecas,
b. Subgeréncia da Universidade Aberta do Brasil - UAB,
c. Subgeréncia de Artes, musica e Danga.

6. Geréncia de Projetos, Programas e Convénios,

Geréncia de Eventos.

N

l. Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL, cujo Organograma e respectivos
cargos comissionados constam nos Anexos XLVIII e XLIX, esta integrada pelas seguintes
unidades administrativas:

1. Gabinete do Secretario Municipal da Mulher;
2. Gabinete do Secretario Executivo da Mulher,
3. Assessoria Técnica,
4. Secretaria de Gabinete;
5. Geréncia de Protecdo a Mulher:
a. Subgeréncia de Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher,
b.  Subgeréncia de Divisdo de Renda e Profissionalizagdo das Mulheres.
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Art.37 A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade formular a politica
educacional do Municipio e administrar o sistema municipal de ensino, garantindo a todos o
acesso e a conclusdo de educagdo basica de qualidade, buscando sempre a redugdo do indice
de analfabetismo e o combate a evasdo escolar.

Art.38 A Secretaria Municipal de Educag¢do compete:

1. programar, coordenar e executar a Politica Municipal de Educag¢do,

Il.  administrar e coordenar o sistema de ensino fundamental e educa¢do infantil;

1II.  responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo, supervisdo, inspegdo, orientagao,
assisténcia social escolar e psicologica e controle da ag¢do do governo do Municipio relativa
aos niveis de educagdo exigidos na Constitui¢do e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional;

1IV. responsabilizar-se pela administra¢do, manutengdo, controle e fiscalizagdo do
funcionamento das unidades que compoem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino,

V. promover a melhoria da qualidade do ensino, através da elaboragdo de programas
de capacitag¢do continuada;

VI.  responsabilizar-se pela administra¢do dos recursos transferidos ao Municipio de
Conde para aplica¢do em programas de educa¢do;

VII.  responsabilizar-se pela administra¢do do transporte escolar e pela coordenagdo
dos programas suplementares de alimentac¢do escolar;

VIII.  promover medidas de valoriza¢do do magistério publico do Municipio de Conde;

IX.  promover, através de programas, ag¢oes que objetivem a reducdo do indice de
analfabetismo no municipio;

X. articular-se com a Secretaria da Saude visando a execugdo dos programas de
assisténcia técnica e de saude para a populagdo escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino;,

XI.  operacionalizar, no nivel de delegagdo ou outorga recebidas, os recursos oriundos
do Fundo de Manuten¢cdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério transferidos ao Municipio de Conde;

XII.  promover campanhas destinadas a incentivar a freqiiéncia e a permanéncia do
aluno na escola,

XIII.  realizar censos e levantamentos da popula¢do em idade escolar, procedendo a sua
chamada a escola;

XIV. combater sistematicamente a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de
baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino
e de assisténcia integral ao aluno;

XV. promover a assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos professores,
técnicos, profissionais de apoio pedagogico e ao pessoal de apoio administrativo,"”

Art.2° Introduz as seguintes subsecoes e artigos a secao V do Capitulo V da Lei n°®
1.148 de 21 de setembro de 2022:

"Subsecdo IX
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SESPOL

Art.40-B A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:
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1. elaborar e desenvolver programas de educagdo fisica, esportes e recreagdo,
procurando parcerias que envolvam a comunidade, institui¢oes publicas e privadas e demais
secretarias municipais,

II.  administrar os espagos publicos as praticas esportivas e demais equipamentos do
patrimonio do municipio destinados as praticas de esportes e recrea¢do que beneficiem
criangas, jovens e adultos,

IIl.  elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitarios de
atividades esportivas e de recreagdo localizados nas zonas urbana e rural do municipio;

1IV.  estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

V. promover atividades esportivas e de recreacdo que atendam criangas, jovens e
adultos das zonas urbana e rural do municipio tais como: torneios, campeonatos, olimpiadas,
gincanas, manhds de lazer, colonias de férias e outros;

VI.  planejar, coordenar, supervisionar e avaliar planos e programas de incentivos aos
esportes e também as praticas de recreagdo do municipio;

VII.  promover intercambio com organismos publicos federais, estaduais e outras
institui¢coes publicas e privadas na capta¢do de recursos financeiros que desenvolvam
programas e projetos ligados a area de esportes e lazer;

VIII.  implantar a politica municipal de esportes, no municipio,

IX.  zelar pelo cumprimento da legisla¢do esportiva relativa a sua area de atuagdo,

X.  prestar cooperagdo técnica a outros orgaos da administragdo publica municipal e
entidades ndo governamentais, e outras iniciativas em empreendimentos ligados ao esporte e
recreacdo;

XI.  promover cursos e treinamentos periodicos para a comunidade e recursos humanos
diretamente ligados a atividades de educacdo fisica, esportes e recreagdo."

"Subsecdo X
Da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Art.40-C A Secretaria Municipal de Cultura compete:
1L implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

II.  implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

IIl.  estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;

1IV. integrar e fortalecer o intercambio entre centro e periferias,

V. desenvolver a formagao de publico e a amplia¢do do acesso da populagdo as
manifestagoes culturais promovidas pela SMC;

VI incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagoes das culturas
populares e tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes
da diversidade de expressoes e identidades culturais existentes na cidade,

VII.  desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifesta¢do,
VIII.  promover a equidade na producdo, difusdo e frui¢do da cultura, colaborando
para o acesso a cultura na cidade;

IX.  estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual;

X. promover e valorizar a leitura;

XI.  preservar o patrimoénio historico-cultural;
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XII. manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim como promover a
utilizagdo dos espagos publicos com atividades artisticas e culturais;

XIII.  promover agoes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-
os referéncia da cidade,

XIV.  desenvolver estratégias que reconhegam e fortalecam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promog¢do da
sustentabilidade e a intera¢do com os mercados e institui¢oes culturais que atuam no
Municipio."

"Subsecdao XI
Da Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL

Art.40-D A Secretaria Municipal da Mulher compete:

1. articular politicas transversais de género dos Governos no espa¢o municipal,
estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando a superagdo das
desigualdades,

Il.  promover o acompanhamento da implementagdo de legisla¢do de agdo afirmativa
e defini¢do de acoes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengoes e pianos de
agdo assinados peio Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de
combate a discriminac¢do,

IIl.  executar programas e projetos de coopera¢do com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da
violéncia contra mulheres,

1IV. acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos publicos
prestados pela secretaria;

V. propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valoriza¢do da mulher nas diferentes areas de sua atuagdo, incentivando sua participa¢do
social e politica, economico e cultural;

VI  articular e fomentar estudos, pesquisas e acoes em género, visando agoes de
cumprimento das legislagoes que asseguram os direitos das mulheres,

VII.  participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os orgdos envolvidos, as
atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a
politicas publicas para mulheres;,

VIII.  estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas
politicas e agoes se da, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens,

IX.  promover a implementagdo das agoes afirmativas e defini¢oes das agoes publicas
que visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida,

X.  promover a luta pela garantia de acesso a educag¢do propria e extensdo da rede de
creches e pré-escola para seus filhos,

XI.  elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questao da mulher
no dmbito do Municipio, dentro da proposta or¢camentaria da secretaria;

XII.  promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminagdo das discriminagoes e a
inser¢do da mulher no ambito social, politico, economico e cultural.
XIII.  estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas e
programas de formagdo e servigos de apoio a mulher;
XIV. planejar e executar a organizag¢do das conferéncias municipais de politicas
publicas para as mulheres;
XV.  promover a inclusdo das organizagoes de mulheres nas articulagoes institucionais;
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XVI  formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos,
de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constitui¢do Federal e nos
diversos instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protegdo
aos direitos humanos das mulheres e meninas."

Art. 3° Altera os Anexos I, VII e VIII, XXXIV e XXXV da Lein® 1.148 de 21 de setembro
de 2022, que passam a viger conforme o disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Introduz os anexos XLIV, XLV, XLVI, XL, VII, XLVIII e XLIX que definem os
organogramas e respectivos cargos das Secretarias de Esporte e Lazer, de Cultura e da Mulher
na forma disposta no Anexo II desta Lei

Art. 5° A implantacao das secretarias acrescidas por esta lei e as alteragdes nas Secretarias
de Educacdo e Gestdo Governamental e Articulagdo Politica, apenas ocorrerdo no exercicio de
2024.

Art. 6° Poderd o poder executivo regulamentar a presente lei por meio de Decreto
Municipal.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura, os
reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia da execugao desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Conde, 13 de novembro de 2023.

[ Assinado de forma digital
) AN~/ por KARLA MARIA
Il - aTiNg
PIMENTEL:81893850463

KARLA PIMENTEL
PREFEITA DE CONDE
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ANEXO 1

ALTERACOES DOS ANEXOS DA LEI N° 1.148/2022

ANEXO I DA LEI N° 1.148/2022

ORGANOGRAMA BASICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

ANEXO |

ORGANOGRAMA BASICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL - CGM

GABINETE DO VICE PREFEITO - GAVIPRE

NIVEL DE ATUAGAO DESCENTRALIZADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CONDE -
CONDE PREV

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E ARTICULCAO

POLITICA- SEGAP.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM

PROGEM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

- COGEM

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO - SEPLAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO - SEAD

SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA -

NIVEL DE ATUAGAO FINALISTICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
E PESCA - SEAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
- SEMAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO -
SETUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER - SESPOL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -
SECULT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO - SEINCO

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER -
SEMUL
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ANEXO VII DA LEI N2 1.148/2022
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL E ARTICULAGCAO POLITICA-
SEGAP

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO
POLITICA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
GESTAO GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO

POLITICA
ASSESSORIA TECNICA SECRETARIA DE GABINETE
GERENCIA EXECUTIVA DA GERENCIA EXECUTIVA DA
JUVENTUDE DIVERSIDADE HUMANA
NUCLEO DA JUVENTUDE URBANA NUCLEO DE DEFESA DAS MINORIAS| |
g NUCLEO DE DEFESA DA IGUALDADE
WLICLEC: DA JUVENTUDE BLIRAL RACIALE POPULA(;OES TRADICIONAIS
OiEiIIE\/’I\IECI\Il?';XI::l\tIJ-Cr)I(\Z/:A'II?IgO NUCLEO DE DEFESA DA PESSOA
¢ COM DEFICENCIA
MUNICIPAL - ODM
| SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO
DO ODM
NUCLEO DE GESTAO DA GERENCIA EXECUTIVA DE APOIO
INFORMACAO DO ODM AOS POVOS INDIGENAS

NUCLEO DE ARTICULACAO
MUNICIPAL DO ODM
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ANEXO VIII DA LEI N° 1.148/2022
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE GESTAO

GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO POLITICA

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO CADS.1 {
GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO POLITICA
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO CADS.2 {
GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO POLITICA
ASSESSOR TECNICO CAAS-3 3
SECRETARIO DE GABINETE DA SECRETARIA DE
GESTAO GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO CAAS-5 1
POLITICA
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS CAAS-5 1
GERENTE DE EXECUTIVO DE JUVENTUDE CAGE-1 1
CHEFE DO NUCLEO DE JUVENTUDE URBANA CAGE-4 1
CHEFE DO NUCLEO DE JUVENTUDE RURAL CAGE-4 1
GERENTE EXECUTIVO DO ORCAMENTO CAGE.1 :
DEMOCRATICO MUNICIPAL -ODM )
SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO DO ODM CAGE-3 1
CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DA INFORMACAO CAGEA |
DO ODM
ARTICULADORES DO ORCAMENTO
DEMOCRATICO CAGE-4 4
GERENTE EXECUTIVO DA DIVERSIDADE
HUMANA CAGE-1 1
CHEFE DO NUCLEO DE DEFESA DAS MINORIAS CAGE-4 1
CHEFE DO NUCLEO DE DEFESA DA IGUALDADE CAGEA |
RACIAL E POPULACOES TRADICIONAIS
CHEFE DO NUCLEO DE DEFESA DA PESSOA COM CAGEA :
DEFICENCIA )
GERENTE EXECUTIVO DE APOIO AOS POVOS CAGE.1 {
INDIGENAS
ASSESSOR OPERACIONAL I CASE-1 1

TOTAL 23
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ANEXO XXXIV DA LEI 1.148/2022
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDEC

CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAO

ASSESSORIA TECNICA

ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA DE GABINETE

GERENCIA EXECUTIVA DE EDUCACAO

SUBGERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL

SUBGERENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL |

SUBGERENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTSL I

SUBGERENCIA DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

SUBGERENCIA DE EDUCAGAO ESPECIAL

SUBGERENCIA DE FORMAGAO
CONTINUADA

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS E
PROJETOS

SUBGERENCIA DE SUPERVISAO

FINANCEIRA

GERENCIA ADMINISTRATIVO

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

SUBGERENCIA DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

SUBGERENCIA DE MERENDA ESCOLAR

UNIDADES ESCOLARES

CENTROS DE REFERENCIA DE
EDUCAGAO INFANTIL - CREIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
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ANEXO XXXV DA LEI N° 1.148/2022
CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CADS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO CADS-2 1
ASSESSOR TECNICO CAAS-3 3
ASSESSOR JURIDICO CAAS-3 1
SECRETARIO DE GABINETE DA SECRETARIA DE CAAS.S :
EDUCACAO,

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS CAAS-5 2
SECRETARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CAAS.6 :
EDUCACAO

GERENTE DE EXECUTIVO DE EDUCACAO CAGE-1 1
SUBGERENTE DE EDUCACAO INFANTIL CAGE-3 1
SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAGE-3 1
SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAGE-3 1
i%%(}i]%l({)]gNTE DE EDUCACAO DE JOVENS E CAGE3 |
SUBGERENTE DE EDUCACAO ESPECIAL CAGE-3 1
SUBGERENTE DE FORMACAO CONTINUADA CAGE-3 1
SUBGERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS CAGE-3 1
SUBGERENTE DE SUPERVISAO CAGE-3 1
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CAGE-2 1
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAGE-3 1
SUBGERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | CAGE-3 1
SUBGERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO CAGE-3 1
SUBGERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR CAGE-3 1
SUBGERENTE DE MERENDA ESCOLAR CAGE-3 1
ASSESSOR PEDAGOGICO CAAG-2 26
ASSESSOR OPERACIONAL I CASE-1 2
ASSESSOR OPERACIONAL II CASE-2 2
ASSESSOR OPERACIONAL III CASE-3 2
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO Al CADE-1 1
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A2 CADE-2 5
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A3 CADE-3 4
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A4 CADE-4 4
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DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A5 CADE-5 8
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA PADRAO Al CADE-2 2
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA PADRAO A2 CADE-3 5
SECRETARIO ESCOLAR CADE-5 33
DIRETOR DE CRECHE PADRAO C1 CADE-3 2
DIRETOR DE CRECHE PADRAO C2 CADE-4 8
TOTAL 129
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ANEXO II

ANEXOS INTRODUZIDOS NA LEI N° 1.148/2022

ANEXO XLIV - INCLUIDO NA LEI N° 1.148/2022
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SESPOL

GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO
DE ESPORTE E LAZER

ASSESSORIA TECNICA

SECRETARIA DE GABINETE

GERENCIA DE PROMOCAO DE
PRATICAS ESPORTIVAS

L SUGERENCIA DE JOGOS

SUGERENCIA DE PRATICAS

ESPORTIVAS E LAZER

ANEXO XLV - INCLUIDO NA LEI N° 1.148/2022
CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

LAZER
CARGO SIMBOLO | QUANTIDAD
E
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER CADS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER CADS-2 1
ASSESSOR TECNICO CAAS-3 1
SECRETARIO DE GABINETE DA SECRETARIA DE CAAS.S :
ESPORTE E LAZER )
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS CAAS-5 1
GERENTE DE PROMOCAO DE PRATICAS
ESPORTIVAS CAGE-2 1
SUBGERENTE DE JOGOS CAGE-3 1
SUBGERENTE DE PRATICAS ESPORTIVAS E
LAZER CAGE-3 1
ASSESSOR OPERACIONAL I CASE-1 1
ASSESSOR OPERACIONAL II CASE-2 1
TOTAL 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

CNPJ n° 08.916.645/0001-80

www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br




Y PREFEITURA DE

»CONDE

UM NOVO TEMPO

ANEXO XLVI - INCLUIDO NA LEI N° 1.148/2022
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA

DE CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

ASSESSORIA TECNICA

SECRETARIA DE GABINETE

GERENCIA DE FOMENTO A
CULTURA

SUBGERENCIA DA UNIVERSIDADE

SUBGERENCIA DE BIBLIOTECAS ABERTA DO BRASIL - UAB

SUBGERENCIA DE ARTES, MUSICA
E DANCA

ANEXO XLVII - INCLUIDO NA LEI N° 1.148/2022
CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO SIM(];OL QUANTIDAD
E
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA CADS-1 I
SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA CADS-2 1
ASSESSOR TECNICO CAAS-3 I
SECRETARIO DE GABINETE DA SECRETARIA DE CAASS 1
CULTURA
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS CAAS-5 1
GERENTE DE FOMENTO A CULTURA CAGE-2 1
SUBGERENTE DE BIBLIOTECA CAGE-3 1
SUBGERENTE DA UNIVERSIDADE ABERTA DO CAGES 1
BRASIL - UAB
SUBGERENTE DE ARTES, MUSICA E DANCA CAGE-3 1
ASSESSOR OPERACIONAL I CASE-1 1
ASSESSOR OPERACIONAL IT CASE-2 1
TOTAL 11
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ANEXO XLVIII - INCLUIDO NA LEI N° 1.148/2022
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMUL

GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DA MULHER

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO
DA MULHER

ASSESSORIA TECNICA SECRETARIA DE GABINETE

GERENCIA DE PROTECAO A MULHER

L SUGERENCIA DE ENFRENTAMENTO DA SUGERENCIA DE DIVISAO DE RENDA E
VIOLENCIA CONTRA A MULHER PROFISSIONALIZAGAO DAS MULHERES

ANEXO XLIX - INCLUIDO NA LEI N° 1.148/2022
CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER CADS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DA MULHER CADS-2 1
ASSESSOR TECNICO CAAS-3 1
SECRETARIO DE GABINETE DA SECRETARIA DA CAAS.S :
MULHER

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS CAAS-5 1
GERENTE DE PROTECAO A MULHER CAGE-2 1

SUBGERENTE DE ENFRENTAMENTO DA

VIOLENCIA CONTRA A MULHER CAGE-3 !

SUBGERENTE DE DIVISAO DE RENDA E CAGE-3 1

PROFISSIONALIZACAO DAS MULHERES

ASSESSOR OPERACIONAL I CASE-1 1

ASSESSOR OPERACIONAL II CASE-2 1
TOTAL 10
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