Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

DISPOE SOBRE A CRIACAQO DE VAGAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE _PROCURADOR MUNICIPAL, CONTADOR
MUNICIPAL, OFICIAL DE MANUTENCAO (BORRACHEIRO), OFICIAL DE
MANUTENCAO (MECANICO), TECNICO EM ENFERMAGEM, MEDICO E AGENTE
DE _DESENVOLVIMENTO INFANTIL, JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS (QSE), A QUE SE REFERE O ART. 2°. INCISO I, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.026/2005, COM_AS ALTERACOES DADAS PELO ART. 4°,
INCISO I, DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.679/2013. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de S3o Paulo, em sessfo extraordinaria
realizada no dia 04 de Agosto de 2017, aprovou e eu — Dr. Francisco Dias Mancano Junior,
Prefeito do Municipio de Guariba, com fundamento no art. 73, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, sanciono ¢ promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°. Fica criado, para os empregos publicos de provimento efetivo, adiante
discriminados, junto ao Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guariba, a que se
refere o inciso I, do art. 2° da Lei Complementar n° 2.026/2005, com as alteragSes dadas pelo
inciso I, do art. 4° da Lei Complementar n°® 2.679/2013, as seguintes vagas:

I — 1 (uma) de Procurador Municipal, criado pela Lei n° 1.840, de 14/02/2002,
padrio de referéncia salarial: 23 - jornada de trabalho de 30 horas semanais (a partir da entrada
em vigor desta lei complementar), requisito de escolaridade de ensino superior de advocacia,
com inscri¢do na OAB/SP, atribui¢des previstas no item 50, do Anexo V, da Lei Complementar
n° 2.026, de 14/01/2005, e posto de trabalho na Procuradoria Geral do Municipio;

II — 1 (uma) de Contador Municipal, criado pela Lei Complementar n°® 2.750, de
27/02/2014, padrio de referéncia salarial: 18 - jornada de trabalho de 40 horas semanais,
requisito de escolaridade de ensino superior de contabilidade, com inscri¢do no CRC, atribuigdes
previstas no inciso II, paragrafo tunico, do art. 1°, do mencionado diploma legal, com os
acréscimos dados pelo § 1°, deste artigo, € posto de trabalho na Secretaria Municipal de Finangas
e Orgamento;

III — 1 (uma) de Oficial de Manutengdo (Borracheiro), criadq pela Lei

Departamento Municipal de Transportes;
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IV — 1 (uma) de Oficial de Manutencdo (Mecéanico), criado pela Lei
Complementar n° 2.165/2006 e alterado o requisito de escolaridade para ensino médio pela Lei
Complementar n° 2.192/2007, padrio de referéncia salarial: 4 —jornada de trabatho de 40 horas
semanais, atribui¢cdes previstas no item 38, do Anexo V, da Lei Complementar n° 2.026/2005, e
posto de trabalho no Departamento Municipal de Transportes;

V — 6 (seis) de Técnico em Enfermagem, criado pelo art. 2°, inciso I, item 37, da
Lei Complementar n® 2.026/2005, padrio de referéncia salarial: 6 — jornada de trabalho de 30
horas semanais, requisito de escolaridade de ensino médio com inscrigdo no COREN, atribuigdes
previstas no item 61, do Anexo V, do mencionado diploma legal, e postos de trabalho na

Secretaria Municipal de Saude, junto ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
192

VI - 1 (uma) de Médico, criado pelo art. 2°, inciso I, item 23, da Lei
Complementar n° 2.026/2005, padrio de referéncia salarial: 23 — jornada de trabalho de 20 horas
semanais, observados os critérios de flexibilizagdo previstos nas Leis Complementares n°
2.679/2013 e n° 2754/2014, requisito de escolaridade de ensino superior de medicina com
inscri¢io no CRM, atribui¢des previstas no item 39, do Anexo V, da Lei Complementar n°
2.026/2005, especialidade médica indicada em edital de concurso piblico e posto de trabatho na
Secretaria Municipal de Saude;

VII — 2 (duas) de Agente de Desenvolvimento Infantil, criado pelo art. 3°, da Lei
Complementar n° 2.704/2013, com as alteragdes dadas pelo art. 1°, § 1°, da Lei Complementar n°
2.752/2014, padrio de referéncia salarial: 6 — jornada de trabalho de 40 horas semanais, requisito
de escolaridade de curso normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura plena em
pedagogia, atribuigdes previstas nos artigos 3°, incisos I e II, e 4°, da Lei Complementar n°
2.752/2014, ¢ posto de trabalho na Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1°. Fica acrescentado as atribuicSes do emprego pablico de provimento efetivo
de Contador Municipal, previstas no inciso 11, paragrafo tmico, do art. 1°, da Lei Complementar
n° 2.750, de 27/02/2014, os servigos contdbeis de célculos judiciais, requisitados pela
Procuradoria Municipal.

§ 2°. Sdo atribuigdes sumérias do emprego publico de provimento efetivo de
Borracheiro:

I — executar todos os servicos de borracharia diretamente relacionados com os
veiculos automotores da frota publica do Municipio, assim como realizar as tarefas de
manutencdo de equipamentos, montagem, desmontagem de pneus e de alinhamentos,
controlando a vida 1til e sua utilizag8o regular;

II — consertar pneus afjo € quente, reparar camara de ar e balancear conjunto de
roda e pneu, assim como prestaf socdrro aos veiculos da frota publica que ne em de
servigos dessa natureza;

| Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 - Cx. Postal, 49 —

E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

III — trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecio ao
meio ambiente, verificando vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser
levantado, manter vélvula de alivio fechada apdés o uso, esgotar a dgua e verificar o 6leo do
COMpressor;

IV — limpar ferramentas, guarda-las ¢ manté-las em seguranga sob sua
responsabilidade, marcar pneus e preencher ficha de controle de uso ¢ de envio e retorno para
recapagem, realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos, manter a calibragem, examinar
estado de carcaga e zelar pela correta destinaggo final de pneus em desuso;

V - executar outras tarefas de natureza correlata, que forem determinadas pelo
superior imediato, junto ao Departamento Municipal de Transporte.

§ 3°. Fica alterada a jornada de trabalho de 20 para 30 horas semanais do
emprego publico de provimento efetivo de Procurador Municipal, a partir da data em que entrar
em vigor esta lei complementar, devendo ser respeitados os direitos adquiridos pelos servidores
ja investidos na respectiva carreira municipal, mediante prévia aprovag¢do em concurso.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas na lei orgamentaria anual, no exercicio financeiro de
2017, suplementadas se houver necessidade, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 3°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Guariba, 08 de agosto de 2017.

DRVYFRANCISCO DIAS MANCANO JGNIW

Prefeito Municipal

roprio, no Departamento de Gestdo Publica, e afixado no
local de costume,na data, e mandado publicar em 6rgdo de imprensa escrita local, na
data de sua circulacdo Aeman: El, nos termoddo artigo 90, da Lei Orgénica do Municipio.

ROSEME
Diretora do Departamento de Gestdo Piblica
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