PARECER n° 019/2025.

COMISSAO DE JUSTICA E LEGISLACAO
Reunida com a de FINANCAS E ORCAMENTOS nos termos do artigo 60 do Regimento Interno

Processo n° 130/25, do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL
Interessado: MESA DIRETORA da Camara Municipal.
Tipo: Projeto de Lei n® 004/25 de 30/04/25.

Assunto:
“Altera o anexo IIT da Lei N°518/2022, que trata da
progressdo horizontal, referéncias e niveis do Plano de
Cargos e Saldrios instituidos pela Lei N°416/2015,
concedendo reajuste no saldrio base, e da outras
providéncias. "

Relatdrio:

A Comissdo de Justiga reunida com a de Finangas e Orgamentos, nos tfermos do artigo
60 do Regimento Interno, interpde em conjunto o presente parecer.

Ja dado conhecimento ao parlamento no dia de sua apresentagdo (05.05.25), em
plendrio, vem a andlise sobre os aspectos constitucionais e financeiros.

O presente Projeto de Lei, prevé a concessdo de aumento real, nos vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Camara Municipal, cujo plano de cargos e saldrio foi instituido em
2015.

Trata-se de matéria contida no mérito administrativo da gestdo da Casa, de hatureza
administrativa, e se relaciona com o funcionamento orgdnico e institucional da Cdmara Municipal,
como Poder Legislativo, da algada, da Mesa Diretora.

Conforme levantamento, verificou-se que, somente em 2022, foi concedido um ganho
real nos vencimentos, quando na oportunidade, revisou-se o anexo III da Lei 416/2015, saindo
dos 3% (trés por cento), para os atuais 8% (oito por cento), da progressdo salarial, que é
concedida ao servidor efetivo, a cada trés anos.

Assim, de pronto, acolhendo um anseio da classe, aquiescendo da necessidade de
melhoria salarial, fendo como objetivo assegurar o poder aquisitivo dos servidores, evitando
perdas inflaciondrias e garantindo a continuidade da prestagdo de servigos publicos com
qualidade, foi-se apresentado em plendrio a presente proposigdo.
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Com esta iniciativa, e conforme justificativas em anexo, a Mesa Diretora, busca
valorizar o servidor de carreira da Casa, garantindo-lhe um desenvolvimento melhor na tabela de
progressdo salarial a cada trés anos, restabelecendo e adequando-o a realidade, bem como,
valorizando as fungdes correlatas jd estabelecidas nas atribuigdes do cargo.

Da iniciativa, se encontra prevista ho inciso V do artigo 25 da nossa Lei Organica
Municipal, com observancia ao disposto em nhormativa maior, podendo o legislativo municipal,
dispor sobre o plano de cargos do seu érgdo, bem como fixar os seus vencimentos de forma
isolada, verificando, para a concessdo, os pardmetros estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

A legalidade do projeto estd assegurada, uma vez que atende aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Quanto aos Aspectos Regimentais, o projeto estd adequado aos trdamites regimentais
da Camara Municipal, respeitando as exigéncias formais de iniciativa e instrugdo.

Portanto, e pelo exposto, é o RELATORIO FAVORAVEL & tramitacdo do Projeto de
Lei n® 004/2025.

Relator Geral: KLEBER DE ALMEIDA LOPES/PRD:

Parecer CJL, pela APROVACAO.

Pelo exposto, acolhendo o relatério da relatoria, estando o respectivo projeto de lei
n® 004/25, revestido de constitucionalidade e legalidade, esta Comissdo, através dos seus
membros, entende, conclui e opina pela sua regular tramitagdo, por inexistirem débices de
natureza material ou formal que impegam a sua deliberagdo em Plendrio.

Segue o PL para a Comissdo de Finangas e Orgamentos para as consideragdes que
entender pertinentes. Volvendo, apds, @ Mesa Diretora.

SALA DAS COMISSOES da Cdmara Municipal de Alvorada do Norte, Estado de
Goids, aos 07 dias do més de maio de 2025.

1. Presidente: JUNIMAR NORMANDES DOS SANTOS/PSDB:
2. Relator: KLEBER DE ALMEIDA LOPES/PRD:
3, Secretdrio: JULIO CEZAR PEREIRA DA CONCEICAO/UNIAO:
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Do PARECER da CFO.

Depois de analisado pela CJL, vem a esta Comissdo, o PL n® 004/25, de iniciativa da
Mesa Diretora, propondo autorizagdo legislativa para a concessdo de aumento real aos
vencimentos dos servidores efetivos desta Camara Municipal.

Com relagdo aos aspectos financeiros e o impdcto orgamentdrio, se encontra dentro
dos limites prudenciais de que mencionam os Artigos 20 e 29-A da Constituigdo Federal,
demonstrando que a medida estd em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
respeitando os limites de despesa com pessoal estabelecidos pelo artigo 20 da referida lei, que
exige compatibilidade da despesa com o orgamento da Camara Municipal.

Ante ao estudo, verificamos, também, que a matéria se acha adequada a LDO e ao
Orgamento Publico Municipal, conforme dispde o inciso IIT do artigo 12 da Lei Municipal n°
571/2024 - Lei de Diretrizes Orgamentdria, que diz:

"Art. 12 - Ficam o Poder Legislativo e o Poder Executivo, autorizados a executarem
as administragdes de Recursos Humanos nas seguintes condigdes: I. Ampliar ou modificar, quando
necessdrio, os quadros de pessoal da Administragdo Direta e Indireta; II. Criar cargos,
empregos e fungdes publicas; III. Estabelecer as diretrizes de acesso a carreira e tabelas
de remuneragdo, sua atualizagdo e revisdo, bem como definir os quadros de lotagdo por
orgdos e unidades de servigos;..."”

Também, é mister salientar que na justificativa, se encontra mencionada a seguinte
explicagdo, extraida do Projeto de lei em questdo:

“Apresentamos aos nobres “Edis”, o Projeto de Lei anteriormente exposto
para exame e deliberacio deste plenario, com o intuito de conceder a devida valorizacio
aos servidores de carreira desta CAmara Municipal, pois o plano de cargos em vigor se
encontra com uma remuneracio defasada, esclarecendo que o indice de reajuste da
tabela III que trata da progressio horizontal, que se encontra atualmente no indice de
concessio em 8% (trés por cento) a cada 03 anos é incompativel com a complexidade
das atribuicdes desempenhada, ficando corroida pela inflacio, nio gerando reposiciao
salarial na carreira.

Face ao exposto, propomos o aumento do salario base da carreira, e estamos,
também, propondo alteracio no anexo III da Lei Municipal N°518/2022, que dispde
sobre a progressio horizontal, referéncias e niveis do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos da Camara de Vereadores de Alvorada do Norte-GO, sendo
concedido aos servidores o reajuste no salario base, posto que os servidores estdo
constantemente buscando o aperfeicoamento, dedicacio e comprometimento,
salientando que ja observamos a autorizacio na lei de diretrizes orcamentarias e
execucio orcamentdria para este ano, no que tange ao duodécimo orcamentario do
legislativo municipal.
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Com a alteracdo e fixacdo de valores de salarios base, os servidores que se
encontram no Nivel I, e atualmente tem o vencimento em R$1.705,92 (mil setecentos e
cinco reais e noventa e dois centavos) passarao a receber o valor de R$2.388,28 (dois mil
trezentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos); Por sua vez os servidores que se
encontram no Nivel II e percebem mensalmente o vencimento de R$1.757,09 (mil
setecentos e cinquenta e sete reais e nove centavos) passarao a receber R$2.459,92 (dois
mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos), a partir da
entrada em vigor da Lei que vira a ser fruto do presente Projeto.

Vale salientar, que a Camara Municipal, dispée do seu quadro efetivo, preenchido, por
somente 04 (quatro) servidores concursados, que serdo contemplados, com a publicagdo desta
respectiva lei.

Ante o debate promovido, sob o aspecto da drea de competéncia desta Comissdo de
Finangas e Orgamentos, considerando os fundamentos necessdrios ora expostos, pela Comissdo
de Finangas, a matéria se acha adequada ao Orgamento Publico Municipal, cuja despesa, ocorrerd
por conta da respectiva Lei Orgamentdria Anual vigente de n® 573 de 14 de novembro de 2024, e
opina pela sua regular tramitagdo.

Devolva-se, o respectivo processo, contendo o parecer, para a Mesa Diretora.

Sala das Comissdes, aos 07 dias do més de maio de 2025.

1. Presidente: DAMIAO NATAL DE LIMA/PP:
2. Relator: GEAZI LAMUNIER LEAO/UNIAO:
3. Secretdrio: JULIO CEZAR P. DA CONCEICAO/UNIAO




