PROJETO DE LEI Nº 02/2025
SÚMULA: Acresce o §4º ao artigo 7º da Lei Municipal nº 386 de 11 de julho de 2011 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), para prever a reserva de vagas aos afrodescendentes em concursos públicos municipais.
A Câmara Municipal De Bela Vista da Caroba, Estado Do Paraná, Aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a Seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica acrescido o parágrafo quarto ao artigo 7º da Lei Municipal nº 386 de 11 de julho de 2011, o qual vigerá com a seguinte redação:

“Art. 7° - (...) 

§4º - Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos públicos efetuados pelo Poder Público Municipal, para provimento de cargos efetivos.

I – Para os efeitos desta Lei será considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato de inscrição no concurso público, identificando-se como de cor preta, parda ou denominação equivalente, conforme o quesito cor ou raça estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE.
II - A fixação do número de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual, far-se-á pelo total de vagas no edital de abertura do concurso público e se efetivará no processo de nomeação.

III -  Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administração fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigência do concurso em questão.

IV - Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração, arredondar-se-á para o número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco).

V - A observância do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-á durante todo o período de validade do concurso e aplicar-se-á a todos os cargos oferecidos.
VI- Na hipótese de não preenchimento da quota prevista neste parágrafo, as vagas remanescentes serão revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificação.
Art. 2º - As demais disposições da Lei Municipal nº 386/2011 permanecerão inalteradas.
Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025.
GELSON MAFFI
Prefeito Municipal
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI Nº 02/2025
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
É com elevada honra que submetemos para análise de Vossa Senhoria e dos Ilustres Vereadores dessa Eminente Casa, o presente Projeto de Lei que altera o artigo 7º da Lei Municipal nº 386/2011, para prever a reserva do percentual de 10% das vagas dos concursos municipais para os candidatos afro-descentes.
Tal medida se dá, em observância a Recomendação Administrativa nº 03/2025 emitida e enviada ao Poder Executivo Municipal na data de 22 de janeiro de 2025 pelo Ministério Público da Comarca de Ampére, solicitando, no prazo de 30 dias, a promulgação de legislação municipal que preveja a reserva de vagas para afro-descentes nos concursos públicos para provimento de cargos efetivos a realizar-se neste Município.

Dessa forma, através do presente projeto de lei, altera-se o artigo 7º da Lei Municipal nº 386/2011 (Estatuto dos Servidores Municipais) para incluir o §4º ao referido artigo, prevendo assim a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos públicos efetuados pelo Poder Público Municipal aos afrodescendentes.
Isto posto, requeremos aos Ilustres Vereadores a apreciação do presente projeto de lei e a sua devida aprovação, em caráter de urgência, no prazo de até 30 dias, a teor do §1º do artigo 53 da Lei Orgânica Municipal.
Encaminhamos com o presente Projeto de Lei, parecer jurídico e arquivo em mídia digital.

Valendo-nos da oportunidade, reiteramos nossos protestos da mais alta estima e consideração.

GELSON MAFFI
Prefeito Municipal

