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MUNICIPIO DE JUINA &
PODER EXECUTIVO 288

ESTADO DE MATO GROSSO gig
MENSAGEM N.° 010/2017.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
JUINA-MT E ILUSTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a elevada
apreciacdo desta Casa, o anexo Projeto de Lei, que regulamenta o procedimento a
ser adotado pelos Poderes da Administracio Publica, direta e indireta, do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, na realizagé@o do Processo Seletivo Simplificado e
nas Contratagbes Temporarias, em conformidade com as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT, e d4 outras providéncias.

Senhor Presidente, a previsdo de cunho legal, contida no art. 3.°, da Lei
Municipal n.° 1.092, de 12 de Junho de 2009 - que dispbe sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporatia de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, no ambito do
Municipio de Juina-MT — prevé a obrigatoriedade da realizacao do Processo Seletivo
Simplificado para o recrutamento de pessoal para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Ademais, nos arquivos da Administragdo PUblica do Poder Executivo do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, ndo existe nenhuma normativa de
cunho legal que regulamenta o procedimento para realizagéo do referente Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, muito embora no passar
dos idos tempos temos informagdes da ocorréncia de contratagdes de tais natureza.

Aligs, o Poder Executivo de Juina-MT, neste inicio de nova gestado, ja foi
orientado no sentido da necessidade de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sendo que este processo de
recrutamento de pessoal dever seguir o art. 34, do texto constitucional que
estabelece que a Administragdo publica deve ser regida pelos principios da
Legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, economicidade e eficiéncia.

Portanto, estando o Poder Executivo de nosso Municipio, ciente que a
moralidade e eficiéncia da Administracdo publica depende, dentre outros elementos,
da garantia de isengdo na contratagéo de pessoal para o servigo publico, bem como
a existéncia da obrigagdo de fazer do Poder Publico quanto & realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, de modo a sustar a continuidade dos contratos
administrativos firmados irregularmente, que frustram a legislagao vigente que
determina a obrigatoriedade da sua realizagdo para a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, & que propomos neste momento oportuno o presente Projeto de Lei.
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Existindo, por fim, a urgéncia imperiosa da Administracdo Publica do Pod"ég?‘—_;
Executivo Municipal adequar-se aos novos tempos e fazer cumprir a legislagacp © we——

vigente no Municipio de Juina-MT, com a realizagdo de um procedimento que atende
0s principios constitucionais da administragio publica, necessario faz-se que seja
regulamentado a nivel municipal o procedimento da realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, no @mbito da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, como
previsto no art. 3.°, da Lei Municipal n.° 1.092, de 12 de Junho de 2009.

Neste desiderato, foi necessario que nos adequassemos as normas do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT, em especial, as contidas nos itens
3. e4.2., do Capitulo IV, da 5.2 Edicdo do Manual de Orientacées Para Remessa de

Documentos, aprovado pela Resolugdo Normativa n.° 3/2015 — TP aprovado pela
Resolugéo Normativa n.° 3/2015 — TP.

Por derradeiro, existindo interesse publico no bojo do presente Projeto, que
atende as necessidades do Municipio e estando em conformidade com a legislagao
vigente, SOLICITO que seja realizada sua apreciagéo e, consequente, aprovagao.
SOLICITO ainda, que a presente Proposigdo seja processada em REGIME DE
URGENCIA, na forma da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento Interno desta
Egrégia Casa de Lei, uma vez que o Executivo estda com programagdo para

realizagéo do Processo Seletivo Simplificado com o fim de recrutamento de pessoal,
para o més de margo desse ano.

Sem outro objetivo, reafirmo as Vossas Exceléncias os meus protestos de
consideracao, estima e apreco.

Juina-MT, 13 de fevereiro de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor;
SANDRO CANDIDO DA SILVA:
MD. Presidente;

Camara Municipal de Vereadores:
Juina - Mato Grosso.
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Regulamenta o procedimento a ser adotado
pelos Poderes da Administragdo Publica, direta
e indireta, do Municipio de Juina, Estado de
Mato Grosso, na realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado e nas Contratagbes
Temporarias, em conformidade com as normas
do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso — TCE-MT, e dé4 outras providéncias..

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Faco saber que, a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° A presente Lei regulamenta o procedimento a ser adotado e as
providéncias necessarias para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado pela
Administragdo Publica, direta e indireta, do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, para a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X, do art. 37, da
Constituigdo Federal.

§ 1.° Para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado autorizado pela Lei
Municipal n.° 1.092, de 12 de junho de 2009 - que dispGe sobre a contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, no ambito do
Municipio de Juina-MT, e suas alteracées posteriores, para o provimento das vagas
dos cargos, constantes dos ANEXOS, deste mesmo diploma legal citado, devera ser
observado as disposigdes da presente Lei.

§ 2.° O Processo Seletivo Simplificado sera identificado pela expressdo “PSS”.
Art. 2.° Para efeitos da presente Lei, entende-se como:

I - Imprensa Oficial:

a) o Diario Oficial do Estado — DOE; ou,

b) qualquer outra, adotada legalmente pelo I\/iunicipio, por Decreto_’_ do

Executivo. G )
=
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Il — Autoridade Competente:

a) o Prefeito Municipal, quando o PSS a ser realizado e para o Poder Executivo
Municipal; e,

b) o Presidente da Camara, quando o PSS a ser realizado e para o Poder
Legislativo Municipal.

Il - Poder realizador do PSS, respectivamente:

a) Poder Executivo, para as contratacbes temporarias pertinentes aos Quadros
de Pessoal do Executivo Municipal de Juina-MT: g,

b) Poder Legislativo, para as contratagbes temporarias pertinentes ao Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Juina-MT,

IV — Responsavel superior pelo Setor de Recursos Humanos:
a) no Poder Executivo, o Secretéario Municipal de Administragéo e Finangas; e;
b) no Poder Legislativo, o servidor equivalente.

V - Responsavel pelo Setor Contabil: o servidor com competéncia e atribuigdes
para assinar como contador do Poder realizador do PSS.

CAPITULO Il
DAABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 3.° O PSS iniciar-se-4 com a publicagdo da Portaria da Autoridade
Competente, autorizando a abertura do procedimento e designando a Comissao
Especial do Processo Seletivo e seu respectivo Presidente, determinando desde ja a
elaboragdo e a publicagdo do Edital pela comisséo.

Paragrafo Unico. A publicagdo da Portaria far-se-a na Imprensa Oficial.

Art. 4.° O PSS podera ser realizado individual ou conjuntamente pelos Poderes
Municipais.

CAPITULO 1lI
DA COMISSAQ ESPECIAL

Art. 5° As Autoridades Competentes, para cada PSS a ser realizado,
designardo por Portaria, os integrantes que comporao a Comissdo Especial, cujos
membros atuardo conjuntamente quando o PSS for conjunto, sob a presidéncia do
indicado pelo Poder Executivo, sendo que neste caso devera estar expresso nas
Portarias que o procedimento sera realizado de forma conjunta.

.

E—.

=
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§ 1.° A Portaria que trata este artigo devera ser publicada no local de costu
de cada Poder.

620000
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§ 2.° A Comiss&o Especial designada sers responsavel pela realizagdo do PSS
de cada Poder, salvo quando conjunta.

Art. 6.° A Comisséo Especial do PSS sera composta por 05 (cinco) membros,
sendo:

| — 02 (dois) servidores indicados pelas Entidades de Classe dos servidores
publicos municipais;

Il - 02 (dois) servidores municipais estaveis no servigo publico, pertencente ao
Quadro de Pessoal do respectivo Poder realizador;

- 01 (um) servidor municipal investido no cargo de responsavel superior pelo
Setor de Recursos Humanos de cada Poder ou por servidor indicado por esse,
porém lotado no Setor.

§ 1.° A fungdo de Presidente da Comissio Especial sera desempenhada pelo
servidor investido no cargo de responsavel superior pelo Setor de Recursos
Humanos de cada Poder.,

§ 2.° A Comissao Especial podera atuar com, no minimo, 3 (trés) membros,
dentre eles, o presidente, 01 (um) representante das Entidades de Classe e 01 (um)
pertencente ao Quadro de Pessoal do respectivo Poder realizador.

§ 3.° Quando da necessidade da realizagdo do PSS, a Autoridade Competente
oficiara as Entidades de Classe dos servidores publicos municipais para fins de fazer
a indicagdo dos membros que compordo a Comissio Especial, sendo 2 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes, na sua totalidade.

§ 4.° A designagdo dos membros da Comissdo Especial recairg,
preferencialmente, em servidores municipais que possuem habilitagdo superior ou

que se encontram cursando e devidamente matriculados em curso de formacéao
superior;

§ 5.° O secretario da comissdo sera escolhido .e designado em ata pelo
presidente.

§ 6.° No caso do Poder Legislativo, quando da insuficiéncia de servidores para
cumprimento das exigéncias dispostas no caput, do presente artigo, devera solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a indicagdo de servidores para integrar a comisséo,
observadas para tanto as citadas exigéncias.
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§ 7.° A atividades da comissdo serdo exercidas com independéncia
imparcialidade podendo para tanto na elaboragéo do Edital, na avaliagdo das prova
e na apreciagao de eventuais impugnagdes recursos, buscar auxilio e suporte
técnico junto a Assessoria Juridica Municipal ou Procuradoria Geral do Municipio,
conforme o caso, perante qualquer servidor da Administragdo Municipal, bem como
de profissional estranho ao servigo publico, caso necessario.

6200000 1V¥39D OT000L
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§ 8.° A Comissado Especial, de forma auténoma e soberana, coordenara as
atividades especificas do Processo Seletivo Simplificado referente a sua realizagao,
elaboragéo do edital e das provas, avaliagdo das provas, dos titulos e dos curriculum
vitae dos candidatos, realizagdo das entrevistas quando exigidas no edital, e,
apreciagao e deliberagao das eventuais impugnagdes e recursos interpostos.

§ 9.° Se necessario, a comiss&o solicitara as Autoridades Competentes de cada
Poder a designagao de servidores publicos para auxiliar nas atividades especificas

do PSS, bem como para figurar como fiscais nos dias da realizagéo e aplicagéo das
provas.

§ 10. No caso de ser contratada empresa especializada para a realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado no Municipio, a Comissdo Especial atuard como
Orgédo Fiscalizador em todas as fases do procedimento de recrutamento, e devera
além de fiscalizar todos os atos do Processo aprovar todos os documentos passiveis

de publicagéo, seja no Diario Oficial seja no Quadro de Avisos, utilizados de praxe
pelo Poder Realizador.

CAPITULO IV
DOS AUTOS DO PSS

Art. 7.° Os autos do PSS sera autuado e registrado tom a expressdo “Processo
n.°”, com as seguintes identificagdes, separadas por barra:

| — iniciais “PSS”;

Il - nimero de ordem em série anual do Poder realizador, seguindo ordem
diferenciada quando conjunto;

Il — Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados por hifen.
IV - ano da sua abertura, precedido, sem separador, da expressao “JUINA”.

Paragrafo Unico. Quando o PSS for conjunto sera autuado e registrado com a
expressao “Processo Conjunto n.°”.

Art. 8.° Inicialmente, por ocasido da autuagdo e registro do Processo Seletivo

Simplificado, deverao ser juntados os seguintes documentos: /')
e s S N
(/.‘“é‘: : 6
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| — copia da Portaria que autorizou a abertura do PSS, designou a Comiss
Especial e o respectivo presidente:;

o

Il — certidao de publicagio da Portaria citada no inciso anterior.

Il - justificativa da necessidade da contratacdo e da realizagao do Processo
Seletivo Simplificado firmada pelo responsavel superior pelo Setor de Recursos
Humanos do respectivo Poder realizador;

IV - Termo de Ratificagdo da Autoridade Competente quanto a justificativa da
necessidade da contratagdo e da realizagio do Processo Seletivo Simplificado;

V - copia da Lei Municipal que dispde sobre a contratagio temporaria;

VI - copia da Lei Municipal que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado;

VIl - demonstrativo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que a despesa entrara em vigor, bem como nos 02 (dois) exercicios
subsequentes, conforme ANEXO, do Manual de Orientagoes Para Remessa de
Documentos, em vigor no TCE-MT, firmado pela Autoridade Competente, e pelo
responsavel do Setor Contabil do respectivo Poder realizador;

VIl - declaragdo da Autoridade Competente do respectivo Poder quanto a
adequagao orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a
LDO;

IX - declaragdo firmada pela Autoridade Competerite e pelo responsavel pelo
Setor de Recursos Humanos sobre a existéncia ou ndo de candidatos
remanescentes de concursos anteriores, em validade, bem como sobre a existéncia
ou nao de servidores em disponibilidade para a fung&o objeto da contratagéo;

X - demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando
somente as vagas a serem preenchidas pelo Processo Seletivo Simplificado, com
informagdo do numero de vagas criadas em lei, nimero de vagas ocupadas e
disponiveis, conforme ANEXO, do Manual de Orientagbes Para Remessa de
Documentos, em vigor no TCE-MT, firmada pela Autoridade Competente e pelo
responsavel superior do Setor de Recursos Humanos.

§ 1.°. Na justificativa que trata o inciso lll, deste artigo, devera ser indicada a
necessidade das contratagbes, exposto detalhadamente os cargos, empregos ou
fungbes e o, respectivo, nimero de vagas que necessitam ser providos, bem como
informado, expressamente, a ocorréncia ou ndo da hipétese prevista no art. 3.°, da

6200000 V3D 0100010¥d
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Lei Municipal n.° 1.092, de 12 de Junho de 2009, e suas alteragdes posteriores. //
i
Y
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§ 2.° Antes de ratificar a justificativa da necessidade da contratagdo e
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, a Autoridade Competente poder:
requisitar informagées e documentos de qualquer servidor lotado nos 6érgdos da
Administragdo Publica, com o fim de firmar o seu posicionamento quanto &
autorizagdo de abertura ou ndo do PSS.

BEDL

CAPITULO V
DO EDITAL DO PSS

Art. 9.° O Edital do PSS sera elaborado e publicado resumidamente na
Imprensa Oficial com a expressdo “Edital n.°”, com as seguintes identificagoes,
separadas por barra:

| - iniciais “PSS”;

Il - nimero de ordem em série anual do Poder realizador, seguindo ordem
diferenciada quando conjunto;

Il — Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados por hifen.

IV - ano da sua abertura, precedido, sem separador, da expressao “JUINA”.

Paragrafo Unico. Quando o PSS for conjunto o Edital sera elaborado e
publicado com a expressao “Edital Conjunto n.°”

Art. 10. O edital conterd no seu contexto, as .instrugbes que regerdo o

procedimento, que observardo as disposicdes legais relativas a natureza e as

atribuicbes do cargo, emprego ou fungdo publica, consubstanciadas nos seguintes
itens:

I - 0 periodo, horario e local das inscricdes;
Il — a data, horario e local da realizagéo e aplicagdo das provas:

[l - a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos contratados ou
nomeados;

IV - a remuneragéo mensal;
V - 0 numero de cargos vagos destinados ao preenchimento:
VI - os critérios e formas para recebimento das inscrigdes;

VIl - as condigbes para inscrigdo e provimento do cargo, emprego ou fungao
publica, referentes a:

-

o
a) diploma, certificados e titulos; %Q
o Wz
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b) registro profissional; §§

c) experiéncia profissional;
d) capacidade fisica e mental:
e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislagdao especifica e de
acordo com a natureza e as atribuigdes do cargo;

VIII - se o Processo Seletivo Simplificado:

a) contera provas (escritas, praticas ou orais) ou de provas e titulos: entrevistas
e/ou analise de curriculum vitae;

b) sera por disciplinas, por especializagdo ou por modalidades profissionais,
quando o cargo assim o exigir;

c) a necessidade da realizagcdo de exame médico ou apresentagao de atestado
médico.

IX - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de titulos,
especificando os critérios de avaliagdo psicolégica, da. prova de esforco fisico e
outros, quando houver previsao legal:

X - os titulos e os documentos necessarios a sua comprovacgao;

Xl - os critérios de aprovagao, classificagdo e desempate;

XII - o prazo de validade do PSS, que ndo podera exceder a 12 (doze) meses
da sua homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual prazo:

XIII - os critérios para o protocolo e recebimento das impugnacdes e recursos;

XIV - a autoridade responsavel pela homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

XV - os critérios e as condigdes da posse no cargo, emprego ou funggo publica;
e, 'y
XVI — os casos de rescisdo contratual.
§ 1.° No Edital devera constar clausulas que possibilitem a admissdo de

candidato aprovado para vagas que forem criadas, ou que se vagarem, no decorrer
do prazo de sua validade, previsto no inciso XlI, deste artigo.
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§ 2.° O Edital contera, no minimo, os seguintes ANEXOS, dele fazendo pa?t§§= 4
integrante: oL

I — Relagao dos Cargos e Especificagdes, contendo o nome do cargo, emprego
ou fungao, jornada de trabalho, escolaridade exigida para o provimento, vencimento,

numero de vagas, local para o exercicio das atribuiches e demais observagdes
necessarias; e,

Il = Formulario dos Recursos;
Il — Cronograma da Realizagdo e Aplicagéo das Provas.

Art. 11. O Edital Completo, ap6s elaborado, aprovado e firmado pela Autoridade
Competente e pela Comiss&o Especial sera publicado no local de costume do Poder
realizador e o seu extrato resumido ou Aviso de Processo Seletivo Simplificado na
Imprensa Oficial com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da data final do
periodo de inscrigdo, bem como divulgado desde a data da publicagcao até o final
deste periodo nos meios de comunicagées locais.

Art. 12. Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital do Processo Seletivo
Simplificado por irregularidades ou ilegalidades, mediante peticdo fundamentada
dirigida ao Presidente da Comiss&o Especial. g

Paragrafo Unico. O n&o exercicio do direito de impugnacao nao obsta o direito
de representagdo ao Tribunal de Contas do Estado ou aos orgaos integrantes do

sistema de controle interno contra irregularidades e ilegalidades perpetradas na
realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13. Para os fins do art. 7.°, § 3.2, Lei Complementar Municipal n.°
1.022/2008, devera constar do Edital a reserva para as pessoas com deficiéncia num
percentual nunca inferior a 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos oferecidas,
nos editais de convocagdo do Processo Seletivo Simplificado, desde que a
intensidade e a extens&do da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

Art. 14. No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do edital do
Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser encaminhados para o Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC, os
seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento;

Il - justificativa para abertura do Processo Seletivo Simplificado e autorizagao
da autoridade competente;

Il - copia da lei que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado e a
contragao temporaria no Municipio de Juina-MT: g

==
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IV - copia da lei que autoriza a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
provimento das respectivas vagas dos cargos destinadas a contratagao temporaria;

1IN - euinp op jedidjuniy eiewWwed

V - demonstrativo da estimativa do impacto ‘orgamentario-financeiro no
exercicio em que a despesa entrara em vigor, bem como nos 02 (dois) exercicios

subsequentes, conforme ANEXO, do Manual de Orientagdes Para Remessa de
Documentos, do TCE-MT;

VI - declaragdo do ordenador de despesa do respectivo Poder realizador da
adequacgdo orcamentdria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a
LDO;

VIII - comprovante de publicagdo do ato administrativo que designa a Comissao
Especial, na Imprensa Oficial;

IX - declaragdo assinada pelo responsavel superior pelo Setor de Recursos
Humanos do Poder sobre a existéncia ou ndo de candidatos remanescentes de
concursos pretéritos, em validade, bem como sobre a existéncia ou nao de
servidores em disponibilidade para a fungéo objeto da contratagéo;

X - demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando
somente as vagas a serem preenchidas pelo Processo Seletivo Simplificado, com
informagdo do numero de vagas criadas em lei, nimero de vagas ocupadas e
disponiveis, conforme ANEXO, do Manual de Orientagbes Para Remessa de
Documentos, do TCE-MT,

XI - cépia na integra do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

XII - comprovante resumido da publicagéo do edital de abertura ou do aviso de
Processo Seletivo Simplificado, na Imprensa Oficial;

Xlll - Parecer da unidade de controle interno; e,

XIV - justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme ANEXO,
Manual de Orientagdes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firmada pela
Autoridade Competente e pelo responséavel superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

Art. 15. O Edital do Processo Seletivo Simplificado podera sofrer alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disserem respeito ou até a data da realizagdo das provas correspondentes,
circunstancia que constara de publicagado na Imprensa Oficial.

Paragrafo Unico. Quando houver modificagdo do Edital, a Autoridade
Competente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagao do Edital de
Retificagdo, deverd encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC, os seguintes documentos: _—

/
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Il — termo de aditamento ao Edital do PSS; e,

Ill — comprovante de publicagdo do termo de aditamento ao Edital do PSS na
Imprensa Oficial.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES
Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 16. A inscrigdo no Processo Seletivo sera feita a pedido do préprio
interessado, ou por procurador legalmente constituido, mediante a comprovagao dos
requisitos estabelecidos no Edital.

§ 1.° O interessado assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

§ 2.° A inexatiddo das afirmagdes ou as irregularidades na documentagéo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, redundando na anulagdo de todos os atos decorrentes da
inscrigao.

§ 3.° Nas condigdes previstas no Edital, para a efetivagéo da inscrigédo podera
ser exigido o pagamento de uma Taxa de Inscrigdo, cujo valor ndo podera
ultrapassar o patamar de 5% (cinco pontos percentuais) do salario ou vencimento
basico inicial do cargo, emprego ou fungdo publica a que o candidato pretende
concorrer.

§ 4.° A pessoa com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, o tipo e o
grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita de condigbes especiais
para participar da prova, e quais condigdes, que sera registrada no anverso do
Formulario de Inscricdo do candidato pela Comissado Especial.

§ 5.° Além da manifestagdo citada no paragrafo anterior, a pessoa com
deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo laudo ou atestado medico, com
data dentro dos 30 (trinta) dias anterior ao prazo final do periodo das inscrigoes,
indicando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao
Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
firmado por especialista da 4rea da deficiéncia do interessado, devidamente inscrito
no respectivo Conselho de Classe, sob pena de ndo poder participar do Processo
Seletivo Simplificado, nesta condigao. ///—w,«
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§ 6.° A pessoa com deficiéncia, que necessitarem de condigdes especiais pé‘ré  Smsene .
a realizagdo da prova e que ndo se manifestarem, expressamente, no ato d& © == =

inscrigéo, terdo seus direitos exauridos com relagdo a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, nesta condicao.

Art. 17. No ato de inscri¢do o interessado devera preencher todos os dados do
Formulario de Inscricdo e apresentar a Cédula de Identidade ou documento habil e
bastante que comprove a sua maioridade.

Paragrafo Unico. O responsavel pelas inscrigbes rejeitara de plano as
solicitagdes de inscrigdes dos interessados menores de 18 (dezoito) e maiores de 70
(setenta) anos.

Art. 18. Quando da inscrigdo, o interessado recebera a 2.2 (segunda) via do
Formulario de Inscrigéo.

Art. 19. Os interessados que efetuar a inscrigdo poderdo fundamentadamente
arguir a suspeigéo ou impedimento dos membros da Comissdo Especial, mediante
peticdo fundamentada dirigida & Autoridade Competente do Poder realizador.

§ 1.° O membro da Comisséo Especial esta impedido de exercer suas fungdes
no Processo Seletivo Simplificado quando:

| — efetuar a inscrigé@o para participar do PSS; e,

Il - o seu conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha

reta; ou na linha colateral até o segundo grau, efetuou a inscrigéo para participar do
PSS.

§ 2.° Reputa-se fundada a suspeicdo de imparcialidade do membro da
Comissao Especial, quando:

| — amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos;

Il — algum dos que efetuar a inscrigao for credor ou devedor do membro, de seu
conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

Il - herdeiro presuntivo, donatéario ou empregador de algum dos que realizar a
inscrigao;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o Processo Seletivo; e,

V - interessado no julgamento dos recursos em favor de um dos que realizar a

inscricdo, no caso de conflito de interesses entre estes. /,y
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§ 3.° Apds a fase da Homologagdo das Inscricbes as circunstancias
suspeigdo e impedimento dos membros da Comissdo Especial somente
verificarao em relagdo aos candidatos.

o

€

S

Secéo Il
Da Homologagao das Inscrigoes

Art. 20. Expirado o prazo de inscrigdo, a Comissdo Especial elaborara Edital
com a relagdo de todas as inscrigdes aprovadas, contendo a relagédo dos candidatos
inscritos e aptos a realizar o Processo Seletivo, com os respectivos nimeros de

inscricdo e documento de identidade e, ato continuo, procedera a sua homologagéo
mediante termo.

§ 1.° O Edital de Homologagdo das Inscricbes devera ser publicado na
Imprensa Oficial, para conhecimento de todos os interessados.

§ 2.° Cabera recurso contra o Edital de Homologagéo das Inscrigbes para a
Comisséo Especial.

CAPITULO VI
DAS PROVAS, DO GABARITO E DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO
Secao |
Das Provas

Art. 21. As provas do PSS seréao, obrigatoriamente, escrita e, facultativamente,
de titulos, de entrevistas e de analise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras

modalidades que, a critério da Administragao Publica, venham a ser exigidas no
Edital.

§ 1.° A prova escrita podera ser realizada na forma oral, com o auxilio de um
leiturista, quando se tratar de provimento de cargo, emprego ou fungéo publica que
para a investidura nao exigir habilitagdo escolar ou contenha a exigéncia de nivel de

alfabetizagdo, bem como, caso necessario, quando se tratar de candidato
considerado pessoa com deficiéncia.

§ 2.° A analise da prova de titulo e do curriculum vitee dar-se-a a partir de
sistema de pontuagao previamente divulgado no Edital, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem
realizadas, a qualificacéo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§ 3.° Nos casos de urgéncia e emergéncia na contratagdo, devidamente,
comprovada e fundamentada nos autos do PSS pela Autoridade Realizadora,
autoriza a substituigdo da prova escrita pela contagem de pontos de titulos.

g
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Art. 22. Para ser admitido a prestar as provas, o candidato devera exibir, no
da realizagdo das mesmas, a 2.2 (segunda) via do Formulario de Inscrigacs
documento habil de comprovagéo de sua identidade que contenha fotografia, o qual
devera estar em perfeitas condigbes, permitindo a identificagdo do candidato com
clareza.

guoz
©} ol
6200000

LI\ - euinp 9p [edidluniy eJewe)

Ke

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput, deste artigo, ndo serdo aceitos

documentos tais como protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
estudante e crachas.

Art. 23. A eventual anulacdo de questdo das provas revertera a sua respectiva
pontuagao em beneficio de todos os candidatos, indistintamente.

Secao Il
Do Gabarito Oficial

Art. 24. O Gabarito Oficial das provas sera publicado pela Comisséo Especial
por afixagdo no local de costume do Poder realizador do Processo Seletivo, apés
expirado o prazo para a realizagao das provas. '

§ 3.° Dos erros, omissdes, obscuridades e/ou inconsisténcias do Gabarito
Oficial cabera recurso para a Comissao Especial.

Segao I
Da Aprovagéao e Classificagdo dos Candidatos

Art. 25. Realizadas todas as provas, dispostas no Edital do PSS, e procedida a
correspondente avaliagdo, os candidatos serdo classificados conforme a nota ou
pontos obtidos na prova ou provas.

§ 1.° Na classificagdo, serdo consideradas, separadamente, as vagas
oferecidas a ampla competicdo e aquelas reservadas aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia, sendo que na auséncia destes, sera elaborada somente
uma relagéo dos candidatos aprovados e classificados. .

§ 2.° Na hipétese de empate, sera melhor classificado o candidato que tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

§ 3.° Nao sendo averiguada a hipétese do item acima, sera classificado/a,
preferencial e sucessivamente, o/a candidato/a que possuir maior:

| — tempo de efetivo exercicio, nos ultimos 10 (dez) anos, nas atribuicdes do
cargo pretendido, em Entidades Publicas ou Privadas;

Il - nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; o

s ey
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IV - persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data a ser
previamente informada pela Comisséo Especial.

§ 4.° Se ndo houver inscrigdo, aprovagdo ou ainda se 0 numero de aprovados
ndo atingir o limite reservado, o percentual de vagas destinado as pessoas com
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento dos demais candidatos.

§ 5.° Efetuada a classificagdo, a comissdo elaborara e fara publicar na
Imprensa Oficial, a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, destacando
em separado, relagdo das pessoas com deficiéncia.

Art. 26. Sobre questdes relacionadas com a realizagéo e aplicagao das provas;
pontuagdo atribuida as provas, aos titulos, entrevista e curriculum vitae; e,
aprovagéo e classificagdo dos candidatos, cabera recurso para a Comissao
Especial. '

CAPITULO VIlI
DOS RECURSOS EM SENTIDO AMPLO
Secgao |
Dos Autos dos Recursos

Art. 27. Os autos dos recursos deverao ser autuados em apartados e juntados
aos autos do Processo Seletivo Simplificado, na data da publicagéo da respectiva
decisdo, com a certiddo e/ou extrato da publicagéo, e registrado com a expressao
“Recurso n.°”, seguido de um espago, e com as seguintes identificagdes, separadas
por barra:

| —iniciais “PSS”;

Il - nimero de ordem em série cronoldgica da interposigao;

Il — Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados por hifen.

IV - ano da interposigdo, precedido, sem separador, da expresséo “JUINA".

Paragrafo Unico. No anverso dos autos de cada recurso devera constar abaixo
do registro das identificages citadas no caput e nos incisos deste artigo, as
seguintes informagdes, sucessivamente, uma abaixo da outra:

| — Espécie de Excegdo, Impugnacéo ou Recurso;

Il - Nome do Recorrente;

11l — Nome do Destinatario; e,
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IV — a expressao “Municipio de Juina-MT”. 2 gg

Secao |l
Das Excegdes e da Impugnagéo ao Edital

Art. 28. Os candidatos poderdo fundamentadamente arguir as Excecoes de
Suspeicao e/ou Impedimento dos membros da Comisséo Especial, até o dia util
subsequente da data de encerramento das inscricdes, caso que a Autoridade
Competente apreciara e julgara a Exce¢éo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar do protocolo da arguigéao.

Art. 29. Qualquer cidadao ou interessado podera impugnar o Edital do
Processo Seletivo Simplificado por irregularidades ou ilegalidades, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da sua publicagéo na Imprensa Oficial, caso que a Comissdo
Especial apreciara e julgara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
protocolo da Impugnagéo.

Secao
Dos Recursos Propriamente Ditos

Art. 30. Os candidatos poderdo fundamentadamente interpor no Processo
Seletivo Simplificado os seguintes recursos nos respectivos prazos:

| — contra o Edital de Homologagédo das Inscrigbes, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da respectiva publicagdo, caso que a Comissdo Especial apreciara e
julgara no prazo de 24 (vinte e quatro), a contar da interposigé&o;

Il — contra o Gabarito Oficial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
respectiva publicagédo, nos seguintes casos:

a) erros;

b) omissoes;

c) obscuridades; e,
d) inconsisténcias.

Il - contra a Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, da respectiva publicagéo, sobre as seguintes questdes:

a) realizagao e aplicagdo das provas;

b) pontuagéo atribuida as provas, aos titulos, a entrevista e ao curriculum vitae;
e ainda,

c) aprovagao e classificagao final.
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Paragrafo Unico. No caso de recurso contra o Gabarito Oficial a Comlssﬁ
Especial apreciara e julgara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e, no caso d
recurso contra a Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados, no prazo de no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ambos a contar da interposigdo do respectivo
recurso.
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Secao IV
Do Protocolo, da Apresentagdo e do Destinatario

Art. 31. As Excecdes de Suspeicao e/ou Impedimento, a Impugnagéo ao Edital
e os Recursos propriamente ditos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos
Humanos do Poder realizador, apresentados por escritos e dirigidos ao Presidente
da Comisséo Especial, salvo a Excegdo de Suspei¢édo e/ou Impedimento, disposta
no art. 28, da presente lei, que devera ser dirigida diretamente a Autoridade
Competente do Poder realizador.

§ 1.° Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome
do interessado ou candidato, nimero de documento de identidade e enderego para
correspondéncia.

§ 2.° Quando o recorrente for candidato, além das informagdes exigidas no
caput deste artigo, devera ser indicado o nimero de sua inscrigao.

§ 3.° Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que
apontarem os fundamentos e as circunstancias que os justifiquem.

Art. 32. Os recursos serdo interpostos pelo préprio interessado ou candidato,
ou ainda, por procurador devidamente constituido por procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida.

Segao V
Dos Efeitos dos Recursos

Art. 33. Os recursos em relagdo ao Processo Seletivo Simplificado serao
recebidos somente no efeito devolutivo e, em ambos, devolutivo e suspensivo, em

relacdo a participacdo do candidato no recrutamento, o qual participara,
condicionalmente, das provas que se realizar na pendéncia da decisao.

Secéao VI
Do Reexame Recursal

Art. 34. No caso da Comissdo Especial julgar pelo improvimento do recurso
interposto, devera fazé-lo subir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devidamente
informado, a Autoridade Competente do Poder realizador para fins de Reexame
Recursal, caso que, devera proferir decisdo dentro do prazo 24 (vinte e quatro)
horas, contado do recebimento dos autos informados, sob pena de responsablhdade

s .+
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Art. 35. Todos os recursos nao providos pela Comissédo Especial deveréo s'ép;g——“.’
objeto de Reexame Recursal, salvo as Excegdes de Suspei¢do e/ou Impedimentos%“’—ﬁ

devendo os autos do recurso ser encaminhados, devidamente informados, para
apreciagao e julgamento da Autoridade Competente.

Secao VIl
Da Publicagéo das Decisdes Recursais

Art. 36. Todas as decisdes recursais prolatadas pela Comisséo Especial e pela
Autoridade Competente deverdo ser publicadas no local de costume do Poder
realizador, e, as seguintes, inclusive, na Imprensa Oficial:

I - recurso contra o Edital de Homologagéo das Inscrigdes; e,
Il - recurso contra a Relagédo dos Candidatos Aprovados e Classificados.

Paragrafo Unico. Cabe a Comiss&o Especial fazer publicar as decisbes
recursais na data em que forem proferidas ou, na impossibilidade, no dia
imediatamente subsequente.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO, DO ENCERRAMENTO E DOS ENCAMINHAMENTOS
Segao |
Da Homologagao do PSS

Art. 37. Expirado o prazo dos recursos contra a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados a Comissdo Especial elaborard e publicara o edital do
resultado final do PSS no local de costume do respectivo Poder realizador e,
encaminhara os autos do Processo Seletivo Simplificado a Autoridade Competente
para homologagéo.

Art. 38. O Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Portaria, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, do recebimento dos autos do PSS encaminhado
pela Comissao Especial.

Paragrafo Unico. A Portaria homologatdria do Processo Seletivo Simplificado
devera ser publicada na Imprensa Oficial e no local de costume do respectivo Poder

realizador do procedimento de recrutamento de pessoal, para conhecimento de
todos os interessados.

Secgao Il
Do Encerramento do PSS e do Encaminhamento para o RH

Art. 39. Homologado o PSS, a Autoridade Competente encerrara o PSS e
encaminhara os autos para o Setor de Recursos Humanos do Poder realizador do
processo de recrutamento de pessoal os autos do Processo Seletivo Simplificado,
com todas as folhas numeradas e rubricadas, contendo, além dos documentos
relacionados e citados nos incisos do art. § 8.°, da presente Lei, os seguintes
documentos:

e
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| - edital de homologagéo das inscrigoes; §§§

Il - comprovante da publicagdo do edital de homologagdo das inscrigdes no
local de costume do respectivo Poder realizador;

Il - peticdo e decisdo quanto aos eventuais recursos interpostos contra o edital
de homologagao das inscrigdes;

IV - comprovante da publicagdo da decisdo quanto aos recursos interpostos

contra o edital de homologagéo das inscrigdes, no local de costume do respectivo
Poder realizador;

V - comprovante de publicagdo e relagdo dos candidatos aprovados e
classificados, destacando as pessoas com deficiéncia, no local de costume do
respectivo Poder realizador;

VI — peticdo e decisdo quanto aos eventuais recursos interpostos contra a
relagéo dos candidatos aprovados e classificados;

VII - comprovante da publicagdo da decisdo quanto aos recursos interpostos
contra a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, no local de costume do
respectivo Poder realizador;

VIII - comprovante de residéncia dos candidatos inscritos tempestivo a data da
selegdo quando se tratar de Agentes Comunitarios de Saude;

IX - edital de resultado final do Processo Seletivo Simplificado no local de
costume do respectivo Poder realizador;

X - comprovante de publicagdo e o edital do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado no local de costume do respectivo Poder realizador;

Xl - ato de homologagéo do Processo Seletivo Simplificado;

XIl - comprovante de publicagdo do ato de homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado no local de costume do respectivo Poder realizador;

XIHI — Formulario de Inscrigdo dos candidatos;

XIV — exemplar do caderno de provas, titulos e documentos apresentados em
copia, curriculum vitae, relatérios de entrevistas e provas praticas, e folhas de
respostas, relagdo das notas das provas por candidato, observado o que foi exigido
para avaliagdo dos candidatos no processo de selegéo;

XV — Termo de Encerramento do Processo Seletivo Simplificado firmado pela
Autoridade Competente.
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XVI - Termo de Remessa dos Auto ao Setor de Recursos Humanos do Podéi;;‘é—?
realizador do processo de recrutamento de pessoal; e, R

XVIl — demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, tais
como copia de atas, relatdérios e deliberagdes da Comissdo Especial; pareceres
técnicos ou juridicos emitidos sobre o Processo Seletivo; despachos de anulagéo ou
de revogagdo do processo de recrutamento, quando for o caso, fundamentado
circunstanciadamente; e, outros comprovantes de publicagdes, se houver;

Paragrafo Unico. Os documentos enumerados nos incisos XIII a XVII, deste
artigo, deverao ser juntados aos autos, observada a ordem cronoldgica temporal em
que foram elaborados, produzidos ou firmados.

Secao lll
Do Encaminhamento para o TCE-MT

Art. 40. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da homologagédo do Edital
do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser encaminhados para o Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC, os
seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento;
Il - copia do edital de homologagéo das inscrigdes;

Il - comprovante da publicagdo do edital de homologagao das inscrigdes na
Imprensa Oficial;

IV - copia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra o edital de
homologacgéao das inscrigoes;

V - comprovante da publicagdo da decisao quanto aos recursos interpostos
contra o edital de homologagao das inscrigdes, na Imprensa Oficial;

VI - comprovante de publicagdo da relagédo dos candidatos aprovados e
classificados, destacando as pessoas com deficiéncia, na Imprensa Oficial;

VIl - copia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra a relagéo dos
candidatos aprovados e classificados; '

VIII - comprovante da publicagéo da decisdo quanto aos recursos interpostos
contra a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, na Imprensa Oficial,

IX - comprovante de residéncia dos candidatos inscritos tempestivo a data da
selecao quando se tratar de Agentes Comunitarios de Saude;

X - copia do edital de resultado final do Processo Seletivo Simplificado na

Imprensa Oficial; /
f’/"m / e
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XI - comprovante de publicagdo do resultado final do Processo Seletiv%%%:‘;
Simplificado na Imprensa Oficial; R S—

XII - cépia do ato de homologagéo do Processo Seletivo Simplificado;

XIIl - comprovante de publicagdo do ato de homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado na Imprensa Oficial; e,

XIV - justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme ANEXO,
do Manual de Orientagdes Para Remessa de Documento, do TCE-MT, firmada pela

Autoridade Competente e pelo responsavel superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

CAPITULO X
DOS ATOS DE ADMISSAO
Secéo |
Do Regime de Contratagao e da Convocagao dos Candidatos

Art. 41. As contratagdes serdo efetivadas por meio de Contrato Administrativo
Temporario, com vinculo juridico-administrativo, em regime estatutario, de carater
precario e por prazo determinado, de acordo com as disposigdes da presente Lei, da
Lei Municipal n.° 1.092/2009, da Lei Municipal n.° 1.022/2008 e das demais Leis

Municipais que dispdes sobre Planos de Cargos e Carreiras do Municipio de Juina-
MT.

Art. 42. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura o direito
de ingresso definitivo nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica do Poder
Executivo ou Legislativo de Juina, Estado de Mato Grosso.

Art. 43. A classificagéo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo ou nomeacgéo, reservando-se a Administragcdo o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas de cargos autorizados a serem

providos temporariamente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 44. A convocagdo obedecera a ordem de classificagao, sob pena de
nulidade do ato.

§ 1.° Devera constar do ato convocatorio o prazo para o candidato manifestar,
por escrito, 0 seu aceite ou ndo para exercer as atribuigoes do cargo, tomar posse e
entrar em exercicio, bem como para fornecer ao Setor de Recursos Humanos do
Poder realizador, os seguintes documentos: '

| — copia do documento de identidade de reconhecimento nacional, que
contenha fotografia; -
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Il - 2 (duas) fotos 3x4, recentes; 35%:

Il - atestado médico, comprovando perfeitas condigdes de sautde e capacidade
fisica e mental para as atividades pertinentes ao cargo;

IV — copia da certiddo de casamento ou de nascimento;

V - copia do certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa
(homens);

VI - copia do titulo de eleitor/a, bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral;

VII - copia do cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;

VIII - cépia da certiddo de nascimento dos filhos/as menores de 14 (catorze)
anos e respectiva caderneta de vacinagao para os/as menores de 05 (cinco) anos;

IX - copia do comprovante de habilitagdo escolar exigida para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC,;

X - copia do comprovante de regular situagéo de inscrigao no Orgao de classe
respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do candidato/a o exigir;

XI - declaragao de que nao ocupa outro cargo ou fungao publica (nos casos de
acumulagao licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme
modelo a ser oferecido pelo Setor de Recursos Humanos do Poder realizador

Xl - declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez, nos ¢rgaos de
previdéncia da Unido, Estado ou Municipio;

XlII - declaragdo de propriedade de bens méveis, imoveis, veiculos, fontes de
rendas e outros bens patrimoniais, inclusive de direitos de valor igual ou superior a
R$ 500,00 (quinhentos reais);

X1V - cépia de comprovante de endereco;

XV - laudo ou atestado médico, indicando espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com a expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, firmado por especialista da area da deficiéncia, no
caso dos candidatos com deficiéncia. '

§ 2.° O Ato Convocatorio sera identificado com a expressdo em letras
maiusculas “ATO CONVOCATORIO N.°”, seguido da sua numeragdo sequencial;

| — separada com barra do ano da sua publicagdo do ato de convocagao; /
s

1, ke =
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Il — separada com barra da expresséo “PSS”, 3 %—

Il — separada com barra da expressdo “PE” ou “PL”, conforme o Poder
Realizador;

IV — separada com barra do nimero do Processo Seletivo Simplificado;
V — separada com barra do ano do Processo Seleti\;o Simplificado; e,
VI — sem separador, da expressao “JUINA".

§ 3.° O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao
local determinado para cumprir o ato convocatério e formalizar o contrato, podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado, que devera apresentar documento com
foto.

§ 4.° A procuracgéo devera ser elaborada de acordo com o art. 654, §§ 1.° e Bl
do Cadigo Civil, e com firma reconhecida.

§ 5.° Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a
manifestagdo do aceite, apresentagdo dos documentos necessarios e formalizagao
do contrato, ndo sendo valido para todos os efeitos, a outorga de poderes quanto a
posse e assungao do exercicio.

§ 6.° Caso o candidato outorgante ndo tome posse da vaga ou ndo assuma o
seu exercicio, no prazo estabelecido no ato convocatério, o instrumento procuratorio
tornar-se-a sem efeito, com a consequente exclusdo do candidato da Relagao dos
Aprovados e Classificados.

Art. 45. A documentacdo devera ser fornecida por meio de copias legiveis,
sendo facultada a Administragdo Municipal proceder a autenticagdo, desde que
sejam apresentados os documentos originais;

Art. 46. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, juntamente com os
documentos exigidos no ato convocatério, por ocasido da contratagéo, laudo ou
atestado médico, indicando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, firmado por especialista da sua area da deficiéncia, devidamente inscrito
no respectivo Conselho de Classe, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado. '

Paragrafo Unico. Para a contratagéo, o candidato com deficiéncia aprovado
sera submetido a avaliacdo médica pelo Municipio, ou por especialista em Saude do
Trabalhador indicado por este, com o fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigbes do cargo e, caso nesta, seja concluida pela
incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigbes do cargo, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado. e j
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Art. 47. O candidato que dentro do prazo estabelecido pelo Poder realizador
ato convocatdrio manifestar-se pela nao aceitagéo do exercicio do cargo, deixar d
manifestar o seu aceite, ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio sera
considerado para todos os efeitos legais desistente, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 4

1IN - euinp ap [edIDluny BIEWED

Be

§ 1.° Fica sustado os efeitos da desisténcia, caso o candidato dentro do prazo
estabelecido no ato convocatério, comprovadamente, estiver internado ou sendo
submetido a qualquer tipo de cirurgia, quando entéo, terda mais 15 (quinze) dias de
prazo improrrogavel para dar cumprimento as exigéncias do ato convocatorio.

§ 2.° A apresentag&o dos documentos necessarios para contratagéo, dispostos
nos incisos, do Paragrafo Unico, do art. 44, da presente Lei, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatdrio suprira a manifestagéo de aceite do candidato.

Art. 48. O candidato classificado podera desistir voluntaria e definitivamente da
vaga oferecida, caso em que seu nome sera excluido da Relagao de Aprovados e
Classificados, sendo convocado o candidato subsequente, consoante a ordem de
classificagao.

Art. 49. A desisténcia apos a contratagdo sera considerada definitiva, para
todos os efeitos legais.

Segéo ll
Da Formalizagao dos Contratos

Art. 50. Os contratos administrativos temporarios e seus aditamentos serao
lavrados no Setor de Recursos Humanos do Poder realizador, o qual mantera em
arquivo um via do instrumento, com numeragao cronoldgica e anual, conforme a
data da celebracéo, e registro sistematico do seu extrato.

Paragrafo Unico. E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a
Administragao.

Art. 51. Todo contratos administrativos temporarios deve mencionar, entre
outros requisitos legais e normativos, os nomes da Autoridade Competente e dos
contratados e os de seus representantes, a finalidade da contratagdo, o ato que
autorizou a sua lavratura do contrato, o nimero dos autos do Processo Seletivo
Simplificado, e a sujeigdo dos contraentes as normas desta Lei e das clausulas
contratuais.

Art. 52. Os candidatos aprovados e classificados, excedentes ao numero de
vagas oferecidas e autorizadas para contratagao temporaria, serdo colocados em
relagdo de Cadastro de Reserva, e poderdo ser convocados e contratados na
medida em que houver a vacancia das vagas, observado o prazo de vigéncia do

Processo Seletivo Simplificado e, sempre, a ordem de classificagao. /
o = 25
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Art. 53. Diante da necessidade do Poder realizado, uma vez esgotado o
candidatos aprovados e classificados para o provimento de cargo para determinada
localidade, onde a classificagdo foi efetuada por localidade, havendo candidatos
classificados para este cargo em outra localidade, sera convocado para contratagao
o candidato melhor classificado para o provimento do cargo, no cémputo geral de

classificacdo de todas as localidades, inclusive da sede do Municipio, observada a
ordem de classificagéo geral.

6£:€1 :oleloH /1L0Z/20/v) ‘ejed
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Art. 54. A medida que trata o caput, do artigo anterior, esta condicionada a
anuéncia do candidato aprovado; no caso de recusa, serdo convocados,
sucessivamente, os subsequentes na Ordem de Classificagdo, sem prejuizo dos
candidatos que nao anuiram que deverdao aguardar a sua convocagao para exercer
o cargo na localidade para a qual concorreram no PSS.

Art. 55. E permitida a contratacdo sucessiva de um mesmo candidato
classificado, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nos
casos previstos, no art. 2., inciso |, II, IV, VI e VII, da Lei Municipal n.° 1.092/2009.

Art. 56. Das questdes relacionadas com a convocagao e contratagdo dos
candidatos, cabe recurso ou direito de peticdo, na forma da Lei Orgénica do
Municipio e do Estatuto dos Servidores Municipais de Juina-MT.

Secao Il
Do Encaminhamento dos Atos de Admissao ao TCE-MT

Art. 57. Quando da admissdo do pessoal recrutado pelo PSS, a Autoridade
Competente, devera encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC na carga mensal, os seguintes
documentos:

| - oficio de encaminhamento;

Il - contrato administrativo temporario;

[l - documentagao pessoal do contratado (RG e CPF),

IV - declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica,
assinada pelo contratado;

V - copia da publicagdo resumida do instrumento de contrato, no local de
costume do respectivo Poder realizador e na Imprensa Oficial;

VI - comprovagdo, por meio de declaragdo assinada pelo Ordenador de

Despesas, do cumprimento do disposto no art. 16, inciso Il, da Lei Complementar
Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); -
“///’

Pl -
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VIl - comprovante de residéncia a data da contratagdo em nome do contrata
quando se tratar de provimento de Agentes Comunitarios de Saude:

VIII - Parecer da unidade de controle interno, o qual pode ser enviado de forma
individual ou conjunta, desde que sejam relacionados todos os atos admissionais do
periodo; e,

IX - justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme ANEXO, do
Manual de Orientagées Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firmada pela
Autoridade Competente e pelo responsavel superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

_ CAPITULOXI ,
DAALTERAGAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 58. Os contratos administrativos temporarios regidos por esta Lei poderéo
ser alterados unilateralmente pela Administragéo, com as devidas justificativas, nos
casos de alteragbes legislativas que incidam sobre as disposigbes dos mesmos e
nos casos permissivos de prorrogagao de sua vigéncia, sempre por meio de termo
de aditamento ao contrato.

Art. 59. Nos casos de alteragdes do contrato, deverao ser encaminhar para o
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via
sistema APLIC na carga mensal, com os seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento;
Il — termo de aditamento ao contrato;

Ill — copia da publicagédo resumida do instrumento do termo de aditamento, na
Imprensa Oficial;

IV - comprovagdo, por meio de declaragdo assinada pelo Ordenador de
Despesas, do cumprimento do disposto no art. 16, inciso Il, da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 (LRF);

V - para os casos de provimento ou prorrogagido de contratos de Agentes
Comunitarios de Saude, comprovante de residéncia a data da contratagdo em nome
do admitido ou contratado;

VI - parecer da unidade de controle interno, o qual pode ser enviado de forma
individual ou conjunta, desde que sejam relacionados todos os atos admissionais do
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VII - justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme ANEXG 5 S memmm 7

do Manual de Orientagbes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firmada pela@ =5

Autoridade Competente e pelo responsavel superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

) CAPITULO XII
DA RESCISAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 60. Os Contratos Administrativos Temporérios regulamentados pela
presente Lei serdo rescindidos, nos seguintes casos:

| — téermino do prazo contratual, sem causas possiveis de prorrogagéo;

Il - por iniciativa do contratado;
[l - por conveniéncia e oportunidade da Administragéo;

IV — quando houver cessado as situagdes e circunstancias que deram causa a
contratagéo;

V — nas contensbes de despesas, principalmente; em atendimento ao limite
constitucional com gastos com pessoal;

VI - quando o contratado incorrer em falta disciplinar, com pena de demiss3o,
apurada em competente processo administrativo disciplinar;

VIl - quando da homologagéo de concurso publico para provimento dos cargos,
na convocagdo dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de
caréncia de pessoal, excluindo os casos de contratagdes para suprir estados de
emergéncia e de calamidade publica, assim como surtos epidémicos de natureza
transitoria;

VIII - outros, de acordo e na forma como previstos na legislagéo vigente.

§ 1.° As rescisOes previstas neste artigo ndo geram indenizagdes para os
contratados, exceto no caso do inciso lll, deste artigo, cuja indenizagdo devera ser
no montante da metade do saldo devedor apurado do ato da rescisdo até o termo
final de vigéncia do contrato.

§ 2.° Nas rescisdes e contratagées sucessivas para substituir servidores,
licenciados ou afastados em decorréncia da lei, devera ser observada a ordem de
classificagdes dos candidatos para provimento do cargo.

§ 3.° Nos casos dos incisos Ill, IV, V e VII, do presente artigo, deverdo ser
rescindidos, em ordem sequencial, os contratos celebrados com os candidatos que

estiver em posigcdo menos favorecida na ordem de classificagdo para o provimento
do cargo. g0
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Art. 61. Nos casos de rescisdo do contrato, deverdo ser encaminhar para
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via
sistema APLIC na carga mensal, com os seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento;
Il — termo de resciséo;

Il - copia da publicagao do termo de rescisao, na Imprensa Oficial;

IV - parecer da unidade de controle interno, o qual pode ser enviado de forma

individual ou conjunta, desde que sejam relacionados todos os atos admissionais do
periodo; e,

V - justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme ANEXO, do
Manual de Orientagbes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firmada pela
Autoridade Competente e pelo responsavel superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

; CAPITULO XIlI
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62. Na contagem dos prazos previstos nesta Lei exclui-se o dia em que o
ato se realizar ou for publicado e inclui-se o do seu término, exceto quanto o prazo
for estabelecido em horas, em que a contagem devera ser efetuada hora apds hora,
e sera considerado em dias Uteis quando houver disposigao expressa neste sentido.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subsequente, se o seu término recair em dia em que ndo houver expediente ou que
o expediente for encerrado antes da hora normal, principalmente, em feriados,
sabados e domingos.

Art. 63. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da sua homologagao.

Art. 64. As folhas dos documentos que integram os autos do PPS deverao ser
numeradas e rubricadas, na ordem cronoldgica dos atos, inicialmente, pelo
secretario da Comissdo Especial e, posteriormente, pelo responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos do respectivo Poder realizador.

Art. 65. Os seguintes modelos e formularios de documentos a serem utilizados
na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser elaborados e
aprovados por Decreto do Executivo:

| — especificagOes dos cargos e vagas;

Il — formulario da ficha de inscrigio;
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lIl — cronograma de realizagao das provas; §§§

IV — formulario de recursos diversos:
V - minuta do contrato administrativo temporario;
VI — termo de aditamento ao contrato;

VIl - aqueles pertinentes ao PSS e estabelecido nos ANEXOS do Manual de
Orientagdes Para Remessa de Documentos, aprovado pelo TCE-MT; e,

VIII - qualquer outro que for entendido como necessario tanto para o Processo
Seletivo Simplificado quanto para o Contrato Administrativo Temporario.

Art. 66. Aplica-se aos servidores publicos contratados com base na presente
Lei o regime disciplinar constante no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Juina-MT. s

Art. 67. Os autos do Processo Seletivo Simplificado poderao ser incinerados
apos 3 (anos) anos, a contar do término do seu prazo de vigéncia.

Art. 68. Fica admitida a contratagdo temporaria para o emprego publico de
Agentes Comunitarios de Salde até decisdo final da Agao de Declaragdo de
Inconstitucionalidade n.° 2.135, em tramitagdo no Supremo Tribunal Federal - STF,
conforme Resolugdo de Consulta n.° 20/2008, do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — TCE-MT.

Art. 69. Quando nao for possivel a remessa dos documentos, eletronicamente
via Sistema de Auditoria Pulblica Informatizada de Contas - APLIC, devera ser
protocolado no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, no prazo
de 05 (cinco) dias, a justificativa contendo todos os documentos por meio fisico,
firmada pela Autoridade Competente e pelo responsavel superior do Setor de
Recursos Humanos.

Art. 70. Havendo duvida quanto a legalidade ou regularidade das normas que
regulam o Processo Seletivo Simplificado e os contratos administrativos temporarios,
prevalecem as disposigbes editalicias sobre as contratuais - salvo se de forma
diversa for, expressamente, disposto no Edital do PSS - e as dispostas nesta Lei
sobre aquelas.

Art. 71. Os casos omissos nesta Lei serdo solucionados pela Comisséo
Especial e pela Autoridade Competente, sempre ouvida a Assessoria Juridica
Municipal ou Procuradoria Geral do Municipio, conforme o caso, e a deliberagéo
objeto de Decreto do Executivo.
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Art. 72. O nimero de vagas autorizadas para contratagdo temporaria pelg
Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, sdo as constantes dos ANEXOS, da Lei
Municipal n.° 1.092, de 12 de Junho de 2009 - que dispde sobre a contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, com suas
modificacdes posteriores.

§ 1.° O Prefeito Municipal por Decreto do Executivo devera unificar o nimero
de vagas dos ANEXOS, e suas modificagbes posteriores, da Lei Municipal n.°
1.092/2009.

§ 2.° A autorizagao de novas vagas para contratagédo temporaria, dependera de
Lei Municipal.

Art. 73. As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo & conta das
dotagbes orgamentérias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o remanejamento, ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um
orgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei, sempre que necessario, por Decreto bem como baixar os atos
regulamentares pertinentes e adequados, a partir de sua publicacao.

Art. 76. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 77. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Juina-MT, 13 de fevereiro de 2017.

g

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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