Prefeitura Municipal de Roncador

: ESTADO DO PARANA :
PRAGAMOYSES LUPION, 89 - FONE/FAX 04435751222  CEP 87.320-000 - RONCADOR - PARANA

CNPJ/MF 75.371.401/0001-57

Oficio n° 006/2015—- GAB Roncador — PR, 19 de janeiro de 2015.
Excelentissimo Senhor:

Cumprimentando-o, encaminhamos em anexo para apreciagé@o e aprovagdo dessa Casa
de Leis, projeto de lei de iniciativa deste executivo cuja simula “ALTERA OS ANEXOS | E Il DA
LEI MUNICIPAL N° 786/2005, QUE DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS OCUPANTES DO QUADRO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, submetemos a apreciagdo e aprovagao
deste Projeto de Lei, e valemo-nos do ensejo para apresentar a V. Exceléncia, extensivo aos

demais vereadores, 0s nossos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Miowibe PE Gl

Marilia Perotta Bento Gongalves

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor:
Ismael Veloso dos Santos
M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Roncador — PR.
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PROJETO DE LEI N°. 003/2015.

SUMULA: ALTERA 0S ANEXOS | E Il DA LEI
MUNICIPAL N° 786/2005, QUE DISPOE SOBRE
O PISO SALARIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS
OCUPANTES DO QUADRO DE AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Roncador, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Marilia Perotta Bento Gongalves, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - O valor do vencimento inicial do Agente de Vigilancia Sanitaria e do
Agente Comunitario de Saude, ocupantes de cargo efetivo no Municipio de
Roncador correspondera, no ano de 2015:

| — ao valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais).

Art. 2° - Em razao do disposto nesta Lei, fica alterado o cédigo salarial atinente
aos cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria e do Agente Comunitario de Saude
constante do anexo | da Lei Municipal n® 786/2005, que passara a viger de
acordo com esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria e de Agente
Comunitario de Saude deixardao de adotar a tabela de salarios constante do
anexo llI-B constantes da Lei Municipal n°® 786/2005, passando a adotar uma
nova tabela, conforme anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Paco Municipal Joao Otales Mendes,
Em 19 de janeiro de 2015.

M@M{fm, PE é%uz/((»j

Marilia Perotta Bento Gong;a[ves
Prefeita Municipal




ANEXO |
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de
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CALCULO DO IMPACTO REFERENTE A IMPLANTACAO DO PISO SALARIAL DOS SERVIDORES - AGENTES
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTES DE ENDEMIAS
CLASSE VALOR TOTAL VALOR DO REAJUSTE |VALOR REAJUSTADO APORTE
FOLHA TOTAL R$ 822.978,85 R$ 0,00
SERVIDORES ACS/ACE 39.465,45 7.764,04 R$ 47.229,49
BASE REAJUSTE R$ 39.465,45 R$ 47.229,49 7.764,04
VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO APORTE
BASE CALCULO FUNDO PATRONAL 35.471,05 11,00% R$ 3.901,82
REAJUSTE DA BASE DE CALCULO 7.664,04
BASE CALCULO PATRONAL COM REAJUSTE 43.135,09 11,00% R$ 4.744,86 843,04
RESUMO
DESCRIGAO VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO
FOLHA 822.978,85 27.563,88 860.542,73
FUNDO PREVIDENCIA 48.219,99 843,04 49.063,03
INSS 19.479,44 - 19.479,44
TOTAL 890.678,28 28.406,92 919.085,20
INDICE FOLHA DEZEMBRO/2014
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 11.612.728,11
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 25.293.513,27
% DA DESPESA COM PESSOAL 45,91
PROJECAO DO INDICE DE FOLHA
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 11.621.335,19
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 25.293.513,27
% DA DESPESA COM PESSOAL 45,95

PROJECAO DA FOLHA COM REAJUSTES DO FUNDEB, ACS e ACE

PROJEGCAO DO INDICE DE FOLHA

DEPESA TOTAL COM PESSOAL

11.651.931,10

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

25.293.513,27

% DA DESPESA COM PESSOAL

46,07
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 20086, para

instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes
para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 A Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salude e de Agente de
Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde
e dos Agentes de Combate as Endemias € fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e
gquatorze reais) mensais.

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes e servigos
de promoc¢do da saude, vigilancia epidemiologica e combate a endemias em prol
das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuagao,
segundo as atribuicdes previstas nesta Lei."

“Art. 9°-B. (VETADO)."

“Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituigdo Federal, compete &
Uniao prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta
Lei.

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade maxima de
agentes passivel de contratagéo, em fungdo da populagdo e das peculiaridades
locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Uniéo.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo considerara tao
somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva
competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribuigdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concesséo do piso
salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em
95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo
sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma)

19/01/201

5 11:50



L12994

2de3

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/L]

parcela adicional no Gltimo trimestre.

§ 52 Até a edigao do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-&o as
normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da
Saude.

§ 6° Para efeito da prestagéo de assisténcia financeira complementar de que
trata este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovagédo do
vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o
regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas
a atuagao de agentes comunitarios de satde e de combate as endemias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto:

| - parametros para concesséo do incentivo; e
Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concesséo do incentivo considerarao, sempre que
possivel, as peculiaridades do Municipio.

§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO)."

“Art. 9°-E. Atendidas as disposicSes desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9%-C e 9°-D serdo repassados
pelo Fundo Nacional de Salde (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e
obrigatérias, nos termos do disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990."

“Art. 9°-F. Para fins de apurag@o dos limites com pessoal de que trata a Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
obrigatdria prestada pela Uni&o e a parcela repassada como incentivo financeiro que
venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de
pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

I - remuneragéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servicos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressdo e promogéo;

IV - adogéo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza
das atividades, assegurados os seguintes principios: ‘

19/01/201
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a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final,

b) periodicidade da avaliagao;
¢) contribuig&o do servidor para a consecugéo dos objetivos do servigo;

d) adequagao aos contelidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho,
de forma que eventuais condigdes precérias ou adversas de trabalho né&o
prejudiquem a avaliag&o;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”
Art. 2° O art. 16 da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. E vedada a contratagio temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese
de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 3° As autoridades responsaveis responderdo pelo descumprimento do disposto nesta Lei, nos

termos do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), da Lei n® 1.079, de 10 de abril de
1950, do Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 4° (VETADO).
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

Brasilia, 17 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Arthur Chioro

Miriam Belchior

Lufs Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.6.2014

*
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PRAGA MOISES LUPION, B9

- CENTRO

Prefeitura Municipal de Roncador

E-MAIL: prefroncadoriiucl.com,br
RONCADOR - CEP-87320-000 - CAIXA POSTAL : 001 - FONE/FAX: ( 44 ) 575-1222 - PARANA
CNPJ - 75.371.401/0001-57

ANEXOQ Il - A - TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GOO DE RONCADOR

PISO | l 2 i K] 4 | 5 1 O l 7 I 8 Y 1]
:
A 40000 40800 | 416416 2448 43297 7 441,63 zisu.u' 439,47 165,66 478,04 487,00
] 000 48,50 457.78 400,03 476,27 J 485,50 l 495,51 5,42 51553 525,84 53630
O 8400 | 49308 303.55 513,02 22300 . 534,98 \ 343416 553.96 56708 578,42 389.99
D 38080 | &va42 | 604.26 61633 628.08 641,25 G408 | 66706 630500 094,11 799
I 638,88 63166 E 664.6Y (7798 G154 TNsS I TI9.48 733.87 748,55 | 76352 | 789
L 716,82 \ 731,16 745,78 | T60.70 TI5MN T91.43 | SU7.26 82340 ‘ S30.87 350,07
|
G 773.04 788,51 | 804.28 S20.30 | 836,77 N3350 870,57 S87.99 905,75 92386 l 942,34
| I T i ’
bl 12 13 [4 15 16 17 18 | 19 20 ’
497,35 507,30 51744 5307 I 338,33 REUAR soin | S7L30 l 582,72 394,38
| 347.08 53503 569,19 580,57 [ 32,18 0003 616,01 162543 l G41.00 633,852 ‘
i ‘

Lao1.79 613.83 626,11 63863 63140 _I_{._r:gk.qr,) | 677,72 601,27 0310 :jlz_u_ﬁ_ |
i?!l.ji 73639 751,33 ‘ 76635 il LS 9731 S13.26 §29.53 840,12 563,04

79437 | 81025 BAG {8099 ISSO8S |S7705 80450 | 12as 930,73 949,34 ‘

87380 391,28 LIVAY - 92729 | 94583 264,75 984404 L0073 1.023.580 104428 ‘

T i
U618 !‘.!SH'.-H E Lanno2 ‘ 102002 104042 ‘ 1.061.22 1LUS2 45 ‘ 1.104,10 1.126,08 I.HN.TGJ

ANEXO Il - B - TABELA DE SALARIOS DO GRUPO

GEM DE RONCADOR

® o
¥

')(I( i)

Roncador
//:,/)(/ %

PISO | I ! 2 | 3 4 3 6 7 8 ‘ 9 I 10
: ‘
A s0000 | s1000 320,20 S060 S4L22SS2M | S6308 ) ST434 'st.xj 59755 Ji;_g_.g!_'gﬁ_u__
|
1} 550000 S61.00 57322 | 383006 L5534 '(iﬁ?.ZJ L 619,34 631,78 G444 1 65730 | Jf_ﬂ.«l."‘
i'_ GO3,00 617,10 62944 G420 654,87 06797 ! fu‘il 33 GU495 4!!{{.."1 723,03 _'i '.fj'?.-l‘)
D eS8t s 70938 72357 3804|7380 76786 78321 708858 SI86 | S35
B TE002 | 76302 032 [ mses ISII.M 2508 §44.04 861,54 878,77 §9634 | 914,27
i 1 | |
| w059 |saan lsivas ssese s 68 SN | V0659 93503 043,53 962,40 I | US165
G| ss582 90354 921,61 941,004 95884 w7802 997.58 LTS3 | 103788 | L038.6e 10793
AL 96635 JONSGS 100539 | L02SS0 | L0460 [ L0663 L Lossa7 | naiead | 13204 | Lasess | L1778
i 1.062.99 108425 g 110593 112805 I F 30,61 1.173.63 119710 1.221.04 124540 127037 | 1.295.%
] i | L | 126 12086 | 126568 | Lo | oraiest | 14 | L3001 | 1397410 f 1425
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CENTRO -

Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA MOISES LUPION, 89 . E-MAIL: prefroncadoriiuol.com.br

RONCADOR - CEP-87320-000 - CAIXA POSTAL : 001 - FONE/FAX: ( 44 ) 575-1222 - PARANA
= CNPJ -75.371.401/0001-57

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
621.69 634.12 646,80 ! 639.74 67293 68639 | 7002 714,12 72841 74297
| 68356 697.53 7HLAS 7571 7023 | 75503 770,13 785,54 801,25 817,27
i f i
5224 767,29 782,63 79828 81425 S8 |senas 86409 | 881,37 $99.00 |
§$47.78 864,73 §52.03 §99.67 9766 | 936,01 93473 | 97383 jw.mn L0137
93255 | 951,20 970,23 989.63 LOWAS | 102961 | L0521 | 107128 L L092,64 | 111449
00128 | 02031 | L04LTS | L0G2ST | LOSISY | LI0SSN | 112761 | 115016 LT6| L19663
LT | L1254 | L4591 | LIGSs3 | L192.20 (121605 | 124037 I 126518 129048 | 1.316,29
L20LS4 | 122557 | L2508 | 127508 | 130059 | 132660 | L3SEA3 | L3S009 140780 | 143595
132169 | 1.348.13 | L3750 | 140259 | 143064 | 145926 | 148844 | LSIS.21 | L5857 | 1LST058
i | | i
L4586 148294 | L5160 i L5085 | 157301 | LGOSIS | 163729 | L6003 | 170343 | 173750

ANEXO Il - C - TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GSU DE RONCADOR

B

-\

St PO

Roncador

S %’kz S reens

riso 1 ‘ 2 3 A 5 O 7 ' 3 9 A1)
AL 70000 | T400 | 72828 74285 75770 77286 78831 804,08 $20.16 836,56 83330
B 77000 | 78540 S0 517,13 83347 |80 8675 55449 90218 92022 | 938,63
C] 123200 125664 128177 [ 130741 | 133356 |.3¢.n'23_w__él:1_.‘§'..u LAI508 [ 144348 147235 || s
D 135520 | 138230 140095 | LUGSAS | LAGeS1 | 149605 1.526,18 LLsse0 | 1avss | Lems | 1631
B 149072 | 152053 | 155095 | LASIS6 | L6060 | 1SN LOTST9 | L71207 | 174662 | L7SLSS I
P 163979 | 167259 [ 170004 | L7006 LIT46 | 181046 | 184667 L8S3.60 | 192128 19370 ] 19982
G| LS03T7 | 183985 | 1.876.64 E:.ul-ux 95246 | 199151 | 203134 1‘2.071.'1" L0341 | 215567 || 2198

| |

T 198405 | 202383 | 206431 | 210559 | 204771 f:.t-m,r.n 223447 2237906 230475 | 13714 ‘ 2418
1] 245909 !:.sus.xs 255906 | 261024 | 266245 270560277001 | 182541 288192 | 293955 | 20080
0| 270566 275007 281497 | 28Tiae 292800 298726 50401 500795 | sasenn | 32350 3.298.0
K| ASTOS 490759 | S06694 | S.06828  [S271.64  |S37707 548462 |S50431 | ST0609  [58w32 || se5)
Ll 53570 |540054 557363 |sessa0 |soisst [soneos lensaos  leassoe | e27est | ednns 0.330.

11 i 12 13 14 i 15 16 ! 17 18 ! 19 20
§70.36 Ex.\--..".? 905,52 923.64 942,11 PG09s | 981 oz L towsr | rose |
93740 | 976,33 996,08 LOLGO0 | 1.036.32 | LOST04 | 107819 ‘I.II"J‘J.TS L2074 | LIS
j|.531.s4 156247 | 0S937) L6360 | LGSR L2 LTSA0 LTS | 179479 | 1830.60

|
L3302 171872 | L7500 | L7ssde | 082302 | sanao | Ls9rel | 935S6 | 197427 | 201376
|




PREFITURA MUNICIPAL DE RONCADOR

ANEXO IT - B - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GEM

CARGO

NIVEL

CLASSE

FUNCAO

REQUISITOS

¢ AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

e CARGA HORARIA: 40 horas
semanais

I GEM-B-A-01

Auxiliar de Radiologia
Atendente de Satide

Auxiliar de Servigos de Saide |e

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
Completo.
EXPERIENCIA: Nenhuma.

PROVIMENTO: Concurso Péblico.

¢ AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

e CARGA HORARIA: 40 horas
semanais

1 GEM-B- B-01

Auxiliar de Radiologia
Atendente de Saide

Auxiliar de Servigos de Satide e

ESCOLARIDADE:
Ensino Médio.
EXPERIENCIA: de no minimo 04 anos no
cargo de Agente de Saide nivel I para
provimento por Acesso Interno.

Segundo ano do

ANEXO II - B - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GEM

CARGO NIVEL CLASSE FUNCAO REQUISITOS
e ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
¢ AGENTE FISCAL | GEM - B - A - 01 | Agente de Fiscalizagio Municipal |e EXPERIENCIA: Nenhuma.
. ¢ PROVIMENTO: Concurso Piblico.
¢ CARGA HORARIA: 40
horas semanais
e ESCOLARIDADE: Segundo ano do Ensino
¢ AGENTE FISCAL o GEM-B-B-01 |Agente de Fiscalizagio Municipal Médio.
o EXPERIENCIA: de no minimo 04 anos no cargo
e CARGA HORARIA: 40 de Agente de Fiscalizaggo Municipal de nivel I
horas semanais para provimento por Acesso Interno.

&



PREFITURA MUNICIPAL DE RONCADOR

ANEXO II - B - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GEM

CARGO NIVEL CLASSE FUNCAO REQUISITOS
¢ ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
* AGENTE DE VIGILAN I GEM~B-A- 01 |Agente de e EXPERIENCIA: nenhuma.
CIA SANITARIA Vigilancia Sanitiria | INFORMATICA conhecimentos basicos;
e PROVIMENTO: Concurso Piblico.
o CARGA HORARIA: 40
horas semanais
e ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
¢ AGENTE DE VIGILAN 1 GEM-B-B-01 |Agente Vigilancia o EXPERIENCIA: No mfnimo 04 anos de atuagiio no

CIA SANITARIA
¢ CARGA HORARIA: 40

Sanitdria cargo de Agente de Vigildncia Sanitéria, Nfvel I para
provimento por Acesso Interno.

horas semanais
ANEXO II - B - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GEM
CARGO NIVEL CLASSE FUNCAO REQUISITOS
o ESCOLARIDADE: Ensino Médio
* ASSISTENTE TECNICO DE 1 |GEM-B-E-01|Assistente Técnico de Vigilancia Completo.
VIGILANCIA SANITARIA Sanitéria e EXPERIENCIA: nenhuma.
* PROVIMENTO: Concurso Piblico.
o CARGA HORARIA: 40 horas
semanais
¢ ESCOLARIDADE: Ensino Médio
¢ ASSISTENTE TECNICO DE n GEM- B -F - 01 | Assistente Técnico de Vigilancia Completo
VIGILANCIA SANITARIA Sanitéria ¢ EXPERIENCIA: No minimo 04 anos de
atuacdo no cargo de Assistente Técnico de
e CARGA HORARIA: 40 horas Vigilincia Sanitiria, Nivel I para
semanais provimento por Acesso Interno.




