PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADD

(Dispoe sobre a orgenizagao administrativa
da Prefeitura Municipal de Bofete e da ou
tras providencias).

JOSE DE SOUZA ALVES, Prefeito Municipal de Bofete, Estado de
Seo Paulo, usando das atribuicoes que me sac conferidas por lei, fago sa=
ber que a Camara Municipal aprovou 8 su sanciono e promulgo a seguinte lei:

T I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA
ACAD ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento
de agao para o desenvolvimento f{sico-territarial, economico, social e cul
tural da comunidade, bem como para a aplicagao dos recursos humanos, mate-

riais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 29 - 0 planejamento compreendera a elaboragao dos seguin-

tes instrumentos basicos:
I = Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
II = Plano Plurianual de Investimentos;
III = Programa Anual de Trabalho;
IV = Orgamento-Programa;

V = Programagao Finenceira Anual da Despesa.
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Art. 32 - As atividades da administrag;o municipal e, especial
mente, a ax.cug;o de planos e programas de governo, serao objeto de perma-

nente coordenag;o.

Art. 42 - A coordenagao sera exercida em todos os niveis da ad
ministregao, mediante atusgao das chefias individuais, realizagao sistema-
tica de remi'c'au, com a pqrticipng;o das chefias subordinadas e a insti-
tuigao e funcionemento de comissoces de coordenagao em cada nivel adminis—

trativeo.

Art. 52 - A Prefeitura recorrera, para a execugac de obras e
servigos, sempre que admiss{vel e aconselhavel, mediante contrato, conces-
sao, permissao ou convenio, a pesscas ou entidades do setor privado,de for
ma a alcangar melhor rendimento, evitando noves encargos permanentes e am—

plisgac desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 62 - A administragao municipel, alem dos controles formais
concernentes a obediencia a preceitos legais e regulamentares, devera dis-
por de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atusgao

dos ssus diversos Brg;os e agentes.

Art. 7% - Os servigos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando a modernizagao e racionalizagao dos métodos de traba—
lhe, cam o objetiveo dé proporcionar melhor atendimento ae prlico, atraves

de rapidas decisoces, sempre que possivel com execugac imediata.

Art, 8% = Para a execug;o de seus progremas, a Prefeitura pode
ra utilizer-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades plbli-
cas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou conserciar-se com outras enti
dades para a solug;o de problemas comuns e melhor aproveitamento de recur—

sos financeires e tecnicos.
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Art. 92 - A administragac municipal devera promover a integra-
Q;D da comunidade na vida pol:ftico—adninistrativu do Mmicfpio, atraves de
orgaos coletives compostos de servidores municipais, representantes de ou—
tras esferas de governo e mm{cipes com ntuagio destacada na coletividade

ou com conhecimento espec{fico de problemas locais.

Art. 10 - A Prefeitura procurara elevar a produtividade  dos
sesus servidores - svitando o crescimento de seu quadro de pessocal - atra-
veés da selegao rigorosa de noves servidores e do treinamento e aperfeigoa-
mento dos Ji existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de nfveis

adequados de remuneragao e a ascengao sistematica a fungoes superiores.

Art. 11 - Na elaboragao e execugao de seus programas, a Prefei
tura estabelecera o criterie de prioridades, segundo a essencialidade da

cbra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULD II
DA ESTRUTURA

Art. 12 - A estrutura administrativa da Prefeitura compoe-se
dos seguintes orgacs:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Assessoria do Planejamento;
III - Departamento de Finangas;

IV = Departamento de Al:hird.strag;o;

V = Departamento de Servigos Municipais;

VI - Departamento de Edwagao.
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TfTUo III
DA COMPETENCIA

Art. 13 - 0 Gabinete do Prefeito ¢ o érg;o de assistencia do
Prefeito para as fmcaes polfticas, atendimento de mm{cipes e de 1iga9;o
com ps demais poderes e autoridades, assim como de relw;aes pﬁblicas, in-

cluindo as de rapresentag;o e divulgag;o.

Art. 14 - A Assessoria de Planejamento € o orgao de planegjamen
to governamental, competindo-lhe coordenar, assistir a eluborat;;o e acompa
nhar a oxacug;o de planos e programas pelos c':rg;es da adninistrat;;o munici
pal, coordenar a elaboragao do orgamento-programa do Munici{pio e centrolar
a execu;;o do orgamento de investimentos e do Plano Diretor de Desenvolvi-

mento Integrado.

Art. 15 = 0 Departamento de Finangas & o orgae encerregado da
execugao da politica financeira e fiscal do Munic{pioc, bem como das ativi-
dades relativas a langamento de tributos earrecadng;o de rendas municipais;
f‘isculizat;;o dos contribuintes; recebimento, guarda e mwimantag:o de va-
lores; da despesa, contabilidatee patrimonio; elaboragao do orgemento e
controle da sua execugao; assesscremento ao Prefeito em assuntos economice
~financeiros.

Art. 16 - 0 Departamento de Administragac € o orgae incumbido
de exsrcer as atividades ligadas a uckninistrag;o gereal da Prefeitura no que
concerne a pessoal, material, expedients, arquive, zeladeria, transportes,

almoxarifado e servigos de agua e esgotos.

Art. 17 - 0 Departamento de Servigos Municipasis € o argao res-
pons‘vcl pela execur;;o e consarvag;o de sstradas e caminhos municipais;
abertura, pnvimmt-g;o e conservat;;o de vias e logradoures pﬁblicos; licen
ciamento e Fisoalizm;;o de obras particulares e as pertinentes ao sistema
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de transportes da municipealidade; servigos de limpeza pﬁblica; parques e
jerdins, e tembem a Fiscllizagao dos serviges pﬁblicos concedidos, permiti

dos ou auterizados.

Art. 18 - 0 Departamento de Educagao € o orgao responsavel pe-
las atividades educacionals exercidas pslo Municfpio, especialmente as re-
lativas a educagao primaria, a manutengao de bibliotecas e correlatas de

cultura, rscrelg;o e assistencia medico-social.

TiTULD IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - 0 Prefeito Municipal devera regulamentar a presente
lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprovendo, por decreto, o Regulamento In
terno da Prefeitura, que discriminera a estrutura administrativa interna
dos 6rg;os constantes do artige 12, suas atribuigScs e das respectivas su-

bunidades administrativas.

Art. 20 - Na regulamentagac da presente lei dever-se-a obser-

var as normas da Lei Organica dos Munic{pios.

Art. 21 - Na medida em que forem instalados os ergaos que Com-
paum a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, previstanesta lei,
serao extintos automaticamente os atuais orgacs, ficande o Prefeito Munici
pal auterizado a promover as necessarias transferencias de pessoel, verbas

atribuigoces e instalagoes.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugao desta lei serao
atendidas, no corrente exsrc{cio, por conta das dotagaes préprias, consig-

nadas no orgamento vigente e suplementadas por decreto, se necessario.
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Art. 23 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicug;o.

Art. 24 - Revogam-se as disposigses em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE, A0S 23 DIAS DO MES DE D17 70/—

BRO DE 1974.

J0 UZA ALVE
P ITO MUNICIP
Registrada e publicdda na Secrethria da Prefeitura

lunicipal de Bofete, em 23 de dezembro de 1.974.
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(/ Joao Sante Maracaja !
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Escriturario Iengdor
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