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O Senhor MANOEL LOUREIRO NETO. Prefeito Municipal de Diamantine,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

encaminhar o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam extintas as vagas e declarados em extincdo os caraos

provimento efetivo previstos na Lei Municipal n® 881/2013, especificados na tabela abaixo:

. CARGO ESPECIALIDADE TOTAL | OCUPADOS | VAGAS EXTINTAS
Agente de Higienizacao da Saude 40 28 12
Servicos Gerais 50 34 16
| 50 21 29
AGENTE Servente
PUBLICO  [y/igia 30 05 25
MUNICIPAL B
Atendente de Cidadania 25 19 08
Copeiro _ 03 02 01
Monitor Ambiental 01 01 00
 Telefonista 03 02 01
TECNICO 01 01 01
DE NIVEL | Analista de Tecnologia da Informacao
SUPERIOR |

Paragrafo Unico. Os cargos ocupados serdo extintos a medida que ocorrer sua
vacancia, assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em

lei.
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Art. 2° - Ficam extintas as vagas e o cargo de provimento efetive -
INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES, previsto na Lei Municipal n® 881/2013, conforme
tabela abaixo:

{‘ ESPECIALIDADE TOTAL | OCUPADOS | VAGAS EXTINTAS
‘ Instrutor de Cursos Livres 08 00 08

Paragrafo Unico. Nao serd realizado o processo de disponibilidade e

aproveitamento a que alude o §3°, art. 41. da CF/88. haja vista que nenhuma das vagas
encontram-se ocupadas.

Art. 3° - E vedada, a partir da data de publicagao desta lei, a realizacao de
concurso publico ou processo seletive simplificado para preenchimento dos cargos em
extingcao identificados no artigo 1°.

Art. 4° - O Anexo | da Lei Municipal n° 881/2013, passa a ter a seguinte redacgao:

ANEXO |
CARGO DE AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ESPECIALIDADE DESCRICAO | REQUISITOS | QUANTITATIVO

Agente de Higienizacao da Salde EM EXTINCAO

' Servigos Gerais EM EXTINCAO
Servente

EM EXTINCAO

Vigia EM EXTINCAO

Atendente de Cidadania EM EXTINCAO

Copeiro ' i‘ EM EXTINCAO
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Monitor Ambiental ' EM EXTINCAO
Telefonista ' EM EXTINCAO

CARGO DE TECNICO NIVEL SUPERIOR |

AREA ESPECIFICA ' DESCRICAO | REQUISITO | QUANTITATIVO

Analista de Tecnologia da | EM EXTINCAO
Informacao

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

todas as disposi¢coes em contrario.

Diamantino/MT, em 01 de junho de 2021.

MANOEL LOjREIRO NETO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI N° 22/2021

REGIME DE URGENCIA |

Excelentissimos Senhores,

Encaminhamos as Vossas Exceléncias para exame e indispensavel
aprovacao o incluso Projeto de Lei n.° 22/2021, de nossa iniciativa, que em sumula:
“COLOCA EM EXTINCAO E EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 881/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Administracao Publica Direta e Indireta, de qualquer dos Poderes da
Uniao, Estadual, Distrito Federal e Municipal, executara seus servicos essenciais,
ligados & sua atividade fim, por meio da investidura em cargo ou emprego publico
dependente de aprovacao prévia em concurso puiblico de provas ou de provas e tituius
(artigo 37, Il, da CF).

Por outro lado, os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios, ligados
as atividades-meio da Administragdo, poderéo ser executados de forma indireta, ou seja,
contratados com terceiros, contratagoes que serdo necessariamente precedidas de
licitagao (artigo 2° da Lei 8666/93).

Os cargos que se pretende extinguir por meio do presente projeto nem de
longe estao ligados a atividade fim do Municipio, nem a prestacdo de Servicos pubiicos
essenciais, pelo que podem legalmente ser terceirizados e prestados mediante

contratacao (seguindo-se os critérios e condigoes da lei de Licitagdes e Contratos).

Ha inclusive julgados recentes do STF reconhecendo a legalidade o=
terceirizacao da propria atividade fim das empresas, relativizando a Sumula n° 331 do
TST, por meio do julgamento da ADPF n° 324 e do Recurso Extraordinario com
Repercussao Geral n® 958252.
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A propria Constituicao Federal autoriza a extingao de cargos publicos no
seu artigo 41, § 3° quando se tornarem desnecessarios, ou para melhor organizagao

estrutural e atual da Administracao:

Art 41 ()
§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

Como visto, a Carta Magna prevé especificamente a possibilidade de
extingdo de cargos publicos, ainda que ocupados por servidores publicos efetivos e
estaveis, contantc que garantida a remuneracao ou aproveitamento em outro cargo de

atribuicées e vencimentos compativeis.

No entanto, os cargos colocados em extingdo possuem atribuicdes
especificas e de dificil aproveitamento, uma vez que, para que se dé o aproveitamento,
& necessario que as atribuicées do novo cargo sejam compativeis com as atribuic?®

concurso.

Deixar tais servidores em disponibilidade, com rendimentos proporcionais,
também nao é vantajoso para a Administracao, que nao disporia de recursos imediatos
para a terceirizacao dos servicos e nem tampouco teria seus servidores para prosseguir

em suas atribuigoes.

Assim, a melhor solugéo a que se chegou fora a de colocar tais cargos “EM
EXTINCAQ", o que significa dizer que os servidores hoje ocupantes dos referidos cargos
continuariam em atividade, até que venham a se aposentar, pedir exoneracao, tomar
posse em outro concurso, falecer, etc... oportunidade em que os cargos ficardo vagos

(vacancia) e definitivamente extintos.

Com esta medida, o Municipio, aos poucos, reduzira seu quadro yc
servidores, reduzindo, consequentemente, seu indice de folha, com extingdo legal de

cargos, porém garantindo aos servidores que hoje os ocupam todos os seus direitos.
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Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia
Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que tenha regular tramitagcéo, a fim de
que, apos analisada a materia, obtenha deliberagao favoravel em sua integra, EM
REGIME DE EXTREMA URGENCIA.

Esperamos que a matéria receba a necessaria e imprescindivel

colaboracao dessa Casa e possa se transformar em Lei.
Diamantino /MT, 01 de jur:

MANOEL LOUREIRO NETO
Prefeito Municipal
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