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PROJETO DE LEI N° 17/2022

SUMULA: Institui o ‘Banco de Horas’ no ambito da
Administra¢iio Direta do Municipio de Roncador e

da outras providéncias.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber, que a CAmara Municipal de Roncador,

Estado do Parana aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. - Institui o ‘Banco de Horas’ no &mbito da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Roncador, a fim de possibilitar a compensagéio das horas extras excedentes a
jornada de trabalho, da seguinte forma:

[ - As horas excedentes a jornada regular de trabalho serdo computadas como horas
crédito para serem compensadas em descanso;

IT - A conversdo das horas mencionadas no inciso I deste artigo obedecerd aos seguintes
critérios:

a) as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serio compensadas em descanso a razéio
de uma hora em descanso para cada uma hora trabalhada;

b) as horas trabalhadas aos sabados serdio compensadas & razio de uma hora e meia em
descanso para cada uma hora trabalhada;

¢) as horas trabalhadas aos domingos e feriados serdio compensadas a razdo de duas

horas em descanso para cada uma hora trabalhada.
Art. 2°, - O controle da compensagfo de horas deverd ser realizado pelo chefe imediato,
apos anuéncia do secretdrio da pasta ou diretor da unidade, e comunicado mensalmente ao

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3° - A compensagio prevista pelo artigo 1°. se limitara ao final de cada exercici

Art. 4° - A necessidade da prestacdio de servico em horario excedente dever
justificada por escrito pelo chefe imediato do servidor, autorizado pelo secretario da pas

diretor da unidade, que devera comunica-lo previamente.
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Pardgrafo tnico. A justificativa mencionada no caput deste artigo devera ser entregue
ao Departamento de Recursos Humanos, acompanhada do controle de compensacio, nos

termos previstos pelos artigos 1°. e 2°,

Art. 5° - Nas hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho as horas excedentes ainda
ndo compensadas serdo adimplidas em pectinia, de acordo com a proporgdo mencionada pelo

inciso II do artigo 1°.

Art. 6°. - Para fins de aplicagdo da presente fica o servidor limitado a exercer, ao
maximo, 2 (duas) horas didrias.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade da prestagdo de servigo em horério excedente
ao limite previsto no caput, apoés comunicagéo ao Departamento de Recursos Humanos, as horas
efetivamente prestadas poderfio ser indenizadas pecuniariamente, observada a proporgéo

mencionada no inciso II, do art. 1°. desta Lei.

Art. 7°. - A presente lei podera ser regulamentada por Decreto, se necessério.

Art. 8% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢es

em contrario.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 28 de julho de 2022.
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL.
EXCELENTiSSIMOS SENHORES VEREADORES.
EXCELENTiSSIMAS SENHORAS VEREADORAS.

SENHOR PRESIDENTE.
MENSAGEM N°: 17/2022.
ASSUNTO: INSTITUI O ‘BANCO DE HORAS’ NO AMBITO DA ADMINISTRACAQ

DIRETA DO MUNICIiPIO DE RONCADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

Encaminhamos, para apreciagdo e deliberagdo dessa Casa Legislativa, o incluso projeto
de lei que, conforme ementa, “Institui o ‘Banco de Horas’ no ambito da Administra¢do Direta

do Municipio de Roncador e da outras providéncias”.

A praxis administrativa sempre admitiu a compensagdo de horas de laboro
extraordinério, nas situagdes em que se torna inviavel o seu pagamento, com o posterior gozo

de folga, para fins de evitar prejuizo aos servidores.

Contudo, em respeito ao principio da legalidade, forgoso regulamentar tal pratica, de
forma a evitar inseguranga juridica, tanto para os servidores, quanto para a propria

administragdo.

Com o intuito de possibilitar a compensa¢do das horas excedentes eventualmente
realizadas pelos servidores com descanso ¢ necessaria a aprovagdo de lei municipal acerca da

matéria

Vale dizer que ha vedagdo legal & concessdo indiscriminada de horas extraordinérias,

dependendo, em cada caso, de prévia justificativa e autorizag¢do da chefia imediata.

De acordo com o texto da presente propositura, cada hora excedente durante a semana

sera compensada com uma hora de descanso, por outro lado a regra se altera e addta\a |
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proporcionalidade para aquelas horas exercidas aos sabados, uma vez que prevé que o descanso

serd de uma hora e meia e aos domingos e feriados, uma vez que o descanso sera de duas horas.

O projeto de lei ainda garante o pagamento em pectinia dos valores das horas laboradas
e ndio compensadas nas hipdteses de rescisdo contratual, bem como a necessidade da efetiva

compensagdo até o final de cada exercicio.

Desta forma, a implementag#o do “Banco de Horas™ possibilitara um maior controle das
jornadas dos servidores, coibird eventuais abusos e gerard evidente economia aos cofres

publicos municipais para administragdo municipal.

Por outro lado, a propositura € atrativa aos servidores que poderdo utilizar a
compensagdo para descansar ou mesmo realizar as suas tarefas particulares.
Com essas consideragdes, submetemos o presente projeto de lei a apreciagdo dos

Senhores Vereadores, na expectativa de sua aprovagéo.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 28 de julho de 2022.






