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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL rd
FEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°063/2015

“CRIA 01 (UM) CARGO DE TECNICO
DE ENFERMAGEM PSF E ALTERA O
ART. 3° DA LEI N.° 2.501/2008, DE 07
DE ABRIL DE 2008, QUE ESTABELECE
O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS
E FUNCOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOIS
IRMAOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS Faz saber que a

Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 63 e no art. 82 VI da Lei

Orgénica Municipal a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica criado e incluido 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem

PSF, padrao 9A, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, no quadro de

cargos da Lei n° 2.501, de 07 de abril de 2008, que Estabelece o Plano dos Quadros de

Cargos e Fungoes dos Servidores Piiblicos do Municipio de Dois Irmdos.

Art. 2° A tabela fixada pelo art. 3° da referida Lei passa a viger com a

seguinte redago:

Denominag¢do da Categoria Funcional

fovsd
- Técnica Enfermagem PSF
(..)

N°de cargos Padrao

08(N.R.) 94

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta das

seguintes dotacdes or¢amentarias:

09.04.10.302.1003.2072 MANUTENCAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS DA
SAUDE - ASPS

3.3.1.90.11.00000000 Venc. e Vantagens Fixas Pessoal Civil ¢/937

09.05.10.301.0062.2086 P.S.F. PROGRAMA SAUDE FAMILIA — UNIAO
3.3.1.9.0.11.00.000000 Venc. e Vantagens Fixas Pessoal Civil ¢/ 968

09.05.10.301.0062.2087 P.S.F. PROGRAMA SAUDE FAMILIA — ESTADO
3.3.1.9.0.11.00.000000 Venc. e Vantagens Fixas Pessoal Civil ¢/ 1951

09.05.10.301.0067.2232  PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE - PMAQ
3.3.1.9.0.11.00.000000 Venc. e Vantagens Fixas Pessoal Civil ¢/ 12073

09.05.10.301.0067.2258 QUALIFICACAO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE
3.3.1.90.11.00000000 Venc. e Vantagens Fixas Pessoal Civil ¢/ 6927

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

DOIS IRMAOS, RS, 05 DE MAIO DE 2015.

TANIA TEREZINHA DA SILVA,
PREFEITA MUNICIPAL.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n® 063/2015 que “CRIA 01
(UM) CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PSF E ALTERA O ART. 3°
DA LEI N.” 2.501/2008, DE 07 DE ABRIL DE 2008, QUE ESTABELECE O
PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

A presente proposicdo tem origem em solicitagdo da Secretaria

Municipal da Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente e justifica-se pelo que segue.

Conforme dados da Organiza¢io Mundial da Satde — OMS. 80% das

doengas que abatem nossa populagdo sdo resolvidas na atengdo bésica a satde.

Outrossim, é publico e notério a efetividade da atengdo basica a saude
implementada em nosso Municipio através da Estratégia a Satde da Familia, estratégia
esta que envolve da prevengdo as doencas a diminui¢do da morbidade hospitalar, que
disponibiliza equipe permanente e conhecedora da familia atendida, facilitando

diagnosticos e trazendo facilidade, seguranga e conforto aos usudrios.

Também, o Governo Federal adotou a referida estratégia como diretriz de
satide publica nacional, portanto, repassa incentivos para manuten¢io de cerca de um

tergo dos gastos com cada equipe.

Portanto, vimos através deste projeto criar nova vaga para o cargo de
Técnico de Enfermagem PSF, visto que necessario a ampliagdo da equipe no Bairro

Sdo Jodo — ha nova demanda com a ocupacdo dos apartamentos do Residencial das

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

Flores, sendo que ha concurso vélido para vaga.

Por fim, mister salientar que a presente proposicio representard o
impacto no‘orgamento municipal em conformidade com o estudo de impacto financeiro

€m anexo.

Deste modo, com intuito de prestar atendimento 4gil e eficaz aos nossos
municipes, bem como cumprir com o atendimento pleno em atengdo basica — parte
cabida aos Municipios em Pacto Federativo da Saude, aguardamos o pronunciamento

favoravel desta Colenda Camara a proposigio em tela.

TANIA TEREZJNHA DA SILVA,
PREFEITA MUNICIPAL.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO o .

DATA DA ELABORAGAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE :

28/04/15

2015
N°: | 55 l
[Dois Irmaos -RS

ANO: |

A - MOTIVACAO E COMPENSAGAO

Motivagédo do impacto (informar o cédigo da legenda aba“ixo)

o ks e o
Gastos previstos no exercicio que entrar

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) subsequentes
Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2015 [ 2016 I 2017
1 - Criagdo. expancac ou aperfeigoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16) 4.520 2.315.678,30 | 2.431.462,22 | 2.553.035,33
2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (L.C 101, art. 17) Fonte especifica |Legenda:
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14) 1 =recurso livre; 31 = FUNDEB;
4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°) 20 = MDE; 40 = ASPS.
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) Fonte especifica
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) (descricéo)
B - MECANISMO DE COMPENSAGAO T o o S L n
FONTE [ 2015 2016 |
Aumants parmanante de Receitys 4.520 | 2.315.678,30 | 2.431.462,22 | 2.553.035,33

DRmhrrin nermanente e desnesas
E]Aprovcxlamervlo da margem de expansao das D.0.C.C

D/\ despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

Valor devidamente compensado, ndo impactando as metas fiscais.

| - IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2015 [
Fonte 0001 - Livres . - e
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rentincia de receita 0.00 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 0,00, 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte 0020 - MDE . i e
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte 0031 - FUNDEB CoBlG R ' .
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte 0040 - ASPS : ? T
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte 0050 - RPPS . i . L e o
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte especifica . o o L
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita 2.315.678,30 2.431.462,22 2.553.035,33
Medidas compensatorias 2.315.678,30 2.431.462,22 2.553.035,33
Saldo final 0,00 0,00 0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO X -

O presente impacto considera a criagdo de uma vaga de Técnico de Enfermagem 40 horas.




Il - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORCAMENTARIO ; el
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

E}A agaa esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

j P.S.F. PROGRAMA SAUDE FAMILIA - UNIAO
Programa:
DAR ASSISTENCIA A TODA A POPULAGAO NO PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA.
Objetivo:
Acéo: Manter o departamento em funcionamento.

Lei Municipal 3626/2013
D A agao ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Leiparainclusgono PPA[____—— ]

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

[]A agao esta prevista na 1L.DO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

P.S.F. PROGRAMA SAUDE FAMILIA - UNIAO
Programa:
DAR ASSISTENCIA A TODA A POPULACAO NO PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA.
Objetivo:
Agao: Manter o departamento em funcionamento.

Lei Municipal 4030/2014
D A agdo ndo encontra previso em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de LeiparainclusdonaLDO[___—— ]

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

[:]A despesa decorrente da execugao da 8630 esta prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 3.3.1.90.11.00.00 [3.3.1.90.11.00.00 -3.1.90.11.00.00 3.3.1.90.11.00.00
Fonte de recurso: 4.520 4520 4520 4520
Saldo Atual:

D A despesa decorrente da execucdo da a¢30 ndo estd prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

i - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS = e . o L

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) agdo (6es) sobre as despesas fiscais 2.315.678,30

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo
Aumento das receitas fiscais e/ou reducao das despesas fiscais 2.315.678,30
Resultado primario com o impacto das agdes

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apés a agéo prevista 0

: PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS i o e
As despesas nao ultrapassaram o limite prudencial de 51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, Paragrafo unico da Lei

101/2000.




IV - LIMITES
A) PESSOAL

2015 2016 2017

(1) Receita Corrente Liquida Prevista 63.191.044,62 [ 66.350.596,85 | 69.668.126.69 ]
(2') Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivol  28.836.157,20 | 30.422.145.85 | 32.095.363,87 |
[ I I

(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo[ _ 45,63%] 45,85%] 46,07%)
Poder Legislativo| _ 0,00%] 0,00%] 0,00%

(4) Acrescimo nos gastos

Poder Executivo 231567830 | 2.431.462,22 | 2.553.035,33 |
Poder Legislativo| [ [ =

(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 31.151.835,50 [ 32.853.608,06 | 34.648.399.19 |
Poder Legislativo [ o] o] 0]
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

Poder Executivo 49,30%] 49,52%] 49,73%
Poder Legislativo| | | ]

PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

B) ENDIVIDAMENTO

2015 2016 2017

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relacao @ Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

0 0 0
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relacéo a
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100
0,00% 0,00% 0,00%
. PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO e

Como demonstrado no impacto, e com base nas premissas metodologicas de calculos anexos, verifica-se que a despesa aumentada, tera suficiéncia
financeira para o custeio.

PARECER FINAL : b 2 o
O aumento do gasto para o execicio de 2014, e os subsequentes, encontram suporte financeiro, conforme o demonstrativo.




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Tania Terezinha da Silva Ordenador de Despesas deste Municipio,
no uso de minhas atribuicoes legais, em cumprimento as determinagoes da LC 101 /2.000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugao da (s) agao (bes),

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugéo da(s) agao(des) acima referida (s) néo contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de:
Dois Irméos - RS

Ordenador ge Despesa
Ass. )
Tania Tere3nha da Silva

Prefeito Muficipal
Ass.:
Ténia Terezinha ¢la Silva




