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i PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

Mario Campos, 20 de setembro de 2023.

Oficio n° 396/P.M.M.C/2023
Assunto: Solicitagdo (Faz)
Ref.: Mensagem n. 15

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, solicito a Vossa Exceléncia que receba a acostada Mensagem,
contendo Projeto de Lei Complementar, sendo este de forga substitutiva a8 Mensagem n. 15,

anteriormente encaminhada a Casa Legislativa, a fim de que vossos pares procedam com a
devida anélise.

Na oportunidade, destaco a importancia do mesmo para nosso Municipio e, por
essa razdo, pugno pela apreciagio deste em regime de urgéncia.

Nada mais, agradego a ateng@o dispensada e despeco-me desejando os melhores
votos de satde.

Atenciosamente,

Q.

Anderson Ferreira Alves
Prefeito Municipal

;Iémnra Municipal de Mario Campos
CNPJ 01.619.123/0001-78
RECEBIDO EM:
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l %nrvldor gesponsével
Ao Exmo. Senhor

VER" SEVANIR ISAIAS DA SILVA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Mério Campos

Rua: Otacilio Paulino, 252, Bairro: Sdo Tarcisio, Mario Campos/MG CEP 32470-000 — CNPJ 01.612.508/0001-03 Telefone:
(31) 3577-2006
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Mario Campos, 20 de setembro de 2023

MENSAGEM N° 01/2023
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a Estrutura Organica da
Prefeitura.

O Projeto de Lei Complementar ora encaminhado constitui uma medida necessaria e
indispenséavel a solugdo de problemas na area de administragdo do Municipio, bem como ao
cumprimento de determinagdes constitucionais e adequagdo & nova realidade municipal decorrente
do crescimento populacional e o consequente aumento de demanda.

A nova estrutura organizacional prevé ainda que o Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidios fixados em parcela
tnica, conforme orientagdo expressa do art. 39, § 4°, da Constituigdo Federal. Vejamos:

‘Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes.

(..)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros
de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e X1.” (...)

Por fim, o Executivo, na concretizagdo dessa iniciativa, observou estritamente os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia e, mais, a funcionalidade, modernidade e transparéncia, com vista a maior participacao
popular e ao bem-comum da coletividade.

O projeto de lei ora encaminhado constitui uma medida necesséaria na estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, devido ao surgimento da Lei Federal n°
14.133/2021, que dispde sobre licitagdes e contratos administrativos.

Além disso, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e os arts. 1° a 47-A da Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011, ser&o revogados no dia
1°/04/2023, surgindo a necessidade de serem regulamentadas algumas normas em ambito
municipal.

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 assegurou ao Municipio a fungéo de legislar
sobre assuntos de interesse local e o art. 7° da Lei n° 14.133/2021 dispée que cabera a
autoridade méaxima do 6rgdo promover a gestdo por competéncia e sobre os requisitos dos
agentes publicos para o desempenho das fungbes essenciais a execugdo de licitagdbes e
contratos administrativos.

Destaca-se que, do texto do art. 8°, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, surge a necessidade
de regulamentar a atuagéo e o funcionamento dos agentes publicos que trabalhardo diretamente
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no desempenho das fungbes essenciais a execugao de licitagbes e contratos administrativos no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Ressalta-se que no estudo de impacto orgamentério e financeiro, previsto na Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as despesas criadas por esta Lei ndo
afetardo as metas de resultados fiscais, conforme demonstrado em Anexo.

Dessa forma, submeto a proposta ao exame dessa Casa Legislativa, solicitando a Vossa
Exceléncia que atribua & matéria o prazo de tramitagdo em regime de urgéncia previsto no art. 104,
caput, do mesmo diploma legal.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores os protestos de meu aprego
e distinta consideragao.

( ‘ F
N\ Q
Anderson Ferreira Alves
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador Sevanir Isaias da Silva Filho
DD. Presidente da Camara Municipal
Mario Campos/MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°@5/2023

Dispbe sobre a organizagao, a estrutura orgéanica e os
procedimentos da Administragdo do Municipio de Mario
Campos, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 1° O Municipio de Mario Campos, criado pela Lei Estadual n°® 12.030, de 21 de
dezembro de 1995, é ente federativo integrante da Reptblica Federativa do Brasil e do Estado de
Minas Gerais, com personalidade juridica propria de Pessoa Juridica de Direito Plblico Interno,
dotado de autonomia politica, administrativa e financeira.

Art. 2° O Municipio de Méario Campos é organizado por meio de Lei Organica prépria e
demais leis que adotar, observados os principios das Constituigdes Federal e Estadual.

Art. 3° O Municipio de Mario Campos tem como distrito-sede a cidade de Mario
Campos, com jurisdicdo administrativa no territério circunscrito indicado no Anexo |l da Lei
Estadual n® 12.030, de 21 de dezembro de 1995, com limites confrontantes com os municipios de
Betim, Sao Joaquim de Bicas, Sarzedo e Brumadinho.

Art. 4° O Municipio de Méario Campos tem os seguintes objetivos prioritarios:

| — gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il — promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populagao de sua sede, distritos, povoados e zona rural;

Il — promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV — estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e histérico,
0 meio ambiente e combater a poluigao;

V — preservar a moralidade administrativa;

VI — dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de saneamento
basico, de rede fisica nas areas de salde, educacgéo, habitagao e lazer.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° A Administracdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a
probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadao.

Art. 6° A agao do Poder Executivo se exercera em conformidade com a lei e com o
objetivo de servir a coletividade.
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Art. 7° O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico
e no resguardo do direito do cidadao.

Art. 8° Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagdo terdo
acesso a informagédo sobre os atos administrativos naquilo que nZo afete o interesse da
Administra¢ao ou individual.

Art. 9° A prestagdo de servico a cargo da Administragdo podera ser atribuida a
comunidade, observados os principios de participagdo e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 10. E obrigatéria a declaragdo de bens, na forma da legislacdo em vigor, para
investidura em cargos de diregao.

Art. 11. O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o movimentar.

CAPITULO IlI )
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12. O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento com a
comunidade, as seguintes formas de controle democréatico da Administragdo Municipal:

| — audiéncia publica, com a presenga do Prefeito Municipal ou do Vice-Prefeito, ou de
Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes, tendo em
vista o atendimento do interesse publico e a preservagao de direitos;

Il — sistema de comunicagdo com a Administragdo Municipal, pelo qual o cidadéo, de
modo direto e simples, possa obter dos érgdos ou unidades administrativas as informagoes de
seu interesse;

Il — através das deliberagbes dos conselhos organizados, conforme legislagéo
prépria:

a) Conselho Municipal de Salde;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Valorizagdo do Magistério;

e) Conselho Municipal de Cultura;

f) Conselho Municipal de Turismo;

g) Conselho Municipal do Patriménio Histérico;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) Conselho Municipal da Crianga, do Adolescente e do Idoso;

j) Conselho Municipal Tutelar do Menor;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

I) Conselho Municipal de Planejamento e Orgamento;

m)Conselho Municipal de Habitagéo;

n) Conselho Municipal de Transporte;

0) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p) Conselho Municipal de Defesa Civil;

q) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

r) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

s) Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

t) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 13. Poderéao ser estabelecidas pelo Poder Executivo:
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| — reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussao de temas de interesse desta;
Il — pesquisa de opinido publica, como subsidio & decisdo governamental.

CAPITULOIV )
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. A organizagéo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo Municipal
regem-se pelas seguintes fontes:

| — Constituigdes da Republica e do Estado;

Il — Lei Organica do Municipio;

Il — legislagbes federal, estadual e municipal;

IV — politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

V — atos do Prefeito Municipal;

VI — atos de Secretario Municipal;

VII — atos de titular de unidade administrativa.

TITULOII
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 15. A organizacdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentracdo e
articulagdo do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizagéo,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengéo e progressiva redugéo
dos custos operacionais.

Art. 16. Serao organizados em sistemas:

| — planejamento, informatica e orgamento;

Il - finangas e auditoria;

Il — administragdo geral e corregedoria.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderéo ser organizadas em sistemas
atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenagdo central se
demonstre conveniente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17. A Ag¢ao Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta
Lei e pelos seguintes procedimentos:

| — planejamento;

Il — coordenacao;

Il — controle;

IV - continuidade administrativa;

V — efetividade e eficiéncia;

VI — modernizagao.
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Secgéo |
DO PLANEJAMENTO

Art. 18. Planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agao governamental as
suas finalidades constitucionais.

Art. 19. A agdo governamental obedecera ao planejamento que vise a formagéo do
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

| — plano geral de governo;

Il — plano plurianual;

[ll — programas gerais, setoriais, de duragdo anual;

IV — diretrizes orgamentarias;

V — orgamento-programa anual;

VI — programagao financeira ou desembolso;

VIl — plano diretor.

Secgéo Il
DA COORDENACAO

Art. 20. Coordenagédo é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das
atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.

Paragrafo unico. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deveréo ser
previamente coordenados entre todos os Secretarios Municipais, inclusive quanto a aspectos
administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solugdes
harménicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Secao Il
DO CONTROLE GERAL

Art. 21. Controle é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagdo e o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 22. O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade assegurar
que:

| — os resultados da gestdo da Administragdo Municipal sejam avaliados para
formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do
governo;

Il — a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas;

Il — os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 23. O controle na Administragao Publica Municipal sera exercido:

| — pela chefia competente, quanto a execugdo de programas e a observancia de
normas;

Il — pela coordenagéo instituida, quando da execugao de projetos especiais;

Il — pelos 6rgdos, com relagéo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

IV — pelo 6rgao responsavel pela politica e sistema de controle interno.
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Secao IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutengao de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a
qualidade e a efetividade da agdo administrativa.

Secédo V
DA EFETIVIDADE

Art. 25. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizagdo plena dos objetivos
governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

Secgéo VI
DA EFICIENCIA

Art. 26. Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impde a Administragcdo
Publica desempenhar suas atividades com presteza e perfeigdo, exigindo resultados positivos
para o servigo publico e satisfatério para os municipes.

Segéo VII
DA MODERNIZACAO

Art. 27. A Administragdo Municipal promovera a modernizagdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeigoamento, mediante reforma,
desburocratizagé@o e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformagdes
sociais e econdmicas e ao progresso tecnolégico.

Art. 28. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — reforma administrativa: as medidas destinadas a constante racionalizagdo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagao;

Il — desburocratizagdo: simplificagéo de procedimentos administrativos e a redugdo de
controle e de exigéncias burocraticas;

lll — desenvolvimento de recursos humanos: o aperfeigoamento continuo e sistematico
do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagdo profissional e gerencial.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA

Art. 29. A fungdo de Corregedoria sera desempenhada por Comissdo Especial para
definir responsabilidades e propor penalidades, em decorréncia da pratica de atos ilicitos no
ambito da Administracao.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 30. A fungcdo de Auditoria sera exercida por Comissdo Especial, com a
participacado de técnico de formagdo especifica da area a ser auditada, bem como o
estabelecimento de normas de prevengdo e controle de gestdo nas &areas administrativa,
financeira, patrimonial e de custos, nos érgaos e unidades da Administragao.
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CAPITULO V B
DA FISCALIZACAO

Art. 31. A fungdo de Fiscalizagdo sera exercida por servidor de classe inerente a
atividade a ser fiscalizada, designado pelo titular da respectiva Secretaria.

Paragrafo unico. O servidor no exercicio da fungao fiscalizadora fara jus a Gratificagdo
de Estimulo & Produgao Individual — GEPI, mediante lei especifica.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 32. O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungdes de
alta especializagdo, complexidade e responsabilidade, que serdo atribuidas a pessoas de
comprovada idoneidade, qualificagéo e experiéncia especifica.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DE BENS

Art. 33. A administragdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:
| — garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua destinagéo;
Il — dotar a gestdo dos bens publicos de padrdes de racionalidade administrativa.

CAPITULO VIII
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 34. Além do 6rgéo diretamente interessado, a Controladoria Geral do Municipio
mantera o registro e as informagbes pertinentes aos contratos, convénios, acordos e ajustes
firmados, nos termos da legislagéo especifica, pela Administragdo Municipal.

CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITAGAO PARA COMPRAS, SERVIGOS,
OBRAS E ALIENAGOES

Art. 35. A aquisigéo e alienagéo de bens, e a contratagdo de obras e servigos efetuar-
se-ao com estrita observancia das normas sobre licitagdo, do interesse pblico, dos principios da
isonomia e da probidade.

TITULO 1Nl
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 36. O Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga,
o Vice-Prefeito.
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Art. 37. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e
corresponsaveis pela administragéo, exercerao competéncias e atribuigdes constitucionais, legais
e regulamentares, por meio dos érgaos que compdem a Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os detentores
de cargos comissionados serdo remunerados exclusivamente por subsidios fixados em parcela
Unica.

Art. 38. O titular do cargo de Secretario Municipal/Agente Politico detém competéncia
para ordenar as despesas, gerir fundos e controlar investimentos obrigatérios
constitucionalmente fixados, e o limite de despesas com pessoal com relagéo a suas respectivas
Pastas.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 39. Administragdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto das
organizagdes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 40. A Administragdo Municipal compde-se da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 41. A Administragdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem a
promover o bem-estar social por meio da eficacia do servigo publico e da efetividade da agéo
governamental.

Secéao |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 42. A Administragéo Direta é constituida por érgdos sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinagao hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e
submetidos a diregdo superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os fundos de salde, educagéo, assisténcia social, da crianca e do
adolescente e outros fundos financeiros séo de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 43. A Administragdo Municipal abrange:

| — no segundo grau, os 6rgéos de atividade de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito e Secretarias;

Il — no terceiro grau, os Departamentos;

Ill — no quarto grau, as Divisoes;

IV — no quinto grau, as comissées especiais constituidas por Decreto.

Secéo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 44. A Secretaria Municipal, como 6rgéo central de dire¢cdo e coordenagado das
atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 45. As atividades da Secretaria Municipal serdo classificadas em:
| — de diregao, planejamento e coordenagéao das atividades;

Il — de assisténcia e assessoramento;

Il — de execucgéo.
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CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA

Art. 46. A organizagao administrativa da Prefeitura compreendera a estrutura basica,
de conformidade com o disposto no art. 53 e organograma previsto no Anexo VI desta Lei.

Art. 47. A estrutura basica contera as unidades administrativas até o terceiro nivel
hierarquico.

Art. 48. A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas do nivel
nao constante de sua estrutura basica, com o qual guardara estrita consonancia.

§ 1° A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser alterada por
Decreto.

§ 2° A implantagdo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de seu
cargo de chefia ou diregao.

Segéo Unica
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 49. Os orgaos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagéo:

| — primeiro nivel — Secretaria, Procuradoria-Geral e Controladoria-Geral;

Il — segundo nivel — Departamento;

Il — terceiro nivel — Divisao.

Art. 50. Os titulares de cargos de diregao superior serdo denominados:
| — Secretario Municipal;

Il — Procurador-Geral;

[Il — Controlador-Geral.

Art. 51. As unidades para execugao de planos, programas, projetos e atividades serdo
denominadas de Departamento e Divisdo e seus titulares serdo denominados Diretor de
Departamento e Chefe de Divisao, respectivamente.

Paréagrafo tnico. Ao ocupante de cargo com profisséo cuja atribuigdo é regulamentada
em Lei, incluindo os Diretores de Departamento, € exigido o registro no 6rgdo de classe
competente.

Art. 52. Para execugdo de programa, projeto ou servigo, podera ser designado
servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel pela sua implantagéo,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao.

Paragrafo unico. O servidor responsavel por programa, projeto ou servico sera
designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade e tera denominagéo de:

| — Coordenador;

Il - Encarregado de Turma.
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TITULOIV
DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 53. A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

1 - PROCURADORIA-GERAL
1.1 — Departamento de Contencioso
1.2 — Departamento Técnico Juridico Administrativo e de Consultoria

2 - CONTROLADORIA-GERAL

2.1 — Departamento de Acompanhamento de Execugdo Orgamentéria, Licitagdo
e Pessoal

2.2 — Departamento de Corregedoria, Ouvidoria, Acompanhamento de Contratos,
Convénios e de Prestacao de Contas

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
3.1 — Departamento de Secretaria Executiva
3.1.1 - Divisdo de Tecnologia da Informagao
3.2 - Departamento de Comunicagao, Imprensa e Cerimoniais

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

4.1 — Departamento de Recursos Humanos

4.1.1 - Divisao de Registros Funcionais, Capacitagdo e Folha de Pagamento
4.2 - Departamento de Recursos Materiais e Patriménio

4.2.1 - Divisao de Compras, Licitagées e Contratos

4.3 — Departamento de Defesa Civil

4.4 — Departamento de Termos de Fomento, Contratos e Convénio

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
5.1 — Departamento de Gestao Tributaria
5.2 — Departamento de Contabilidade

5.2.1 - Divisao de Registros Contabeis
5.2.2 - Divisao de Tesouraria

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

6.1 — Departamento Pedagodgico, de Programas e Politicas Educacionais
6.2 — Departamento de Assisténcia ao Educando

6.2.1 — Divisdo de Alimentagao Escolar

6.2.2 - Divisao de Transporte Escolar

6.3 — Departamento Administrativo e Financeiro

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 — Departamento de Agoes de Salide

7.1.1 - Divisao de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Zoonoses
7.1.2 - Divisdo de Transportes de Saude

7.1.3 — Divisao de Farmacia Basica, Distribuigdao e Almoxarifado
7.2 — Departamento de Atencgao Basica e Urgéncia

7.2.1 — Divisao de Assisténcia a Salde e Programas
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7.3 — Departamento Administrativo, Financeiro e de Regulagao

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.1 — Departamento de Agao Social e Programas

8.1.1 - Divisao de Vigilancia Socioassistencial e Defesa de Direitos
8.2 — Departamento Administrativo Financeiro

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
9.1 — Departamento de Cultura e Artistico
9.2 — Departamento de Esporte e Lazer

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO
AMBIENTE E SANEAMENTO

10.1 — Departamento de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

10.2 — Departamento de Comércio, Industria e Turismo

10.1 — Departamento de Meio Ambiente

10.1.1 — Divisdao de Saneamento

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS
11.1 — Departamento de Urbanismo e Servigos Urbanos

11.2 - Departamento de Obras e Estradas Vicinais

11.3 — Departamento de Limpeza Publica

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANPSORTE E
TRANSITO

12.1 — Departamento de Segurancga Publica

12.2 - Departamento de Transito

12.3 — Departamento de Transporte e Manutengio de Frota

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
PROCURADORIA-GERAL

Art. 54. A Procuradoria-Geral compete:

| — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragédo municipal;

Il — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Procuradoria;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagéo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV — prestar assessoramento juridico &s demais areas da administracdo direta,
quando solicitado;

V — representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em
inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI — processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

VIl — promover as agbes de execugdes fiscais, apds a sua inscrigdo em Divida Ativa;
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VIIl — examinar e aprovar edital de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagao,
bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres elaborados pelos
orgaos da administragéo;

IX — planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem
como anteprojetos de instrugées, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

X — acompanhar, juntamente com o Secretario Municipal de Governo, projetos em
tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se
necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar razées de vetos;

X| — emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos
pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico;

Xl — elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, contratos e outros:

XIIl — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

Secgéo |
DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO

Art. 55. Ao Departamento de Contencioso compete:

| — representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciéria, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagbes em
inventarios, faléncias e concursos de credores;

Il - promover as agoes de execugdes fiscais, apds a sua inscrigdo em Divida Ativa;

Il — processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagées, bem como promover o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

IV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

V — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho:

VI - assessorar e representar o Procurador, quando designado;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Secao Il
DEPARTAMENTO TECNICO JURIDICO ADMINISTRATIVO E DE CONSULTORIA

Art. 56. Ao Departamento Técnico Juridico Administrativo e de Consultoria compete:

| — prestar assessoramento juridico as demais areas da administragédo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il — emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a contratos e convénios
estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico;

Il — emitir parecer sobre os processos licitatérios e de compras do Municipio;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, quando
solicitados;

V — aprovar contratos, convénios e outros documentos de interesse do Municipio,
antes da assinatura pela autoridade competente;

VI - prestar assisténcia ao Procurador no desempenho de suas atividades:

VIl — elaborar e controlar a agenda da Procuradoria-Geral;

VIII - redigir exposigao de motivos, oficios e cartas de interesse da Procuradoria;

IX — controlar o recebimento e a expedi¢do de correspondéncia;

X — encaminhar, ap6s fichamento, expediente aos demais 6rgéos;

Xl — controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgéo oficial;
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XIl — controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Procuradoria-Geral;

Xlll — manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis, decretos,
portarias, despachos e processos judiciais;

XIV - elaborar anteprojetos de leis e respectivas mensagens, que lhe forem
encaminhadas pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

XV — acompanhar projetos em tramitagdo na Cé&mara Municipal, estudar as
respectivas emendas ou as leis votadas para, se necessario e consoante os interesses do
Municipio, fundamentar razdes de vetos;

XVI — proceder & elaboragdo da respectiva lei e levéa-la & sangédo do prefeito, apés a
aprovagao dos projetos de lei em Plenario;

XVII — elaborar minutas de decretos, portarias e outros;

XVIII — coordenar e encaminhar aos diversos érgdos da Administragdo Municipal os
pedidos de providéncias formulados individualmente pelos Vereadores;

XIX — coordenar as medidas relativas ao cumprimento de prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagoes do Poder Legislativo;

XX — fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XX| — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXII — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XXIII — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO II
CONTROLADORIA-GERAL

Art. 57. A Controladoria-Geral compete:

| — contribuir para a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Controladoria;

Il — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da administragéo direta e indireta e propor os ajustamentos necessarios:

IV. — promover a articulagdo da Controladoria com 6érgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais:

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Controladoria;

VIl — desenvolver atividades de atendimento e informag&o ao publico e autoridades;

VIII — desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através
de atos préprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

IX — sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos érgdos da administragdo direta e indireta, com vistas a regular a racional
utilizagéo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragao de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento quanto & avaliagdo de desempenho do
pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitagdes e compras, administragao da frota de veiculos e méquinas e administragao patrimonial,
fixando os mecanismos do controle interno desses setores;
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e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no d&mbito da administracao
direta e indireta e, também, que objetive a implementagéo da arrecadacgéo das receitas orgadas;

f) acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliagéo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orcamentos e programagao
financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos orgéos da Administragéo
Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contéabil e financeira, administrativa e operacional
junto aos érgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagédo ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa & perda,
subtragdo ou estrago de valores e bens materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responséaveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos drgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

[) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugao do Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;

X — estabelecer normas de prevengdo e controle interno de todos os atos da
administragdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

XI — proceder & instrugdo das sindicancias determinadas pelo Prefeito, visando a
aplicagéo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

XIl — proceder a instrugéo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Xlll — elaborar e apresentar ao Prefeito relatérios conclusivos das sindicancias e
processos administrativos realizados, indicando e sugerindo providéncias a serem adotadas em
cada caso, tendo em vista sempre o interesse do Municipio;

XIV — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XV — executar outras atividades correlatas.

Secéo |
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA, LICITACAO E
PESSOAL

Art. 58. Ao Departamento de Acompanhamento de Execugéo Orgamentaria, Licitagao
e Pessoal compete:

| — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades de Controle Interno da Prefeitura, auxiliando o
Controlador na apuragéo de faltas funcionais dos servidores publicos, na forma da legislagdo de
regéncia;

Il — analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Controladoria e propor os ajustamentos necessarios:

Il — promover a articulagdo da Controladoria com drgdos e entidades da
administracao e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais:

IV — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
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V' — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucgado dos objetivos da Controladoria;

VI — assessorar na sistematizagdo das normas de controle interno através dos
seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos ¢rgéos da administragdo direta e indireta, com vistas a regular a racional
utilizagao dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragé@o de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento quanto & avaliagdo de desempenho do
pessoal,

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitagGes e compras, administragdo da frota de veiculos e maquinas e administragdo patrimonial
estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Controlador estudos com propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagado da execugdo da despesa e aperfeicoamento
da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial no &mbito da administragdo direta e indireta e,
também, que objetive a implementagao da arrecadagéo das receitas orgadas;

f) acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliag&o, sob qualquer forma, de recursos ptblicos;

g) subsidiar os responséveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e programagdo
financeira, com informagbes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administragdo
Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional
junto aos érgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responséaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa & perda,
subtracdo ou estrago de valores e bens materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

j) assessorar o Controlador na emisséo de relatério, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos drgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugdo do Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;

VIl — assessorar o Controlador na criagédo de normas de prevengdo e controle interno
de todos os atos da administragéo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos:

VIII — assessorar o Controlador na instrugdo das sindicancias determinadas pelo
Prefeito Municipal, visando a aplicagdo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

IX — assessorar o Controlador na instrugdo dos processos administrativos do
Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

X — assessorar o Controlador na elaboragdo e apresentagdo ao Prefeito Municipal de
relatérios conclusivos das sindicancias e dos processos administrativos realizados, indicando e
sugerindo as providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse
do Municipio;

X| — elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros:
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XIl - elaborar demonstrativo que evidencie a real situagdo da execugédo da despesa;

Xl - realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

XIV — controlar o crédito suplementar autorizado;

XV — executar as atividades relativas a classificagdo, observada a legislagdo
pertinente, das despesas devidamente autorizadas pela lei orgamentaria;

XVl — receber e conferir os documentos geradores da despesa orcamentaria
encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal e providenciar a
emissdo das respectivas notas de empenho;

XVIlI — informar quanto a existéncia de dotagdo orgamentaria e disponibilidade de
saldo para acorrer a despesa constante dos processos de compra;
XVIII — fornecer dados e subsidios necessérios & elaboragéo de projetos, planos,

relatérios e pareceres;
XIX — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XX — assessorar e representar o Controlador, quando designado;
XXI — executar outras atividades correlatas.

Secao Il
DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA, OUVIDORIA, ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 59. Ao Departamento de Corregedoria, Ouvidoria, Acompanhamento de
Contratos, Convénios e de Prestagédo de Contas compete:

| — proceder & instrugdo das sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal,
visando a aplicagé&o e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il — proceder a instrugdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il — elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das
sindicancias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as providéncias a
serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do Municipio;

IV — Receber denincias de toda e qualquer pessoa ou entidade, inclusive do
Ministério Publico e Poder Judiciario, acerca do exercicio das fungdes dos agentes publicos do
Poder Executivo municipal,

V — acompanhar a elaboragdo e execugdo dos contratos da Administracdo Publica
Municipal;

VI - realizar o controle de toda a documentagdo necessaria a realizagdo de
convénios;

VIl — acompanhar a prestagéo de contas de convénios, bem como sua execugao;

VIII — informar quanto a existéncia de dotag&o orgamentaria e disponibilidade de saldo
para acorrer a despesa constante de contratos;

IX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

X — articular-se com os 6rgdos da administrag&o;

XI — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIl — assessorar e representar o Controlador, quando designado;

Xl — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 60. A Secretaria Municipal de Governo compete:
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| = contribuir para a formulagédo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — formular a politica de desenvolvimento social e econémico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual;

IV — analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI — consolidar e redigir o Plano de Ag¢do do Governo Municipal, coordenando os
programas gerais e setoriais;

VIl — fazer cumprir o Plano de Agéo do Governo Municipal e os programas gerais e
setoriais, compatibilizando sua execugéo, revendo e atualizando dados;

VIII — promover cooperagéo técnica e intercdmbio com 6rgéos e entidades publicos e
privados, em assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

IX — dar apoio aos 6rgéos da Prefeitura na negociagéo de programas e projetos e na
captagéo de recursos para o Municipio;

X — articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia necessarios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a 6rgdos, entidades e
instituigbes nacionais ou internacionais;

X| — incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de interesse do
Municipio, junto a 6rgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

Xll — promover e coordenar a integragéo e a sistematizagdo de informatica afetas aos
diversos 6rgaos;

XIII - orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos érgaos;

XIV — executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de processamento de
dados e tratamento de informagdes para a administragdgo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

XV — prestar informagbes de interesse dos diversos 6rgdos da administragao
municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XVI — coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informagbes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

XVII - promover a articulagédo da Secretaria com drgéos e entidades da administragio
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

XIX — prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

XX — secretariar o Prefeito;

XXI — assegurar ao gabinete a viabilizagao e disciplina das audiéncias:;

XXII — elaborar e controlar a agenda do Prefeito;

XXIII — desenvolver atividades de atendimento e informagéo ao publico e autoridades;

XXIV — acompanhar, juntamente com o Procurador-Geral, projetos em tramitacéo na
Camara Municipal,

XXV - coordenar e executar a programagdo de audiéncias, entrevistas, reunides,
atividades de representagéo social de interesse do Prefeito;

XXVI — desempenhar missbes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos préprios, despachos ou ordens verbais;

XXVII - redigir exposi¢&o de motivos, oficios, cartas de interesse da administrag&o:

XXVIII — estabelecer normas e diretrizes para controle de correspondéncias, leis,
decretos, portarias, oficios e arquivo, no dmbito da Secretaria;
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XXIX — controlar o recebimento e a expedicéo de correspondéncia;

XXX — encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

XXXI - controlar e encaminhar a publicagéo de expediente ao 6rgéo oficial;

XXXII - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

XXXIII - coordenar, orientar as atividades do cerimonial:

XXXIV — participar das operagdes e programas de emergéncia;

XXXV — planejar, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administragéo publica municipal;

XXXVI — coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagéo de informagdes e
explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagao em geral;

XXXVII — interpretar, para o publico em geral, o plano de agdo e os programas gerais
e setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre seu
desenvolvimento;

XXXVIII — manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis,
decretos, portarias e despachos;

XXXIX — determinar a encadernagéo de cada ano dos atos do Executivo:

XL - estabelecer normas e diretrizes para desenvolvimento das atividades de
imprensa, cerimonial e relagdes publicas;

XLl — divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de orgaos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

XLII — promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura:

XLIII — promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma
imagem positiva do Municipio;

XLIV — difundir as potencialidades do Municipio, com vista ao seu desenvolvimento
econdmico e social;

XLV - realizar o planejamento das programacdes de eventos que envolvam a
presenca do Prefeito;

XLVI - planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

XLVII - realizar as atividades de recepgéo a autoridades;

XLVIIl - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XLIX — exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 61. Ao Departamento de Secretaria Executiva compete:

| — secretariar o Prefeito;

Il — prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atividades:

IIl — assegurar ao gabinete a viabilizagéo e disciplina das audiéncias:

IV — elaborar e controlar a agenda do Prefeito;

V — redigir exposigado de motivos, oficios, cartas de interesse da administracao;

VI — controlar o recebimento e a expedi¢do de correspondéncia;

VII — receber, protocolar e numerar as peticdes, pedidos realizados por pessoas
fisicas ou juridicas e encaminhar ao 6rgéo competente;

VIII - receber, protocolar e numerar os processos administrativos e encaminhar ao
orgao competente;

IX — encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos:

X — controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administrac&o;

XI — manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis, decretos,
portarias e despachos;

Xl — determinar a encadernagéo de cada ano dos atos do Executivo:
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XIll' - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos do Departamento:

XIV — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho:

XV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

i Subsecdo Unica
DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 62. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

| — exercer as atribuigdes de administragéo, manutengéo, pesquisa, desenvolvimento,
suporte e orientagao de assuntos relacionados a tecnologia e informética:

Il — manter a governanga de TI, estruturando politicas, um conjunto de praticas,
padrées, normas, métodos e procedimentos destinados a permitir & Administragdo o
planejamento, a dire¢do e o controle da utilizago atual e futura de tecnologia da informagéao, de
modo a assegurar, a um nivel aceitavel de risco, eficiente utilizagdo de recursos, apoio aos
processos da organizagéo e alinhamento estratégico com os objetivos da Prefeitura;

Il — definir, implantar e gerenciar a Politica de Seguranga da Informagao na Prefeitura,
com o objetivo de garantir a protegéo da informagdo de vérios tipos de ameagas, a continuidade
dos trabalhos, minimizando os riscos que ela pode sofrer: criar e divulgar a Politica de Seguranga
da Informagao (PSI) a ser utilizada na Prefeitura, documento este que deve conter um conjunto
de normas, métodos e procedimentos baseados nos trés principios basicos: confidencialidade,
integridade e disponibilidade, os quais devem ser comunicados a todos os servidores, bem como
analisado e revisado criticamente, em intervalos regulares ou quando mudangas se fizerem
necessarias;

IV — implementar e gerir modelos de referéncia de melhores praticas, com o objetivo
de melhorar a qualidade dos servigos de TI, promover o melhor aproveitamento dos recursos
tecnolégicos, aumentar a satisfagao do cidadao e reduzir custos:

V — realizar consultoria as diretorias e aos departamentos da Prefeitura em assuntos
relacionados a tecnologia, propondo solugdes e buscando melhorias, como a modernizacao dos
processos adotados e a racionalizagdo dos custos de informatizagao;

VI — manter, desenvolver e/ou implantar, atualizar, organizar, validar testes e
homologar sistemas e softwares, corrigindo ou propondo meios para corregbes em possiveis
falhas;

VII — criar e manter sites, intranet, portais e demais sistemas com tecnologia WEB
relacionados a Prefeitura, garantindo meios de gerenciamento, evolugédo e modernizagao
constante, bem como a capacitagdo dos usudrios setoriais responsaveis pela publicagdo de
contelidos naqueles sistemas:

VIIl — analisar e desenvolver estudos de viabilidade técnica e de custo-beneficio na
aquisicao de sistemas existentes no mercado para uso institucional (CRM, BI, GED etc.);

IX — integrar a base de dados e os recursos técnicos com outras entidades, quando
necessario;

X — monitorar e gerenciar todo o acesso a internet por parte dos servidores, mantendo
sigilo dos dados e preservando a eficiéncia e a seguranga na transmissdo de dados dentro da
Prefeitura, de forma a evitar excessos e uso indevido da informacgéo, provendo ferramentas de
detecg@o de intrusos, bloqueio de ataques externos ou tentativas de roubo de informagdes, além
de acessos indevidos, garantindo todo sigilo e seguranca no transito de informagdes eletronicas;

XI — gerenciar contratos e coordenar a execugao de projetos de informética realizados
por empresas terceirizadas;

Xll — gerenciar custos e prazos para a implementagédo de novos sistemas;
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XIll - fazer a especificagcdo de equipamentos e servigos a serem adquiridos na area
de sistemas, gabinetes, setores internos e demais areas que fagam uso de recursos de TI;

XIV — identificar necessidades e fornecer treinamento e suporte para a utilizagao de
softwares e adogéo de novos procedimentos na area de tecnologia para servidores da Prefeitura;

XV - elaborar, manter, atualizar e divulgar a documentagéo técnica, normas e
manuais de utilizagao dos sistemas desenvolvidos, de forma a garantir a capacitagdo de todos os
envolvidos;

XVI — ler e analisar logs de servigos e servidores, sendo proativo em relagédo a
problemas e configuragdes, quando existentes;

XVIl — atender aos usudrios dos gabinetes e departamentos, prestando suporte
técnico sobre as aplicagdes e equipamentos de Tl fornecidos e homologados pela Prefeitura;

XVIIl — garantir a atualizagao tecnoldgica da Prefeitura, mantendo-a em condigbes de
atender a todos os requisitos legais impostos por 6rgdos reguladores.

Secéao Il
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO, IMPRENSA E CERIMONIAIS

Art. 63. Ao Departamento de Comunicagao, Imprensa e Cerimoniais compete:

| — coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagcdao de informacdes e
explanacgdes sobre atividades da Prefeitura junto aos meios de comunicagdo em geral;

Il — manter o Diario Oficial do Municipio;

IIl — controlar e encaminhar a publicagao de expediente ao érgéo oficial,

IV — atualizar o sitio do Municipio com as alteragées legislativas, como Leis, Decretos
e Portarias;

V — promover a edicdo e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais
instrumentos de divulgagéo, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administragéo publica
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos do Departamento;

VIl — divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de érgaos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

VIII — promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

IX — promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma imagem
positiva do Municipio;

X — difundir as potencialidades do Municipio, com vista ao seu desenvolvimento
econdmico e social;

X| — coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XII — realizar o planejamento das programagdes de eventos que envolvam a presenga
do Prefeito;

Xl — providenciar e planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

XIV — realizar as atividades de recepgao a autoridades;

XIV — realizar as atividades relacionadas ao servigo militar;

XV — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragédo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XVII — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 64. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compete:
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| — contribuir para a formulagdo do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia necessarios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a 6rgaos, entidades e
instituicdes nacionais ou internacionais;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

V — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria,

VIl — desempenhar atividades ligadas a administragdo do pessoal, do patriménio e do
material da Prefeitura;

VIII = administrar o patriménio do Municipio;

IX — manter o sistema de informagdes sociogeoecondmicas do Municipio;

X — manter o cadastro da administragdo publica municipal concernente a sua area de
atuagao;

XI — promover, orientar e coordenar a integragdo, no ambito da administragdo, dos
estudos técnico-administrativos e econdmico-financeiros;

XIl — centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selegédo, desenvolvimento, classificagdo, remuneragéo do pessoal da
Prefeitura;

b) aquisi¢ao, distribuigao e controle do material de consumo;

¢) aquisicdo de bens mediante requisicao das Secretarias;

d) operagdes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moveis e
iméveis da Prefeitura,

XlIl — coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

XIV — elaborar propostas de programas estaduais e federais para repasse de
recursos;

XV — enviar propostas aos entes publicos, com vista a possibilitar a celebragdo de
convénios;

XVI — consolidar e redigir o Plano de Agdo do Governo Municipal, coordenando os
programas gerais e setoriais;

XVI| — prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

XVIII — desenvolver atividades de atendimento e informagao ao publico e autoridades;

XIX — acompanhar, juntamente com o Procurador-Geral do Municipio, projetos em
tramitagdo na Camara Municipal;

XX — desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através
de atos préprios, despachos ou ordens verbais;

XXI - redigir exposi¢do de motivos, oficios, cartas de interesse da administragao;

XXIl — estabelecer normas e diretrizes para controle de correspondéncias, leis,
decretos, portarias, oficios e arquivo, no ambito da Secretaria;

XXIII — encaminhar, apéds fichamento, expediente aos demais érgaos;

XXIV — controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgao oficial, no &mbito
da Secretaria;

XXV — participar das operagdes e programas de emergéncia;
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XXVI — interpretar, para o publico em geral, o plano de acédo e os programas gerais e
setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessérios sobre seu
desenvolvimento;

XXVII — difundir as potencialidades do Municipio, com vista ao seu desenvolvimento
econdmico e social;

XXVIII = formular a politica de desenvolvimento social e econdmico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual;

XXIX — coordenar, com a participagdo dos érgaos da Administracao, direta ou nao, a
elaboragdo da proposta de diretrizes, planos gerais e setoriais de desenvolvimento municipal,
nas areas institucional, fisico-territorial, econdmica e social e controlar a implantagdo de tais
diretrizes e planos;

XXX — liderar o processo de planejamento das politicas publicas municipais, ao gerir a
estratégia governamental e alocar os recursos orgamentarios destinados a cada
area, coordenando a elaboragédo de leis orgamentarias do Municipio: Plano Plurianual de A¢ao
Governamental (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XXX|I — auxiliar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio
Ambiente e Saneamento na execugdo das diretrizes, planos e programas gerais de fomento a
industrializacdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da
infraestrutura de ntcleos ou distritos industriais;

XXXII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIII — exercer outras atividades correlatas.

Secgéo |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 65. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| — estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal,

Il - promover o treinamento e aperfeigoamento dos servidores;

IIl — analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgao da administragao;

IV — calcular o custo estimado para realizagao de programas de treinamento;

V — promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragéo;

VI — promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em
seguranga do trabalho;

VIl — selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e
treinamentos em seguranga do trabalho;

VIIl — promover o desenvolvimento dos servidores a partir de técnicas motivacionais;

IX — promover o aprimoramento continuo do clima e cultura organizacional,

X — promover e incentivar as campanhas internas de prevengédo de acidentes do
trabalho;

Xl — manter os registros funcionais atualizados;

XII — preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal,

Xl — fornecer os elementos necessarios a elaboragao de proposta orgamentaria;

XIV — expedir declaragao de rendimento para diversos fins;

XV — aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente a pessoal;

XVI — providenciar os recolhimentos de descontos legais e daqueles autorizados,
expressamente, pelo servidor, na folha de pagamento, para os 6rgaos correspondentes;

XVII — cuidar da contagem de tempo de servigo dos servidores, quando solicitado;

XVIIl — preparar e instruir os processos de aposentadoria dos servidores publicos
municipais, na forma de instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
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XIX - realizar atendimento pessoal, telefonico e via correio eletrdnico ao publico em
geral;

XX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XXI| — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XXIII — executar outras atividades correlatas.

i Subsegdo Unica
DIVISAO DE REGISTRO FUNCIONAL, CAPACITACAO E FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 66. A Divisdao de Registro Funcional, Capacitagdo e Folha de Pagamento
compete:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a administragdo de pessoal,
orientando e divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos servidores;

Il — coordenar, organizar, acompanhar e executar os procedimentos relativos ao
cadastro funcional de servidores e ao pagamento de remuneragao e suas vantagens;

Il — manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos
servidores, assegurando a guarda e conservagdo da documentagdo, bem como fornecer
declaragdes, certidoes e copias de documentos, sempre que solicitados pelo servidor, observada
a legislagao vigente;

IV — prestar informagdes e fornecer dados, com vista a subsidiar a elaboragao da
proposta de orgamento de pessoal;

V — instruir processos referentes aos recursos de processos administrativos;

VI — instruir processos referentes aos casos de remogao e requisi¢ao de lotagao de
servidor;

VIl — anexar todas as informagdes e documentos necessarios para subsidiar portarias
para assinatura da autoridade competente, quando necessario;

VIl — subsidiar na elaboracao de planos, programas e metas de aperfeicoamento e
desenvolvimento de recursos humanos e implementa-los nas unidades organizacionais sob sua
supervisao;,

IX — executar o sistema de avaliagdo de desempenho individual dos servidores, para
fins de progressao funcional,

X — orientar as chefias imediatas quanto a realizagcdo das avaliagcdes de periodo de
experiéncia dos servidores e encaminhar os resultados ao Departamento de Recursos Humanos;

X| — submeter a unidade juridica o exame prévio dos atos relativos ao direito de
pessoal que implicarem risco juridico para a instituigao;

XIl — disponibilizar os demonstrativos das despesas de pessoal;

XIll — elaborar anualmente informagdes a Relagdo Anual de Informagbes Sociais -
RAIS;

XIV — orientar e controlar a preparagdo das alteragdes mensais que impliquem
modificacdes financeiras para servidores, bem como o preenchimento dos comandos
correspondentes para o servigo de processamento de dados;

XV — elaborar planilhas de célculo de valores atrasados;

XVI — responder fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCE/MG;

XVIl — acompanhar decisées judiciais relacionadas a folha de pagamento;

XVIII — realizar a conferéncia final da folha de pagamento mensal;

XIX — elaborar e encaminhar anualmente a Declaragdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF e o comprovante de rendimentos para os servidores;
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XX — coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das
estatisticas e indicadores de desempenho;

XXI — acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agéo relacionados &
atividade da unidade;

XXIl — garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagdo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

XXIIl — executar outras atividades correlatas.

Secgéo Il
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIO

Art. 67. Ao Departamento de Recursos Materiais e Patrimdnio compete:

| — manter o cadastro de fornecedores atualizado;

Il — manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio;

IIl — manter atualizado o cadastro de bens méveis da Prefeitura;

|V — estabelecer normas e diretrizes para o uso, a guarda e a conservagéao dos bens
moéveis e imdveis;

V — fiscalizar a concessédo de resgate e transferéncia de aforamentos, recebimento de
foros, celebragao de escrituras, registro e documentagao referente a bens iméveis do Municipio;

VI — manter registro das hastas publicas, doagdes, desapropriagdes, cessdes e
aforamentos;

VIl — realizar periodicamente o inventario dos bens patrimoniais;

VIl — proceder a verificagao periédica da conservagao dos bens permanentes;

IX — controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens permanentes;

X — executar as atividades inerentes ao controle do consumo de material de limpeza,
higiene, zeladoria e cantina;

Xl — promover e acompanhar a execugédo das atividades inerentes a prestacdo de
servigos de assisténcia técnica e manutengdo dos bens, equipamentos e instalagdes municipais;

XIl — exercer a inspegdo e a fiscalizagdo periddica das instalagdes hidraulicas e
elétricas, telefénicas, de prevengdo contra incéndios e outros dos edificios municipais;

XIIl — receber as requisigées de compra devidamente autorizadas;

XIV — controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

XV — providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de
estoque minimo;

XV| — controlar os recebimentos de mercadorias conforme nota de empenho emitida e
elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

XVIl — promover a aquisicdo de material de consumo destinado a administragao
municipal;

XVIIl — receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado a administragcao
municipal;

XIX — promover a recuperagao de material danificado;

XX — programar e promover a execugdo dos procedimentos licitatorios de servigos e
de fornecimento;

XXI| — promover e controlar a execugao das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material,

XXIl — estabelecer os pontos de controle do estoque maximo/médio/minimo;

XXIIl — supervisionar e conservar materiais de consumo;,

XXIV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XXXV — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XVI — assessorar e representar o Secretario, quando designado;
XXVII — executar outras atividades correlatas.

) Subsegéo Unica
DIVISAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 68. A Divisdo de Licitagdo e Contratos compete:

| — promover a execugdo dos procedimentos licitatérios de servigos e de fornecimento
e elaborar minutas de contratos;

Il — preparar e programar as licitagdes nos termos da legislagéo vigente,

Il — providenciar a publicagéo de editais, quando for o caso;

IV — manter os processos rigorosamente numerados em ordem crescente, por
modalidade de licitagéo;

V — verificar a documentagéo pertinente ao processo licitatério;

VI — manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito estado de
conservagao;

VIl — dar assisténcia aos trabalhos do agente de contratagdo e equipe de apoio;

VIII — analisar os contratos;

IX — enviar os contratos para assinatura;

X — providenciar a publica¢éo dos contratos;

X| — dar assisténcia no acompanhamento e controle dos contratos e atas vigentes
com fornecedores;

XIl — dar assisténcia na criagdo e atualizagdo do cronograma fisico-financeiro de
contratos;

XIIl — dar assisténcia na realizagao de medigdes conforme notas fiscais referentes aos
contratos, exceto os contratos de obras;

XIV — efetuar o controle e 0 acompanhamento da garantia dos contratos;

XV — auxiliar os gestores no controle da vigéncia dos contratos e seus termos aditivos;

XVI — manter o cadastro de fornecedores atualizado;

XVIl — proceder a abertura de processos de compras, conforme requisigoes
devidamente autorizadas, recebidas pelo Departamento de Recursos Materiais e Patriménio;
XVIIl — promover a aquisigdo de material de consumo e permanente destinado a

administragdo municipal;

XIX — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de programas, projetos,
relatérios e pareceres,

XX| — exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Art. 69. Ao Departamento de Defesa Civil compete:

| — coordenar e executar as agdes de defesa civil;

Il — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil,

Il — elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil,

IV — elaborar Plano de Acdo Anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como das agbes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento
Municipal,

V — prever recursos orgamentarios proprios necessdrios as agoes assistenciais de
recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na
forma da legislagéo vigente;

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VI — capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

VIl — manter o érgdo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;

VIII — propor a autoridade competente a declaragao de situagéo de emergéncia e de
estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo CONDEC — Conselho
Nacional de Defesa Civil,

IX — executar a distribuigdo e o controle de suprimentos necessarios em situagoes de
desastres;

X — implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacgas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

XI — implementar agdes de medidas nédo estruturais e medidas estruturais;

Xl — promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagdo, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local,

XIll — estar atenta as informagdes de alerta dos Orgdos de previséo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIV — comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou o
transporte de produtos perigosos puserem em perigo a populagéo;

XV — implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV| — implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidade;

XVIl — estabelecer intercambio de ajuda com outros municipios (comunidades
irmanadas);

XVIII — promover mobilizagdo social visando a implantagdo de NUDECs — Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil nos bairros e distritos.

Secéo IV
DEPARTAMENTO DE TERMOS DE FOMENTO, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 70. Ao Departamento de Termos de Fomento, Contratos e Convénios, compete:

| — receber, analisar, orientar, formalizar e publicar os Termos de Fomento, Termos de
Colaboragao e Conveénios;

Il — analisar as propostas das Organizagdes da Sociedade Civil;

Ill — analisar os planos de trabalho;

IV — fiscalizar o cumprimento dos planos de trabalho;

V — receber e analisar as prestagdes de contas;

VI — analisar os convénios;

VIl — analisar programas de repasses de recursos dos governos estadual e federal,

VIIl — elaborar propostas de programas estaduais e federais para repasse de
recursos;

IX — enviar propostas aos entes publicos, com vista a possibilitar a celebragéo de
conveénios;

X — monitorar e fiscalizar a execugéao dos convénios;

X| — emitir relatorios e planilhas sobre os contratos e manté-los atualizados;

Xll — informar a diretoria do departamento sobre as situagbes dos contratos,
convénios e termos de fomento;

Xl — realizar atendimento pessoal, telefénico e via correio eletrénico ao publico em
geral;

XIV — manter intercdmbio com a Divisdo de Licitagdes e Contratos;

XV — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

27



XVII — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 71. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| — contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IIl — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

VIl — executar a politica fazendaria municipal;

VIIl — programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e
tributaria;

IX — desempenhar fungées de gestéo financeira, contabilidade e auditoria fiscal,

X — participar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragcédo e
Planejamento, da elaboragéo das propostas dos orgamentos anual e plurianual de investimentos;

X! — administrar a divida publica municipal,

XIl — administrar a divida ativa do Municipio;

XIIl — acompanhar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XIV — acompanhar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigées de
melhoria do Municipio;

XV — arrecadar, diretamente ou por delegagao, as receitas do Municipio;

XVI — contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagdo em vigor;

XVII — proceder & tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e
documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XVIII — propor atividades de auditoria fiscal;

XIX — examinar e julgar impugnagdes contra langamentos fiscais;

XX — acompanhar a execugdo orgamentaria do Municipio;

XX| — orientar e fiscalizar os créditos orgamentarios e os adicionais do Municipio;

XXIl — acompanhar a liquidagao da despesa do Municipio;

XXIIl — determinar o pagamento devidamente autorizado;

XXIV — manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;

XXV — verificar a posigédo contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa,
informando-a, mediante boletins diarios ao Prefeito;

XXVI — acompanhar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagdo do mercado de capital;

XXVII — manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagao
devida;

XXVIIl — emitir parecer sobre as prestagbes de contas recebidas relativas a
adiantamentos;

XXIX — guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugées
para garantias diversas;

XXX — manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;
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XXXI — acompanhar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados
através da rede bancaria;

XXXIl — realizar, diretamente ou por delegagdo, os recolhimentos das rendas
municipais de qualquer natureza;

XXXIIl — acompanhar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;

XXXIV — acompanhar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

XXXV — conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagdo das contas
correntes bancarias;

XXXV| — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXVI| — acompanhar outras atividades correlatas.

Secéo |
DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA

Art. 72. Ao Departamento de Gestéo Tributaria compete:

| — elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

Il — manter intercAmbio com os demais érgdos que atuem no Municipio para a
obtengéo de informagdes de interesse fiscal que possam suplementar os dados necessarios a
instrugdo dos processos relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio;

Il — manter intercAmbio com 6rgaos municipais, estaduais e federais, objetivando a
atualizagdo do Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as normas de interesse fiscal e a
suplementagéo de dados que possibilitem o eficaz desempenho da Secretaria;

IV — recomendar as unidades préprias da Secretaria procedimentos de fiscalizagao,
quando as circunstancias recomendarem tais providéncias, comunicando ao Secretario os casos
que exijam a intervengdo da mesma, com vistas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do
Municipio;

V — realizar os langamentos ou homologar os langamentos dos tributos municipais;

VI — centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos
tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

VIl — controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais;

VIl = inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

IX — fornecer certidées negativas ou positivas relativas a débitos tributarios e fiscais
com o Municipio;

X — promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscais do Municipio,
inscritos ou ndo em divida ativa;

Xl — remeter a Procuradoria-Geral do Municipio, para ajuizamento, os créditos
inscritos em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento, solicitando relatérios periédicos
ou fazendo o acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias o exijam;

XIl — manter atualizada a legislagdo tributdria municipal, realizando ou propondo
modificagdes de interesse tributario ou fiscal, encarregando-se da orientag@o aos contribuintes
sobre a sua correta aplicagao;

XIll = conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributarios e
fiscais;

XIV — autorizar a restituicdo de créditos tributarios e fiscais cobrados indevidamente
pelo Municipio, observadas as normas regulamentares pertinentes;

XV — controlar a inscrigdo da Divida Ativa tributaria;

XVI — expedir certiddes de débitos inscritos em divida ativa para ajuizamento da
respectiva agao fiscal,

XVII — promover, controlar e programar a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;
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XVIII — executar as fiscalizagoes externas solicitadas pelas unidades da Secretana

XIX — proceder ao planejamento, controle e avaliagdo das atividades de fiscalizag&o;

XX — efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de
fiscalizagdo municipal;

XX| — controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e especiais,
elaborando relatérios conclusivos, de carater analitico-comparativo;

XXII — zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagdo dos instrumentos de
fiscalizagdo e de estimulo & produgdo fiscal, promovendo as adequagbes e atualizagoes
necessarias,

XXl — proceder & andlise dos trabalhos fiscais executados avocando toda
documentagao que se fizer necessaria;

XXIV — coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de
documentos fiscais, avocando procedimentos e propondo ao Secretario Municipal da Fazenda a
agao de 6rgaos especializados na repressao a sonegagéo fiscal,

XXV — controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas a
fiscalizagdo, a recuperagao de receita, a execugdo de convénios, fixagdo de termos de acordos e
de regimes especiais de fiscalizagdo no ambito dos tributos de competéncia municipal;

XXVI — propor alteragdes na legislagdo tributdria, em fungdo de necessidades
detectadas através do desenvolvimento das atividades de fiscalizagao;

XXVII — propiciar suporte técnico a outros érgdos da administragéo publica municipal
em matéria de planejamento fiscal;

XXVIIl — intimar, notificar e autuar os infratores da legislagéo tributaria;

XXIX — prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributarias;

XXX — articular-se com as demais unidades da administragdo, com vista a
centralizagdo do controle de crédito tributario e fiscal;

XXX| — articular-se com os demais érgdos visando a agilizagdo da cobranga do créedito
tributario e fiscal inscrito na divida ativa;

XXXI| — articular-se com os demais 6rgdos procurando aprimorar o sistema e visando
a correta aplicagao da legislagéo tributaria;

XXXIII — proceder a inscrigdo da divida ativa resultante dos tributos municipais;

XXXIV - controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscrigdo e cobranga administrativa da divida ativa Municipal;

XXXV — interpretar e aplicar a legislagéo fiscal, municipal e correlata, propondo atos
que normatizem a Administragéo Tributaria;

XXXV - elaborar a previsao da receita tributaria;

XXXVII — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XXXVIII — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXIX — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XL — executar outras atividades correlatas.

Secgéao Il
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 73. Ao Departamento de Contabilidade compete:

| — efetuar a contabilizagéo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos
termos da legislagéo em vigor;

Il — responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a
administragao publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagao de
contas do Executivo Municipal;

Il — fiscalizar a liberagao dos recursos orgamentarios do Municipio;
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IV — contabilizar a tomada de contas de depositarios financeiros do Poder Publico
Municipal,

V —fiscalizar e controlar a execugao orcamentaria;

V| — executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcrigao
no “Razao”,

VIl — elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragao
municipal;

VIl — elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

IX — conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao” para conclusdo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios;

X — orientar e fiscalizar os créditos orgamentarios e os adicionais do Municipio;

XI — acompanhar a liquidagao da despesa do Municipio;

XII — determinar o pagamento devidamente autorizado;

XIIl — verificar a posigdo contabil do saldo bancério da Prefeitura e do saldo de caixa,
informando-a, mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal da Fazenda,

XIV — executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagdo do mercado de capitais;

XV — manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagéo
devida;

XVl — emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas relativas a
adiantamentos;

XVII — registrar e consolidar os balancetes mensais;

XVl — consolidar as contas do Municipio e apresenta-las junto ao TCEMG e TCU,;

XIX — contabilizar a receita arrecadada pelos 6rgaos da administragéo;

XX — executar o controle contabil analitico e sintético das receitas municipais,
previstas e arrecadadas pelas unidades de arrecadagao;

XX| — realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;

XXII — prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

XXl — efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagéo bancaria;

XXIV — controlar e registrar as contas dos Fundos de Participagao;

XXV — controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;

XXVI — controlar e registrar a conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

XXVII — controlar e registrar a conta do Fundo de Agéo Social,

XXVIIl — controlar e registrar as contas de ICMS, IPVA e das concessionarias de
fornecimento de agua e energia;

XXIX — efetuar a classificagao das despesas, nos termos da legislagao vigente;

XXX — efetuar a execugéo das despesas orgamentarias do Municipio;

XXX| — efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos;

XXXIl — tomar as providéncias atinentes a liquidagédo da despesa publica municipal;

XXXIIl — emitir notas de pagamento de despesas orgcamentarias;

XXXIV — manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orcamentarios;

XXXV — promover registros contabeis do sistema orgamentario;

XXXVI — manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica
municipal;

XXXVl — verificar a posi¢gdo contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de
caixa, em consonancia com a Divisdo de Tesouraria, informando-a, mediante boletins diarios, ao
Prefeito e ao Secretario Municipal da Fazenda;

XXXVIIl — executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagdo do mercado de capital;
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XXXIX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XL — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XLI| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XLII — executar outras atividades correlatas.

Subsegéao |
DIVISAO DE REGISTROS CONTABEIS

Art. 74. A Divisdo de Registros Contabeis compete:

| — efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos
termos da legislagao em vigor;

Il — orientar pelo emprego de recursos préprios ou repassados a administragao
publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas do
Executivo Municipal,

Il — fiscalizar a liberagédo dos recursos orgamentarios do Municipio;

IV — executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcricéo
no “Razao”;

V — elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragdo
municipal;

V| — elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

VIl — conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao” para concluséo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios;

VIl — contabilizar a receita arrecadada pelos 6rgaos da administragéo;

IX — executar o controle contabil analitico e sintético das receitas municipais, previstas
e arrecadadas pelas unidades de arrecadacao;

X — realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;

X| — efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagéo bancéria;

X|l — tomar as providéncias atinentes a liquidagao da despesa publica municipal;

Xl — emitir notas de pagamento de despesas orgamentarias;

XIV — promover registros contéabeis do sistema orgamentario;

XV — manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal.

_ Subsegao Il
DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 75. A Divisdo de Tesouraria compete:

| — acompanhar, diretamente ou por delegagdo, os recolhimentos das rendas
municipais de qualquer natureza;

Il — efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

Il — executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados atraves
da rede bancaria, prestando contas ao Departamento de Contabilidade;

IV — conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagéo das contas correntes
bancarias;

V — acompanhar a execugao orgamentaria do Municipio;

VI — orientar e fiscalizar os créditos orgamentarios e os adicionais do Municipio;

VIl — acompanhar a liquidagéo da despesa do Municipio;

VIII — executar o pagamento devidamente autorizado;

IX — manter os registros do movimento geral dos titulos da divida pablica municipal;
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X — verificar a posigdo contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa,
em consonancia com o Departamento de Contabilidade, informando-a, mediante boletins
periddicos, ao Prefeito e ao Secretario Municipal da Fazenda;

XI — executar programas de realizagédo de estoque de recursos financeiros, de acordo
com as normas de Direito Financeiro e a legislagao do mercado de capital;

Xll — efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico
municipal,

XIll — emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas relativas a
adiantamentos;

XIV — guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes
para garantias diversas, depois de conferidos pelo Departamento de Contabilidade;

XV — restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;

XVI — manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal,

XVII — executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados atraves
da rede bancaria, prestando contas ao Departamento de Contabilidade;

XVIIl — fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XIX — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XX — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XXI — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 76. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| — contribuir para a formulagado do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragé&o de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agé&o do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,

Ill — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — administrar e supervisionar o ensino publico municipal,

V — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

VI — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo municipal;

VIl — desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes na
rede municipal de ensino, com o proposito de analisar as variaveis que comprometam a eficacia
do ensino e buscar diregbes que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

VIIl — buscar a participagdo de orgdos e entidades que possam cooperar na
implantagdo da politica educacional da Secretaria e nos programas de aperfeicoamento e
reciclagem de pessoal;

IX — oferecer apoio técnico e didatico as escolas, resguardando a pratica do trabalho
coletivo e buscando a participagdo de toda a comunidade escolar,

X — subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e
didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

X| — criar mecanismos que tornem possivel uma real integragdo entre os diversos
graus de ensino;

XIl — desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, juntamente com as
escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas da
clientela e sua promogéo social e humana;
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Xlll — desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e
extracurriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados que possam
subsidiar a elaboragédo de novas propostas de agao;

XIV — assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do quinto ano do Ensino
Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusdo do nono ano do
mesmo grau;

XV — articular-se com a Secretaria Municipal de Saltde para a execugao de programas
médico-odontoldgicos de assisténcia ao educando da rede municipal de ensino;

XVI — distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes, matriculando-os em
escola do Municipio;

XVII — promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e & comunidade
no processo educacional,

XVIIl — desenvolver, junto & comunidade e a familia do educando, habitos de
participagdo na conservagdo de prédios, equipamentos e demais bens & disposi¢do dos
escolares;

XIX — programar, executar e controlar os servigos de bolsas de estudo;

XX — planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de material
didatico aos alunos carentes das escolas municipais,

XX| — supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros originarios da
comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras instituicdes, a serem aplicados
no atendimento ao educando;

XXl — orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servigos que
regulamentam a fundagao e funcionamento das Caixas Escolares;

XXIIl — promover a publicagdo no érgéo oficial de editais de convocagéo, extratos de
estatutos e aprovagdo de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XXIV - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumentos
executivos e de controle;

XXV - articular-se com as Secretarias Municipais de Saude e de Esporte e Lazer para
adequacao dos planejamentos no que se refere a saude e esportes escolares;

XXVI — participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de
assisténcia médico-odontolégica ao escolar,

XXVII — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

XXVIII — desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

XXIX — administrar os prédios escolares do Municipio;

XXX — promover a integragao da escola com a familia e a comunidade;

XXX| — assegurar, nos termos da lei, e promover o acesso da populagdo em idade
escolar a rede de ensino do Municipio;

XXXI| — elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagégicos com vista a qualidade
do ensino e a produtividade do sistema;

XXXIIl — promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do profissional do ensino
publico municipal;

XXXV — elaborar e executar projetos de ampliagdo, manutengao e aparelhamento da
rede escolar da Municipalidade;

XXXV — exercer a supervisao institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

XXXVI — prestar ao educando assisténcia alimentar, odontolégica, médica, esporte e
lazer;

XXXVII — participar da elaboragédo do planejamento integrado Municipio/Estado da
continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino Fundamental,

XXXVIII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIX — exercer outras atividades correlatas.
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Secéo |
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, DE PROGRAMAS E POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 77. Ao Departamento Pedagdgico, de Programas e Politicas Educacionais
compete:

| — promover a educagao e o ensino nas escolas da rede municipal;

Il — orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades Escolares, a
execugdo de programas, a aplicagdo de métodos e processos e a condugéo de experiéncias
educacionais previamente autorizadas:

Il — incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades de interesse
da educacao;

IV — planejar e assessorar cursos, semindrios e outros eventos que possibilitem a
anélise e o debate dos problemas educacionais e a formulagédo de propostas de trabalho;

V — desenvolver estudos-diagnésticos das condigdes de funcionamento pedagogico
das escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que possam subsidiar a agao
do Departamento Administrativo e Financeiro e demais unidades da Secretaria Municipal de
Educagao;

VI — planejar e avaliar as agdes do Departamento com a participagéo das escolas da
rede municipal de ensino, tendo como parametro a unidade da agéo e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacgao;

VIl — assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboragédo de
planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliagdo pedagogica;
VIIl — analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho destas,

tendo por parametros a exequibilidade, adequagdo a clientela e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacgao;

IX — promover condigdes para o continuo aperfeigoamento profissional do pessoal de
magistério a fim de assegurar uma pratica pedagdgica consciente, critica e inovadora, em
articulacdo com as demais unidades do Departamento, sempre que necessario;

X — assessorar as escolas na elaboragdo e implantagdo de projetos em consonancia
com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

X| — oferecer apoio técnico e didatico as escolas, resguardando a pratica do trabalho
coletivo e buscando a participagédo de toda a comunidade escolar,

XIl — subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e
didatico, bem como nas questoes politico-educacionais;

Xl — criar mecanismos que tornem possivel uma real integrag@o entre os diversos
graus de ensino;

XIV — desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, juntamente com as
escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas da
clientela e sua promogao social e humana;

XV — subsidiar as demais unidades do Departamento no que concerne as atividades
do magistério a fim de assegurar uma pratica pedagdgica consciente, critica e inovadora, em
articulagao com as demais unidades do Departamento, sempre que necessario;

XVI — subsidiar as demais unidades do Departamento no que concerne as atividades
e programas curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, bem como
nas questdes politico-educacionais;

XVII — promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade
no processo educacional,

XVIIl — desenvolver, junto & comunidade e a familia do educando, habitos de
participagdo na conservacdo de prédios, equipamentos e demais bens & disposi¢édo dos
escolares;
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XIX — instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes
a area;

XX — fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumentos executivos
e de controle;

XX| — garantir a articulagéo e compatibilizagdo com as Divisdes envolvidas, visando a
integragéo de programas de saude as atividades curriculares;

XXl — acompanhar e avaliar o levantamento de acuidade visual com posterior
encaminhamento oftalmolégico e doagéo de 6culos aos alunos carentes da rede municipal;
XXIIl — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,

relatérios e pareceres;
XXIV — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XXV — assessorar e representar o Secretario, quando designado;
XXVI — executar outras atividades correlatas.

Secéo Il
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Art. 78. Ao Departamento de Assisténcia ao Educando compete:

| — distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes matriculando-os em
escola do Municipio;

Il — promover atividades no sentido de integrar a escola & familia e & comunidade no
processo educacional;

Il — desenvolver, junto & comunidade e a familia do educando, habitos de participagao
na conservacgao de prédios, equipamentos e demais bens & disposigéo dos escolares;

IV — participar da elaboragdo do planejamento integrado Municipio/Estado da
continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino Fundamental,

\V — programar, executar e controlar os servigos de bolsas de estudo;

VI — planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuigdo de material
didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

VIl — propor e sugerir medidas de melhorias quanto & merenda escolar, visando,
principalmente, ao valor proteico dos alimentos;

VIII — supervisionar e controlar a distribuigdo da merenda escolar;

IX — analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados para a
confecgé@o da merenda escolar;

X — elaborar o cardapio escolar segundo critérios nutricionais;

X| — seguir a orientagdo técnica do Nutricionista;

X|I — instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes
a area;

Xlll — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XIV — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XVI — executar outras atividades correlatas.

) Subsegéo |
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 79. A Divisdo de Alimentagéo Escolar compete:

| — propor, sugerir e executar medidas de melhorias quanto @ merenda escolar,
visando, principalmente, ao valor proteico dos alimentos;

Il — supervisionar e controlar a distribuigdo da merenda escolar;
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Il — analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados para a
confecgéo da merenda escolar,

IV — elaborar o cardapio escolar segundo critérios nutricionais;

V — seguir a orientagado técnica do Nutricionista;

VI — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Subsecgéo Il
DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 80. A Divisdo de Transporte Escolar compete:

| — planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte escolar,
prioritariamente ao educando do ensino infantil e fundamental;

Il — coordenar e reestruturar as linhas do transporte escolar;

Il — demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos,
reajustando-os para que os dnibus estejam realmente transportando alunos da zona rural e de
dificil acesso;

IV — cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil;

V — exigir cumprimento das normas do Cédigo Nacional de Transito;

VI — supervisionar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e 0s itinerarios;

VIl — oferecer treinamentos e capacitagdo para os transportadores;

VIl - criar regulamento para alunos usudrios do transporte escolar;

IX — atender pais e alunos quando solicitado;

X — monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;

X| — coordenar funcionarios do setor;

XIl — realizar periodicamente fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar, quanto
as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos;

XlIl — realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte;

XIV — atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

XV — controlar os mapas de quilometragem diarios;

XV| — acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;

XVII — controlar a frota de veiculos envolvidos no transporte escolar, zelando sempre
pela seguranga dos estudantes, mantendo os veiculos em bom estado de conservagao, com a
documentacao em dia;

XVIII — exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar
municipal;

XIX — providenciar e controlar o licenciamento junto aos 6rgéos de transito e seguros
obrigatérios para o transporte escolar,

XX — cadastrar e acompanhar os alunos que utilizam o transporte escolar do
Municipio;

XX| — dar assisténcia ao educando e executar atividades de acompanhamento do
sistema de transporte escolar,;

XXIl — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXIIl — fornecer dados e subsidios necesséarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XXIV — exercer outras atividades correlatas.
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Segéao Il
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 81. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete:

| — planejar, coordenar, controlar e executar toda atividade do Departamento, de modo
que as finalidades deste se cumpram com oportunidade e eficiéncia;

Il — supervisionar a movimentagé@o do pessoal docente, técnico e administrativo das
unidades escolares;

[l — supervisionar o uso do patriménio das unidades escolares;

IV — propor a aquisicdo do material de consumo e permanente necessario as
unidades de ensino e gerir sua utilizagao;

V — ter o controle do estoque e do consumo dos géneros alimenticios;

VI — fazer a previsdo e a requisicdo dos géneros alimenticios para a execugao do

cardapio;

VIl — levantar quantidade e custo per capita dos alimentos selecionados;

VIl — controlar, sistematicamente, o material em estoque, através de registro em ficha
propria;

IX — zelar pela conservagdo dos géneros estocados para evitar a deterioragédo dos
mesmos;

X — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com a lotagdo e desempenho do pessoal docente e administrativo nas escolas;

X| — assessorar as administracdes das Unidades Escolares, dando apoio técnico e
administrativo e oferecendo subsidios para melhor desempenho do pessoal que atua nestas
Unidades;

XIl — propor alternativas de solugdo de problemas em situagbes que venham a
dificultar o desempenho do pessoal docente e administrativo das Unidades Escolares;

XIll — manter contato com entidades e instituicdes educacionais, tendo em vista o
aperfeicoamento do pessoal docente e administrativo, mediante a programagao de cursos,
simposios, seminarios, conferéncias, grupos de estudos, pesquisas e outros, em articulagao com
a Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento;

XIV — oferecer ao pessoal de magistério e administrativo oportunidades de analisar e
debater problemas comuns, bem como formular e apreciar propostas que contribuam para
melhoria de pessoal nas Unidades Escolares;

XV — controlar o maquinario, o equipamento, o material e zelar por sua conservagao;

XVl — propor a aquisigdo de outros equipamentos necessarios para melhor
atendimento a demanda;

XVIlI — gerenciar o Fundo Municipal de Educagdo, observando-se a aplicagéo de
recursos em conformidade com os indices constitucionais e infraconstitucionais;

XVIIl — executar a prestagdo de contas dos recursos gastos com o FUNDEB, atraveés
de faturas mensais;

XIX — efetuar a prestagao de contas da area da Educacao;

XX — fiscalizar o gasto com a valorizagéo dos profissionais do Magistério nao inferior a
60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB,;

XX| — gerenciar e distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada prestador de
Servigos;

XXIl — supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros originarios da
comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras instituicdes, a serem aplicados
no atendimento ao educando;

XX|Il — orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servicos que
regulamentam a fundag&o e funcionamento das Caixas Escolares;
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XXIV — promover a publicagdo no érgéo oficial de editais de convocagao, extratos de
estatutos e aprovagao de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XXV — instruir processos e papeletas e apresentar relatorios sobre assuntos
referentes a area;

XXV| — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres,

XXVII — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXVII| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XXIX — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 82. A Secretaria Municipal de Satide compete:

| — contribuir para a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragé@o de programas gerais,

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

\/ — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

VIl — programar projetos e atividades de satde publica municipal;

VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria do Municipio;

IX — articular-se com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais
relacionados com a saude publica em nivel municipal;

X — promover campanhas de saude publica;

X| — promover campanhas de saude animal;

XII — executar atividades de satude escolar;

XIIl — elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagdo de servigo médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de bem-estar
social & populagédo do Municipio, primordialmente a de baixa renda;

b) prestagéo de servico médico e odontolégico & populagéo escolar do Municipio;

c) atividades de controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco
para a saude da populagao;

d) organizagdo e implementagdo de campanhas de salde publica no ambito do
Municipio;

XIV — elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagao
sanitaria do Municipio, em coordenagéo ou cooperagdo com outras entidades da administragao
publica federal, estadual e municipal;

XV — cooperar com as Secretarias Municipais na adogdo de medidas fiscalizadoras
relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento de atividades econdmicas e a preservagao
ambiental,

XVI — acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua area de competéncia, junto aos ¢rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais;

XVII — executar as deliberagées do Conselho Municipal de Salde;

XVIII — proporcionar condigdes de funcionalidade do Fundo Municipal de Saude;
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XIX — responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a
Secretaria, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagéo de contas do Executivo
Municipal,

XX — acompanhar e promover a plena execugdo das atividades de servigos gerais,
como manutencgao, solicitagdo de material de expediente, seguranca dos equipamentos, dentre
outras;

XX| — participar de reuniées para melhor coordenagéo e encaminhamento das agoes;

XXIl — executar medidas destinadas a racionalizagdo administrativa;

XXIIl — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV — exercer outras atividades correlatas.

Secéo | )
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Art. 83. Ao Departamento de Agdes de Saude compete:

| — coordenar a execugdo das atividades relativas a prestagéo de assisténcia médica,
ambulatorial, hospitalar e odontoldgica a populagdo do Municipio;

Il — prestar assisténcia médico-odontolégica prioritariamente & populagdo de baixa
renda;

Il — administrar unidades municipais de assisténcia médica, exceto as unidades de
atencao médica de urgéncia, zelando por sua eficacia;

IV — prestar assisténcia médico-odontoldgica primaria, secundaria e terciaria a
populagdo das escolas municipais, primordialmente & de baixa renda;

V — efetuar, em articulagdo com as autoridades escolares, o levantamento e o
tratamento dos educandos da rede municipal de ensino que apresentem deficiéncia no
aprendizado;

VI — zelar pela guarda, conservagdo e reparagdo de material e equipamentos
colocados a sua disposigao;

VIl — detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementagdo de
medidas preventivas,

VIIl — zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area
de saude publica;

IX — articular-se, permanentemente, com os érgdos estaduais e federais;

X — receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de
doengas;

X| — comunicar a autoridade competente as doengas de notificagéo obrigatoria;

XII — fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

Xl — manter o controle das informagdes de outras unidades;

XIV — articular-se com o érgdo de saneamento e com a Secretaria Municipal de Obras
e Desenvolvimento Urbano, responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XV — participar de campanhas de saude publica;

XVI — zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e seguranga do
trabalho;

XVIl — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XVIIl — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIX — assessorar e representar o Secretéario, quando designado;

XX — executar outras atividades correlatas.
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. Subsecgéo |
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E ZOONOSES

Art. 84. A Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Zoonoses compete:

| — estruturar e montar o banco de dados em saude, contemplando informagoes
epidemioldgicas, demogréficas, socioeconémicas, fisicoambientais e de recursos de saude, para
subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

Il — coordenar a Vigilancia Epidemiolégica municipal;

Il — coordenar os programas referentes aos vdrios agravos de notificagéo
compulséria, desde analise de dados;

|\ — assessorar as diversas areas técnicas na utilizagéo e andlise de informagses;

V — acompanhar, orientar e subsidiar o desenvolvimento de agdes estratégicas em
consonancia com o Ministério da Saude;

VI — orientar e assessorar as unidades de saude nas agdes de investigagao e
bloqueio em casos que se fizerem necessarios;

VIl — subsidiar as equipes de PSF no desenvolvimento das agdes estratégicas de
controle da tuberculose, a eliminagdo da hanseniase, o controle da hipertenséo arterial, o
controle da diabetes mellitus, a satide da crianga, a saude da mulher e a saude bucal;

VIl — consolidar, analisar e divulgar os resultados obtidos frente as agoes
desenvolvidas no ambito do Municipio;

IX — consolidar, analisar e divulgar os indicadores epidemiolégicos alcangados;

X — consolidar, analisar e divulgar os indicadores da Atengédo Basica alcangados;

X| — subsidiar a Secretaria Municipal de Saude na pactuagéo de indicadores;

X|l — subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Saude na elaboragédo das
metas para o Plano Municipal de Salude e Relatdrio de Gestao;

XIIl — participar da defini¢do da politica de vigilancia sanitaria no ambito municipal;

XIV — assessorar o Municipio na atualizagdo do Cédigo Sanitario Municipal;

XV — assessorar no processo de integragéo intrainstitucional e extrassetorial no que
diz respeito a vigilancia sanitaria no Municipio;

XVI — acompanhar e avaliar as atividades referentes a eliminagéo e prevengao de
riscos a saude, relativos aos problemas sanitéarios decorrentes do meio ambiente, da produgao
de bens e da produgéo de servigos, no ambito do Municipio;

XVIl — adotar medidas que visem o cumprimento da legislagédo sanitaria vigente,
objetivando a promog&o e protegdo da salde da coletividade;

XVIIl — definir mecanismos de atuagdo conjunta com érgéos de defesa do consumidor
e entidades de formagao profissional de Vigilancia Sanitaria;

XIX — elaborar normas e procedimentos que regulem a inspegdo nos
estabelecimentos destinados & produgdo, comercializagdo, manipulagéo, transporte e
armazenamento de produtos, bens de servigos que, direta ou indiretamente, afetam a saulde da
populagao;

XX — manter atualizados os sistemas e o fluxo de informagao epidemioldgica e de
produgao;

XX| — planejar, coordenar e acompanhar as agdes de vigilancia ambiental, controle de
endemias e zoonoses do Municipio;

XXIl — coordenar a execugéo das agdes de controle de zoonoses;

XXl — coordenar as atividades de educagdo em salde junto a comunidade, voltadas
para higiene ambiental e controle de vetores e animais pegonhentos;

XXIV — monitorar as acdes de controle de endemias, tais como controle da dengue,
da doenca de Chagas e da febre amarela;

XXV — controlar animais pegonhentos e vetores;
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XXVI — controlar agdes de controle de teste imunocromatografico rapido canino — TR
DPP — leishmaniose;

XXVII — executar agdes intersetoriais de controle ambiental e de protecdo animal no
combate ao abandono e reprodugéo indiscriminada;

XXVIIl — realizar a imunizagéo contra raiva animal na rotina e em campanhas;

XXX — executar as atividades necessarias ao controle fisico, quimico e biolégico das
zoonoses que impliquem risco para a salde da populagao;

XXX — executar o controle sistematico da populagdo de murinos, artrépodes e outros
vetores de doengas infectocontagiosas;

XXXI — executar programas de erradicagdo da raiva;

XXXIl — estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemiol6gica, para rapida
identificagao de focos e pronta agao de combate;

XXXIIl — participar de campanhas de saude publica;

XXXIV — planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades proprias
de controle de vetores;

XXXV — proceder ao levantamento da fauna de vetores bioldgicos e roedores, e do
papel de cada um na transmissao de doengas ao homem e aos animais reservatorios;

XXXV| — delimitar 4reas de transmissdo atual e potencial de enfermidades que
tenham o roedor ou artrépode como vetores;

XXXVIl — realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das
espécies de vetores bioldgicos;

XXXVIIl — promover orientagdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou
indiretamente, no controle da populagédo de roedores;

XXXIX — fazer cumprir as medidas de seguranga estabelecidas em legislagao, visando
a eliminagao de riscos toxicologicos;

XL — encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XLI — identificar irregularidades sanitarias existentes em predios, quintais, terrenos
baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;

XLII — fiscalizar a criagdo e manutengédo de animais nas residéncias e outros locais;

XLIIl — zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e seguranca do
trabalho;

XLIV — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XLV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres,

XLVI — exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo Il )
DIVISAO DE TRANSPORTES DE SAUDE

Art. 85. A Divisdo de Transportes de Saide compete:

| — acompanhar, supervisionar e controlar as atividades de trafego de veiculos da
Secretaria Municipal de Salde, inclusive os utilizados no Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

Il — acompanhar e avaliar os encaminhamentos e organizar o transporte dos pacientes
em Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

Il — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

IV — administrar a utilizagdo de ambulancias, dos veiculos e de outros equipamentos
de transportes da Secretaria Municipal de Saude, responsabilizando-se pela conservagao e
manutengéao;

V — garantir e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pelo SUS — Sistema Unico
de Saude no Tratamento Fora do Domicilio;
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V| — fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

VIl — promover medidas relativas a protegédo da satde da populagéo junto a Secretaria
Municipal de Saude;

VIl — controlar as agdes de servigos de saude, quando do Tratamento Fora do
Domicilio — TFD;

IX — emitir relatérios periodicos, encaminhando-os ao Departamento de Agdes de
Saude;

X — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X| — fornecer dados e subsidios necesséarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XIl — exercer outras atividades correlatas.

. Subsegéo Il )
DIVISAO DE FARMACIA BASICA, DISTRIBUICAO E ALMOXARIFADO

Art. 86. A Divisdo de Farmacia Basica, Distribuigdo e Almoxarifado compete:

| — providenciar o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos servigos de
saude, por meio da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica;

Il — adotar medidas com vista a garantir estrutura adequada para atendimento
humanizado;

Il — planejar, coordenar e acompanhar a qualificagdo dos servigos farmacéuticos
vinculados a rede de farmacia publica, através do Programa do Cuidado Farmacéutico;

IV — manter atualizado o Sistema de Informagdo em Assisténcia Farmacéutica
(SIGAF);

V — manter o controle de requisigéo e distribuigdo de medicamentos de acordo com as
receitas médicas;

VI — zelar pela guarda, conservagdo e reparacdo de material e equipamentos
colocados a sua disposig¢éo;

VIl — detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementagédo de
medidas preventivas,

VIIl — administrar o prédio e os bens publicos onde funciona a Farmécia Basica,;

IX — manter o controle do estoque de medicamentos, equipamentos e produtos do
almoxarifado da Farmacia Basica;

X — requisitar a aquisigdo de medicamentos e equipamentos de acordo com a
demanda;

X| — fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XIl — zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e seguranga do
trabalho;

XIIl — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragédo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XV — exercer outras atividades correlatas.

Segéo Il
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 87. Ao Departamento de Atencao Basica de Urgéncia compete:

| — coordenar a execugao das atividades relativas a prestagdo de assisténcia médica,
ambulatorial e hospitalar de urgéncia a populagéo do Municipio;

Il — coordenar as unidades de salde que atendem em tempo integral de forma
ininterrupta;
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Il - regular a execugéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;

IV — zelar pela guarda, conservagdo e reparagdo de material e equipamentos
colocados a sua disposicao;

V — detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementagdo de
medidas preventivas;

VI — zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area
de saude publica;

VIl — articular-se, permanentemente, com os 6rgdos estaduais e federais;

VIIl — receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de
doengas;

IX — comunicar a autoridade competente as doengas de notificagao obrigatéria;

X — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

Xl — executar outras atividades correlatas.

i Subsegéo Unica
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROGRAMAS

Art. 88. A Divisdo de Assisténcia a Saude e Programas compete:

| — garantir a qualidade dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Saude - SUS;

Il — controlar as guias de Autorizagéo de Internacédo Hospitalar — AlH's do Municipio e
microrregiao;,

Il — executar a prestagdo de contas dos servigos prestados pelo SUS, através de
faturas mensais;

IV — fiscalizar o atendimento médico-ambulatorial, odontolégico e laboratorial no
cumprimento do Teto Fisico Orgamentario;

V — gerenciar e distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada prestador de
Servigos;

VI — exercer atividade de coordenagdo, execugdo, implantagao, controle,
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos especiais da area de saude;

VIl — fiscalizar a prestagdo de servigos médico, odontolégico, farmacéutico, em nivel
laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

VIIl — executar programas e promover campanhas de saude publica de interesse da
populagéo das escolas municipais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéao;

IX — coordenar e supervisionar as agées, mantendo o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no programa e pela rede prestadora
de servicos;

X — organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias;

X|I — definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com
familias, grupos e comunidade;

XIl — realizar reunides periédicas com os profissionais do programa e com
representantes da rede prestadora de servigos;
Xlll — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se

recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

XIV — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV — fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XVI — exercer outras atividades correlatas.
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Secgao Il
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE REGULACAO

Art. 89. Ao Departamento Administrativo, Financeiro e de Regulagao compete:

| — planejar, coordenar, controlar e executar toda atividade do Departamento, de modo
que as finalidades deste se cumpram com oportunidade e eficiéncia;

Il — supervisionar a movimentagdo do pessoal técnico e administrativo das unidades
de saude;

Il — supervisionar o uso do patriménio das unidades de saude;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com a lotagdo e desempenho do dos profissionais de saude;

V — assessorar as administragdes das unidades de saude, dando apoio técnico e
administrativo e oferecendo subsidios para melhor desempenho do pessoal que atua nestas
Unidades;

VI — centralizar, regulamentar e coordenar, no dmbito da Secretaria, as atividades e
meios relacionados com:

a) desenvolvimento e treinamento do pessoal da area de saude;

b) aquisig¢ao, distribuigao e controle do material de consumo;

c) aquisigdo de bens, mediante requisi¢do das Unidades de Salde;

VIl — promover e coordenar a integragdo e sistematizacdo de informatica afetos aos
diversos érgaos da Secretaria;

VIIl — propor alternativas de solugdo de problemas em situagdes que venham a
dificultar o desempenho do pessoal do profissional da saude;

IX — manter contato com entidades e instituigdes educacionais, tendo em vista o
aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo, mediante a programagédo de cursos,
simpdsios, seminarios, conferéncias, grupos de estudos, pesquisas e outros, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

X — oferecer aos profissionais da area da salde oportunidades de analisar e debater
problemas comuns, bem como formular e apreciar propostas que contribuam para melhoria do
servigo publico de saude;

X| — controlar o maquinario, o equipamento, o material e zelar por sua conservagao;

XIl — propor a aquisicdo de outros equipamentos necessarios para melhor
atendimento a demanda;

XIll — gerenciar o Fundo Municipal de Salde, observando-se a aplicagao de recursos
em conformidade com os indices constitucionais e infraconstitucionais;

XIV — efetuar a prestagédo de contas da area da saude;

XV - fiscalizar o cumprimento do piso de investimentos na area da saude;

XVI — supervisionar e controlar a aplicagao dos recursos financeiros destinado a area
da saude;

XVIl — orientar as unidades de salde quanto as leis, determinagdes e ordens de
servigos que regulamentam a fundagéo e funcionamento do Fundo Municipal de Saude;

XVIIl — promover a publicagéo no érgao oficial de editais de convocagéo, extratos de
estatutos e aprovagéo de balancetes do Fundo Municipal de Saude;

XIX — instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes
a area;

XX — gerir a ocupagao de leitos e agendas das unidades de saude;

XX| — absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

XXI|I — efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

XXIII — estabelecer e executar critérios de classificagéo de risco;

XXIV — executar a regulagdo médica do processo assistencial;
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XXV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatorios e pareceres;

XXVI — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;,

XXVII — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XXVIII — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 90. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| — contribuir para a formulagédo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administrag&o
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragédo municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucgao dos objetivos da Secretaria;

VIl — desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o
publico de baixa renda do Municipio;

VIII — executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais de
natureza comunitaria;

IX — desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitagéo popular para
as comunidades de baixa renda;

X — desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutrigdo, abastecimento,
educagdo, salde e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulagdo com os
demais érgédos da administragé@o publica municipal;

X| — elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a colaboragao,
sempre que conveniente, de drgdos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada;

XIl — promover o levantamento de dados referentes as vilas e areas periféricas de
ocupagdo ndo controlada, em articulagdo com o6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais envolvidos nesta atividade;

Xlll — promover reunides com associagdes comunitdrias para identificagcdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupagao nao controlada;

XIV — estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social e Conselho Tutelar,
previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XV — gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XVI — defender junto as demais unidades da administragdo municipal os justos
interesses da comunidade de baixa renda;

XVII — fornecer subsidios sobre sua area para elaboragdo de instrumentos executivos
e de controle;

XVIIl — executar programas de promogdo social em que a Secretaria participe em
convénios com 6rgédos e entidades publicos ou privados;

XIX — estudar, orientar, estimular e operar a organizagao de cooperativas de trabalho,
grupos de qualificagéo profissional e agéncia de emprego;

XX — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XX| — exercer outras atividades correlatas.
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Secéao |
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E PROGRAMAS

Art. 91. Ao Departamento de Agao Social e Programas compete:

| — coordenar, avaliar, elaborar, implantar, controlar programas e projetos de
promogdo social que visem ao permanente aperfeicoamento de associagbes comunitarias e
outras formas de integracao social;

Il — informar e orientar, permanentemente, os segmentos da populagdo mais
diretamente interessados na agao do Departamento;

lIl — acompanhar a implantagéo e a execugdo de programas e projetos de integragao
social em convénio com a Prefeitura, érgdos e entidades publicos e privados;

IV — desenvolver pratica educativa, orientagdo, informagdo e conscientizagéo, junto
aos servicos das unidades de salde e escolas situadas nas areas de periferia e de ocupagao
nao controladas;

V — estimular férmulas de comunicagdo mutua entre comunidades, instituicdes e
poderes publicos;

VI — dinamizar grupos formais e informais que venham a atuar no desenvolvimento
social das comunidades;

VIl - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise
de sua prépria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de participagdo e integragao das
mesmas, nas agdes basicas promovidas pelo Departamento, no que concerne a seu interesse;

VIII — preservar e estimular, dentro da comunidade quaisquer manifestagées culturais
e folcldricas;

IX — fornecer subsidios sobre sua area para elaboragao de instrumentos executivos e

de controle;

X — detectar e listar oportunidades de trabalho para os segmentos sociais de baixa
renda;

X| — estudar, orientar, estimular e operar a organizagao de cooperativas de trabalho;

XIl — estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagao profissional;

XIll — detectar e listar oportunidades de trabalho para os segmentos sociais de baixa
renda;

XIV — amparar diretamente, quando necessario, por solicitagdo a 6rgaos ou entidades
relacionadas com a situagdo, o menor e o idoso desassistidos e as pessoas em situagé@o de
vulnerabilidade;

XV — promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para o problema
do menor, adolescente e do idoso desassistido;

XV| — trabalhar, junto ao menor desassistido, no sentido de conhecer melhor sua
realidade;

XVII = manter estreito relacionamento, através de mecanismo proprio, com entidades
diversas, visando a formagéo profissional do menor desassistido;

XVIII — prestar assisténcia, no que for possivel, relacionada com educagéo, nutrigao,
saude, lazer ao menor desassistido;

XIX — promover assisténcia, no que for possivel, relacionada com saude, nutri¢ao,
moradia, ao idoso desassistido;

XX — colaborar com o Conselho Tutelar, previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

XX| — estimular férmulas de comunicagdo mutua entre comunidades, instituigoes e
poderes publicos;

XXII — dinamizar grupos formais e informais que venham a atuar no desenvolvimento
social das comunidades;
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XXIIl — orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma
analise de sua prépria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de participagao e
integragdo das mesmas nas agdes basicas promovidas pelo Departamento, no que concerne a
seu interesse;

XXV — fornecer subsidios sobre sua area para elaboragao de instrumentos executivos
e de controle;

XXV — promover reunides com associacdes comunitarias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupagao nao controlada;

XXVI — estimular formulas de comunicagdo mutua entre comunidades, instituicdes e
poderes publicos;

XXVII — promover campanhas junto & comunidade, visando a cooperagdo mutua, no
sentido de encontrar solugdo para o problema evidenciado;

XXVIIl — estudar, orientar, estimular e operar a organizacdo de cooperativas de
trabalho;

XXIX — estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagéo profissional;

XXX — fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XXX| — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXII — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XXXIII — executar outras atividades correlatas.

) Subsecéo Unica
DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E DE DEFESA DE DIREITOS

Art. 92. A Divisdo de Vigilancia Socioassistencial e de Defesa de Direitos compete:

| —implementar o Sistema de Monitoramento e Avaliagéo de Programas e Projetos;

Il — monitorar todos os servigos que compdem a rede socioassistencial do Municipio,
ou seja, os registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social, tanto os governamentais
quanto os ndo governamentais;

Il — orientar e controlar o cumprimento das normas relativas ao termo de cooperagéao
técnico-financeira estabelecido com as entidades da rede nao governamental (financiamento de
servigos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social);

IV — suprir de informagdes os Departamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Conselhos afins;

V — propor e coordenar estudos e pesquisas necessarios ao planejamento,
implementagéo e normatizagao de agdes de interesse da Politica de Assisténcia Social;

VI — emitir laudos técnicos e pareceres dos servicos que compdem a rede
socioassistencial do Municipio;

VIl - realizar monitoramento fisico, financeiro e analitico das atividades e das agoes
executadas pelos servigos conveniados com o Municipio na area da assisténcia social
(financiamento pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social);

VIl — propor estudos sobre a questdo do monitoramento dos programas e projetos,
sugerindo melhorias no aspecto gerencial,

IX — avaliar e medir o impacto social gerado pelos programas, projetos e servigos na
area da assisténcia social,

X — salvaguardar direitos individuais de pessoas em vulnerabilidade;

X| — exercer outras atividades correlatas.
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Segéo Il
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 93. Ao Departamento Administrativo Financeiro compete:

| — supervisionar a movimentagéo do pessoal da area de desenvolvimento social;

Il — supervisionar o uso do patriménio das serventias destinadas a finalidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com a lotagédo e desempenho do dos profissionais da assisténcia social;

IV — assessorar as administragbes dos centros de assisténcia social, dando apoio
técnico e administrativo e oferecendo subsidios para melhor desempenho do pessoal que atua
nestas Unidades;

V — propor alternativas de solugéo de problemas em situagdes que venham a dificultar
o desempenho do pessoal dos servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI — manter contato com entidades e instituigdes educacionais, tendo em vista o
aperfeicoamento dos agentes publicos, mediante a programagdo de cursos, simpdsios,
semindrios, conferéncias, grupos de estudos, pesquisas e outros, em articulagéo com a
Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento;

VIl — oferecer aos profissionais da area de desenvolvimento social oportunidades de
analisar e debater problemas comuns, bem como formular e apreciar propostas que contribuam
para melhoria do servigo publico;

VIIl - controlar o maquinario, o equipamento, o material e zelar por sua conservagao;

IX — propor a aquisi¢do de outros equipamentos e materiais necessarios para melhor
atendimento a demanda;

X — gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando-se a aplicagéo de
recursos em conformidade com os ditames legais;

X| — efetuar a prestagéo de contas da area do desenvolvimento social;

XIl — supervisionar e controlar a aplicagédo dos recursos financeiros destinado a area
de desenvolvimento social,

Xlll — orientar serventias quanto as leis, determinagdes, ordens de servigos que
regulamentam a fundagéo e funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIV — promover a publicagdo no érgéo oficial de editais de convocagao, extratos de
estatutos e aprovagéo de balancetes do Fundo de Desenvolvimento Social;

XV — instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes
a area.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 94. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete:

| — contribuir para a formulagado do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agéo do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com orgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria,
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VIl — promover o desenvolvimento do esporte e lazer em suas diversas
modalidades;

VIl — elaborar e divulgar calendario de eventos esportivos;

IX — formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo,
coordenando e supervisionando a realizagédo de atividades esportivas;

X — promover e incentivar a realizagdo de eventos e competicdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades j& praticadas e buscando a difusdo e pratica de outras
modalidades;

XI — promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio
da pratica de atividades esportivas;

XII — formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do
Municipio;

Xl — prestar apoio as associagdes esportivas com agdes que valorizem a realizagao de
campeonatos e outras competigdes de futebol amador no Municipio;

XIV — administrar os estadios municipais locais;

XV — dar assisténcia técnica durante a realizagdo de eventos, tais como
congressos, feiras, festividades e comemoragdes envolvendo os demais 6rgdos da Secretaria ou
entidades que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;

XVI — elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de manutengao e
desenvolvimento do acervo histérico municipal,

XVIl — executar e coordenar agdes que visem a difusdo de manifestagoes
artisticas, a preservagédo e & ampliagdo do patriménio histérico e cultural do Municipio;

XVIIl — prestar assisténcia as iniciativas culturais de érgéos e entidades publicos e
privados, quando de interesse do Municipio;

XIX — acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas
e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a érgéos e entidades publicos e
privados;

XX — exercer a coordenagdo, administragao, fiscalizagdo e controle de exposi¢oes
e feiras de arte;

XXI| — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos
programas e projetos no Municipio;

XXII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIl — exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL E ARTISTICO

Art. 95. Ao Departamento de Desenvolvimento Cultural e Artistico compete:

| — executar e coordenar acdes que visem a difusdo de manifestagbes artisticas, a
preservagao e a ampliagdo do patriménio histérico e cultural do Municipio;

Il — prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgaos e entidades publicos e
privados, quando de interesse do Municipio;

Il — preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer manifestagdes culturais,
folcloricas e artisticas;

IV — acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas e
projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a érgédos e entidades publicos e
privados;

V — organizar e coordenar a utilizagéo de bibliotecas;

VI — promover e divulgar o habito de leitura;
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VIl — articular-se junto a 6rgéos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas de
bibliotecas ambulantes;

VIl — manter intercAmbio com editoras e outras bibliotecas;

IX — incentivar a organizagéo de grupos teatrais, musicais e outras;

X — promover feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

X| — exercer a coordenagéo, administragéo, fiscalizagdo e controle de exposi¢bes e
feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

Xl — apoiar e incentivar as manifestagdes artisticas, tais como banda de musica,
teatro, artes plasticas, danga e outras;

Xl — incentivar a organizagao de grupos teatrais, musicais e outros;

XIV — fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XV — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XVII — executar outras atividades correlatas.

Secéo Il
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 96. Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

| — promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

Il — elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgagao;,

Il — formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo coordenando
e supervisionando a realizagéo de atividades esportivas;

IV — promover e incentivar a realizagdo de eventos e competigdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades j& praticadas e buscando a difuséo e pratica de outras
modalidades;

V — promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio da
prética de atividades esportivas;

VI — formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do
Municipio;

VIl — prestar apoio s associagdes esportivas com agdes que valorizem a realizagéo de
campeonatos e outras competigdes de futebol amador;

VIl - administrar pragas de esportes especializados e os estadios de futebol
municipais;

IX — organizar e incentivar eventos recreativos esportivos;

X — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdao de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

X| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XIl — promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio
da pratica de atividades de lazer,

Xl — formular programas de apoio as atividades relacionadas as atividades de lazer;

XIV — organizar e incentivar eventos recreativos;

XV — realizar convénios e acordos com érgdos publicos e/ou privados para a
instalagdo e manutengéo de opgdes de lazer, tais como parques infantis, circos, cinemas, areas
de camping, entre outros;

XVI — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XVIII — executar outras atividades correlatas.
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CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO

Art. 97. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Meio Ambiente e
Saneamento compete:

| — contribuir para a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VIl — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos
programas e projetos no Municipio;

VIl — supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

IX — promover elou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a area de desenvolvimento econdmico, meio ambiente e saneamento basico;

X — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua érea,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XI — desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XIl — promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e
avaliacao de projetos;

Xl — elaborar e atualizar publicagées do Municipio;

XIV — comercializar os projetos do Municipio, tais como pegas promocionais, guia
turistico, calendario de eventos e painéis turisticos;

XV — promover o desenvolvimento do turismo;

XV| — formular e executar a politica de divulgagdo e promogéo de festas tradicionais,
bem como o desenvolvimento do turismo ecolégico;,

XVIl — articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, regional e
érgdos da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

XVIII — promover, orientar e coordenar a integragdo no ambito da administragé@o, os
estudos técnico-administrativos e econdmico-financeiros;

XIX — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XX - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializagdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da
infraestrutura de nucleos ou distritos industriais;

XX| — estimular a instalagao de industrias no Municipio;

XXII — estimular a organizagéo de cooperativas no Municipio;
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XXIII — executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de processamento
de dados e tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

XXIV — prestar informagbes de interesse dos diversos o6rgdos da Administragao
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XXV - fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades
econdmicas;

XXVI — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos
programas e projetos no Municipio;

XXVII — conceder, negar e cassar alvaras para:

a) a localizagéo de atividades econdmicas;

b) o licenciamento de atividades econémicas de produgéo, extragdo mineral, comércio
e prestagao de servigos localizados;

c) a localizagdo e licenga de funcionamento de depésitos de explosivos, inflamaveis
em geral e postos de abastecimento de veiculos;

XXVIIl - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

XXIX — executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a prestagdo de servigos de
saneamento basico, inclusive da distribuigdo de agua e coleta de esgoto;

XXX — promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a area de turismo;

XXX| — elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area
de atuagdo turistica;

XXXI| — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIII — exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 98. Ao Departamento de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete:

| — executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento & agricultura, a
pecudria e o abastecimento no Municipio;

Il — incentivar, apoiar e organizar atividades de pecuéria no Municipio;

Il — estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
fornecimento de sementes, implementos e outros;

IV — estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

V — promover exposi¢ées agropecuarias;

VI — cadastrar as propriedades agropecuarias;

VIl — proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade de vida;

VIII — integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;

IX — habilitar o trabalhador rural para participagédo efetiva no ciclo de produgéo e
comercializagao;

X — promover a assisténcia técnica e extenséo rural;

Xl — incentivar a permanéncia do homem no campo, através dos programas de
cooperativismo, eletrificagdo rural e irrigagdo, abertura e conservagdo de estradas para
escoamento da produgéo, implantagéo de silos, distribuicdo de sementes, adubos e calcario;

Xl — planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuarias de manutengao
familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais;
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Xl — fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades
econdmicas;

XIV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XV — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XVIl — executar outras atividades correlatas.

Secéo Il
DEPARTAMENTO DE COMERCIO, INDUSTRIA E TURISMO

Art. 99. Ao Departamento de Comércio, Industria e Turismo compete:

| — promover o desenvolvimento comercial, industrial e de servigos no Municipio;

Il — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atracdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos
programas e projetos municipais;

Il — supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagao e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento econémico do
Municipio;

IV — incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializagéo dos géneros
alimenticios ou em caréncia;

V — adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econdmico, bem
como o progresso tecnoldgico;

VI — executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializagdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante implantagdo da infraestrutura
de nucleos ou distritos industriais e a concesséo de incentivos;

VIl — estimular a instalagdo de industrias no Municipio;

VIl — organizar e manter atualizado o cadastro industrial do Municipio;

IX — coordenar a execugdo de planos globais de desenvolvimento industrial e
comercial do Municipio;

X — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos do Departamento;

XI — promover a implantagao de nucleos ou distritos industriais no Municipio;

X|I — elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do Municipio;

XIIl — promover o desenvolvimento do turismo;

XIV — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos
programas e projetos no Municipio;

XV — supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagdo e avaliagédo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

XVI — promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a area de turismo;

XVII — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XVIIl — desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XIX — elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de
atuagao turistica;

XX — formular e executar politica de desenvolvimento do turismo ecoldgico;
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XX| — dar assisténcia técnica durante a realizagdo de eventos, tais como congressos,
feiras, festividades e comemoragdes, envolvendo os demais 6rgdos da Secretaria ou entidades
que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;

XXIl — comercializar os projetos do Municipio, tais como pegas promocionais, guia
turistico, calendario de eventos e painéis turisticos;

XXIII - divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

XXIV - elaborar e divulgar o calendario de eventos de interesse turistico do Municipio;

XXV - promover a permanente interagdo com os Municipios limitrofes visando a
concepgao, promogdo e implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico regional, em
especial as relacionadas as cadeias produtivas;

XXVI - apoiar, fomentar e incentivar a promogdo de eventos capazes de contribuir
para o desenvolvimento de empreendimentos, com vistas ao crescimento econdmico local;

XXVIl - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagao,
execucdo, controle e avaliagdo das politicas publicas de turismo;

XXVIII - organizar e executar agdes que tenham por objetivo incentivar o turismo no
Municipio explorando seu potencial em prol do desenvolvimento econémico;

XXIX - impulsionar agdes que visem & integragao das atividades do setor de turismo
com a regiéo;

XXX - orientar e controlar a qualidade dos bens, equipamentos turisticos e servigos
turisticos do Municipio;

XXX| - apoiar, fomentar e incentivar a promogéo de eventos capazes de contribuir
para a divulgacéo turistica do Municipio e suas potencialidades;

XXXIl - manter controle constante dos bens existentes, passiveis de visitagcao
turistica;

XXXIII - elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXXIV - analisar situagdes diversas, referentes a dados econémicos sobre o Turismo
para o Municipio:

XXXV - desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem o turismo cultural
no Municipio;

XXXVI - gestdo do Fundo Municipal de Turismo;

XXXVII - desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

XXXVIII - desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comércio,
coordenando e incentivando a realizagado de atividades que elevem esses segmentos;

XXXIX - criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na regiéo, como
alternativa de crescimento econdmico;

XL - criar plano estratégico para o desenvolvimento do turismo, assegurando maior
integracdo entre as diversas atividades econémicas e o grupo de apoio contendo, no minimo:

a) identificagéo e cadastramento dos pontos turisticos da regiao;

b) definigdo de formatagéao do produto;

c) cadastramento e classificagdo das empresas ligadas ao turismo;

d) programas especiais de estimulo ao turismo;

e) medidas visando assegurar boa qualidade dos servicos e empreendimentos
turisticos;

XL| - participar efetivamente nos programas voltados ao turismo, sejam eles de
iniciativa federal, estadual ou de particulares;

XLII - desenvolver politicas para estimular e viabilizar a pratica do turismo regional por
parte da populagéo local,

XLl - planejar, organizar, dirigir, coordenar, promover e controlar a execugao de
convénios firmados com érgéos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nos segmentos relativos ao desenvolvimento turistico;
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XLIV - realizar a atualizagdo do Inventario Turistico, conforme legislagéo do estado;

XLV - executar as agdes elencadas no Plano Municipal de Turismo;

XLVI - realizar a atualizagdo do Plano Municipal de Turismo, conforme legislagao;

XLVII - realizar as acgdes necessarias garantido a insergdo do Municipio no mapa
nacional do Turismo do Ministério de Turismo

XLVIIl — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres,

XLIX — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

L — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

LI — executar outras atividades correlatas.

Secgéo Il
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 100. Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

| — administrar as reservas biolégicas municipais;

Il — arborizar os logradouros publicos;

Il — conservar e manter parques, pragas, jardins e monumentos;

IV — cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizagdo e a
ornamentagao de logradouros publicos;

V — determinar e executar agdes fiscalizadoras com objetivo do exercicio do poder de
policia para observancia das normas contidas na legislagéo de proteg&o, conservagao e melhoria
do meio ambiente, requisitando, quando necessario, apoio policial para a garantia do exercicio
desta competéncia;

VI — fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protegao,
conservagao e melhoria do meio ambiente, em cooperagéo e coordenagao;

VIl — monitorar e avaliar procedimentos de fiscalizagdo ambiental no Municipio, em
colaboragdo com os demais orgaos de fiscalizagéo;

VIl — elaborar, em conjunto com 6rgédos afins, os planos, programas, projetos,
normas, padrdes e procedimentos de controle e fiscalizagao das fontes de poluigéo no Municipio;

IX — proceder a pesquisas e levantamentos de dados que sejam de interesse da
fiscalizagdo ambiental;

X — noticiar os demais 6rgdos reguladores municipais sobre irregularidades
detectadas em agdes de fiscalizag&o regulares ou demandadas por terceiros;

X| — desenvolver estudos e projetos de implantagédo e conservagéo da arborizagao
dos logradouros publicos urbanos;

Xll — desenvolver estudos para implantagéo de parques, pragas e jardins;

XIIl — promover medidas de conservagédo do ambiente natural;

XIV — promover medidas de combate a poluigdo ambiental e fiscalizagdo direta ou por
delegacao;

XV — manter intercambio com as Secretarias Municipais de Administragédo e
Planejamento; Saude; e Desenvolvimento Social, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas
ao licenciamento de atividades econdmicas, a defesa sanitaria do Municipio e sua preservagao
ambiental;

XVI — examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagéo de placas,
painéis e outras formas de propaganda;

XVIl — examinar e emitir despachos em processos referentes a Declaragédo de
Conformidade;

XVIII - fiscalizar e autuar, se for o caso, a pratica de atividades econdmicas;

XIX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;
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XX — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XX| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;
XXI| — executar outras atividades correlatas.

Subsegéo Unica
DIVISAO DE SANEAMENTO

Art. 101. A Divisdo de Saneamento compete:

| — executar as diretrizes, planos e os programas gerais de aperfeicoamento do
saneamento basico no Municipio;

Il — incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de saneamento basico no
Municipio;

Il — estimular programas de desenvolvimento e execugdo de obras de saneamento
basico;

IV — incentivar, apoiar e organizar instrumentos com outros entes federativos a fim de
aprimorar a estrutura de saneamento basico no municipio;

V — Executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a prestagdo de servigos de
saneamento basico, inclusive da distribuigdo de agua e coleta de esgoto;

VI — Monitorar os indices dos rios e reservatérios que abastecem o Municipio,
garantindo a capacidade hidrica do Municipio;

VIl — fiscalizar e autuar, quando for o caso, a concessao de servigos publicos voltados
ao saneamento basico;

VIl — fornecer dados e subsidios necesséarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

IX — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

X| — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS

Art. 102. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras compete:

| — contribuir para a formulagdo do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragédo de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag&o do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com érgéos e entidades da administrag@o
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

\ — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragado municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VIl — propor e executar, em conjunto com demais o6rgados do Municipio, o
planejamento e execugéo de obras de infraestrutura urbana;

VIl — vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras de implantagdo de
loteamento e de sua infraestrutura urbana;

IX — manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao uso e
parcelamento do solo;
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X — coordenar a articulagdo com érgdos e entidades federais, estaduais e municipais,
e com municipios circunvizinhos para compatibilizagéo das atividades relacionadas com o plano
de obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

XI — emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e
remembramentos do solo urbano, na forma da legislagao propria;

XIl — emitir despachos em projetos concernentes a infraestrutura urbana;

XIll — definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos
logradouros publicos;

XIV — aprovar projetos de parcelamento do solo;

XV — aprovar projetos de grandes drenagens;

XVI| — aprovar projetos de infraestrutura;

XVII — efetuar levantamento topografico;

XVIII — examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagéo de placas,
painéis e outras formas de propaganda;

XIX — efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagao de placas indicativas ou
de identificagdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalagéo de equipamentos de
informagdes de interesse da populagao;

XX — exercer a fiscalizagdo das posturas municipais;

XX| — licenciar e fiscalizar a colocagéo de letreiros, faixas, placas, painéis, anuncios e
outros;

XXII — conceder, negar e cassar alvaras para a execugao de edificagoes;

XXIll — conceder ou negar baixa de construgdo e “habite-se”, apds vistoria da
construgéo licenciada;

XXIV — manter o registro de obras;

XXV — fiscalizar a aplicacdo e utilizagdo das normas técnicas urbanisticas do
Municipio relativas a edificagao;

XXV| — coordenar as atividades relativas aos processos de abastecimento de agua e
implantagao de esgoto sanitario;

XXVII — avaliar, de forma participativa, o desempenho dos processos e dos servidores
envolvidos e propor agdes de melhoria continua, através de programas de aperfeicoamento;

XXVIIl — avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e equipamentos e
elaborar Instrugdes de Trabalho, de forma participativa, com os servidores envolvidos nos
processos;

XXIX — administrar contratos de servigos terceirizados, de fornecimento de materiais e
de locagéao de equipamentos;

XXX — solicitar a aquisigdo de materiais e contratagéo de servigos;

XXXI — planejar, desenvolver, executar e explorar os servigos de limpeza urbana;

XXXIl — regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;
XXXIlIl — coordenar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar,

publico e residuos sélidos especiais;
XXXIV — planejar e executar as atividades relativas ao aterro sanitario;
XXXV — executar a varrigdo, capina e rogada das areas publicas;
XXXV — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XXXVII — exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SERVICOS URBANOS

Art. 103. Ao Departamento de Urbanismo e Servigos Urbanos compete:
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| — vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras de implantacéo de loteamento
e de sua infraestrutura urbana;

Il — manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao uso e
parcelamento do solo;

Il — coordenar a articulagdo com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais,
e com municipios circunvizinhos para compatibilizagéo das atividades relacionadas com o plano
de obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

IV — emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e
remembramentos do solo urbano, na forma da legislagdo prépria;

V — emitir despachos em projetos concernentes a infraestrutura urbana;

VI — definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos
logradouros publicos;

VIl — aprovar projetos de parcelamento do solo;

VIl — aprovar projetos de grandes drenagens;

IX — aprovar projeto de infraestrutura;

X — efetuar levantamento topografico;

X| — examinar, emitir despachos em processos e efetuar diretamente ou mediante
contrato a colocagdo de placas indicativas ou de identificagdo de bairros, vias e logradouros
publicos e a instalagéo de equipamentos de informagdes de interesse da populagao;

Xl — licenciar e fiscalizar a colocagéo de letreiros, faixas, placas, painéis, anuncios e
outros;

Xl — conceder, negar e cassar alvaras para a execugao de edificagdes;

XIV - conceder ou negar baixa de construgdo e “habite-se”, apés vistoria da
construgéo licenciada;

XV — manter o registro de obras;

XVI — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes no Municipio, em especial a
fiscalizagdo do Codigo Municipal de Posturas;

XVIl - fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo das normas técnicas urbanisticas do
Municipio relativas a edificagéo;

XVIII — exercer a fiscalizagdo das posturas municipais;

XIX — manter intercAmbio com as Secretarias Municipais de Administragdo e
Planejamento; Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Saneamento e Salde, na adogao
de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, & defesa
sanitaria do Municipio e sua preservagao ambiental;

XX — fiscalizar e autuar, quando for o caso, a prética de atividades econdémicas;

XX| — fiscalizar a colocagdo de material de construgédo, entulhos e outros em passeios;

XXII — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXl — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres,

XXIV — exercer outras atividades correlatas.

Secgéo Il
DEPARTAMENTO DE OBRAS E ESTRADAS VICINAIS

Art. 104. Ao Departamento de Obras e Estradas Vicinais compete:

| — coordenar e responsabilizar-se pela administragdo das obras publicas de execugao
direta pelo Municipio;

Il — levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

Il — preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o programa de
expanséo de servigos publicos concedidos;

59




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

IV — coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagéo do plano de obras de
infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

V — orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servigos do Municipio;

VI — aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos executados;

VIl — propor multas e sangdes aos executores inadimplentes de obras;

VIl — acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-funcionais das obras do
Municipio, mantendo o controle de qualidade e obedecendo o projeto especifico;

IX — fazer adequagdo da programagéo e dos cronogramas fisico-funcionais das obras
a executar, quando necessario;

X — promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execugao de
obras urbanas e rurais;

X| — emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras publicas a
serem realizadas por 6rgdos ou entidades da administragao federal, estadual ou municipal,
notadamente as concessionarias de servigos publicos ou suas contratadas;

XIl — fornecer subsidios aos programas de expansdo de servigos publicos e aos
6érgaos envolvidos nos servigos de energia elétrica, telefonia, agua e esgoto;

Xll — executar as atividades relativas a manutengéo, conservagao e reparos das vias
e estradas municipais;

XIV — efetuar a manutengao das vias do Municipio;

XV — realizar a manutencao periédica das redes elétrica, hidraulica, telhado, alvenaria
e pintura dos prédios publicos, sempre quando solicitado;

XVI — providenciar, no periodo de férias escolares, as reformas dos préprios da rede
de ensino;

XVII — providenciar a reforma e manutengdo de serventias publicas municipais, bem
como de vias publicas e demais bens do Municipio;

XVIII - promover a escala de vigilancia do edificio-sede da Prefeitura Municipal e dos
demais prédios publicos municipais;

XIX — planejar, desenvolver e executar os servigos de limpeza urbana;

XX — coordenar e executar a varrigao, capina e rogada das areas publicas;

XXI| — regulamentar e fiscalizar o funcionamento do aterro sanitario;

XXIl — tomar as medidas preventivas para preservagdo da salde e seguranga do
trabalho do pessoal da area;

XXIll — promover a conservagdo e manutengdo de parques, pragas, jardins e
monumentos;

XXIV — supervisionar e orientar a execugdo das atividades inerentes a conservagao,
manutengédo e remodelagao de parques e jardins do Municipio;

XXV — desenvolver estudos para implantagdo de parques, pragas e jardins;

XXVI — efetuar a manutengéo das estradas vicinais;

XXVIl — providenciar, no periodo da seca, a recuperagdo das estradas vicinais,
inclusive o encascalhamento;

XXVIII — providenciar a sinalizagédo das vias vicinais;

XXIX — efetuar o reparo e a colocagdo de mata-burros, pontilhes e pontes;

XXX — coordenar e responsabilizar-se pela administracdo das obras publicas de
execucdo direta pelo Municipio nas estradas da area rural;

XXX| - levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

XXXIl — coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagéo do plano de obras
de infraestrutura e do sistema viario do Municipio na area rural;

XXXIIl — administrar, orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e
servicos do Municipio nas estradas rurais;
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XXXIV — levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

XXXVI — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXVI| — assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XXXVIII — executar outras atividades correlatas.

Secgao Il
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 105. Ao Departamento de Limpeza Publica compete:

| - planejar, desenvolver e executar os servigos de limpeza urbana;

Il - regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

Il - efetuar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar, publico e
residuos sélidos especiais;

IV - coordenar e efetuar o transporte do lixo coletado até os locais de destino final;

V - planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de lixo;

V| - executar a varrigao, capina e rogada das areas publicas;

VIl - regulamentar e fiscalizar o funcionamento do aterro sanitario;

VIIl - observar tratamento especial ao lixo hospitalar, ambulatorial, de farmacia, de
consultério dentario e laboratério de analise clinica/patolégica;

IX - executar a operacionalizagdo da usina de reciclagem e compostagem do lixo;

X - tomar as medidas preventivas para preservagao da saude e seguranga do trabalho
do pessoal da area;

X| - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIl - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 106. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Transito
compete:

| — promover o planejamento operacional e a integragdo de agbes de seguranga
publica, transporte e transito no dmbito do Municipio;

Il — implementar em conjunto com érgédos publicos e comunidade, o Plano Municipal
de Seguranca Publica e, em especial, a politica plblica sobre o combate a drogas;

Il — implantar sistema de monitoramento e informagdes estratégicas de seguranga,
transporte e transito no &mbito do Municipio;

IV — estimular a implantagdo e colaboragdo com a execugao de programas, projetos e
atividades de 6rgéos publicos e entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente com a seguranga publica;

V — desenvolver e implantar politicas de protecao ao cidadao, articulando e integrando
organismos governamentais e sociedade, visando a organizagdo e ampliagéo da capacidade de
defesa da populagéo;

VI — planejar, operacionalizar e executar agées voltadas para a seguranga publica,
dentro de seus limites de competéncia;

VIl — representar o Poder Publico Municipal junto ao Conselhos Municipais de
Seguranga Publica e demais ¢rgaos e entidades afins;
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VIII — assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretéarios Municipais em assuntos
pertinentes a seguranga publica;

IX — desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes, direta ou indiretamente,
relacionadas com questées de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condicdes
de controle, prevengéo e/ou enfrentamento de criminalidade;

X — promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com
participagdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
entendidos enquanto agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas,
transito, direitos humanos, meio ambiente, patriménio cultural e defesa civil, objetivando
conscientizar a populagéo sobre a necessidade de agéo de medidas de autoprotecao, bem como
sobre a responsabilidade de todos em busca de solugdes para questoes de seguranga publica;

XI — propor a execugdo de medidas voltadas a fortalecimento da instituicao familia
enquanto instrumento de luta para diminuigdo do uso de drogas e da marginalidade infantojuvenil

Xll — acompanhamento e avaliagdo de formar permanente dos resultados das
politicas municipais nas areas de seguranga publica;

XIIl = promover mediante policiamento diurno e noturno, a vigilancia de logradouros
publicos de forma a garantir o bem-estar do cidadao;

X1V - tomar as medidas necessarias destinadas a preservar o moral da populagao e o
restabelecimento da normalidade da vida comunitéaria no Municipio apds situagdo de emergéncia
el/ou de calamidade publica;

XV — planejar, coordenar e executar as politicas de transporte e transito do municipio;

XVI — assegurar a mobilidade direcionada para a qualidade de vida das pessoas € 0
desenvolvimento sustentavel de Mario Campos;

XVII — coordenar, programar e executar a politica nacional de mobilidade urbana e o
plano municipal de mobilidade urbana, no Municipio de Mério Campos;

XVIII — disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico de
passageiros em geral no &mbito do Municipio;

XIX — desenvolver o planejamento e a programagéo do sistema de transporte publico
de passageiros, integrando-os com as decisdes sobre planejamento urbano do Municipio de
Mario Campos;

XX — detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de passageiros no
Municipio fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho,
integracao intermodal, locais e tempos de parada e critérios para atendimentos especiais;

XX| — estabelecer os procedimentos operacionais para o servico de taxi, definindo
custos, equipamentos e locais de estacionamentos;

XXII — fiscalizar, segundo os pardmetros definidos, a operagdo e a exploragéo do
transporte publico de passageiros por &nibus, por taxi e por transportes especiais, promovendo
as corregdes, aplicando as penalidades regulamentares nas infragdes;

XXIIl — elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados
para cada modalidade de transporte publico de passageiros;

XXIV — participar da elaboragéo de estudos, programas e projetos relacionados com o
sistema vidrio e o sistema de circulagdo do municipio;

XXV - analisar, em conjunto com os demais 6rgdos, a viabilidade de planos
urbanisticos e/ou quaisquer tipos de atividades publicas ou privadas que possam vir a influenciar
a fluidez do tréansito e o sistema de transporte urbano;

XXVI — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuigdes,

XXVII — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas;

XXVIII — estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de trénsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
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XIX — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cadigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XXX — implantar as medidas da Politica Nacional de Tréansito e do Programa Nacional
de Transito;

XXX| — promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgao competente;

XXXI| — elaborar e executar a politica municipal de transportes e transito, exercendo a
sua fiscalizagao;

XXXIIl — executar e fiscalizar as atividades relativas ao trafego urbano;

XXXIV — administrar direta ou indiretamente o Terminal Rodoviario;

XXXV — conservar e controlar os veiculos das Secretarias Municipais.

XXXV| — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Civil poderdo ser desenvolvidas diretamente ou em parceria com Estado de Minas
Gerais, 0 Governo Federal e outras entidades publicas ou privadas.

Secgao | )
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 107. Ao Departamento de Seguranga Publica compete:

| — implantar programas e projetos na area de seguranca publica;

Il — auxiliar na implementagéo e elaboragédo do Plano Municipal de Seguranga Publica
e, em especial a publica de drogas;

Il — informar e orientar, permanentemente, os segmentos da populagédo mais
interessados nas agées da diviséo;

IV — executar as politicas publicas de interesse da Secretaria de Seguranga Publica,
Transporte e Transito;

V — auxiliar na implementagdo de sistema de monitoramento e informagoes
estratégicas de seguranga publica;

VI — propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos érgaos
de seguranga que atuam no Municipio de Mario Campos, mediante intercambio permanente de
informacgdes e gerenciamento;

VIl - organizar reunides visando a implantagdo e execugdo de programas, projetos e
atividades de érgdos publicos e entidades, governamentais ou ndo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com seguranga publica;

VIl — auxiliar no desenvolvimento de projetos em conjunto com instituiges direita ou
indiretamente, relacionadas com questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar
melhores condigdes de controle, prevengao e/ou enfretamento da criminalidade;

IX — acompanhar a implantag&o e execugdo de programas e projetos e convénios do
Municipio com érgéos e entidade publicos e privados;

X — auxiliar na promogdo e execugdo de medidas voltadas a fortalecimento da
instituicdo familiar enquanto instrumento de luta para diminuicdo do uso de droga e da
marginalidade infanto-juvenil;

X| — acompanhar as agdes voltadas de policiamento diurno e noturno, bem como a
vigilancia de logradouros publicos, de forma a garantir o bem-estar do cidadao;

X|| — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV — fornecer dados e subsidios necesséarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XV — executar outras atividades correlatas.
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Secgéao Il A
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 108. Ao Departamento de Transito compete:

| — promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de
transito, particularmente de campanhas educativas junto as escolas municipais e estaduais, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

Il — planejar a execugdo, regulamentagéo, operagdo e fiscalizagdo de transito de
veiculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas no ambito de sua circunscrigéo;

Il - projetar a sinalizagao do sistema viario de competéncia municipal;

IV — estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

V — proceder a autuagdo de infragdes de transito, quando possivel;

VI — incentivar e patrocinar a capacitagdo, o treinamento, a designagao e o
credenciamento de agentes de fiscalizagdo, da prdpria administragdo ou através de contratos ou
conveénios;

VIl — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 99 do Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando
solicitado;

VIl - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagéo desses veiculos.

IX — planejar a implantagdo, manutengdo e operagcdo do sistema de sinalizagao
(vertical, horizontal e semaférica) dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

X — exercer o poder de policia administrativa de transito, gerando a aplicagao de
adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidades cabiveis, dentro da competéncia
legalmente estabelecida e no ambito da circunscrigdo do Municipio, atraves dos meios
eletrénicos e nao eletrénicos;

X| — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades por infragdo de transito, bem como
notificar as autuagdes que efetuar;

XI| - fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB, aplicando as penalidades nele previstas;

Xlll — planejar a circulagdo de pedestres e veiculos, a orientagdo de transito e as
agdes de tratamento ao transporte coletivo, entre outros;

XIV - projetar as areas de corredores de transporte coletivo e de pontos criticos;

XV — definir politicas de estacionamento, de carga e descarga de mercadorias, de
seguranca de transito, de pedestres, de veiculos de duas rodas, de circulagé@o e estacionamento
de veiculos de tragdo animal, entre outros;

XVI — analisar o impacto das edificagdes geradoras e atrativas de transito de veiculos
ou de pedestres;

XVII — estudar e emitir pareceres com vista a autorizagé@o de obras e eventos na via
ou fora dela, que possam gerar impacto no transito;

XVIIl — planejar a implantagdo de medidas para redugdo da circulagéo de veiculos e
reorientacéo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluente;

XIX — planejar e implementar estudos sobre operagao e fiscalizagéo do exercicio das
atividades com taxi, moto-taxi, veiculo escolar, 6nibus e outras legalmente autorizadas;

XX — credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XXI| — arrecadar valores provenientes de estada e remogédo de veiculos e objetos e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

64

y



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

XXIl — integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadagdo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federacgao;

XXIIl — implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito;

XXIV — articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito do
Estado, sob a coordenagé@o do CETRAN;

XXV — dar suporte administrativo as atividades da JARI;

XXVI — registrar e licenciar, na forma da legislagdo municipal, ciclomotores, veiculos
de propulsdo humana e de tragao animal,

XXVII — processar autorizagdo para conduzir veiculos de propulsao humana e de
tracdo animal;

XXVIIl —fiscalizar a guarda dos veiculos apreendidos em local proprio da
municipalidade;

XXIX — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXX — fornecer dados e subsidios necessérios & elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XXX| — fiscalizar o nimero de coletivos necessérios ao atendimento do usuario, sem
excesso de passageiros;

XXXI| - fiscalizar o cumprimento de horarios de coletivos;

XXXIIl — fiscalizar o transito, de acordo com as normas locais e do Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB;

XXXIV — manter o registro das concessdes do sistema de transporte municipal;

XXXV- exercer outras atividades correlatas.

Secéo Il
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E MANUTENGAO DE FROTA

Art. 109. Ao Departamento de Transporte, e Manutengdo de Frota compete:

| — prestar servicos de organizagdo e gerenciamento dos transportes no ambito
municipal;

Il — coordenar e controlar o processo de concess@o de todos os segmentos de
transporte na circunscrigdo do Municipio;

Il — elaborar e propor programas e projetos relativos ao transporte e transito,
educagdo para o transito, e acompanhar as agdes referentes a sua execugao;

IV — prestar servicos de controle de emissdo e gerenciamento da comercializagao de
bilhetes em geral, vale-transporte e outros meios de pagamento;

\/ — criar linhas de &nibus dentro do Municipio, bem como linhas circulares para
atender aos bairros de grande concentragdo populacional e afastados dos corredores principais
elou de areas e distritos industriais distantes;

VI — executar projeto de sinalizagéo de transito;

VIl — fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Transporte;

VIl — avaliar, propor e definir, em consonancia com as demais areas envolvidas, 0s
assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros, cargas, em especial com
relagado a itinerario, paradas, terminais e outras;

IX — exigir cumprimento das normas que constam no Cddigo Nacional de Transito;

X — supervisionar e garantir o cumprimento dos horérios das viagens e 0s itinerarios;

X| — oferecer treinamentos e capacitagéo para os transportadores;
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XII — coordenar funcionarios do setor,

XIIl — controlar os mapas de quilometragem diarios;

XIV — acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam Servigo;

XV- fornecer dados estatisticos e outras informagées técnicas;

XV| — fornecer dados e subsidios necessarios & elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres,

XVIl — emitir a credencial para estacionamento em vagas especiais reservadas para
idosos e pessoas com deficiéncia e fiscalizar quanto a sua correta utilizagao;

XVII — fiscalizar e autuar quanto ao abandono de veiculos nas vias publicas;

XIX — executar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos;

XX — atender as solicitagdes de manutengéo corretiva;

XX| — registrar em formularios préoprios as despesas efetuadas, debitando o valor do
material aplicado e o custo da méo de obra especializada;

XXIl — manter cadastro de oficinas prestadoras de servicos de manutencéo de
veiculos para a realizagéo de pequenos reparos;

XXIIl — executar atividades de prestagdo de socorro, no que diz respeito a problemas
mecanicos ou afins, a veiculos da Prefeitura;

XXIV — elaborar demonstrativos de custos de manutengao de veiculos e maquinas;

XXV — elaborar demonstrativos de utilizagdo de veiculos, custos de
manutengao/transporte, consumo de combustivel e outros;

XXVI| — encaminhar ao Prefeito Municipal, periodicamente, relatério informatizado de
custo de manutengdo de maquinas e veiculos, bem como utilizagdo e gastos de combustiveis
dos veiculos;

XXVII — providenciar e manter atualizada toda a documentag@o dos veiculos, bem
como processar as alteragdes que se fizerem necessarias junto ao orgao de transito competente;

XXVIIl — planejar e controlar o atendimento das solicitagdes de transportes dos
diversos orgéos da Prefeitura;

XXIX — atender as solicitagbes e executar os servicos de manutengé@o preventiva e
corretiva da frota de veiculos;

XXX — executar atividades como pequenos servigos de oficina mecanica, borracharia,
lavagem, pintura, solda, entre outros;

XXX| — encaminhar ao Secretario da Pasta, bem como as demais Secretarias e a
Controladoria-Geral, mediante demanda, relatério informatizado de custo de manutencdo de
maquinas e veiculos, bem como utilizagéo e gastos de combustiveis dos veiculos;

XXXIl — administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura e o funcionamento
dos servigos de garagens e oficinas;

XXXIIl — centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles
efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalagées destinados a sua operagao,
manutengao e preservagao,

XXXIV — administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XXXV — acompanhar a elaboragéo da escala de trabalho dos motoristas;

XXXVI — promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho
da frota municipal;

XXXVII — programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as unidades
administrativas da Prefeitura;

XXXVIII — elaborar graficos e tabelas que enfoquem o rendimento operacional da frota
municipal;

XXXIX — elaborar escala de servigos de manutengdo, lavagem e lubrificagdo dos
veiculos;
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XL — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XLl — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XLII — executar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. Os Agentes Politicos e os detentores de cargo comissionado serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl, da Constituigdo
Federal.

Art. 111. Ficam concedidos aos Agentes Politicos e aos detentores de cargo
comissionado os seguintes direitos sociais constitucionais:

| — gozo de férias anuais com 1/3 (um tergo) incidente sobre o subsidio, quando da
concessao de férias;

Il — a gratificagdo natalina (13° subsidio), atribuida anualmente, quando do seu
pagamento aos servidores municipais.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 112. Ficam criados os cargos de agente politico, os cargos comissionados
correspondentes as respectivas unidades administrativas e as fungoes gratificadas para atender
a nova estruturagdo, conforme anexos que passam a fazerem parte da presente Lei:

Anexo | — Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas;

Anexo |l — Tabela de Vencimentos;

Anexo |l — Atribuigdes dos Cargos,

Anexo |V — Apropriagdo de Despesas;

Anexo V — Demonstrativo de Impacto Orgamentario;

Anexo VI — Organograma.

Art. 113. A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias, passando a estimativa de impacto orgamentario e
financeiro a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo V.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 115. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 590, de 31 de margo de 2017, e suas alteragoes.

Prefeitura Municipal de Mario Campos, de de 2023.

PG
Andérs }-‘erreira Alves
Prefeito Municipal
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AGENTES POLITICOS, CARGOS COMISSIONADOS E FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO CcODIGO | NUMERO | SIMBOLODE | MODALIDADE DE
DOS CARGOS DE CARGOS | DE CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
1— AGENTE POLITICO
Prefeito Municipal AG - 01 01 SuBSIDIO ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AG - 02 01 suBsIDIO ELETIVO
Secretario Municipal AG-03 10 SuBSIDIO AMPLO
2— GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR-DS
Procurador-Geral DS -01 01 CPC -1 AMPLO
Controlador-Geral DS -02 01 CPC-2 AMPLO
3— GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Especial | AS-01 13 CPC-6 AMPLO
Assessor Especial |l AS-02 10 CPC-5 AMPLO
3- GRUPO DE CHEFIA- CH
Diretor de Departamento CH - 01 31 CPC-3 AMPLO
Chefe de Diviséo CH-02 13 CPC-4 AMPLO
4 - GRUPO DE EXECUCAO — EX — FUNGAO GRATIFICADA
Secretario Executivo EX-01 01 FG-1 LIMITADO
Coordenador EX-02 14 FG-2 AMPLO
Encarregado de Turma EX-03 06 FG-3 LIMITADO
Membro de Comissao de Avaliagédo e
Desempenho EX-04 03 FG-1 LIMITADO
Membro de Comisséo de Processo de
Sindicancia/Administrativo Disciplinar EX-05 03 FG =1 LIMITADO
Agente de Contratagao/Pregoeiro EX-06 04 FG-1 AMPLO
Membro de Comissao de Contratagao EX-07 03 FG-1 AMPLO
Membro da Equipe de Apoio EX-08 03 FG -1 AMPLO
Fiscal do Contrato ou da Ata de Registro AMPLO
de Preco EX-09 09 FG -1
TOTAL 127
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL

CPC - 01 RS$ 6.778,12

CPC - 02 R$ 6.778,12

CPC - 03 RS$ 4.961,00

CPC — 04 RS$ 3.859,90

CPC - 05 R$ 2.178,00

CPC - 06 RS 1.936,00

FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO DA FUNGAO RN A i

FG -1 80%
FG-2 40%
FG-3 20%
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ANEXO il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| - AGENTES POLITICOS - CODIGO - AG

1. PREFEITO MUNICIPAL - AG - 01
As atribuigdes do Prefeito Municipal sdo as constantes da Constituigdo Federal/88,
Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

2. VICE-PREFEITO MUNICIPAL - AG - 02
As atribuigdes do Vice-Prefeito Municipal sdo as constantes da Constituigdo Federal/88,
Constituigao Estadual e Lei Organica Municipal.

3. SECRETARIO MUNICIPAL - AG - 03

| — administrar a Secretaria pela qual é responsavel, em estreita observancia as
disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da
legislagao federal e estadual;

Il — exercer a lideranga institucional da area de competéncia da Secretaria, promovendo
contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e entidades nos diferentes niveis e
ambitos governamentais;

Il — assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de competéncia de sua
Secretaria;

IV — despachar diretamente com o Prefeito;

V — participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer, presidindo-as
quando lhe competir;

VI — exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a Secretaria,
através de orientagéo, coordenagao, controle e avaliagéo;,

VIl — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da lei;

VIIl — emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisao ou apreciagao;

IX — expedir atos administrativos de sua competéncia;

X — determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecugéo dos objetivos;

X| — apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado,
relatdrio analitico e critico da atuagao da Secretaria;

XIl — assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que a Secretaria sob sua
responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislagéo aplicavel,

XIll — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias, do
Orgamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos com a Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais;

XIV — promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos
da Secretaria;

XV — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinagdes do Prefeito;

XVI — referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia.
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Il - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - CODIGO - DS
1. PROCURADOR-GERAL -DS - 01

Pré-requisito: graduagédo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Carga horéria: 40 horas semanais.

| — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagao das atividades juridicas da Prefeitura;

Il — prestar assessoramento juridico as demais areas da administragao direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il — representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em
que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagbes em
inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV — processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagées, bem como promover o
pagamento das indenizagbes correspondentes;

V — promover as agoes de execugdes fiscais, até 60 (sessenta) dias apds a sua inscrigéo
em Divida Ativa;

VI — planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojeto de instrugdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIl — acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante os interesses do Municipio,
fundamentar razées de vetos;

VIII — emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos
pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico;

IX — elaborar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias, contratos, etc.;

X — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

X| — exercer outras atividades correlatas.

2. CONTROLADOR-GERAL -DS -02

Pré-requisito: graduagdo em Administracédo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
Carga horéria: 40 horas semanais.

| — desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

Il — sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos ¢rgdos da administragéo direta e indireta, com vistas a regular a racional
utilizacao dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa no tocante a
administragao de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatdrio, orientando a
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento quanto a avaliagao de desempenho do
pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitagbes e compras, administragdo da frota de veiculos e maquinas e administragéo patrimonial,
estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;
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e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e
aperfeigcoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no d&mbito da administragéo
direta e indireta e, também, que objetive a implementagédo da arrecadagéo das receitas orgadas;

f) acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliagado, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programagéao
financeira, com informagbes e avaliagbes relativas a gestdo dos o6rgdos da Administragéo
Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional
junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagdo ou guarda de
bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda,
subtragédo ou estrago de valores ou bens materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

j) emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

I) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugdo do Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;

Il - estabelecer normas de prevengao e controle interno de todos os atos da
administragdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

IV — proceder a instrugé@o das sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal, visando
a aplicagao e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

V — proceder a instrugdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das sindicancias e
dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as providéncias a serem
adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do Municipio;

VIl — elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;

VIII — elaborar o demonstrativo que evidencie a real situagdo da execugéo da despesa;

IX — realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

X — controlar o crédito suplementar autorizado;

XI — executar as atividades relativas a classificagédo, observada a legislagéo pertinente,
das despesas devidamente autorizadas pela lei orgamentaria;

Xl — receber e conferir os documentos geradores da despesa orgamentéria
encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal e providenciar a
emissao das respectivas notas de empenho;

Xl — informar quanto a existéncia de dotagdo orgamentaria e disponibilidade de saldo
para acorrer a despesa constante dos processos de compra;

XIV — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XV — exercer outras atividades correlatas.
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Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - CODIGO - AS
1. ASSESSOR ESPECIAL | - AS - 01
Carga horaria: 40 horas semanais.

| — prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

Il — emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Prefeito;

Il — emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagédo de novos sistemas de
trabalho;

IV — proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

V — auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;

VI — elaborar estudos de aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VII — realizar trabalhos de atendimento, comunicagdo e redagdo no campo de
secretariado;

VIl - preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

IX — secretariar reunides, elaborando simulas, atas e resumos;

X — programar, orientar e controlar atividades auxiliares;

X| — representar o Prefeito e Secretéarios, quando designado;

Xl — desempenhar tarefas afins.

2. ASSESSOR ESPECIAL Il - AS - 02
Carga horaria: 40 horas semanais.

| — anélise de processos e rotinas de gestdo e planejamento, bem como elaboragéo de
relatérios de gestao, no interesse do Prefeito Municipal;

Il — exercicio de suporte gerencial ao Prefeito Municipal,

Il — organizagdo de reunides com equipes técnicas e de pessoal do quadro
administrativo no interesse do Prefeito Municipal;

IV — redagéo e elaboragdo de textos-base para emissdo de documentos oficiais do
Prefeito Municipal;

V - representar o Prefeito Municipal em reuniées de trabalho e atividades correlatas;

VI — assessoramento institucional no relacionamento e comunicagdo do Prefeito
Municipal com os administrados em geral, prestadores de servigo, servidores, colaboradores,
cidadaos e outros;

VIl — assessoramento institucional no relacionamento e comunicagdo da chefia do Poder
Executivo com os membros do Poder Legislativo Municipal e demais servidores deste;

VIII — assessoramento institucional e comunicagao ao Prefeito Municipal com érgéos e
instituicdes dos demais municipios, bem como do Governo do Estado e Governo Federal.

IV - GRUPO DE CHEFIA - CODIGO - CH
1. DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CH - 01

Pré-requisito: ensino médio completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.

| — administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposig¢des legais e normativas da Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da
legislagéo federal e estadual;
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Il — exercer a lideranga institucional na area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes
niveis e ambitos governamentais;

Il — assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

IV — despachar diretamente com o Prefeito;

V — participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as
quando lhe competir;

VI — exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientagdo, coordenagao, controle e avaliagao;

VII — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;

VIIl — emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisao ou apreciagao;

IX — expedir atos administrativos de sua competéncia;

X — determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

Xl — apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado,
relatério analitico e critico da atuagao do Departamento;

XIl — assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que o Departamento sob sua
responsabilidade seja parte, observada a competéncia e a legislagéo aplicavel;

Xl — aprovar, articulando-se com o Departamento de Contabilidade, os orgamentos
anuais e plurianuais;

XIV — promover reunides periddicas de orientagao entre os diferentes niveis hierarquicos
do Departamento;

XV — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinagdes do Prefeito;

XVI - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia.

2. CHEFE DE DIVISAO - CH - 02

Pré-requisito: ensino médio completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.

| — dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Diviséo;
Il — preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;
lll — preparar informagdes e pareceres em processos e despachar o expediente da

unidade;

IV — promover o aperfeicoamento dos servigos préprios da unidade;

V — transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugdo das tarefas relativas a
Divisao;

VI — manter a ordem e a disciplina da Divisao;

VIl — apresentar relatério das atividades da Divisao;

VIII - fiscalizar a presencga dos servidores na reparticéo;

IX — desempenhar tarefas afins.

V - GRUPO DE EXECUGAO - EX

1. SECRETARIO EXECUTIVO - EX - 01

| — realizar trabalhos de atendimento, comunicagdo e redagdo, no campo de
secretariado.
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Il — preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas:

Il — secretariar reunides, elaborando simulas, atas e resumos:
IV — programar, orientar e controlar atividades auxiliares;

V — desempenhar tarefas afins.

2. COORDENADOR -EX - 02

| — responsabilizar-se pela coordenagdo, implantagdo, execugdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao de programas e projetos especiais;

Il — elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;

lIl - coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores
envolvidos nos programas e projetos;

IV — desempenhar tarefas afins.

3. ENCARREGADO DE TURMA - EX - 03

| — supervisdo permanente a grupo médio de pessoas;

Il — orientar, coordenar e controlar servigos de obras sem complexidade; capina e
varredura de logradouros publicos, capina e rogadura de estradas vicinais;

IIl — organizar escalas de trabalho para distribuigdo do servigo;

IV — realizar inspegdes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades
desempenhadas;

V — desempenhar tarefas afins.

4. MEMBRO DE COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO E PROGRESSAO -
EX - 04

| — revisar os boletins de avaliagdo dos servidores em estagio probatério e efetivos
estaveis, adequando-os para melhor atender as necessidades do Municipio;

Il — revisar o preenchimento dos boletins, retornando-os aos avaliadores, caso
alguma duvida ou incongruéncia seja suscitada, com o objetivo de evitar erros nas
avaliagdes, bem como dar seu cabivel encaminhamento:

IIl — computar os pontos dos avaliados;

IV — emitir parecer sobre os resultados das avaliagoes;

V — indicar & Secretaria Municipal de Administragdo plano de desenvolvimento de
Avaliagado de Desempenho, programas de treinamento e de acompanhamento sociofuncional
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a
produtividade no Municipio;

VI — participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo
desempenho;

VII — julgar os pedidos de reconsideragédo pelo avaliado, ouvindo a chefia e o
requerente, bem como testemunhas, se for o caso.

5. MEMBRO DE COMISSAO DE PROCESSO DE SINDICANCIA OU
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - EX - 05

| — tomar ciéncia, por escrito, da designagao, juntamente com o presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a com apresentagédo, também, por escrito, dos motivos impedientes;

Il — preparar, adequadamente, o local onde se instalaréo os trabalhos da comissao;

Il — auxiliar, assistir e assessorar o Presidente da Comissao no que for solicitado ou se
fizer necessario;

IV — guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no
curso do processo;

V — velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragées;

VI — propor medidas no interesse dos trabalhos a comissao;
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VIl — reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela argui¢éo da
presidéncia, ou que néo foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles prestadas;

VIl — assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas
copias.

IX — participar da elaboragéo do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto
em separado.

6. AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO — EX-06

| - conduzir a sessao publica;

Il - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagao
direta;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

IV - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responséaveis pela
elaboragao desses documentos;

V - iniciar e conduzir a sessao publica da licitagao;

VI - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VIl - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade
quanto as condigdes de habilitagao;

VIl - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

IX - coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;

X - verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

XI| - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Xl - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razéo de
vicios insanaveis;

XllI - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nédo reconsiderar a decisao,
encaminha-los a autoridade competente;

XIV - proceder & classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XV - indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade;

XVI - indicar o vencedor do certame;

XVII - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de prego e
dos documentos de habilitagéo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego, ao
seu exame e a classificagao dos proponentes;

XVIII - negociar condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado e também com os
demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apods a negociagao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer
acima do prego méaximo definido pela Administragdo, devendo a negociagdo, depois de
concluida, ter seu resultado divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio;

XIX - elaborar a ata da sesséo da licitagéo;

XX - auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da fase interna que néo estao
entre suas atribuigdes;

XX| - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds a sua concluséo, as
autoridades competentes para a homologacao e contratagao;

XXII - propor & autoridade competente a revogagao ou a anulagéo da licitagao;

XXIII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracgao de responsabilidade.
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7. MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATO - EX-07

| - instruir e conduzir os procedimentos licitatorios e os procedimentos auxiliares e para
contratagao direta;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos;

Il - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagao;

IV - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

V - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto
as condigdes de habilitagéo;

VI - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

VIl - coordenar a sesséo publica e o envio de lances e propostas;

VIII - verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

IX - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

X - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessério, afastar licitantes em razdo de vicios
insanaveis;

X| - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisao,
encaminha-los a autoridade competente,

Xl - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIll - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XIV - indicar o vencedor do certame;

XV - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos
documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu
exame e a classificagao dos proponentes;

XVI - negociar condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado e também com os
demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer
acima do prego maximo definido pela Administragdo, devendo a negociagdo, depois de
concluida, ter seu resultado divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio;

XVII - elaborar a ata da sesséo de licitagao;

XVIII - auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna que néo estao
entre suas atribui¢des;

XIX - encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apés a sua concluséo, as
autoridades competentes para a homologagéo e contratagéo;

XX - propor & autoridade competente a revogagéo ou a anulagéo da licitagao;

XXI| - propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuragao de responsabilidade.

8. MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO - EX-08

| - auxiliar o Agente de Contratagdo na condugéo do processo licitatério;
Il - auxiliar o Pregoeiro na condugao do Pregao;

Il - obter informagdes necessarias na condugao do certame;

IV - atender a solicitagdes do 6rgao de contratagao;

V - adotar providéncias materiais necessarias no certame;

VI - outras atividades afins.
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9. FISCAL DO CONTRATO OU DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - EX-09

| - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, subsidiando-o de
informacgdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no Histérico de Gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execugao do Contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificagbes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada em desacordo com a execugéo do Contrato, determinando prazo para
a corregao;

IV - informar ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do Contrato nas datas aprazadas;

VI - fiscalizar a execugdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas na avencga, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo,
conferindo as notas fiscais e as documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste,
encaminhar ao Gestor do Contrato, para ratificagao;

VIl - comunicar ao Gestor do Contrato, em prazo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, no caso de nova contratagéo ou prorrogagéo;

VIII - verificar a manutengédo das condigdes de habilitagéo da contratada;

IX - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscal, trabalhista e
previdenciaria e, em caso de descumprimento, observar as regras da legislagao pertinente;

X - esclarecer prontamente as duvidas surgidas na execugéo do objeto contratado;

XI - expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinagdes e comunicagdes necessarias ao contratado para perfeita execugao dos servigos;

XIl - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos
executados e aprovar a planilha de medigdo emitida pela contratada ou conforme disposto no
Contrato;

XIIl - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensdo da entrega de bens, a realizagéo de servigos ou a execugéo de obras;

X1V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisigdes, servigos ou obras;

XV - proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

XVI - determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e
legais, especificagdes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugao
do objeto;

XVII - exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de
seguranga do trabalho;

XVIIl - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias
subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

XIX - receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na
entrega dos bens ou na execugao dos servigos ou das obras;

XX - verificar a correta aplicagao dos materiais;

XXI - requerer das empresas testes, exames e ensaios, quando necessarios, no sentido
de promogao de controle de qualidade da execugado das obras e servigos ou dos bens a serem
adquiridos;

XXII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade;

XXIII - outras atividades compativeis com a fungéo.
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ANEXO IV
APROPRIAGAO DE DESPESAS
AGENTE POLITICO, CARGO COMISSIONADO E FUNGAO GRATIFICADA
N° TOTAL (RS)
CARGOS CODIGO | carGos | SIMBOLO | VENC. (RS) | =0 o)
1 - AGENTE POLITICO
Prefiitn Municine AG - 01 01 SUBSIDIO | 18.300,92 |RS$ 18.300,92
Vice-Prefeito Municipal AG -02 01 suBsipio| 8.947,12 Ry, S0
Secretario Municipal AG - 03 10 sussipio| 677812 [R$67.781,20
2 — GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR — DS
Prscurador-Oacal DS - 01 01 CPC - 01 6.778,12 | R$ 6.778,12
Controlador-Geral DS -02 01 cPc-02 | 677812 [R§6.778,12
3- GRUPO DE ASSESSORAMENTO
Assessor Especial | AS-01 13 CPC-06 | 19300 |RS$25168,00
Assessor Especial |l AS-02 10 cPc-05 | 217800 |Rs 21.780,00
4 — GRUPO DE CHEFIA - CH
Diretor de Departamento CH-01 3 CPC-03 | 4.961,00 |RS153.791,00
Chefe de Diviso CH-01 13 CPC-04 | 385990 |RS 50.178,70
5— FUNCAO GRATIFICADA - GRUPO DE EXECUGAO - EX
Secretario Executivo EX-01 01 FG-1 il Elimado
P— EX - 02 14 FG-2 Estimado Estimado
Encarregado de Tumma EX—03 06 FG-3 Estimado Estimado
Membro de Comiss&o de Avaliagdo e Desempenho EX-04 03 FG-1 S i
Membro de Comissao de Processo de Sindicancia/Administrativo Disciplinar | EX—05 03 FG-1 | Estimado Estimado
Agente de Contratagéo/Pregoeiro EX-06 04 FG-1 | Estimado Estimado
Membro de Comiss&o de Contrato EX - 07 03 FG-1 | Estimado Estimado
Membro da Equipe de Apoio EX-08 03 FG-1 Estimado Estimado
Fiscal do Contrato ou da Ata de Registro de Prego EX -09 09 FG-1 Estimado Estimado
127
FOLHA DE PAGAMENTO
AGENTE PUBLICO, CARGO COM. E FUNGAO GRATIFICADA R$ 359.503,18
SUBTOTAL
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 21,017% R$ 75.556,78
TOTAL MENSAL R$ 435.059,96
TOTAL ANUAL (12 meses, gratificagéo natalina e 1/3 de férias) R$ 5.800.799,51
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, |, C/C ART. 17 § 2°, DA LEI
COMPLEMENTAR 101 DE 04 DE MAIO DE 2000.

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento das determinagdes prescritas
nas normas do art. 16, |, e do art. 17, § 2°, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que o
Projeto de Lei que “Dispbe sobre a organizagdo, a estrutura orgénica e 0S procedimentos da
Administragdo do Municipio de Méario Campos, e dé outras providéncias tem a seguinte ESTIMATIVA
DE IMPACTO FINANCEIRO:

| — No exercicio de 2023 (setembro a dezembro e 13° salario) ------------- R$ 807.476,84;

Il — No exercicio de 2024 (janeiro a dezembro e 13° salario) ----------—--- R$ 2.422.430,53;
Il — No exercicio de 2025 (janeiro a dezembro e 13° salario) --------------- R$ 2.422.430,53;
Il — No exercicio de 2026 (janeiro a dezembro e 13° salario) --------------- R$ 2.422.430,53;

Declaro que a metodologia do célculo empregado foi a seguinte:

a) Apurou-se o valor total dos subsidios e encargos tributarios atinentes aos cargos por
més;

b) No concernente aos exercicios de 2023, 2024, 2025 e 2026, multiplicou-se o valor
mensal gasto com pessoal pelo nimero de meses do exercicio, acrescido do adiantamento de 1/3 de
férias e gratificag@o natalina e verbas previdenciarias;

c) No importe do ano de 2023 por tratar-se de concessao a partir do més de setembro o
impacto esta calculado para 04 (quatro) meses incluindo adiantamento de 1/3 de férias e gratificagao
natalina e verbas previdenciarias.

Declaro que o impacto das despesas sera absorvido pelo orgamento vigente, assim como
financeiramente, ficando o indice de despesa de pessoal, nos termos do § 2° do art. 19, da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Os célculos acima expressos, estao aguém do limite maximo permitido.

Por ser procedente o impacto apurado, firmo a presente.

Mario Campos, 20 de setembro de 2023.
0

uoma Mg TYs-
driana Maria Manso

Secretaria Municipal de Administragao

Marlon Mend %a Contador
Contador |
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA
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