PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

LEI N° 3.704, de 13 de fevereiro de 2025

\
public?laan @ Dispoe sobre alteracoes da
Ny Lei Municipal n° 3.183/2019.

O Prefeito do Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no exercicio de suas atribuigdes legais, fago saber que a Cadmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, O art. 19 da Lei Municipal n© 3.183/2019, de 22 de
maio de 2019, passa a vigorar conforme descrito abaixo:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da Administragéo Direta do Municipio
de Jodo Neiva, os cargos publicos constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 2°. O Anexo I, da Lei Municipal n® 3.183, de 22 de maio
de 2019, passa a vigorar conforme Anexo I da presente Lei.

Art. 3°. O Anexo II, da Lei Municipal n® 3.183, de 22 de maio
de 2019, passa a vigorar acrescido das atribuicdes dos cargos de Assistente
Social da eMulti, Farmacéutico da eMulti, Fonoaudidélogo da eMulti,
Nutricionista da eMulti, Psicdlogo da eMulti, Terapeuta Ocupacional da
eMulti, Médico Psiquiatra da eMulti, Médico Pediatra da eMulti, Médico
Ginecologista da eMulti, conforme Anexo II da presente Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete
fevereiro de 2025.

feito Municipal de Jodo Neiva/ES, em 13 de

Registrada e publicada, em 13 de fevereiro de 2025.

Vé@@% dos Santos

Chefe de Gabinete
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ANEXO I
VAGAS CARGO HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL (R$)
06 Médico da ESF 40 h 10.963,05
01 (églc;rdenador de Enfermagem da 20 h 2.411.87
07 Enfermeiro da ESF 40 h 4.019,78
12 Técnico em Enfermagem da ESF 40 h 1.523,95
01 ggg&deegﬁgg{ do Programa de| .4, 2.411,87
05 ggzégéa;u;?ntista do Programa de 40 h 4.019.78
05| penderte decormatoro s ao | oy
02 Fisioterapeuta da ESF 30h 2.285,93
03 Gerente De Atencao Basica 40 h 2.411,87
01 Assistente Social da eMulti 30h 2.600,00
01 Farmacéutico da eMulti 20 h 2.600,00
01 Fonoaudi6logo da eMulti 30 h 3.000,00
01 Nutricionista da eMulti 30 h 2.600.00
02 Psicologo da eMulti 30 h 2.600,00
01 Terapeuta Ocupacional da eMulti 20 h 3.000,00
01 Médico Psiquiatra da eMulti 10h 6.000,00
01 Meédico Pediatra da eMulti 10h 6.000,00
01 Médico Ginecologista da eMulti 10 h 6.000y6
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ANEXO II

Atribuicoes e requisitos basicos dos cargos para atendimento a

Estratégia Salide da Familia, Programa de Salde Bucal, Servigos

de Vigilancia em Salde e Equipes Multiprofissionais na Atencéo
Primaria a Saade

Cargo: Assistente Social da eMulti
Grau de instrugao: Superior completo em Servigo Social e registro no conselho
de classe

Atribuicoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliagdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitdrio; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar a situagdo social do
individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos
médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de salde;
desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e recuperacdo da salide
da populagdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitdrios, necessarios para a realizacéo
de atividades na area do Servigo Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educagdo em
saude; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado & economia
domeéstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salde; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; orientar sobre
rotinas da instituicdo; orientar sobre servigos e recursos sociais; orientar sobre
normas, codigos e legislagdo; orientar sobre contelldo de processo e
procedimentos; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar
persisténcia; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, @
orientagao sexual, etc.; demonstrar criatividade; manter sigilo profissi
demonstrar ousadia.
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Cargo: Farmacéutico da eMulti
Grau de instrugao: Superior completo em Farmacia e registro no conselho
da classe

Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo
receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos,
documentos e outros de igual valor e responsabilidade; controlar a matéria-
prima utilizada nas formulagdes farmacéuticas; avaliar a compatibilidade
quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes; manipular
solugbes de nutricdo parenteral de acordo com as prescricdes médicas e
padrdes técnico-cientificos de manipulagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades dos diversos setores da
Secretaria Municipal de Salde; supervisionar e orientar 0os servigos
executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que
necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de
medicamentos; receber, entregar, supervisionar, controlar e responder
tecnicamente pelo recebimento e entrega de medicamentos da farmacia
basica, e da municipalidade a entrega de medicamentos especializados, de
alto custo, provenientes do Estado e da Unido; executar outras atividades
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe, mostrar capacidade de lideranga e organiza
demonstrar empatia; demonstrar habilidade técnico-analitica; demon:
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criatividade; contornar situagfes adversas; demonstrar habilidade de
comunicagao; tomar decisdoes; demonstrar destreza manual e credibilidade.
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Cargo: Fonoaudiblogo da eMulti
Grau de instrucao: Superior completo em Fonoaudiologia e registro no
conselho de classe

Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, prestar assisténcia fonoaudioldgica para
restauragdao da capacidade de comunicagao dos pacientes; efetuar estudo
de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagao oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico, com base no prognostico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; programar, desenvolver
e/ou supervisionar 0 treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragao de respiragao funcional, empostacao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagdao do pensamento em palavras para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar; efetuar avaliacdo audiolégica procedendo a
indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de
acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes
sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigdes
competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e
adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a
melhoria e/ou recuperagao; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou
elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a
atuagdo direta do profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranca; demonstrar criatividade; lidar com publico;
demonstrar habilidade de comunicagdo; contornar situagdes adversas;
demonstrar dinamismo; demonstrar habilidade manual; demonstra
capacidade de observacdo; demonstrar capacidade de percepg
demonstrar iniciativa.
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Cargo: Nutricionista da eMulti
Grau de instrugao: Superior completo em Nutricdo e registro no conselho
de classe

Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividade; planejar, orientar, organizar, supervisionar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
identificar populagao-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; executar
outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos): solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnoéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados  nutricionais; realizar prescricdo  dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica
em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar
familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em
nutricdo; realizar atendimento domiciliar; prover educagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais,
etc); planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios.

Administrar unidades de alimentagdo e nutricdo: comprar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras; supervisionar recepcao de géneros; supervisionar controle de
estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional;
supervisionar preparo das refeigdes; supervisionar distribuicdo das
refeicdes; verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos;
controlar higienizagdo de pessoal; controlar higienizacdo de ambiente;
controlar higienizagdo de equipamentos e utensilios; controlar higienizagdo
de alimentos.

Comunicar-se: organizar eventos; preparar material de divulgacdo;
preparar material educativo; criar mecanismos de comunicacdo interna;
elaborar manuais de boas praticas; enviar material de divulgagéo; registrar
informagdes; redigir relatdrios; redigir textos técnicos; dominar legislagdo;
manipular instrumentos de avaliacdo do estado nutricional; atualizar-se;
especializar-se.

Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar validade de produtg
controlar qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos
controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efet
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controle de saude dos funciondrios; solicitar andlise bromatoldgica dos
alimentos; efetuar visitas técnicas; planejar &rea fisica; montar
organograma funcional; orgar mao-de-obra; orcar equipamentos, utensilios
e suprimentos.

Planejar unidades de alimentagdo e nutricdo: escolher equipamentos,
utensilios e suprimentos; planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro
de pessoal; descrever fungdes técnico-administrativas; descrever normas
de trabalho; descrever rotinas operacionais; descrever procedimentos;
elaborar receituario de preparagGes culinarias; definir metodologia de
trabalho; reavaliar procedimentos e produtos; elaborar manuais técnico-
administrativos; prestar consultoria; prestar assessoria; coordenar
atividades de ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da nutricdo; desenvolver
métodos de trabalho; desenvolver pesquisa de campo.

Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: pesquisar
mercado de produtos alimenticios; subsidiar desenvolvimento de produtos
alimenticios; redigir composicdo do alimento para rétulo de produtos;
redigir informagdo nutricional e especificagdes técnicas do alimento para
rétulos; desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial);
desenvolver preparagdes dietéticas e culindrias; testar preparagdes
dietéticas e culinarias; analisar resultados de testes de aceitabilidade;
participar na formacgdo de outros profissionais; capacitar estagiarios;
supervisionar estdgios; selecionar programas de informatica em CRM;
estruturar banco de dados; estruturar ponto de atendimento; esclarecer
duavidas dos consumidores.

Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: requalificar pessoal;
aplicar agbes preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar
equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar programas de auditoria
interna; confeccionar plano de contingéncia; escrever artigos de nutricdo
para publicagdo; ministrar palestras técnico-cientificas; fornecer
informagdes sobre nutricao e alimentagdo a midia; conceder entrevistas a
midia.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar espirito de equipe; manter-se dindmico; demonstrar
criatividade; demonstrar flexibilidade; demonstrar lideranca; delegar
fungbes; transmitir seguranga; contornar situagdes adversas; lidar com
informatica; lidar com o publico; participar de entidades de classe;
participar de grupos técnicos; participar de reunides técnicas; participar de
entidades técnico-cientificas; participar de programas institucionaig
demonstrar capacidade redacional; demonstrar fluéncia verbal; trabal
em equipe multidisciplinar e interdisciplinar.
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Cargo: Psicélogo da eMulti
Grau de instrucao: Superior completo em Psicologia e registro no
conselho de classe

Atribuicoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdoes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgdo;
realizar atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras,
incentivando a motivagao e a reabilitacao dos pacientes e da sociedade em geral;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar
as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio e situacoes de
violéncia intrafamiliar; criar estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos
e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquidatricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a
medicagao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; diagnosticar
e avaliar distUrbios emocionais, mentais e de adaptac&o social, elucidando conflitos
e questdes, e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia inter setorial -
conselhos tutelares, associagées de bairros, clubes de maes, grupos de idosos,
grupos de autoajuda, etc.; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;
diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais; assistir o
portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de
suas limitagbes, bem como auxiliar a familia nos cuidados e na prevencdo do
mesmo; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir
demonstrar capacidade de contornar situagdoes adversas; respeitar valores
crengas dos pacientes; demonstrar capacidade de observagdo; demon
habilidade de questionar; demonstrar capacidade de raciocinio abstrato.
Cargo: Terapeuta Ocupacional da eMulti
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Grau de instrugao: Superior completo em Terapia Ocupacional e registro
no conselho da classe

Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, realizar intervengdes e tratamento de
pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e
ortoptica; avaliar fungdes e atividades; analisar condi¢gdes dos pacientes;
realizar diagndsticos; atuar na orientacdo de pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promogao de salde e qualidade de vida; executar outras atividades
correlatas.

Realizar intervengfes/tratamento: eleger procedimentos de intervencdes
/tratamento; aplicar testes e protocolos; realizar procedimentos de
habilitacdo e de reabilitacdo; ensinar procedimentos de orientagdo
/mobilidade  (dependente/semi-independente/independente);  ensinar
técnicas de independéncia e autonomia em atividade de vida diaria (AVD)
e atividades instrumentais de vida didria (AIVD); adaptar atividades;
prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-sensdério-motor e
percepto-cognitivo; estimular percepgao tatil-cinestésica e musculo-
esquelético; adaptar postura; ensinar formas alternativas de comunicacao;
estimular percepcao espacial e viso-motora; reeducar postura;
implementar agles para prevengdo e promogdo da salde; prescrever
orteses, proteses, adaptagdes, e produtos assistivos; confeccionar drteses,
proteses, adaptagdes e produtos assistivos; adaptar érteses, adaptacgdes,
proteses e produtos assistivos; treinar pacientes na utilizacdo de orteses,
proteses, adaptagdes e produtos assistivos; preparar ambiente terapéutico;
aplicar estratégias para reabilitagdo psicossocial; aplicar terapias assistidas
por animais; organizar cotidiano de pacientes; coordenar atividades
terapéuticas ocupacionais em grupo; estimular habilidades sociais;
acompanhar pacientes em atividades do cotidiano.

Avaliar fungles e atividades: avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas;
avaliar fungdes sensorio-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungdes
manuais; avaliar fungdes do corpo; avaliar fungdes psiquicas; avaliar
fungdes psicossociais; avaliar funcionalidade da visdo residual; avaliar
Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar Atividades Instrumentais de Vida
Diaria (AIVD); avaliar atividades s6cio ocupacionais; avaliar condigdes para
o desempenho ocupacional (trabalho, lazer, brincar, escola e 6cio); avaliar
percepcao espacial, temporal e psicomotora; avaliar habilidades e padroes
motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medigdo socio
ocupacional; estabelecer plano terapéutico ocupacional.
Analisar condicbes dos pacientes, ambientes e comunidades: analjsar
resultados das avaliagﬁeS' anaiisar condigées socioeconﬁm'ca

exames complementares; anallsar exames complementares anali




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

avaliagOes de profissionais; analisar critérios de elegibilidade; encaminhar
paciente a profissionais e entidades; dar devolutiva da avaliagao e conduta
terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar avaliagao
ergon6mica; analisar atividades humanas; analisar laudos e pareceres;
analisar ambientes.

Realizar diagnésticos: avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar
sensibilidade; avaliar condicdes dolorosas; avaliar motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio); avaliar coordenagdo 6culo manual e pedal;
avaliar orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; identificar
redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais;
avaliar disturbios da aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita;
avaliar integracdo sensorial; avaliar aspectos cinético funcionais; realizar
diagnéstico soécio ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizagao.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar
compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; visitar domicilios, escolas,
postos de trabalho, instituicdes e comunidades; orientar técnicas
ergondmicas; acompanhar evolugdo terapéutica; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir
instrugdes a equipe multidisciplinar.

Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de
trabalho; estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios de
elegibilidade; coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de
direitos humanos; estabelecer parametros de alta; estabelecer capacidade
de atendimento; mediar reunides; coordenar servigos de salde e educagao;
auditar programas e servicos; realizar pericia; administrar recursos
humanos, materiais e financeiros; supervisionar profissionais, estagidrios e
equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver oOrteses, proteses,
adaptacoes; participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia
de reabilitagdo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos;
participar de diagnésticos interdisciplinares diferenciais; operar
instrumentos e equipamentos de trabalho.

Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais
técnico-administrativos e projetos; promover campanhas educativas;
elaborar trabalhos cientificos; elaborar relatérios; divulgar trabalhos;
ministrar cursos e palestras; participar de programas de prevengao e
promogdao de saude/qualidade vida; elaborar protocolo de avaliagdo de
tratamento; elaborar laudos e pareceres; realizar consultoria e assessoria
registrar procedimentos de evolugao de pacientes.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; transmitir segura
demonstrar lideranga; tomar decisdes; demonstrar perseveranga; lidar com
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publico; demonstrar objetividade; demonstrar capacidade de observacgéao;
contornar situagbes adversas; demonstrar criatividade; demonstrar
capacidade de escuta e interlocugdo; demonstrar iniciativa; demonstrar
empatia; demonstrar capacidade de anadlise e sintese; demonstrar
capacidade de comunicagdo ndo verbal; demonstrar acuidade auditiva;
demonstrar capacidade motora fina; demonstrar acuidade visual e
estereoscopica; lidar com estresse; lidar com enlutamento.
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Cargo: Médico Psiquiatra da eMulti
Grau de instrucdo: Superior completo em Medicina com residéncia em
Psiquiatria e/ou titulo de especialista em Psiquiatria, e registro no conselho
de classe

Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, efetuar exames médicos; emitir
diagnésticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; diagnosticar situagdes de salide da comunidade;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao do
diagndstico, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e de traumatologia;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagao estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para
a comunidade de baixa renda, e para os estudantes da rede municipal de
ensino; fazer exames médicos necessdrios a admissao de pessoal pela
Prefeitura; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas no campo
da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes, sugerindo medidas
para implantagao, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em
sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou administrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
trabalho; executar atividades médico-sanitarias; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto
ao Municipio; emitir laudos, atestados e pareceres em saude menta
realizar outros procedimentos relativos as especialidades méd

materiais e equipamentos utilizados; executar outras atividades correlg
Demonstrar competéncias pessoais:
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Demonstrar capacidade de atengao seletiva; demonstrar rapidez de
percepcdao; demonstrar tolerancia; demonstrar altruismo; demonstrar
capacidade de lidar com situagbes adversas; demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de
interpretar linguagem verbal e ndo verbal; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar
capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento.
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Cargo: Médico Pediatra da eMulti
Grau de instrugao: Superior completo em Medicina, certificado de
residéncia em Pediatria e/ou titulo de especialista em Pediatria, e registro
no conselho de classe

Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a
respectiva prescricao de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando
a promocdo da salde e bem estar da populagdao de até 14 anos de idade;
prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até
14 anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao e
registrando a consulta em documentos préprios; realizar o preenchimento
de fichas de doenca de notificagdo compulséria; atender urgéncias e
emergéncias pedidtricas, incluindo a realizagdo de consultas de
ambulatoério; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar de programas de salde, visando
o controle, prevencgdo e recuperacao de doengas e a promogao de saude;
acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; participar
de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando 0s servigos e a
situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades; coordenar as atividades meédico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as ag0es desenvolvidas, participando do estudo
de casos e estabelecendo planos de trabalho; participar da elaboragao e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas; prestar atendimento
a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da gualidade das agdes de salde prestadas;
cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Salde e Unidade Bdasica de Saude; zelar pela
conservacgdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursog
de informatica; prescrever medicamentos, indicando a dosagem
respectiva via de administracdo dos mesmos; participar das atividag
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacg
participar das atividades de treinamento, orientagao e aperfeicoamentq_de
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pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, colaborando para a manutencdao de um ambiente de trabalho
produtivo; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; demonstrar rapidez de
percepcao; demonstrar tolerancia; demonstrar altruismo; demonstrar
capacidade de lidar com situagbes adversas; demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de
interpretar linguagem verbal e ndo verbal; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar
capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendi 0
humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento.
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Cargo: Médico Ginecologista da eMulti
Grau de instrucao: Superior completo em Medicina, com especializagao
em Ginecologia e Obstetricia, e registro no respectivo conselho de classe
Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, realizar atendimento médico em ginecologia e
obstetricia na rede basica e, emergencialmente, em casos gerais; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de
prevencdo de doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas;
zelar pela prevencdo e recuperacdo da salde da populagdo; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; prestar assisténcia médica
integral a salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; realizar anamnese
(histérico clinico); atuar nas unidades basicas de salude, acompanhando e
participando dos programas de salde existentes no Municipio com relagdo a saude
da mulher; efetuar exames fisicos; efetuar exames ginecoldgicos e/ou obstétricos;
determinar o diagnodstico ou hipotese diagndstica; realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica);
solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;
prescrever medicagdo, quando necessario; executar cauterizagdes de colo de Utero
com criocautério; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar e
aleitamento materno, entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal
da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material
para exames preventivos de cancer de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; exercer demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; utilizar os equipamentos de protegdo individual pertinentes ao exercicio
de suas atribuigdes; realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificagao
compulséria; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e Unidade Basica de Salde;
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agoes de
salde prestadas; zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua
responsabilidade; utilizar recursos de informatica; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; participar das atividades de treinamento, orientagao e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupo

de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

paciente em ambulancia, em caso de necessidade; executar outras atividades
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de atencdo seletiva; demonstrar rapidez de
percepcdo; demonstrar tolerancia; demonstrar altruismo; demonstrar
capacidade de lidar com situagdes adversas; demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de
interpretar linguagem verbal e ndo verbal, demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar
capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento.



