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LEI COMPLEMENTAR N° 417, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera o Anexo Unico da Lei Complementar n° 188, de
03 de maio de 2013, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, Estado de Pernambuco
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 Acrescenta-se as linhas “j” e k” ao inciso XI do art. 11, da Lei Complementar n®
188/2013, os seqguintes 6rgdos:

“art. 11...

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC:
(o)
j) Coordenador da cozinha comunitaria do bairro COHAB;

k) Coordenador do centro de referéncia de assisténcia social — CRAS DO VANETE
ALMEIDA.

Art. 29 Acrescenta a Ordem X1, ao Anexo Unico, da Lei Complementar n° 188, de 2013,
o0s cargos de Coordenador da cozinha comunitaria do bairro COHAB e Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS DO VANETE ALMEIDA, conforme abaixo:

ORD CARGO QUANT SIMB | SALARIO (R$) |

Coordenador da cozinha comunitaria do R$ 2.600,00

X1 Bairro COHAB 1 CCC-CC2
Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS DO VANETE R$ 2.600,00

ALMEIDA 1 CRAS-CC2

Art. 3° O Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com
funcbes de direcao e assessoramento, sera nomeado pelo(a) Prefeito(a) Municipal de Serra
Talhada, e tera as seguintes atribuigdes:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos e projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execug¢ao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a
avaliacao das ac0es, programas, projetos, servicos e beneficios;

IIT - Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

V - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monﬂamento, avaliacao e
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desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - Promover a articulagao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

VIII - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

X - Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro, igrejas, dentre outros);

XI - Coordenar a alimentacao de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a SMASC;

XII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

XIII - Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Geréncia de Protecdo Social Basica;

XIV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da SMASC;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pela SMASC, contribuindo com
sugestOes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XVI - Coordenar a execucdo das acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territorio;

XVII - Participar de reunides sistematicas na SMASC;

XVIII — Elaborar relatdrio situacional, em conformidade com instrumental fornecido pela
Geréncia de Gestdo do SUAS, a ser enviado a Geréncia de Protecdo Social Basica, prestando
informacdes sobre as atividades realizadas;

XIX — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos;

XX — Participar da formulacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de planejamento e avaliacdo que norteiam as acdes da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XXI- Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboracdo e/ou
atualizacao das legislagdes no ambito da Assisténcia Social;

XXII- Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;

XXIII- Executar outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas.

Art. 4° O Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS DO VANETE
ALMEIDA, com fungdes de diregdo e assessoramento, sera nomeado pelo(a) Prefeito(a) Municipal
de Serra Talhada, e tera as seguintes atribuicbes:
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I — Acompanhar a oferta de refeigdes gratuitas, dentro dos padres de segurancga
alimentar e nutricional, aos individuos e grupos familiares, referenciados pelo Servigo do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

IT — Monitorar a oferta de refeigbes com encargo de uma taxa pecuniaria infima mensal
aos individuos e grupos familiares referenciados pelo Servico do CRAS;

IIT - Desenvolver agBes relativas ao fortalecimento da cidadania, geragdo de trabalho e
renda em parceria com o CRAS;

IV - Elaborar e atualizar relatdrio de acompanhamento quantitativo nominal das familias
beneficiarias da Cozinha;

V — Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragdo e/ou
atualizagdo das legislagbes no ambito da Assisténcia Social;

VI- Elaborar relatorio situacional, a ser enviado a8 SMASC, prestando informac@es sobre as
atividades realizadas;

VII- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos;

VIII - Dialogar mensalmente com o CRAS, sobre a situagdo das familias beneficiadas pela
Cozinha Comunitaria;

IX - Promover a articulagdo de agdes de formagdo profissional e educagdo em seguranca
alimentar e nutricional;

X- Participar da formulagao do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos
de planejamento e avaliagdo que norteiam as agoes da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI- Executar outras atividades inerentes que |he forem atribuidas.

Art. 59. As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas por conta das dotacGes
orgamentdrias especificas, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar suficiente.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLICADO

em_18/ U /4005

Art. 79, Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Prefeita,

Serra Talhada/PE, 19 de novembro de 2025.
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MARCIA CONRADOQ'DE LORENA E SA ARAUJO
‘< Prefeita —

PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
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